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บทคัดย่อ  
การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้าน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น  
3 ระยะ คือ ระยะที่ 1) ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้พลศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปีที่ 1–4 มหาวิทยาลัยในเขต
ภาคเหนือ 13 แห่ง จ านวน 432 คน ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน ระยะที่ 2) สร้างและพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา และจัดสัมมนาอิง
ผู้เช่ียวชาญ โดยใช้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 8 คน เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ก่อนน า
หลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรมจริง และ ระยะที่ 3) ทดลองและศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม และการประเมิน
ความสามารถเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในด้านความรู้ 
คุณลักษณะ ทักษะการปฏิบัติ และประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จ านวน 30 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ผลการวิจัย
พบว่า  

1. การเสริมสร้างความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา มีความต้องการ
จ าเป็นในระดับมาก (PNI Modified เท่ากับ 0.300) 

2. ผลการสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่  
(1) หลักการของหลักสูตร (2) วัตถุประสงค์ (3) เนื้อหาสาระ (4) กิจกรรมและวิธีที่ใช้ในการฝึกอบรม (5) สื่อที่ใช้ใน
หลักสูตร และ (6) การวัดประเมินผลหลักสูตร และมีเอกสารประกอบหลักสูตร ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
(1) คู่มือแนวทางการใช้หลักสูตรฝึกอบรม และ (2) แผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร
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ฝึกอบรมและเอกสารประกอบหลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความถูกต้องเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 
4.61, S.D. = 0.42) มีความเป็นประโยชน์และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.55, S.D. = 0.45) 

3. นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษามีคะแนนความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
พลศึกษาแต่ละด้าน ดังนี้  

3.1 ด้านความรู้หลังการฝึกอบรม (x = 49.80, S.D. = 3.10) สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม (x = 28.80, 
S.D. = 7.35) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3.2 ด้านคุณลักษณะ อยู่ในระดับดี (x = 2.72, S.D. = 0.43) 
3.3 ด้านทักษะการปฏิบัติ อยู่ในระดับดี (x = 2.34, S.D. = 0.57) 
3.4 ด้านความพึงพอใจที่มีต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.80, S.D. = 0.41) 

ค าส าคัญ: การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  ความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา   
นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 

 

Abstract 
The objective of this research and development was to develop a training curriculum to 

enhance innovation and technology ability in physical education learning management for physical 
education students. The research was divided into 3 phases. Phase 1 )  studying the needs in 
enhancing innovation and technology ability in physical education learning management. Data were 
collected from 432 physical education students in the 1st – 4th year of 13 universities in the northern 
region by stratified random sampling. Phase 2) Creating and developing a training curriculum to 
enhance innovation and technology ability in physical education learning management as well as 
organizing seminars based on 8 experts were used to assess the quality of the curriculum and its 
supporting documents before applying the course to the actual training. Phase 3) Experimenting and 
studying the results of using the training course and competency assessment to enhance innovation 
and technology ability in physical education learning management in terms of knowledge, 
characteristics, practical skills and assessing satisfaction with the training course. The sample 
consisted of 30 students from the department of Physical Education, Uttaradit Rajabhat University, 
acquired by purposive sampling. The results showed that: 

1. The enhancing innovation and technology ability in physical education learning 
management is needed at a high level. (PNI Modified equated to 0.300). 

2. The result of creation and development of the training curriculum revealed that there 
were 6 curriculum components including. (1) Principles of the curriculum, (2) Objectives, (3) Content, 
(4) Training activities and methods, (5) Curriculum materials, and (6) Curriculum evaluation. 
Additionally, there were two parts of the curriculum documents, namely (1) Manual for using the 
training curriculum and (2) plan of training activity. The quality assessment by experts, it was found 
that training curriculum and curriculum documents correctness and appropriateness, and usefulness 
and possibilities were at the highest level, (x = 4.61, S.D. = 0.42)  and (x = 4.55, S.D. = 0.45) 
respectively. 
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3. Physical education students had scores for innovation and technology competency in 
physical education learning management in each aspect as follows: 

3.1 Knowledge after the training was higher than before the training with statistically 
significant at the .05. 

3.2 Characteristics was at good level. 
3.3 Practical skills was at good level. 
3.4 The physical education students were satisfied with the training curriculum at the 

highest level. 
Keywords: Training curriculum development, Innovation and technology ability in physical 

education learning management, Physical education student 
 

บทน า  
ในปัจจุบันการพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นสิ่งที่นักศึกษาครูต้อง

ได้การพัฒนาตามกรอบเป้าหมายการแสดงออกเชิงพฤติกรรม 3 ด้าน คือ ด้านสารสนเทศ (Information) ด้านสื่อ 
(Media) และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Technology) เพื่อช่วยพัฒนาการท างาน การวางแผนการ
สอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม (รสสุคนธ์ มกรมณี, 2556) สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มาตรา 66 ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีด
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) ดังนั้นเทคโนโลยี
การศึกษาตามหมวดที่ 9 จะต้องเป็นเทคโนโลยีที่สามารถตอบสนองกระบวนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของ
ผู้เรียน นอกจากนี้ ความเจริญก้าวหน้าด้านระบบอินเทอร์เน็ตประกอบกับสื่อสังคมออนไลน์ได้เข้ามามีบทบาทต่อ
การเรียนการสอนในห้องเรียนของมหาวิทยาลัย ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ครูผู้สอนต้องสอดแทรกเนื้อหาให้ผู้เรียนได้ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ในการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเพิ่ม
สัมพันธภาพระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หรือระหว่างผู้เรียนด้วยกันได้อีกทางหนึ่ง ซึ่งผู้น ายุคใหม่ต้องถือว่าการจัด
การศึกษาด้วยการใช้สื่อเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ของครูที่มีมาตรฐานและคุณภาพเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้พลศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ สามารถเป็นแนวทางให้ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องน าไปใช้พัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพได้ (อ านวย เดชชัยศรี และณัฐกานต์ ภาคพรต, 2553) 

จากสถานการณ์ยุคศตวรรษที ่21 ท าให้นักศึกษาครูพลศึกษาต้องมีความตื่นตัวในการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารซึ่งจะต้องได้รับการเตรียมความพร้อมและฝึกฝนส าหรับน าไปใช้
ประโยชน์ในการสร้างนวัตกรรมใหม่เพื่อจัดการเรียนรู้พลศึกษา สอดคล้องกับประกาศข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 หมวด (ก) มาตรฐานความรู้ด้านหลักสูตร ศาสตร์การสอนและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนานักศึกษาในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้พล
ศึกษาที่ดีได้ เนื่องจากวิชาพลศึกษามีลักษณะเนื้อหาสาระที่แตกต่างจากวิชาอื่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน
จุดประสงค์การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ตลอดจนการใช้สถานที่ วัสดุ
อุปกรณ์ และการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเพื่อช่วยให้สามารถจัดการเรียนการสอนพลศึกษาได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ สามารถน าประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ได้ตามหลักสูตรในทุกระดับ
การศึกษา และใช้ส าหรับการประกอบอาชีพครูในอนาคตได้ สอดคล้องกับแนวคิดการจัดการห้องเรียนและแนวคิด
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การจัดการเรียนรู้วิชาพลศึกษาให้ประชากรทุกกลุ่มที่จะต้องมีการปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
สังคมทุกมิติรอบด้าน (ภูฟ้า เสวกพันธ์, 2562) ซึ่งส่งผลเป็นแรงผลักดันในการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
รูปแบบใหม่มาใช้ในการเรียนรู้วิชาพลศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชน เพื่อแกไ้ขปัญหาผลกระทบของโรคติดต่อ
อุบัติใหม่จากเชื้อไวรัส COVID-19 ในแต่ละพื้นท่ีทั่วโลกต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาพลศึกษาแบบปกติของ
ผู้เรียนทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นเหตุผลส าคัญที่จะต้องมีการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี เช่น การ
สร้างสื่อบทเรียนส าเร็จรูป (E-Learning) หนังสือเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) และรูปแบบน าเสนอ (Power 
Point) ที่จะน ามาช่วยสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาระหว่างนักเรียนและครูได้มากขึ้น 
เนื่องจากเทคโนโลยีสามารถเปลี่ยนบทบาทครูผู้สอนจากที่เคยเป็นผู้ช้ีน าสู่การเป็นผู้สนับสนุนให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียน
และยังท าให้การเรียนรู้ยังคงด าเนินต่อไปได้อย่างไม่สะดุดไม่ว่าผู้เรียนและผู้สอนจะอยู่ที่ไหนก็สามารถเป็นเส้นทาง
การศึกษาเรียนรู้ให้เดินหน้าต่อไปได้จนกลายเป็นวิถีปกติใหม่ (New Normal) เพราะฉะนั้น การจัดการศึกษาวิถีปกติ
ใหม่จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2560-
2579 ตามกรอบเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของมนุษย์ในสังคมไทย ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่พึงประสงค์เพื่อให้สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงานในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ต้องเผชิญกับระบบเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ ดังนั้น การศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกในการพัฒนาคนให้สามารถด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุขในโลกยุคไร้พรมแดนในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551; 
กระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560; ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต,ิ 2562) 

จากการศึกษาสังเคราะห์เอกสาร ต ารา บทความ แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน าเสนอข้อมูลไปสู่
การพัฒนาความสามารถในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีส าหรับการจัดการเรียนรู้พลศึกษา ด้วยกิจกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นท่ีมีความจ าเพาะเจาะจงจึงเป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ในการเสริมความรู้ 
ความสามารถ ตลอดจนทัศนคติ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามความต้องการจ าเป็นได้ เนื่องจากการฝึกอบรม
เป็นกระบวนการจัดการศึกษาในการเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) ทักษะ (Skill) และเจตคติ 
(Attitude) ซึ่งจะช่วยปรับปรุงการจัดการเรียนรู้พลศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้ และนักศึกษาสามารถน าสิ่งที่ได้
เรียนรู้ไปปรับใช้ในการประกอบวิชาชีพครูได้ในอนาคต (สุนีย์ ภู่พันธ์, 2546) สอดคล้องกับพงษ์เอก สุขใส (2561) ที่
ได้น าเสนอแนวทางการพัฒนาครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ว่าควรมีการส่งเสริมการพัฒนาตนเองในเรื่องของการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาแบบใหม่เพื่อถ่ายทอดความรู้ของตนเองสู่ ผู้เรียนผ่านสื่อ
นวัตกรรม รวมทั้ง การน าไอซีทีเข้ามาช่วยครูพลศึกษาในการจัดการเรียนรู้และการปรับบทบาทให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมทางการศึกษาและตอบสนองต่อการเรียนรู้ของมนุษย์ให้เพิ่มมากขึ้นด้วยระยะเวลาการเรียนรู้
ที่สั้นลงให้เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จากประเด็นความส าคัญข้างต้น ผู้วิจัยจึงเห็นว่ามีความจ าเป็นที่จะต้องก าหนดแนวทางการน าองค์ความรู้
ที่มีอยู่มาวางแผนจัดเป็นกระบวนการในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง โดยการออกแบบการเรียนการสอนพลศึกษา
แบบต่าง ๆ เช่น การสร้างและผลิตสื่อการสอนด้านนวัตกรรมและเทคโนโลย ีการประยุกต์ใช้การน าเสนองานที่แปลก
ใหม่ให้มีความน่าสนใจในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาอย่างเป็นระบบในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น เช่น การสร้าง
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning, E-Book) สื่อ Power Point, Canva และวิดีโอการสอน เพื่อช่วยพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถในด้านความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาได้ตรงตาม
มาตรฐานต่าง ๆ ต่อไป และการปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น รวมถึง สามารถจัดการห้องเรียนใน



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม | 415 

ปีที่ 18  ฉบับที่ 1  มกราคม-มิถุนายน  2567 

 

วิชาพลศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มได้อย่างเหมาะสมจนกลายเป็นวิถีปกติใหม่ได้ โดยศึกษาแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาด้วยปัญหา
การวิจัย ใน 3 ประเด็น ได้แก่ (1) การศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาว่ามีความจ าเป็นมากน้อยเพียงใด มีองค์ประกอบด้านใดบ้าง (2) หลักสูตรฝึกอบรม
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษามีลักษณะอย่างไร และ (3) ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร
และมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดังนั้น การศึกษาวิจัยครั้งนี้จึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะช่วยให้นักศึกษามีแนวทางใน
การจัดการเรียนรู้พลศึกษาได้อย่างเหมาะสมกับสังคมรอบด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคตต่อไป 

 

วัตถุประสงค์  
1) เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการเสริมสร้างความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนรู้พลศึกษาส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา  
2) เพื่อสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนรู้พลศึกษา 
3) เพื่อทดลองและศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
การวิจัยและพัฒนา (Research & Development: R&D) ครั้งนี ้มขีั้นตอนการวิจัย 3 ระยะ ดังนี ้
ขั้นตอนการวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการเสริมสร้างความสามารถด้าน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 
1. ขอบเขตการวิจัย 

1) ประชากร คือ นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปีที่ 1-4 จากมหาวิทยาลัยในภาคเหนือ จ านวน  
13 แห่ง ที่เปิดสอนสาขาวิชาพลศึกษา ปีการศึกษา 2565 จ านวน 3,546 คน  

2) กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปีที่ 1-4 จ านวน 360 คน ซึ่งได้มาจากการ
ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างในกรณีที่ประชากรมีจ านวนแน่นอน (Yamane, 1973) ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ
แบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) และผู้วิจัยได้ประมาณการสูญหายและขอเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง เพิ่ม
ร้อยละ 20 ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 432 คน  

โดยนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง จากมหาวิทยาลัยในภาคเหนือ จ านวน 13 แห่ง ปีการศึกษา 2565 
ได้แก่ (1) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม่ 63 คน (2) วิทยาเขตล าปาง 54 คน (3) วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 49 คน (4) วิทยาเขตสุโขทัย 56 คน (5) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 15 คน (6) มหาวิทยาลัยนเรศวร 31 คน 
(7) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 12 คน (8) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 24 คน (9) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 31 คน (10) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  25 คน (11) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 22 คน  
(12) มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 27 คน และ (13) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์23 คน 

เกณฑ์การคัดเข้า คือ เป็นนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปีที่ 1–4 ปีการศึกษา 2565 ที่สมัครใจ
และมีความพร้อมในการใช้อุปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ก แท็บเล็ต โทรศัพท์มือถือและอุปกรณ์อื่น ๆ ส าหรับ
ตอบแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นผ่านแบบฟอร์มออนไลน ์Link Google Form 

เกณฑ์การคัดออก คือ นักศึกษาไม่เต็มใจให้ข้อมูลและไม่สามารถปฏิบัติตามค าแนะน าวิจัยได้ 
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2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและการพัฒนาเคร่ืองมือวิจัย คือ แบบสอบถามความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ
ความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา ประกอบด้วยข้อมูล 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 
จ านวน 6 ด้าน รวม 30 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท 
(Likert, 1967) เพื่อศึกษาระดับสภาพที่เป็นจริงและระดับสภาพที่ควรจะเป็น และ ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ โดยผลการตรวจพิจารณาหาค่าความเที่ยงตรง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
ของแบบสอบถามความต้องการจ าเป็น ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 0.98 และมีค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
เท่ากับ 0.864 

3. การด าเนินการวิจัย และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) ผู้วิจัยประสานงานขอความอนุเคราะห์กับทางบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อท าหนังสือ

ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลการวิจัย และส่งเอกสารขอเก็บรวบรวมข้อมูล 
2) ผู้วิจัยประสานงานไปยังมหาวิทยาลัยในเขตภาคเหนือ 13 แห่ง โดยการโทรศัพท์ผ่านทางคณะถึง

ประธานหลักสูตร หรือตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษาเพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล 
3) ผู้วิจัยติดต่อและส่งหนังสือแสดงความยินยอมการเข้าร่วมวิจัยถึงนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 

จ านวน 432 คน เพื่อประชุมช้ีแจงรายละเอียด นัดหมายวันเวลาและให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามความต้องการ
จ าเป็นออนไลน์ (Link Google Form) ตามวันเวลาที่ได้นัดหมายไว ้พร้อมส่งข้อมูลกลับถึงผู้วิจัย  

4) หลังจากนั้นผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นมาวิเคราะห์และ
เปรียบเทียบความแตกต่างหาค่า PNI Modified สรุปและน าผลข้อมูลที่ได้ไปใช้ในขั้นตอนการวิจัยระยะที่ 2 

ขั้นตอนการวิจัยระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 

1. ขอบเขตการวิจัย 
1) การสร้างและยกร่างหลักสูตรฝึกอบรม การสังเคราะหผ์ลข้อมูลจากขั้นตอนการวิจัยระยะที่ 1 
2) การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร และการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ  

กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญ ได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่าง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อใช้ในการตรวจประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม และการจัดสัมมนา
อิงผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่ใช้ในการจัดสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ อยู่ระหว่าง จ านวน  
8-10 คน อย่างมากไม่ควรเกิน 15 คน (Prasith-Rathsint & Sookasame, 2004) 

เกณฑ์การคัดเข้า คือ (1) เป็นผู้เช่ียวชาญด้านสุขศึกษา พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
จ านวน 3 คน (2) ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 3 คน (3) ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 2 คน (4) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศึกษา  
(5) มีประสบการณใ์นการวิจัย หรือมีผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การคัดออก คือ ผู้เช่ียวชาญไม่สามารถปฏิบัติตามค าแนะน าของผู้วิจัยได้ 
3) การศึกษาหลักสูตรฝึกอบรมน าร่อง (Try Out) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตร ปัญหา

อุปสรรค และข้อบกพร่องระหว่างการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาน าร่อง เป็นนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปีท่ี 1-3 จ านวน 10 คน 

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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เกณฑ์การคัดเข้า คือ เป็นนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปีที่ 1-3 ที่ไม่ใช่นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง 
แต่เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่ยินดีและเต็มใจเข้าร่วมการศึกษาน าร่อง  

เกณฑ์การคัดออก คือ นักศึกษาไม่เต็มใจให้ข้อมูลและไม่สามารถปฏิบัติตามค าแนะน าได้ 
2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและการพัฒนาเคร่ืองมือวิจัย ได้แก ่

1) (ร่าง) หลักสูตรฝึกอบรมมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ (1) หลักการของหลักสูตร (2) วัตถุประสงค์ 
(3) เนื้อหาสาระ (4) กิจกรรมและวิธีที่ใช้ในการฝึกอบรม (5) สื่อที่ใช้ในหลักสูตร (6) การวัดประเมินผลหลักสูตร  

2) เอกสารประกอบหลักสูตร มี 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ (1) คู่มือแนวทางการใช้หลักสูตรฝึกอบรม และ 
ส่วนที่ (2) แผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม จ านวน 6 หน่วยการเรียนรู้ 

3) แบบประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม และเอกสารประกอบหลักสูตร ซึ่งก าหนดจุดประสงค์
การประเมินให้ครอบคลุม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของ Likert (1967) น าเสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบหาค่าความเที่ยงตรง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดย
ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.89 และมีค่าความเช่ือมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.72 แล้วน าแบบประเมิน
คุณภาพไปใช้ในการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ 

3. การด าเนินการวิจัย และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) การตรวจประเมินคุณภาพ ประกอบกับการจัดสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ 

1.1) ผู้วิจัยติดต่อเพื่อขอรายช่ือ ที่อยู่และเบอร์โทรศัพท์ของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน เพื่อเชิญ
เข้าร่วมการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ ได้แก่ (1) ผู้เช่ียวชาญด้านสุขศึกษา พลศึกษา และวิทยาศาสตร์การกีฬา  
(2) ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน และ (3) ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีทางการศึกษาและคอมพิวเตอร์  

1.2) ผู้วิจัยส่งหนังสือเชิญเข้าร่วมการสัมมนา และหนังสือแสดงความยินยอมในการเข้าร่วม
โครงการวิจัย ถึงผู้ทรงคุณวุฒิทางไปรษณีย์ หรือทางออนไลน์  โดยแนบโครงร่างวิทยานิพนธ์และแบบประเมิน
คุณภาพ และนัดหมายวันเวลาในการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ (รูปแบบออนไลน)์ 

1.3) ผู้วิจัยประสานไปยังทางผู้เช่ียวชาญ จ านวน 8 คน ทางโทรศัพท์อีกครั้งเพื่อแจ้งข้อมูลเพิ่มเติม
และการยืนยันการเข้าร่วมการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญตามวันเวลาที่ได้นัดหมายไว้ โดยจัดการประชุมในรูปแบบ
ออนไลน์ ได้แก ่Microsoft Team หรือ Zoom (มีการบันทึกภาพและเสียง) และประเมินคุณภาพ  

1.4) น าผลการประเมินคุณภาพที่ได้รับจากผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ข้อมูลและปรับปรุงแก้ไข ก่อน
น าหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้น าร่อง (Try Out)  

2) น าหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองศึกษาน าร่อง (Try Out) กับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จ านวน 10 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแต่เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติใกล้เคียง (ใช้เวลา 1 วัน) 
แล้วน าข้อมูลมาแก้ไขได้หลักสูตรฝึกอบรม (ฉบับสมบูรณ์) ก่อนน าไปใช้จริง ในขั้นตอนการวิจัยระยะที่ 3 

ขั้นตอนการวิจัยระยะที่ 3 การทดลองและศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 

1. ขอบเขตการวิจัย 
1) ประชากร คือ นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปีที่ 1-4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 2565 จ านวน 186 คน 
2) กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปีที่ 1-3 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

ปีการศึกษา 2565 จ านวน 30 คน โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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เกณฑ์การคัดเข้า คือ เป็นนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา ช้ันปีท่ี 1–3 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ปีการศึกษา 2565 ทีล่งเรียนวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ ซึ่งมีความสมัครใจ
และสามารถเข้าร่วมการฝึกอบรมได้ตลอดระยะเวลา หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการฝึกอบรม 

เกณฑ์การคัดออก คือ นักศึกษาขอถอนตัวไม่เข้าร่วมการฝึกอบรม 
2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและการพัฒนาเคร่ืองมือวิจัย ได้แก ่

1) หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พล
ศึกษาส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา (อธิบายในขั้นตอนการวิจัยระยะที่ 2) 

2) เอกสารประกอบหลักสูตร ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ (1) คู่มือแนวทางการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม ส่วนที่ (2) แผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม (อธิบายในขั้นตอนการวิจัยระยะที่ 2) 

3) แบบวัดความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 3 ชุด ได้แก ่
(1) แบบทดสอบด้านความรู้ ศึกษาและสร้างเป็นข้อสอบปรนัย แบบเลือกตอบ ชนิด 4 ตัวเลือก 

จ านวน 60 ข้อ (คู่ขนานกัน) จ านวน 2 ชุด คือ ใช้ก่อนฝึกอบรม และใช้หลังฝึกอบรม แล้วน าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบหาค่าความเที่ยงตรง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องเท่ากับ 0.92 มีค่าความยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง 0.30-0.70 มีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ในช่วง 0.20-
0.80 และมีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.89 

(2) แบบประเมินด้านคุณลักษณะ ศึกษาและสร้างแบบประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ซึ่งมี
ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 3 ระดับ จ านวน 4 ด้าน แล้วน าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบหาค่าความเที่ยงตรง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องเท่ากับ 0.92 และหาค่าความเช่ือมั่นจากสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach, 1970: 
161) ได้ค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.792 

(3) แบบประเมินด้านทักษะการปฏิบัติ ศึกษาและสร้างแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ ทั้ง 6 หน่วย
การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นแบบวัดมาตราส่วนการประมาณค่า (Rating Scale) มี 3 ระดับ 
จ านวน 5 ประเด็น แล้วน าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบหาค่าความเที่ยงตรง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.92 และหาค่าความเช่ือมั่นจากสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach, 1970: 161) ได้ค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.793 

4) แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยศึกษาและสร้างแบบสอบถาม ประกอบด้วย 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป ตอนท่ี 2 การประเมินความพึงพอใจ ตามประเด็น จ านวน 5 ด้าน คือ ด้านจุดประสงค์และสาระการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศการเรียนรู้ การวัดประเมินผลการเรียนรู้และความ
ประโยชน์ รวม 20 ข้อ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของ Likert (1967) ตอนท่ี 3 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ แล้วน าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบหาค่าความเที่ยงตรง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.91 และมคี่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.927 

3. การด าเนินการวิจัย และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) ก่อนการฝึกอบรม ผู้วิจัยจัดการทดสอบวัดความสามารถโดยใช้แบบทดสอบด้านความรู้ 
2) การจัดกิจกรรมการฝึกอบรม จ านวน 6 หน่วยการเรียนรู้ ใช้เวลาหน่วยการเรียนรู้ละ 4 ช่ัวโมง หลัง

ฝึกอบรมเสร็จในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ มีการประเมินด้านคุณลักษณะและด้านทักษะการปฏิบัติ 
3) หลังการฝึกอบรม ผู้วิจัยจัดการทดสอบวัดความสามารถโดยใช้แบบทดสอบด้านความรู้ (คู่ขนาน) 
4) ให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ (Google Form) 
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5) น าข้อมูลที่ได้ไปด าเนินการดังนี้ (1) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและสรุปผลความสามารถด้าน
คุณลักษณะ และด้านทักษะการปฏิบัติ (2) เปรียบเทียบคะแนนในด้านความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมด้วยสถิติ
การทดสอบค่าที (T-Test) และ (3) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

ผลการวิจัย  
ขั้นตอนการวิจัยระยะที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็น 
 

ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบค่าความแตกต่างความต้องการจ าเป็น (PNI Modified)  

รายการ/ประเด็นข้อค าถาม 
สภาพที่เป็น

จริง ระดับ 
สภาพที่ควร

จะเป็น ระดับ PNI t p 
x S.D. x S.D. 

ด้านท่ี 1 การรู้สื่อ 3.33 0.95 ปานกลาง 4.47 0.66 ดี 0.342 18.507* 0.00 
ด้านท่ี 2 การรู้เทคโนโลยี 3.37 0.95 ปานกลาง 4.44 0.71 ดี 0.320 17.425* 0.00 
ด้านท่ี 3 การรู้สารสนเทศ  3.24 0.96 ปานกลาง 4.30 0.71 ดี 0.327 18.027* 0.00 
ด้านท่ี 4 การรู้เกี่ยวกับสิ่งท่ีเห็น  3.27 1.00 ปานกลาง 4.35 0.68 ดี 0.330 18.110* 0.00 
ด้านท่ี 5 การรู้การสื่อสาร  3.45 0.88 ปานกลาง 4.44 0.69 ดี 0.290 17.878* 0.00 
ด้านท่ี 6 การรู้สังคม  3.80 0.70 ดี 4.51 0.66 ดีมาก 0.188 16.997* 0.00 

เฉลี่ยรวมทุกด้าน 3.41 0.91 ปานกลาง 4.42 0.69 ดี 0.300   
 

จากตาราง 1 พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้พลศึกษา มีความต้องการจ าเป็นในระดับมาก มีค่า PNI Modified เท่ากับ 0.300 

ขั้นตอนการวิจัยระยะที่ 2 ผลการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า  
2.1 หลักสูตรฝึกอบรม มีองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ (1) หลักการของหลักสูตร (2) วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร (3) เนื้อหาสาระ (4) กิจกรรมและวิธีที่ใช้ในการฝึกอบรม (5) สื่อท่ีใช้ในหลักสูตร เช่น การสร้างบทเรียน
ส าเร็จรูปและอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning, E-Book) สื่อ Power Point, Canva, วิดีโอการสอนและนวัตกรรมการ
สอนพลศึกษา และ (6) การวัดและประเมินผลหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 
คู่มือแนวทางการใช้หลักสูตรฝึกอบรม และแผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม จ านวน 6 หน่วยการเรียนรู้  ได้แก่  
(1) สื่อและนวัตกรรมส าหรับครูพลศึกษา (2) สิ่งที่เห็นส าหรับครูพลศึกษา (3) ข้อมูลและสารสนเทศส าหรับครูพล
ศึกษา (4) เทคโนโลยีส าหรับครูพลศึกษา (5) การสื่อสารส าหรับครูพลศึกษา และ (6) สังคมและการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู้ส าหรับครูพลศึกษา 

2.2 ผลการประเมินคุณภาพ พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีความถูกต้องเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 
4.58, S.D. = 0.43) เอกสารประกอบหลักสูตรมีความถูกต้องเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.64, S.D. = 
0.41) และหลักสูตรฝึกอบรมมีความเป็นประโยชน์และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก (x = 4.50, S.D. = 0.43) 
เอกสารประกอบหลักสูตรมีความเป็นประโยชน์และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.59, S.D. = 0.48) 

2.3 ผลการศึกษาน าร่อง (Try Out) เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและข้อบกพร่องระหว่างการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม พบว่ามีข้อบกพร่องที่ควรน ามาแก้ไข คือ (1) หลักสูตรฝึกอบรมควรเน้นการเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติ
ด้วยกิจกรรมการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ให้นักศึกษาได้ลงมือท า (2) การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง ต้อง
เลือกกลุ่มตัวอย่างแต่ละช้ันปีให้เหมาะสม เนื่องจากระดับความรู้ ความสามารถ และความต้องการในแต่ละช้ันปีจะมี
แตกต่างกัน และ (3) เพิ่มความเข้มข้นในแผนการจัดกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ด้วยเนื้อหาที่ตรงกับปัญหาทาง



420 | Humanities and Social Sciences Journal of Pibulsongkram Rajabhat University 

Volume 18  No.1  January-June  2024 

 

พลศึกษาที่ต้องการแก้ไขให้ครอบคลุมทั้ง 6 หน่วยการเรียนรู้ และเพิ่มระยะเวลาการจัดกิจกรรมแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ละเป็น 4 ช่ัวโมง สรุปได้ว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นถือว่ามีประสิทธิภาพสามารถน าไปฝึกอบรมได้  

ขั้นตอนการวิจัยระยะที่ 3 ผลการทดลองและศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
3.1 ผลการประเมินความสามารถฯ ด้านคุณลักษณะ  
 

ตาราง 2 ผลคะแนนความสามารถฯ ด้านคุณลักษณะ หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม (n = 30) 
หน่วยการเรียนรู้ x S.D. ระดับ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องสื่อและนวัตกรรมส าหรับครูพลศึกษา 2.15 0.67 ปานกลาง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องสิ่งท่ีเห็นส าหรับครูพลศึกษา 2.16 0.65 ปานกลาง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่องข้อมูลและสารสนเทศส าหรับครูพลศึกษา 2.37 0.57 ดี 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เรื่องเทคโนโลยีส าหรับครูพลศึกษา 2.39 0.60 ดี 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เรื่องการสื่อสารส าหรับครูพลศึกษา 2.45 0.42 ดี 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 เรื่องสังคมและการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูพลศึกษา 2.49 0.49 ดี 

สรุป 2.34 0.57 ดี 
 

จากตาราง 2 พบว่า หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษามีคะแนนความสามารถด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา ด้านคุณลักษณะอยู่ในระดับดี (x = 2.34, S.D. = 0.57) 

3.2 ผลการประเมินความสามารถฯ ด้านทักษะการปฏิบัติ  
 

ตาราง 3 ผลคะแนนความสามารถฯ ด้านทักษะการปฏิบัติ หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม (n = 30) 
หน่วยการเรียนรู้ x S.D. ระดับ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องสื่อและนวัตกรรมส าหรับครูพลศึกษา 2.52 0.60 ดี 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องสิ่งท่ีเห็นส าหรับครูพลศึกษา 2.66 0.46 ดี 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่องข้อมูลและสารสนเทศส าหรับครูพลศึกษา 2.69 0.47 ดี 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เรื่องเทคโนโลยีส าหรับครูพลศึกษา 2.73 0.47 ดี 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เรื่องการสื่อสารส าหรับครูพลศึกษา 2.83 0.32 ดี 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 6 เรื่องสังคมและการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูพลศึกษา 2.87 0.27 ดี 

สรุป 2.72 0.43 ดี 
 

จากตาราง 3 พบว่า หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษามีคะแนนความสามารถด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา ด้านทักษะการปฏิบัติอยู่ในระดับดี (x = 2.72, S.D. = 0.43) 

3.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถฯ ด้านความรู้ (ก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรม) 
 

ตาราง 4 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนด้านความรู้ ก่อนการฝึกอบรมกับหลังการฝึกอบรม  
ผลด้านความรู้ n x S.D. t p 

ก่อนการฝึกอบรม 30 28.80 7.35 
19.686* .000 

หลังการฝึกอบรม 30 49.80 3.10 
*p<.05 

 

จากตาราง 4 พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษามีความรู้หลังการฝึกอบรม (x = 49.80, S.D. = 3.10)  
สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม (x = 28.80, S.D. = 7.35) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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3.4 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษามีความ
พึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.80, S.D. = 0.41) 
 

สรุปและอภิปรายผล  
สรุปผลการวิจัย 
1. การเสริมสร้างความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้พลศึกษา มีความต้องการ

จ าเป็นในระดับมาก มีค่า PNI Modified เท่ากับ 0.300 
2. หลักสูตรฝึกอบรมมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ (1) หลักการของหลักสูตร (2) วัตถุประสงค์  

(3) เนื้อหาสาระ (4) กิจกรรมและวิธีที่ใช้ในการฝึกอบรม (5) สื่อที่ใช้ในหลักสูตร และ (6) การวัดประเมินผลหลักสูตร 
และมีเอกสารประกอบหลักสูตร ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ (1) คู่มือแนวทางการใช้หลักสูตรฝึกอบรม และ  
(2) แผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมและเอกสารประกอบหลักสูตร โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความถูกต้องเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.61, S.D. = 0.42) มีความเป็นประโยชน์
และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.55, S.D. = 0.45) 

3. นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษามีคะแนนความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
พลศึกษาแต่ละด้าน ดังนี้  

3.1 ด้านความรู้หลังการฝึกอบรม (x = 49.80, S.D. = 3.10) สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม (x = 28.80, 
S.D. = 7.35) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3.2 ด้านคุณลักษณะ อยู่ในระดับดี (x = 2.72, S.D. = 0.43) 
3.3 ด้านทักษะการปฏิบัติ อยู่ในระดับดี (x = 2.34, S.D. = 0.57) 
3.4 ด้านความพึงพอใจที่มีต่อการใช้หลักสูตรฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.80, S.D. = 0.41) 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้

พลศึกษา มีความต้องการจ าเป็นมาก มีค่า PNI Modified เท่ากับ 0.300 และค่า PNI Modified ในแต่ละด้าน  
อยู่ระหว่าง 0.188–0.342 ได้แก่ ด้านการรู้เกี่ยวกับสิ่งที่เห็น การรู้สารสนเทศ การรู้เทคโนโลยี การรู้สื่อ การรู้การ
สื่อสาร และการรู้สังคม ซึ่งจ าเป็นจะต้องพัฒนาและเสริมสร้างความสามารถในทุกด้านไปพร้อมกัน ส่งผลท าให้ได้
ทราบถึงความจ าเป็นทางสังคมของการเรียนรู้ในการน าเทคโนโลยีไปใช้ในการสอนพลศึกษา 

2. หลักสูตรฝึกอบรมมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ (1) หลักการของหลักสูตร (2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
(3) เนื้อหาสาระ (4) กิจกรรมและวิธีที่ใช้ในการฝึกอบรม (5) สื่อท่ีใช้ในหลักสูตร และ (6) การวัดและประเมินผล
หลักสูตร สอดคล้องกับรูปแบบหลักสูตรของอัสรี สะอีดี (2561) พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมี   
8 องค์ประกอบ และมีการสร้างขึ้นอย่างเป็นระบบและมีความสัมพันธ์กันอย่างเป็นล าดับขั้นตอน สามารถน าไปใช้
พัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีของนักศึกษาได้ และยังสอดคล้องกับทิศนา แขมณี (2555) ที่ได้
กล่าวว่า การพัฒนาระบบการเรียนการสอนมี 2 ลักษณะ คือ (1) การคิดเป็นระบบ เป็นการจัดองค์ประกอบของ
ระบบให้สัมพันธ์กันอย่างเป็นล าดับขั้นตอนเพื่อน าไปสู่จุดมุ่งหมาย และ (2) วิธีการเชิงระบบ เป็นแนวคิดเชิงปฏิบัติที่
ใช้ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นล าดับขั้นตอน  
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ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมมีความถูกต้องเหมาะสม ความเป็นประโยชน์และความ
เป็นไปได้ในระดับมากที่สุด สามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับทาบา (Taba, 1962) ที่กล่าว
ว่ากระบวนการพัฒนาหลักสูตรนั้นเป็นขั้นตอนที่ส าคัญอย่างยิ่งในการท าให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ตามที่ตั้งไว้เพราะ
หลักสูตรจะท าหน้าที่กระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และช่วยให้ผู้สอนพัฒนาหลักสูตรได้มีประสิทธิภาพ 

3. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมในด้านคุณลักษณะ นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษามีคุณลักษณะด้านการมี
วินัยและความรับผิดชอบ การรู้จักคิดและใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรมและมีความมุ่งมั่น อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งเกิดจาก
รูปแบบการสอนที่มีมาตรฐานและเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน การส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ให้กับผู้เรียนได้บรรลุศักยภาพในการเรียนรู้ และในด้านทักษะการปฏิบัติ นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษามีทักษะการ
ปฏิบัติ ทั้งด้านความเข้าใจ การสร้าง การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีมาก  
ซึ่งเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมด้านสถานที่และมีวิทยากรที่มีประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ที่ช่วยท าให้
ผู้เรียนมีความรู้ในการใช้ทักษะและสามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้พลศึกษาให้
เกิดประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพงษ์เอก สุกใส (2561) กล่าวว่า ครูพลศึกษามีความจ าเป็นอย่างยิ่งใน
การปรับบทบาทหน้าที่ของตนตามแนวทางของการเรียนรู้ที่เปลี่ยนไปและจะต้องพัฒนาตนเองตามบริบทต่าง ๆ  
จากผู้สอนมาเป็นผู้อ านวยความสะดวก แนะน าแนวทางและร่วมเรียนรู้เรื่องใหม่ไปพร้อมกับผู้เรียน 

ผลการเปรียบเทียบด้านความรู้ พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษามีความรู้หลังการฝึกอบรมสูงกว่า
ก่อนการฝึกอบรม โดยสิ่งที่ท าให้นักศึกษามีความรู้ที่สูงขึ้นทั้งด้านการจัดท าสื่อ การวางแผนใช้สื่อ การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีในการน าเสนองานและจัดการเรียนรู้พลศึกษา เกิดจากรูปแบบวิธีการสอน การใช้สื่อและอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ช่วยส่งเสริมการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี เช่น การใช้เกมการสอนจากแอพ Kahoot สื่อการเรียนรู้
จาก Pix live maker, Canva, Socrative เป็นต้น รวมถึง วิทยากรมีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ที่เหมาะสมให้กับ
ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย ซึ่งเกิดจากพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มีความเข้าใจสามารถคิดวิเคราะห์ได้
เป็นอย่างดี สอดคล้องกับแนวคิดของบลูม (Bloom, 1956) ในการใช้ 6 ระดับความสามารถด้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive) ทีเ่ป็นสติปัญญาที่บอกถึงความส าเร็จ (Achievement) ในการเรียนรู้  

ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษามีความ 
พึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมในระดับมากที่สุด เนื่องจากหลักสูตรฝึกอบรมมีการจัดกิจกรรมตามเนื้อหาสาระ
ครบถ้วน รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างหลากหลาย ท าให้สามารถวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ได้ตามจุดประสงค์ ซึ่งเป็นประโยชน์ท่ีช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะใน
การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่อการจัดการเรียนรู้พลศึกษาได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับวาสนา คุณาอภิสิทธ์ิ 
(2561: 292-293) ที่กล่าวว่า การเรียนการสอนวิชาพลศึกษามีลักษณะของการเรียนรู้แบบปฏิบัติในการใช้สถานที่ 
อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่แตกต่างจากวิชาอื่น ครูพลศึกษาจึงต้องมองเห็นประโยชน์และความส าคัญใน
การจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะทั่วไป 
1. ควรมีการปฐมนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการใช้หลักสูตรฝึกอบรม  

ซึ่งจะท าให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พลศึกษาได้อย่างราบรื่น 
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2. ควรพิจารณาถึงการจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการที่หลากหลายและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อเป็นข้อมูลย้อนกลับและการสะท้อนคิดจากการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้พลศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการออกแบบการทดลองเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้พลศึกษาร่วมกับกระบวนอื่นที่หลากหลาย เช่น การสะท้อนคิดอย่างเป็นระบบ ความสามารถในการตัดสินใจ 
และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า โดยน ากิจกรรมฝึกอบรมด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีบรรจุเข้าไปในแผนการเรียน
ของหลักสูตรให้เหมาะสมในแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้นักศึกษา อาจารย์และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถใช้เป็นคู่มือ
ส าหรับการจัดการเรียนรู้พลศึกษาได้  

2. ควรมีการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ตามหลักจริยธรรมให้เป็นงานวิจัยทีส่มบูรณ์ยิ่งขึน้ 
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