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บทที่ 5 
บทสรุป 

 
การวิจัยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือ 

สุขภาวะ เพ่ือทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการ                
4 อ.ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย ทต.ตลาดใหญ่ จ.เชียงใหม่ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม การด าเนินงานมี 2 ระยะ ได้แก่ระยะที่ 1 การศึกษาสถานภาพ ศักยภาพ เพ่ือออกแบบกิจกรรม
เสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ระยะที่ 2 การปฏิบัติตามรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการ
จัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะด้วยกระบวนการ 4 อ.ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย เพ่ือการพัฒนาคู่มือ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีที่เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดการ
ความรู้จากประสบการณ์ความส าเร็จ ระหว่างด าเนินการ รวมทั้งการประเมินผลเพ่ือให้เกิดแบบ
กิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะที่ เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่และตรงกับความ
ต้องการที่แท้จริง 
 
สรุปผลการวิจัย   

ผลการวิจัยโดยสรุปจ าแนกเป็น 2 ส่วนได้แก่ 1) ผลพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการ
จัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการ 4 อ.ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย 2) ผลการทดลองใช้รูปแบบ
กิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการ 4 อ.ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย 
 
ตอนที่ 1 ผลการทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพื่อสุขภาวะ                   
ด้วยกระบวนการ 4 อ.ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย 

1. รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพื่อสุขภาวะ มีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ 
1) เรียนรู้จากแบบปฏิบัติที่ดีและท าแผนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการ
สุขภาวะ ภูมิปัญญาเด่นของแหล่งเรียนรู้และสถานการณ์ปัญหาความต้องการโดยผู้ร่วมกิจกรรมและ               
ผู้มีประสบการณ์ร่วมแลกเปลี่ยนจากต้นแบบที่ดี ออกแบบกิจกรรมเสริมทักษะและจัดท าแผนปฏิบัติ
การด าเนินกิจกรรมตามประเด็นหลัก 4 ด้าน ได้แก่ กิจกรรมเสริมทักษะด้านอาหาร กิจกรรมเสริม
ทักษะด้านอารมณ์ กิจกรรมเสริมทักษะด้านองค์ความรู้เพ่ือสุขภาพ และกิจกรรมเสริมทักษะด้านออก
ก าลังกาย และจัดท าคู่มือเสริมทักษะการจัดการตนเองเ พ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการเรียนรู้                    
เชิงสร้างสรรค์ 2) ปฏิบัติการและเรียนรู้กับผู้มีประสบการณ์ โดยผู้ร่วมกิจกรรมทดลองปฏิบัติตามแนว
คู่มือเป็นกลุ่มและร่วมเรียนรู้กับภาคีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในพ้ืนที่ และ 3) สานพลังเครือข่าย
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เรียนรู้เพ่ือพัฒนาเป็นกลไกต่อเนื่อง โดยผู้ร่วมกิจกรรมน าผลที่ได้จากการทดลองปฏิบัติมาร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง  

 
ตอนที่ 2 ผลการทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพื่อสุขภาวะ จ าแนก
ออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่  

2.1 เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของผู้ร่วมโครงการ  ผลการประเมินความรู้และ
ประสบการณ์จากการทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วย
กระบวนการ  4 อ. ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย ของผู้เข้าร่วมโครงการที่เป็นกลุ่มตัวอย่างบุคลากรแกนน าของ
องค์กรหลักที่เข้าร่วมกิจกรรม เปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ  จ าแนกตาม
สาระการเรียนรู้ที่ประเมินพบว่าผลการเรียนรู้หลังเรียนแตกต่างจากก่อนเรียน โดยผลก่อนเรียนอยู่ใน
ระดับปานกลาง ส่วนผลหลังเรียนอยู่ในระดับดีมากตามล าดับ 

2.3 ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วม
โครงการต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการร่วมกิจกรรมในโครงการโดยสรุปพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุดทุกรายการ โดยรายการที่พึงพอใจสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 1) ได้แนวทาง
ในการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการ 4 อ. ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย 4 ด้าน ได้แก่ อาหาร 
อารมณ์ องค์ความรู้เพ่ือสุขภาพ และออกก าลังกาย 2) ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ความส าเร็จ
ที่หลากหลายซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการตนเองด้านสุขภาวะ และ 3) โดยภาพรวม
ได้รับประโยชน์และสามารถปรับใช้ในบริบทของตนเองได้ 
 
อภิปรายผล 
 1.การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพื่อสุขภาวะ ด้วยกระบวนการ 
4 อ. ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย ได้จากศึกษาครั้งนี้ พบว่า มีจุดเด่นส าคัญคือ การเรียนรู้จากแบบปฏิบัติที่ดี
เน้นการปฏิบัติการจริงแบบรวมมือและการสานพลังการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดและหลักการ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของฉัตรนภา พรหมา (2551) และสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ของคอล์บ (David A. Kolb, 1974 : 18) ซึ่งเน้นเริ่มต้นจากประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องสู่การ
เกิดความรู้เชิงหลักการแล้วน าไปปฏิบัติจริง นอกจากนี้ยังสอดคล้องแนวคิดที่ว่าการเรียนรู้เกิดจากการ
ลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือแสวงหาความรู้ โดยสร้างความรู้ใหม่จากประสบการณ์เดิมและสามารถสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเองและน าไปใช้ในสภาพการณ์ที่แท้จริงของผู้เรียน(ส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542 : 43 - 42) 
 2.บทเรียนและคุณค่าจากงานวิจัย บทเรียนและคุณค่าจากการด าเนินงานวิจัยที่ส าคัญใน
ครั้งนี้ ได้แก่ ความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดการ
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ความรู้ และเสริมทักษะการจัดการตนเองด้านสุขภาวะ อีกทั้งมองเห็นความส าคัญกลุ่มผู้สูงอายุที่มีภูมิ
ปัญญาเด่นด้านการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะที่ควรอนุรักษ์และสืบทอด ความร่วมมือของกลุ่มแกนน า
ผู้สูงอายุ อสม. รพ.ส.ต ในการออกแบบกิจกรรมเสริมทักษะ การทดลองปฏิบัติการ และการจัดการ
ความรู้  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ก.  ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.  ควรน ารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ไป
ใช้โดยมีการปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง  เนื่องจากผลการวิจัยช่วยให้ได้รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการ
จัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการ 4 อ. ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย พร้อมคู่มือและเครื่องมือที่
เกี่ยวข้อง  ซึ่งผ่านการพัฒนาด้วยวิธีการที่เป็นระบบมีการปรับปรุงจากผลการปฏิบัติจริง  และเป็นที่
ยอมรับร่วมกันสูงในกลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์ทดลองใช้และผู้เกี่ยวข้อง  จึงควรน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การใช้ประโยชน์โดยมีการพัฒนายกระดับคุณภาพต่อเนื่อง 

2.  ควรน าคู่มือเสริมทักษะการจัดการตนเองที่ได้จากการศึกษาครั้งนี้ไปใช้โดยมีการ
พัฒนาคู่มือและเครื่องมือที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับบริบท เนื่องจากคู่มือและเครื่องมือที่ได้จาก
การศึกษาครั้งนี้ได้จากผลการสังเคราะห์ความรู้จากประสบการณ์การปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของบริบท
และปัจจัยสนับสนุนที่มีลักษณะเฉพาะในขอบเขตพ้ืนที่ที่ศึกษา  ดังนั้นในการน าผลการวิจัยไปใช้จึง
จ าเป็นต้องค านึงถึงบริบทและมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับบริบทรวมทั้งปัจจัยเงื่อนไขหรือข้อจ ากัด
ของแต่ละพ้ืนที่   

3.  ควรส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายวิจัยเพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการตนเองของ
องค์กรภาคีในพื้นที่ให้มีการสร้างกลไกการการจัดการตนเองที่บูรณาการกับพันธกิจขององค์กร
อย่างย่ังยืน จากการวิจัยพบว่า รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองที่ได้ผลดีต้องมีเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์กรภาคีในพ้ืนที่โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
ดังนั้นในการน าผลการวิจัยไปใช้จึงควรค านึงถึงปัจจัยเงื่อนไขในส่วนนี้   
 ข.  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

องค์กรในพื้นที่โดยเฉพาะองค์กรปกครองท้องถิ่น ควรมีนโยบายให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติพันธกิจเชิงบูรณาการที่ส่งเสริมทักษะการจัดการตนเอง โดยการเชื่อมโยงกิจกรรมการจัดการ
ตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการ 4 อ. ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัยของกลุ่มผู้ สู่สถานศึกษาชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ในชุมชนเพ่ือพัฒนาเป็นหลักสูตรท้องถิ่นที่ใช้ในการสร้างเสริมสุขภาวะให้กับทาง
สถานศึกษาและประชาชนทั่วไปเพ่ือขยายผลการสร้างเสริมสุขภาวะให้กับกลุ่มเด็ก วัยรุ่น และ
ประชาชนทั่วไป  
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ค.  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป 
 1.ควรส่งเสริมให้มีการวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการตนเองเพ่ือพัฒนาแกนน าการ

จัดการตนเองและวิจัยการสืบทอดพัฒนาภูมิปัญญาสร้างเสริมสุขภาวะ หลักสูตร  สื่อการเรียนรู้ที่
สนองต่อปัญหาของพ้ืนที่ โดยความร่วมมือของเครือข่ายสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
องค์กรภาคี ที่เชื่อมโยงเครือข่ายทั้งระดับต าบล จังหวัด และภูมิภาค เพื่อให้มีการน าสู่การใช้ประโยชน์
ที่สนองต่อปัญหาความต้องการของบริบทที่มีการปรับปรุงให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงส่งผลต่อการ
พัฒนาก าลังคนที่ใช้ประโยชน์ได้จริงอย่างต่อเนื่อง 

 2.ควรส่งเสริมให้มีการวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารหน่วยจัดการความรู้และวิจัยสืบ
ทอดพัฒนาภูมิปัญญาการสร้างเสริมสุขภาวะโดยความร่วมมือของแหล่งเรียนรู้และองค์กรภาคีใน
ชุมชนเพ่ือให้มีการต่อยอดขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

   


