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บทสรุป 

 
การวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อสืบทอดและ

พัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะของเครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ินจังหวัดอุตรดิตถ
โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม การดําเนินงานมี 2 ระยะ ไดแก ระยะท่ี 1
การศึกษาสถานภาพ ศักยภาพ แหลงเรียนรูและภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะเพื่อออกแบบการ
จัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ระยะท่ี 2 การปฏิบัติตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมและ
แผนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อการสรางเสริมสุขภาวะชุมชนของเครือขายสถานศึกษาและองคกร
ทองถ่ิน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู และมีการจัดการความรูจาก
ประสบการณความสําเร็จ ระหวางดําเนินการ รวมทั้งสังเคราะหบทเรียนและปจจัยความสําเร็จเพื่อ
การตอยอดขยายผล 
 

 

ผลวิจัย 
 ผลการวิจัยโดยสรุปชวยใหไดผลการดําเนินการ 2 สวนไดแก ผลการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรูเพื่อสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะกับผลการสังเคราะหองคความรู
และบทเรียนจากการดําเนินงานในสวนของรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริม 
           สุขภาวะ   
 1. สถานภาพแหลงเรียนรูและภูมิปญญาจังหวัดอุตรดิตถ ดวยกระบวนการวิเคราะห
เอกสาร สัมภาษณ สนทนากลุม การถอดบทเรียนและสอบทานขอมูลชวยใหไดขอมูลแหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาจังหวัดอุตรดิตถ โดยสรุปสามารถจัดหมวดหมูแหลงเรียนรูและภูมิปญญาไดเปน 8 ระบบ
ไดแก 1) ระบบการบริหารจัดการทองถ่ิน 2) ระบบการดูแลสุขภาพชุมชน 3) ระบบการเงินและ
สวัสดิการ 4) ระบบเศรษฐกิจชุมชน 5) ระบบเกษตรเพื่อสุขภาวะ 6) ระบบการเรียนรูเพื่อเด็กและ
เยาวชน 7) ระบบภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมชุมชน 8) ระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมและพลังงานทดแทน 
 2. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญา           
การสรางเสริมสุขภาวะ  มีผลการดําเนินการจําแนกเปน  3 สวน คือ 1) ขั้นเตรียมการ ประกอบดวย
การศึกษาสถานภาพศักยภาพฐานขอมลู แหลงเรียนรูภูมิปญญา สถานการณปญหาและการกําหนด
เปาหมายการจัดการเรียนรู    2) ขั้นการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซึ่งมีวงจรการเรียนรู
เปน 4 องคประกอบที่เรียกวา PICN Model และ 3) ขั้นการพัฒนาคุณภาพตอเน่ือง ดวย
กระบวนการจัดการความรูและวิจัยชุมชนที่มีกลไกเชิงระบบเช่ือมงานประกันคุณภาพขององคกร
ขับเคลื่อนโดยเครือขายสถานศึกษากับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรภาคีอยางตอเน่ือง 
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ในสวนของกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมผลการพัฒนาชวยใหไดรูปแบบวงจรการจัดการ
เรียนรูเพื่อสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะที่มีองคประกอบสําคัญ  ไดแก   

 1) ออกแบบการสืบทอดภูมิปญญาแบบมีสวนรวม (Participatory Plan : P) 
ประกอบดวย 1.1) ปฐมนิเทศและจัดกิจกรรมเสริมสมรรถนะการถอดบทเรียนแหลงเรียนรูและ      
ภูมิปญญาชุมชน 1.2) ปฏิบัติการถอดบทเรียนแหลงเรียนรูและภูมปิญญาในชุมชน  1.3) จัดเวทีสอบ
ทานขอมูลและแหลงเรียนรู ภูมิปญญา  1.4) การเช่ือมโยงใชขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อออกแบบการ
จัดการเรียนรูเพื่อสีบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ 1.5)  ออกแบบการสืบทอดและ
พัฒนาภูมิปญญา  
  2) ปฏิบัติงานแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี (Integrated Act : I) โดยมี
ข้ันตอนสําคัญคือ 2.1) เสริมสมรรถนะการวิจัยสืบทอดภูมิปญญา 2.2) จัดทําแผนปฏิบัติการที่
สอดคลองกับปญหาและความตองการเฉพาะของพื้นที่รับผิดชอบของผูรวมโครงการ 2.3) ปฏิบัติวิจัย
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูสืบทอดภูมิปญญาตามแผนปฏิบัติการที่สอดคลองกับสถานการณ
ปญหาของแตละพื้นที่  

 3)  สื่ อ ส ารประสบกา รณ เ พ่ือส ร า งสร รค สุ ข ภา วะ  ( Communicated 
Experience : C) 3.1) เสริมสมถรรนะดานการจัดการความรู (KM) 3.2) แลกเปลี่ยนประสบการณ
ปฏิบัติงานในเวทีประชุม 3.3) สื่อสารประสบการณความสําเร็จสืบทอดภูมิปญญาสรางเสริมสุขภาวะ 
3.4) การพัฒนาศูนยเรียนภูมิปญญาสรางสรรคสุขภาวะโดยความรวมมือของโรงเรียนกับแหลงเรียนรู
ชุมชนและองคกรภาคี  
  4) สานพลังเครือขายเรียนรูและการทํางานเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี (Network : N)          
4.1) เครือขายเรียนรูภูมิปญญาสรางเสริมสุขภาวะระดับตําบล  4.2) เครือขายเรียนรูภูมิปญญาสราง
เสริม  สุขภาวะระดับกลุมตําบลและจังหวัด 4.3) การจัดการความรู สังเคราะหชุดความรูและจัดทํา
ฐานขอมูลมีชีวิตเพื่อการตอยอดขยายผล   
 3. ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมของเครือขายสถานศึกษา  

 1) ผลจากปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุข
ภาวะ โดยสรุปมีโครงการวิจัยจํานวน 43 โครงการ และตัวอยางผลงานคัดสรรจากการปฏิบัติงานวิจัย
ของเครือขายสถานศึกษาและองคกรภาคีจังหวัดอุตรดิตถ ไดแก 1) รายงานผลการวิจัยและ
ประสบการณความสําเร็จจากการปฏิบัติงาน 2) ชุดความรูจากการการถอดบทเรียนแหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาในชุมชน 3) ศูนยเรียนรูภูมิปญญาสรางเสริมสุขภาวะ  4) สื่อเรียนรูภูมิปญญาเพื่อการสราง
เสริมสุชภาวะ  5) ชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ  
  2) ผลการประเมินดานการจัดการความรู การวิจัยและสุขภาวะของผูรวม
โครงการ  การเปรียบเทียบผลการประเมินดานการจัดการความรู การวิจัย และสุขภาวะของผูรวม
โครงการระหวางกอน และหลังการเขารวมโครงการจําแนกตามองคประกอบที่ประเมินพบวาคา
คะแนนเฉลี่ยกอนเรียนของทั้งเรือ่งการจัดการความรูและการวิจัย อยูในเกณฑปานกลาง แตคา
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนอยูในเกณฑดีและดีมากตามลําดับ และผลการประเมินมีการเปลี่ยนแปลงจาก
ระดับปานกลางเปนระดับมากที่สุดมีความถ่ีสูงสุดถึง 10 รายการจาก 19 รายการ นอกจากน้ีผูรวม
โครงการยังไดเสนอความคิดเหน็เพิ่มเติมในการตอบแบบสอบถามชวงหลังรวมโครงการที่สนับสนุน
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ขอสรุปขางตน โดยเฉพาะในสวนของการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและการรวมกิจกรรมจัดการ
ความรูและวิจัยชุมชนกับองคกรภาคีเพื่อพัฒนาตําบลสุขภาวะ 

 3) ความพึงพอใจของผูรวมโครงการ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรวม
โครงการตอประโยชนที่ไดรับจากการรวมกิจกรรมในโครงการโดยสรุปพบวาผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจตอประโยชนที่ไดรับจากการรวมกิจกรรมในโครงการในระดับมากและมากที่สุดทุกรายการ 
โดยรายการที่พึงพอใจสูงสุด 3 ลําดับแรก ไดแก ไดคูมือและเครื่องมือที่เหมาะสม เปนประโยชนและ
เปนไปไดในการปฏิบัติงานวิจัยเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการเสริมสรางสุขภาวะ  ไดเรียนรู
ประสบการณความสําเร็จในการปฏิบัติงานวิจัยมิติตางๆ จากวิทยากรและเพื่อนในเครือขายที่เขา
ประชุม  สามารถใชการจัดการความรูเพื่อการยกระดับคุณภาพงานวิจัยดวยตนเอง 

 4) คูมือและเครื่องมือท่ีเก่ียวของ ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูและ
การจัดการความรูจากการปฏิบัติระหวางการดําเนินงานชวยใหไดคูมือและเครื่องมือที่เกี่ยวของ ซึ่ง
สามารถนําไปใชประโยชนและตอยอดขยายผลได ตัวอยางที่สําคัญไดแก คูมือการถอดบทเรียนแหลง
เรียนรูและ    ภูมิปญญา คูมือการปฏิบัติงานวิจัยการสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาแบบบูรณาการเพื่อ
พัฒนาพื้นที่ เปนตน 

 

   
ตอนท่ี  2  ผลการสังเคราะหองคความรูและบทเรียนจากการทํางาน 
  ผลการสังเคราะหองคความรูและบทเรียนจากการดําเนินงานที่เปนขอคนพบจากงานวิจัยใน
ชุดโครงการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะมีประเด็นสําคัญ  โดยสรุปคือ 

 1. สรุปสถานภาพองคความรูดานการสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ 
พบวา โดยภาพรวมยังไมเพียงพอตอความตองการใชประโยชน  เน่ืองจากยังขาดกลไกการจัดการใหมี
การสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขอยางตอเน่ือง   สําหรับขอเสนอทิศทางการพัฒนาโดย
สรุป คือ 
  1) การสงเสริมบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ใหมีกลไกในการปฏิบัติพันธกิจ
ที่บูรณาการงานสอน  วิจัย  บริการวิชาการ  ใหเช่ือมโยงกับปญหาของการสืบทอดพัฒนาภูมิปญญา
การสรางเสรมิสุขภาวะอยางย่ังยืน   
  2) การสงเสริมเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับองคการปกครอง
สวนทองถ่ิน กับภาควิชาการและองคกรภาคีเพื่อยกระดับคุณภาพการสืบทอดพัฒนาภูมิปญญา
การสรางเสริมสุขภาวะอยางย่ังยืน   
  3) การจัดทําฐานขอมูลองคความรูจากผลการจัดการความรูและวิจัยสืบทอด
พัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะที่เปนแบบปฏิบัติที่ ดีที่งายตอการสืบคนเพื่อการใช
ประโยชน   
  4) การพัฒนาบุคลากรที่มีความสามารถจัดการความรูและวิจัยชุมชนเพื่อสืบ
ทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ 

 2. บทเรียน ปจจัยความสําเร็จและประโยชนจาการวิจัย ผลการสังเคราะหขอคนพบใน
สวนที่เปนบทเรียน  ปจจัยความสําเร็จ ประโยชนและคุณคาจากการวิจัย มีประเด็นสําคัญโดยสรุป
ดังน้ี  
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  1) บทเรียนจากการดําเนินงาน ที่สําคัญไดแก  การเช่ือมโยงการจัดการความรูและ
วิจัยเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญากับการประกันคุณภาพองคกรของสถานศึกษาและองคกรภาคี 
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม การสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและองคกรภาคีที่เกี่ยวของเพื่อจัดการความรูและสืบทอดภูมิปญญาเพื่อสุขภาวะ
ตอเน่ือง 
  2)  ปจจัยความสําเร็จ ที่สําคัญไดแก วิสัยทัศนดานการวิจัยและการพัฒนางาน
ตอเน่ืองของผูนําและความมุงมั่นของผูปฏิบัติ  การบริหารจัดการแบบบูรณาการพันธกิจและการ
ทํางานแบบเครือขายเพื่อการตอยอดขยายผล  การมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูและการเปนองคกร
แหงการเรียนรูที่มีการจัดการความรูพัฒนาตอเน่ือง  การมีสวนรวมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
การมุงมั่นในการปฏิบัติจริงของผูรวมเครือขาย  
  3) ประโยชนและคุณคาจากการปฏิบัติงาน ที่สําคัญไดแก  เกิดแบบปฏิบัติที่ดีของ
การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะของ
เครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ินจังหวัดอุตรดิตถเพื่อทองถ่ิน การเกิดกลไกความรวมมือ
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสถานศึกษาและองคกรภาคีอยางเปนรูปธรรม การเกิด
เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู และการจัดการความรูเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาและจัดทําขอมูลที่มี
การพัฒนาตอเน่ือง 
 
 

อภิปรายผล 
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
แบบมีสวนรวมที่ไดจากศึกษาครั้งน้ี มีจุดเดนสําคัญคือ มีวงจรการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติจริงและมี
การจัดการความรูเพื่อการยกระดับคุณภาพเปนวัฎจักรตอเน่ือง(PICN Model) ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดและหลักการบริหารจัดการคุณภาพที่ดี (Dale & Bunney. 1999 : 24., Demming, E.W.  
1998.)  และสอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนรูของคอลบ (David A. Kolb. 1974.) ซึ่งเนน
เริ่มตนจากประสบการณที่เกี่ยวของสูการเกิดความรูเชิงหลักการแลวนําไปปฏิบัติจริง นอกจากน้ียัง
สอดคลองแนวคิดที่วาการเรียนรูเกิดจากการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อแสวงหาความรู โดยสรางความรู
ใหมจากประสบการณเดิมและสามารถสรุปความรูไดดวยตนเองและนําไปใชในสภาพการณที่แทจริง
ของผูเรียน(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2542 : 43 - 42) 
 2. ขอสังเกตการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู คูมือ เครื่องมือไปใช ผลการสังเคราะห
ความรูจากประสบการณการจัดการเรียนรูชวยใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิ
ปญญา รวมทั้งคูมือและเครื่องมือที่เกี่ยวของ  ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางในการวิจัยเพื่อสืบทอดพัฒนา
ภูมิปญญาสรางเสริมสุขภาวะไดอยางเปนรูปธรรม  โดยมีขอคนพบในสวนของปจจัยที่ เอื้อตอ
ความสําเร็จอยางชัดเจน  ดังน้ันจึงมีขอสังเกตวาในการนําผลการศึกษาไปใชจําเปนตองคํานึงถึงปจจัย
ที่เกี่ยวของดังกลาว  โดยเฉพาะในสวนที่เปนปจจัยเกี่ยววิสัยทัศนและความมุงมั่นของผูปฏิบัติ การมี
เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมทั้งการจัดใหมีระบบสนับสนุนในสถานศึกษาและองคกรภาคีที่
เกี่ยวของอยางเหมาะสมใหเอื้อตอการเช่ือมโยงการทํางานที่บูรณาการพันธกิจสูเปาหมายการพัฒนา
พื้นที่ที่มีกลไกตอเน่ืองย่ังยืน 
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 3.  บทเรียนและคุณคาจากงานวิจัย  บทเรียนและคุณคาจากการดําเนินงานวิจัยครั้งน้ีมี
หลากหลาย ประเด็นที่ตองกลาวถึงไดแกการบูรณาการงานสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสราง
เสริมสุขภาวะกับพันธกิจที่รับผิดชอบของผูรวมโครงการ  ซึ่งกลไกในสวนน้ีเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหทุก
ฝายใหความสําคัญตอการรวมกิจกรรม  เน่ืองจากประสบการณและการเรียนรูที่ไดเปนประโยชน
โดยตรงตอการพัฒนางานที่รับผิดชอบ  ซึ่งจะนําไปสูความเปนไปไดในการขับเคลื่อนงานการวิจัยสืบ
ทอดพัฒนาภูมิปญญาเปนไปไดอยางตอเน่ือง  นอกจากน้ีในสวนของบทเรียนและคุณคาของงานวิจัย
ในประเด็นของการชวยใหผูเขารวมโครงการไดมีประสบการณตรงของการประสานเครือขายความ
รวมมือกับองคกรทองถ่ินทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาชนและภาควิชาการ  เพื่อการทํางาน
พัฒนาพื้นที่โดยกระบวนการพหุภาคีที่มีกลไกอยางย่ังยืน  จําเปนตองมีองคกรในพื้นที่โดยเฉพาะ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเจาภาพหลักที่เขมแข็งมีการทํางานที่ทุกฝายมีสวนรวมอยางแทจริง
และตองมีการประสานความรวมมือต้ังแตตนทางไดแก  การวิเคราะหสถานภาพ ศักยภาพ แหลง
เรียนรูและภูมิปญญา การจัดทําแผนที่มีการประสานสูเปาหมายรวมกันอยางชัดเจน  รวมทั้งมีการ
ประสานความรวมมือระหวางทางและปลายทางในลักษณะของการมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู  
จัดการความรูจากประสบการณการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  ซึ่งขอคนพบในสวนน้ีสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยและประสบการณความสําเร็จของการขับเคลื่อนงานเพื่อชุมชนทองถ่ินเขมแข็งจํานวนมาก
(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2553 : 32-43, ฉัตรนภา พรหมมา : 92-93, สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย. 2546 : 7)  
 

ขอเสนอแนะ 
 ก.  ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใช 
       1.  ควรนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือสืบทอดและพัฒนาภูมิ
ปญญาการสรางเสริมสุขภาวะไปใชโดยมีการปรับปรุงพัฒนาตอเน่ือง  เน่ืองจากผลการวิจัยชวยให
ไดรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ
ของเครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ินพรอมคูมือและเครื่องมือที่เกี่ยวของ  ซึ่งผานการพัฒนา
ดวยวิธีการที่เปนระบบมีการปรับปรุงจากผลการปฏิบัติจริง  เปนที่ยอมรับรวมกันสูงในกลุมผูที่มี
ประสบการณทดลองใชและผูเกี่ยวของ  จึงควรนําไปใชเปนแนวทางในการสืบทอดและพัฒนาภูมิ
ปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ โดยมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับบริบทและคํานึงถึงปจจัยเอื้อตอ
ความสําเร็จที่เปนผลจากการศึกษาครั้งน้ี  

     2.  ควรพัฒนาคูมือและเครื่องมือท่ีเก่ียวของเพ่ือการจัดการความรูและวิจัยให
สอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีกอนนําไปใช เน่ืองจากคูมือและเครื่องมือที่ไดจากการศึกษาครั้งน้ีไดจากผล
การสังเคราะหความรูจากประสบการณการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของบริบทและปจจัยสนับสนุนที่มี
ลักษณะเฉพาะในขอบเขตพื้นที่ที่ศึกษา  ดังน้ันในการนําผลการวิจัยไปใชจึงจําเปนตองคํานึงถึงบริบท
และมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับบริบทรวมทั้งปจจัยเงื่อนไขหรือขอจํากัดของแตละพื้นที่   
      3.  ควรสงเสริมการพัฒนาเครือขายการวิจัยเพ่ือสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสราง
เสริมสุขภาวะของสถานศึกษาและองคกรภาคีในพ้ืนท่ีใหมีการสรางกลไกการสืบทอดและพัฒนา
ภูมิปญญาท่ีบูรณาการกับพันธกิจขององคกรอยางยั่งยืน ผลการวิจัยในสวนที่เปนบทเรียนและปจจัย
ความสําเร็จจากการวิจัยพบวา รูปแบบการจัดการเรียนรูที่ไดผลดีตองมีเครือขายความรวมมือกับ
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องคกรภาคีในพื้นที่โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแหลงเรียนรูในชุมชน  ดังน้ันในการนํา
ผลการวิจัยไปใชจึงควรคํานึงถึงปจจัยเงื่อนไขในสวนน้ี   
 
 ข.  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1. กระทรวงศึกษาธิการและผูบริหารองคกรท่ีเก่ียวของทุกระดับควรเรงรัดใหมี
การกําหนดนโยบายท่ีมุงเนนใหผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาท่ีเปน
กลไกเชิงระบบตอเน่ือง โดยจัดใหมีระบบสงเสริมสนับสนุนผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
การปฏิบัติงาน โดยใชอุดมการณในการทํางานอยางเต็มศักยภาพเพื่อประสิทธิภาพในการพัฒนา
กําลังคนในชุมชนทองถ่ินในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  โดยมีระบบการสรางแรงจูงใจในการ
ทํางานในลักษณะผนึกกําลังกันกับองคกรในพื้นที่จัดการศึกษาและพัฒนาองคความรูที่เอื้อตอการ
ดํารงชีวิตสรางการเรียนรูที่ชวยใหคนพึ่งตนเองไดที่มีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 2.  องคกรในพ้ืนท่ีโดยเฉพาะองคกรปกครองทองถ่ิน  สถานศึกษาในชุมชนและ
องคกรภาคีท่ีเก่ียวของควรมีนโยบายใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติพันธกิจเชิงบูรณาการโดยใหมี
การจัดต้ังหนวยจัดการความรูและวิจัยชุมชนใหเปนองคกรที่ทําหนาที่เปนแกนกลางใหการจัดการใหมี
การจัดการความรูและวิจัยเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะอยางตอเน่ืองเช่ือมโยง
กับสถานการณปญหาและความตองการของชุมชนในพื้นที่เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  
โดยจัดใหมีกลไกการประสานความรวมมือกับองคกรภาคีทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชน และภาควิชา
การ อยางเปนระบบมีกลไกขับเคลื่อนตอเน่ือง  มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแกนกลางในการ
ประสานความรวมมือที่มีระบบการสงเสริมสนับสนุนองคกรภาคีใหมีการเช่ือมโยงกันเปนเครือขายใน
การปฏิบัติงานเชิงรุกเพื่อเปนตนแบบในการตอยอดขยายผลอยางเปนรูปธรรม กรณีตัวอยางไดแก 
การสงเสริมสนับสนุนใหเกิดกลไกการพัฒนาตอเน่ืองใหการขับเคลื่อนหนวยจัดการความรูและวิจัย
ชุมชนใหมีการสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะระดับตําบลที่มีการพัฒนาตอเน่ืองโดยมี
ฝายวิชาการการศึกษาและสาธารณะสุขขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแกนกลางรวมกับองคกร
การศึกษา สาธารณสุขและภาคีในพื้นที่เปนกําลังสําคัญในการสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาใหเอื้อกับการ
ดํารงชีวิตและบูรณาการกับพันธกิจที่ทําอยูอยางเปนวัฒนธรรมองคกร 

 
 ค.  ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป 
                1. ควรสงเสริมใหมีการวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาแกนนํา
หนวยจัดการความรูและวิจัยการสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาสรางเสริมสุขภาวะ  หลักสูตร  สื่อการ
เรียนรูท่ีสนองตอปญหาของพ้ืนท่ี โดยความรวมมือของเครือขายสถานศึกษา องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และองคกรภาคี ที่เช่ือมโยงเครือขายทั้งระดับตําบล จังหวัด และภูมิภาค เพื่อใหมีการนําสู
การใชประโยชนที่สนองตอปญหาความตองการของบริบทที่มีการปรับปรุงใหทันตอความเปลี่ยนแปลง
สงผลตอการพัฒนากําลังคนที่ใชประโยชนไดจริงอยางตอเน่ือง 
      2. ควรสงเสริมใหมีการวิจัยพัฒนารูปแบบการบริหารหนวยจัดการความรูและวิจัยสืบ
ทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะโดยความรวมมือของแหลงเรียนรูและองคกรภาคีใน
ชุมชนเพื่อใหมีการตอยอดขยายผลอยางตอเน่ือง 
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 3. ควรมีการวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการฐานขอมูลมีชีวิตเพ่ือสะสมชุดความรูจาก
การถอดบทเรียนเรื่องแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชนสูการตอยอดขยายผลเพื่อสุขภาวะโดย
ความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรภาคีในพื้นที่ที่สนองตอสถานภาพ ศักยภาพ 
ความตองการของพื้นที่และมีการใชประโยชนอยางเปนวัฒนธรรมองคกร 
  
 


