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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการขอมูลสวัสดิการสังคมของชนเผาลัวะ บานหวยขาบ ตําบลบอ
เกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการจัดการขอมูลสวัสดิการชุมชน
ของชนเผาลัวะ บานหวยขาบ ตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน และสังเคราะหแนว
ทางการจัดการขอมูลสวัสดิการชุมชนของชนเผาลัวะ บานหวยขาบ ตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ 
จังหวัดนาน คณะผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน  2 ตอน ดังน้ี 
 

ตอนที่ 1  สภาพการจัดการขอมูลสวัสดิการชุมชนของชนเผาลัวะ  บานหวยขาบ  
ตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน      
 จากการศึกษาเอกสารและจัดเวทีสนทนากลุมกับผูนําชุมชน และแกนนําสมาชิกกองทุนของ
อําเภอบอเกลือ เกี่ยวกับสภาพการจัดการขอมูลเพื่อพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมโดยชุมชนในพื้นที่
องคการบริหารสวนตําบลบอเกลือเหนือ  อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน  พบวา   มีการสวัสดิการสังคมโดย
ชุมชนมีสวนรวมที่มีความเขมแข็ง และมีการรวมกลุมที่คอนขางหลากหลาย โดยเฉพาะหมู 7 บานหวย
ขาบ  ตําบลบอเกลือเหนือ  อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน  ถือเปนพื้นที่ตนแบบของตําบลบอเกลือเหนือ 
โดยมีการรวมกลุมเพื่อการจัดสวัสดิการชุมชน  ดังน้ี 
 1)  กลุมสรางปาสรางรายได จัดเปนสวัสดิการสังคมที่ดําเนินการโดยชุมชนเปนหลัก เริ่มดวยมี
การปลูกกาแฟอะราบิกกา ซึ่งเปนพืชเศรษฐกิจของชุมชน โดยไดวางแผนรูปแบบการบริหารจัดการกลุม
เชนเดียวกับกองทุนเงินลาน มีการเลือกต้ังคณะกรรมการจาก 3 ฝาย คือ ผูนํา กรรมการ และชาวบาน 
ดวยการยึด “ระเบียบชุมชน” ซึ่งเปนกฎหลักของหมูบานที่ใชปฏิบัติรวมกันในทุกกลุม ทุกครัวเรือน ใน
สวนของการจัดสรรเงินสวัสดิการของกองทุน พบวา ในกรณีที่สมาชิกมีการขายเมล็ดกาแฟ ไดในราคาขาย
กิโลกรัมละ 20 บาท จะหักเงินรายไดจากการขายเขากลุมจํานวน 1 บาทตอกิโลกรัม โดยมีคณะกรรมการ
รับซื้อ และสงขายตอใหบริษัท CP ทําใหมีการขยายผลจากปพ.ศ. 2556 เดิมมีสมาชิก 33 คน มี
เงินกองทุนจํานวน  8,000 บาท และในปพ.ศ. 2559 มีสมาชิกเพิ่มข้ึนเปน 53 คน มีเงินกองทุนเพิ่มข้ึน
เปน 30,000 บาท  และคาดวาจะมีสมาชิกและเงินกองทุนเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง เน่ืองจากคนในชุมชนสวน
ใหญเริ่มหันมาปลูกกาแฟแทนการทํานามากข้ึน  
 2)  กองทุนแมของแผนดิน จัดเปนสวัสดิการสังคมที่ดําเนินการโดยชุมชนเปนหลัก  จัดต้ังข้ึนชวง
กลางปพ.ศ. 2558 ใชหลักการบริหารจัดการเชนเดียวกับกองทุนการออมวันละบาท โดยมีเงินทุนเริ่มตน
เพียง 8,000 บาท จากการสมทบเดือนละ 5 บาทของสมาชิก ตอมาเปลี่ยนเปนการสมทบเปนรายป ปละ 
60 บาท ปจจุบัน (พ.ศ.2560 ) มียอดเงินรวมทั้งสิ้นประมาณ 10,000 บาท 
 3)  กลุมออมทรัพย จัดเปนสวัสดิการสังคมที่ดําเนินการโดยชุมชนเปนหลัก ไดรับการดูแลจาก
หนวยงานพัฒนาชุมชนและสํานักงานเกษตรของ อบต.บอเกลือเหนือ กลุมน้ีกอต้ังข้ึนชวงกลางป พ.ศ. 
2558 เชนเดียวกัน มีการจัดสรรสวัสดิการดวยการออม 20 บาทตอเดือน  ยังไมมีการปลอยเงินกูใหแก

 



58 
 

สมาชิก เน่ืองจากสมาชิกสวนใหญมีฐานะคอนขางยากจน ทําใหไมคอยมีรายไดและไมมีเงินออม ปจจุบันมี
สมาชิกจํานวนทั้งสิ้น 80 คน  
 4)  ธนาคารขาว จัดเปนสวัสดิการสังคมที่ดําเนินการโดยชุมชนเปนหลัก  เปนกลุมที่กอต้ังข้ึน
ในชวงป พ.ศ.  2552-2553 ดวยการปลอยกูขาวที่ยังขายไมได และชําระคืนกลับเปนขาวดวยเชนกัน อาทิ 
เชน หากสมาชิกยืมขาวจากธนาคารไปจํานวน 10 กิโลกรัม จะตองนําขาวสงคืนใหธนาคารขาวจํานวน 11 
กิโลกรัม  โดยกองทุนจะคิดอัตราดอกเบี้ยเทากับจํานวน 1 กิโลกรัม (1 ตอ สิบ หรือคิดเปนรอยละ 10)  
เปนตน ทั้งน้ี หากปริมาณขาวในธนาคารมีเหลือ  จะปลอยขายใหแกประชาชนในพื้นที่ทุกครัวเรือนใน
จํานวนเทาๆ กัน ซึ่งเปนการสรางระบบเงินหมุนเวียนใหเกิดข้ึนในชุมชน ที่เรียกวา ระบบเศรษฐกิจชุมชน 
โดยปจจุบันมีผูสนใจเปนสมาชิกของกลุมทั้งในและนอกตําบล จํานวนทั้งสิ้น 80 คน ระบบการบริหาร
จัดการของพื้นที่ตําบลบอเกลือเหนือแตกตางจากพื้นที่อื่น  กลาวคือ   ปญหาและอุปสรรคที่ยากลําบากใน
การเดินทางและการดํารงชีวิตของกลุมชาติพันธุ “ลัวะ” ทําใหชาวบานสวนใหญไมไดเรียนหนังสือ และ
สื่อสารดวยภาษาไทยไมได ทําใหคณะกรรมการในสวัสดิการทุกกลุมเปน “กลุมผูนําชุมชน”  ทําหนาที่
สลับตําแหนงกันในแตละกลุม สะทอนใหเห็นถึงความเขมแข็ง ความโปรงใส และสุจริตของผูนํา ถือเปน
การตรวจสอบและถวงดุลซึ่งกันและกัน  (Check and Balance) โดยถือประโยชนของประชาชนเปนที่ต้ัง 
กอปรกับการเช่ือฟงผูนําและการปฏิบัติตามกฎของชุมชน ทําใหบานหวยขาบอยูรวมกันอยางปกติสุขอัน
เน่ืองมาจากการมีมาตรการทางสังคมกํากับ 
 5)  กองทุนกลางพัฒนาหมูบาน จัดเปนสวัสดิการสังคมที่ดําเนินการโดยหนวยงานภาครัฐเปน
หลัก โดยไดเงินทุนประเดิมของกองทุนมาจากงบกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาล ที่กันเงินสวนตางไวใช
ประโยชนในการพัฒนาหมูบาน เชน การจัดผาปา หรือโครงการที่หมูบานจะตองดําเนินการเอง ดวยการ
บริหารจัดการของคณะกรรมการ 15 คน มีจํานวนเงินประมาณ 40,000 บาท  
 6)  กองทุนเงินลาน จัดเปนสวัสดิการสังคมที่ดําเนินการโดยหนวยงานภาครัฐเปนหลักมีวัตถุ 
ประสงคสําคัญเพื่อเปนแหลงเงินออมและเงินกูใหแกคนในชุมชน มีดอกเบี้ยเงินกูในอัตรารอยละ 4 และนํา
ผลกําไรมาจัดสรรเปนสวัสดิการในกรณีที่ญาติของสมาชิกเสียชีวิต บุตรหลานเจ็บปวย (เขารับการรกัษาใน
โรงพยาบาล) งานบุญ และงานบวชตางๆ ของสมาชิก โดยอยูในการดูแลของพัฒนาชุมชนของ อบต. 
นอกจากน้ี มีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม มีการประชุมคณะกรรมการทุกเดือน และประชุมสมาชิก
กองทุนทุกป เพื่อช้ีแจงการจายเงินปนผล เพื่อคืนกําไรใหแกสมาชิก นอกจากน้ี หลักการสําคัญของกองทุน
เงินลานของบานหวยขาบ คือ ประธานและคณะกรรมการจะแบงผลประโยชนที่ไดรับจากการดําเนิน
กิจการเทากัน ตามจํานวนวันทํางานที่แตละคนไดปฏิบัติงานใหแกกองทุน  แสดงใหเห็นถึงมีการใชหลัก
ความเสมอภาคในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมไดอยางชัดเจน 
 สรุปไดวา การจัดสวัสดิการใน อบต.บอเกลือเหนือ มีจํานวน 6 กองทุน เปนทั้งการจัดสวัสดิการ
สังคมโดยหนวยงานของภาครัฐและโดยชุมชน โดยมีกลุมสรางปาสรางรายได  กองทุนแมของแผนดิน กลุม
ออมทรัพย  และธนาคารขาว เปนการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชน จํานวน 4 กองทุน สวนกองทุนกลาง
พัฒนาหมูบาน และกองทุนเงินลาน จํานวน 2 กองทุน  ถือเปนการจัดสวัสดิการสังคมโดยหนวยงานของ
ภาครัฐ อยางไรก็ตาม จากการลงพื้นที่ศึกษาในเบื้องตน ยังไมพบวามีการจัดการขอมูลเพื่อพัฒนาระบบ
สวัสดิการสังคมโดยชุมชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบอเกลอืเหนืออยางเปนระบบและเปนรูปธรรม  
โดยเฉพาะการจัดการขอมูลสวัสดิการชุมชนของชนเผาลัวะ  บานหวยขาบ ตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอ
เกลือ จังหวัดนานจึงไมสามารถนําขอมูลที่มีอยูมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อนําไปสูการพัฒนาระบบ
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สวัสดิการสังคมโดยชุมชนในพื้นทีบ่านหวยขาบ ตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน     ได
อยางสมบูรณ 
 อยางไรก็ตาม จากการสัมภาษณเชิงลึกกับเจาหนาที่ที่รับผิดชอบกองทุน  กรรมการของกลุม
ผูนําชุมชน และประธานกองทุนฯ ในพื้นที่บานหวยขาบ ตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน     
เพิ่มเติม พบวา การบริหารจัดการขอมูลเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการชุมชนในพื้นที่บานหวยขาบ ตําบลบอ
เกลือเหนือ ยังไมเปนระบบ จึงอาจเปนสาเหตุสําคัญประการหน่ึง  ที่ทําใหไมสามารถนําขอมูลที่มีในชุมชน
มาใชประกอบการวางแผนเพื่อพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมโดยชุมชนในพื้นทีอ่งคการบริหารสวนตําบลบอ
เกลือเหนืออยางเปนรูปธรรมไดในปจจุบัน สรุปประเด็นสําคัญที่ไดจากการสัมภาษณดังน้ี 
 
 ผูท่ีรับผิดชอบในการจัดผูเก็บขอมูล  
 ผูที่รับผิดชอบในการจัดผูเก็บขอมูลเกี่ยวกับกองทุนตางๆ ที่อยูในเขตพื้นที่องคการบริหารสวน
ตําบลบอเกลือเหนือทุกกองทุน ไดแก ประธานกลุม เลขานุการกลุม 
 
 สถานท่ีจัดเก็บขอมูล 
   มีการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับกองทุนใสในแฟมแผนงานของกลุมกองทุนแมแหงแผนดิน 
โดยการจดบันทึก และจัดเก็บไวในตูอเนกประสงคที่สวนกลาง และมีการรายงานใหกับสมาชิกทราบในทุก
เดือน และสิ้นปจะมีการแจงสรุปยอดเงินและรายงานใหกับสมาชิกทราบ และมเีจาหนาทีพ่ัฒนาชุมชนของ
ภาครัฐเขามาดูแลใหคําปรึกษาการจัดเก็บขอมูล   
 
 วัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูล  
 เพื่อสะดวกตอการคนหาขอมูล รวบรวมขอมูลไวเปนอยางระบบ มีขอมูลที่ชัดเจน และเปนการ
รายงานผลการดําเนินงานของกลุมใหสมาชิกไดรับทราบผลอยางเปดเผยและทั่วถึง และเพื่อใหกลุมมีการ
พัฒนาตอไป 
 
 ประเภทของขอมูลท่ีจัดเก็บ 
 ขอมูลที่จัดเก็บของทุกกองทุน ไดแก บันทึกการประชุม บัญชีรายรับ-รายจายของกลุม 
 
 ปญหาในการจัดเก็บขอมูล 
 1.  องคการบริหารสวนตําบลบอเกลือเหนือไมรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมให
ทราบสมาชิกไดรับทราบ เน่ืองจากสมาชิกในกลุมยังขาดความรูความสามารถในบางอยาง เชน การดูแล
รักษาไรกาแฟ ปญหาศัตรูพืช การจัดเก็บขอมูล การอานออกเขียนไดดวยภาษาไทย 
 2.  ขาดเครื่องมือเครื่องใชที่จะอํานวยความสะดวก เชน คอมพิวเตอรในการจัดเก็บขอมูล 
           3. อุปสรรคในการสื่อสาร เน่ืองจากพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลบอเกลือเหนือ 
โดยเฉพาะอยางย่ิงชนเผาลัวะ  บานหวยขาบ ตําบลบอเกลือเหนือ ประชาชนสวนใหญเปนชาวไทยภูเขา
เผาลั๊วะ (มากกวารอยละ 80)  หลายคนไมสามารถพูดภาษาไทยได มีเพียงเจาหนาที่ของหนวยงานภาครัฐ
ในพื้นที่ และผูนําชุมชนเทาน้ันที่สามารถสื่อสารดวยภาษาไทยได ดังคํากลาวของแกนนําชุมชนที่วา 
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 “....ชาวบานพูดภาษาไทยไมไดเลย....มีแตเจาหนาท่ีเทานั้น..แตเจาหนาท่ีสามารถพูดภาษา

ลัวะไดนะ เพราะอยูมานานแลว.......” 

          (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 23 ตุลาคม 2560) 

 

           4. ภาคประชาชนกับหนวยงานภาครัฐมีเวลาวางไมตรงกัน เน่ืองจากวิถีชีวิต วัฒนธรรมของชาว
ไทยภูเขาเผาลั๊วะจะมีปฏิทินเปนของตนเอง (จะมีการนับวันเพียงแค 10 วัน ดังน้ี วันที่ 1 อานวา หวง  
วันที่ 2 อานวา เตา วันที่ 3 อานวา กา  วันที่ 4  อานวา ขาบ  วันที่ 5  อานวา ดับ  วันที่ 6 อานวา  พีย  
วันที่ 7 อานวา มึง  วันที่ 8  อานวา  เปก  วันที่ 9  อานวา  ขัด  และวันที่ 10  อานวา  ขด ) ซึ่งไมตรงกับ
วันทําการของทางราชการ วัดหยุดของทางราชการกับวันหยุดของชาวไทยภูเขาเผาลัวะจะไมตรงกัน ซึ่ง
วันหยุดของทางราชไทย คือวันเสารและอาทิตย สวนวันหยุดของชาวลัว๊ะ คือทกุวันที่ 1 ที่เรียกวา วันหวง 
ดังน้ัน เมื่อมีการนัดหมายเพื่อประชุมหารือในดานการพัฒนาตางๆ รวมกัน ประชาชนจึงมักจะมารวมตัว
กันอยางพรอมเพรียงคอนขางยาก ดังคํากลาวของแกนนําชุมชนที่วา 
 
 “...เวลาเรานัดเจอกัน  ถาตรงกันวันหวงของเขา เขาก็ไมมานะ...เขามีปฏิทินของเขาเอง..” 

          (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม 2560) 

  

 แนวทางในการพัฒนาการจัดเก็บขอมูล 
 1. ตองการใหองคการบริหารสวนตําบลตําบลบอเกลือเหนือเขามาดูแล เปนที่ปรึกษาดานการ
จัดเก็บขอมูลใหมากข้ึน 
 2.  ควรมีการจัดเก็บขอมูลไวในคอมพิวเตอรและจัดหาคอมพิวเตอรใหกองทุนเน่ืองจากเดิมยังไม
มี เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บและคนหาขอมูล  ดังคํากลาวของแกนนําชุมชนที่วา 
 
 “......ตองการคอมพิวเตอรเพ่ือใชในการจัดเก็บขอมูลนะ ยังไมมีเลย...จัดมาใหก็ดี...” 

       (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 23 ตุลาคม 2560) 

 

 3.  ใหมีการจัดทําปฏิทินภาษาไทย-ลัวะ แจกใหแกผูนํา สมาชิกกองทุนเพื่ออํานวยความสะดวก
ในการติดตอสื่อสารและการบริหารการจัดเก็บขอมูล โดยมีทีมวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
รับผิดชอบในการจัดทํารวมกับผูนําชุมชน 
 จากการศึกษาขอมูลจากเอกสาร การสนทนากลุม และการสัมภาษณ ผูวิจัยจึงสรุปสภาพการ
จัดการขอมูลสวัสดิการชุมชนของชนเผาลัวะ  บานหวยขาบ ตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ จังหวัด
นาน  ดังแสดงในตารางที่ 4.1    
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ตารางท่ี  4.1  แสดงสภาพการจัดการขอมูลสวัสดิการชุมชนของชนเผาลัวะ  บานหวยขาบ  
ตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน 
    

สภาพการจัดการขอมูล ผลการศึกษา ผลการวิเคราะห 
1. ผูที่รับผิดชอบในการ
จัดเก็บ 

ประธานกลุม/เลขานุการ/  ยังไมมีการจัดทําอยางเปนระบบ
ฐานขอมูล ที่มีการจัดการวาผูใด
เปนผูนําขอมูลเขา ใครมีสิทธิ
แกไขขอมูล และใครมีสิทธิ
เรียกใชขอมูล 

2. สถานที่จัดเก็บขอมูล สํานักงานของกองทุน   ยังไมมีการควบคุมระบบความ
ปลอดภัยของขอมูล โดยปองกัน
ไมใหผูที่ไมไดรับอนุญาตเขามา
เรียกใชหรือแกไขขอมูลได
โดยงาย ทําใหอาจเกิดการสูญ
หายหรือถูกทําลายโดยไมได
ต้ังใจ 

3.วัตถุประสงคในการจัดเก็บ สะดวกตอการคนหาขอมูล รายงาน
ผลการดําเนินงานใหสมาชิก 
สามารถตรวจสอบได 

ขอมูลที่จัดเก็บยังไมสามารถ
ยืนยันไดวามีความถูกตอง
ทันเวลา สมบูรณครบถวน
กระทัดรัด ตรงกับความตองการ
ของผูใช และมคีวามตอเน่ือง 
เน่ืองจากยังไมมีการตรวจสอบ
อยางเปนลายลักษณอักษรจากผู
มีสวนไดเสีย 

4.ประเภทของขอมูลที่จัดเก็บ บันทึกการประชุม บัญชีรายรับ-
รายจายของกลุม 

การทําขอมูลใหเปนสารสนเทศ 
ต้ังแตการรวบรวมและตรวจสอบ
ขอมูล การดําเนินการ
ประมวลผลขอมูลใหกลายเปน
สารสนเทศ และการดูแลรักษา
สารสนเทศ เพื่อการใชงานยังไม
ครอบคลุม 
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ตารางท่ี 4.1  (ตอ)  
 

สภาพการจัดการขอมูล ผลการศึกษา ผลการวิเคราะห 
5. ปญหาในการจัดเก็บขอมูล 1.อบต.บอเกลือเหนือไมรายงาน

การดําเนินงานของกลุมใหสมาชิก
ทราบ 
2. ขาดคอมพิวเตอรในการเก็บ
ขอมูล 
3. สมาชิกไมสามารถสื่อสารเปน
ภาษาไทยได  
4. ไมมีการจัดเก็บอยางเปนระบบ 
5. ภาคประชาชนกับหนวยงาน
ภาครัฐมีเวลาวางไมตรงกัน 
 

อบต.บอเกลือเหนือยังไม
สามารถบริหารจัดการขอมูลใน
ลักษณะแบบเบ็ดเสร็จ หรือแบบ
จุดเดียว (One Stop Service) 
ที่สามารถสื่อสารกับประชาชน
ในพื้นที่ไดอยางทั่วถึง 

6. แนวทางในการพัฒนาการ
จัดเก็บขอมูล 

1. อบต.บอเกลือเหนือ เจาหนาที่
พัฒนาชุมชน และมหาวทิยาลัยราช
ภัฏอุตรดิตถเปนที่ปรึกษา 
2. การจัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอร
และจัดหาคอมพิวเตอรใหกองทุน 
3. การจัดทําปฏิทินภาษาไทย-ลัวะ 
ใหแกผูนํา สมาชิกกองทุนเพื่อความ
สะดวกในการติดตอสื่อสาร 
 
 

อบต.บอเกลือเหนือควรมีการบูร
ณาการขอมูล ใหเกิดระบบ
สารสนเทศที่เปนขอมูลจริง 
ถูกตอง แมนยา โปรงใส  จะลด
ความขัดแยงในการบริหาร
จัดการไดอยางชัดเจนมากข้ึน 
โดยใชเทคโนโลยีมาเปน
เครื่องมือในการสื่อสารทั้งภายใน
องคการและภายนอกองคการ มี
การบริหารจัดการเพื่อใช
ทรัพยากรรวมกัน เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การบริหารจัดการขอมูลของ
องคการไดอยางย่ังยืนตอไป 
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ตอนที่ 2   แนวทางการจัดการขอมูลสวัสดิการชุมชนของชนเผาลัวะ  บานหวยขาบ 
ตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน  
 จากการวิเคราะหขอมูลแนวทางการจัดการขอมูลสวัสดิการชุมชนของชนเผาลัวะ  บานหวยขาบ 
ตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน  สรุปประเด็นสําคัญไดดังน้ี 

 
 ผูท่ีรับผิดชอบในการจัดผูเก็บขอมูล  
 ผูที่รับผิดชอบในการจัดผูเก็บขอมูลเกี่ยวกับกองทุนตางๆ ที่อยูในเขตพื้นที่องคการบริหารสวน
ตําบลบอเกลือเหนือทุกกองทุน ไดแก ประธานกลุม เลขานุการกลุม 
 
 สถานท่ีจัดเก็บขอมูล 
   มีการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับกองทุนใสในแฟมแผนงานของกลุมกองทุนแมแหงแผนดิน 
โดยการจดบันทึก และจัดเก็บไวในตูอเนกประสงคที่สวนกลาง และมีการรายงานใหกับสมาชิกทราบในทุก
เดือน และสิ้นปจะมีการแจงสรุปยอดเงินและรายงานใหกับสมาชิกทราบ และมเีจาหนาทีพ่ัฒนาชุมชนของ
ภาครัฐเขามาดูแลใหคําปรึกษาการจัดเก็บขอมูล   
 
 ประเภทของขอมูลท่ีจัดเก็บ 
 ขอมูลที่จัดเก็บของทุกกองทุน ไดแก บันทึกการประชุม บัญชีรายรับ-รายจายของกลุม 
 
 ผลการศึกษา พบวา การบันทึกขอมูลของกองทุนแทบทุกกองทุน ทั้งที่เกี่ยวกับตัวสมาชิกและ
ขอมูลทางดานการเงินและบัญชีของกองทุนทุกประเภท ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับสมาชิก ขอมูลทางการเงิน 
ทั้งการฝากเงิน การกูเงินและการชําระคืน รายรับ รายจาย และกําไรจากการดําเนินงานของทุกกองทุน 
ยังคงใชการบันทึกดวยสมุดบันทึกเปนหลัก ซึ่งจะเปนการใชแรงงานคน (Manual) และคุณสมบัติสวนตัว
ของคน ไดแก ความจําเปนสําคัญ จึงสงผลใหความแมนยําและความถูกตองในการบันทึกขอมูลจะมีนอย 
ประการสําคัญความผิดพลาดอันเกิดจากคนจะมีโอกาสเกิดข้ึนไดมาก มีเพียงบางกลุม (กลุมนํ้ายาลางจาน) 
ที่เริ่มบันทึกและนําขอมูลจัดเก็บในคอมพิวเตอร (ควบคูกับการบันทึกดวยสมุดบันทึก)  แตก็ยังไมไดนํา
ขอมูลที่จัดเก็บในคอมพิวเตอร ไปใชประโยชนในการวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงบริหาร
จัดการ หรือวางแผนกิจกรรมลวงหนาแตอยางใด การบันทึกขอมูลดานตางๆ ของกองทุนดวยสมุดบันทึก 
และการเก็บขอมูลของภาพรวมทั้งกองทุนไวที่ประธาน หรือเลขานุการ หรือ เหรัญญิก เพียงฉบับเดียว ที่
มักปฏิบัติกันโดยทั่วไป มีความสุมเสี่ยงสูงมาก ตอการทําสมุดบันทึกสูญหายโดยไมต้ังใจ หรือหากมีกรณี
บานของผูจัดเก็บเอกสารของกองทุนประสบกับอุทกภัย หรืออัคคีภัย อาจทําใหหลักฐานการเงินที่สําคัญ
ของกองทุนสูญหายไปดวย 
 แนวทางในการพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลที่สําคัญ ควรใหความสําคัญกับการบันทึกขอมูล 
โดยการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรมาใชการบันทึกขอมูล นอกจากจะชวยในการบริหารจัดการตาม
วัตถุประสงคตางๆ ไดอยางดี และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการเรียกใชขอมูลที่มีการจัดเก็บไวแลวมาใชงานก็
จะกระทําไดงาย สะดวก และรวดเร็วแลว ยังสามารถนําขอมูลที่จัดเก็บไปวิเคราะหเพื่อประกอบ การ
ตัดสินใจในเชิงบริหารจัดการ หรือเพื่อการวางแผนการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของกองทุนไดอยางมีขอมูล
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สนับสนุนมากข้ึน   โดยการพัฒนาระบบขอมูลของกองทุนสวัสดิการชุมชน จะเปนการนําใชขอมูลและองค
ความรูในการพัฒนางาน และพัฒนาคน ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนตอกองทุนหลายประการ ไดแก กองทุน
สวัสดิการชุมชนมีฐานขอมูลสมาชิกและรายงานสถานะการเงินที่เปนปจจุบัน  มีระบบขอมูลที่เปนปจจุบัน 
และสามารถรายงานผลการดําเนินงานตอหนวยงานที่เกี่ยวของได  เกิดแผนการพัฒนาจากการวิเคราะห
ขอมูลกองทุน มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานกองทุนตอสมาชิกทุกป มีระบบมาตรฐานดานการบริหาร
จัดการขอมูล และระบบการเงินของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 จะเห็นไดวา การจัดการฐานขอมูลเปนสิ่งจําเปน การจัดการขอมูลจะมีประสิทธิภาพสูงสุด เมื่อ
ผูบริหารกองทุนไดรับขอมูลขาวสารตามที่ตองการไดอยางรวดเร็ว ผูบริหารฯ จําเปนจะตองรูวาอะไรเปน
ขอมูลที่สามารถหาไดและจะเขาถึงขอมูลน้ันไดอยางไร การนําขอมูลน้ันมาชวยในการตัดสินใจ ในปจจุบัน
ขอมูลและสารสนเทศที่จะใชในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการ สวนใหญจะถูกเกบ็ในรูปของแฟมขอมูล
และฐานขอมูลทางคอมพิวเตอร โดยผูบริหารระดับกลางและระดับลางมักจะใชแฟมขอมูลและฐานขอมูล
ในการดําเนินวันตอวันและใชในการพัฒนาแผนประกอบ สวนผูบริหารระดับสูงมักจะใชขอมูลทั้งภายใน
และภายนอก ฐานขอมูลเพื่อใชในการพัฒนา การจัดทําแผนกลยุทธตางๆ สรุปไดวาผูบริหารทุกระดับจะ
ไดใชประโยชนจากฐานขอมูลเพื่อชวยในการบริหารและการตัดสินใจ ประเด็นสําคัญในการบริหารจัดการ
ขอมูล (Major Issue in data management) ที่ควรคํานึงถึงประกอบดวย 
 

 ความสามารถในการเขาถึงขอมูล (Access) ไดงาย รวดเร็วและถูกตอง โดยจะตองมีการ
กําหนดสิทธิในการเรียกใชขอมูลตามลําดับความสําคัญของผูใช  ในกรณีของกองทุน
สวัสดิการฯ อาจกําหนดใหประธานกองทุน เลขาของกองทุน หรือเหรัญญิกของกองทุน
เปนผูที่มีสิทธิในการเรียกใชขอมูลได 

 จะตองมีระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล (Security) ขอมูลที่จัดเก็บไวจะตองมี
ระบบรักษาความปลอดภัย เพื่อปองกันการจารกรรมขอมูล โดยอาจกําหนดเปนรหัสใน
การเขาถึงขอมูลสําหรับผูที่มีสิทธิในการเรียกใชขอมูลของกองทุนไดเทาน้ัน 

 สามารถเปลี่ยนแปลงแกไขในอนาคตได (Edit) ทั้งน้ี เน่ืองจากแผนที่วางไวอาจจะตองมี
การเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ จึงทําใหตองมีการจัดระเบียบขอมูล แกไขขอมูล 
พรอมทั้งจัดหาขอมูลมาเพิ่มเติม โดยอาจระบุไวอยางชัดเจนวาบุคคลใดสามารถเขามา
แกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลได ซึ่งอาจตองมีรหัสในการเขามาเปลี่ยนแปลงดวยเชนกัน 
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จากผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจึงไดสรุปแนวทางการจัดการขอมูลสวัสดิการชุมชนของ 
ชนเผาลัวะ บานหวยขาบ ตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน ดังแผนภูมทิี่ 4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 4.1  แนวทางการจัดการขอมูลสวัสดิการชุมชนของชนเผาลัวะ  บานหวยขาบ  
   ตําบลบอเกลือเหนือ อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน     

 
 
 

  

 

ประเภทของขอมูล 
*ขอมูลของสมาชิก  
*ขอมูลทางการเงิน 
*ขอมูลธุรการอื่นๆ 

วิธีการ/สถานที่
จัดเก็บ 

*บันทึกในสมุด
บันทึกและ

คอมพิวเตอร 
*สํานักงานกองทุน

บานหวยขาบ 

ผูรับผิดชอบ
จัดเก็บ 

*ประธานกลุม/ 

เลขานุการกลุม 

 

     อบต.บอเกลือเหนือ/สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบอเกลือเหนือ/มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ

การเผยแพรขอมูล 
*รายงานประจําเดือน/

ป 
การสื่อสาร 

*ปฏิทินภาษาไทย-ลัวะ 
 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

(การฝกอบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู)  
การตรวจสอบขอมูล 

*สมาชิก/ประธาน/กรรมการ 
 


