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บทท่ี ๔ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 งานวิจัยครั้งนี้งานวิจัยฉบับนี้มุ่งศึกษาเรื่อง จัดท าและพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการ
จัดการตนเอง เพื่อสุขภาวะเชิงสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการ ๓ อ. ของกลุ่มผู้สูงวัย กับสถานศึกษาและ
ภาคี ต าบลดอนไฟ จ.ล าปาง ได้ทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเอง เพ่ือสุขภาวะ
เชิงสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการ ๓ อ. ของกลุ่มผู้สูงวัย กับสถานศึกษาและภาคี ต าบลดอนไฟ         
จงัหวัดล าปาง ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบตารางและกราฟ พร้อมค าอธิบาย ซึ่งเป็นไป
ตามหัวข้อ ดังนี้ 
มีการแสดงผลงการวิเคราะห์การเก็บข้อมูลดังนี้ 

๑. ผลการศึกษาสถานสถานภาพ ศักยภาพ และแนวทางการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริม
ทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะเชิงสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการ ๓ อ. ของกลุ่มผู้สูงวัยกับ
สถานศึกษาและภาคี 
 ๒. ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะเชิงสร้างสรรค์
ด้วยกระบวนการ ๓ อ. ของกลุ่มผู้สูงวัย กับสถานศึกษาและภาคี 
 ๓. การทดลองใช้รูปแบบการกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเอง 
 ๔. กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันและบทเรียนจากการด าเนินงาน 
 

๑. ผลการศึกษาสถานสถานภาพ ศักยภาพ และแนวทางการพัฒนารูปแบบกิจกรรม
เสริมทักษะการจัดการตนเองเพื่อสุขภาวะเชิงสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการ ๓ อ. ของกลุ่มผู้สูงวัย
กับสถานศึกษาและภาคี พบว่า อบต.ดอนไฟ มีศูนย์กลางแหล่งเรียนรู้ชุมชนนาบงครอบครัวพอเพียง
ที่เป็นจุดรวมตัวของผู้สูงอายุเข้ามาศึกษาเรียนรู้และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในครอบครัว เช่น 
วิธีการท าปุ๋ยหมักอีเอ็ม เลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่ เพาะเห็ด และปลูกผักปลอดสารพิษ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม
ออกก าลังกาย ร าวงย้อนยุค เข้าวัดท าบุญนั่งสมาธิทุกวันพระ และพบปะสังสรรค์เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แต่ยังมีปัญหาการดูแลสุขภาพ เนื่องจากขาดสื่อการให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องการดูแลสุขภาพ 
ด้านการบริโภคอาหาร การออกก าลังกาย อีกทั้งการป้องกันการเกิดโรคต่างๆ อย่างถูกต้อง และจาก
การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับมหาวิทยาลัยช่วยให้ได้แนวทางในการพัฒนารู ปแบบ
กิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองผู้กลุ่มผู้สูงอายุกับสถานศึกษากับภาคีโดยต่อยอดจากแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาเด่นในพื้นที่ ได้แก่ การจัดการแหล่งเรียนรู้ชุมชนนาบงครอบครัวพอเพียง อาหาร
พ้ืนบ้านเพื่อสุขภาพ การละเล่นเพลงพ้ืนบ้านและนันทนาการส าหรับผู้สูงวัย เป็นต้น  

 
๒. ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพื่อสุขภาวะเชิง

สร้างสรรค์ด้วยกระบวนการ ๓ อ. ของกลุ่มผู้สูงวัย กับสถานศึกษาและภาคี มีองค์ประกอบที่ส าคัญ 
คือ ๑) เรียนรู้จากแบบปฏิบัติที่ดีและท าแผนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการ
จัดการสุขภาวะ ภูมิปัญญาเด่นของแหล่งเรียนรู้และสถานการณ์ปัญหาความต้องการโดยผู้ร่วม
กิจกรรมและผู้มีประสบการณ์ร่วมแลกเปลี่ยนจากต้นแบบท่ีดี ออกแบบกิจกรรมเสริมทักษะและจัดท า
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แผนปฏิบัติการด าเนินกิจกรรมตามประเด็นหลัก ๓ ด้าน ได้แก่ กิจกรรมเสริมทักษะด้านอาหาร 
กิจกรรมเสริมทักษะด้านอารมณ์ และกิจกรรมเสริมทักษะด้านออกก าลังกาย และจัดท าคู่มือเสริม
ทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ๒) ปฏิบัติการและเรียนรู้
กับผู้มีประสบการณ์ โดยผู้ร่วมกิจกรรมทดลองปฏิบัติตามแนวคู่มือเป็นกลุ่มและร่วมเรียนรู้กับภาคี
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในพ้ืนที่ และ ๓) สานพลังเครือข่ายเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเป็นกลไกต่อเนื่อง 
โดยผู้ร่วมกิจกรรมน าผลที่ได้จากการทดลองปฏิบัติมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ ๑ รูปแบบกิจกรรมเสริมทกัษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ 
ด้วยกระบวนการ ๓ อ. ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย 

 
๓. การทดลองใช้รูปแบบการกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองในทุกกิจกรรมได้มีการ

ประเมินทบทวน จากผู้เกี่ยวข้องโดยใช้เทคนิค AAR (After Action Review) และการประเมินตาม
สภาพจริงทั้ง โดยผู้ร่วมโครงการและผู้เกี่ยวข้อง ช่วยให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ือการปรับปรุงเป็น
ระยะ ๆ และช่วยให้ได้ข้อสรุปผลการทดลองปฏิบัติการจากการศึกษาดังนี้ 

๓.๑ เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ ผลการประเมินความรู้และ
ประสบการณ์จากการทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะด้วย
กระบวนการ ๔ อ. ของกลุ่มผู้สูงวัยของผู้เข้าร่วมโครงการที่เป็นกลุ่มตัวอย่างบุคลากรแกนน าของ
องค์กรหลักที่เข้ารวมกิจกรรม จ านวน ๓๐ คน เปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลังเรียนจ าแนกตาม
สาระการเรียนรู้ที่ประเมินปรากฏผลโดยสรุปแสดงดังตารางต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 

การออกแบบ
กิจกรรมเสริมทักษะ

การจัดการตนเองเพื่อ
สุขภาวะ ส าหรับ   

กลุ่มผู้สูงวัย 
แบบมีส่วนร่วม 

กิจกรรมเสริมทักษะด้านอาหาร : อ 1 

กิจกรรมเสริมทักษะด้านอารมณ์ : อ 2 

กิจกรรมเสริมทักษะด้านออกก าลังกาย          
: อ 4 

 การติดตาม
ประเมินเสริมพลัง 
ด้วยระบบ
ออนไลน์  
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ตารางท่ี ๒  เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้ร่วมโครงการจ าแนก 
              ตามสาระการเรียนรู้ 

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน n (คน) คะแนน X  S.D. 

ก่อนเรียน  ๓๐ ๒๐ ๑๑.๑๒ ๑.๑๒ 
หลังเรียน  ๓๐ ๒๐ ๑๘.๙๒ ๑.๗๓ 

 
จากตารางจะเห็นผลการเรียนรู้หลังเรียนแตกต่างจากก่อนเรียนพบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 

๑๑.๑๒ คะแนน ซึ่งหลังจากเรียนแล้วมีคะแนนสูงขึ้นเฉลี่ยอยู่ท่ี ๑๘.๙๒ คะแนน 
๓.๒ ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการต่อ

ประโยชน์ที่ได้รับจากการร่วมกิจกรรมในโครงการโดยสรุปแสดงดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางที่ ๓ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการร่วม
กิจกรรมในโครงการ 

 
รายการพิจารณา 

ระดับความพึงพอใจ 
X 

(SD) 
ระดับ

คุณภาพ 
๑. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ความส าเร็จที่หลากหลายซึ่งสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการตนเองด้านสุขภาวะ 

๔.๕๕ 
(๐.๗๙) 

มากที่สุด 

๒. ได้แนวทางในการจัดการตนเองด้านสุขภาวะของผู้สูงวัยด้วยกระบวนการ 
๓ อ. ได้แก่ อาหาร อารมณ์ และออกก าลังกาย  

๔.๖๗ 
(๐.๘๓) 

มากที่สุด 

๓. โดยภาพรวมได้รับประโยชน์และสามารถปรับใช้ในบริบทของตนเองได้ ๔.๕๐ 
(๐.๗๕) 

มากที่สุด 

 
จากตารางจะเห็นว่าผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการร่วม

กิจกรรมโครงการในระดับมากและมากที่สุดทุกรายการโดยมีความพึงพอใจในด้านได้แนวทางในการ
จัดการตนเองด้านสุขภาวะของผู้สูงวัยด้วยกระบวนการ ๓ อ. ได้แก่ อาหาร อารมณ์ และออกก าลัง
กาย ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ความส าเร็จที่หลากหลายซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการตนเองด้านสุขภาวะ และ ภาพรวมได้รับประโยชน์และสามารถปรับใช้ในบริบทของตนเองได้อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ตามล าดับ 

๔. กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันและบทเรียนจากการด าเนินงาน  ที่ส าคัญ ได้แก่ ความ
ร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีในพื้นที่ในการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดการความรู้ 
และเสริมทักษะการจัดการตนเองด้านสุขภาวะ อีกทั้งมองเห็นความส าคัญกลุ่มผู้สูงอายุที่มีภูมิปัญญา
เด่นด้านการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะที่ควรอนุรักษ์และสืบทอด ความร่วมมือของกลุ่มแกนผู้สูงอายุ 
แกนน าสถานศึกษา อสม. รพ.ส.ต ในการร่วมออกแบบกิจกรรม ทดลองปฏิบัติการ และการจัดการ



27 
 

ความรู้ ผลจากศึกษารูปแบบมีข้อค้นพบในส่วนที่เป็นบทเรียน ปัจจัยความส าเร็จประโยชน์และคุณค่า
จากการวิจัยมีประเด็นจากการศึกษาโดยสรุปดังนี้ 

 ๑. บทเรียนด้านบริหารจัดการงานวิจัย จากประสบการณ์จากด าเนินงานวิจัย พบว่า
บทเรียนการบริหารจัดการงานวิจัยที่ส าคัญ มีดังนี้ 
  ๑.๑ การจัดตั้งทีมวิจัยในพื้นที่เพ่ือมีส่วนร่วมในการด าเนินงานไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ใน
ระดับ สูง ๆ ขอให้มีความยินดีที่จะร่วมมือร่วมคิด และร่วมท าพรอ้มที่จะเรียนรู้ตัวอย่างเช่น 
   “หมอ ป้าจบแค่ ป.๔ นะ เขียนไม่ค่อยเก่งแต่ป้ามีเวลาอยากช่วยหมอ บอกมาเลย
จะให้ท าอะไร ป้าท าได้หมด” (ป้าศรี แกนน าอสม. ผู้ให้สัมภาษณ์, ๒๕๖๑) และควรมีสัมพันธภาพที่ดี
กับพ้ืนที่ ควรมีเจ้าหน้าที่ทางสาธารณสุขในพ้ืนที่ต าบลร่วมในการทีมวิจัย 
  ๑.๒ การสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานวิจัยกับทีมวิจัยในพ้ืนที่โดยการเตรียมความ
พร้อม โดยการประชุมชี้แจงและฝึกปฏิบัติเป็นเวลา ๑ วัน ก่อนปฏิบัติจริง มีการก าหนดบทบาทหน้าที่
ของแต่ละบุคคลเพื่อร่วมกับการด าเนินงาน 
  ๑.๓ การประสานงานกับผู้น าชุมชน แกนน าชุมชนและภาคีเครือข่ ายซึ่งเป็นการ
ประสานงานแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพ่ือสร้างความเข้าใจให้ชุมชนในการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานวิจัยและร่วมในกระบวนการวิจัย 
  ๑.๔ มีการก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมคืนข้อมูลและ
ชี้แจงในชุมชนและวิถีต่าง ๆ  
 ๒. บทเรียนการจัดกระบวนการงานวิจัย 
  ประสบการณ์จาการด าเนินงานการวิจัย พบว่ากระบวนการที่ใช้ในการด าเนินงานวิจัยมี
เป้าหมายในประชาชนในชุมชนมีการจัดการสุขภาวะแบบพ่ึงตนเองได้ มีความตระหนักรู้และมีความรู้
ทางด้านสุขภาพ สามารถปรับเปลี่ยนเจตคติ มีทักษะที่จะน าไปปฏิบัติร่วมทั้งสามารถประเมินผลด้าน
สุขภาพด้วยตนเองและมีส่วนร่วมให้ชุมชนสามารถจัดการสุขภาวะได้เองต่อเนื่องและยั่งยืนในซึ่ง
บทเรียนที่เรียนรู้จากการด าเนินงานที่ส าคัญจากการวิจัยในครั้งนี้คือ 
  ๒.๑ การศึกษาจากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชุมชนในพ้ืนที่ ท าให้พบแนวโน้มความ
รุนแรงของปัญหา และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นในระยะสั้นและระยะยาว 
  ๒.๒ การสะท้อนข้อค้นพบในเวทีประชาคมให้กับชุมชนและเวทีส าหรับภาคีเครือข่าย
ผู้น าชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนวทางการด าเนินงานเพ่ือ
แก้ไขปัญหา ได้แก่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ตัวแทนจากวัดในต าบล เกษตรอ าเภอ กลุ่มองค์กรต่าง 
ๆ ในต าบลและตัวแทนจากแกนน าต่าง ๆ ในชุมชน เช่น ประธาน อาสาสมัครสาธารณสุข ตัวแทนจาก
ชมรมการออกก าลังกาย และชมรมผู้สูงอายุ 
  ๒.๓ กระบวนการท างานที่เน้นการมีส่วนร่วม โดยเน้นการมีส่วนร่วม ๒ ระดับ ๑) การ
มีส่วนร่วมในระดับบุคคล ซึ่งในวิจัยนี้เน้นที่กลุ่มเสี่ยง มีการคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยด้วยความ
สมัครใจเข้าร่วม และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ อย่างต่อเนื่องทุกกิจกรรม ตั้งแต่เริ่มจนจบ ๒) การมี
ส่วนร่วมขององค์กรภาคีเครือข่ายในชุมชน พร้อมทั้งมีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานร่วมกัน คืนข้อมูล
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โดยการบรรจุเป็นวาระการประชุมประจ าเดือนของต าบลโดยทางองค์การบริหารส่วนต าบลทุกวันที่ ๕ 
ของเดือนเพื่อให้ทราบด าเนินงาน พร้อมทั้งปัญหาและการแก้ไขปัญหา 
  ๒.๔ การด าเนินการวิจัยโดยการใช้แนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีร่วมกับการถอดบทเรียน
ปัจจัยความส าเร็จจาก Best Practice น ามาออกแบบรูปแบบการจัดกิจกรรม แนวคิดการมีส่วนร่วม
และแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมไม่ติดต่อเรื้อรังในชุมชน  
 
 ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ความเข้มแข็งของชุมชนและศักยภาพของชุมชนที่เอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาวะเป็น
ปัจจัยส าคัญเพราะเป็นทุนทางสังคมที่ส าคัญการมีบริบทสภาพทั่วไปของชุมชนการมีผู้น าและแกนน า
ของชุมชนที่พร้อมจะขับเคลื่อนในการด าเนินงาน การมีเครือข่ายที่เข้มแข็งเป็นการง่ายและสะดวกใน
การต่อยอดการด าเนินงาน โครงการได้ประสบความส าเร็จ 

2. มีกลไกการขับเคลื่อนในการด าเนินงานที่เข้มแข็งซึ่งประกอบด้วย  บุคคลเป็นกลไก
ส าคัญของการด าเนินงานในโครงการนี้ประกอบด้วย ผู้น าชุมชนที่มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา ได้แก่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ร่วมคิด ร่วมท า
และติดตามประเมินผลแกนน าอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน รู้ถึงบทบาทหน้าที่มีความสนใจ
และกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมพร้อมทั้งเข้าร่วมในการพัฒนาศักยภาพให้มีความสามารถใน
การจัดการสุขภาวะในชุมชนได้  

3. การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมปัจจัยคือการมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือ 
การวางแผนที่เป็นระบบมีข้ันตอนในการด าเนินงานที่ชัดเจนของผู้เข้าร่วมโครงการผู้น าชุมชนและภาคี
เครือข่ายท าให้เกิดการเรียนรู้ด าเนินกิจกรรมและการพัฒนามีต่อเนื่อง 

4. การร่วมมือจากทีมวิชาการจากภายนอกเป็นปัจจัยที่ส าคัญเพราะทีมวิชาการที่มีเข้าร่วม
ในการด าเนินกิจกรรมเป็นที่ปรึกษาของการด าเนินงานและให้ความรู้ในการด าเนินงานตามกิจกรรม
ร่วมทั้งเป็นเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาวะได้ต่อเนื่อง เช่น ทีมวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฎ
อุตรดิตถ์  

5. การติดตามประเมินผลเพ่ือการพัฒนาปัจจัยที่ส าคัญคือมีการใช้กิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้
และมีการจัดเก็บความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติในหน่วยจัดการความรู้งานวิจัยในระดับต าบลน าความรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติงานต่อได้อย่างต่อเนื่อง 
 


