
บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

  
การนําเสนอผลการวิจัยจําแนกเปน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูเพื่อสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ และตอนที่ 2 ผลการสังเคราะหองค
ความรู และบทเรียนจากการดําเนินงาน  

 
 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญา 
           การสรางเสริมสุขภาวะ   
   ผลการศึกษาในสวนน้ีจําแนกเปน 3 สวน ไดแก 1) สถานภาพแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
จังหวัดอุตรดิตถ 2) รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการ
สรางเสริมสุขภาวะของเครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ินจังหวัดอุตรดิตถ และ 3) ผลการ
ทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะของ
เครือขายสถานศึกษา 

 
 

สถานภาพแหลงเรียนรูและภูมิปญญาจังหวัดอุตรดิตถ 
 ภูมิปญญาของชาวอุตรดิตถเกิดจากประสบการณณที่สืบตอกันมาทั้งทางตรงและทางออม  
ภูมิปญญาเกิดจากการสะสมการเรียนรูมาเปนระยะเวลายาวนาน มีลักษณะเช่ือมโยงเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจอาชีพความเปนอยู วัฒนธรรมที่ผสมผสานกลมกลืนเช่ือมโยงกัน  ภูมิปญญามี 2 ลักษณะ 
คือ 1) ลักษณะเปนนามธรรม เปนปรัชญาในการดํารงชีวิต ต้ังแตเกิด แก เจ็บ ตาย 2) ลักษณะที่เปน
รูปธรรม ไดแก ภูมิปญญาเกี่ยวกับการทํามาหากิน การเกษตร หัตถกรรม ศิลปดนตร ี เปนตน        
การสืบทอดภูมิปญญาเปนไดทั้งทางตรง และทางออม จังหวัดอุตรดิตถเปนจังหวัดที่มีภาษาพูด 
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณีมาจากหลายภาค ทั้งภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคอีสาน 
รวมทั้งจากเวียงจันทร และหลวงพระบาง จึงมีผลทําใหภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดอุตรดิตถมีทั้งที่
คลายคลึงกันและแตกตางกันออกไป ภูมิปญญาของชาวอุตรดิตถมีพัฒนาการที่สานตอกันมายาวนาน
จากคนรุนเกาสูคนรุนปจจุบัน โดยสรุปพัฒนาการของการเกิดและการขยายชุมชนของอุตรดิตถแสดง
ดังภาพที่ 5 
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ภาพที่ 5 พัฒนาการของการเกิดและการขยายชุมชนของอุตรดิตถ  

 
ที่มา : ฉัตรนภา พรหมา. 2542 : 31 
 

ผลการสืบคนแหลงเรียนรูและภูมิปญญาจังหวัดอุตรดิตถ ดวยกระบวนการวิเคราะหเอกสาร 
สัมภาษณ สนทนากลุม การถอดบทเรียนและสอบทานขอมูลชวยใหไดขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาจังหวัดอุตรดิตถ โดยสรุปสามารถจัดหมวดหมูแหลงเรียนรูและภูมิปญญาไดเปน 8 ระบบไดแก 
1) ระบบการบริหารจัดการทองถ่ิน 2) ระบบการดูแลสุขภาพชุมชน 3) ระบบการเงินและสวัสดิการ 4) 
ระบบเศรษฐกิจชุมชน 5) ระบบเกษตรเพื่อสุขภาวะ 6) ระบบการเรียนรูเพื่อเด็กและเยาวชน 7) ระบบ
ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมชุมชน 8) ระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและ
พลังงานทดแทน 

สมัยกอนประวัติศาสตร   ชุมชนบริเวณบานหวยฉลอง  ชุมชนบริเวณบานบางตนผึ้ง ชุมชนบริเวณหนาผาต้ัง
ชุมชนบริเวณเมืองทุงยั้ง ชุมชนบริเวณบุงวังง้ิว 
สมัยสุโขทัย เมืองฝางหรือสวางคบุร ีเมืองทุงยั้งหรือเวียงเจาเงาะเมืองตาชูชก ทาอิฐ ทาเสา ทาโพธ์ิ  

ลับแล 
 11 เมืองพิชัย 

 
สมัยอยุธยา                 สมัยรัตนโกสินทร   

14 řŝ 
12 13 

สุโขทัย 
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กรณีตัวอยางการจัดระบบแหลงเรียนรูและภูมิปญญาสูการใชประโยชนในการพัฒนาโดย
ภาพรวมของตําบลที่เปนผลการศึกษาในสวนน้ีแสดงดังภาพตอไปน้ี 

 
ภาพที่ 6 กรณีตัวอยางการเช่ือมโยงแหลงเรียนรูและภูมิปญญาเพื่อการสรางเสริมสุขภาวะของ 
           ตําบลคอรุม 
 

ก

 มีความอยู ่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (กินอิ Éม นอนอุ่น สุขภาพแข็งแรง) มีความอยู ่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (กินอิ Éม นอนอุ่น สุขภาพแข็งแรง)

ใช้ประเพณีวัฒนธรรม

หลอมรวมและเชืÉอมร้อยคน

ใช้ประเพณีวัฒนธรรม

หลอมรวมและเชืÉอมร้อยคน

มีจิตสาธารณะและมีการ

เสียสละเพืÉอส่วนร่วม

มีจิตสาธารณะและมีการ

เสียสละเพืÉอส่วนร่วม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระบบบริหารจัดการท้องถิ Éน

เพชรคอรุม

(แกนนํา)

ข้อมูล
ทํางานตามระบบปกติอย่างมีคุณภาพทํางานตามระบบปกติอย่างมีคุณภาพ

แผนพัฒนาตําบล

สุขภาพดีถ้วนหน้า การศึกษาเด่น เน้นโครงสร้างพื Êนฐานครอบคลุม มุ ่งสู ่การทําเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริสุขภาพดีถ้วนหน้า การศึกษาเด่น เน้นโครงสร้างพื Êนฐานครอบคลุม มุ ่งสู ่การทําเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริ

ระบบสุขภาพชุมชน

และอาสาสมัคร

ระบบการศึกษาเรียนรู้

ของเด็กและเยาวชน

ระบบภูมิปัญญา

ท้องถิÉน

ระบบองค์กรการเงิน

ระบบการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติสิÉ งแวดล้อมและ

พลังงานทดแทน

ระบบเศรษฐกิจชุมชน

ระบบเกษตรเพื Éอสุขภาวะ

เวท ีความคิด

 
 
 

 จากภาพจะเห็นวาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาของตําบลคอรุมซึ่งเปนกรณีตัวอยางทีม่ีการ

จัดการใชประโยชนจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาอยางเปนรูปธรรม มีการจัดการแหลงเรียนรูทั้ง 8 

ระบบใหเช่ือมเปนเครือขายซึ่งกันและกันใหเกิดการใชประโยชนเพื่อพัฒนาสูเปาหมายวิสัยทัศนของ

ตําบลแบบบูรณาการอยางมีสวนรวมปรากฎผลที่สามารถตอยอดขยายผลไดเปนรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบสุขภาพชุมชน 

และอาสาสมัคร 

ระบบการศึกษาเรียนรู้

ของเด็กและเยาวชน 

ระบบภูมิปัญญาท้องถิÉน  

ระบบองค์กรการเงิน 

ระบบการจัดการทรัพยากรธรรม

สิÉ งแวดล้อมและพลังงานทดแทน 

ระบบเศรษฐกิจชุมชน 

ระบบเกษตรเพืÉอสุขภาวะ 

ระบบบริหารจัดการท้องถิÉน 
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ภาพที่ 7 กรณีตัวอยางแผนที่แหลงเรียนรูและภูมิปญญาชุมชนในพื้นที่ของสถานศึกษาตําบลทุงย้ัง 
           ที่เปนเครือขายของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
 

คณะปีÉพาทย์เจร ิญศ ิลป์ หมู1่0 

กลุ่มอาชีพแม่บ้านห ัวดุม น ํ Êาพริกแม่พร

กลุ่มนํÊาพริกเจ๊ม่วย หมู่  9

ศูนย์พ ัฒนาคุณภาพชีวิตแหล่งเรียนรู้บึงมายม.5

สหกรณ์ผู้ เพาะ เลีÊยงเห็ด หมู่  9

วัดพระแท่นศิลาอาสน์

กลุ่มสาธิตการเลีÊยงไก่พืÊนเมือง

หมู่  9

โรงเรียนอนุบาล

ไทยรัฐวิทยา 5

กลุ ่มผลิตภัณฑ์ทอผ้า

พืÊนเมืองบ้านพงกะชี หมู่ 7

ศูนย์เรียนรู ้และผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวชุมชน หมู่ 9

กลุ่มเพาะพันธุ์เห็ดนางฟ้า 

บ ้านห้วยไร่ ม.5

กลุ่มผลิตภัณฑ์ทอผ้า

พืÊนเมืองบ้านตลิÉงตํÉา ม.8 ไร่นาสวนผสมเศรษฐก ิจพอเพียงหมู8่

กลุ่มทอเสืÉอจากต้นกกมึงมาย

บ้านห้วยไร่หมู5่

นํ Êาสวนสมุนไพรเพ ืÉอสุขภาพ หมู่10 

กลุ่มทอผ้าลายกะลา

โรงเรียนห้วยขมิÊน

โรงเรียนบ้านหัวดุม

เครือข่ายเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยโรงเรียนเป็นฐาน : 

กรณีตําบลทุ ่งยั Êง  (1 สถานศึกษา 1 ตําบล)

 

 
 จากภาพเปนกรณีตัวอยางที่แสดงถึงขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาของตําบลทุงย้ังที่เปน
ศักยภาพและทุนชุมชนที่มีคุณคา ซึ่งสถานศึกษาในพื้นที่กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกร
ภาคีสามารถรวมมือกันใชประโยชนเพื่อการพัฒนาสูเปาหมายวิสัยทัศนที่มุงสูการอยูดีมีสุขของคนใน
ชุมชนไดอยางตอเน่ือง 
 
 
 
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ 
 
  

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อสบืทอดและพัฒนาภูมิปญญาการ
สรางเสริมสุขภาวะ มีผลการดําเนินการจําแนกเปน  3 สวน คือ 1) ข้ันเตรียมการ ประกอบดวย
การศึกษาสถานภาพศักยภาพฐานขอมูล แหลงเรียนรูภูมิปญญา สถานการณปญหาและการกําหนด
เปาหมายการจัดการเรียนรู    2) ข้ันการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมซึ่งมีวงจรการเรียนรู
เปน 4 องคประกอบที่เรียกวา PICN Model และ 3) ข้ันการพัฒนาเครือขายยกระดับคุณภาพ
ตอเน่ือง ดวยกระบวนการจัดการความรูและวิจัยชุมชน  ที่มีกลไกเชิงระบบเช่ือมงานประกันคุณภาพ
ขององคกรขับเคลื่อนโดยเครือขายสถานศึกษากับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรภาคีอยาง
ตอเน่ือง 
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ในสวนของกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมผลการพัฒนาชวยใหไดรูปแบบวงจรการจัดการ

เรียนรูเพื่อสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะที่มีองคประกอบสําคัญ  ไดแก  1) 

ออกแบบการสืบทอดภูมิปญญาสรางสรรคสุขภาวะแบบมีสวนรวม (Participatory Plan : P) 2) 

ปฏิบัติงานแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ( Integrated  Act: I) 3) สื่อสารประสบการณเพื่อ

สรางสรรคสุขภาวะ (Communicated Experience : C) และ 4) สานพลังเครือขายเรียนรูและการ

ทํางานพัฒนาพื้นที่ (Network : N)  โดยสรุปรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมแสดงดังภาพ

ตอไปน้ี 

 
ภาพที่ 8 รูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ 
           ของเครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ินจังหวัดอุตรดิตถ 

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูและความพึงพอใจขององคกรภาคี

 

•ศักยภาพ/ทุนชุมชน

• องค์กรชุมชน/แหล่ง

เรียนรู้และเครือข่าย

• นวัตกรรม/องค์ความรู้/

ภูมิป{ญญา

• สถานการณ์สุขภาวะ

ชุมชน

• ประเด็นป{ญหาเพืÉอ

การวิจัยและพัฒนา

1.ออกแบบสีบทอดภูมิปญญา

แบบมีสวนรวม(P)

4.สานพลังเครือขายเรียนรูและการ

ทํางานพัฒนาพื้นท่ี(N)

2.ปฏิบัติงานแบบบูรณาการ       

เพื่อพัฒนาพื้นที่(I)

3. การส่ือสารประสบการณเพื่อ

สรางสรรคสุขภาวะ (C)

1) ฐานขอมูล อปท.

ขั้นการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม
วงจรการจัดการเรียนรู้

ฐานขอมูลแหลงเรียนรูภูมิปญญา  สถานการณปญหา ประสบการณความสําเร็จ และแบบปฏิบัติท่ีดีการจัดการเรียนรูภูมิ

ปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ

ขั้นพัฒนาเครือขายยกระดับคุณภาพตอเน่ือง เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู  จัดการความรู และวิจัยพัฒนาฐานขอมูลมีชีวิต เชื่อมโยงQA ของสถานศึกษากับอปท.และภาคี

ขั้นเตรียมการ

2) เปาหมายการเรียนรู

 

 

จากภาพจะเห็นวาวงจรการจัดการเรียนรูมีกระบวนการดําเนินงานที่มีองคประกอบหลัก  4 

องคประกอบโดยที่แตละองคประกอบมีรายละเอียดการปฏิบัติและกรณีตัวอยางการปฏิบัติดังน้ี 

1. ออกแบบการสืบทอดภูมิปญญาแบบมีสวนรวม (Participatory Plan : P) 

 1.1 ปฐมนิเทศและจัดกิจกรรมเสริมสมรรถนะการถอดบทเรียนแหลงเรียนรูและ

ภูมิปญญาชุมชน โดยจัดประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการวิจัยสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการ

สรางเสริมสุขภาวะและรวมกันวิเคราะหสถานการณปญหาความตองการพัฒนาเพื่อจัดทําราง
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แผนปฏิบัติงานรวมกัน สําหรับการจัดกิจกรรมเสริมสมรรถนะการถอดบทเรียนแหลงเรียนรูและภูมิ

ปญญามีกรณีตัวอยางกิจกรรมดังตารางตอไปน้ี  

 

ตารางที่ 2 กรณีตัวอยางแผนกิจกรรมเสริมสมรรถนะผูรวมโครงการ เรื่อง การถอดบทเรียน 

             แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
วัตถุประสงค(เนื้อหา) กิจกรรม/การดําเนินงาน สื่อ(เวลา) วิธีการประเมิน 

1.เพ่ือชี้แจงโครงการและจัดทํา

แผนปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

2.เ พ่ือพัฒนาทักษะการถอด

บทเรียนแหลงเ รียนรู ชุมชน

แบบเรงดวน (RECAP : Rapid 

Ethnography Community 

Assessment Process) 

1. กิจกรรมนันทนาการ(แขงขันทองสูตรคูณ

เพ่ือสมาธิ)  

2. เรียนรูรวมกับผูมีประสบการณ 

2.1 ใหผู เรียนรวมปฏิบัติการถอดบทเรียน

แ ห ล ง เ รี ย น รู แ ล ะ ภู มิ ป ญ ญ า ชุ ม ช น ใ น

สถานการณจริงโดยใหศึกษาคูมือและประชุม

ชี้แจงทําความเขาใจรวมกันลวงหนา 

2.2 รวมกันสรุปความคิดรวบยอดวิธีการถอด

บทเรียนแหลงเรียนรูชุมชน 

2.3 ทําแผนปฏิบัติการถอดบทเรียนแหลง

เรียนรูชุมชนในตําบลซ่ึงเปนพ้ืนที่ รับผิดชอบ

ของโรงเรียน 

4. การประเมินทบทวนการปฏิบัติงานและ

กําหนดแผนปฏิบัติการตอเนื่อง 

-คูมือถอดบทเรียน 

-แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ

แกนนําแหลงเรียนรู 

(1วัน) 

- ผลการจัดทําแผนปฏิบัติ

การ 

- สังเกตขอมูลผลการถอด

บทเรียน 

 

  1.2 ปฏิบัติการถอดบทเรียนแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน  โดยสถานศึกษา

ที่เขารวมโครงการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูรูในตําบลพื้นที่เปาหมายเขตรับผิดชอบของ

สถานศึกษารวมกนัสํารวจขอมูลโดยใชเทคนิคการประเมินชุมชนแบบเรงดวน (Rapid Ethnography 

Community Assessment Process: RECAP) 

  1.3 จัดเวทีสอบทานขอมูลและแหลงเรียนรู ภูมิปญญา  หาขอสรุปจุดเดน จุดที่

ตองพัฒนา คัดสรร ภูมิปญญาเดนที่ควรสืบทอดพัฒนาและกําหนดแนวทางดําเนินการเพื่อพัฒนา

ตอเน่ือง กรณีตัวอยางผลการถอดบทเรียนและสอบทานแหลงเรียนรูแสดงดังตารางตอไปน้ี 
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ตารางที่ 3 กรณีตัวอยางผลการถอดบทเรียนแหลงเรียนรูและภูมิปญญากรณีตําบลทุงย้ัง 

1.1 การจัดกลุ่มแหล่งปฏิบัติการของตําบล

ระบบและแหล่งเรียนรู้
หมู่ทีÉ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.ระบบเศรษฐกิจชุมชน

กลุ่มทอผ้าพืÊนเมือง

กลุ่มเพาะเห็ดนางฟjา

กลุ่มนÊําพริกแม่พร

กลุ่มข้าวเกรียบว่าว

2.ระบบเกษตรเพืÉอสุขภาวะ

กลุ่มข้าวปลอดภัย ควายไทยคืนถิÉน

ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

3.ระบบภูมิป{ญญาท้องถิÉนและวัฒนธรรมชุมชน

คณะกลองยาวนกขมิÊน

วงษ์ปe~พาทย์เจริญศิลปm

กลุ่มประดิษฐ์เครืÉองจักสาน

กลุ่มผ้าทอลายกะลา

 
ตารางที่ 4 กรณีตัวอยางขอมูลจากการถอดบทเรียนแหลงเรียนรู และภูมิปญญากรณีตําบลทุงย้ัง 
 
ระบบ/แหลง

เรียนรู 

เนื้อหาหลักของการ

เรียนรู(องคความรู/

ผลงานเดนของแหลง

เรียนรู) 

สถานที่

ปฏิบัติจริง

เพ่ือการ

เรียนรู 

วิธีการ

ถายทอด

ความรู 

แกนนํา

(วิทยากร) 

สื่อที่ใช

ประกอบการ

เรียนรู 

แนวทางพัฒนา 

 กลองยาว

นกขมิน้ 

1.ประวัติความเปนมา 

รางวัลเกียรติยศ/

ความสําเร็จ 

2. บทเพลง จังหวะ ทา

รํา ลูกเลน 

3.ชุดความรูภูมิปญญา

กลองยาวเพ่ือสุขภาพ 

ม.2  บรรยาย 

 การ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู/

บรรยาย 

 ปฏิบัติจริง 

นายซอนกลิ่น 

พุมพร 

นางกลอย ลา

ลวง 

นายชิน จันทร

คํา 

 เอกสาร 

 แผนพับ 

 ปฏิบัติจริง 

 ทําหลักสูตร

กลองยาวเพ่ือ

สุขภาพ 

 เชื่อมการแสดง

กับการทองเที่ยว

ชุมชน 

 ปพาทย

เจริญศิลป 

1.ประวัติความเปนมา 

รางวัลเกียรติยศ/

ความสําเร็จ 

2. ชุดความรูภูมิปญญาป

พาทยทุงยั้ง 

ม.10  บรรยาย 

 การ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู/

บรรยาย 

 ปฏิบัติจริง 

นายเจริญ 

ขวัญมุข 

 เอกสาร 

 แผนพับ 

 ปฏิบัติจริง 

 จัดงานมหกรรม

ดนตรีการละเลน

พ้ืนบานรวมกันวัน

ประเพณีอัฐมีบูชา

ของตําบลทุงยั้ง 
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 1.4 การใชขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสืบทอดพัฒนาภูมิ

ปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ โดยใชขอมูลจากการศึกษาสถานภาพแหลงเรียนรูและภูมิปญญารวม

ทั้งขอมูลสถานการณปญหาและความตองการพัฒนาของผูเขารวมโครงการเพื่อออกแบบการจัดการ

เรียนรูและจัดทําแผนปฏิบัติการที่เปนภาพรวมอยางมีสวนรวม กรณีตัวอยางแผนปฏิบัติการจัดการ

เรียนรู แสดงดังภาพตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 5 กรณีตัวอยางผลการจดัทําแผนปฏิบัติการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อสืบทอดและ 
             พัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะของเครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ิน 
             จังหวัดอุตรดิตถ 

กิจกรรม วันเดือนป ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการของเครือขาย
สถานศึกษาเพ่ือทองถิ่น และแลกเปลี่ยนประสบการณ
พัฒนางานวิจัยสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริม
สุขภาวะชุมชน 

30 มิ.ย. 53 
(หอง 1222) 

 ไดแผนปฏิบัติการจัดการเรียนรูและพัฒนาโครงการวิจัยของเครือขาย 
 ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณความสําเร็จระหวางเพ่ือนใน
เครือขาย 

 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ
ความสําเร็จและบริการคลินิกวิจัยเพ่ือพัฒนาโจทยวิจัย 

1,10 ก.ค., 
3,20 ส.ค.53 

 ไดชุดโจทยวิจัยที่เปนปญหาของสถานศึกษาและชุมชน 
ไดโครงการวิจัยของเครือขาย 

 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เครือขายการวิจัยของ
สถานศึกษาเพ่ือทองถิ่น 

6 ก.ย.53  ไดแผนแนวการปฏิบัติงานชุดโครงการวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรู
เพ่ือสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ โดย
สถานศึกษาและแหลงเรียนรูชุมชน 

 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายวิจัยของ
สถานศึกษาเพ่ือทองถิ่นโดยสถานศึกษาและองคกร
ชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ เพ่ือปฏิบัติการวิจัยชุดโครงการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสืบทอดและพัฒนา
ภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ 

7-8 ต.ค.53 
(อบต.หาด
สองแคว) 

ไดประสบการณความสําเร็จการเขียนรายงานวิจัยพัฒนาการเรียนรู
และกรณีตัวอยางการใชเคร่ืองมือและการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการวิจัย 

 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ปฏิบัติการวิเคราะห
ขอมูลและเขียนรายงานระยะที่ 1 

22 ต.ค.53  ไดรายงานผลวิจัยระยะที่ 1และแผนตอเนื่อง 

 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูปฏิบัติการวิจัยรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการ
สรางเสริมสุขภาวะโดยสถานศึกษาและแหลงเรียนรู
ชุมชน 

2 พ.ย.53 
(หอง 1222) 

ไดผลการประเมินตามตัวชี้วัดและเกณฑเพ่ือการพัฒนาสุขภาวะชุมชน
ตําบลสุขภาวะ 
 

 ปฏิบัติการถอดบทเรียนแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ชุมชนเพ่ือการเรียนรู โดยใชการประเมินชุมชนแบบ
เรงดวน 

16,18 พ.ย.
53 
(อบต.ทุงยั้ง)   

 ไดผลจากการถอดบทเรียนแหลงเรียนรูและภูมิปญญาระบบการ
จัดการสุขภาวะชุมชน 

 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือทบทวนภาพรวม
ความกาวหนาชุดโครงการพัฒนารูปแบบการสืบทอด
และพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะโดย
สถานศึกษาและองคกรชุมชนจังหวดัอุตรดิตถ 

27 พ.ย.53 
 (หองราช
พฤกษ) 

ไดปฏิบัติการแลกเปลี่ยนประสบการณความกาวหนาการปฏิบัติ
งานวิจัยรูปแบบการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญา 

 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู“การสืบทอดและพัฒนา
ภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ โดยสถานศึกษาและ
องคกรชุมชน จังหวัดอุตรดิตถ” 

17,21 ธ.ค.53 
(หอง 1222) 

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริม
สุขภาวะ 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 

กิจกรรม วันเดือนป ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ประชุมวิชาการ “ราชภัฏวิจัย” 15 ม.ค.54 

(มรภ.พิบูล
สงคราม) 

ไดแลกเปลี่ยนประสบการณความสําเร็จจากการประชมุวิชาการ 
ไดเครือขายการเรียนรูแบบบูรณาการเพ่ือการพัฒนา 

 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู “การสืบทอดและพัฒนา
ภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ โดยสถานศึกษาและ
องคกรชุมชน จังหวัดอุตรดิตถ” 

28 ม.ค.54 
(หอง 
1222) 

ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริม
สุขภาวะ 

 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเสนอภาพรวม
ประสบการณความสําเร็จชุดโครงการพัฒนารูปแบบการ
สืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะโดย
สถานศึกษาและองคกรชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ 

13 ก.พ.54 
 (หองราช
พฤกษ) 

ไดปฏิบัติการแลกเปลี่ยนประสบการณความสําเร็จชุดโครงการฯ และ
กรณีตัวอยาง  best practice  การปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือสืบทอดและ
พัฒนาภูมิปญญา 

 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายวิจัยของ
สถานศึกษาเพ่ือทองถิ่น การประชุมสัญจรของเครือขาย
สถานศึกษาและแหลงเรียนรู อุตรดิตถตอนใต  โครงการ
พัฒนารูปแบบการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสราง
เสริมสุขภาวะ  โดยสถานศึกษาและองคกรชุมชนจังหวัด
อุตรดิตถ 

28 ก.พ.54 
(ร.ร.บาน
หาดสอง
แคว) 

ไดนําเสนอภาพรวมการถอดบทเรียนประสบการณความสําเร็จ การ
จัดการเรียนรูเพ่ือสืบทอด  และพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ 
โดยสถานศึกษาและแหลงเรียนรูชุมชน 

........................................................................................... .............. ................................................................................................................ 

 

 1.5 ออกแบบการสบืทอดและพัฒนาภูมิปญญา โดยใชขอมูลจากการสืบคน สอบทาน 

แหลงเรียนรู ภูมิปญญาจัดทํารางรูปแบบการจัดการเรียนรูและนําเสนอผูทรงคุณวุฒิในเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรูของเครือขายเพื่อใหไดขอเสนอแนะในการปรับปรุงเพิ่มความสมบูรณ สรุปกระบวนการ

ออกแบบจัดการเรียนรูเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะแสดงดังภาพตอไปน้ี 

 

ภาพที่ 9 ข้ันตอนการออกแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาของเครือขาย 

            สถานศึกษาและภาคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กําหนดกลุมเปาหมายและวัตถุประสงคการจัดการเรียนรู 

กําหนดสาระการเรียนรูและกลยุทธการดําเนินงานที่สนองตอ

วัตถุประสงค 

จัดทํารายละเอียดแผนการจัดการเรียนรูและแผนปฏิบัติ

การที่มีการประสานแผนเพื่อความรวมมือกับเครือขาย  

1. ฐานขอมูล อปท. 

ศักยภาพ/ทุนชุมชน 
 องคกรชุมชน/แหลงเรียนรู
และเครือขาย 
 นวัตกรรม/องคความรู/ภูมิ
ปญญา 
 ประเด็นปญหาเพ่ือการ
วิจัยและพัฒนา 

2. เปาหมายการเรียนรู 

ข้ันเตรียมการ ข้ันออกแบบปฏิบัติการ 

การ

ตรวจสอบ 

ทดลองใช 

และปรับปรุง 

นําสูการปฏิบัติ ทบทวน ประเมิน แลกเปล่ียนเรียนรู พัฒนาตอเนื่อง 
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 2. ปฏิบัติงานแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี (Integrated Action : I) โดยมีข้ันตอน

สําคัญคือ  

 2.1 เสริมสมรรถนะการวิจัยสืบทอดภูมิปญญา โดยเชิญผูมีประสบการณความสําเร็จ

มารวมแลกเปลี่ยนประสบการณและเปนวิทยากรเสริมสมรรถนะดานการวิจัยของผูรวมโครงการ   

กรณีตัวอยางแผนกิจกรรมเสริมสมรรถนะดานการวิจัยสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุข

ภาวะ 

 

ตารางที่ 6 กรณีตัวอยางแผนกิจกรรมเสริมสมรรถนะผูรวมโครงการ เรื่อง “การปฏิบัติการวิจัย 

              เพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ” 
วัตถุประสงค(เนื้อหา) กิจกรรม/การดําเนินงาน สื่อ(เวลา) วิธีการประเมิน 

1.  เ พ่ือกระตุ นกา ร

เรียนรูและฝกสมาธ ิ

กิจกรรมนันทนาการ “แขงขันรองเพลงหมู
สามัคคีชุมนุม” 
กติกา ใหแบงเปน 3 กลุม  
กลุม 1 เร่ิมรองกอนตามดวยกลุม 2, 3 กลุม
ใดรองไดถูกตองครบ 3 จบโดยไมผิดพลาด
สับสนเปนทีมที่ชนะ 
การตัดสิน ใหแตละกลุมสงตัวแทนกลุมละ 1 
คน เปนกรรมการตัดสิน 

- สไลด เพลงสามัคคี

ชุมนุม 

- กลองหรือเค ร่ืองให

จังหวะเพลง(10นาที) 

- สัง เกตพฤติกรรมการรับรู -

เรียนรู 

- ใ ช วิ ธี กา รตั้ ง คํ าถ าม เ พ่ื อ

ทบทวนความรู และ เนื้อหา

สาระที่ไดถายถอด 

2. เ พ่ือพัฒนาทักษะ

ก า ร จั ด ทํ า

โ ค ร ง ก า รวิ จั ย แล ะ

แผนปฏิบัติการ 

1. วิทยากรเสนอชุดสื่อสไลด เร่ือง การจัดทํา
โครงการวิจัยและกรณีตัวอยางโครงการวิจัย
การจัดการเรียนรูเพ่ือสืบทอดพัฒนาภูมิ
ปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ 
2. ใหผูเรียนทดลองปฏิบัติการเขียน
โครงการวิจัยและแผนปฏิบัติการในประเด็น
ปญหาที่กําหนด 
3. การนําเสนอผลงานเพ่ือประเมินและ
วิพากษเพ่ือการเรียนรูและเพ่ิมความสมบูรณ
ของโครงการ 

- ชุดสื่อสไลด เร่ือง การ

จัดทําโครงการวิจัยและ 

- กร ณีตั ว อย า ง กา ร

เขียนโครงการวิจัยสืบ

ทอดพัฒนาภูมิปญญาที่

เปนแบบปฏิบัติที่ด ี

- ใชวิธีการตั้งคําถามเพ่ือถาม-

ตอบ  ท บท วนคว าม รู แ ละ

เนื้อหาสาระที่ ไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูและสัง เกตพฤติกรรม

การ เรียนรู 

- พิจารณาระดับคุณภาพจาก

ผลงานที่ปฏิบัต ิ

 

 

 2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการเฉพาะของพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของผูรวมโครงการ รวมทั้งจัดทําคูมือ เครื่องมือและกรณีตัวอยางเพื่อเปนแนวทาง

ปฏิบัติการวิจัยสืบทอดพัฒนาภูมิปญญา  
 2.3 ปฏิบัติวิจัยพัฒนากระบวนการการจัดการเรียนรูสืบทอดภูมิปญญาตาม

แผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับสถานการณปญหาของแตละพ้ืนท่ี กรณีตัวอยางแผนปฏิบัติการวิจัย

ของผูรวมโครงการแสดงดังตารางตอไปน้ี  
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ตารางที่ 7 กรณีตัวอยางแผนปฏิบัติการวิจัยสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการเลนกลองยาวเพื่อสุขภาวะ 
             ของโรงเรียนอนุบาลไทยรัฐวิทยา 5 ตําบลทุงย้ัง 

วัน เดือน ป(สถานที่) กิจกรรม ผลที่คาดวาจะไดรับ 
30 มิ.ย. 53 
(หอง 1222) 

ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการของเครือขายสถานศึกษาเพื่อ
ทองถ่ิน และแลกเปลี่ยนประสบการณพัฒนางานวิจัยสืบทอด
พัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะชุมชน 

 ไดแผนปฏิบัติการจัดการเรียนรูและพัฒนาโครงการวิจัย
ของเครือขาย 
 ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณความสําเร็จระหวาง
เพื่อนในเครือขาย 

6 ก.ย.53 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและเสริมประสบการณเครือขาย
การวิจัยของสถานศึกษาเพื่อทองถ่ิน 

 ไดแผนคูมือ เครื่องมือและแนวการปฏิบัติงานชุด
โครงการวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสืบทอดและ
พัฒนาภูมิปญญา 

7-8 ต.ค.53 
(อบต.หาดสองแคว) 

การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูและเสริมประสบการณเพื่อ
ปฏิบัติการวิจัยชุดโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสืบ
ทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ 

ไดเรียนรูจากประสบการณความสําเร็จและกรณีตัวอยาง
การใชเครื่องมือและการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย 

22 ต.ค.53 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลและ
เขียนรายงานระยะที่ 1  

 ไดรายงานผลวิจัยระยะที่ 1และแผนตอเน่ือง 

2 พ.ย.53 
(หอง 1222) 

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูปฏิบัติการวิจัยรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพื่อสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ
โดยสถานศึกษาและแหลงเรียนรูชุมชน 

ไดผลการประเมินตามตัวช้ีวัดและเกณฑเพื่อการพัฒนา
สุขภาวะชุมชนตําบลสุขภาวะ 

16,18 พ.ย.53 
(อบต.ทุงย้ัง) 

ปฏิบัติการถอดบทเรียนแหลงเรียนรูและภูมิปญญาชุมชนเพื่อ
การเรียนรู โดยใชการประเมินชุมชนแบบเรงดวน 

 ไดผลจากการถอดบทเรียนแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ระบบการจัดการสุขภาวะชุมชน 

27 พ.ย.53 
(หองราชพฤกษ) 

การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อเสริมประสบการณและ
ทบทวนภาพรวมความกาวหนาชุดโครงการพัฒนารูปแบบการสืบ
ทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ 

ไดปฏิบัติการแลกเปลี่ยนประสบการณความกาวหนาการ
ปฏิบัติงานวิจัยรูปแบบการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญา 

15 ม.ค.54 
(มรภ.พิบูลสงคราม) 

ประชุมวิชาการ “ราชภัฏวิจัย” ครั้งที่ 2 ไดแลกเปลี่ยนประสบการณความสําเร็จจากการประชุม
วิชาการ 
ไดเครือขายการเรียนรูแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา 

13 ก.พ.54 
(หองราชพฤกษ) 

การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อเสนอภาพรวมประสบการณ
ความสําเร็จของชุดโครงการ 

ไดปฏิบัติการแลกเปลี่ยนประสบการณความสําเร็จชุด
โครงการฯ และกรณีตัวอยาง  best practice  การ
ปฏิบัติงานวิจัยเพื่อสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญา 

9 ก.ค.54 
รร.อนุบาลไทยรัฐ

วิทยา 5 

การสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ โดย
สถานศึกษาและองคกรชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ 
 

ไดผลการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญา 
 
 

10 ก.ค.54 เย่ียมแหลงเรียนรูและศูนยเรียนรูภูมิปญญาสรางสรรคสุขภาวะ 
เขต.อ.ลับแล/อ.เมือง/และอ.ทาปลา   

ไดผลจากการเย่ียมแหลงเรียนรูและศูนยเรียนรูภูมิปญญา
สรางสรรคตําบลสุขภาวะ 

11-31 ก.ค.54 พัฒนาแหลงเรียนรู และบานนาอยูเพื่อการเรียนรูและทองเที่ยง
เชิงวัฒนธรรม (โครงการสานพลังเครือขายสืบทอดภูมิปญญาการ
จัดการบานนาอยูเพื่อการเรียนรูและทองเที่ยงเชิงวัฒนธรรม) 

ไดผลการพัฒนาแหลงเรียนรู และบานนาอยูเพื่อการ
เรียนรูและทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

11-13 ก.ค.54 
 

 สงขอมูลแหลงเรียนรูและโครงการสรางสรรคที่มีผลงานเดน
ดานสุขภาวะ และสงบทความเพื่อเสนอในการประชุมวิชาการวันที่ 
3 ส.ค.54 

 ไดขอมูลแหลงเรียนรูที่มีผลงานเดนดานสุขภาวะ 
 ไดบทความเพื่อเสนอในการประชุม 

15-30 ก.ค.54 
 

 เขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ  ไดรายงานการวิจัยพรอมหลักฐานการใชงบประมาณ 
(เบิกคาใชจาย) 

3 ส.ค.54 
 

 รวมประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยการสืบทอดภูมิปญญา
สรางสรรคสุขภาวะ 

 ไดผลงานวิจัยที่สมบูรณและพรอมขยายผลกับ
กลุมเปาหมายในพื้นที ่

25-28 ก.ค.54 
สถานศึกษาในพื้นที ่

 เย่ียมพื้นที่ปฏิบัติการของเครือขาย (โซนเหนือ วันที่ 25-26 
ก.ค.54) 

 ไดผลจากการถอดบทเรียนในพื้นที่เครือขาย 

15-25 ส.ค.54 สงรายงานวิจัยและรายงานสรุปการปฏิบัติงาน  ไดรายงานฉบับสมบูรณ (เบิกคาใชจายทั้งหมด) 
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3. สื่อสารประสบการณเพ่ือสรางสรรคสุขภาวะ (Communicated Experience : C) 

 3.1 เสริมสมรรถนะดานการจัดการความรู (KM) โดยเชิญผูมีประสบการณ

ความสําเร็จดานการจัดการความรู (KM) เปนวิทยากร กรณีตัวอยางแผนกิจกรรมเสริมสมรรถนะผูรวม

โครงการดานการจัดการความรูแสดงดังตารางตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 8 กรณีตัวอยางแผนกิจกรรมเสริมสถรรถนะผูรวมโครงการ เรื่อง การจัดการความรู 

              (KM : Knowledge Management) 
วัตถุประสงค

(เนื้อหา) 

กิจกรรม/การดําเนินงาน สื่อ(เวลา) วิ ธี ก า ร

ประเมิน 

 เ พ่ื อ พั ฒ น า

ทั ก ษ ะ ก า ร

จัดการความ รู

(ความเปนมา/

ค ว า ม สํ า คั ญ /

ก ร ะ บ ว น ก า ร

จัดการความรู) 

1. วิทยากรเสนอสไลดภาพชดุวิธีการจัดการความรู 

2. ทบทวนการเรียนรูโดยใชเคร่ืองมือ AAR 

3. ใหผูเรียนชมวิดิทัศน “อุตรดิตถโมเดล” โดยตั้งโจทยกอนชม คือ 

โจทยขอที่ 1 ใหผูรวมโครงการสังเกตจากการชมวิดิทัศนแลวตอบวาประทับใจ     

ตัวละครใด เพราะอะไร 

โจทยขอที่ 2 ไดขอคิดหรือมุมมองใหมอะไรจากการชม 

โจทยขอที่ 3 สิ่งที่สรางแรงบันดาลใจหรือประทับใจ คืออะไร อยางไร 

- เมื่อชมวิดิทัศนจบแลวใหแบงกลุมยอย 4 กลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

กติกาการทํางานกลุมยอย 

- คัดเลือกคนแรกมีบทบาทเปน “วิทยากรประบวนการ” ทําหนาที่ชวนเพ่ือน

สมาชกิในกลุมทุกทานแบงปนความรูตามโจทยขอ 1 ถึงขอ 3 

- คัดเลือกคนที่สองทําหนาทีจ่ับใจความสําคัญและบันทึกขอมูลลงในกระดาษฟ

ริบชารท 

- คัดเลือกคนที่สามเพ่ือแบงปนใหกลุมอ่ืนๆ  

4. นําเสนอผลงานของแตละกลุมรวมกับวิทยากรสรุปความคิดรวบยอดเพ่ือ

เชื่อมโยงวิธีการจัดการความรู 

5. ใหเขียนคําตอบในแบบสอบถามเพ่ือทบทวนการเรียนรูหลังปฏิบัติการ 

- สไลดชุด

วิ ธี ก า ร

จั ด ก า ร

ความรู 

- วิดิทัศน 

เร่ือง  

อุตรดิตถ

โมเดล

(1วัน) 

 

 

- สั ง เ ก ต

พฤติกรรมการ

รับรู-เรียนรู 

- ใชวิธีการตั้ ง

คํ า ถ า ม เ พ่ื อ

ทบทวนความรู

แ ล ะ เ นื้ อ ห า

สาระที่ไดถาย

ถอด 

 

3.2 แลกเปลี่ยนประสบการณปฏิบัติงานในเวทีประชุม โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนรูและ

จัดการความรูประสบการณการปฏิบัติงานของผูรวมโครงการที่ศูนยเรียนรูและพัฒนาสุขภาวะชุมชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเปนเจาภาพจัดประชุมทุกเดือน ทั้งแบบเปนทางการที่เชิญสมาชิกใน

เครือขายทกุแหง และไมเปนทางการที่มีการนัดหมายเฉพาะกลุมยอยที่มีประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู

เปนการเฉพาะ 
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3.3 สื่อสารประสบการณความสําเร็จสืบทอดภูมิปญญาสรางเสริมสุขภาวะ ทั้งเปน

ทางการและไมเปนทางการ โดยจัดทําชุดความรูและชุดกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาสรางสรรคสุข

ภาวะเผยแพรในหลากหลายรูปแบบ ไดแก ฐานขอมูล RMU KM Web 

(http://industrial.uru.ac.th/rmu/)  ฐานขอมูลตําบลสุขภาวะ 

(http://202.29.52.57/~anucha/sss2/) และการนําเสนอในเวทีการประชุมวิชาการ 

3.4 การพัฒนาศูนยเรียนภูมิปญญาสรางสรรคสุขภาวะโดยความรวมมือของโรงเรียน

กับแหลงเรียนรูชุมชนและองคกรภาคี โดยจัดทําศูนยเรียนรูที่รวบรวมผลงาน ชุดความรู ชุดกิจกรรม

การเรียนรู ภูมิปญญาสรางสรรคสุขภาวะสะสมเปนฐานขอมูล คลังความรูไวในสถานศึกษาเพื่อการสืบ

ทอดและพัฒนาภูมิปญญาโดยความรวมมือของสถานศึกษากับแหลงเรียนรูชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และองคกรภาคี ที่สําคัญไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ สถานีอนามัย โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล เปนตน 

  4. สานพลังเครือขายเรียนรูและการทํางานเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี (Network : N)  

 4.1 เครือขายเรียนรูภูมิปญญาสรางเสริมสุขภาวะระดับตําบล เปนการเช่ือม

เครือขายเรียนรูโดยสถานศึกษารวมกับแหลงเรียนรูและองคกรภาคีในแตละตําบล จัดกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาตอเน่ืองโดยสถานศึกษาเปนหลักรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

การเปนเจาภาพจัดประชุมใหมีการสอบทาน ถอดบทเรียนแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชนเพื่อให

ไดขอมูลเพื่อการพัฒนาอยางตอเน่ือง กรณีตัวอยางที่เปนแบบปฏิบัติที่ดี เชน ตําบลไผลอมจะมีการ

ประชุมโดยโรงเรียนและแหลงเรียนรูชุมชนวันที่ 20 ของทุกเดือนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู  มีภาพสรุป

กรณีตัวอยางการเช่ือมโยงเครือขายแหลงเรียนรูชุมชนตําบลไผลอมกับสถานศึกษาในพื้นที่ดังน้ี 

 

ภาพที่ 10  กรณีตัวอยางเครือขายเรียนรูระหวางสถานศึกษากับแหลงเรียนรูในชุมชนตําบลไผลอม 

กลุ่มปุlยชีวภาพ

สถาบันการเงินบ้านดงสระแก้ว

กลุ่มเกษตรทํานาบ้านดงสระแก้ว บ้านดงสระแก้ว หมู่ทีÉ 4

กลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านดงสระแก้ว หมู่ทีÉ 4

กลุ่มหัตถกรรมดอกไม้ประดิษฐ์ไผ่ล้อม หมู่ 2

กลุ่มสหกรณ์ผู้เพาะเลีÊยงเห็ดลับแล  หมู่ 1

กลุ่มอาชีพเพาะเห็ด หมู่ทีÉ 2

โรงเรียนทํากินทําใช้ บ้านดงสระแก้ว ม.4

กลุ่มเกษตรแบบผสมผสาน การผลิต

เมล็ดพันธุ์ข้าว   ม.4

กองทุนสวัสดิการชาวบ้านตําบลไผ่ล้อม 

ดนตรีไทย

กองทุนสวัสดิการชาวบ้านต.ไผ่ล้อม

กลุ่มไม้ดอกไม้ประดับ

กลุ่มเห็ดนางฟjา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดดงสระแก้ว

โรงเรียนดงสระแก้ว

ศูนย์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดโพธิÍทอง ชมรมเลีÊยงไก่พืÊนบ้าน

โรงเรียนบ้านดงสระแก้ว

กระบวนการต่อยอดขยายผล โดยศูนย์เรียนรู้ชุมชน : 

กรณีชุมชนบ้านดงสระแก้ว
กรณีตัวอย่างกระบวนการต่อยอดขยายผลโดยแหล่งเรียนรู้ชุมชน :   

กรณีชุมชนบ้านดงสระแก้วหมู่ทีÉ 4 
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     4.2 เครือขายเรียนรูภูมิปญญาสรางเสริมสุขภาวะระดับกลุมตําบลและจังหวัด เปนการ

เช่ือมเครือขายเรียนรูโดยศูนยเรียนรูและพัฒนาสุขภาวะชุมชนซึ่งเปนองคกรในสถาบันวิจัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเปนแกนกลางในการประสานมีภาพสรุปกลไกเครือขายเรียนรูและการ

ทํางานดังภาพ 

 

ภาพที่ 11 กลไกเครือขายเรียนรูแบบบูรณาการเพื่อชุมชนของเครือขายสถานศึกษาและ 

             องคกรทองถ่ินอุตรดิตถ 

 

บุคคล/
ครอบครัว 

ชุมชน/
ตําบล 

จังหวัด
นโยบาย

สาธารณะสู่การ
พัฒนาต่อเนืÉอง

ระดับปฏิบัติการ

ระดับเครือข่าย

ระดับหน่วยงาน/องค์กรหนุนเสริม

ศูนย์เรียนรู้

ข้อมูลภาควิชาการ

(ทางเลือก/องค์

ความรู้)

ศูนย์เรียนรู้ ศูนย์เรียนรู้ ศูนย์เรียนรู้ ศูนย์เรียนรู้ ศูนย์เรียนรู้

ข้อมูลภาคประชาชน

(ป{ญหา/ภูมิป{ญญา)

เว
ทีป

ระ
ชุม

/แ
ลก

เป
ลีÉย

นเ
รีย

นรู้

เว
ทีป

ระ
ชุม

/แ
ลก

เป
ลีÉย

นเ
รีย

นร
ู้

หนุนเสริม

พืÊนทีÉขยาย พืÊนทีÉขยาย พืÊนทีÉขยาย พืÊนทีÉขยาย พืÊนทีÉขยาย พืÊนทีÉขยาย

เครือข่ายเรียนรู้ เครือข่ายเรียนรู้ เครือข่ายเรียนรู้เครือข่ายเรียนรู้

เครือข่าย

องค์กรภาคี

อบต./เทศบาลตําบล/สอ./อสม./วัด/อพม./อช./ศรช./อบจ./สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้/ภาครัฐ/ภาคเอกชน/

องค์กรชุมชน/NGO./มหาวิทยาลัยราชภัฏและเครือข่าย

เกษตร

ยัÉงยืน

สิÉงแวด  

ล้อม

สวัสดิการ

ภัยพิบัติ

เครือข่ายเรียนรู้ระดับ

ชุมชน

เครือข่ายเรียนรู้ระดับตําบล เครือข่ายเรียนรู้ระดับ

จังหวัด

กลไกเครือข่ายเรียนรู้แบบบูรณาการเพืÉอชุมชนของเครือข่ายสถานศึกษาและ

องค์กรท้องถิÉนอุตรดิตถ์

 

 

4.3 การจัดการความรู สังเคราะหชุดความรูและจัดทําฐานขอมูลมีชีวิตเพ่ือการ

ตอยอดขยายผล  เปนการจัดการความรูเพื่อการสะสมชุดความรู ภูมิปญญาเพื่อการสรางสรรคสุข

ภาวะใหมีเครือขายทั้งภายในตําบลและระหวางกลุมตําบลโดยในแตละตําบลจะมีหนวยจัดการความรู

และวิจัยชุมชนซึ่งมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสถานศึกษาในพื้นที่เปนศูนยกลางดําเนินงานและมี

ศูนยเรียนรูและพัฒนาสุขภาวะชุมชนซึ่งเปนองคกรยอยในสวนของมหาวิทยาลัยเปนศูนยกลาง

เช่ือมโยงฐานขอมูล องคความรู และภูมิปญญาเพื่อการตอยอดขยายผลเปนคลังความรูที่มีการพัฒนา

เพื่อใชประโยชนตอเน่ือง  
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ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมของเครือขายสถานศึกษา  
 ผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูของเครือขายสถานศึกษาในสวนน้ีจําแนกเปน 4 
สวนไดแก 1) ผลการปฏิบัติงานวิจัยเพื่อสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ 2) ผล
การประเมินดานการจัดการความรู การวิจัยและสุขภาวะของผูรวมโครงการ 3) ความพงึพอใจของผู
รวมโครงการ 4) คูมือและเครื่องมือที่เกี่ยวของ  

1. ผลจากปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ โดย
สรุปแสดงดังตาราง 

 
ตารางที่ 9 สรุปโครงการวิจัยและตัวอยางช้ินงานของเครือขายสถานศึกษาและองคกรภาคีจังหวัด    
             อุตรดิตถ 

ชื่อโครงการวิจัย 
ชื่อ

สถานศึกษา/
(อปท.) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู  
ชุดความรู(ตัวอยางชิ้นงาน) ใน

ระบบ 
นอก
ระบบ 

ตาม
อัธยาศัย 

1.รูปแบบการจัดการเรียนรู เร่ือง การ
พัฒนาอาหารพ้ืนบานอ่ัวพริกและงาดํา
ตัด โรงเรียนบานหาดสองแคว 
2. การพัฒนาศูนยการเรียนรูภูมิปญญา
สรางเสริมสุขภาวะโดยความรวมมอื
ของโรงเรียนกับแหลงเรียนรูชุมชน  
 

ร.ร.บานหาด
สองแคว 

(อบต.หาด
สองแคว) 

 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๏ น้ําปูสุขภาพ 
๏ งาดําตัดและอ่ัวพริกเพ่ือสุขภาพ 
๏ การจัดการขยะแบบชุมชนมีสวนรวม 
๏ ปุยอินทรียสูวิถีเกษตรลดตนทุน 
๏ การจัดการโฮมสเตยเพ่ือสุขภาพ 
๏ การบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลในวิถี 
๏ การทําแปลงนาสาธิตแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๏ จักรยานสานฝนจัดการขยะโดยเด็กและเยาวชน 

3.รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสืบ
ทอดภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ
เร่ืองมะมวงหิมพานตครบวงจรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.การพัฒนาศูนยเรียนรูภูมิปญญา
สรางเสริมสุขภาวะ ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร.ร.ทาปลา
อนุสรณ1 

(ทต.ทาปลา) 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๏ การผลิตหัวเชื้อจุลินทรียทองถิ่น 
๏ ประเพณีแหผีตลก 
๏ น้ําเสาวรสเพ่ือสุขภาพ 
๏ การจัดการผลิตภัณฑมะมวงหิมพานตครงวงจร 

5.การพัฒนารูปแบบการสืบทอด
และพัฒนาภูมิปญญาการเลนกลอง
ยาวเพ่ือสุขภาวะ โดยของโรงเรียน
และแหลงเรียนรู ตําบลทุงย้ัง 
จังหวัดอุตรดิตถ 
6.การพัฒนาศูนยเรียนรูภูมิปญญา
สรางสรรคสุขภาวะดวยกิจกรรม 6 
อ. 
7.รูปแบบการสืบทอดภูมิปญญาการ
จัดการบานนาอยูท่ีเอื้อตอการ
ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 

ร.ร.อนุบาล
ไทยรัฐวิทยา 

5 
(อบต.ทุงย้ัง) 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๏ การเลนกลองยาวเพ่ือสุขภาพ 
๏ ขาวหลามทุงย้ัง 
๏ ขาวเกรียบวาวตํานานทุงย้ัง 
๏ ผาทอลายกะลา 
๏ น้ําพริกแมพร 
๏ ผลิตภัณฑเห็ดนางฟาครบวงจร 
๏ ขาวพันผักสุขภาพ 
๏ ตํารับอาหารสุขภาพจากดอกไมพ้ืนบาน 
๏ เคร่ืองหวานปุยลดตนทุน 

8.การพัฒนาศูนยการเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถ่ินและการทองเท่ียวเชิง
เกษตรตําบลแมพูล 

รร.อนุบาล
ชุมชนหัวดง 
(อบต.แม

พูล) 

   ๏ ภูมิปญญาทองถ่ินและทองเท่ียวเชิงเกษตร 
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ตารางที่ 9(ตอ) 

ชื่อโครงการวิจัย 
ชื่อ

สถานศึกษา/
(อปท.) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู  
ชุดความรู ใน

ระบบ 
นอก
ระบบ 

ตาม
อัธยาศัย 

9.รูปแบบการจัดการเรียนรูภูมิ
ปญญาการพัฒนาผลิตภัณฑผัก
ปลอดภัยของโรงเรียนชายเขาวิทยา 
ตําบลน้ําริด 
10.การพัฒนาศูนยเรียนรูภูมิปญญา
สรางสรรคเพ่ือการดํารงชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนชาย
เขาวิทยา ต.น้ําริด 
 

ร.ร.ชายเขา
วิทยา 

(ทต.น้ําริด) 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

๏ เคร่ืองสีขาวกลองเพ่ือสุขภาพ 
๏ การจัดการขยะโดยโรงเรียนและชุมชน 
๏ การพัฒนาผลิตภัณฑผักปลอดภัย 
๏ การจัดการสิ่งแวดลอมสรางสรรค 
๏ การพัฒนาผลิตภัณฑถ่ัวลิสงเพ่ือสุขภาพ 
๏ การปลูกขาวนาโยน 
๏ การทําพัดดวยไมไผ 
๏ กระต๊ิบขาวชาวน้ําริด 
๏ การสานชะลอม 
๏ การทอผาซิ่นตีนจกภูมิปญญาชาวน้ําริด 

11.การสืบทอดและพัฒนาภูมิ
ปญญาการละเลนพ้ืนบานเพ่ือ
สุขภาพโดยภูมิปญญาอาสาตําบล
บานดาน 

ศูนยเด็กเล็ก
บานดาน 
(อบต.บาน

ดาน) 

   ๏ การเลนพ้ืนบาน ต.บานดาน 
๏ การทําไมกวาดตองกง 
๏ น้ําสกัดชีวิภาพ 
๏ สิ่งประดิษฐเศษไมใบหญา 
๏ สมุนไพรพ้ืนบานเพ่ือสุขภาพ 

12.รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสืบ
ทอดภูมิปญญาการพัฒนาผลิตภัณฑ
ผักปลอดสารพิษ ร.ร.วัดทุงเศรษฐี 
13.การพัฒนาศูนยเรียนรูภูมิปญญา
พ้ืนบานเพ่ือสุขภาวะ ต.ปาเซา 

ร.ร.วัดทุง
เศรษฐี 

(อบต.ปา
เซา) 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๏ พลังงานทดแทนจากมูลวัว 
๏ การปลูกขาวนาโยน 
๏ การจัดการสวนผักเพ่ือสุขภาพ 
๏ ธนาคารความดี 
๏ การประดิษฐกลองยาวจากวัสดุพ้ืนบาน 

14.รูปแบบการเรียนรูเพ่ืออนุรักษ
ฟนฟูและพัฒนาภูมิปญญาขนมหมก
และขาวตมมัดเพ่ือสุขภาพ โดย
ความรวมมือของสถานศึกษากับ
ชุมชน 

ร.ร.บานน้ํา
หมีใหญ
(อบต.
ผักขวง) 

   ๏ ขนมหมกและขาวตมมัดเพ่ือสุขภาพ 
๏ ผักปลอดภัยในครัวเรือนและชุมชน 

15.การพัฒนาชุดกิจกรรมการ
เรียนรูภูมิปญญาการเกษตรไมผล
ของแหลงเรียนรูเทศบาลตําบลหัว
ดง 
 

ร.ร.เทศบาล
ตําบลหัวดง 
(ทต.หัวดง) 

 

   ๏ การพัฒนาตนกลาทุเรียนหลินลับแล 
๏ การจัดการผลิตภัณฑทุเรียนหลง-หลินลับแล 
๏ การจักสานเขงขนสงผลไม 
๏ การแปรรูปทุเรียน 
๏ การทําไมกวาดตองกงเมืองลับแล 
๏ พิธีบายศรีสูขวัญผลไม 
๏ การจัดการแหลงเรียนรูเพ่ือการทองเท่ียวเชิง
เกษตรไมผล 
๏ การเลือกทุเรียนแก 

 

 

 

 



64 

 

ตารางที่ 9(ตอ) 

ชื่อโครงการวิจัย 
ชื่อ

สถานศึกษา/
(อปท.) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู  
ชุดความรู ใน

ระบบ 
นอก
ระบบ 

ตาม
อัธยาศัย 

16.การพัฒนาสื่อการเรียนรูเพ่ือสืบ
ทอดภูมิปญญาอาชีพสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค ต.ไผลอม 
 

ร.ร.วัดดง 
สระแกว 
(อบต.ไผ
ลอม) 

   ๏ การพัฒนาผลิตภัณฑเห็ดครบวงจร 
๏ ยากวาดสมุนไพรพ้ืนบาน 
๏ การเลี้ยงกบกระชัง 
๏ การปลูกขาวโดยใชปุยชีวภาพ 
๏ สบูดําพืชพลังงานทดแทน 
๏ สมุนไพรรักษาโรค(การดับพิษไฟ/ไฟลามทุง/
เปลวปองฟา) 

17.รูปแบบการจัดการภูมิปญญา
สิ่งแวดลอมสรางสรรคบานสุขภาวะ
ตําบลคอรุม  
 

ศูนยเด็กเล็ก
อบต.คอรุม 

 (อบต.ค
อรุม) 

   ๏ การจัดการสิ่งแวดลอมสรางสรรคบานสุขภาวะ 
๏ ขาวอินทรียบานคลองกลวย 
๏ สมุนไพรอินทรีย 
๏ ขาวเกรียบผลไม 
๏ เกษตรอินทรีย-ชีวภาพ 

18.การพัฒนาศูนยเรียนรูภูมิปญญา
สรางสรรคสุขภาวะโรงเรียนบาน
ปากปาด 
19.การพัฒนาชุดกิจกรรมการ
เรียนรูภูมิปญญาการเลนตับเตาเพ่ือ
สุขภาวะ 
20.การพัฒนาชุดกิจกรรมการ
เรียนรูภูมิปญญาการพัฒนา
ผลิตภัณฑกระเทียมน้ําปากปลอด
สารพิษ 

ร.ร.บานปาก
ปาด 

(อบต.แสน
ตอ) 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๏ ภูมิปญญาการละเลนตับเตา 
๏ กระเทียมน้ําปาดปลอดสารพิษ 
๏ การเลี้ยงกบบอ 
๏ ปุยหมักสมุนไพรพ้ืนบาน 

21.การจัดการศูนยเรียนรูภูมิปญญา
สรางสรรคสุขภาวะของโรงเรียน
นานกกก 
22.การพัฒนาศูนยเรียนรูภูมิปญญา
เพ่ือสุขภาวะชุมชนของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและภูมิปญญาอาสา ต.นาน
กกก    

ร.ร.นานกกก 
ศูนยเด็กเล็ก
นานกกก 
(อบต.นาน

กกก) 

  
 
 
 

 
 
 
 

๏ ผลิตภัณฑถ่ัวลิสงครบวงจร 
๏ ประเพณีสงน้ําปูเจาดาน 
๏ การแปรรูปไมไผ 
๏ ปลาราปลอดสารพิษสูตลาดชุมชน 
 

23.การพัฒนาชุดกิจกรรมการ
เรียนรูภูมิปญญาการพัฒนา
ผลิตภัณฑขาวอินทรีย 

ร.ร.บานวัง
ดิน 

(อบต.วังดิน) 

   ๏ ภูมิปญญาการพัฒนาผลิตภัณฑขาวอินทรีย 

24.การสืบคนและพัฒนาศูนยเรียนรู
ภูมิปญญาเพ่ือสุขภาวะโดยโรงเรียน
กับภูมิปญญาอาสา ต.งิ้วงาม 

ร.ร.วัดศรี
ธาราม 
(อบต.      
งิ้วงาม) 

   ๏ ขาวแคบโบราณ 
๏ บานจิ๋วเรือนไทย 
๏ น้ําพริกสวรรค 
๏ การทอผาพ้ืนเมือง ต.งิ้วงาม 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

ชื่อโครงการวิจัย 
ชื่อ

สถานศึกษา/
(อปท.) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู  
ชุดความรู ใน

ระบบ 
นอก
ระบบ 

ตาม
อัธยาศัย 

25.รูปแบบการสืบทอดและพัฒนา
ภูมิปญญา เร่ืองขาวแคบและขาว
พันผักเพ่ือสุขภาวะ 

ร.ร.เทศบาล
ศรีพนมมาศ 
(ทต.ศรีพนม

มาศ) 

   ๏ ขาวแคบและขาวพันผักเพ่ือสุขภาวะ 

26.รูปแบบการสืบทอดและพัฒนา
ภูมิปญญาเร่ืองการแปรรูปอาหาร
พ้ืนบานจากกลวยปา 
27.รูปแบบการสืบทอดและพัฒนา
ภูมิปญญาการประดิษฐของเลนเด็ก
เพ่ือสุขภาวะ 

ร.ร.บานขุน
ฝาง 

ศูนยเด็กเล็ก 
อบต.ขุนฝาง 
(อบต.ขุน

ฝาง) 

 
 
 

  
 
 

๏ อาหารพ้ืนบานจากกลวยปา 
๏ การประดิษฐของเลนเด็กเพ่ือสุขภาวะ 

28.การพัฒนาชุดกิจกรรมการ
เรียนรูอาหารพ้ืนบานแจววังแดง
เพ่ือสุขภาพ 
29. รูปแบบการจัดกิจกรรม
สิ่งแวดลอมสรางสรรคเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพโดยภูมิปญญา
ชุมชน 

ร.ร.บานวัง
แดง(อบต.วัง
แดง) 

   ๏ อาหารพ้ืนบานแจววังแดงเพ่ือสุขภาพ 
๏การจัดสิ่งแวดลอมสรางสรรคเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพโดยภูมิปญญาชุมชน 

30.รูปแบบการสืบทอดและพัฒนา
ภูมิปญญา การพัฒนาผลิตภัณฑผา
ทอพ้ืนบานครบวงจร 
31.การพัฒนาชุดกิจกรรมการ
เรียนรูภูมิปญญาสมุนไพรพ้ืนบาน
เพ่ือสุขภาวะ 

ร.ร.วัดปาก
ไพร 

(อบต.ฟาก
ทา) 

   ๏ การพัฒนาผลิตภัณฑผาทอพ้ืนบานครบวงจร 
๏ ทอผาบานกกตอง 
๏ ศิลปะประดิษฐเศษไมใบหญา 
๏ สมุนไพรพ้ืนบานเพ่ือสุขภาวะ 

32.การพัฒนาชุดกิจกรรม
การละเลนเพลงพ้ืนบานเพ่ือสุข
ภาวะ  
33.การพัฒนาศูนยเรียนรูภูมิปญญา
สรางสรรคสุขภาวะโดยสถานศึกษา
และแหลงเรียนรูชุมชน  

ร.ร.วัดทาย
ตลาด 

(ทต.ทาเสา) 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

๏ ปุยหมักจากเศษวัสดุหางาย 
๏ น้ํายาเอนกประสงคจากวัสดุพ้ืนบาน 
 

34.การพัฒนาสื่อการเรียนรูภูมิ
ปญญา   “หมอนหก”โรงเรียนวัด
เจดียคีรีวิหาร 
35.การพัฒนาสื่อการเรียนรูภูมิ
ปญญา “การทําผานวม” โดย
สถานศึกษาและแหลงเรียนรู ต.ฝาย
หลวง 

ร.ร.วัดเจดีย
คีรีวิหาร 

ร.ร.วัดใหม 
(อบต.ฝาย

หลวง) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๏ ผาทอฝายหลวง 
๏ ขาวแคบเพ่ือสุขภพ 
๏ ภูมิปญญาการทําหมอนหก 
๏ ภูมิปญญาการทําผานวม 

36.การพัฒนาสื่อการเรียนรูภูมิ
ปญญาสรางเสริมสุขภาวะของ
นักศึกษาสาธารณสุขศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถกับ
ชุมชน 

ศูนยเด็กเล็ก 
อบต.ทาสัก
(อบต.ทาสัก) 

   ๏ โยคะผาในบาน 
๏ ลูกกลิ้งสุขภาพ 
๏ ทางเดินกะลาเพ่ือสุขภาพ 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 

ชื่อโครงการวิจัย 
ชื่อ

สถานศึกษา/
(อปท.) 

รูปแบบการจัดการเรียนรู  
ชุดความรู ในระบบ นอก

ระบบ 
ตาม

อัธยาศัย 

37.การพัฒนาศูนยการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสราง
สุขภาวะของโรงเรียนบานปาเซา
(ประชานุสรณ)  

ร.ร.บานปา
เซา (ประชา

นุสรณ) 
(ทต.บาน

เกาะ) 

   ๏ การทอผาซิ่นพ้ืนบาน 
๏ กลวยอบมาเปนเลิศ 
๏ การเลี้ยงจิ้งหรีดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

38.การพัฒนาศูนยเรียนรูเกษตร
อินทรียของ สถานศึกษาและภูมิ
ปญญาอาสา ต.หาดกรวด 
 

ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบาน

วังหมู 
(ทต.หาด
กรวด) 

   ๏ การผลิตเชื้อแบคทีเรีย BT และ BS 
๏ ขาวอินทรียจากสารชีวภัณฑ 
๏ ขยะปลอดภัย  
 

39.การพัฒนาชุดกิจกรรมการ
เรียนรู       เร่ือง การพัฒนา
ผลิตภัณฑผักปลอดสารพิษโดย
โรงเรียนและภูมิปญญาชุมชนบาน
ปาขนุน 

ร.ร.ปาขนุน
เจริญวิทยา 

(ทต.คุง
ตะเภา) 

   ๏ การพัฒนาผลิตภัณฑผักปลอดสารพิษ 
๏ ปุยอินทรียชีวภาพ 

40.การพัฒนาชุดกิจกรรมการ
เรียนรูเร่ืองการตัดกระดาษเพ่ือการ
ตกแตงงานมงคล 

รร.วัดน้ําใส 
(อบต.ชัย
จุมพล) 

   ๏ การตัดกระดาษเพ่ือการตกแตงงานมงคล 
๏ ผาซินตีนจกโบราณ ไท – ยวน ลับแล 
๏ ผาทอผาซิ่นตีนจก 
๏ ผาทอรองรางนางเหลียว 

41.การพัฒนาชุดกิจกรรมการ
เรียนรูภูมิปญญาอาชีพเพ่ือ
เศรษฐกิจสรางสรรค 

รร.บาน
หวยตา 
(อบต.

นางพญา) 

   ๏ ขนมปนสิบปลาซิวแกว 
๏ ผลิตภัณฑผาซิ่นตีนจกลายน้ําไหล 
๏ ศิลปะประดิษฐจากเศษไมใบหญา 
๏กระยาสารทพ้ืนบาน  
๏ ผาทอลายหมากนัด 
๏ การยกยอปลาซิวแกวพลังงานแสงอาทิตย 

42.รูปแบบการพัฒนาแกนนํา
หนวยจัดการความรูและวิจัยชุมชน
เพ่ือสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการ
สรางเสริมสุขภาวะ 

รร.ฟากทา 
(อบต.บาน

เสี้ยว) 

   ๏ การจัดการงานวิจัยแบบบูรณาการเพ่ือชุมชน
ทองถ่ิน 
๏ การจัดการความรูภูมิปญญาสรางสรรคสุขภาวะ 
๏ การจัดการฐานขอมูลมีชีวิต 

43. การพัฒนาสื่อการเรียนรูเพ่ือ
สืบทอดภูมิปญญาสมุนไพรพ้ืนบาน
เพ่ือสุขภาพ 

รร.บานหวย
สูน 

(อบต.สอง
คอน 

   ๏ สมุนไพรพ้ืนบานเพ่ือสุขภาพ 

 
2. ผลการประเมินดานการจัดการความรู การวิจัยและสุขภาวะของผูรวมโครงการ                

การเปรียบเทียบผลการประเมินดานการจัดการความรู การวิจัย และสุขภาวะของผูรวมโครงการกอน 
และหลังจําแนกตามองคประกอบที่ประเมินแสดงดังตารางตอไปน้ี 
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบผลการเรียนรูเรื่องการจัดการความรูและการวิจัยระหวางกอนเรียนและหลัง
เรียนของ 
               ผูรวมโครงการ 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู คะแนน
เต็ม 

(N= 25) 

กอนเรียน หลังเรียน 
คาเฉล่ีย

(%) 
คุณภาพ คาเฉล่ีย

(%) 
คุณภาพ 

1. เรื่อง การจัดการความรู 20 10.07 
(50.35) 

ควร
ปรับปรุง 

16.87 
(83.35) 

ดี 

2. เรื่อง การวิจัยเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิ
ปญญา 

20 11.66 
(58.30) 

ควร
ปรับปรุง 

17.20 
(86.00) 

ดีมาก 

  
 จากตารางจะเห็นวาคาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนของทั้งเรื่องการจัดการความรูและการวิจัยอยู
ในเกณฑปากลาง แตคาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนอยูในเกณฑดีและดีมากตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 

 

ตารางที่ 11  คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับคุณภาพของผลการประเมินสุขภาวะตนเองของ 
                 ผูรวมโครงการกอนและหลังรวมโครงการจําแนกตามองคประกอบที่ประเมิน 

องคประกอบหลัก ตัวช้ีวัดสุขภาวะ 

กอน หลัง 

X  
(SD.) 

คุณภาพ X  
(SD.) 

คุณภาพ 

1. การปฏิบัตเิพื่อสุขภาวะ
ที่ดีของตนเอง 

1.1  ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน ๆ ละ 30 นาที หรือมีการออกแรงจาก
การทํางานเทียบเทา  

3.00 
(0.50) 

ปาน
กลาง 

4.65 
(0.68) 

มากท่ีสุด 

1.2  มีการปองกันและเฝาระวังโรคติดตอ 2.58 
(1.36) 

ปาน
กลาง 

4.88 
(0.32) 

มากท่ีสุด 

1.3  บริโภคอาหารครบหมู และปลอดภัย 2.88 
(1.19) 

ปาน
กลาง 

4.43 
(0.50) 

มาก 

1.4  มีรางกายแข็งแรงไมมีโรคประจําตัว 4.28 
(0.89) 

มาก 4.50 
(0.39) 

มากท่ีสุด 

1.5  มีน้ําหนัก และสวนสูงตามเกณฑมาตรฐานสาธารณสุข 3.34 
(0.93) 

ปาน
กลาง 

4.82 
(0.37) 

มากท่ีสุด 

1.6  มีการปฏิบัติตัวและใชยาดวยตนเองเมื่อเจ็บปวยไดเหมาะสม  3.36 
(0.95) 

ปาน
กลาง 

4.81 
(0.39) 

มากท่ีสุด 

1.7  มองโลกในแงดี   3.61 
(1.11) 

มาก 4.88 
(0.32) 

มากท่ีสุด 

1.8  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 2.58 
(1.36) 

ปาน
กลาง 

4.67 
(0.41) 

มากท่ีสุด 

1.9 การจัดการตนเองใหมีความสุขระหวางทํางานทุกอยาง 2.88 
(1.19) 

ปาน
กลาง 

4.50 
(0.39) 

มากท่ีสุด 

2. การปฏิบัติเพื่อสุขภาวะ
ที่ดีของครอบครัว 
   

2.1  นําความรูดานสุขภาวะไปขยายผลในครอบครัว  4.28 
(0.89) 

มาก 4.39 
(0.48) 

มาก 

2.2  ใหความเคารพ ผูปกครอง และผูสูงอายุ    3.34 
(0.93) 

ปาน
กลาง 

4.88 
(0.32) 

มากท่ีสุด 

2.3  ครอบครัวอบอุนมีความสัมพันธท่ีดี  ดูแลกันไดทุกเรื่องทุกคน 3.36 
(0.95) 

ปาน
กลาง 

4.67 
(0.41) 

มากท่ีสุด 

2.4   ชวยครอบครัวประหยัด  และอดออม  3.61 
(1.11) 

มาก 4.50 
(0.39) 

มากท่ีสุด 

2.5   ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอครอบครัว  มีสวนรวมรับผิดชอบงานเพื่อสุขภาวะ
ในครอบครัว 

2.58 
(1.36) 

ปาน
กลาง 

4.39 
(0.48) 

มาก 

3. การปฏิบัติเพื่อสุขภาวะ
ที่ดีของโรงเรียนและ
ชุมชน 

3.1  เขารวมกิจกรรมกลุม แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 2.88 
(1.19) 

ปาน
กลาง 

4.88 
(0.32) 

มากท่ีสุด 

3.2  รวมกิจกรรมทางศาสนา และขนบธรรมเนียมประเพณีในชุมชน  4.28 
(0.89) 

มาก 4.67 
(0.41) 

มากท่ีสุด 

3.3  เขารวมกิจกรรมพัฒนาสาธารณะประโยชนของโรงเรียนและชุมชน 3.34 
(0.93) 

ปาน
กลาง 

4.50 
(0.39) 

มากท่ีสุด 

3.4 จัดกิจกรรมเสริมแหลงเรียนรูชุมชนใหสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาสรางเสริม 
สุขภาวะตอเนื่อง 

3.36 
(0.95) 

ปาน
กลาง 

4.39 
(0.48) 

มาก 

3.5 รวมกิจกรรมจัดการความรูและวิจัยชุมชนกับองคกรภาคีเพื่อพัฒนาตําบลสุขภาวะ 3.34 
(0.93) 

ปาน
กลาง 

4.39 
(0.48) 

มาก 

  
 จากตารางจะเห็นวาผลการประเมินมีการเปลี่ยนแปลงระหวางกอนรวมโครงการกับหลังรวม
โครงการจากระดับปานกลางเปนระดับมากที่สุดมีความถ่ีสูงสุดถึง 10 รายการจาก 19 รายการ 
นอกจากน้ีผูรวมโครงการยังไดเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมในการตอบแบบสอบถาม(ปลายเปด) ชวง
หลังรวมโครงการเปนแนวทางที่สนับสนุนขอสรุปที่เปนการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนโดยเฉพาะในสวนของ
การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอครอบครัว  มีสวนรวมรับผิดชอบงานเพื่อสุขภาวะในครอบครัว และ
การรวมกิจกรรมจัดการความรูและวิจัยชุมชนกับองคกรภาคีเพื่อพัฒนาตําบลสุขภาวะ 
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3. ความพึงพอใจของผูรวมโครงการ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรวมโครงการตอ
ประโยชนที่ไดรับจากการรวมกิจกรรมในโครงการโดยสรุปแสดงดังตารางตอไปน้ี 
 
ตารางที่ 12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจของผูรวมโครงการ 
                ตอประโยชนจากการรวมกิจกรรมของเครือขาย 

 
รายการที่พิจารณา X  

(SD) 
ระดับ 

1. ไดเรียนรูกระบวนการถอดบทเรียนแหลงเรียนรู และภูมิปญญาในชุมชน 4.50 
(0.39) 

มากที่สุด 

2. ไดเรียนรูกระบวนการวิเคราะหสถานการณปญหาความตองการของชุมชนและการจัดทําฐานขอมูลแหลงเรียนรูภูมิ
ปญญาซ่ึงเปนประโยชนตอการวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่แบบมีสวนรวม 

4.67 
(0.41) 

มากที่สุด 

3. ไดเรียนรูกระบวนการการพัฒนาโจทยและการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 4.81 
(0.39) 

มากที่สุด 

4.ไดเรียนรูประสบการณความสําเร็จในการปฏิบัติงานวิจัยมิติตางๆ จากวิทยากรและเพ่ือนในเครือขายทีเ่ขาประชุม 4.88 
(0.32) 

มากที่สุด 

5.ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณความสําเร็จทีส่ามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.43 
(0.50) 

มาก 

6.ไดประสบการณและแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุข
ภาวะ 

4.50 
(0.39) 

มากที่สุด 

7. ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการประเมินโจทยขอเสนอโครงการวิจัยและรายงานวิจัย 4.39 
(0.48) 

มาก 

8. สามารถใชการจัดการความรู(KM)เพ่ือการยกระดับคุณภาพงานวิจัยดวยตนเอง 4.82 
(0.37) 

มากที่สุด 

9. ไดคูมือและเคร่ืองมือที่เหมาะสม เปนประโยชนและเปนไปไดในการปฏิบัติงานวิจัยเพ่ือสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการ
เสริมสรางสุขภาวะ 

4.88 
(0.32) 

มากที่สุด 

  
 จากตารางจะเห็นวาผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอประโยชนที่ไดรับจากการรวม
กิจกรรมในโครงการในระดับมากและมากที่สุดทุกรายการ โดยรายการที่พึงพอใจสูงสุด 3 ลําดับแรก 
ไดแก ไดคูมือและเครื่องมือที่เหมาะสม เปนประโยชนและเปนไปไดในการปฏิบติังานวิจัยเพื่อสืบทอด
พัฒนาภูมิปญญาการเสริมสรางสุขภาวะ  ไดเรียนรูประสบการณความสําเร็จในการปฏิบัติงานวิจัยมิติ
ตางๆ จากวิทยากรและเพื่อนในเครือขายที่เขาประชุม  สามารถใชการจัดการความรู(KM)เพื่อการ
ยกระดับคุณภาพงานวิจัยดวยตนเอง 
 

4. คูมือและเครื่องมือท่ีเก่ียวของ ผลการจัดการความรูจากแบบปฏิบัติที ่ดี  ซึ ่ง เป น
ประสบการณความสําเร็จของผูเขารวมโครงการและผูเกี่ยวของชวยใหไดขอมูลเพื่อปรับปรุงคูมือ
และเครื่องมือ             เพื่อการพัฒนารูปแบบการเรียนรูเพื่อสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการ
สรางเสริมสุขภาวะที่ผูวิจัยและผูรวมโครงการไดชวยกันพัฒนาต้ังแตชวงเริ่มโครงการและไดมีการ
ปรับปรุงเปนระยะๆ  จากผลการเรียนรูที่ไดระหวางการปฏิบัติงานจริง  ชวยใหไดคูมือที่มีความ
สมบูรณข้ึนผลงานสําคัญในสวนน้ี ไดแก คูมือการถอดบทเรียนแหลงเรียนรูและภูมิปญญาเพื่อพัฒนา
และคูมือการจัดการความรูและวิจัยสืบทอดพัฒนาภูมิปญญา 
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 4.1 คูมือการถอดบทเรียนแหลงเรียนรูและภูมิปญญา มีสวนประกอบสําคัญดังน้ี 
  1) การเตรียมกอนลงพ้ืนท่ี ประกอบดวย กําหนดการ การทํางานของทีม 

(ราง)แนวคําถาม และตารางการเก็บขอมูลในแตละระบบ 
  2) การลงพ้ืนท่ี ประกอบดวยกรณีตัวอยางผลการปฏิบัติการถอดบทเรียน 

ไดแก ตารางระบุที่มาและเสนทางการพัฒนาของแหลงเรียนรู แผนภาพสรุปเสนทางการพัฒนาแหลง
เรียนรู และการจัดทํารายละเอียดแหลงเรียนรู 

  3) การนําเสนอผลการถอดบทเรียนหลังการลงพ้ืนท่ี ประกอบดวย การ
จัดกลุมแหลงปฏิบัติการ ตัวอยางการสรุปภาพรวมแนวทางการพัฒนาตําบลโดยใชขอมูลจากการถอด
บทเรียนเพื่อตอยอดขยายผล  

  4) ภาคผนวก ประกอบดวย แบบสัมภาษณ แนวประเด็นคําถามและการ
สังเกต 

 4.2 คูมือการปฏิบัติงานวิจัยการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาแบบบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาพ้ืนท่ี มีสวนประกอบสําคัญของคูมือมีดังน้ี 

  1) บทนํา ประกอบดวย ความเปนมา วัตถุประสงค สถานภาพแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาจังหวัดอุตรดิตถ 
   2) สวนเน้ือหา ประกอบดวย กระบวนการจัดการความรู กระบวนการวิจัย
เพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ และรูปแบบการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลชุมชน
เพื่อการจัดการเรียนรูและพัฒนาตอเน่ือง 
   3) กรณีตัวอยางและแบบปฏิบัติท่ีดี ประกอบดวย กรณีตัวอยางการ
วิเคราะหปญหาสูการกําหนดโจทยและโครงการวิจัยเพื่อสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญา การเช่ือมโยง
ปญหาจากพื้นที่สูหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเพื่อทองถ่ิน และการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ิน
เพื่อการเรียนรูที่เอื้อตอการดํารงชีวิตโดยความรวมมือของแหลงเรียนรูชุมชน 
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ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะหองคความรูและบทเรียนจากการทํางาน 
 การนําเสนอผลการสังเคราะหองคความรูจากชุดโครงการวิจัยสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการ
สรางเสริมสุขภาวะจําแนกเปน 1) ผลการสังเคราะหองคความรู และ 2) บทเรียน ปจจัยความสําเร็จ 
ประโยชนและคุณคาจากการปฏิบัติงาน แสดงดังตอไปน้ี 
 
ผลการสังเคราะหองคความรู 
 ผลการสังเคราะหองคความรูประกอบดวย 1) ผลการสังเคราะหองคความรูการสืบทอดและ
พัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ และ 2) สรุปผลสถานภาพองคความรูและทิศทางการพัฒนา
แสดงดังตอไปน้ี  
 
 ผลการสังเคราะหองคความรูการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ   

จากการประมวลผลงานวิจัยสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาของสถานศึกษาที่เปนเครือขายจํานวน 
43 เรื่อง พบวาเปนผลงานที่มีรูปแบบการจัดการเรียนรูทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ภูมิ
ปญญาที่ไดรับการสืบคนและคัดสรรเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาที่สําคัญเรียงตามลําดับจากมากไป
หานอยตามลําดับ ไดแก ภูมิปญญาดานอาหารพื้นบาน สมุนไพร ดนตรีการละเลนพื้นบาน การเกษตร
และสิ่งแวดลอม ผาทอและหัตถกรรมพื้นบาน สําหรับสาระที่เปนเน้ือหาที่มีความสมบูรณเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย ไดแก สถานภาพแหลงเรียนรูและภูมิปญญา การผลิตสื่อ ชุดความรู ชุดกิจกรรม
การเรียนรู การพัฒนาฐานขอมูลและใชประโยชน การบริหารจัดการเพื่อตอยอดขยายผล และการ
สรางเครือขาย โดยสรุปผลการสังเคราะหองคความรูแสดงดังภาพตอไปน้ี 
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ภาพที่ 12 กรอบการสังเคราะหองคความรูการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

สรุปสถานภาพองคความรูและทิศทางการพัฒนา 

 ผลการสังเคราะหองคความรูที่เปนขอคนพบจากงานวิจัยในชุดโครงการสืบทอดและพัฒนา

ภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ ชวยใหไดภาพรวมที่เปนสถานภาพงานองคความรูจากงานวิจัย

การสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ ทั้งมิติศักยภาพงานวิจัยและมิติความ

ตองการงานวิจัยดานการสืบทอดพัฒนาภูมิปญญา การนําเสนอผลในสวนน้ีเสนอเปน 2  สวน คือ 1) 

สรุปสถานภาพองคความรู  2) ขอเสนอทิศทางการพัฒนาในบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏและ

องคกรภาคีจังหวัดอุตรดิตถ  

 รูปแบบการจัดการเรียนรู 

 ในระบบ 

 นอกระบบ 

 ตามอัธยาศัย 

 ชุดความรู นวัตกรรม องคความรู และฐานขอมูลแหลงเรียนรูและ 

ภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ 

 ชุดกิจกรรมการเรียนรูและสื่อท่ีเก่ียวของ 

 ศูนยเรียนรูภูมิปญญาสรางสรรคสุขภาวะ 

 สถานภาพแหลงเรียนรูและเครือขายการจัดการสุขภาวะชุมชน 

 การบริหารจัดการเพื่อตอยอดขยายผล 

อปท.และองคกรภาค ี

 ฐานขอมูลมีชีวิตเพื่อใชประโยชน 

 นักวิจัยชุมชนพัฒนาองคความรู นวัตกรรม ภูมิปญญา 

 สานพลังภูมิปญญาเพื่อชุมชนเขมแข็ง 

แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 

 เพิ่มพูนทักษะ ประสบการณการวิเคราะหปญหาความตองการและ

การจัดการขอมูลความรูสูการพัฒนา 

 สานพลังเครือขายท้ังภายในภายนอก 

มหาวิทยาลัยและสถานศึกษาในพื้นที ่

 ทักษะการเชื่อมโยงขอมูลปญหา ความตองการจากพื้นท่ีสูการ

ปฏิบัติงานตามพันธกิจ 

 เปนศูนยกลางการพัฒนา นวัตกรรม องคความรู และการจัดการ

ความรูใหเปนคลังความรูท่ีมีการสานตออยางยั่งยืน(จากรุนเกาสูรุน

ใหมตอเนื่อง) 

 การพัฒนาเครือขาย การตอยอดขยายผลภูมิปญญาสรางสรรคสุข

ภาวะกับองคกรภาค ี

องคกรสนับสนุน/แหลงทุน 

 ใหการสนับสนุนพรอมเง่ือนไขสูเปาหมายรวมกัน 

 เสริมพลังเรียนรูและทํางานท่ีบูรณาการพันธกิจองคกร 

 สานพลังเครือขายตอเนื่อง 

การบูรณาการพันธกิจองคกรกับงานสรางเสริมสุขภาวะใน

พ้ืนที่ใหเปนกลไกยั่งยืน 

การพัฒนาคนและองคกรใหเปนกําลังพฒันาองคความรูภูมิปญญาสราง

เสริมสุขภาวะตอเนื่อง (หนวยจัดการความรูและวิจัยชุมชนโดยอปท.     

และองคกรภาคี) 

เครือขายหนวยจัดการความรูและวิจัยชุมชนสานตอการบมเพาะองคความรู นวัตกรรม ภูมิปญญาสรางเสริมสุขภาวะเพื่อชุมชนทองถ่ินเขมแข็งย่ังยืน 

มิติองคความรูจากผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือสืบทอด

และพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ 
มิติความตองการพัฒนาตอเนื่อง 
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  1. สรุปสถานภาพองคความรู สถานภาพองคความรูที่ไดจากการศึกษาครั้งน้ี  พบวา โดย

ภาพรวมยังไมเพียงพอตอความตองการใชประโยชน  เน่ืองจากในการวิเคราะหสถานการณปญหา 

พบวามีประเด็นปญหาใหม  ที่ตองการองคความรูใหมเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง  ขอคนพบจากการ

สังเคราะหงานวิจัยโดยสรุปแสดงดังภาพตอไปน้ี 

ภาพที่ 13 ศักยภาพโดยรวมของงานวิจัยการจัดการเรียนรูเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญา 
             การสรางเสริมสุขภาวะกับความตองการสืบทอดพัฒนาภูมิปญญา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. ขอเสนอทิศทางการพัฒนา 
 2.1  การสงเสริมบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ใหมีกลไกในการปฏิบัติพันธกิจท่ี 
บูรณาการงานสอน  วิจัย  บริการวิชาการ  ใหเชื่อมโยงกับปญหาของการสืบทอดพัฒนาภูมิ
ปญญาการสรางเสริมสุขภาวะอยางยั่งยืน  โดยมีการดําเนินการที่ตอยอดจากฐานการทํางานเดิม
ที่เปนจุดเดนที่พบในประเด็นสําคัญตอไปน้ี 
  1)  การบูรณาการพันธกิจดานการสอน วิจัย บริการวิชาการ กับการจัดการเรียนรู
และวิจัยเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะของชุมชนใหมีกลไกที่ตอเน่ือง 
  2)  การจัดใหมีศูนยการเรียนรูภูมิปญญาสรางสรรคสุขภาวะหรือขยายผลจาก
ศูนยการเรียนรูเดิมใหสามารถบริการอยางเปดกวาง 
  3)  การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูในรูปแบบที่เอื้อตอการพัฒนาบุคลากรทั้งในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัยใหมีการสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาเพื่อการตอยอดขยายผลไดอยางครบ
วงจร 

ผาทอและหัตถกรรมพื้นบาน 

การเกษตรและส่ิงแวดลอม 

ดนตรีการละเลนพื้นบาน 

สมุนไพร 

อาหาร 

การสรางเครือขาย 

การบริหารจัดการเพ่ือตอยอด

ขยายผล 

การผลิตสื่อ/ชุดความรู/         

ชุดกิจกรรมการเรียนรู 

สถานภาพแหลงเรียนรูและ     

ภูมิปญญา 

น้อย 

มาก 

ผลผลิต/ผลลัพธ/

ผลกระทบ 

การพัฒนาคนและ

องคกรเพื่อสืบทอด

พัฒนาภูมิปญญา 

การบูรณาการพันธกิจ
องคกร 
การสืบทอดภูมิปญญา
การสรางเสริมสุขภาวะ 

คุณคา 

มิติความพอเพียงตอความตองการ 

การพัฒนาฐานขอมูลและ        

ใชประโยชน 
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  4)  พัฒนานักวิจัย และนักจัดการงานวิจัย โดยเสริมศักยภาพใหมีโอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับผูมีประสบการณความสําเร็จสูงหรือจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาตามสภาพปญหาความ
ตองการ 
 2.2  การสงเสริมเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับองคการปกครองสวน
ทองถ่ิน กับภาควิชาการและองคกรภาคีเพ่ือยกระดับคุณภาพการสืบทอดพัฒนาภูมิปญญา
การสรางเสริมสุขภาวะอยางยั่งยืน   
 2.3  การจัดทําฐานขอมูลองคความรูจากผลการจัดการความรูและวิจัยสืบทอด
พัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะที่เปนแบบปฏิบัติท่ีดีท่ีงายตอการสืบคนเพ่ือการใช
ประโยชน  ขอเสนอสําคัญในสวนน้ีมุงเพื่อลดปญหาเดิมที่ชุมชนสวนใหญยังเขาถึงแหลงขอมูลไดนอย 
การทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏ จัดใหมีศูนยบริการวิชาการที่เกิดจากการสะสมองคความรูเพื่อการใช
ประโยชนและเปนศูนยประสานขอมูลที่เอื้อตอการพัฒนา  จึงมีความจําเปนที่ควรคาแกการดําเนินการ
เพื่อใหเกิดกลไกการสงเสริมการจัดการความรูจากองคความรูและภูมิปญญาที่มีอยูใหมีการตอยอดขยาย
ผลจากรุนสูรุนอยางย่ังยืนตามบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อทองถ่ินอยางเปนวัฒนธรรมองคกร 
 2.4 การพัฒนาบุคลากรท่ีมีความสามารถจัดการความรูและวิจัยเพ่ือสืบทอดพัฒนา
ภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ แนวทางดําเนินการเพื่อใหบรรลุผลตามขอเสนอในสวนน้ี ที่
สําคัญมีรูปแบบที่หลากหลาย เชน การจัดทําหลักสูตรระยะสั้นหรือจัดทําสื่อการเรียนรูเพื่อเสริม
สมรรถนะบุคลากรแกนนําในองคกรเพื่อใหสามารถขับเคลื่อนงานที่มีการสานพลังกันอยาง
ตอเน่ือง  
 
 
 
บทเรียน ปจจัยความสําเร็จ ประโยชนและคุณคาจากการปฏิบัติงาน 

 ผลการดําเนินในสวนที่เปนบทเรียนจากการดําเนินงานประกอบไปดวย 1) บทเรียนจากการ

ดําเนินงาน 2) ปจจัยความสําเร็จ และ 3) ประโยชนและคุณคาจากการปฏิบัติงาน โดยสรุปแสดง

ดังตอไปน้ี 

 

 บทเรียนจากการดําเนินงาน 

  1. การสรางกลไกเชื่อมโยงการจัดการความรูและวิจัยเพ่ือสืบทอดพัฒนาภูมิ

ปญญากับการปฏิบัติงานขององคกรเปนองคประกอบสําคัญของการประกันคุณภาพองคกรท้ังใน

สวนของสถานศึกษาและองคกรภาคี ผลการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติจริงของสถานศึกษาและ

องคกรภาคีที่รวมโครงการที่เปนแบบปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการเช่ือมโยงงานวิจัยสืบทอด

พัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะกับงานประกันคุณภาพขององคกรและการพัฒนาพื้นที่ชวยให

ไดรูปแบบการเช่ือมโยงระบบการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินและการวิจัยกับระบบประกันคุณภาพ

ภายในองคกรทั้งในสวนของสถานศึกษาและองคกรภาคีซึ่งชวยใหการทํางานของสถานศึกษาสนองตอ

การพัฒนาผูเรียน ครอบครัว และชุมชนดังภาพตอไปน้ี 



75 

 

ภาพที่ 14 รูปแบบการเช่ือมโยงระบบการจัดการความรูและวิจัยกับการประกันคุณภาพภายใน 
             ของสถานศึกษา เพื่อชุมชนเพื่อทองถ่ิน 
 

 

 

2. กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมดวยกระบวนการจัดการความรูและเทียบสมรรถนะ

กับแบบปฏิบัติท่ีดีเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาตอเน่ือง จากกิจกรรมในกระบวนการวิจัย ซึ่งเนน

การเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ประยุกตจากแนวคิดทฤษฎีและประสบการณความสําเร็จที่ผานมาทําให

เกิดการเรียนรูในลักษณะหลากหลายรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันอยางตอเน่ืองทั้งที่

มีการนัดหมายเปนทางการทุกเดือนและที่ไมเปนทางการทุกวันพุธ หรือเมื่อมีประเด็นเฉพาะที่ตองการ

เรียนรูรวมกัน ทําใหเกิดการนําประสบการณที่เคยปฎิบัติไดผลไปประยุกตใช นอกจากน้ีในการประชุม

แตละครั้งเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดแรงบันดาลใจที่กอใหเกิดสิ่งใหม ๆ เพื่อพัฒนาอยางตอเน่ือง กรณี

ตัวอยางประโยค ที่สนับสนุนขอสรุปขางตนไดแก 

คูมือการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร/แผน/โครงการพัฒนา

คุณภาพ 
กลุมวิจัยบูรณาการพันธกิจกับ

ชุมชนทองถ่ิน 

เปาหมาย วิสัยทัศนระดับ

พื้นที่และเครือขาย 

อปท./ฐานขอมูลตําบล 

 สถานการณปญหา/      
ชุดโจทย 

 ประสบการณความสําเร็จ 

 ขอมูลองคความรู
นวัตกรรม/ ภูมิปญญา
แหลงเรียน รูชุมชน 

เครือขายจัดการความรูและ

วิจัยชุมชนกับสถานศึกษา/

อปท./องคกรภาคี 

การประเมินตนเองและกําหนดเปาหมาย       

การพัฒนาแบบมีสวนรวม 

 ระบบพัฒนา 
โจทยวิจัย 

 ระบบพัฒนา
ขอเสนอ
โครงการวิจัย 

 ระบบเผยแพรสูการ
ใชประโยชน 

 ระบบติดตาม
สนับสนุน 

 

1.การวิเคราะหปญหา
และความตองการ
ความรู 
2.การสรางและแสวงหา
ความรู 
3.การกลั่นกรองและ
จัดระบบความรูเพื่อใช
ประโยชนในการปฏิบัติ
จริง 
4.การแลกเปลี่ยนเรียนรู
และถอดบทเรียนจาก
การปฏิบัติ 
 

กลไกประกันคุณภาพของสถานศึกษาและองคกรภาคีเพ่ือชุมชนทองถิ่น 

 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนบรรลุตาม
เกณฑและนําไปใชในชีวิตจริงได 
 ผลการประเมินบรรลุตามตัวช้ีวัดของ

องคกร 

ผลกระทบ 
 เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการ

ปฏิบัติงานแบบบูรณาการกับอปท.และ

องค์กรภาคีเพืÉอชุมขนอย่างยัÉงยืน 
 ครอบครัวผู ้ เรียน และประชาชนในพื Ê นทีÉมี

ความพึงพอใจและมีสุขภาวะ 

ผลลัพธ/ 

ระบบการจัดการ

งานวิจัย 

ระบบการจัดการความรู

เพื่อพัฒนา 

ผลผลิต 

ผลกระทบ 
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3.  การสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

และองคกรภาคีโดยมีหนวยจัดการความรูและวิจัยชุมชนท่ีแตงต้ังโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ชวยใหสามารถสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะเพ่ือชุมชนทองถ่ินไดตอเน่ือง 

ประสบการณจากการปฏิบัติงานวิจัยสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะของ

ผูเขารวมโครงการที่มีประสบการณความสําเร็จสูงในสวนที่เปนความรวมมือกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและองคกรภาคีพบวาการทํางานจําเปนตองมีกลไกการสรางเครือขายความรวมมือระหวาง

องคกรทองถ่ินเพื่อการมุงเปาหมายสูความอยูดีมีสุขของประชาชนในพื้นที่  ลดการทํางานที่ซ้ําซอน  

บริหารทรัพยากรของทุกฝายใหมีประสิทธิภาพมีการประสานความรวมมือกัน  อยางจริงจัง  กรณี

ตัวอยางบทบาทองคกรภาคีในการพัฒนาระดับพื้นที่ จากประสบการณการพัฒนาพื้นทีระดับตําบลที่มี

ความสําเร็จสูงจากการศึกษาครั้งน้ี  พบวาบทบาทขององคกรภาคีแตละกลุมมีสวนหนุนเสริมซึ่งกัน

และกันเพื่อใหเกิดการจัดการความรูและวิจัยเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะสรุป

ไดดังภาพตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

“...ไดรับมอบหมายจากผอ.เขามารวมโครงการชวงแรกงงมาก... มาประชุมครั้งแรกทําให

ทราบวาตองทําอะไรบาง ที่สําคัญตองมีการลงนามความรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มีผอ. และอปท.ลงนามรับรอง...ตอนน้ันไมคอยเขาใจ เม่ือตองทําก็ทํา...ตอมาจึงคอย

เขาใจขึ้นวาเราทํางานแบบเครือขายกับภาคีทุกภาคสวนเพื่อเรียนรูและปฏิบัติการวิจัย

สืบทอดภูมิปญญาเพื่อเปาหมายหลักคือ นักเรียนและชุมชนดวย...ประชุมแตละครั้งได

เห็นตัวอยางดีๆจากเพื่อนบางวิทยากรนําตัวอยางมาเลาใหฟงบาง...ไดดูของจริงที่เขาทํา

มาแลว...ทําใหเรียนรูไดเร็ว เปนแรงบันดาลใจใหอยากทําใหได ทําใหดี...เพื่อมีตัวอยาง

ดีๆของเราไปแลกเปล่ียนกับเพื่อน...” 

                                                  (นักวิจัยที่รวมโครงการคนหน่ึง) 



77 

 

ภาพที่ 15 รูปแบบการเช่ือมโยงการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะกับ 
             หนวยจัดการความรูและวิจัย (TRMU) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรภาคี 
 

 
 

 

 ปจจัยความสําเร็จ  

1. วิสัยทัศนดานการวิจัยและการพัฒนางานตอเน่ืองของผูนําและความมุงมั่นของผู

ปฏิบัติ ปจจัยความสําเร็จที่สําคัญ ไดแก วิสัยทัศนและความมุงมั่นของผูนําและผูปฏิบัติในการผลักดัน

งานวิจัยใหยกระดับคุณภาพตอเน่ือง โดยเฉพาะการสนับสนุนจากผูบริหารทุกระดับ  กรณีตัวอยาง

จากการศึกษาครั้งน้ีคือ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถมีผูบริหารที่รับผิดชอบงานวิจัยตอเน่ืองและมี

ความมุงมั่นในการเช่ือมโยงงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยกับองคกรทองถ่ินในรูปแบบของการ

สรางเครือขายการวิจัยเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะรวมกับองคกรภาคีโดยการ

สนับสนุนของแหลงทุนภายนอกอยางตอเน่ือง  

 

 

อปท./ฐานขอมูลตําบล 

 ศักยภาพ และบริบท
ชุมชน 

 องคกรชุมชน/แหลงเรียนรู
และเครือขาย 

 นวัตกรรม/องคความรู/ 
ภูมิปญญา 

 สถานการณสุขภาวะ
ชุมชน 

 ประเด็นปญหาเพื่อการ
วิจัยและพัฒนา 

ระบบบริหารหนวยจัดการความรูและ    

วิจัยชุมชน (TRMU) แบบบูรณาการอยาง  

มีสวนรวม 

คณะทํางานของ TRMU ซ่ึง
ประกอบดวยแกนนําจากสถานศึกษา 
องคกรสาธารณสุข องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น แหลงเรียนรู และภูมิ
ปญญาในตําบล 

กลไกการเช่ือมงาน QA ของสถานศึกษาและองคกรภาคีเพื่อขับเคล่ือนเครือขายเรียนรูและจัดการความรู    

เพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะตอเนื่อง 

 ผลการประเมินบรรลุตาม
ตัวชี้วัด/เปาหมาย 
 เกิดเครือขายความรวมมือใน
การปฏิบัติงานแบบบูรณาการกับ
องคกรภาคเีพ่ือชุมขนอยางยั่งยืน 
 ครอบครัวผูเรียน และ
ประชาชนในพ้ืนที่มีความพึงพอใจ
และมีสุขภาวะ 

คูมือการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสนตร/แผน/

โครงการสืบทอดภูมิปญญา
เพ่ือชุมชนทองถิ่น 

ผลลัพธ/ 

ผลผลิต 

ผลกระทบ 
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2.  การบริหารจัดการแบบบูรณาการพันธกิจ และการทํางานแบบเครือขายเพ่ือการ

ตอยอดขยายผล ปจจัยความสําเร็จในขอน้ีมีกรณีตัวอยางคือ การที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถมี

การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อชุมชนทองถ่ินที่มีผลงานเปนรูปธรรม ทําใหมีบทเรียน

ความสําเร็จนําไปแลกเปลี่ยนกับเครือขาย  ในขณะเดียวกันองคกรที่เปนเครือขายก็มีสิ่งที่เปน

ความสําเร็จมาแลกเปลี่ยนดวยทําใหมีการตอยอดและขยายผลซึ่งกันและกันสงผลใหเกิดการยกระดับ

คุณภาพงานวิจัยอยางตอเน่ือง 

3. การมีเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูและการเปนองคกรแหงการเรียนรู ท่ีมีการ

จัดการความรูพัฒนาตอเน่ือง  ไดแก  มีการใชกระบวนการจัดความรูเพื่อพัฒนางาน  โดยมีกิจกรรม

การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกใหเปนกลไกเชิงระบบมีแผนปฏิบัติการที่

ชัดเจนมีการประเมินทบทวนการปฏิบัติงานแบบมีสวนรวมและใชผลพัฒนาอยางตอเน่ือง   

4. การมีสวนรวมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและการมุงมั่นในการปฏิบัติจริงของผู

รวมเครือขาย ปจจัย คือ การมีสวนรวมและใหความรวมมือในการทํากิจกรรมของผูเขารวมโครงการ 

ซึ่งตองจริงจังกับการปฏิบัติงานหลังจากเรียนรูกับผูมีประสบการณโดยรวมกิจกรรมตอเน่ืองตามวงจร

แหงการเรียนรูเพื่อใหตนเองมีประสบการณตรงและเกิดความรูจากการปฏิบัติจริง เพื่อนํามาเลา

ประสบการณแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนในเวทีการประชุมเพื่อใหเกิดการพัฒนาตอเน่ืองเปนรูปธรรม   

 

 ประโยชนและคุณคาจากการปฏิบัติงาน 

  1. เกิดแบบปฏิบัติท่ีดีของการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือการสืบทอดและ

พัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะของเครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ินจังหวัด

อุตรดิตถเพ่ือทองถ่ิน  ซึ่งพรอมที่จะเปนตนแบบเพื่อการตอยอดและขยายผลทั้งในสวนของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ สถานศึกษา ศูนยเด็กเล็กและองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนเครือขาย 

 2. การเกิดกลไกความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสถานศึกษา

และองคกรภาคีอยางเปนรูปธรรม ในการวิจัยครั้งน้ี ไดมีการปฏิบัติงานจริงรวมกับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและองคกรภาคี โดยเฉพาะแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน ผลการดําเนินงานชวยให

เกิดกลไกการจัดการเครือขายความรวมมือกับองคกรภาคีในพื้นที่ในลักษณะของการตอยอดขยายผล

เปนรูปธรรม  

 3. การเกิดเครือขายแลกเปลี่ยนเรยีนรู และการจัดการความรูเพ่ือสืบทอดพัฒนา

ภูมิปญญาและจัดทําฐานขอมูลท่ีมีการพัฒนาตอเน่ือง โดยมีกรณีกรณีตัวอยางเครือขายเรียนรูของ

มหาวิทยลัยราชภัฎอุตรดิตถกับสถานศึกษาและองคกรภาคีโดยสรุปแสดงดังภาพ  
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ภาพที่ 16 กรณีตัวอยางเครือขายเรียนรูของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถกับสถานศึกษา     
             และองคกรภาคี 
 

เครือข่ายสถานศึกษาเพืÉอท้องถิÉน และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์

เกษตร

ยัÉงยืน

สิÉงแวด  

ล้อม

สวัสดิการ

เรียนรู้

เครือข่ายองค์กรภาคี

 


