
บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Methodology) 
ประกอบด้วย  การศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ (Documentary Approach) และ การศึกษาข้อมูล
ภาคสนาม (Field Approach)   โดยก าหนดวิธีการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้ข้อมูล
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด ดังนี้ 
 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 1. ศึกษาข้อมูลเอกสารทุติยภูมิ (Documentary Approach) เกี่ยวกับการบริหารจัดการกลุ่ม
สวัสดิการชุมชนท้ัง 4 แห่ง ได้แก่ เทศบาลต าบลสันทรายงาม และเทศบาลต าบลเม็งราย  จังหวัด
เชียงราย องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเกลือเหนือ และองค์การบริหารส่วนต าบลไชยวัฒนา จังหวัด
น่าน จากรายงานการวิจัยและเอกสารท่ีรวบรวมโดยบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องจากเทศบาลและองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ีก าหนด และจากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงราย 
และจังหวัดน่าน  
 2. ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) จากผู้ให้ข้อส าคัญ (Key Informants) 
ท่ีเป็นตัวแทนคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการสังคม 3 ฝ่ายท่ีรับผิดชอบการบริหารกองทุน  ได้แก่  
ผู้แทนกองทุนภาคประชาชน  ผู้แทนกองทุนภาคราชการส่วนท้องถิ่น (เทศบาล/องค์การบริหารส่วน
ต าบล)  จ านวน 4 แห่ง  และผู้แทนจากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ท้ัง 2 จังหวัด  
ตัวแทนฝ่ายละ 2 คน รวมท้ังหมด 20 คน (ผู้ให้ข้อมูลส าคัญเทศบาลต าบลสันทรายงาม  4  คน  
เทศบาลต าบลเม็งราย 4 คน  ส่วนผู้แทนส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัด
เชียงราย 2 คน เป็นบุคคลเดียวกันท่ีให้ข้อมูลองค์กรท้ัง 2 แห่ง  และผู้ให้ข้อมูลส าคัญองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ่อเกลือเหนือ 4 คน และองค์การบริหารส่วนต าบลไชยวัฒนา จังหวัดน่าน 4 คน ส่วนผู้
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดเชียงราย 2 คน เป็นบุคคลเดียวกันท่ีให้
ข้อมูลองค์กรท้ัง 2 แห่ง  ) 
 3. การจัดท าการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) ประกอบด้วยผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญท่ีระบุในข้อท่ี 2 องค์กรละ 10 คน และตัวแทนครัวเรือน  ผู้น าชุมชน  และแกนน ากลุ่มต่างๆ 
ในชุมชนเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนชุมชนละ 15 คน รวมผู้ให้ข้อมูลหลักแต่ละ
ชุมชนจ านวน 25 คน โดยด าเนินแหล่งละ 2 ครั้ง 

4.  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  (Non-Participation  Observation)  เพื่อสังเกตการด าเนิน
กลุ่มสวัสดิการชุมชนแต่ละชุมชนแล้วน าข้อมูลมาบูรณการร่วมกับการรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ การ
สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่มย่อย 
 5. ด าเนินตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า  (Data Triangulation) และวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา  (Content  Analysis) และการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  แบบการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview) 

และแบบบันทึกภาคสนาม (Field note)   ซึ่งคณะผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
รายงานการวิจัย และบทความวิจัย  กฎหมาย และประกาศ ฯลฯ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้มาซึ่งประเด็นการ
สัมภาษณ์ท่ีครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการศึกษา  จากนั้นร่างกรอบข้อค าถาม  และเรียงล าดับข้อค าถาม
บรรจุในแบบสัมภาษณ์  มอบใหผู้้เช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะห์ข้อมูลผลการวิจัยในครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  (Content  Analysis)  
เป็นหลัก  โดยมีการเปรียบเทียบข้อค้นพบของปรากฏการณ์ท่ีท าการศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่างๆ  
(Data  Sources)  โดยใช้การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า  (Data  Triangulation)  เพื่อเป็นการ
เปรียบเทียบและตรวจสอบความแน่นอนของข้อมูล แล้วน าข้อมูลผลการวิจัยมาเรียบเรียงแบบ
พรรณนา 
 

 แผนปฏิบัติงำน 
ตารางท่ี 2 แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ ผลผลิต 
(1)  ศึกษากระบวนการสร้างและพัฒนา
ความเข้มแข็งของกลุ่มสวัสดิการชุมชนท่ี
อยู่ในเขตเทศบาลต าบลสันทรายงามและ
เทศบาลต าบลเม็งรายจังหวัดเชียงราย 
โดยด าเนินการสัมภาษณ์เชิง ลึก ,การ
จัดท าการสนทนากลุ่มย่อย และการ
สังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม   
 
(2)  ศึกษาศักยภาพปัจจุบันของกลุ่ม
สวัสดิการชุมชนในเขตองค์การบริหาร  
ส่วนต าบลบ่อเกลือเหนือและองค์การ
บริหารส่วนต าบลไชยวัฒนาจังหวัดน่าน  
โดยวิธีการเดียวกับข้อ (1) 
 
 
 

ตุลาคม  2559 
ถึง เมษายน  2560 

( 1)   ไ ด้ ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการสร้างและพัฒนา
ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ก ลุ่ ม
ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น พื้ น ท่ี
เป้าหมายจังหวัดเ ชียงราย 
เพื่ อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
น า เสนอต่อกลุ่มสวัสดิการ
ชุมชนในจังหวัดน่าน 
 
 
 
(2)  ได้ข้อมูลศักยภาพปัจจุบัน
ของก ลุ่มสวั ส ดิก าร ชุมชน
เป้าหมายพื้นท่ีจังหวัดน่าน  
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ ผลผลิต 
( 3 )   พัฒนารู ปแ บบการ เ ช่ื อม โย ง
เครือข่ายและเสริมสร้างศักยภาพของ
กลุ่มสวัสดิการชุมชนโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 4 แห่ง ได้แก่  เทศบาลต าบล
สันทรายงาม  เทศบาลต าบลเม็งราย  
จังหวัดเชียงราย  องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ่อเกลือเหนือ และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไชยวัฒนา จังหวัดน่าน โดย
การจัดท าการสนทนากลุ่มย่อย 

พฤษภาคม 2560 
ถึง กันยายน  2560 

(3) ได้รูปแบบการเช่ือมโยง
เครื อ ข่ า ยและ เสริ มสร้ า ง
ศักยภาพของกลุ่มสวัสดิการ
ชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 4 แห่ง ท่ีสอดคล้องกับ
บริ บท ชุ มชน ท้อ ง ถิ่ น และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

 


