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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำร 

 
การวิจัยรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการ 4 อ.ส าหรับกลุ่ม               

ผู้สูงวัย ทต.ตลาดใหญ่ จ.เชียงใหม่ ครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองร่วมกับเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม(Participatory Action Research) มีขั้นตอนและวิธีการด าเนินการวิจัยทั้งในส่วนของประชากร 
กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้    

 
ขั้นตอนด ำเนินกำรวิจัย 

แบบวิจัย  เป็นการวิจัยเชิงทดลองร่วมกับเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่ วม
(Participatory Action Research) ขั้นตอนการด าเนินการจ าแนกเป็น 2 ระยะ คือ 

ระยะที่ 1 การศึกษาสถานภาพ ศักยภาพ และแนวทางการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะ               
การจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการ 4 อ.ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย 

1.  จัดประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมทีมปฏิบัติการ ชี้แจงรายละเอียด วัตถุประสงค์โครงการ และ
ประสานองค์กรในพ้ืนที่เพ่ือรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นและสร้างความชัดเจนในการท าแผนปฏิบัติการร่วมกับองค์กร
ท้องถิ่นและเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

2.  จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการศึกษาสถานการณ์ปัญหา และการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมบนฐานข้อมูลจากการทบทวนสถานการณ์ปัญหาและแบบปฏิบัติที่ดี 

3.  ปฏิบัติการศึกษาสถานภาพและแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการ
จัดการตนเอง เพ่ือการสร้างเครือข่ายการจัดท าคู่มือ เครื่องมือ และสื่อการเรียนรู้ ขององค์กรท้องถิ่นและเครือข่าย
ที่เก่ียวข้อง 

3.1 เตรียมความพร้อมผู้ร่วมโครงการทั้งในส่วนของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ที่ร่วมโครงการและแกน
น าองค์กรที่เกี่ยวข้องโดยจัดประชุมปฏิบัติการเสริมประสบการณ์ส าหรับแกนน าการเปลี่ยนแปลงในสาระการเรียนรู้
ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดร่วมกัน 

3.2  ปฏิบัติการศึกษาข้อมูลบริบทชุมชน สถานการณ์ปัญหา และแนวทางพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมการจัดการตนเอง โดยศึกษาจากเอกสารงานวิจัย สัมภาษณ์ สังเกตแบบมีส่วนร่วม และจัดการความรู้จาก
แบบปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้วยความร่วมมือขององค์กรท้องถิ่นและเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
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3.3 ศึกษาดูงานจากแบบปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ด้านการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริม
ทักษะการจัดการตนเองและสื่อการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ โดยองค์กรท้องถิ่นและเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพแกนน า และน าแนวทางการปฏิบัติมาปรับใช้กับบริบทของชุมชน 

3.4 จัดเวทีเสวนาเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา ศักยภาพจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค
ด้าน การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองและสื่อการเรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ 

3.5 ประชุมปฏิบัติการตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลการศึกษาในข้อ 3.2 -3.4 ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นแนวทางการสืบทอดและพัฒนาและแนวทางพัฒนารูปแบบกิจกรรม เพ่ือออกแบบ
กิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะผู้สูงอายุ 

4. ประชุมปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเอง ที่เน้นการปฏิบัติจากการบูร
ณาการงานกับพันธกิจปกติขององค์กรท้องถิ่นและเครือข่ายที่เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลจากผลการศึกษาในข้อ 3 
รวมทั้งจัดท าคู่มือ เครื่องมือที่เก่ียวข้อง การวางแผนติดตาม ประเมินเสริมพลังด้วยระบบออนไลน์ 

4.1 ยกร่างรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองและแผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือและ
เครื่องมือที่เก่ียวข้อง โดยใช้ข้อมูลจากการศึกษา แนวคิดทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

4.2 การวางระบบการติดตามประเมินเสริมพลังด้วยระบบออนไลน์ 
5. ตรวจสอบความสมบูรณ์รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองและจัดท าแผนปฏิบัติ

การ รวมทั้งคู่มือ สื่อการเรียนรู้และเครื่องมือที่เก่ียวข้อง  
ระยะที่ 2 พัฒนาและทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วย

กระบวนการ 4 อ. ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย  
    1. ทดลองปฏิบัติตามรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะด้วยกระบวนการ 

4 อ. ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย โดยวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ และผู้มีประสบการณ์ความส าเร็จด้านสุขภาวะ 
2. สรุปผลการด าเนินงาน ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงาน 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้ผลปรับปรุง  
3. ประเมินผลจากการด าเนินงานและเขียนรายงานเพื่อการเผยแพร่ ขยายผล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชากร ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เทศบาล

ตลาดใหญ่ จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ แกนน าองค์กรหลักที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการและสามารถร่วม
กิจกรรมกับภาคีเครือข่ายได้ตามแผนปฏิบัติการของโครงการอย่างน้อยหมู่บ้านละ 8 คน รวมกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
บุคลากรแกนน าและที่สมัครใจร่วมกิจกรรมกับภาคีเครือข่ายที่เป็นองค์กรสนับสนุนได้ตามแผนมีจ านวน 40 คน 
ส าหรับข้อมูลองค์กรหลักและองค์กรสนับสนุนมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. องค์กรหลัก ได้แก่ แกนน าผู้สูงอายุ ซึ่งได้จากการรับสมัครแกนน าผู้สูงอายุ ที่สนใจร่วมโครงการ
จากพ้ืนที่แต่ละหมู่บ้านที่เป็นกลุ่มเป้าหมายโดยผ่านการประสานความร่วมมือจากเขตพ้ืนที่และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมจ านวน 5 หมู่บ้าน 

2. องค์กรสนับสนุน ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) กลุ่มอาสาสมัคร(อสม.) แกนน ากลุ่มผู้ทรงภูมิปัญญาในชุมชน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
และแหล่งเรียนรู้ชุมชน  

 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
1. กำรพัฒนำรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะกำรจัดกำรตนเองเพื่อสุขภำวะ ด้วยกระบวนกำร 4 อ.

ส ำหรับกลุ่มผู้สูงวัย ทต.ตลำดใหญ่ จ.เชียงใหม่ ขั้นตอนด าเนินการโดยต่อยอดจากผลการศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องและข้อมูลจากผู้มีประสบการณ์ความส าเร็จโดยสรุปแสดงดังภาพต่อไปนี้ 
 

ภำพที่ 1 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการ 4 อ.
ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย ทต.ตลาดใหญ่ จ.เชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร่างรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพื่อสุขภาวะ 

และคู่มือ เครื่องมือที่เกี่ยวข้อง 

ตรวจสอบความสมบูรณ์ของกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพื่อสุขภาวะ
และคู่มือ เครื่องมือที่เกี่ยวข้องโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

 
ปรับปรุง 

 เสนอผลการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพื่อสุขภาวะและคู่มือ เครื่องมือที่เกี่ยวข้องต่อภาคี
เครือข่ายร่วม ผู้ร่วมโครงการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพิ่มความสมบูรณ์ 

 

ทดลองใชรู้ปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเอง            
เพื่อสุขภาวะและประเมินเพื่อปรับปรุง 

 ปรับปรุง 

 
ได้รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพื่อสุขภาวะพร้อมคู่มือ

เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติและพัฒนาต่อเนือ่ง 

 

ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวขอ้ง 

ศึกษาข้อมูลสถานภาพและปญัหาความต้องการของ
ชุมชนท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย 

ปรับปรุง 

 

น ำไปใช้และพัฒนำ 
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2. กำรสร้ำงเครื่องมือรวบรวมข้อมูล ที่ส าคัญได้แก่ การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การ
สัมภาษณ์ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การจัดสนทนากลุ่ม และการประชุม เครื่องมือรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบ
ประเมินเสริมพลังองค์กรชุมชนจัดการตนเอง และแบบประเมินผลความพึงพอใจ ซ่ึงด าเนินการสร้างโดยการยกร่าง
เครื่องมือจากผลการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องและตรวจสอบความตรง(Content analysis) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

 

กำรรวบรวมข้อมูล 
1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2. การสัมภาษณ์ระดับลึก (In-depth Interview) จากผู้รู้ (Key informant) 
3. การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) จากพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
5. การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
6. การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทุกครั้งเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ

ประเมินและพัฒนา 
7. การทดสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู้ร่วมโครงการและการทดสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนของผู้เรียนใน

การทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ในการศึกษาครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้สถิติเชิงบรรยายส าหรับ
ข้อมูลเชิงปริมาณ และวิเคราะห์เนื้อหาในส่วนที่เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 
เกณฑ์กำรตัดสินระดับคณุภำพ 

1.เกณฑ์ระดับคุณภาพจากการประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  
ค่าเฉลี่ยคะแนนตั้งแต่ 4.50 ขึ้นไป  หมายถึง  มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยคะแนนตั้งแต่ 3.50 – 4.49  หมายถงึ  มาก 
ค่าเฉลี่ยคะแนนตั้งแต่ 2.50 – 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยคะแนนตั้งแต่ 1.50 – 2.49  หมายถึง  น้อย 
ค่าเฉลี่ยคะแนนต่ ากว่า 1.50  หมายถึง  น้อยที่สุด 

2. เกณฑ์ระดับคุณภาพจากค่าคะแนนร้อยละ 
ค่าคะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไป   หมายถึง  ดีมาก 
ค่าคะแนนร้อยละ 80 – 84   หมายถึง  ดี 
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ค่าคะแนนร้อยละ 60 – 79   หมายถึง  ปานกลาง 
ค่าคะแนนร้อยละ 50 – 59  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
ค่าคะแนนร้อยละต่ ากว่า 50  หมายถึง  ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 

 


