
บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริม

สุขภาวะครั้งน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมทําการศึกษาระหวางเดือนมิถุนายน พ.ศ.
2553 ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2554 มีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัยทั้งในสวนของประชากร กลุม
ตัวอยาง เครื่องมือ การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลโดยสรุป ดังน้ี    

 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 

ระยะท่ี 1 การศึกษาสถานภาพ ศักยภาพ สถานการณปญหาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาการ
สรางเสริมสุขภาวะเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญา
การสรางเสริมสุขภาวะของเครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ิน  

1. จัดประชุมเพื่อเตรียมความพรอมทีมปฏิบัติการ ช้ีแจงรายละเอียด วัตถุประสงคโครงการ 
และประสานองคกรในพื้นที่เพื่อรวบรวมขอมูลเบื้องตนและสรางความชัดเจนในการทําแผนปฏิบัติการ
รวมกันกับเครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ิน  

2. จัดประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการศึกษาสถานภาพ ศักยภาพ สถานการณปญหา 
แหลงเรียนรูชุมชนและภูมิปญญาเพื่อการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

3.  ปฏิบัติการศึกษาสถานภาพและแนวทางการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวน
รวมเพื่อการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะชุมชนของเครือขายสถานศึกษาและ
องคกรทองถ่ิน  

 3.1 เตรียมความพรอมผูรวมโครงการทั้งในสวนของนักวิจัยจากสถานศึกษาที่รวม
โครงการและแกนนําองคกรที่เกี่ยวของโดยจัดประชุมปฏิบัติการเสริมประสบการณสําหรับแกนนําการ
เปลี่ยนแปลงในสาระการเรียนรูที่ตองใชในการปฏิบัติการตามแผนที่กําหนดรวมกัน 
  3.2  ปฏิบัติการศึกษาขอมูลบริบทชุมชน สถานการณปญหา แหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญา ตัวช้ีวัดความสําเร็จการสรางเสริมสุขภาวะและ แนวทางพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม โดยศึกษาจากเอกสารงานวิจัย การสอบถาม สัมภาษณ สนทนากลุม การถอดบทเรียน
แหลงเรียนรูชุมชนโดยเทคนิคการประเมินชุมชนแบบเรงดวน(RECAP ของ สสส.)และจัดการความรู
จากภูมิปญญาทองถ่ินและแบบปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ดวยความรวมมือของสถานศึกษากับ
องคกรทองถ่ินในเขตตําบลที่สถานศึกษารับผิดชอบ 
  3.3  จัดเวทีเสวนาเพื่อวิเคราะหสถานการณปญหา ศักยภาพจุดออน จุดแข็ง ปญหา 
อุปสรรคและภูมิปญญาดานสุขภาวะชุมชน  

 3.4  ประชุมปฏิบัติการตรวจสอบความสมบูรณของผลการศึกษาในขอ 3.2-3.3 รวม
แลกเปลี่ยนเรียนรูในประเด็นแนวทางการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญารวมทั้งหาแกนนําในการไป
ศึกษาเรียนรู ภูมิปญญาในพื้นที่ที่ประสบผลสําเร็จ และแนวทางพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยสถานศึกษาและองคกรทองถ่ิน 
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4. ประชุมปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่เนนการปฏิบัติจากการบูร
ณาการงานกับพันธกิจปกติของสถานศึกษาและองคกรทองถ่ินโดยใชขอมูลจากผลการศึกษาในขอ 3 
รวมทั้งจัดทําคูมือการจัดการเรียนรู และวางแผนติดตาม ประเมินผล 

4.1 ยกรางแผนการจัดการเรียนรู คูมือและเครื่องมือที่เกี่ยวของ 
4.2 การตรวจสอบความสมบูรณของแผน รวมทั้งคูมือ สื่อการเรียนรูและเครื่องมือที่

เกี่ยวของ 
4.3 การวางระบบการตรวจติดตามประเมิน และแผนการแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก

ประสบการณความสําเร็จของผูเขารวมโครงการโดยการจัดการความรู (KM) 
5. ประชุมปฏิบัติการทบทวนแผนปฏิบัติการของสถานศึกษากับองคกรภาคีทุกตําบล และ

ประสานแผนแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อยกระดับคุณภาพการนําโครงการสูการปฏิบัติโดยความรวมมือของ
เครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ิน 

 
ระยะท่ี 2 การปฏิบัติตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมและแผนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพื่อการสรางเสริมสุขภาวะชุมชนของเครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ิน 
1. จัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหผูรับผิดชอบจัดการเรียนรูทั้งดานการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญและใชการวิจัยเปนฐาน เพื่อใหผูสอนสามารถจัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถปฏิบัติการ
รวบรวมขอมูลภูมิปญญาดานการสรางเสริมสุขภาวะและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสืบ
ทอดและพัฒนาภูมิปญญาดานการสรางเสริมสุขภาวะไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. ทดลองปฏิบัติตามรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อการสืบทอดและพัฒนาภูมิ
ปญญาสรางเสริมสุขภาวะชุมชนของเครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ินโดยผูที่ผานการจัด
กิจกรรมเสริมตามขอ 1 
 3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดําเนินงาน รวมกันวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ปญหา
อุปสรรคของการดําเนินงาน ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เพื่อใชผลปรับปรุง โดยใชกระบวนการ
จัดการความรู (KM) เปนระยะ ๆ 
 4. ประเมินผลการทดลองใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อเปรียบเทียบผลการเปลี่ยนแปลง
ระหวางการดําเนินการและใชผลปรับปรุงเปนระยะ ๆ 
 5. การนําเสนอผลการสรางเสริมสุขภาวะในการประชุมวิชาการเพื่อจัดการความรูจากการ
วิจัยสรางเสริมสุขภาวะเพื่อการใชประโยชนและเผยแพรขยายผล 
 6. ประเมินผล สรุปรวม สังเคราะหองคความรูและบทเรียนจากการดําเนินงาน และเขียน
รายงานเพื่อการเผยแพร ขยายผล 
 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร ไดแก สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับตําบลในพื้นทีจ่ังหวัด

อุตรดิตถ  กลุมตัวอยาง ไดแก  
1. องคกรหลัก ไดแก สถานศึกษาซึ่งประกอบดวย โรงเรียนหรือศูนยเด็กเล็กซึ่งสมัครใจรวม

โครงการจากพื้นที่แตละตําบลในเขตจังหวัดอุตรดิตถโดยผานการเห็นชอบของหัวหนาสถานศึกษาและ
นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพื้นที่ปฏิบัติงานรวมจํานวน 33 แหง 
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 2. องคกรสนับสนุน ไดแก องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับตําบลในเขตพื้นที่ที่ศึกษา ซึ่งมี
สถานศึกษาในตําบลรวมโครงการอยางนอย 1 แหง และองคกรภาคีที่สําคัญ ไดแก องคกรสาธารณสุข
กับแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน โดยสรุปกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ีมีขอมูลดังตาราง
ตอไปน้ี 
 
ตารางที่ 1 สรุปกลุมตัวอยางสถานศึกษากับองคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรภาคีที่รวมโครงการ 
ลําดับ ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ชื่อสถานศึกษา องคกรภาค ี

1 อบต.หาดสองแคว ร.ร.บานหาดสองแคว  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

2 ทต.ทาปลา ร.ร.ทาปลาอนุสรณ1  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

3 อบต.ทุงยั้ง ร.ร.อนุบาลไทยรัฐวิทยา 5  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

4 ทต.น้ําริด ร.ร.ชายเขาวิทยา  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

5 อบต.บานดาน ศูนยเด็กเล็กบานดาน  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

6 อบต.ปาเซา ร.ร.วัดทุงเศรษฐี  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

7 อบต.ผักขวง ร.ร.บานน้ําหมีใหญ  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

8 ทต.หัวดง ร.ร.เทศบาลหัวดง  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

9 อบต.ไผลอม ร.ร.วัดดงสระแกว  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

10 อบต.คอรุม ศูนยเด็กเล็กอบต.คอรุม  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

11 อบต.แสนตอ ร.ร.บานปากปาด  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

12 อบต.นานกกก 1.ร.ร.นานกกก 
2.ศูนยเด็กเล็กนานกกก 

 แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

13 อบต.วังดิน ร.ร.บานวังดิน  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

14 ทต.หัวดง รร.เทศบาลตําบลหัวดง  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 องคกรสาธารณสุข 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
ลําดับ ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ชื่อสถานศึกษา องคกรภาค ี

15 ทต.ศรีพนมมาศ ร.ร.เทศบาลศรีพนมมาศ  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

16 อบต.ขุนฝาง 1. ร.ร.บานขุนฝาง 
2. ศูนยเด็กเล็ก อบต.ขุนฝาง 

 แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

17 อบต.วังแดง ร.ร.บานวังแดง(สหจิตวิทยาคาร)  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

18 อบต.ฟากทา ร.ร.วัดปากไพร  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

19 ทต.ทาเสา ร.ร.วัดทายตลาด  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

20 อบต.ฝายหลวง 1. ร.ร.วัดเจดียคีรีวิหาร 
2. ร.ร.วัดใหม 

 แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

21 อบต.ทาสัก ศูนยเด็กเล็ก อบต.ทาสัก  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 องคกรสาธารณสุข 

22 ทต.บานเกาะ ร.ร.บานปาเซา (ประชานุสรณ)  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

23 อบต.หาดกรวด ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังหม ู  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 องคกรสาธารณสุข 

24 ทต.คุงตะเภา ร.ร.ปาขนุนเจริญวิทยา  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

25 อบต.ชัยจุมพล รร.วัดน้ําใส  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

26 อบต.นางพญา รร.บานหวยตา  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

27 อบต.งิ้วงาม ร.ร.วัดศรีธาราม  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

28 อบต.ฟากทา รร.วัดปากไพร  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

29 อบต.สองคอน รร.บานหวยสูน  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 

30 อบต.แมพูล รร.อนุบาลชุมชนหัวดง  แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน 
 สํานักงานเขตการศึกษา 
 องคกรสาธารณสุข 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. การสรางชุดกิจกรรมการเรียนรู ชุดกิจกรรมการเรียนรูหลักที่ใช ไดแก ชุดกิจกรรมการ
เรียนรูเรื่องการจัดการความรูและการวิจัยเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญา ข้ันตอนการสรางโดยสรุป
แสดงดังภาพตอไปน้ี 
 
 
ภาพที่ 4 สรุปข้ันตอนการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการวิจัยสืบทอดพัฒนาภูมิปญญา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

2. การสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูล ที่สําคัญไดแก แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ 
แบบสอบถามและแนวประเด็นการสนทนากลุม ซึ่งดําเนินการสรางโดยการยกรางเครื่องมือจากผล
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของและตรวจสอบความตรง(Content analysis) โดยผูทรงคุณวุฒิ รวมทั้ง
ทดลองใชกบักลุมที่ไมใชกลุมตัวอยางเพื่อปรับปรุงกอนนําไปใชจริง 

 
 

การรวบรวมขอมูล 
1.  การสัมภาษณระดับลึก (In-depth Interview)  
2.  การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-Participant Observation)  
3.  การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation)  
4.  การจัดสนทนากลุม (Focus Group Discussion)  
5.  ใชแบบสอบถาม  แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ  แบบสังเกต 
6.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ 

 7. การศึกษาชุมชนแบบเรงดวน (RECAP : Rapid Ethnography Community 
Assessment Process) 

กําหนดวัตถุประสงค เน้ือหา 

ออกแบบหนวยการเรียนรู 

ยกรางชุดกิจกรรม 

ตรวจสอบ ทดลองใช และปรับปรุง 

นําไปใชจริง 

(ประเมิน/พัฒนาตอเนื่อง) 
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การตรวจสอบความตรงของขอมูล 
1. ใชการตรวจสอบลักษณะสามเสา (Triangulation) ทั้งในดานขอมูล และวิธีการ  
2. นําเสนอผลการวิจัยในชุมชน โดยเสนอตอที่ประชุมกลุมผูใหขอมูลสําคัญ  (Public 

Dialogue) 
 
 

การวิเคราะหขอมูล 
ในการศึกษาครั้งน้ีใชการวิเคราะหขอมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยสถิติเชิงปริมาณ 

เชน การหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใช
วิธีการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

 
 

เกณฑการตัดสินระดับคุณภาพ 
 1. เกณฑระดับคุณภาพจากการประเมินมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  
  คาเฉลี่ยคะแนนต้ังแต 4.50 ข้ึนไป   หมายถึง  มากที่สุด 
  คาเฉลี่ยคะแนนต้ังแต 3.50 – 4.49  หมายถึง  มาก 
  คาเฉลี่ยคะแนนต้ังแต 2.50 – 3.49  หมายถึง  ปานกลาง 
  คาเฉลี่ยคะแนนต้ังแต 1.50 – 2.49  หมายถึง  นอย 
  คาเฉลี่ยคะแนนตํ่ากวา 1.50  หมายถึง  นอยที่สุด 
 2. เกณฑระดับคุณภาพจากคาคะแนนรอยละ 

คาคะแนนรอยละ 85 ข้ึนไป   หมายถึง  ดีมาก 
  คาคะแนนรอยละ 80 – 84   หมายถึง  ดี 
  คาคะแนนรอยละ 60 – 79   หมายถึง  ปานกลาง 
  คาคะแนนรอยละ 50 – 59  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
  คาคะแนนรอยละตํ่ากวา 50  หมายถึง  ครรปรับปรุงอยางย่ิง 
 


