
บททีÉ ś  

วิธีดําเนินการ 

 

การวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพืÉอพัฒนานักบริหารจัดการงานวิจัยแบบบูรณาการของ

เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ และองค์กรท้องถิÉนเขตภาคเหนือ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีส่วนร่วม มีขั Êนตอนดําเนินการวิจัยโดยสรุป ดังนีÊ     
 

ขั Êนตอนดําเนินการวิจัย  

 แบบการวิจัย  เป็นการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) 

การดําเนินการจําแนกเป็น 2 ระยะ คือ 

 ระยะทีÉ 1 ศึกษาสถานภาพ ศักยภาพ ปัญหา ความต้องการและแนวทางพัฒนานักจัดการ

งานวิจัยของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏและองค์กรท้องถิÉนทีÉมีการเชืÉอมโยงกับหน่วยจัดการ

งานวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ 

 1. วางแผนปฏิบัติการศึกษาสถานการณ์ปัญหาและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพืÉอ

การพัฒนานักจัดการงานวิจัยแบบบูรณาการของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ และองค์กรท้องถิÉน

เขตภาคเหนือ 

 Ś.  การศึกษาสถานภาพและแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพืÉอการพัฒนา  

นักบริหารจัดการงานวิจัยแบบบูรณาการฯ  

  Ś.ř ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง โดยศึกษาข้อมูลจากหน่วยงานและ

แหล่งข้อมูลทีÉเกีÉยวข้อง 

 Ś.Ś  ศึกษาข้อมูลปฐมภูมิจากกลุ่มแกนนําผู ้ รับผิดชอบงานบริหารจัดการงานวิจัย

โดยการพูดคุย สอบถาม สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม  

  Ś.ś จัดเวทีวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา ศักยภาพจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค

ของการจัดการงานวิจัยของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏและองค์กรท้องถิÉนเขตภาคเหนือ 

 ś.  ประชุมปฏิบัติการตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลการศึกษาสถานภาพและแนวทาง

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพืÉอการพัฒนานักบริหารจัดการงานวิจัยแบบบูรณาการของ

เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ และองค์กรท้องถิÉนภาคเหนือ 

 4. การพัฒนาตัวชีÊว ัดคุณลักษณะนักบริหารจัดการงานวิจัยแบบบูรณาการ  โดยการศึกษา

เอกสารงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง  การสัมภาษณ์  และจัดการความรู้จากผู ้ มีประสบการณ์ความสําเร็จ 



 Ŝš

 ŝ. ประชุมปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมกับภาคีทีÉ เกีÉยวข้องเพืÉอ

พัฒนานักบริหารจัดการงานวิจัย รวมทั Êงจัดทําคู่มือการเรียนรู้ และวางแผนติดตาม ประเมินผล 

Ŝ.ř การจัดการความรู้เพืÉอยกร่างคู่มือระบบการเรียนรู้เครืÉองมือและสืÉอการเรียนรู้  

ทีÉเกีÉยวข้อง 

Ŝ.Ś การตรวจสอบความสมบูรณ์ของคู่มือ สืÉอการเรียนรู้และเครืÉองมือทีÉเกีÉยวข้อง 

Ŝ.ś การวางระบบการตรวจติดตามประเมิน 

ระยะทีÉ 2 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้และคู่มือเพืÉอพัฒนานักบริหารจัดการ

งานวิจัยแบบบูรณาการของเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ และองค์กรท้องถิÉนทีÉมีการเชืÉอมโยงกับ

หน่วยจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในระบบหลักดังนีÊ 

ř. ทดลองปฏิบัติตามคู่มือการเรียนรู้เพืÉอพัฒนานักบริหารจัดการงานวิจัยของเครือข่าย

มหาวิทยาลัยราชภัฏ และองค์กรท้องถิÉนเขตภาคเหนือ 

 ř.ř การพัฒนาโจทย์วิจัยโดยแต่ละมหาวิทยาลัยราชภัฏพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับภาคี  

โดยให้ได้ชุดโจทย์วิจัยอย่างน้อย ř โจทย์ 

 1.2 การพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพืÉอให้ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยทีÉสมบูรณ์ 

 1.3 ทดลองระบบการติดตามส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานวิจัย โดยร่วมปฏิบัติการ

ในสถานภาพจริง 

 1.4 ทดลองระบบการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชนโ์ดยร่วมเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติจริง 

 Ś. จัดเวทีนําเสนอผลการดําเนินงาน และร่วมแลกเปลีÉยนเรียนรู้เพืÉอใช้ข้อมูลในการ

ปรับปรุง  วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง  ปัญหาอุปสรรค ของการดําเนินงาน พร้อมแลกเปลีÉยน

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 ś. ประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ระหว่างการดําเนินการและใช้ผล

ปรับปรุง  ระหว่างดําเนินการกิจกรรมทุกครั Ê ง 

 Ŝ. ประเมินผล สรุปรวม สังเคราะห์  ถอดบทเรียนและเขียนรายงานเพืÉอการเผยแพร่  

ขยายผล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ได้แก่ นักบริหารจัดการงานวิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  สถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา สถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา และองค์กรท้องถิÉน สําหรับกลุ่ม

ตัวอย่างได้แก่  นักบริหารจัดการงานวิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  



 ŝŘ

และเครือข่ายเขตภาคเหนือตอนล่าง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่  สถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ ์ องค์การบริหารส่วนตําบล และสสว. 9  ทีÉ ร่วม

โครงการต่อเนืÉอง  Śř  คน (เป็นกลุ่มตัวอย่างหลัก) และบุคลากรทีÉร่วมโครงการ  รวมจํานวนทั ÊงสิÊน 

śŝ คน 

  

การรวบรวมข้อมูล 

 1.  การสัมภาษณ์ระดับลึก (In-depth Interview)  

 2.  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation)  

 3.  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation)  

 4.  การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  

 5.  ใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต 

 6.  ศึกษาเอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 

 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการศึกษาครั Ê งนีÊ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทั Êงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยสถิติเชิงปริมาณ 

ได้แก่  การหาค่าความถีÉ ร้อยละ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนืÊอหา (Content 

Analysis) 

 

การแปลความหมายของเกณฑ์ทีÉใช้ในการประเมิน 

 ř. เกณฑ์ทีÉใช้ในการประเมินระดับความพึงพอใจ 

  มากทีÉสุด   หมายถึง  คะแนนความพึงพอใจ Ŝ.ŝŘ ขึ Êนไป 

  มาก   หมายถึง  คะแนนความพึงพอใจ ś.ŝŘ - Ŝ.Ŝš 

  ปานกลาง  หมายถึง  คะแนนความพึงพอใจ Ś.ŝŘ - ś.Ŝš 

  น้อย   หมายถึง  คะแนนความพึงพอใจ ř.ŝŘ – Ś.Ŝš 

  น้อยทีÉสุด  หมายถึง  คะแนนความพึงพอใจ ตํ Éากว่า ř.ŝŘ 

 

  



 ŝř

Ś. เกณฑ์ทีÉใช้ในการประเมินทักษะความสามารถ 

  ดีมาก   หมายถึง  ได้คะแนน มากกว่าร้อยละ ŠŘ 

  ดี   หมายถึง  ได้คะแนน ร้อยละ şŘ – şš 

  พอใช ้   หมายถึง  ได้คะแนน ร้อยละ ŞŘ – Şš 

  ควรปรับปรุง  หมายถึง  ได้คะแนน ร้อยละ 50 – ŝš 

  ควรปรับปรุงอย่างยิ Éง หมายถึง  ได้คะแนน ตํ Éากว่าร้อยละ  ŝŘ  

 

 


