
บทที  
วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพือส่งเสริมการจัดการคุณภาพงานวิจยั

ของเครือข่ายสถานศึกษาเพือท้องถินเขตภาคเหนือใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

มีขั นตอนและวิธีการดําเนินการวิจัยโดยสรุป ดังนี     
 

วิธีการดําเนินการ 

แบบการวิจัย เป็นการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) 

ขั นตอนการดําเนินการจําแนกเป็น 2 ระยะ คือ 

ระยะที 1 การทบทวนสถานภาพ ศักยภาพด้านการวิจัย และการพัฒนาตัวชี ว ัดและเกณฑ์

เพือยกระดับคุณภาพการจัดการงานวิจัยของสถานศึกษาเพือท้องถิน 

. ศึกษาสถานภาพ ศักยภาพ ด้านการวิจัยและการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาในเครือข่าย 

.  จัดเวทีสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานวิจัยร่วมกันและจัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติ

งานโดยภาพรวมร่วมกัน โดยมีผู ้ เข้าร่วมประชุมได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา (ทีมนํา) ผูรั้บผิดชอบ

การจัดการงานวิจัยและงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา (ทีมคุณภาพ) แกนนํานักวิจัยของ

สถานศึกษา(ทีมทํา) และผู ้แทนองค์กรชุมชนในเขตรับผิดชอบของสถานศึกษา รวมผู ้ เข้าประชุม

ประมาณ  คน  

.  ศึกษาข้อมูลบริบทด้านการวิจัยและการประกันคุณภาพของสถานศึกษาและองค์กร

ชุมชนจากการสังเกต สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม และเอกสารรายงานทีเกียวข้อง 

.  จัดเวทีตรวจสอบความสมบูรณ์และถูกต้องของข้อมูลและร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง 

จุดอ่อน ปัญหาอุปสรรค และแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพือส่งเสริมการจัดการคุณภาพ

งานวิจัยทีเอือต่อการเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชนและสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาของพืนที

ในเขตรับผิดชอบของสถานศึกษา 

. พัฒนาตัวชีวัดและเกณฑ์เพือการประเมินคุณภาพการจัดการงานวิจัยของสถานศึกษาใน

เครือข่าย 

.  ทบทวนข้อมูลสถานภาพ ศักยภาพ ประสบการณ์ความสําเร็จและปัญหาความ

ต้องการการจัดการคุณภาพงานวิจัยของสถานศึกษาในเครือข่าย 
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       .  ศึกษาเอกสารงานวิจัยทีเกียวข้องและจัดการความรู้จากผู ้มีประสบการณ์

ความสําเร็จด้านการจัดการคุณภาพงานวิจัยของสถานศึกษาทีเอือต่อการพัฒนาท้องถิน  

.  ยกร่างตัวชี ว ัดและเกณฑ์ทีเกียวข้อง และตรวจสอบความสมบูรณ์โดย

ผู ้ทรงคุณวุฒิและผู ้ เข้าร่วมโครงการ 

ระยะที  การตรวจสอบประเมินตนเองและการออกแบบจัดการเรียนรู้ เพือส่งเสริมการ

จัดการคุณภาพงานวิจัยของสถานศึกษาในเครือข่าย 

. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจและทดลองปฏิบัติการใช้ตัวชี ว ัดและเกณฑ์ทีได้

จากการพัฒนาในระยะที  เพือการประเมินตนเองและใช้ผลเพือการยกระดับคุณภาพองค์กร 

. การจัดเวทีเสนอผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในเครือข่ายเพือการแลกเปลียน

เรียนรู้และใช้ข้อมูลเพือการวางแผนปรับปรุงพัฒนา 

. ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพือส่งเสริมการจัดการคุณภาพงานวิจัยของ

เครือข่ายสถานศึกษาเพือท้องถิน 

.   การจัดการความรู้จากประสบการณ์ความสําเร็จเพือออกแบบจัดการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วมเพือส่งเสริมการจัดการคุณภาพงานวิจัยทีเน้นการปฏิบัติจากการบูรณาการงานวิจัย

กับพันธกิจของสถานศึกษา 

.   การจัดทําแผนจัดการเรียนรู้เพือพัฒนาการจัดการคุณภาพงานวิจัยโดย

ประยุกต์หลักการจัดการคุณภาพของ BMK, BSC และ TQM  

3.3 การวางแผนการจัดการความรู้จากประสบการณ์ทีได้จากการปฏิบัติจริง 

.   การตรวจสอบความสมบูรณ์ของแผนปฏิบัติการและเครืองมือทีเกียวข้อง 

4. การปฏิบัติตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้และแผนปฏิบัติการเพือส่งเสริมการจัดการ

งานวิจัยของสถานศึกษาในเครือข่าย 

   4.1 จัดประชุมสร้างความเข้าใจในการดําเนินการตามรูปแบบและแผนทีกําหนดไว้

โดยมีการยกร่างคู่มือและเครืองมือทีเกียวข้องเพือการดําเนินการ 

    4.2 ปฏิบัติการตามรูปแบบและแผนปฏิบัติการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพือ

ส่งเสริมการจัดการคุณภาพงานวิจัยและบันทึกประสบการณ์ความสําเร็จ ปัญหาอุปสรรครวมทั งการ

แก้ไขทีมีการปฏิบัติจริง 

   4.3 ประเมินตนเองเพือหาจุดแข็ง จุดทีต้องการพัฒนาและเตรียมความพร้อมเพือ

การเทียบเคียงสมรรถและเตรียมพร้อมรับการตรวจเยียมจากองค์กรทีเป็นภาคี 

  4.4 การเทียบเคียงสมรรถนะ (BMK) กับองค์การทีเป็นภาคีและใช้ผลเพือการ

แลกเปลียนเรียนรู้ยกระดับคุณภาพการจัดการงานวิจัยเพือท้องถินของสถานศึกษา 
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  4.5 การเยียมติดตามแลกเปลียนเรียนรู้และการใช้ผลเพือการปรับปรุงพัฒนา 

  4.6 ประชุมปฏิบัติการแลกเปลียนเรียนรู้และจัดการความรู้จากประสบการณ์

ความสําเร็จของการปฏิบัติงานจริงของผู ้ เข้าร่วมโครงการ 

  4.7 ประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดกิจกรรมเสริมตามสภาพปัญหาและความ

ต้องการเป็นระยะ ๆ ระหว่างดําเนินงาน (อย่างน้อย  ครั ง) 

  4.8 ประชุมปฏิบัติการการจดัการความรู้จากบทเรียนการปฏิบติังานหาข้อสรุป

บทเรียนและปัจจยัเอือต่อความสําเร็จจากประสบการณ์จริงทีเข้าร่วมโครงการ 

  4.9 ประเมินผล สรุปรวม สังเคราะห์บทเรียน รวมทั งปัจจัยเงือนไขทีเกียวข้องกับ

ความสําเร็จและเขียนรายงานเพือการเผยแพร่ ขยายผล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร ได้แก่ หน่วยจัดการงานวิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฎ สถานศึกษาสังกัดเขตพืนที

การศึกษา และสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา และองค์กรท้องถินทั งภาครัฐ เอกชน และชุมชน

ในเขตทีตั งของสถานศึกษาและเครือข่ายทีเกียวข้องในเขต  จังหวัดภาคเหนือได้แก่  จังหวัด

อุตรดิตถ์  แพร่  สุโขทัย และพิษณุโลก  

กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ หน่วยจัดการงานวิจัยในมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ พิษณุโลก และ

สถานศึกษาทีเป็นเครือข่าย ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวแพร่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย สถานศึกษาสังกัดเขตพืนทีการศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ ์

พิษณุโลก สุโขทัย รวมทั งองค์กรท้องถินในขอบเขตประชากรซึงประกอบด้วย องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน กลุ่มอาชีพ พัฒนาชุมชน สาธารณสุข  องค์กรเกษตร การท่องเทียว ในพืนทีรับผิดชอบ

ของสถานศึกษา 

 

การรวบรวมข้อมูล 

1.  การสัมภาษณ์ระดับลึก (In-depth Interview)  

2.  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-Participant Observation)  

3.  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation)  

4.  การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  

5.  ใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  แบบสังเกต 

6.  ศึกษาเอกสารทีเกียวข้อง 
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การตรวจสอบความตรงของข้อมูล 

1. ใช้การตรวจสอบลักษณะสามเส้า (Triangulation) ทั งในด้านข้อมูล และวิธีการ  

2. นําเสนอผลการวิจัยในชุมชน โดยเสนอต่อทีประชุมกลุ่มผู ้ให้ข้อมูลสําคัญ                

(Public Dialogue) 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการศึกษาครั งนี ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทั งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยสถิติเชิง

ปริมาณ เช่น การหาค่าความถี ร้อยละค่าเฉลีย และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพใช้วิธีการสร้างข้อสรุป โดยการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) และการวิเคราะห์

เนือหา (Content Analysis) 

  

การแปลความหมายและเกณฑ์ทีใช้ในการประเมิน 

 เกณฑ์ทีใช้ในการประเมินสถานภาพการจัดการงานวิจัยมีดังนี 

1. เกณฑ์ระดับคะแนนจากการประเมินการจัดการงานวิจัยในสถานศึกษาของผู ้ เข้าร่วม

โครงการ 

คะแนน  .  ขึ นไป หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับดีมาก 

คะแนน  . - .  หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับดี 

คะแนน  . - .  หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับปานกลาง 

คะแนน  . - .  หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับควรปรับปรุง 

คะแนน  ตํ ากว่า  .   หมายถึง  มีการดําเนินการในระดับควรปรับปรุงอย่างยิง 

2. เกณฑ์การประเมินตนเองตามตัวชีวัดของสถานศึกษาทีร่วมโครงการ 

คะแนน    หรือ A   หมายถึง  มีการดําเนินงานระดับดีมาก 

คะแนน    หรือ B  หมายถึง  มีการดําเนินงานระดับดี 

คะแนน    หรือ C  หมายถึง  มีการดําเนินงานระดับปานกลาง 

คะแนน    หรือ D หมายถึง  มีการดําเนินงานระดับควรปรับปรุง 

คะแนน    หรือ F  หมายถึง  มีการดําเนินงานระดับควรปรับปรุงอยา่งยิง 

 


