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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ขององค์กรชุมชนและภาคีเครือข่าย

เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะคน 3 วัย ภายใต้แผนงาน แผนการจัดการสุขภาวะโดยชุมชนเพ่ือการพ่ึงตนเองแบบมีส่วน

ร่วม ภายใต้ชุดโครงการวิจัยและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏุ อุตรดิตถ์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ศึกษาสถานภาพ/ สถานการณ์กิจกรรมสร้างสรรค์ที่สามารถสร้างภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาวะของ คน 3 วัย ใน 

ชุมชนแดนจุมพล อ าเภอสอง จังหวัด เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ขององค์กรชุมชนและภาคี

เครือข่ายเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะคน 3 วัย ให้เกิดความยั่งยืน และเพ่ือสังเคราะห์รูปแบบกิจกรรมสร้างสรรค์ที่

สามารถสร้างภูมิคุ้มกันปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาวะที่เหมาะสมกับคน 3 วัย 
เอกสารและงานวิจัยที่ท าการศึกษาในบทนี้ประกอบด้วยประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 1.  แนวคิดเก่ียวกับสุขภาวะ 

  2.  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
 3.  แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมนันทนาการสร้างสรรค์เพ่ือสุขภาวะ 
 4.  แนวคิดการมีส่วนร่วม 
 5.  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการสุขภาวะชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
 6.  บริบทชุมชน 
  7.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาวะ 
  สุขภาวะ (Well-Being) คือการมีสุขภาพดี มีความรู้สึกเป็นสุข ความสมดุล ความเป็นองค์รวมของ 4 มิติ 
คือ กาย จิต สังคม ปัญญาหรือจิตวิญญาณ ที่บูรณาการอยู่ในการพัฒนามนุษย์และสังคม เพ่ือสร้าง  “ความอยู่เย็น
เป็นสุข” (ดวงกมล ศักดิ์เลิศสกุล, 2549อ้างถึงใน กองบรรณาธิการใกล้หมอ, 2547) 
  องค์การอนามัยโลก ได้นิยามไว้ว่า “สุขภาพ หมายถึงสุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย จิตใจ สังคม และ
ปัญญา มิใช่เพียงการปราศจากโรคหรือความพิการเท่านั้น” (ตามนิยาม “สุขภาพ” ขององค์การอนามัยโลก และ 
พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550)” หรือสุขภาวะที่สมบูรณ์ทุกๆ ทางเชื่อมโยงกัน สะท้อนถึงความเป็นองค์รวม
อย่างแท้จริงของสุขภาพที่เกื้อหนุนและเชื่อมโยงกันทั้ง 4 มิติ น ามาสู่วิสัยทัศน์ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
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สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) คือ “คนไทยมีสุขภาวะยั่งยืน หมายถึงคนไทยมีสุขภาวะดีครบทั้งสี่ด้าน ได้แก่ กาย จิต 
สังคม และปัญญา ได้แก่ 
             1. สุขภาพทางกาย  หมายถึง  “สภาพที่ดีทางร่างกาย กล่าวคือ  อวัยวะต่าง ๆ อยู่ในสภาพที่ดีมี ความ
แข็งแรงสมบูรณ์ ท างานได้ตามปกติ และมีความสัมพันธ์กับทุกส่วนเป็นอย่างดี ซึ่งก่อให้ เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างาน” 
              สุขภาพทางกาย ประกอบด้วย  
             1. ร่างกายมีความสมบูรณ์และแข็งแรง  
             2. ระบบต่าง ๆ และอวัยวะทุกส่วนท างานเป็นปกติและมีประสิทธิภาพ  
             3. ความเจริญเติบโตของร่างกายเป็นไปในอัตราปกติ และมีความสัมพันธ์กับการเจริญด้านอื่นๆ  
             4. ร่างกายมีความแข็งแรง สามารถท างานได้นานๆ ไม่เหนื่อยเร็วและมีประสิทธิภาพ  
             5. การนอนหลับพักผ่อนเป็นไปตามปกติ เมื่อตื่นขึ้นมาแล้วรู้สึกสดชื่น คืนสู่สภาพปกติ  
             6. ฟันมคีวามคงทนแข็งแรง หู ตา มีสภาพดี สามารถมองเห็นและได้ยินได้ดี  
             7. ผิวหนังสะอาดเกลี้ยงเกลา สดชื่น เปล่งปลั่ง  
             8. ทรวดทรงดี ได้สัดส่วน  
             9. ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ 
            2. สุขภาพจิต หมายถึง สภาพจิตที่ดี  สามารถควบคุมอารมณ์  ท าจิตใจให้เบิกบาน แจ่มใส ไม่มีความคับ
ข้องใจหรือเกิดความขัดแย้งภายในจิตใจ ซึ่งสามารถช่วยให้ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม และสังคมได้อย่างมีความสุข 
สุขภาพจิตที่ดีย่อมมีผลต่อสุขภาพทางกายด้วย   
   ลักษณะของสุขภาพจิตที่ดีประกอบด้วย  
             1. สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้ดี   
             2. มีความกระตือรือร้น ไม่เหนื่อยหน่ายท้อแท้ และหมดหวัง  
             3. มีอารมณ์มั่นคงและสามารถควบคุมอารมณ์ได้ดี มีอารมณ์ขันบ้างพอสมควรไม่เครียดเกินไป  
             4. มองโลกในแง่ดีเสมอ  
             5. มีความตั้งใจและมีสมาธิในงานที่ก าลังท าอยู่  
             6. รู้จักตนเองและเข้าใจบุคคลอื่นได้ดี  
             7. มีความเชื่อม่ันในตนเองอย่างมีเหตุผล  
             8. สามารถแสดงออกอย่างเหมาะสมเมื่อประสบความล้มเหลว  
             9. สามารถตัดสินใจได้รวดเร็ว ถูกต้อง และไม่ผิดพลาด  
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            10. มีความปรารถนาและยินดี เมื่อบุคคลอ่ืนมีความสุขความส าเร็จและมีความปรารถนาป้องกันผู้อ่ืน
ให้มีความปลอดภัย  
            3. การด ารงชีวิตอยู่ในสังคมด้วยดี  หมายถึง บุคคลที่มีสภาวะทางกายและทางจิตที่สมบูรณ์ จึงสามารถ
ปรับตัวให้อยู่ในสังคมแห่งตนได้อย่างดีและมีความสุข มีสุขภาวะทางจิตวิญญาณ  ซึ่ง หมายถึง เมื่อใดที่ร่างกายว่าง
จากตัวตนหรือความเห็นแก่ตัว จิตวิญญาณของเราก็สูงขึ้น  เรียกว่ามี พัฒนาการทางจิตวิญญาณหรือพัฒนาการทาง
คุณค่า จะเกิดความสุข ดื่มด่ าและปลื้มปิติเมื่อท าความดี 
 4. สุขภาวะทางปัญญา (จิตวิญญาณ) หมายถึง ความสุขอันประเสริฐที่เกิดจากมีจิตใจสูง เข้าถึงความจริง
ทั้งหมด ลดละความเห็นแก่ตัว มุ่งเข้าถึงสิ่งสูงสุด ซึ่งหมายถึงพระนิพพาน หรือพระผู้เป็นเจ้าหรือความดีสูงสุด สุด
แล้วแต่ความเชื่อมที่แตกต่างกันของแต่ละคน 
  องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพ   
                 องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อสุขภาพมี 2 ประการ คือ  
              1. พันธุกรรม  เป็นลักษณะที่ถ่ายทอดจากพ่อ แม่ ปู่ ย่า ตา ยาย บรรพบุรุษ มาสู่ลูกหลาน โดยผ่าน
ทางตัวน าลักษณะที่เรียกว่า ยีน (gene) เช่น ขนาดของร่างกาย ลักษณะรูปร่าง หน้าตา สีผิว ความ สามารถในการ
เคลื่อนไหว ความสามารถทางสติปัญญา  สภาพทางอารมณ์และจิตใจ  และโรคต่าง ๆ บางชนิด เช่น โรคผิวหนังต่าง 
โรคลมบ้าหมู โรคหอบหืด โรคเบาหวาน เป็นต้น จึงกล่าวได้ ว่าพันธุกรรมมีอิทธิพลต่อสุขภาพของบุคคล  ในปัจจุบัน
นักวิทยาศาสตร์ได้ศึกษารหัสพันธุกรรม สามารถดัดแปลงพันธุกรรมของพืช ให้มีลักษณะที่ต้องการได้  และได้ค้นพบ
รหัสพันธุกรรมของมนุษย์ สามารถดัดแปลงและตกแต่งยีนให้ได้ลักษณะที่ต้องการได้แต่ยังอยู่ในระหว่างการ
วิพากษ์วิจารณ์และกฎหมายควบคุม    
              2. สิ่งแวดล้อม  มีอิทธิพลต่อสุขภาพของมนุษย์ไม่น้อยกว่าพันธุกรรม เพราะคนเราต้องอยู่ใน
สิ่งแวดล้อมมาตั้งแต่เป็นทารกอยู่ในครรภ์มารดา และต่อเนื่องไปตลอดชีวิต สิ่งแวดล้อมเป็นที่ที่มนุษย์สามารถแก้ไข
และปรับปรุงให้เกิดประโยชน์และเกิดโทษต่อสุขภาพและชีวิตได้  สิ่งแวดล้อม แบ่งออกเป็นหลายประเภท 
ได้แก่          
                      2.1  สิ่งแวดล้อมก่อนเกิด ได้แก่ สภาพแวดล้อมในครรภ์มารดา เช่น สุขภาพของมารดา การ
ปฏิบัติตัว การรับประทานอาหาร การออกก าลังกาย การใช้สารเสพติด ฯลฯ ล้วนเป็น สิ่งแวดล้อมก่อนเกิดทั้งสิ้น ซึ่ง
จะมีผลต่อสุขภาพของทารกในครรภ์  
                  2.2 สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ  เป็นสภาพแวดล้อมที่เป็นสิ่งไม่มีชีวิตซึ่งอยู่รอบ ๆ ตัวเรา มีทั้งสิ่งที่
เป็นธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น  เช่น สภาพดิน อากาศ น้ า อาคาร บ้านเรือนต่าง ๆ  ซึ่งเป็นสิ่งที่มีอิทธิพล
สุขภาพทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม     
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                 2.3  สิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ ได้แก่ สภาพแวดล้อมที่เป็นสิ่งมีชีวิต เช่น สัตว์ พืช และ คน ซึ่งมีทั้ง
คุณและโทษต่อสุขภาพ เช่น น ามาเป็นอาหาร เป็นยารักษาโรคได้ แต่บางชนิดอาจเป็น พิษแก่ร่างกายท าให้สูญเสีย
ชีวิตได้      
                 2.4 สิ่งแวดล้อมทางเศรษฐกิจ ได้แก่ฐานะทางเศรษฐกิจหรือรายได้ของครอบครัวมักพบว่าคนที่
ยากจนมีรายได้น้อย มักจะมีสุขภาพไม่ดี ถ้าประเทศใดมีเศรษฐกิจไม่ดี ประชากรของประเทศนั้นจะมีปัญหาทางด้าน
สุขภาพตามไปด้วย  
                 2.5 สิ่งแวดล้อมทางสังคม ได้แก่กลุ่มคนขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม ปรัชญาความเชื่อ
ต่าง ๆ ซึ่งมีอิทธิพลต่อสุขภาพท้ังสิ้น  

การวางแผนดูแลสุขภาพของบุคคลในสังคม หมาย ถึง กระบวนการในการวางแผนเพ่ือให้ทุกคนใน
สังคมมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม ซึ่งการที่บุคคลในสังคมจะมีสุขภาพที่สมบูรณ์ได้นั้น 
จ าเป็นต้องเริ่มมาจากหน่วยที่เล็กที่สุด นั่นคือการดูแลสุขภาพบุคคลและสมาชิกในครอบครัวจากนั้นจึงออกไปสู่
ชุมชนและสังคม ซึ่งการปฏิบัติดังกล่าวในที่สุดก็จะน าไปสู่การมีสุขภาพดีถ้วนหน้าได้ 

การวางแผนดูแลสุขภาพของบุคคลในชุมชน หมายถึง การะบวนการคิดที่ส่งผลต่อการเลือกปฏิบัติที่ทุก
คนในชุมชนต้องร่วมกันปฏิบัติเพื่อให้มีสุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 
 การส่งเสริมสุขภาพ เป็นทั้งกระบวนการ กิจกรรม และแนวทาง ส าหรับการด าเนินงาน เกี่ยวกับสุขภาพ 
เพ่ือส่งเสริม และเกื้อหนุนให้บุคคล ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชนในทุกด้าน แบบองค์รวม
อย่างเป็นระบบเนื่องจากสุขภาพนั้น เป็นองค์รวม ที่มาจากส่วนประกอบหลายๆ ประการ อาทิ สังคม สิ่งแวดล้อม 
ระบบบริการสุขภาพ และวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล เพ่ือสนับสนุน ยับยั้ง หรือก าหนดพฤติกรรมสุขภาพ ไปสู่การ
ปฏิบัติ จึงต้องอาศัยความร่วมมือ และการระดมพลังจากทุกฝ่าย ในการดูแลสุขภาพของตนเอง และการปรับปรุง
สังคมด้านต่างๆ เช่น สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา และอ่ืนๆ โดยใช้กลยุทธ์การถ่ายโอนอ านาจจากรัฐ 
มาสู่ประชาชน ให้มีพลังอ านาจที่จะดูแลสุขภาพ และจัดการกับชุมชนของตนเอง อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
ความต้องการ และความเป็นไปได้ ในแต่ละท้องถิ่น โดยค านึงถึง ระบบสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ที่แตกต่าง
กันของชุมชน และเน้นการท างานร่วมกัน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนอย่างเต็มที่ 

 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ 
  ความหมายของการสร้างเสริมสุขภาพ 
  พิสมัย จันทรวิมล(2541 :57) ได้สรุปความหมาย การสร้างเสริมสุขภาพตามที่องค์การอนามัยโลก 
(World Health Organization – WHO) ได้จัดประชุมนานาชาติเรื่องการส่งเสริมสุขภาพที่กรุงออตตาวา ประเทศ
แคนาดา เมื่อปีพ.ศ. 2529 ได้ให้ความของการส่งเสริมสุขภาพในกฎบัตรออตตาวา เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ(Ottawa 
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Charter for Health Promotion) การสร้างเสริมสุขภาพ หมายถึง กระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนเพ่ิม
ความสามารถในการควบคุมและพัฒนาสุขภาพของตนเองให้ดีขึ้น เพ่ือให้บรรลุการมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกาย จิตใจ  
และสังคม ปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มบุคคลต้องมีความสามารถในการบ่งบอกและตระหนักถึงความ สามารถของตนเอง 
สามารถที่จะปฏิบัติพฤติกรรมต่างๆ เพ่ือสนองความต้องการของตนเองได้ สามารถเปลี่ยน แปลงหรือปรับตนเองให้
เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้ โดยที่สุขภาพมีความหมายในทางบวกหรือเป็นวิถีชีวิต เน้นที่ความส าคัญของ
บุคคล สมรรถภาพของร่างกายและสังคม การส่งเสริมสุขภาพมิใช่ความรับผิดชอบขององค์กรในภาคสุขภาพเท่านั้น
หากรวมไปถึงความรับผิดชอบของบุคคลที่จะต้องด าเนินชีวิตอย่างมีเป้าหมายเพ่ือความมีสุขภาพที่ดีอันจะน าไปสู่
ความผาสุกโดยรวม 
  ประเวศ วะสี (2541 :15) กล่าวว่าการสร้างเสริมสุขภาพเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญที่สุดในการปฏิรูประบบ
สุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพประกอบด้วยการที่สังคมที่มีจิตส านึกหรือจิตนาการใหม่ในเรื่องสุขภาพที่ดี และเกิด
พฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน โรงเรียน สถานที่ท างาน ระบบการ
สังคม สื่อมวลชน ตลอดจนนโยบาย อาจจะเรียกการนี้ว่า การสร้างเสริมสุขภาพส าหรับตนทั้งมวล (Health 
Promotion for All) คนทั้งมวลสร้างเสริมสุขภาพ(All for Health Promotion) 
  อ าพล จินดาวัฒนะ (2546 :11 -17) ได้เรียบเรียง และเสนอบทความพิเศษ เรื่อง ส่งเสริม – สร้างเสริม
สุขภาพ กล่าวถึง ค าว่า Health Promotion ซึ่งใช้ในค าไทยว่า “การส่งเสริมสุขภาพ” เป็นการปฏิบัติบริการของ
บุคลากรสาธารณสุข เพ่ือสุขภาพของประชาชน ได้ถูกขยับให้มีความหมายกว่างขึ้นเป็นเรื่องยุทธศาสตร์ของการท า
ให้เกิดสุขภาพที่ดี มีการน าค าว่า  “การสร้างเสริมสุขภาพ” มาใช้แทนกันอย่างกว้างขวางมากขึ้น ซึ่งสื่อความหมาย
ไปถึงท้ัง “การสร้าง” คือการท าขึ้นมาใหม่ และ “การเสริม” คือการท าเพ่ิมขึ้นที่ทุกคนทุกฝ่ายท าได้และช่วยกันท า
ในขณะที่มีบางเรื่องต้องรอ “การเสริม” จากคนอื่น 
 จากความหมายการส่งเสริมสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพข้างต้น สรุปได้ว่า การสร้างเสริมสุขภาพมี
ความหมายกว้างกว่าการส่งเสริมสุขภาพ และเป็นค าที่น ามาใช้ใหม่แทนค าว่า  “การส่งเสริมสุขภาพ” เพ่ือให้เกิด
ยุทธศาสตร์ให้การด าเนินงานการสร้างเสริมสุขภาพของประเทศ ซึ่งบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม สามารถ
ด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพได้เองโดยไม่ต้องรอการส่งเสริมจากหน่วยใด ดังนั้นจึงสรุปความหมายของค าว่า การ
สร้างเสริมสุขภาพ หมายถึงกระบวนการสร้างเสริมและการส่งเสริมสุขภาพให้บุคคลเพ่ิมความสามารถในการ
ควบคุมดูแลและพัฒนาสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและสังคมให้ดีขึ้น ก่อให้เกิดภาวะสุขภาพที่ดีทั้งทางร่างกาย 
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แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการสร้างสรรค์เพื่อสุขภาวะ 
 ความส าคัญของกิจกรรมสร้างสรรค์ 
 วิทยาการทางด้านสมองท าให้เราทราบได้ว่า คนเรามีศักยภาพทางการคิด เกิดจากสมองทั้ง 2 ซีก คือซีก
ซ้ายและซีกขวาของเราท างานและพัฒนาการตัดสินใจและคิดสร้างสรรค์ สมองทั้งสองซีกจะท างานเชื่อมโยงกันไป
พร้อมกันในทุกกิจกรรมการคิด การพัฒนาสมองจึงจัดผ่านกิจกรรมเรียนรู้ที่ท าให้สมองทั้งสองซีกท างานสมดุล 
กิจกรรมสร้างสรรค์จึงเป็นกิจกรรมที่ช่วยเชื่อมโยงการท างานของสมองและพัฒนาจินตนาการซึ่งสัมพันธ์กับ
ประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ยังสามารพัฒนาจิตได้อย่างมีคุณภาพ 
 ความหมายของกิจกรรมนันทนาการ 
  กิจกรรมนันทนาการ เป็นกระบวนการหรือเครื่องมือในการกระท ากับสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม อันมี
ความส าคัญอย่างยิ่งที่ผู้ด าเนินการจะต้องศึกษา และเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะธรรมชาติของกิจกรรมนั้นๆ ทั้งนี้เพ่ือจะ
ได้เลือกใช้ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย หรือบุคคลที่พึงประสงค์ต้องการอย่างแท้จริง จึงจะเกิดประโยชน์ และมี
คุณค่ากับการด าเนินการประกอบกิจกรรมนันทนาการนั้นๆ ซึ่งแต่ละประเภทของกิจกรรมนันทนาการจะมีคุณค่า
แตกต่างกันออกไป ดังที่ก าโชค เผือกสุวรรณ (2538:18-19) กล่าวว่า กิจกรรมนันทนาการ จะมีประโยชน์และคุณค่า
อยู่ในตัวกิจกรรมนั้นอยู่แล้ว เพียงแต่ ผู้สนใจปรารถนาจะไปหยิบยกมาใช้ให้เป็นประโยชน์แต่ละบุคคลอย่างไร เช่น 
บุคคลผู้หนึ่งท างานเป็นผู้บริหาร ท างานใช้สมองท้ังวันเครียดเป็นอย่างมาก อารมณ์หงุดหงิดฉุนเฉียว เมื่อได้ไปเต้นร า
หลังเลิกงาน บุคลิกลักษณะที่ปรากฏไม่งดงามหายไป อย่างปลิดทิ้งโดยทันที อันนี้ก็เป็นการตอบสนองความต้องการ
ของบุคคลนั้นที่จะเลือกกิจกรรมนันทนาการเพ่ือตอบสนอง ผู้บริหารบางคนที่มีอาการเครียด เหมือนกันระบาย
ความเครียดหลังเลิกงานโดย การไปดูภาพยนตร์สนุกๆ หรือดูการแสดงละคร หรือท างานอดิเรกอ่ืนๆ ก็ได้ 
  นันทนาการมาจากค าในภาษาอังกฤษว่า Recreation แปลว่า การท าให้สนุกสนานร่าเริง หมายถึง การจัด
กิจกรรมเพ่ือให้บุคคลเข้าร่วมในเวลาว่างด้วยความสมัครใจ และได้รับความพึงพอใจ ความสนุก สนานอันจะเป็น
แรงจูงใจให้บุคคลเข้าร่วมในกิจกรรมนั้น ค าว่า “นันทนาการ” ได้มีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 
 สมบัติ กาญจนกิจ (2547 :50-52) กล่าวถึงความส าคัญของนันทนาการดังนี้ 
 1. นันทนาการ หมายถึง การท าให้ร่างกายสดชื่น หรือการท าให้ร่างกายได้สร้างพลังขึ้นมาใหม่ (Re-fresh 
or Re-creation) อันเป็นความหมายดั้งเดิม 
  2. นันทนาการ หมายถึง กิจกรรม (Activities) ซึ่งมีชนิด ประเภท และรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย การ
ที่บุคคลหรือชุมชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามความสนใจของตนแล้วก่อให้เกิดผลการพัฒนาอารมณ์สุขสนุกสนาน
และสุขสงบ 
  3. นันทนาการ หมายถึง กระบวนการ (Process) กล่าวคือนันทนาการเป็นกระบวนการในการพัฒนา
ประสบการณ์หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลหรือของสังคม ผลจากการเข้าร่วมในกระบวนการ เรียกว่า 
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ประสบการณ์โดยอาศัยกิจกรรมนันทนาการต่างๆ เป็นสื่อ ในช่วงเวลาว่าง เวลาอิสระ โดยที่บุคคลเข้าร่วมโดยความ
สมัครใจหรือมีแรงจูงใจแล้วส่งผลให้เกิดการพัฒนาอารมณ์สุข สนุกสนานและสงบสุข 
  4. นันทนาการ หมายถึง สวัสดิการสังคม (Social Welfare) และสถาบันทางสังคม (Social 
Institute) ซึ่ งรัฐบาลและผู้บริหารท้องถิ่นจะต้องมีหน้าที่จัดบริการให้แก่ชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมี 
ความเป็นอยู่ที่ดี และสร้างบรรยากาศของเมืองและประเทศให้น่าอยู่ 
  จากความหมายข้างต้น นันทนาการ หมายถึง กระบวนการ (Process) หรือประสบการณ์ที่บุคคลได้รับ
โดยอาศัยกิจกรรมนันทนาการในช่วงเวลาว่างเป็นสื่อก่อให้เกิดการพัฒนาหรือ ความเจริญงอกงามทางกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาของบุคคล 
 คุณลักษณะของกิจกรรมนันทนาการ 
  จากความหมายของนันทนาการ สามารถตีความหมายได้หลากหลาย ซึ่งอาจจะมองในเรื่องของ
ประสบการณ์หรือกระบวนการหรือกิจกรรมที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือแหล่งสถาบันทางสังคม ดังนั้น
นักวิชาการหลายท่านได้วางหลักเกณฑ์ในเรื่องของลักษณะพ้ืนฐานของนันทนาการไว้ดังนี้ (สมบัติ กาญจนกิจ. 2544 
: 30) 
  1. นันทนาการเกี่ยวข้องกับกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่กระท าและถูกกระท า 
รูปแบบของกิจกรรมนั้นหลากหลาย ตั้งแต่เกมกีฬา ศิลปหัตถกรรม ดนตรี ละคร กิจกรรมกลางแจ้งนอก 
เมือง งานอดิเรก การท่องเที่ยว โยคะ สมาธิ เป็นต้น 
  2. นันทนาการมีรูปแบบหลากหลาย มีขอบเขตไม่จ ากัด ตั้งแต่ในรูปแบบของ กิจกรรม นันทนาการยังมี
รูปแบบที่จัดบริการเป็นสวัสดิการสังคม เป็นแหล่งนันทนาการบริการแก่กลุ่มประชาชนทุกระดับวัยและประชากร
กลุ่มพิเศษ 
  3. นันทนาการจะต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจและมีแรงจูงใจ นั่นคือ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ
จะต้องเป็นการเข้าร่วมด้วยความสมัครใจ และมีแรงจูงใจในกิจกรรมที่เข้าร่วม โดยมิได้ถูกบังคับ 
  4. นันทนาการเกิดขึ้นได้ในเวลาที่ไม่จ ากัด บุคคลและชุมชนมีอิสระที่เข้าร่วมในสิ่งที่เขาต้องการจะเล่น
หรือเข้าร่วมโดยไม่จ ากัดเวลา 
 5. นันทนาการจะต้องเป็นสิ่งที่จริงจังและมีจุดมุ่งหมาย ประสบการณ์นันทนาการเป็น การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต พัฒนาอารมณ์สุข มีคุณค่าสาระ เป็นสิ่งจริงจัง และมีจุดหมายเสมอ 
  6. นันทนาการเป็นการบ าบัดรักษา กิจกรรมนันทนาการช่วยฟ้ืนฟูและรักษาคนไข้และเปิด 
โอกาสให้คนไข้เลือกกิจกรรมในเวลาว่าง กระท าเพ่ือพัฒนาสุขภาพกายและจิตใจยามพักฟ้ืนหรือระหว่าง 
การบ าบัดรักษา 
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 7. นันทนาการเป็นกิจกรรมที่สามารถยืดหยุ่นเปลี่ยนแปลงได้ ตามความเหมาะสม กิจกรรม 
นันทนาการสามารถจัดให้ตามความเหมาะสม ตามสภาพแวดล้อม ความต้องการ และสนใจของชุมชนตลอดจน
อุปกรณ์และสถานที่สิ่งอ านวยความสะดวก 
 8. นันทนาการจะต้องเป็นกิจกรรมที่ พึงประสงค์ของสังคม กิจกรรมนันทนาการของสังคมหรือ 
ชุมชนหนึ่ง อาจจะไม่เหมาะสมกับอีกชุมชนหนึ่ง ทั้งนี้เพราะความสนใจต้องการ ค่านิยม วัฒนธรรม ศาสนา 
ประเพณี สภาพแวดล้อม ความเชื่อ เป็นขอบข่ายวิถีชีวิตของชุมชน ดังนั้นกิจกรรมนันทนาการจะต้องเป็นที่ยอมรับ
ในสังคมนั้นๆ 
  ความส าคัญของกิจกรรมนันทนาการ 
  นันทนาการมีความส าคัญต่อบุคคล สังคม ชุมชน และประเทศชาติ  ดังนี้  (จรินทร์  ธานีรัตน์ .  
2519 :59-64) 
  1. ความส าคัญส าหรับบุคคล 
          1.1 บุคคลแต่ละคนมีสิทธิ์ที่จะใช้เวลาว่างของตนในการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ เพ่ือประโยชน์แก่
ตนเอง 
      1.2 บุคคลแต่ละคนมีความรับผิดชอบตามกฎหมายในอันที่จะสนับสนุนนันทนาการโดยการเสียภาษี
ให้แก่รัฐบาล 
      1.3 บุคคลแต่ละคนย่อมมีความรับผิดชอบในทางจิตใจหรือทางศีลธรรมในอันท่ีจะให้การสนับสนุนและ
ความช่วยเหลือต่างๆ โดยผ่านทางองค์การอาสาสมัคร 
          1.4. บุคคลแต่ละคนย่อมมีความรับผิดชอบที่จะอุทิศเวลาว่างของตนเองเพ่ือให้บริการต่อชุมชน 
   2. ความส าคัญส าหรับครอบครัว แบบของกิจกรรมนันทนาการที่ดี ย่อมเกิดตั้งแต่เด็ก บ้านจึงเป็นสถานที่
แห่งแรกของกิจกรรมนันทนาการส าหรับเด็ก บิดามารดาย่อมเป็นผู้น านันทนาการคนแรกของเด็ก กิจกรรมต่างๆ ที่
บิดามารดาท าเป็นตัวอย่าง ให้เด็กมีนิสัยหรือทัศนคติที่ดีในการใช้เวลาว่างไปในทางที่เกิดประโยชน์ ไม่ก่อให้เกิด
ปัญหาเยาวชนถ้าบุคคลของครอบครัวมีความสุข สุขภาพดี มีความม่ันคง 
ประเทศชาติก็เป็นปึกแผ่นมั่นคงตามไปด้วย 
  3. ความส าคัญส าหรับกลุ่มหรือคณะ กิจกรรมนันทนาการเป็นเครื่องมือให้ความสนุกสนาน ความ
เพลิดเพลิน ความเข้าใจ ความรัก ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หมู่คณะได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้นยังเป็นสื่อให้บุคคล
ได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อันจะท าประโยชน์ให้แก่สังคม 
 4. ความส าคัญส าหรับชุมชน ชุมชนที่ดีควรจัดให้มีสถานที่บริการทางนันทนาการเพ่ือประชาชนนั้นๆ ได้
พักผ่อนหย่อนใจ ผ่อนคลายความเครียด ท าให้เขาเพลิดเพลินมีความสุขความพอใจในชีวิต พร้อมที่จะดิ้นรนเพ่ือ
เผชิญกับปัญหาชีวิตประจ าวันต่อไปอีก 
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 5. ความส าคัญส าหรับประเทศชาติ ชาติจะม่ันคงและพัฒนาไปได้ ไม่ว่าจะทั้งด้านเศรษฐกิจการเมือง และ
สังคม ย่อมเป็นผลสืบเนื่องมาจากประชาชนพลเมืองมีสุขภาพพลานามัยดี มีสมรรถภาพทางกายและทางใจที่ดี นั่น
คือ ประชาชนในชาติต้องรู้จักใช้เวลาพักผ่อนในทางกิจกรรมนันทนาการ 
  6. ความส าคัญส าหรับนานาประเทศ นันทนาการมีบทบาทส าคัญในอันที่จะส่งเสริมความเข้าใจอันดี
ระหว่างประชาชาติ โดยการเข้าร่วมในกิจกรรมนันทนาการ วัฒนธรรม วรรณกรรมพ้ืนเมืองแลกเปลี่ยนความคิด 
ส่งผลให้ลดความขัดแย้งในปัญหาระหว่างประเทศ ปัจจุบันได้มีสมาคมนันทนาการแห่งโลก (World Recreation 
and Leisure Association: WRLA) ด าเนินการ เพือ่วัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 สมบัติ กาญจนกิจ (2547 :50-52) กล่าวถึงความส าคัญของนันทนาการ ดังนี้ 
  1. ประชากรในสังคม นันทนาการเป็นสื่อที่ส าคัญในการพัฒนามนุษย์ให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม ดังนั้นนันทนาการจึงมีความส าคัญต่อประชากรในสังคม 
  2. ครอบครัว จัดได้ว่าเป็นสังคมหน่วยย่อยที่เล็กท่ีสุด ในปัจจุบันสัมพันธภาพของสมาชิกภายในครอบครัว
ไม่ค่อยแน่นเฟ้นเหมือนสมัยก่อน เพราะทุกคนต่างมีความจ าเป็นในการท ามาหากินและสภาพแวดล้อมที่ต้องแข่งขัน
กับเวลาและแข่งกับคนอ่ืนๆ ท าให้สมาชิกในครอบครัวไม่ค่อยมี 
  3. ชุมชน นันทนาการจะช่วยพัฒนาชุมชนให้มีความสมบูรณ์ในหลายๆ ด้านคือ 
           3.1 ช่วยสร้างคนให้เป็นสมาชิกที่ดีมีเหตุผล เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนมีความขยัน
ขันแข็ง ทั้งนี้เพราะนันทนาการจะอาศัยกิจกรรมนันทนาการมาช่วยในการสร้างเสริมสมาชิกที่ดีให้กับชุมชน ทั้งนี้
เพราะพวกเขาเหล่านั้นได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการร่วมกิจกรรมนันทนาการ และในกิจกรรมนันทนาการ
บางประเภท เช่น กิจกรรม บ าเพ็ญประโยชน์จะช่วยให้สมาชิกในสังคมรู้จักเสียสละและช่วยเหลือผู้อื่น 
          3.2 ลดปัญหาอาชญากรรมในชุมชนที่สงบสุขย่อมไม่มีปัญหาอาชญากรรมถ้าหากเราพิจารณาถึงปัญหา
อาชญากรรมแล้วจะพบว่าสาเหตุที่ส าคัญอันหนึ่งก็คือการปล่อยให้คนบางประเภทโดยเฉพาะวัยรุ่นอยู่ว่างๆ มาก
เกินไป จนท าให้เขาหมกมุ่นกับอบายมุขและประพฤติตัวจนก่ออาชญากรรมดังกล่าว ดังนั้นถ้าหากในชุมชนมี
โปรแกรมนันทนาการให้กับบุคคลเหล่านั้นก็จะช่วยลดปัญหาอาชญากรรมได้ 
       3.3 ช่วยให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดี ทั้งนี้เพราะนันทนาการจะครอบคลุมไปถึงเรื่อง  การจัดสภาพ 
แวดล้อมให้สวยงาม เป็นการป้องกันปัญหาลดมลภาวะได้อีกทางหนึ่งด้วย การจัดสวนหย่อมหรือการจัดสวนไม้
ดอกไม้ประดับจะช่วยรักษาความสมดุลทางธรรมชาติได้เป็นอย่างดี ดังนั้นถ้าหากชุมชนใดขาดนันทนาการหรือไม่ได้
มีการวางโปรแกรมนันทนาการไว้ก็อาจจะมีปัญหาทางด้านมลภาวะได้ 
       3.4 ประเทศชาติ นันทนาการมีความส าคัญต่อประเทศชาติเป็นอย่างมาก ทั้งนี้เพราะกิจกรรม
นันทนาการจะช่วยลดปัญหาเรื่องความประพฤติของประชากรลงได้เป็นอย่างมากจนอาจจะกล่าวได้ว่า กิจกรรม
นันทนาการจะช่วยสร้างความสงบสุขภายในได้เป็นอย่างดีเพราะ เมื่อคนภายในชาติได้เล่นกีฬา ได้ออกก าลังกายท า
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ให้มีสุขภาพดี ท าให้รัฐบาลไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใน การรักษาพยาบาล และเมื่อคนมีสุขภาพดี ได้มีโอกาสผ่อนคลาย
ความตึงเครียดกจ็ะส่งผลให้มีสุขภาพจิตดี ไม่โกรธหรืออาฆาตแค้น ก็ย่อมท า ให้การทะเลาะวิวาทไม่เกิดขึ้นในสังคม 
    คุณค่ าและประโยชน์ของนันทนาการ 
   การจั ดนั นทนาการมี ความส า คัญ  และมีประโยชน์  เ พ่ื อ ให้ มี ชี วิ ตอยู่ อย่ า งมี ความสุ ข  คื อ 
(ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ. 2541 : 7-9) 
   1. รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ในแต่ละวันเราจะมีเวลาว่างประมาณ 5-6 ชั่วโมงซึ่งเวลาดังกล่าวเรา
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ 
    2. ช่วยส่งเสริมสุขภาพจิต ในภาวะสังคมปัจจุบัน คนมีความเครียดมากขึ้น สิ่งเหล่านี้เป็นหนทางน าไปสู่
โรคจิต คนที่ประกอบกิจกรรมนันทนาการ ท าให้มีสุขภาพดี สดชื่นแจ่มใส 
   3. ช่วยป้องกัน ลดปัญหาอาชญากรรม และความประพฤติเกเรของเด็ก ปัญหานี้มีความส าคัญ 
มาก สาเหตุ คือการไม่รู้จักใช้เวลาว่างในทางนันทนาการ 
   4. ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีโดยการจัดกิจกรรมให้ประชาชนรู้จักบ ารุงรักษาสุขภาพรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ รักความยุติธรรม รักหมู่คณะ ไม่เห็นแก่ตัวช่วยเหลือสังคมมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือ เสียสละช่วยเหลือกัน 
   5. ช่วยในการพักฟ้ืนคนป่วย สร้างเสริมสมรรถภาพทางกายและจิต 
   6. ช่วยสร้างความรักความอบอุ่น และความเข้าใจอันดีภายในครอบครัวโดยใช้กิจกรรมนันทนาการ ซึ่งจะ
เกิดผลดีต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
   7. ช่วยสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ความสวยงามของสถานที่ซึ่งจัด เพ่ือนันทนาการ 
โดยการปลูกป่า ร่วมมือจัดกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติ นับเป็นการสงวนทรัพยากรธรรมชาติที่ดี 
   8. ช่วยสร้างสุนทรียภาพในด้านความงาม ด้านคุณธรรม และจริยธรรมให้กับประชาชนเป็นการยกระดับ
จิตใจของประชาชนให้เกิดความรัก ซาบซึ้ง และชื่นชมในความงดงามของศิลปะทั้งหลาย เช่น กิจกรรมทางศิลปะ 
ดนตรี การท่องเที่ยว เป็นต้น 
   9. ส่งเสริมให้เกิดความสุข ความพอใจ ผู้ที่จะเข้าร่วมในกิจกรรมนันทนาการย่อมพอใจในกิจกรรม 
นั้น ๆ ฉะนั้นผลที่ได้ท าให้เขามีความสุข เป็นผลให้ครอบครัวเกิดความสุข 
   10. ช่วยผ่อนคลายความเครียดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
เช่น การจัดแข่งขันกีฬา การจัดงานเลี้ยง การจัดดนตรี เป็นต้น 
   จากที่กล่าวถึงคุณลักษณะ ความมุ่งหมาย ความส าคัญ และประโยชน์ของนันทนาการข้างต้น สรุปได้ว่า 
นันทนาการเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับมนุษย์ในยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก ทั้งนี้เพราะว่าวิถีการด าเนินชีวิตของคนเรานั้นได้
เปลี่ยนแปลงไป จนเป็นผลให้ต้องมีปัจจัยที่ ห้า คือการพักผ่อนหรือกิจกรรมนันทนาการ 
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   ขอบขา่ยกิจกรรมนันทนาการ 
   สมบัติ กาญจนกิจ (2547 : 37-56) ได้กล่าวถึงกิจกรรมนันทนาการและรูปแบบการจัดกิจกรรมไว้ดังนี้  
   1. กิจกรรมนันทนาการศิลปหัตถกรรม (Arts and Crafts) กิจกรรมศิลปหัตถกรรม หมายถึง การ
ประดิษฐ์สิ่งต่างๆ ด้วยมือ หรืองานด้านศิลปะต่างๆ ที่ท าขึ้นด้วยมือ กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม จึง
หมายถึงงานด้านศิลปะต่างๆ ที่ท าขึ้นด้วยมือในเวลาว่างและไม่ได้ท าเป็นอาชีพหรือหวังผลก าไรใดๆ เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมทักษะ ความสามารถในการใช้มือสร้างงานฝีมือให้แก่ชุมชน เพ่ือพัฒนาอารมณ์สุขและความเจริญเติบโตทาง
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา กิจกรรมเหล่านี้ เช่น งานไม้ เย็บปักถักร้อย การวาดภาพ แกะสลัก งาน
ประดิษฐ์อุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ ฯลฯ กิจกรรมนันทนาการประเภทนี้ศิลปหัตถกรรมนี้จะช่วยส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์ การเป็นตัวของตัวเองและการแสดงออกในรูปแบบต่างๆ สามารถดัดแปลงให้เหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย 
และยังเป็นกิจกรรมที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ค่าใช้จ่ายสูงเพราะสามารถน าของที่ไม่มีประโยชน์มาประดิษฐ์หรือสร้างสรรค์
ให้เกิดประโยชน์อย่างอ่ืนได้อีกด้วย 
   รูปแบบกิจกรรม  
   การจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรมนี้ ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบใดผู้น า ที่ดีควรจะจัดเตรียม
กิจกรรมไว้หลายๆ รูปแบบ และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เลือกรูปแบบตามความคิดของผู้เข้าร่วมเอง 
เพ่ือให้ได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ และผลงานที่ได้จะมีความหมายต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด กิจกรรมนันทนาการ
ประเภทศิลปหัตถกรรมนั้นมีมากมาย แต่เป็นที่รู้จักเรียงตามความนิยม ได้แก่ เครื่องจักรสาน เย็บปักถักร้อย 
เครื่องปั้นดินเผาการแกะสลักผลไม้ การท าร่ม การปั้นเครื่องเงิน เครื่องเขิน การวาดภาพ การทอเสื่อ ประดิษฐ์
ดอกไม้ ท ารองเท้า ท ากระเป๋า ร้อยพวงมาลัย จัดดอกไม้ ท าว่าว พับกระดาษ การเป่าแก้ว ฯลฯ นอกจากนี้ยังศิลปะ
สมัยใหม่ (New Arts) ซ่ึงก าลังเป็นที่นิยมมากขึ้น นั่นก็คือการประดิษฐ์งานภาพเคลื่อนไหวต่างๆ ด้วยเทคโนโลยี
ชั้นสูงที่มีความละเอียด ฯลฯ ท าให้เกิดศิลปะใหม่ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นกิจกรรมที่ให้ความสนุกสนานและน่าสนใจ 
   2. กิจกรรมนันทนาการเกมกีฬา (Games and Sports) เกมและกีฬาเป็นกิจกรรมที่ต้องการ
ความสัมพันธ์กันระหว่างทักษะการเคลื่อนไหว สติปัญญา ความอดทน และพละก าลังของร่างกายในการประกอบ
กิจกรรม ซึ่งบางกิจกรรมจะมีการใช้อุปกรณ์ต่างๆ เช่น ลูกบอล ใช้ไม้ตีและแร็กเกต ถุงมือ ฯลฯ โดยมากมักจะจั ด
กิจกรรมประเภทนี้ในสถานที่ที่เป็นบริเวณกว้าง เช่น สนามหญ้า โรงยิมเนเซียม ลานกว้าง เป็นต้น  ในการเล่นหรือ
การแข่งขันก็จะมีกฎ กติกาในการเล่นตายตัวเฉพาะแต่ละชนิดเกมกีฬา เพ่ือให้เกิดการแข่งขันที่เสมอภาค สนุกและ
ท้าทาย ดังนั้นกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาจึงเป็นเกมกีฬาที่สนุกสนาน ตื่นตา และท้าทายความสามารถ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งยังมีหลากหลายกิจกรรมสามารถเลือกเข้าร่วมได้ เหมาะสมกับทั้งวัยเด็ก วัยผู้ใหญ่ วัย
สูงอายุ หญิง ชาย รวมทั้งคนพิการดังนั้นกิจกรรมประเภทนี้จึงได้รับความนิยมสูงและมากขึ้นเรื่อยๆ ในปัจจุบันทั้ง
ประเทศไทยและต่างประเทศ 
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   รูปแบบการจัดกิจกรรม 
   เกม (Games) หมายถึง การเล่นที่มีกฎ กติกา ในการเล่นอย่างชัดเจน โดยมากจะใช้ทักษะพ้ืนฐานไม่ได้ใช้
ทักษะขั้นสูงอย่างกีฬา โดยเกมมีจุดมุ่งหมายและมีคุณค่าในตัวเองช่วยให้ผู้เข้าร่วมได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ เช่น 
ความกล้าแสดงออก การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ พบเพ่ือนใหม่ ฝึกการแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้า นอกจากนี้เกมยังสามารถแสดงให้เห็นถึงขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละประเทศด้วย ดังนั้นการจัดเกมที่ดี
จะต้องมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนในการจัดเสมอ การจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมนี้สามารถเลือกจัดให้ตรงกับ
จุดมุ่งหมายได้โดยเลือกจากเกมประเภทต่างๆ ดังนี้ 
   1. เกมสร้างสรรค์ เป็นเกมประเภทที่จัดขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาบุคลากรประสิทธิภาพในการ
ท างาน ความสัมพันธ์ในองค์กรต่างๆ เพ่ือให้การท างานขององค์กรมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
   2. เกมน าไปสู่กีฬาใหญ่ เป็นเกมที่ใช้ทักษะพ้ืนฐานการเคลื่อนไหว เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของ
ผู้เข้าร่วมให้พัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวต่างๆ ก่อนเล่นกีฬาประเภทต่างๆ 
   3. เกมเบ็ดเตล็ด 
   4. เกมการละเล่นพื้นเมือง 
   5. เกมคอมพิวเตอร์และไฟฟ้า 
     กีฬา (Sport) กิจกรรมกีฬานี้มีหลายประเภทกีฬาให้ผู้เข้าร่วมสามารถเลือกได้ตามความถนัดและความ
สนใจ ผู้จัดกิจกรรมสามารถจัดได้หลายรูปแบบ ดังนี้ 
   1. กีฬาประเภทเดี่ยว (Individual Sport) คือ กีฬาใช้ทักษะในการเล่นเพียงคนเดียวไม่จ าเป็นต้องมีคู่แข่ง
ขัน ทีม หรือผู้เข้าร่วมอ่ืนๆ เช่น จักรยาน โบว์ลิ่ง สเก็ตน้ าแข็ง ยิมนาสติก พายเรือ ยิงปืน ยิงธนู ว่ายน้ า ตกปลา 
กรีฑา ลาน กอล์ฟ ขี่ม้า ยกน้ าหนัก 
   2. กีฬาประเภทคู่แข่งขัน (Dual Sports) คือ กีฬาที่ผู้เล่นสองคนขึ้นไปแสดงทักษะของแต่ละคนเพ่ือ
แข่งขันกัน เช่น แบดมินตัน มวย เทนนิส ยูโด มวยปล้ า 
   3. กีฬาประเภททีม (Team Sports) เป็นกิจกรรมกีฬาที่ใช้ทักษะของกีฬานั้นของแต่ละคน แสดงทักษะ
รวมกันประกอบกับการท างานประสานกันเป็นทีม เพ่ือแข่งขันกีฬาทีมอ่ืนๆ กีฬาประเภทนี้มีหลายกีฬาที่เป็นที่นิยม
เพราะตื่ น เต้น สนุกสนาน เช่น บาส เกตบอล ฮอกกี้  วอล เลย์บอล รักบี้  ฟุตบอล เบสบอล 
   4. กีฬาทางน้ า (Aquatic Sports) เช่น การว่ายน้ า กระโดดน้ า แข่งเรือ สกีน้ า 
   5. กีฬาเสริมสมรรถภาพ (Physical Conditioning Activities) เช่น การวิ่งเพ่ือสุขภาพ การเต้นแอโรบิค 
จักรยาน 
   6. กีฬาปะทะต่อสู้ (Combative Sports) 
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   7. กีฬากึ่งนันทนาการ (Co-recreation Sports) การจัดกิจกรรมกีฬาจะไม่สมบูรณ์ หากไม่มีการกีฬากึ่ง
นันทนาการที่สามารถจัดให้คนทุกเพศทุกวัยเข้าร่วมด้วยกันได้ โดยมีจุดมุ่งหมายในการเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 
เป็นที่ยอมรับของสังคม กิจกรรมดังกล่าว เช่น  ด าน้ า สเก็ตน้ าแข็ง สกี เทนนิส วอลเลย์บอล เป็นต้น 
    จะเห็นได้ว่า กีฬาบางประเภทสามารถจัดในหลายรูปแบบได้ ขึ้นอยู่กับสถานการณ์และจุดมุ่งหมายของผู้
จัด แต่ในการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬาที่ดีไม่ควรเน้นในเรื่องการแข่งขันและผลแพ้ชนะ ควรจัดโดยให้
โอกาสผู้ที่มีทักษะน้อยได้ชนะในการแข่งขันบ้าง 
       3. กิจกรรมนันทนาการกรเต้นร า (Dances) การเต้นร านั้นเป็นกิจกรรมการแสดงออกผ่านการ
เคลื่อนไหว เป็นการแสดงของมนุษย์ในความสามารถที่จะเคลื่อนไหว ซึ่งท่าทางต่างๆ ถูกใช้เป็นสัญลักษณ์ของ
กิจกรรมในชีวิตโดยมนุษย์และวัฒนธรรม การเต้นร าเป็นการแสดงออกถึงอารมณ์และเหตุการณ์ต่างๆเช่น ความสุข 
เสียใจ ความรัก สงคราม การบูชา ฯลฯ 
      รูปแบบการจัดกิจกรรม 
   กิจกรรมนันทนาการประเภทเต้นร า (Dances) หรือที่นิยมเรียกกันว่า กิจกรรมเข้าจังหวะนั้น ในปัจจุบันมี
รู ป แบ บ ให้ เ ลื อ กม าก มาย  โ ด ยแต่ ล ะกิ จ ก ร ร ม ให้ คุณค่ า  แ ล ะคว ามส นุ ก ส น านแ ตกต่ า ง กั น ดั ง นี้  
    1) การลีลาศ (Ballroom Dancing) กิจกรรมลีลาศ หรือที่ในปัจจุบันได้เปลี่ยนมาเรียกว่ากีฬาลีลาศ
(Dance Sport) นั้นเป็นกิจกรรมนันทนาการประเภทเต้นร ากิจกรรมหนึ่งที่เป็นที่นิยมมากขึ้นเรื่อยๆเนื่องจากใช้ใน
การเข้างานสังคมต่างๆ ให้เกิดความสนุกสนาน ได้พบปะรู้จักผู้คนมากมาย ผู้เต้นได้ออกก าลังกายประกอบกับ
เสียงดนตรี ท าให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีอารมณ์สุนทรีย์ หรือจนถึงการฝึกเพ่ือการแข่งขันก็ได้ การเต้นจะ
เต้นเป็นคู่ ชาย - หญิง ฝ่ายชายจะเป็นผู้น าให้ผู้หญิงแสดงท่าทาง หรือลีลาต่างๆ ตามจังหวะดนตรี แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 
    1.1 ประเภทบอลรูม (Ballroom) หรือสแตนดาร์ด (Standard) การลีลาศในประเภทบอลรูมนั้นจะมี
ลักษณะการเต้นที่สง่างาม ชายและหญิงจะเคลื่อนไหวไปพร้อมกัน การเคลื่อนที่จะเคลื่อนที่เป็นบริเวณกว้าง จังหวะ
ในประเภทบอลรูมนี้ ได้แก่ วอลซ์ แทงโกควิกสเต็ปสโลว์ ฟอกซ์ทรอตและควิกวอลซ์ 
    1.2 ประเภทลาตินอเมริกัน (Latin American) การลีลาศในประเภทลาตินอเมริกัน จะมีลักษณะการ
เต้นที่สนุกสนาน จังหวะดนตรีค่อนข้างเร้าใจแต่ก็ยังคงแสดงความสวยงามอ่อนช้อยด้วยเช่นกัน การเต้นจะใช้บริเวณ
น้อยกว่าประเภทบอลรูม การก้าวเท้าจะก้าวเพียงสั้นๆ จังหวะในการลีลาศประเภทนี้ ได้แก่  
คิวบัน รัมบ้า ชะชะช่า ไจฟว์ แซมบ้า พาโซโดเบิล ฯลฯ 
   2) นาฏศิลป์สากล การเต้นร าแบบนาฏศิลป์สากลนี้มีกิจกรรมให้เลือกหลายประเภทเป็นกิจกรรมการเต้น
ที่ช่วยพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อในลักษณะต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง สวยงาม รวมทั้งสร้างความ
สุนทรีย์ทางดนตรี ให้ฟังและเคลื่อนไหวตามเสียงดนตรีได้อย่างกลมกลืน ผู้เต้นอาจเป็นคนเดียว เป็นคู่ หรือเป็นหมู่ก็
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ได้ แต่ละกิจกรรมของนาฏศิลป์สากลนี้ต่างมีลักษณะเฉพาะแตกต่างกันไป ตัวอย่างกิจกรรมประเภทนี้ได้แก่ แจ๊ส
บัลเลต์ โมเดอร์นด๊านซ์ ครีเอทีฟมูฟเมนต์แท็บ ฯลฯ 
   3) ระบ าพ้ืนเมือง (Folk Dance) ระบ าพ้ืนเมืองเป็นกิจกรรมประเภทเต้นร าประเภทหนึ่งที่สามารถแสดง
ถึงศิลปวัฒนธรรมของชาตินั้นๆ เช่น การร าของไทย ลาว พม่า ต่างก็มีลักษณะการร่ายร าที่แตกต่างกันออกไป การ
เต้นร าของต่างชาติ เช่น ชาวสกอตแลนด์ อิสราเอล รัสเซีย ฯลฯ ต่างก็มีลักษณะการเต้นและการแต่งกายแตกต่าง
กัน ทั้งท่าในการร่ายร าหรือการเต้นและเครื่องแต่งกาย สามารถพ้ืนเมือง นอกจากจะให้ความสนุกสนานเพลิดเพลิน
เป็นการเข้าสังคมอย่างหนึ่งแล้ว ยังช่วยให้ผู้เข้าร่วมได้รู้ถึงลักษณะนิสัยของคนในแต่ละชาติรวมถึงศิลปวัฒนธรรม
ของชาตินั้นๆ ด้วย 
   4) กิจกรรมการชมการแสดงประเภทเต้นร า การเข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการประเภทการเต้นร านี้ 
นอกจากผู้เข้าร่วมจะเป็นผู้เต้นร าในประเภทต่างๆ ด้วยตนเองแล้ว ผู้เข้าร่วมยังสามารถเข้าร่วมกิจกรรมนี้ได้โดยการ
เป็นผู้ชมการแสดงประเภทเต้นร านี้ เช่น ชมการแสดงบัลเลต์ แจ๊ส ร าประเภทต่างๆ ชม การโชว์ลีลาศ ฯลฯ อันท า
ให้เกิดการผ่อนคลายความเครียด ได้รับความสนุกสนานเพลิดเพลิน และได้รับความรู้ด้วยเช่นกัน 
     4. กิจกรรมนันทนาการการท่องเที่ยวทัศนศึกษา (Tourism and Traveling) การท่องเที่ยวทัศน
ศึกษาเป็นกิจกรรมนันทนาการที่บุคคลและชุมชนให้ความสนใจและนิยมเลือกในช่วงเวลาวางหรือเวลาอิสระมาก
ที่สุดประเภทหนึ่ง เพราะเป็นกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตที่มีรูปแบบที่น่าสนใจหรือเรียกว่า สิ่งดึงดูดความ
สนใจ (Attractions) ที่มีรูปแบบหลากหลาย ได้แก่ สิ่งแวดล้อมที่สร้างขึ้น กิจกรรมทางวัฒนธรรม วิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น ศาสนา การเมืองวิทยาศาสตร์ อนุรักษ์ธรรมชาติ ภูมิอากาศ ทัศนียภาพชีวิตสัตว์ป่า นันทนาการ
กลางแจ้ง/นอกเมือง กีฬา การบันเทิง และการอาบน้ าแร่เพ่ือสุขภาพ 
   5. กิจกรรมนันทนาการพัฒนาจิตใจและความสงบสุข อารมณ์มนุษย์เกิดจากสิ่งกระตุ้นจาก
สภาพแวดล้อมหรือเหตุการณ์ต่างๆ ที่มากระทบซึ่ ง เหตุการณ์หนึ่ งๆ อาจส่งผลต่ออารมณ์ของคนแต่  
ละคนแตกต่างกันออกไป เหตุการณ์ใดที่มากระทบแล้วท า ให้ เกิดความพึงพอใจ ความยินดี  อารมณ์ที่ 
เกิดขึ้นก็คือ อารมณ์สุขกิจกรรมนันทนาการต่างๆ ต่างก็จัดขึ้นโดยมีจุดมุ่ งหมายเพ่ือพัฒนาอาร มณ์สุข 
ของมนุษย์เป็นวัตถุประสงค์ส าคัญข้อหนึ่ง ซึ่งอารมณ์สุขของมนุษย์มี 2 ลักษณะ คือ 
   1) อารมณ์สนุกสนาน (Fun) อารมณ์สุขลักษณะนี้เกิดจากเหตุการณ์หรือกิจกรรมที่เน้นในเรื่องของการ
เคลื่อน ไหว กิจกรรมกระตุ้นความรู้สึกตื่นเต้นเร้าใจตลกข าขัน กิจกรรมนันทนาการที่ก่อให้เกิดอารมณ์สุขสนุกสนาน
นี้ ได้แก่ การเต้นร า ปีนเขา พายเรือ การนั่งพูดคุยสนทนา เล่นกีฬา ฯลฯ 
     2) อารมณ์สุขสงบ (Peace) อารมณ์สุขสงบนี้เกิดจากเหตุการณ์หรือกิจกรรมที่เน้นในเรื่องของการพัฒนา
จิตใจ สมาธิ และสติปัญญา ซึ่งจะไม่เน้นในเรื่องของการเคลื่อนไหวหรือการกระตุ้นอารมณ์มากนัก จะเป็นกิจกรรมที่
ท าให้เราสงบ ได้มีโอกาสเรียนรู้ตนเอง เรียนรู้ผู้อ่ืนและพัฒนาตนเองในด้านของจิตใจและสติปัญญา เกิดความสงบนิ่ง
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ยิ่งขึ้น เกิดความสบายใจสร้างความสมดุลระหว่างการท างานกับการพักผ่อน พัฒนาระบบต่างๆ ของร่างกายควบคู่
ไปกับจิตใจ สิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นนี้ท าให้เกิดความสุขในลักษณะสุขสงบ กิจกรรมนันทนาการท าที่ท าให้เกิดอารมณ์สุข
สงบ ได้แก่ การนั่งสมาธิ การสร้างมโนภาพ การผ่อนคลายกล้ามเนื้อ การปฏิบัติโยคะ การฟังเพลง การผ่อนคลาย
ตามเสียงเพลง การศึกษาธรรมะ ปรัชญา มวยจีน เป็นต้น 
   6. กิจกรรมนันทนาการการละคร (Drama) กิจกรรมนันทนาการการละคร เป็นกิจกรรมการแสดง
ออกเป็นการระบายอารมณ์หรือกิจกรรมของชีวิตประจ าวัน การสร้างความรู้สึกการแสดงออกแห่งตน กิจกรรม
นันทนาการ การละครเกิดได้หลายวิธี เช่น เกิดจากการแสดงพิธีการศาสนา การฝัน หรือจินตนาการที่ส่งเสริม
พัฒนาการทางด้านอารมณ์สุขสนุกสนาน เป็นต้น 
   รูปแบบการจัดกิจกรรม 
   1. การละครในลักษณะการเลียนแบบ ส่งเสริมจินตนาการการเลียนแบบพฤติกรรมของคน สัตว์ หรือ
ธรรมชาติ 
   2. การละครแบบสร้างสรรค์ ส่งเสริมการแสดงออกเพ่ือให้เกิดจินตภาพ ภาพพจน์แนวคิดเพ่ือปลุกอารมณ์
ในแบบต่างๆ 
   3. การละครเป็นพิธี เป็นการแสดงละครที่ถูกก ากับบทบาท ลีลาท่าทาง เพ่ือให้ผู้ชมเกิดความพึงพอใจใน
การใช้ความสามารถของผู้แสดง การท่องบท เลียนแบบ และวินัยของผู้แสดง 
   4. ละครร้อง 
   5. ละครร า 
   6. ละครชาตรี 
   7. มโนราห์ 
   8. โขน 
   9. หนังตะลุง 
   10.หุ่นกระบอก 
   11. นาฏศิลป์ 
   12. อุปรากร 
   13. ละครพูด 
    7. กิจกรรมนันทนาการงานอดิเรก (Hobby) งานอดิเรกจัดเป็นกิจกรรมนันทนาการที่ส่งเสริมกาพัฒนา
คุณค่าชีวิตของมนุษย์ตั้งแต่วัยเด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ เป็นการส่งเสริมการสร้างประสบการณ์ชีวิต เป็นการบ าบัด
ทางกายและจิตใจ ส่งเสริมโอกาสให้บุคคลเลือกกิจกรรมตามความสนใจ สมัครใจ และกระท าด้วยความเต็มใจใน
ช่วงเวลาอิสระ เวลาว่าง และเพ่ือพัฒนาคุณค่าชีวิตของบุคคลและสังคม 
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   รูปแบบกิจกรรม 
   1. งานอดิเรกประเภทแสดงหรือกระท า เช่น ประดิษฐ์ ต่อเติม วาดภาพ 
   2. งานอดิเรกประเภทสะสม เช่น สะสมแสตมป์ เหรียญที่ระลึก ของเก่า 
   3. งานอดิเรกประเภทสร้างสรรค์ เช่น แกะสลัก วาดภาพ ออกแบบ พัฒนาเกม 
   4. งานอดิเรกประเภทศึกษาเรียนรู้ เช่น เรียนรู้เทคนิคสิ่งต่างๆ ศึกษาในศาสตร์วิชาใหม่ 
    8. กิจกรรมนันทนาการการดนตรีและร้องเพลง (Music and Singing) ดนตรีเป็นภาษากลางที่ใช้สื่อสาร 
หรือถ่ายทอดความรู้สึกของมวลมนุษยชาติเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวัน บุคคล ชุมชน คุ้นเคยกับดนตรี ทั้งในด้าน
การเรียนรู้ การสื่อสาร การแสดงออกแห่งตน การท้าทาย การแสดงออกความสามารถขั้นสูงสุดที่บุคคลพึงกระท าได้ 
ดนตรีเป็นการระบายอารมณ์ เป็นการผ่อนคลายความเครียดขณะท างานหรือเวลาว่าง  
   กล่าวโดยสรุปดนตรีเป็นนันทนาการที่ต้องมีควบคู่กับสังคม เป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจ าวันมีบทบาทต่อ
บุคคล ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ประเภทของดนตรีจ าแนกตามลักษณะการเข้าร่วมดังนี้ คือ 
   1. การร้องเพลง เช่น เพลงไทย เพลงสากล เพลงโอเปร่า เพลงคลาสสิก 
   2. การเล่นดนตรี เช่น เครื่องสาย กีตาร์ เปียโน ไวโอลิน 
   3. การฟังดนตรี เช่น คอนเสิร์ต ซิมโฟนี เครื่องสาย 
   4. เพลงประกอบกิจกรรมเข้าจังหวะ เช่น เพลงพื้นเมือง ร าวง 
   5. การสร้างสรรค์ทางดนตรี เช่น การแต่งเพลง เนื้อร้อง ท านอง การประดิษฐ์อุปกรณ์ดนตรี 
   6. กิจกรรมดนตรีแบบผสม เช่น การเต้นร าพ้ืนเมือง ระบ าบัลเลต์ ละครเพลง โอเปร่า เทศกาลดนตรี 
    รูปแบบกิจกรรม 
   1. ดนตรีส าหรับเด็กและเยาวชน เช่น โรงเรียนสอนดนตรี ดนตรีส าหรับเยาวชนการศึกษาการเล่นและฟัง
ดนตรี 
   2. ดนตรีส าหรับประชาชน การจัดสวัสดิการดนตรีส าหรับประชาชนทั่วไป เช่น ศูนย์สังคีต สังคีตศาลา 
ศูนย์วัฒนธรรมหรือคอนเสิร์ตเพ่ือธุรกิจการบันเทิง ผับ ดิสโก คลับ สโมสร ห้องอาหาร ภัตตาคาร 
   3. ดนตรีส าหรับวัยสูงอายุ เพื่อบริการแก่ประชากรสูงอายุ ซึ่งมีความต้องการและ 
สนใจในกิจกรรมดนตรีแตกต่างกันออกไป 
   4. ดนตรีส าหรับประชากรกลุ่มพิเศษ เช่น คนพิการ บุคคลด้อยโอกาส กลุ่มเยาวชนและกลุ่มพฤติกรรม
เบี่ยงเบน 
   9. กิจกรรมนันทนาการกลางแจ้ง/นอกเมือง (Outdoor Recreation) เป็นกิจกรรมหลากหลายที่
ส่งเสริมให้บุคคลได้มีโอกาสใกล้ชิดธรรมชาติ สภาพแวดล้อม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการเจริญเติบโตทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของบุคคลและสังคม แหล่งนันทนาการประเภทนี้ ได้แก่ สวนสาธารณะ 
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สนามเด็กเล่น ฟาร์ม ค่ายพักแรม สวนหย่อม สวนผักผลไม้ พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์ หรือศูนย์ชุมชนที่นอกเหนือจาก
สภาพแวดล้อมในบ้านหรือในห้องเรียน กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมเป็นกิจกรรมนันทนาการกลางแจ้ง/นอกเมืองที่
ส าคัญยิ่งอย่างหนึ่ง เพราะเป็นการผสมผสานกิจกรรมต่างๆ เข้าด้วยกัน เช่น กิจกรรมศิลปหัตถกรรม การต่อสู้เพ่ือ
การอยู่รอด การสร้างวัสดุอุปกรณ์โดยอาศัยธรรมชาติ การได้สัมผัสใกล้ชิดธรรมชาติ กิจกรรมตกปลา ล่าสัตว์ ไต่เขา 
ศึกษาธรรมชาติ การอนุรักษ์ธรรมชาติ และคุณค่าทางสังคม กีฬาประเภทเสี่ยงอันตรายและกิจกรรมท้าทาย
ความสามารถเป็นอีกกิจกรรมที่บุคคลและสังคมให้ความสนใจ รวมทั้งกีฬาประเภทการแข่งขัน เช่น แข่งรถ แข่งเรือ 
กีฬาไต่ยอดเขา ผจญภัยในป่าเป็นการท้าทายการอยู่ รอด ซึ่งต้องมีการศึกษาเตรียมการและฝึกฝนทักษะเพ่ือจะต้อง
ผจญภัยและอุปสรรคต่างๆ 
   รูปแบบกิจกรรม 
   1. กิจกรรมชีวิตชาวค่าย เช่น การก่อไฟ เทคนิคและวิธีการ การปรุงอาหารกลางแจ้งการพักผ่อนปิกนิก 
การเดินป่า การจัดที่พักอาศัย 
   2. กิจกรรมการสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การตกแต่งที่ดิน การสงวนทรัพยากรธรรมชาติ สร้าง
แหล่งสงวนพันธุ์สัตว์และพืชป่า ปลูกพืชเพ่ือชีวิตป่า ศึกษาประชากรนก 
   3. กิจกรรมเสี่ยงอันตราย เช่น พายเรือล่องแก่ง ไต่เขา ไต่หน้าผา เครื่องร่อนเรือเร็วผจญภัย 
   4. กิจกรรมกีฬากลางแจ้ง เช่น จักรยาน ล่าสัตว์ ตกปลา แข่งเรือ สกีบนหิมะ สกีน้ า แกะรอย ขี่ม้า  
ด าน้ า ไต่เขา 
   5. กิจกรรมศึกษาธรรมชาติ เช่น แกะรอยธรรมชาติ ศิลปหัตถกรรมธรรมชาติ เกมเก่ียวกับธรรมชาติ เดิน
ป่า ค้นหารอยทาง ถ่ายรูปกลางแจ้ง การพยากรณ์อากาศ 
   10. กิจกรรมนันทนาการทางสังคม (Social Recreation) มนุษย์เป็นสัตว์สังคม ต้องการความรัก 
ความเข้าใจ ความสัมพันธ์ การเป็นเจ้าของ ดังนั้นกิจกรรมนันทนาการทางสังคมเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมโอกาส 
มนุษยสัมพันธ์ ความเข้าใจ ความสามัคคีอันดีต่อเพ่ือนมนุษย์ 
   รูปแบบการจัดกิจกรรม 
   1. เกม ซึ่งมีความหลากหลาย เช่น เกมกลุ่มสัมพันธ์ เกมสร้างสรรค์ เกมนันทนาการ เกมเบ็ดเตล็ด เกม
การแข่งขัน เกมจินตนาการ 
   2. ละครเพื่อเป็นการส่งเสริมกิจกรรมสังคม ละครช่วยในการเสริมสร้าง การแสดงออกทางจินตนาการ
และความสนุกสนานเพลิดเพลินของชุมชน 
   3. ดนตรี เพ่ือเป็นมหรสพ เพื่อการสร้างสรรค์ในกลุ่มคนและเป็นการระบายอารมณ์ สร้างความรัก ความ
เข้าใจ สร้างมิตร วัฒนธรรมประเพณีในชาติและนานาชาติ 
   4. การเต้นร าและกิจกรรมเข้าจังหวะ การลีลาศ การละเล่นพ้ืนเมือง เต้นร าประกอบจังหวะดนตรี เป็น
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การเปิดโอกาสทางสังคมให้ชุมชน ความสัมพันธ์ระหว่างเพศทางสังคม 
   5. กีฬาเพ่ือนันทนาการ ส่งเสริมคุณค่าความสามัคคี การใช้เวลาว่างของสมาชิกเพ่ือการสังคมและมนุษย
สัมพันธ์ สมรรถภาพทางกายและจิต 
   6. ศิลปหัตถกรรม ซึ่งมีประโยชน์ต่อชุมชน ตัวอย่างชุมชนหนึ่งอาจจะร่วมใจกันจัดเทศกาลศิลปหัตถกรรม
ของหมู่บ้านหรือชุมชน โดยใช้ศิลปหัตถกรรมเป็นสื่อ และกิจกรรมของชุมชนตลอดจนเป็นมหกรรมเทศกาล
ศิลปหัตถกรรมนานาชาติ 
   7. งานเลี้ยงสังสรรค์ การไปรับประทานอาหารนอกบ้าน ปิกนิก งานปาร์ตี้ เป็นกิจกรรมทางสังคมที่สร้าง
เสริมบรรยากาศครอบครัว และชุมชนให้อบอุ่นและสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 
   11. กิจกรรมนันทนาการพิเศษ (Special Events) เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นในโอกาสเทศกาลพิเศษ ต้องมี
การจัดเตรียมอาคารสถานที่เพ่ือเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มาร่วมกัน เช่น เทศกาลสงกรานต์ ลอยกระทง คริสต์มาส 
ตรุษจีน รวมทั้งกิจกรรมวันพิเศษของบุคคลในครอบครัว เช่น วันเกิด วันครบรอบแต่งงาน เป็นต้น 
   รูปแบบการจัดกิจกรรม 
   1. วันนันทนาการพิเศษ เทศกาลมหกรรมต่างๆ เช่น วันสงกรานต์ ลอยกระทง หรือเทศกาล
ศิลปหัตถกรรม วันเกิดชุมชน 
   2. นิทรรศการ เป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่ชุมชน เช่น งานอดิเรก การประกวดสิ่งประดิษฐ์ สัตว์
เลี้ยง แสตมป์ 
   3. การแสดงบนเวที เช่น ละครสัตว์ คอนเสิร์ต ดนตรี4. การประกวดทักษะความสามารถ เช่น การจัด
สวนดอกไม้ แข่งขันตกปลา ท าขนมเค้ก ประกวดนางงาม แข่งขันกินผลไม้ แข่งขันจักรยาน 
  4. การประกวดทักษะความสามารถ เช่น การจัดสวนดอกไม้ แข่งขันตกปลา ท าขนมเค้ก ประกวดนางงาม 
แข่งขันกินผลไม้ แข่งขันจักรยาน 
  5. เทศกาลเต้นร า เทศกาลดนตรี เทศกาลศิลปหัตถกรรม เทศกาลกีฬาพ้ืนเมือง 
   12. กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม (อ่าน พูด เขียน) (Reading, Speaking and Writing) 
นันทนาการประเภทวรรณกรรมส่งเสริมให้บุคคลพัฒนาทักษะความรู้และสามารถจัดได้ทุกระดับวัยและเพศ 
กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรมก่อให้เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน การแสดงออกแห่งตนอย่างสร้างสรรค์ 
ก่อให้เกิดการพัฒนาจินตนาการ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมแบบประหยัดได้และเป็นกิจกรรมที่เก่าแก่ของมนุษยชาติ 
   รูปแบบการจัดกิจกรรม 
   1. การอ่าน (Reading) เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีหลายรูปแบบ เช่น การอ่านหนังสือ
ประวัติศาสตร์คนส าคัญ การจัดวิธีอ่านอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การอ่านเพ่ือพัฒนาตนเอง การอ่าน
หนังสือพิมพ์ การอ่านนวนิยาย การอ่านเพื่อชุมชน การอ่านหนังสือปริทัศน์ การอ่านหนังสือวรรณกรรมชั้นเยี่ยม 
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   2. การเขียน (Writing) มีหลายรูปแบบ เช่น การเขียนจดหมายสังคมธุรกิจ การเขียนบทร้อยกรอง การ
เขียนแบบสมัครเล่น การเขียนบทร้อยแก้วเพ่ือสื่อมวลชน การเขียนคอลัมน์ การเขียนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษา การ
เขียนหนังสือรายปักษ ์
    3. การพูด (Speaking) มีหลายรูปแบบ เช่น การพูดโต้วาที การพูดทางวิทยุ โทรทัศน์  
การเล่านิทาน การอภิปราย ซักถาม การจัดพบปะสภากาแฟ การพูดในที่ชุมชน การพูดในเชิงธุรกิจ การทูต  
   13. กิจกรรมนันทนาการบริการอาสาสมัคร (Voluntary Service) กิจกรรมอาสาสมัครเป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การให้และการรับ การร่วมมือของชุมชนอันจะก่อให้เกิดความพึงพอใจและการ
พัฒนาจิตใจของบุคคลและสังคม อาสาสมัครเป็นการให้บริการโดยปราศจากสินจ้างรา งวัล เป็นการเสริมสร้าง
ทักษะ และการสร้างคุณภาพชีวิต การให้บริการอาสาสมัครเป็นการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ โดยอาศัยแรงงาน 
ความร่วมมือของกลุ่ม หน่วยงานเอกชน ชุมชนและองค์การธุรกิจการค้าที่จะต้องจัดบริการชุมชน 
   รูปแบบกิจกรรม 
   1. การพัฒนาชุมชน ได้แก่ วัด โรงเรียน สถานที่ราชการ โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
  2. ลูกเสือชาวบ้านพัฒนาชุมชนหรือหมู่บ้าน 
   3. กีฬาที่จัดโดยสโมสร สมาคมกีฬา หรือสถาบันการศึกษา 
   4. งานศิลปะ จัดกิจกรรมศิลปะชุมชน การส่งเสริมศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน 
   5. นันทนาการนองเมือง กลางแจ้ง ช่วยส่งเสริมคุณค่าอาสาสมัคร การให้ การรับ ผู้น า ผู้ตามที่ด ี
   6. กิจกรรมพัฒนาอาสาส าหรับเยาวชนท าให้เกิดการพัฒนาลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ 
   7. ศูนย์เยาวชนส่งเสริมการพัฒนาเยาวชน การบริการอาสาสมัครแก่ชุมชน 
   8. โรงเรียนและสถาบันอุดมศึกษาจัดชุมนุม ฝึกอบรมนักเรียน นิสิต นักศึกษาให้รู้จักกิจกรรมอาสาสมัคร
บริการสังคม 
   9. สมาคมและมูลนิธิที่เป็นองค์กรเอกชนอาสาสมัคร จัดกิจกรรมอาสาสมัครบริการชุมชน สังคม สมาคม
สตรี สภาสตรีแห่งชาติและเด็ก มูลนิธิสายใจไทย สโมสรโรตารี สโมสรไลอ้อน เป็นต้น 
    14. กิจกรรมนันทนาการพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ สุขภาพเป็นสิ่งส าคัญส าหรับคนทุกคน 
จุดมุ่งหมายของนันทนาการประการหนึ่งก็เพ่ือพัฒนาสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตของคนให้สมบูรณ์ ดังนั้น
กิจกรรมนันทนาการอีกกิจกรรมหนึ่งที่มีความส าคัญเพ่ิมขึ้นพร้อมกับความสนใจในสุขภาพของคนในปัจจุบัน คือ 
กิจกรรมนันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพและสมรรถภาพ ซึ่ งกิจกรรมนันทนาการประเภทนี้ เป็ น                 
กิจกรรมแบบผสมผสาน เป็นเรื่องเกี่ยวกับการจัดการลีลาชีวิต (Life Style Management) ซึ่งนักวิชาการได้ 
ให้ค าจ ากัดความของค าว่า นันทนาการสุขภาพ (Wellness) ว่า หมายถึง กิจกรรมประเภทลีลาชีวิต(Lifestyle) ชนิด
หนึ่ง ซึ่งมีความประสงค์ที่จะฝึกฝนด้านสุขภาพและการท าให้สุขภาพดี หรืออีกความหมายหนึ่ง คือ สิ่งที่เกิดขึ้น
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พร้อมๆ กับมนุษย์ ซึ่งสิ่งดังกล่าวนี้เป็นพ้ืนฐานของสุขภาพที่ดี และเป็นการพัฒนาของชุมชน และจะมีส่วนช่วยใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งมีความส าคัญต่อสภาวะและสภาพความเป็นอยู่ กิจกรรมนันทนาการสุขภาพ (Wellness) 
นั่นก็คือ กิจกรรมนันทนาการเพ่ือพัฒนาสุขภาพนั่นเอง ซึ่งกิจกรรมนี้เป็นการจัดการของบุคคลซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับ
ข้อมูลการศึกษา โอกาสส าหรับการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม และยังเป็นการจูงใจในการให้ความช่วยเหลือและ
สนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมกระท าในสิ่งที่เป็นไปได้มากที่สุดเกี่ยวกับลักษณะการด าเนินชีวิตเพ่ือให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 
   รูปแบบการจัดกิจกรรม 
   1. การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและสมรรถภาพ 
   2. การจัดการเก่ียวกับโภชนาการ 
   3. การจัดการเก่ียวกับการบริโภคเครื่องดื่ม สิ่งเสพติด 
   4. การจัดโปรแกรมนันทนาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   5. การสร้างสมดุลสุขภาพกายสุขภาพจิต 
   6. การควบคุมความเครียดและการผ่อนคลาย 
   7. การจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัยต่อพฤติกรรมเสี่ยง 
   15.  กิจกรรมนันทนาการกลุ่มสัมพันธ์และมนุษยสัมพันธ์ (Group Process) กิจกรรมนันทนาการกลุ่ม
สัมพันธ์เป็นกิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ การท างานเป็นทีม การประสานงานร่วมมือกับกลุ่ม และยัง
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ พฤติกรรมของกลุ่มสังคมในวิถีประชาธิปไตยอีกด้วย กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์มีประโยชน์
อย่างยิ่งในการเป็นผู้น าและผู้ตาม ให้รู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบและบทบาทของตนเองและของสังคมที่ดีความหมาย
ของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์มีอยู่หลายค าที่ใกล้เคียงกัน เช่น “กระบวนการกลุ่ม ” “การแนะแนวหมู่” “การให้
ค าปรึกษากลุ่ม ” “พลังกลุ่ม” และ “การฝึกมนุษยสัมพันธ์” พอสรุปได้ดังนี้ 
   กระบวนการกลุ่ม (Group Process) หมายถึงกระบวนการที่ใช้กลุ่มในการแก้ไขปัญหาหรือกระท าสิ่งใด
สิ่งหนึ่งร่วมกัน ซึ่งผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และใช้วิธีการวิเคราะห์พฤติกรรมที่เกิดขึ้น เป็นกระบวนการเรียน รู้ใน
รูปต่ า งๆ เช่น  การแสดงบทบาทสมมุติ  การแสดงละคร การตีความหมาย การแก้ปัญหา เป็นต้น 
   การแนะแนวหมู่ (Group Guidances) หมายถึง การให้การแนะแนวแก่บุคคลหลายคนหรือกลุ่มที่มี
ปัญหาและความต้องการคล้ายคลึงกัน โดยการเปิดโอกาสให้แต่ ละบุคคลได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาตัดสินใจ ของกลุ่มได้ และช่วยให้บุคคลได้รับทราบ
ข้อมูล สิ่งควรรู้ไปพร้อมกับกลุ่ม เป็นการประหยัดเวลา แรงงานและค่าใช้จ่าย 
   การให้ค าปรึกษากลุ่ม (Group Counseling) เป็นการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มช่วยให้คนปกติได้ยอมรับ
ปัญหาต่างๆ ของตนเอง และหาทางแก้ไขปัญหาซึ่งสามารถแบ่งการให้ค าปรึกษาออกเป็นสามประการ ได้แก่ การใช้
กลุ่มเ พ่ือแก้ปัญหา การให้ค าปรึกษามุ่ งช่วยเหลือปัญหาปกติทั่วไป และช่วยสมาชิกกลุ่มที่มีสภาพปกติ 
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   พลังกลุ่ม (Group Dynamics) เป็นการจัดกิจกรรมให้บุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป มีกิจกรรมสัมพันธ์กัน มี
การสื่อสารและปรับตัวเข้าหากันก่อให้เกิดพลังขึ้นภายในกลุ่ม โดยใช้วิธีการต่างๆ ที่จะช่วยในการตัดสินใจร่วมกัน 
อาจจะใช้ทักษะมนุษยสัมพันธ์ หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลุ่มไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
     การฝึกมนุษยสัมพันธ์และความเป็นผู้น า (Training Group หรือ T-Group) เป็นการฝึกอบรมเพ่ือให้เกิด
การตระหนัก Awareness) และการสร้างทักษะ (Skills) โดยการช่วยให้บุคคลเข้ามามีส่วนร่วมกันเพ่ือสร้าง
ประสบการณ์มนุษยสัมพันธ์ บทบาทและคุณค่าในการเป็นผู้น า 
    รูปแบบการจัดกิจกรรม 
    กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สามารถจัดในรูปแบบต่างๆ เ พ่ือให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ดังนี้  
   1. เกม (Game) ผู้สอนสร้างสถานการณ์สมมติขึ้นให้ผู้เรียนลงเล่นด้วยตัวเอง ภายใต้ข้อตกลงหรือกติกา
บางอย่างที่ก าหนดไว้ ซึ่งผู้เรียนจะต้องตัดสินใจท าอย่างใดอย่างหนึ่งอันจะมีผลออกมาในรูปของการแพ้การชนะ 
วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ นอกจากนั้น
ยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน 
   2. บทบาทสมมติ (Role-play) วิธีการนี้มีลักษณะเป็นสถานการณ์สมมติเช่นเดียวกับเกมแต่มีการ    
ก าหนดบทบาทของผู้เล่นในสถานการณ์ที่สมมติข้ึนมานั้น แล้วให้ผู้เรียนสวมบทบาทนั้นและแสดงออกตามธรรมชาติ 
โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ์ และความรู้สึกนึกคิดของตนเป็นหลัก ดังนั้นวิธีการนี้จึงมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสวิเคราะห์ถึงความรู้สึกและพฤติกรรมของตนอย่างลึกซึ้ง และยังช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้
น่าสนใจและน่าติดตามอีกด้วย 
    3. กรณีตัวอย่าง (Case) เป็นวิธีการสอนซึ่งใช้กรณีหรือเรื่องราวต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริงๆแล้วน ามาดัดแปลง
และใช้เป็นตัวอย่างในการให้ผู้เรียนได้ศึกษาวิเคราะห์ และอภิปรายเพ่ือสร้างความเข้าใจและฝึกฝนหาทางแก้ไข
ปัญหานั้น 
    4. สถานการณ์จ าลอง (Simulation) คือ วิธีจ าลองสถานการณ์จริงหรือสร้างสถานการณ์ให้ใกล้เคียงความ
เป็นจริง แล้วท าให้ผู้เรียนลงไปอยู่ในสถานการณ์นั้น และมีปฏิกิริยาโต้ตอบกัน วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ทดลองแสดงพฤติกรรมต่างๆ ซึ่งในสถานการณ์จริงผู้เรียนอาจไม่กล้าแสดง เพราะเป็นการเสี่ยงต่อผลที่จะได้รับ
จนเกินไป 
   5. ละคร (Acting or Dramatization) คือ วิธีการให้ผู้เรียนทดลองแสดงบทบาทตามบทที่เขียนไว้ ผู้แสดง
จะต้องพยายามแสดงให้สมตามบทโดยไม่น าบุคลิกภาพและความรู้สึกนึกคิดของตน เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องอันจะมี
ส่วนท าให้เกิดผลเสียต่อการแสดงบทบาทนั้นๆ วิธีการนี้เป็นวิธีช่วยให้ผู้เรียนได้มีประสบ การณ์ในการที่จะเข้าใจ
ความรู้สึก เหตุผลและพฤติกรรมของผู้อ่ืนซึ่งความเข้าใจนี้มีส่วนช่วยเสริมสร้างความเห็นอกเห็นใจกันฝึกความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ร่วมกัน และฝึกการท างานร่วมกันด้วย 
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  6. กลุ่มย่อย (Small Group) วิธีนี้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนในการแสดงออกและช่วยให้ผู้เรียน
ได้ข้อมูลเพิ่มเติมมากข้ึน กิจกรรมนันทนาการประเภทต่างๆ มีบทบาทส าคัญอย่างแท้จริงที่จะช่วยให้ได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ให้ความสนุกสนาน ความพึงพอใจ ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิต มีเป้าหมายและมีการปรับตัวเข้ากับสังคม
ได้ ดี  ดั ง นั้ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร มนั นท นา ก า ร จึ ง มี ค ว าม ส า คั ญ  มี ป ร ะ โ ย ชน์ แ ล ะคุณ ค่ า เ ป็ น อย่ า ง ยิ่ ง 
 
แนวคิดการมีส่วนร่วม  
 การมีส่วนร่วมถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา เพราะเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความ ศรัทธา
ในตัวเอง (Self Reliance) เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง (Self Confidence) และความรู้สึกเป็นเจ้าของ (Sense of 
Belonging) ซ่ึงการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนจะน าไปสู่ความส าเร็จและมีประสิทธิภาพได้ ด้วยการให้
ประชาชน ได้มี โอกาสบริหารงานต่างๆ ด้วยตนเองตามหลักประชาธิปไตยของประชาชน 
  ความหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  Cohen and Uphoff. (1981) ได้ใหค้วามหมาย การมีส่วนร่วมของชุมชนว่าสมาชิกของชุมชนต้องเข้า มา
มีส่วนเกีย่วขอ้งใน 4 มิติ ได้แก ่
   1) การมสี่วนร่วมการตัดสินใจว่าควรท าอะไรและท าอย่างไร 

2) การมีส่วนร่วมเสียสละในการพัฒนา รวมทัง้ลงมือปฏิบัติ ตามท่ีได้ตัด สินใจ 
  3) การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงาน 
  4) การมีสว่นร่วมในการประเมินผลโครงการ โดยการสร้างโอกาสให้สมาชิกทุกคนของชุมชน  ไดเ้ข้ามามี
ส่วนร่วมช่วยเหลือและเข้ามามีอิทธิพลต่อกระบวนการดา เนินกิจกรรมในการพัฒนา รวมถึงได้รบัผล ประโยชน์จาก
การพัฒนานั้นอย่างเสมอภาค องค์การสหประชาชาติ (1981) และ Reeder(1974) ได้ให้ความหมาเจาะจงถึงการมี
Oakley (1989) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง กระบวนการทางสังคม ซึ่งประชาชนเข้ามามีส่วนเกี่ยว 
ข้องในการตดัสินใจของกลุ่มที่มีความต้องการร่วมกนัภายใต้สภาพพ้ืนทีเ่ดยีวกนั โดยจะมีการตัด สินใจในการปฏิบัติ
ร่วมกัน รวมถึงการก าหนดความตอ้งการ การมีภาวะผู้น าการจัดองค์กร การระดมทรัพยากร และการจัดการร่วมกนั 
การแบ่งปันผลประโยชน์และการได้รับผลประโยชน์ 
  ปัจจัยท่ีท าให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  การที่ชุมชนจะเข้ามามีส่วนร่วมนั้นมีปัจจัย ที่ส่งผลให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมซึง่มีนักวิชาการได้เสนอ
แนวคิด ดังนี้ 
  ประยูร ศรีประสาธน์ (2542) ไดน้ าเสนอปัจจัยของการมีส่วนร่วมว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วม มี
ด้วยกนั 3 ปัจจัย คือ 
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  1) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ เพศ 
  2) ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การศึกษา อาชีพ รายได้ และการเป็นสมาชิกกลุ่ม 
  3) ปัจจัยด้านการสื่อสาร ไดแ้ก่ การรับข่าวสารจากสื่อมวลชนและสื่อบุคคล ดังนั้นจากแนวคิดท่ีกล่าวมา
ข้างตน้สามารถสรุปปัจจัยต่อการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมได้ ดังนี้คือ 
  1) ลักษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ต่างๆ 
  2) ลักษณะทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่อาชีพ รายได้ 
  3) การได้รับข้อ มูลข่าวสาร ได้แก่ การรับรู้ข่าวสาร และแหล่งที่มาของข่าวสาร 
  ขัน้ตอนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  การเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน เพื่อการกระทา กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนนั้นมีนกัวิชาการได้เสนอแนวคิดถึงขั้นตอนการมีส่วนร่วมของชุมชน ดังนี้ 
  Fornaroff (1980 ) เสนอว่ากระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน มีข้ันตอน ดังนี้ 
  1) การวางแผน รวมถึงการตัดสินใจในการก าหนดเป้าหมาย กลวิธี ทรัพยากรที่ต้องใช้ 
ตลอดจนการติดตามประเมินผล 
  2) การด าเนินงาน 
  3) การใช้บริการจากโครงการ 
  4) การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ 
  นอกจากนีอ้ภิญญา กังสนารักษ์ (2544 ) ไดน้ าเสนอขัน้ตอนการมีส่วนร่วมของชุมชนว่า ชมุชนต้องมี 
ส่วนร่วมใน 4 ขัน้ตอน คือ 
  1) การมีส่วนร่วมในการริเริ่มโครงการ ร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาภายในชุมชน ร่วมตดั สินใจ
ก าหนดความต้องการและร่วมล าดับ ความส าคัญของความต้องการ 
  2) การมีส่วนร่วมในข้ันการวางแผน ก าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการ แนวทางการด าเนินงาน รวมถึงทรัพยากร
และแหล่งวิทยากรที่จะใช้ในโครงการ 
  3) การมีส่วนร่วมในข้ันตอนการด าเนินโครงการ ท าประโยชน์ให้แก่โครงการ โดยร่วมช่วยเหลือ 
ด้านทุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์ และแรงงาน 
  4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการเพ่ือให้รู้ว่า ผลจากการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงคท์ี ่  
ก าหนดไว้หรือไม่ โดยสามารถก าหนดการประเมินผลเป็นระยะต่อเนื่องหรือประเมินผลรวมทั้งโครงการในคราวเดียว
ก็ได้ 
  อคิน รพีพัฒน์ (2547) ไดแ้บ่งขัน้ตอนการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 ขัน้ตอนคือ 
  1) การก าหนดปัญหา สาเหตุของปัญหา ตลอดจนแนวทางแก้ไข 
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  2) การตัดสินใจเลือกแนวทาง และวางแผนพัฒนา แก้ไขปัญหา 
  3) การปฏิบัติงานในกิจกรรมการพัฒนาตามแผน 
  4) การประเมินผลงานกิจกรรมการพัฒนา 
  โดยสรุป การมีส่วนร่วมของชุมชนนั้น เกิดจากจิตใจที่ต้องการเข้าร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง เพื่อให้
บรรลุถึงวัตถุประสงคข์องกลุ่มคนที่สอดคล้องกบั วิถีชีวิตทางสังคม ซึ่งการเร้าให้คนในชุมชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมนั้น ผู้ด าเนินงานจะต้อง มีความเข้าใจในวิธีการด าเนินชีวิต ค่านิยม ประเพณี ทัศนคติของบุคคล เพื่อให้เกิด
ความสมัครใจเข้ารว่มกิจกรรม  
 
แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสุขภาวะชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
    รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการส่งเสริมสุขภาพ (Community Participation Model of 
Health Promotion)  การส่งเสริมสุขภาพ เป็นทั้งกระบวนการ กิจกรรม และแนวทาง ส าหรับการด าเนินงาน 
เกี่ยวกับสุขภาพ เพ่ือส่งเสริม และเกื้อหนุนให้บุคคล ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชนในทุกด้าน 
แบบองค์รวมอย่างเป็นระบบ เนื่องจากสุขภาพนั้น เป็นองค์รวม ที่มาจากส่วนประกอบหลายๆ ประการ อาทิ สังคม 
สิ่งแวดล้อม ระบบบริการสุขภาพ และวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคล เพ่ือสนับสนุน ยับยั้ง หรือก าหนดพฤติกรรม
สุขภาพ ไปสู่การปฏิบัติ จึงต้องอาศัยความร่วมมือ และการระดมพลังจากทุกฝ่าย ในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
และการปรับปรุงสังคมด้านต่างๆ เช่น สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา และอ่ืนๆ โดยใช้กลยุทธ์การถ่าย
โอนอ านาจจากรัฐ มาสู่ประชาชน ให้มีพลังอ านาจที่จะดูแลสุขภาพ และจัดการกับชุมชนของตนเอง อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการ และความเป็นไปได้ ในแต่ละท้องถิ่น โดยค านึงถึง ระบบสังคม วัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจ ที่แตกต่างกันของชุมชน และเน้นการท างานร่วมกัน ทั้งภาครัฐภาคเอกชน และประชาชนอย่างเต็มที่ การ
ประชุมแพทยศาสตร์ (2542) ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ ของการมีส่วนร่วม ของประชาชน ในการส่งเสริมสุขภาพ จึง
เสนอแนะระบบบริการสุขภาพ ที่จะสนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชน ไว้ 3 ประการ คือ 
  1) การสร้างความเข้มแข็งให้กับบุคคล ชุมชน ในการควบคุมปัจจัย ที่จะมีผลกระทบต่อสุขภาพ เพราะ
ความเข้มแข็งของประชาชน และชุมชน จะเกิดขึ้นได้ ก็ต่อเมื่อ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดบริการสุขภาพ
มากขึ้น 
  2) การจัดบริการในชุมชน (community-based health services) เป็นบริการระดับปฐมภูมิ (primary 
care) ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมได้มากท่ีสุด และ 
  3) การประสานงาน กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือการพัฒนานโยบายเพื่อสุขภาพ (public health 
policy) ที่จะมีผลกระทบต่อ การเปลี่ยนแปลงระบบสุขภาพ 
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  บทบาทของประชาชน มีความส าคัญอย่างยิ่ง ต่อการส่งเสริมสุขภาพของตนเอง และชุมชน โดยประชาชน
จะต้องเห็นคุณค่า และผลของสิ่งแวดล้อม ต่อภาวะสุขภาพ ช่วยกันรักษา และสร้างสิ่ งแวดล้อมที่เกื้อกูล ต่อการมี
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ดี เช่น การรวมตัวกันของชุมชน เพ่ือออกก าลังกาย การณรงค์ต่อต้านการสูบบุหรี่ หรือ
สิ่งเสพติด การรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุ และการจัดโครงการ โรงเรียนสุขภาพดี ที่ท างานสุขภาพดี หรือชุมชนสุขภาพ
ดี เป็นต้น องค์กรชุมชน จึงต้องมีการพัฒนาโครงสร้าง และกลไกการจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ 
และตระหนักในสุขภาพของชุมชน และมีเจ้าหน้าที่สุขภาพ ท าหน้าที่ให้ความรู้ และสนับสนุนให้เกิดทักษะ การ
ส่งเสริมสุขภาพ สอดคล้องกับแนวคิด การส่งเสริมพลังอ านาจชุมชน ที่สนับสนุนให้ชุมชนเกิดความส านึก และพันธ
สัญญาต่อส่วนรวม และการเสริมสร้างให้ชุมชน ลงมือท าด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง เป็นการสะสมความรู้ และ
ประสบการณ์ จากการปฏิบัติจริง (learning by doing) และเป็นกระบวนการเรียนรู้ แบบปฏิสัมพันธ์ (interactive 
learning process) โดยเริ่มตั้งแต่ การสร้างทีมงาน เขียนโครงการ จัดท าแผน ด าเนินงาน ควบคู่ไปกับ กระบวนการ
สะท้อนความรู้สึก ของประชาชน ส าหรับข้อมูลย้อนกลับ ในการปรับปรุงแผนงาน และกิจกรรมในโครงการ จนเกิด
ความรู้สึก เป็นเจ้าของโครงการร่วมกัน ซึ่งมีส่วนเกื้อหนุนองค์กรชุมชน ให้มีความแข็งแกร่ง และมั่นคงยิ่งขึ้น ส าหรับ 
การพัฒนาโครงการส่งเสริมสุขภาพ แบบยั่งยืนต่อไป 
  ขั้นตอนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพของชุมชน 
  1. ขั้นตอนการสร้างทีมงาน มีการจัดการดังนี้ 
  การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างเจ้าหน้าที่สุขภาพ กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในสาขาต่างๆ เช่น ครู พัฒนาชุมชน เกษตรชุมชน และองค์กรต่างๆ ในชุมชน โดยการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
ชุมชน เช่น ท าบุญทอดกฐิน ปลูกต้นไม้ในชุมชน งานวันเด็กของโรงเรียน งานบวช และงานศพ เป็นต้น เพ่ือแสดง 
ออกถึงความจริงใจ ที่มีต่อชาวบ้านในชุมชน และถ้าหากเป็นคนในท้องถิ่น และสามารถพูดภาษาท้องถิ่นได้ ก็จะยิ่ง
เป็นการดี ที่จะท าให้เกิดความรู้สึกคุ้นเคย กับชาวบ้านมากข้ึน จนกลายเป็นความไว้วางใจ ที่จะเข้ามามีส่วนร่วม ใน
กิจกรรมต่างๆ ของสถานีอนามัย 
  การสร้างแกนน าของชาวบ้าน หรือ "ทีมส่งเสริมสุขภาพชุมชน" ด้วยการจัดประชุม อาสาสมัครสาธารณสุข 
กรรมการชุมชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเยาวชน หรือกลุ่มอ่ืนๆ ที่มีอยู่ในชุมชน รวมทั้งชาวบ้าน เพ่ือเปิด
กว้างให้กับคนในชุมชนทุกคน ได้เข้ามามีส่วนร่วม ซึ่งมิได้จ ากัดอยู่แต่เฉพาะ อาสาสมัครสาธารณสุขเท่านั้น ดังนั้น 
จึงต้องชี้แจงจุดประสงค์ ของโครงการ บทบาท และความส าคัญของแกนน าชาวบ้าน คือ ต้องเป็นผู้ที่มีความสมัครใจ 
เสียสละ สามารถอุทิศเวลาให้กับส่วนรวมได้ และที่ส าคัญ ต้องมีความสนใจในเรื่องของสุขภาพ ทั้งของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน เพ่ือเป็นตัวอย่างด้านสุขภาพ ของคนในชุมชน สามารถกระตุ้น ชักจูงชาวบ้ าน ให้เห็นถึง
ความส าคัญของสุขภาพ และยินดีร่วมมือกัน แก้ไขปัญหาของชุมชน และเป็นผู้น าในกิจกรรม การส่งเสริมสุขภาพ
ของชุมชนได ้
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  การให้ความรู้แก่กลุ่มแกนน าชาวบ้าน เพ่ือให้กลุ่มแกนน าได้เกิดแนวคิด เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ และ
การแก้ไขปัญหาชุมชน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ของชุมชน และเป็นพ้ืนฐานในการท างานต่อไป 
  2. ขั้นตอนการสร้างความตระหนัก ถึงปัญหาสุขภาพของชุมชน สามารถท าได้หลายรูปแบบ แต่ในที่นี้ขอ
เสนอด้วยวิธีการ ใช้ปัญหาเป็นหลัก (problem based) ในการศึกษาวิเคราะห์ปัญหาชุมชน โดยเริ่มจาก การมีส่วน
ร่วมส ารวจชุมชน เพ่ือให้ชุมชนได้รู้สภาพของ ปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง ตั้งแต่การสร้างแบบส ารวจ การก าหนด
พ้ืนที่ และทีมงานส ารวจ การส ารวจ และการน าข้อมูลมาสรุป และมีเจ้าหน้าที่สุขภาพ เป็นพ่ีเลี้ยง ช่วยตรวจสอบ
ความครบถ้วนของข้อมูล การระบุปัญหา และสาเหตุของปัญหา โดยกลุ่มแกนน าเป็นผู้น าเสนอข้อมูล ที่ได้จากการ
ส ารวจ ต่อที่ประชุมชาวบ้าน และเปิดโอกาสให้ชาวบ้าน เสนอความคิดเห็น และปัญหาเพ่ิมเติม เพ่ือสรุปออกมา 
เป็นปัญหาของชุมชนอย่างแท้จริง และน าปัญหาส าคัญ มาค้นหาสาเหตุ ส าหรับเป็นแนวทางในการแก้ไขต่อไป และ
การจัดล าดับความส าคัญ ของปัญหา ด้วยการให้ที่ประชุมร่วมกัน จัดล าดับความส าคัญของปัญหา ตามความรุนแรง 
และความต้องการของชุมชน เพ่ือน ามาวางแผนต่อไป 
  3. ขั้นตอนการวางแผน แก้ไขปัญหาสุขภาพของชุมชน ชาวบ้านร่วมกันเสนอความคิด และก าหนด
กิจกรรม เพ่ือแก้ไขปัญหาของชุมชน ร่วมกับเจ้าหน้าที่สุขภาพ บนพ้ืนฐานของชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งการ
ก าหนดกิจกรรม และวางแผนนั้น ไม่จ าเป็นต้องท าให้เสร็จสิ้นในครั้งเดียว แต่อาจก าหนดอย่างค่อยเป็นค่อยไป ทีละ
กิจกรรม เช่น การทอดผ้าป่าสามัคคี เพ่ือจัดหาทุนมาใช้ในการด าเนินงาน การจัดตั้งชมรมสุขภาพชุมชน การนวด
แผนไทย การส่งเสริมการปลูกต้นไม้ และสมุนไพรในชุมชน ส่งเสริมการผลิต และบริโภคข้ามซ้อมมือ และกิจกรรม
วันผู้สูงอายุ เป็นต้น เพราะเมื่อสิ้นสุดในแต่ละกิจกรรม ทีมงานจะได้น าประเด็นข้อเสนอต่างๆ มาใช้ในการวางแผน
งานกิจกรรมต่อไป 
  4. ขั้นตอนการด าเนินการของชุมชน โดยการจัดตั้งกลุ่มท างาน ของแต่ละกิจกรรม และด าเนินงานตาม
แผน โดยมีเจ้าหน้าที่สุขภาพ เป็นผู้ให้การสนับสนุน และช่วยประสานงาน ให้คณะท างานสามารถด าเนินการได้ และ
มีการประชุม และประเมินผลการท างานเป็นระยะ เพ่ือปรับปรุงแผนงานอย่างต่อเนื่อง 
   5. ขั้นตอนการประเมินผล และการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง คือ หลังจากการด าเนินงานไปแล้ว 1 ปี ควร
มีการประเมินภาวะสุขภาพของชุมชน ในประเด็นต่างๆ เช่น อัตราการเจ็บป่วยเพ่ิมขึ้น หรือลดลงมากน้อยเพียงใด 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพเป็นอย่างไร และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ ของชุมชน เกิดขึ้นหรือไม่ และ
จัดท ารายงานการประเมินผล พร้อมทั้งชี้แจง และเผยแพร่ให้ชาวบ้าน ได้รับทราบถึงผลการด าเนินงาน เพ่ือให้
ชาวบ้านด าเนินงานต่อไป ได้อย่างมั่นใจ 
 การมีส่วนร่วมส่งเสริมสุขภาพชุมชนนั้น เจ้าหน้าที่สุขภาพมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง ในการกระตุ้นให้เกิด
กิจกรรมความร่วมมือ ซึ่งจะเห็นว่า กิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้น มิได้มุ่งเน้นแต่เพียงการแก้ปัญหาสุขภาพเท่านั้น หาก
เป็นการพัฒนาชุมชนแบบองค์รวม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนา และประชาชนเองก็เป็นตัวจักรส าคัญ ในการ
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ร่วมด าเนินงาน ให้บรรลุเป้าหมาย ดังนั้น ทั้งในส่วนของประชาชน และเจ้าหน้าที่สุขภาพ จึงต้องมีการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง (Community Learning) เพราะเมื่อเกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยน และ
เรียนรู้ จนเป็นวงจรต่อเนื่องไม่รู้จบ ท าให้เกิดพลังมหาศาล ในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันในสังคม ผลที่ได้จะท าให้
บุคคลสามารถ น าความรู้ไปสู่การตัดสินใจ เลือกแนวทางการแก้ปัญหา ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม และวิถีการ
ด าเนินชีวิตต่อไป และที่ส าคัญ ควรมรการพัฒนาแนวคิด ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความเชื่อ ที่ว่า บุคคลมีศักยภาพ และ
สามารถเรียนรู้ที่จะดูแล และพ่ึงพิงตนเองได้ เพราะจะเป็นหนทาง น าไปสู่การพัฒนาชุมชน ให้เข้มแข็ง และคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของชุมชนต่อไปได้ 
 
บริบทชุมชน 

การด าเนินงานโครงการการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ขององค์กรชุมชนและภาคีเครือข่าย
เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะคน 3 วัย ภายใต้แผนงานการจัดการสุขภาวะโดยชุมชนเพ่ือการพึ่งตนเองแบบมีส่วนร่วม 
พ้ืนที่ที่ร่วมโครงการ คือ องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง อ าเภอภูเพียว จังหวัดน่าน มีบริบทชุมชนดังต่อไปนี้ 
   บริบทชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง อ าเภอภูเพียว จังหวัดน่าน 
  ต าบลนาปัง ตั้งอยู่ระหว่างเส้นแวง 100 องศา 45 ลิปดา 85 ฟิลิปดา ถึง 100 องศา 49 ลิปดา 03 ฟิลิปดา 

และเส้นรุ้ง 18 องศา 41 ลิปดา 55 ฟิลิปดา ซึ่งอยู่ฝั่งขวาของแม่น้ าน่าน และที่ราบลุ่มนี้มีความสูงจากระดับน้ าทะเล

ปานกลาง 200 – 250 เมตร ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง  ตั้งอยู่บ้านกอ๊ดแก้ว หมู่ที่ 4 ต าบลนาปัง 

อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน ห่างจากที่ว่าการอ าเภอภูเพียงไปทางทิศใต้ เป็นระยะทางประมาณ8 กิโลเมตร ไปตาม

ถนน ร.พ.ช. นน.หมายเลข 11037 มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ        ติดต่อกับ ต าบลท่าน้าว อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

ทิศใต้   ติดต่อกับ ต าบลนาเหลือง อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลน้ าแก่น อ าเภอภูเพียง จงัหวัดน่าน 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลกองควาย อ าเภอเมือง จังหวัดน่าน 

เนื้อที่ 
ต าบลนาปัง มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 11.659 ตารางกิโลเมตร หรือ 7,287 ไร่ 

ภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของต าบลนาปัง เป็นที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ าน่าน ลักษณะพ้ืนที่เป็นลูก

คลื่นลอนลาด มีความลาดชันประมาณร้อยละ  2 – 5 ทางด้านตะวันออก และลดต่ าลงไปทางทิศตะวันตก 
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ริมฝั่งแม่น้ าน่าน มีล าคลองธรรมชาติ  คือ ล าห้วยน้ าแก่น ไหลผ่านต าบลทางทิศตะวันออกไปทิศตะวันตก

ลงสู่แม่น้ าน่าน การใช้ประโยชน์ที่ดินของต าบลนาปังกว่าร้อยละ 70 เป็นพื้นที่ท าการเกษตร ซึ่งส่วนใหญ่

เป็นพื้นที่ท านา ท าไร่ ไม้ผล และพืชผัก ปลูกกระจายทางตอนเหนือและตอนกลางของพ้ืนที่ต าบล 

ลักษณะทางสังคมการปกครอง (จ านวนหมู่บ้าน ประชากร ครัวเรือน ระดับการศึกษา ลักษณะทาง
ชาติพันธุ์ ระบบอาวุโส ระบบเครือญาติ ศาสนาและวัฒนธรรม) 

จ านวนหมู่บ้าน 
ต าบลนาปัง ประกอบด้วย 6 หมู่บ้าน 

จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง เต็มทั้งหมู่บ้านมี  6 หมู่บ้าน 
หมู่ 1 บ้านน้ าลดั นายวิทูรย์        สิงห์ดี                                      ผู้ใหญ่บ้านน้ าลัด 

หมู่ 2 บ้านนาปัง นายสุพิน          สีมาก                                     ก านันต าบลนาปัง 

หมู่ 3 บ้านม่วงใหม่ นายจันทร์    สาบุญมา                                   ผู้ใหญ่บ้านม่วงใหม่ 

หมู่ 4 บ้านก้อดแก้ว นายนพสิทธ์ิ     วุฒิศรีภิรมย ์                           ผู้ใหญ่บ้านก๊อดแก้ว 

หมู่ 5 บ้านสบแก่น นายบรรเจิด     ตาธรรม                                  ผู้ใหญ่บ้านสบแก่น 

หมู่ 6 บ้านม่วงใหม่พัฒนา  นายสนั่น   ก้อวงค์                                ผู้ใหญ่บ้านม่วงใหม่พัฒนา 

 

ประชากร 
จ านวนประชากร 

หมู่ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

1 268 279 547 

2 277                               306 583 

3 322 309 631 

4 222 267 489 

5 195 207 402 

6 361 359 720 

รวม 1,645 1,727 3,372 
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จ านวนครัวเรือน 

หมู่ จ านวนครัวเรือน 

1 179 

2 189 

3 206 

4 160 

5 123 

6 319 

รวม 1,176 

 

ลักษณะทางเศรษฐกิจ (การประกอบอาชีพ รายได้ครัวเรือน ภาวะหนี้สิน การออมเงิน                
และกลุ่มอาชีพ 

 
 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 

  
 
 

 
หมู่ที ่

                  การประกอบอาชีพ/ครอบครัว 

ท านา พืชไร่ ไม้ผล พืชผัก เลี้ยงสัตว์ รับจ้าง ราชการ ค้าขาย 

1 71 123 180 60 81 73 15 13 
2 100 57 44 18 53 29 16 4 
3 132 60 66 20 92 122 6 9 
 

หมู่ที ่
                  การประกอบอาชีพ/ครอบครัว 

ท านา พืชไร่ ไม้ผล พืชผัก เลี้ยงสัตว์ รับจ้าง ราชการ ค้าขาย 
4 46 18 116 25 51 91 5 10 
5 81 36 38 10 39 38 9 4 
6 84 72 91 25 114 98 8 6 

รวม 514 366 550 158 430 451 59 46 
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ทุนทางสังคม (ผูน้ าธรรมชาติ กลุ่มต่างๆท่ีตั้งขึ้นในชุมชน) 

หมู่บ้าน ทุนทางสังคม ความเชี่ยวชาญ กิจกรรมเด่น งานเด่นหรือเรื่องเด่น 
หมู่ที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระดับบุคคล 
ผู้น าท้องที่  
1. นายวิทูรย์  สิงห์ดี เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ 1  และเป็น อปพร.  
2. นายจรุณ  วงศ์ชัย ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และเป็น อปพร. 
3. นางอรินญา  ถุงค าแสน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง และเป็นประธานสตรีหมู่บ้าน 
4. นายชินพัฒน์  ศรีจะตะ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ และเป็น อปพร. 

ผู้น าท้องถิ่น  
1. นายวิโรจน์  พัฒนีธนบูลย์ เป็น ส.อบต. และเป็น อปพร. 
2. นางจิราภรณ์  ทะจิ เป็น ส.อบต. และ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพ้ืนฐาน 

คนเก่ง  
    1. พระธรรมธร  พนัส ทิพ.พ เมธี เจ้าอาวาสวัดน้ าลัด และเป็นปราชญ์ชาวบ้านการตีกลองสะบัด

ชัย           ตีกลองปูจา ฟ้อนดาบ ฟ้อนเจิง ตัดตุง ท าโคม  มี
ความรู้ด้านภาษาล้านนา  

2. นายเมฆ  ปันใจ หมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน และเกษตรผสมผสาน 
3. นายอรุณ  พัฒนีธนบูลย์ เป็นปราชญ์ชาวบ้านด้านพิธีกรรมทางศาสนา การสู่ขวัญ  
4. นายลภ  สุกทรัพย์ เป็นประธาน อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพ้ืนฐาน หมู่ 1  
5. นายเดช  ชัยเทวรักษ์ เป็น ประธานผู้สูงอายุ หมู่ 1  
6. นางละออ  ศรีรินแปง อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
7. นายบุญส่ง  ธงเงิน อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน  และ อปพร. 
8. นางบุญยวง  ดรุณี อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน  และมีความรู้ด้านการซอ 
9. นางอัมพร  ศรีสวัสดิ์ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน  และ อปพร. 
10. นางไพทูรย์  น้ ารัด อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
11. นางก๋องสิน  สมค า อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
12. นางคิด  กรมทนา อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน  และ อปพร. 
13. นางพร  ใจแก้ว อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
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14. นางปภาดา  ค าปา อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
15. นางวารีรัตน์  สมศักดิ์ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
16. นางบุญผาย  ธงแก้ว อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
17. นางอรพิน  ตาต๊ะค า อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
18. นางสุนี  สุตตา อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน  และ อปพร. 
19. นางเกตุสุดา  น้ าลัด อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
20. นางเตือนใจ  สีธิ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
21. นายเสริมศักดิ์  ดรุณี เป็น อปพร. 
22. นายเสวียง  อุปสิงห์ เป็น อปพร. 
23. นายเอ็ด  แก้วพิกุล เป็น อปพร. 
24. นายสมเกียรติ  ทาค าสม เป็น อปพร. 
25. นายชะลอ  สถิตย์โกศล เป็น อปพร. 
26. นางสาวอรพรรณ  ค าปา เป็น อปพร. 
27. นายพิจิต  ระตา เป็น อปพร. 

ประธานกลุ่ม /แกนน าต่าง ๆ  
1. นายเดช  ชัยเทวรักษ์ เป็นประธานผู้สูงอายุบ้านน้ าลัด  หมู่ที่  1 

    2. นางอรินญา  ถุงค าแสน ประธานแม่บ้านหมู่ 1 
    3. นายวิทูรย์  สิงห์ดี ประธานกองทุนหมู่บ้านบ้านน้ าลัด 
2. ระดับกลุ่ม องค์กรชุมชน 

1. ศูนย์ผู้สูงอายุบ้านน้ าลัด หมู่ 1 - มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้สูงอายุจัดกิจกรรม เพื่อลด
ปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและจิตใจ 

2. กลุ่มออมทรัพย์ - มีการออมทรัพย์ในหมู่บ้าน และปล่อยเงินกู้ในอัตราดอกเบี้ย
ต่ า 

3. กลุ่มเกษตรกรปลูกข้าวโพด
บ้านน้ าลัด 

- เป็นกลุ่มมีการออมเงินและให้คนในกลุ่มกู้ยืมเงิน 

4. ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ า
หมู่บ้าน 

- ให้ประชาชนกู้เงินดอกเบี้ยต่ าน าผลก าไรมาจัดสวัสดิการให้
ประชาชน 

5. กองทุนหมู่บ้านบ้านน้ าลัด - มีการออมทรัพย์ในหมู่บ้าน และปล่อยเงินกู้ในอัตราดอกเบี้ย
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ต่ า 
6. กลุ่ม อปพร.  - เป็นกลุ่มรักษาความสงบและจัดระเบียบจารจรประจ า

หมู่บ้าน 
7. กลุ่ม ต ารวจบ้าน - เป็นกลุ่มรักษาความสงบประจ าหมู่บ้าน 
8. กลุ่มฌาปนกิจบ้านน้ าลัด - สงเคราะห์ช่วยเหลือการจัดการงานศพ 

3. หน่วยงาน แหล่งประโยชน์ 
1. วัด - เป็นสถานที่ท าบุญตักบาตรของชาวบ้านน้ าลัด ทุกวันพระ

และ             วันส าคัญของศาสนา 
2. หอประชุมประจ าหมู่บ้าน - เป็นสถานที่ประชุมประจ าหมู่บ้านบ้านน้ าลัดและเป็นสถานที่

จัดเก็บโต๊ะ เต้นท์ เก้าอ้ี  
3. พระเจ้าทันใจ - เป็นสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชนและพ้ืนที่

ใกล้เคียง 
4. ประปาหมู่บ้าน - เป็นแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภคชาวบ้าน 
5. ป่าชุมชน - เป็นแหล่งอาหารป่าของประชาชน เช่น เห็ด หน่อไม้  
6. สนามเปตอง - สถานที่ออก าลังกายของชุมชน  
7. หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน - ใช้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารประจ าหมู่บ้าน 

4. ระดับหมู่บ้าน (ชุมชน) จัดการตนเอง 
    1. การอนุรักษ์ป่าไม้ในพ้ืนที่เป็น
ป่าสงวนของหมู่บ้าน 

- ออกกฎระเบียบห้ามตัดไม้ท าลายป่าขึ้นถ้าใครฝ่าฝืนมีโทษ
ตามกฎหมาย 

2. รณรงค์ ลด ละ เลิก ยาเสพติด
ทุกกชนิด 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้าน ลด ละ เลิก ยาเสพติดทุก
ชนิดและตั้งกฎระเบียบในหมู่บ้านและใช้กฎหมายมาบังคับใช้
อย่างเข้มงวด 

3. การจัดการด้านออมทรัพย์ - มีการออมเงินเป็นประจ าทุกวันที่ ๑ ของเดือน 
    4. การจัดการด้านสืบสานศิลปะ 
ประเพณี และวัฒนธรรมล้านนา 

- มีการเรียนรู้และสืบสานศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมบ้าน
บ้านล้านนา ด้าน การฟ้อนดาบ ฟ้อนเจิง ตั๋วเมือง ตัดตุง ท า
โคมแบบล้านนา  

หมู่ที่ 2 
 

1.ระดับบุคคล 
1. พระเทวินทร์  ชีรวโร - เจ้าอาวาสวัดนาปัง มีความรู้ด้านศิลปะ ประเพณีและ
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วัฒนธรรมพื้นบ้าน 
2. นายสุพิน   สีมาก - เป็นก านันต าบลนาปัง  เป็น อสม. และเป็น อปพร. 
3. นางไฉล กาละเสน - สารวัตรก านัน  เป็น อปพร.  เป็น อสม. และมีความรู้

เรื่อง                    การท าอาหาร 
4. นายชวน  วงศ์ดี - สารวัตรก านัน  และ อปพร. 
5. นายสุนทร  ปาผล - ผู้ช่วยก านัน  และ อปพร. 
6. นายบุญยงค์  ยาวิชัย - ผู้ช่วยก านัน  และ อปพร. 
7. นายสังวร  เตชะยศ - ผู้ช่วยก านันฝ่ายรักษาความสงบในหมู่บ้านนาปัง 
8. นายสุทธิศักดิ์  กาละเสน - ประธานผู้สูงอายุ 
9. นางเพ็ญ  อารินทร์ - ประธานสตรีหมู่บ้าน 
10. เสน่ห์  สมศักดิ์ - ประธาน อสม.บ้านนาปัง 
11. ธนดล  ทิพย์อุด - ส.อบต. บ้านนาปัง 
12. นางขวัญทนันท์  เศรษฐปิติ

วงศ์ 
- ส.อบต.นาปัง 

13. นายเดช  ปันแก้ว - ประธานสภาวัฒนธรรมอ าเภอภูเพียง ,ประธานกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลนาปัง  และมีความรู้เรื่องตั๋วเมือง 

14. นายจรัญ  เป็งจันตา - ประธานสภาวัฒนธรรมต าบลนาปัง , ปราชญ์ชาวบ้าน
ด้านการสู่ขวัญ 

15. นายศรศักดิ์  นามมณฑา - รองนายก อบต.นาปัง 
16. นางศรีวัย  หลวงฤทธิ์ - ประธานกลุ่มแปรรูปอาหารจากสัตว์บ้านนาปัง 
17. นางไฉล  กาละเสน - มีความรู้ในเรื่องการท าอาหาร 
18. นายบุญรัตน์  สายสูง - ปราชญ์ชาวบ้านด้านการสู่ขวัญ 
19. นายค าแสน  วิชาเป็ง - มีความรู้ด้านจักสาน 
20. นายเปลี่ยน  หลวงฤทธิ์ - มีความรู้ด้านจักสาน 
21. นางอุบล  พรมยะ - มีความรู้ด้านท าสวนพืชผักสวนครัว 
22. นางจินดา  หน่อแก้ว - มีความรู้ด้านการทอผ้า 
23. นางค าดี  หลวงฤทธิ์ - มีความรู้ด้านการทอผ้า  ซอ จ๊อย อ่านค่าว 
25. นางค าแปง  สารแสง - มีความรู้ด้านการซอ จ๊อย อ่านค่าว 
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    26. นายสวาท  มานัน อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน และ อปพร. 
    27. นางมาลี  เวียงนาคแสน
สุข 

อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   

    28. นางสาวระเบียบ  ปิติ
รตัน์ 

อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   

    29. นายเซน   เมงคุด อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
    30. นายนิวัฒน์  ค าตั๋น อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
    31. นางเรณู  ค าฝั้น อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
    32. นางส าเนียง  ดีอุด อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
    33. นายจวน  ไชยเสน อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
    34. นางสาววิมลรัตน์  คุณ
สม 

อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 

    35. นางกุหลาบ  สีมาก อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
    36. นางละเอียด  มหาราช อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
    37. นางอ าไพ  ทะลายา อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
    38. นางพนัสกร  ฤทธิ์ศรี อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
    39. นางปภาดา  ยมะคุปต์ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
    40. นางล าดวน  นนทเสน อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
    41. นายสุรัตน์  กาละเสน เป็น อปพร. 
    42. นายวิลัน  แก้วปัน เป็น อปพร. 
    43. นายสงวน  ใจแก้ว เป็น อปพร. 
    44. นายศรีลัย  หลวงฤทธิ์ เป็น อปพร. 
    45. นายนอง  จินาใจ เป็น อปพร. 
    46. นางหนิม  เนตรทิพย์ เป็น อปพร. 

47. นายสมฤทธิ์  ปาผล เป็น อปพร. 
48. นางสุนีย์  แก้วกันทา เป็น อปพร. 
49. นายวิชาญ  วงศ์ดี เป็น อปพร. 

2.ระดับกลุ่ม องค์กรชุมชน 
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1. ศูนย์ผู้สูงอายุบ้านนาปัง - สืบสานวัฒนธรรมประเพณีเช่น ตีกลองปู่จ่า  ค่าว  จ่อย  
และซอ 

2. กลุ่มออมทรัพย์ - มีการออมทรัพย์ในหมู่บ้าน และปล่อยเงินกู้ในอัตรา
ดอกเบี้ยต่ า 

3. กลุ่มเยาวชน - เป็นกลุ่มเยาวชนสืบสานประเพณีวัฒนธรรม  เช่น
กิจกรรมเข้าวัด            สวดมนต์ทุกวันพระ  นั่งสมาธิ 

4. กลุ่มแปรรูปอาหารจาก
เนื้อสัตว์บ้านนาปัง 

- จ าหน่ายผลิตภัณฑ์แหนมหมู 

5. ศูนย์สงเคราะห์ราษฎร
ประจ าหมู่บ้าน 

- ให้ประชาชนกู้เงินดอกเบี้ยต่ าน าผลก าไรมาจัดสวัสดิการ
ให้ประชาชน 

6. กองทุน กข.คจ. - ให้สมาชิกกู้ยืมเงินโดยไม่มีดอกเบี้ย 
7. กองทุนหมู่บ้านบ้านนาปัง - มีการออมทรัพย์ในหมู่บ้าน และปล่อยเงินกู้ในอัตรา

ดอกเบี้ยต่ า 
8. กลุ่ม อปพร.  - เป็นกลุ่มรักษาความสงบและจัดระเบียบจารจรประจ า

หมู่บ้าน 
9. กลุ่มต ารวจบ้าน - เป็นกลุ่มรักษาความสงบประจ าหมู่บ้าน 
10. กลุ่ม อสม. - ดูแลด้านสาธารณะสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน 
11. กลุ่มผู้สูงอายุบ้านนาปัง - ถ่ายทอดภูมิปัญญาการซอ  จ๊อย และอ่านค่าว การออก

ก าลังการด้วยการร าวงมะเก่า 
12. กลุ่มฌาปนกิจบ้านนาปัง - สงเคราะห์ช่วยเหลือการจัดการงานศพ 

3.หน่วยงาน แหล่งประโยชน์ 
1. วัด - เป็นสถานที่ท าบุญตักบาตรของชาวบ้านนาปัง ทุกวัน

พระและวันส าคัญของศาสนา 
2. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลนาปัง 

- เป็นสถานที่ดูแลสุขภาพประจ าต าบลนาปัง  

3. พิพิธภัณฑ์วัดนาปัง - เป็นสถานที่จัดแสดงศิลปวัตถุและโบราณวัตถุจากภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน 

4. สวนสาธารณะต าบลนาปัง - เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  ออกก าลังกาย 
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5. ประปาหมู่บ้าน - เป็นแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภคของชาวบ้าน 
6. ป้อมสายตรวจต ารวจ            
ต าบลนาปัง 

- เป็นสถานที่รักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล 

7. ที่ท าการกองทุนหมู่บ้าน - เป็นสถานที่ท าการของกองทุนหมู่บ้าน  
8. หอประชุมบ้านนาปัง - เป็นสถานที่ประชุมประจ าหมู่บ้านบ้านนาปังและเป็น

สถานที่จัดเก็บโต๊ะ เต้นท์ เก้าอ้ี 
9. หอกระจายข่าวประจ า
หมู่บ้าน 

- ใช้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารประจ าหมู่บ้าน 

10. ลานกีฬาเอนกประสงค์ - เป็นสถานที่ออก าลังกายร าวงมะเก่า และเล่นกีฬาของ
เยาวชน 

4. ระดับหมู่บ้าน (ชุมชน) จัดการตนเอง 
1. การจัดการขยะของหมู่บ้าน - ออกกฎระเบียบห้ามทิ้งขยะในหมู่บ้าน  ฝ่าฝืนมีโทษ 
2. รณรงค์ ลด ละ เลิก ยาเสพ
ติดทุกกชนิด 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้าน ลด ละ เลิก ยาเสพติด
ทุกชนิดและตั้งกฎระเบียบในหมู่บ้านและใช้กฎหมายมา
บังคับใช้อย่างเข้มงวด 

3. การจัดการด้านออมทรัพย์ - มีการออมเงินเป็นประจ าทุกวันที่ ๑ ของเดือน 
4. การจัดการด้านสืบสานศิลปะ 
ประเพณี และวัฒนธรรมล้านนา 

- มีการเรียนรู้และสืบสานศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม
พ้ืนบ้านล้านนา ด้านตั๋วเมือง ซอ  จ๊อย และอ่านค่าว  
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หมู่บ้าน ทุนทางสังคม ความเชี่ยวชาญ กิจกรรมเด่น งานเด่นหรือเรื่องเด่น 
หมู่ที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระดับบุคคล 
ผู้น าท้องที่  
1. นายจันทร์  สาบุญมา เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ 3  และ อปพร. 
2. นายนที  สุทธิ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง และ อปพร.  
3. นางพิมพ์พร  ปัญญา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง   
4. นายณรงค์  แก้วก้อ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ และ อปพร. 

ผู้น าท้องถิ่น  
1. นายเดชา  หลวงฤทธิ์ เป็น รองประธานสภา อบต. นาปัง และ อปพร. 
2. นายธนวัฒน์  ยะค า เป็น ส.อบต. และ อปพร. 

คนเก่ง  
1. พระประยงค์  อธิปญโญ เจ้าอาวาสวัดม่วงใหม่  มีความรู้ดานภาษาล้านนา  
2. นางสายใจ  พลกองแก้ว หมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน และเกษตรผสมผสาน 
3. นายบัญฑูรย์  แก้วใส เป็นปราชญ์ชาวบ้านด้านพิธีกรรมทางศาสนา การสู่ขวัญ  

4. นายถนอม  หลวงฤทธิ์ มีความรู้ด้านศิลปะพ้ืนบ้าน การซอ 
5. นายจันต๊ะ  อินกัน ปราชญ์ชาวบ้านด้านการสู่ขวัญ 
6. นายสมบูรณ์  ค านินทะ ปราชญ์ชาวบ้านด้านไสยศาสตร์ สมุนไพร 
7. นางแสงแก้ว  สาบุญมา มีความรู้ด้านการทอผ้า 
8. นางศรีดา  หมอสุยะ มีความรู้ด้านการท าบายศรีสู่ขวัญ 
9. นายประดิษฐ์  เพชรแสน
อนันต์ 

มีความรู้เรื่องต้นไม้ 

10. นางสาวยอด  อิธิ มีความรู้ด้านการจักสาน 
    11. นายอรุณ  ยาธะนะ เป็นประธาน อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพ้ืนฐาน หมู่ 3  
    12.นายผ่าน  อารินทร์ เป็น ประธานผู้สูงอายุ หมู่ 3 

13. นายนิวรณ์  หลวงฤทธิ์ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
14. นายราเชนทร์  อินรัง อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
15. นางพรพนา  ไชยตระกูล

วัฒน์ 
อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน  และ อปพร. 
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หมู่บ้าน ทุนทางสังคม ความเชี่ยวชาญ กิจกรรมเด่น งานเด่นหรือเรื่องเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

16. นางอ าพร  แก้วหล้า อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
17. นางปรามินทร์  แก้วใส อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน และ อปพร.  
18. นางส าเนียง  แก้วใส อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
19. นายธรรม  ถาทะนะ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
20. นางราตรี  แก้วก้อ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
21. นางสว่างจิตร  สารแสง อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
22. นายบุญส่ง  จินะไชย อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
23. นางประกาย  คันทะเนตร อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน และ อปพร.  
24. นายสวัสดิ์  อินรัง อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
25. นางรสริน  กองมะณี อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
26. นางเกตุวดี  แก้วปัน อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน  และ อปพร. 
27. นายเชิญ  จินะไชย อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
28. นายสมนึก  จอมติ๊บ เป็น อปพร. 
29. นายสวัสดิ์  อินรัง เป็น อปพร. 
30. นายณรงค์  อินราช เป็น อปพร. 
31. นายเชิญ  จินะไชย เป็น อปพร. 
32. นายถนัด  ค าปา เป็น อปพร. 
33. นางค ามอญ  ค าปา เป็น อปพร. 
34. นางสุพรรณ์  อินนันท์ เป็น อปพร. 

ประธานกลุ่ม /แกนน าต่าง ๆ  
1. นายผ่าน  อารินทร์ เป็นประธานผู้สูงอายุบ้านม่วงใหม่  หมู่ที่  3 

     2 . นางวิลัย  สุทธ ิ ประธานแม่บ้านหมู่ 3 
    3. นายจันทร์  สาบุญมา ประธานกองทุนหมู่บ้านบ้านม่วงใหม่ 
    4. นายลว้น  สารแสง ประธานสถาบันการเงินชุมชนบ้านม่วงใหม่ หมู่ที่ 3,6 
2. ระดับกลุ่ม องค์กรชุมชน 

1. กลุ่มออมทรัพย์ - มีการออมทรัพย์ในหมู่บ้าน และปล่อยเงินกู้ในอัตรา
ดอกเบี้ยต่ า 
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หมู่บ้าน ทุนทางสังคม ความเชี่ยวชาญ กิจกรรมเด่น งานเด่นหรือเรื่องเด่น 
2. กลุ่มผู้สูงอายุ - สืบสานวัฒนธรรมประเพณีเช่น ตีกลองปู่จา  ตั๋วเมือง 
3. สถาบันการเงินชุมชน             
บ้านม่วงใหม่ หมู่ที่ 3,6 

- เป็นกลุ่มมีการออมเงินและให้สมาชิกกู้ยืมเงิน 

4. ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ า
หมู่บ้าน 

- ให้ประชาชนกู้เงินดอกเบี้ยต่ าน าผลก าไรมาจัดสวัสดิการให้
ประชาชน 

5. กองทุน กข.คจ. - ให้สมาชิกกู้ยืมเงินโดยไม่มีดอกเบี้ย 
6. กองทุนหมู่บ้านบ้านม่วงใหม ่ - มีการออมทรัพย์ในหมู่บ้าน และปล่อยเงินกู้ในอัตรา

ดอกเบี้ยต่ า 
7. กลุ่ม อปพร  - เป็นกลุ่มรักษาความสงบและจัดระเบียบจารจรประจ า

หมู่บ้าน 
8. กลุ่ม ต ารวจบ้าน - เป็นกลุ่มรักษาความสงบประจ าหมู่บ้าน 
9. ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต าบล              
นาปัง 

- เป็นแหล่งเรียนรู้  แลกเปลี่ยนประสบการณ์พ้ืนที่ภายนอก 

3. หน่วยงาน แหล่งประโยชน์ 
1. . วัด - เป็นสถานที่ท าบุญตักบาตรของชาวบ้านม่วงใหม่ ทุกวัน

พระและวันส าคัญของศาสนา 
2. หอประชุมบ้านม่วงใหม่ - เป็นสถานที่ประชุมประจ าหมู่บ้านบ้านม่วงใหม่  
3. ล าเหมือง - เป็นแม่น้ าที่ไหลตลอดทั้งปีชาวบ้านในหมู่บ้านใช้ประโยชน์

ท าการเกษตร 
4. ประปาหมู่บ้าน - เป็นแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภคชาวบ้าน 
5. ป่าชุมชน - เป็นแหล่งอาหารป่าของประชาชน เช่น เห็ด หน่อไม้ 

มะกอก 
6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนา
ปัง 

- เป็นสถานที่รับเลี้ยงดูของเด็กในพื้นที่ต าบลนาปัง 

7. โรงเรียนบ้านม่วงใหม่ - เป็นสถานศึกษาให้กับเด็กในพ้ืนที่ต าบลนาปัง 
8. สนามเปตอง - เป็นสถานที่ออกก าลังกายของชุมชน 
9. หอกระจายข่าวประจ า - ใช้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารประจ าหมู่บ้าน 
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หมู่บ้าน ทุนทางสังคม ความเชี่ยวชาญ กิจกรรมเด่น งานเด่นหรือเรื่องเด่น 
หมู่บ้าน 

4. ระดับหมู่บ้าน (ชุมชน) จัดการตนเอง 
    1. การอนุรักษ์ป่าไม้ในพ้ืนที่เป็น
ป่าสงวนของหมู่บ้าน 

- ออกกฎระเบียบห้ามตัดไม้ท าลายป่าขึ้นถ้าใครฝ่าฝืนมีโทษ
ตามกฎหมาย 

2. รณรงค์ ลด ละ เลิก ยาเสพติด
ทุกกชนิด 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้าน ลด ละ เลิก ยาเสพติดทุก
ชนิดและตั้งกฎระเบียบในหมู่บ้านและใช้กฎหมายมาบังคับ
ใช้อย่างเข้มงวด 

3. การจัดการด้านออมทรัพย์ - มีการออมเงินเป็นประจ าทุกวันที่ ๑ ของเดือน 
    4. การจัดการด้านสืบสานศิลปะ 
ประเพณี และวัฒนธรรมล้านนา 

- มีการเรียนรู้และสืบสานศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม
บ้านบ้านล้านนา ด้าน การฟ้อนดาบ ฟ้อนเจิง ตั๋วเมือง ตัดตุง 
ท าโคมแบบล้านนา  

หมู่ที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระดับบุคคล 
ผู้น าท้องที่  
1. นายนพสิทธิ์  วุฒิศรีภิรมย์ เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ 4  และเป็น อปพร.  
2. นายเนียร  หลวงฤทธิ์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และเป็น อปพร. 
3. นางระนอง  อุดทิพย์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  
4. นายเดชา  วุฒ ิ แพทย์ประจ าต าบลนาปัง และเป็น อปพร. 

ผู้น าท้องถิ่น  
1. นายทองดี  วุฒิ รองนายก อบต.นาปัง และเป็น อปพร. 
2. นายโสภณ  ปันทะนะ เป็น ส.อบต. และเป็น อปพร. 
3. นางสาวนิภาพร  สุยา เป็น ส.อบต. ประธานแม่บ้าน หมู่ 4  และ อสม. ด้าน

สาธารณะสุขด้านพ้ืนฐาน 
คนเก่ง  
1. พระบุญตัน  สุทธปญโญ   เจ้าอาวาสวัดก๊อดแก้ว  และเป็นปราชญ์ชาวบ้านมีความรู้

ด้านภาษาล้านนา  
2. นายวัชรพันธ์  ค านินทะ หมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน และเกษตรผสมผสาน และ อป

พร. 
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หมู่บ้าน ทุนทางสังคม ความเชี่ยวชาญ กิจกรรมเด่น งานเด่นหรือเรื่องเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นายบุญโรย  พิภา เป็นปราชญ์ชาวบ้านด้านพิธีกรรมทางศาสนา การสู่ขวัญ  
4. นางสาวนิภาพร  สุยา เป็นประธาน อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพ้ืนฐาน หมู่ 4  
5. นายล้วน  ธงเงิน เป็น ประธานผู้สูงอายุ หมู่ 4 
6. นางหน่อง  ค าปา อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
7. นางศิริรัตน์  วุฒิ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
8. นางศุภลักษณ์  วุฒิ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
9. นางขันค า  แก้วค า อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
10. นางศิริพร  พรมพัง อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
11. นางกัญจณา  อะรินวงค์ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
12. นางสุมาลี  เมืองอิน อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
13. นางบัวผัน  วุฒ ิ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
14. นางเอ่ียม  ผัดอิน อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
15. นางจันทนา  หลวงฤทธิ์ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
16. นางสร้อย  นันทะเสน อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน  
17. นางจ าเนียร  จิตรมะโน อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
18. นางจุไรรักษ์  อุดทิพย์ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
19. นายเกียรติ  ค านินทะ เป็น อปพร. 
20. นายพิพัฒน์  บุญทา เป็น อปพร. 
21. นายไกรสร  ค านินทะ เป็น อปพร. 
22. นายเหรียญ  อุดทิพย์ เป็น อปพร. 
23. นายภูวนาท  วุธน ู เป็น อปพร. 
24. นายอินเมฆ  นันทะเสน เป็น อปพร. 
25. นายสวัสดิ์  อินชัย เป็น อปพร. 
26. นายจ านง  ค าปา เป็น อปพร. 
27. นายสวิง  มะริน เป็น อปพร. 
28. นายแสวง  นันทะเสน เป็น อปพร. 
29. นางบัวไล  นันทะเสน เป็น อปพร. 
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หมู่บ้าน ทุนทางสังคม ความเชี่ยวชาญ กิจกรรมเด่น งานเด่นหรือเรื่องเด่น 
 
 
 

 
 
 
 

30. นางศรีเนียร  วุฒิ เป็น อปพร. 
31. นายอ านวย  ศรีขัน  เป็น อปพร. 
32. นายด่วน  โมริกุล เป็น อปพร. 
33. นางสาววารินี  ผัดอิน เป็น อปพร. 
34. นางสุพตัร  อินกัน เป็น อปพร. 

ประธานกลุ่ม /แกนน าต่าง ๆ  
1. นายล้วน  ธงเงิน เป็นประธานผู้สูงอายุบ้านก๊อดแก้ว  หมู่ที่  4 

    2. นางสาวนภิาพร  สุยา ประธานแม่บ้านหมู่ 4 
    3. นายเสนียร  แก้วค า ประธานกองทุนหมู่บ้านบ้านก๊อดแก้ว   
2. ระดับกลุ่ม องค์กรชุมชน 

1. ศูนย์ผู้สูงอายุบ้านก๊อด
แก้ว           หมู่ 4 

- มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้สูงอายุจัดกิจกรรม เพื่อลดปัจจัย
เสี่ยงด้านสุขภาพและจิตใจ 

2. กลุ่มออมทรัพย์ - มีการออมทรัพย์ในหมู่บ้าน และปล่อยเงินกู้ในอัตราดอกเบี้ยต่ า 
3. กลุ่มเลี้ยงสุกร
เศรษฐกิจพอเพียงบ้าน
ก๊อดแก้ว 

- เป็นกลุ่มมีการออมเงินและให้คนในกลุ่มกู้ยืมเงิน 

4. ศูนย์สงเคราะห์ราษฎร
ประจ าหมู่บ้าน 

- ให้ประชาชนกู้เงินดอกเบี้ยต่ าน าผลก าไรมาจัดสวัสดิการให้
ประชาชน 

5. กองทุน กข.คจ. - ให้สมาชิกกู้ยืมเงินโดยไม่มีดอกเบี้ย 
6. กองทุนหมู่บ้านบ้าน
ก๊อดแก้ว 

- มีการออมทรัพย์ในหมู่บ้าน และปล่อยเงินกู้ในอัตราดอกเบี้ยต่ า 

7. กลุ่ม อปพร.  - เป็นกลุ่มรักษาความสงบและจัดระเบียบจารจรประจ าหมู่บ้าน 
8. กลุ่ม ต ารวจบ้าน - เป็นกลุ่มรักษาความสงบประจ าหมู่บ้าน 
9. กลุ่ม อสม. - ดูแลด้านสาธารณะสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน 
10. กลุ่มผู้สูงอายุบ้าน
ก๊อดแก้ว 

- ถ่ายทอดภูมิปัญญาการซอ  จ๊อย และอ่านค่าว การออกก าลังการ
ด้วยการร าวงมะเก่า 

11. กลุ่มฌาปนกิจบ้าน - สงเคราะห์ช่วยเหลือการจัดการงานศพ 
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หมู่บ้าน ทุนทางสังคม ความเชี่ยวชาญ กิจกรรมเด่น งานเด่นหรือเรื่องเด่น 
ก๊อดแก้ว 

3. หน่วยงาน แหล่งประโยชน์ 
1. วัด - เป็นสถานที่ท าบุญตักบาตรของชาวบ้านก๊อดแก้ว  ทุกวันพระและ

วันส าคัญของศาสนา 
2. หอประชุมประจ า
หมู่บ้าน 

- เป็นสถานที่ประชุมประจ าหมู่บ้านบ้านก๊อดแก้วและเป็นสถานที่
จัดเก็บโต๊ะ เต้นท์ เก้าอ้ี  

3. พระเจ้าทันใจ - เป็นสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชนและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
4. ประปาหมู่บ้าน - เป็นแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภคชาวบ้าน 
5. ป่าชุมชน - เป็นแหล่งอาหารป่าของประชาชน เช่น เห็ด หน่อไม้  
6. สนามเปตอง - สถานที่ออก าลังกายของชุมชน  
7. หอกระจายข่าวประจ า
หมู่บ้าน 

- ใช้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารประจ าหมู่บ้าน 

4. ระดับหมู่บ้าน (ชุมชน) จัดการตนเอง 
    1. การอนุรักษ์ป่าไม้ใน
พ้ืนที่เป็นป่าสงวนของ
หมู่บ้าน 

- ออกกฎระเบียบห้ามตัดไม้ท าลายป่าขึ้นถ้าใครฝ่าฝืนมีโทษตาม
กฎหมาย 

2. รณรงค์ ลด ละ เลิก 
ยาเสพติดทุกกชนิด 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้าน ลด ละ เลิก ยาเสพติดทุกชนิด
และตั้งกฎระเบียบในหมู่บ้านและใช้กฎหมายมาบังคับใช้อย่าง
เข้มงวด 

3. การจัดการด้านออม
ทรัพย์ 

- มีการออมเงินเป็นประจ าทุกวันที่ ๑ ของเดือน 

    4. การจัดการด้านสืบสาน
ศิลปะ ประเพณี และ
วัฒนธรรมล้านนา 

- มีการเรียนรู้และสืบสานศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมบ้านบ้าน
ล้านนา ด้าน การฟ้อนดาบ ฟ้อนเจิง ตั๋วเมือง ตัดตุง ท าโคมแบบ
ล้านนา  

หมู่ที่ 5 
 
 

1. ระดับบุคคล 
ผู้น าท้องที่  
1. นายบรรเจิด  ตา เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ 5  และเป็น อปพร.  
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ธรรม 
2. นายเชิญ  ปิงยศ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และเป็น อปพร. 
3. นายกิตติศักดิ์  

จันติ๊บ 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง และเป็น อปพร. 

4. นายสรกฤช  อินวงค์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ และเป็น อปพร. 
ผู้น าท้องถิ่น  
1. นายศรีลัย  ติ๊บแก้ว เป็น นายก อบต.นาปัง 
2. นายสนิท  ปันใจ เป็น ส.อบต. และเป็น อปพร. 
3. นายเทพพนม  พรม

มา 
เป็น ส.อบต. และเป็น อปพร. 

คนเก่ง  
1. นายชูเกียรติ  อินทิ

ยะ 
หมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน เกษตรผสมผสาน ปราชญ์ชาวบ้าน
ด้านพิธีกรรมทางศาสนา การสู่ขวัญ และ อปพร. 

2. นายสมบูรณ์  ติละ
สาร 

เป็นปราชญ์ชาวบ้านด้านพิธีกรรมทางศาสนา การสู่ขวัญ  

3. นางสาวจิราพร  
อินทิยะ 

เป็นประธาน อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพ้ืนฐาน หมู่ 5  

4. นางสาวอัษฎาภรณ์  
รัตนา 

เป็นประธานกลุ่มสตรีหมู่บ้าน 

5. นายถวิล  ทองวิลา เป็น ประธานผู้สูงอายุ หมู่ 5  
6. นางสมใจ  ดีติ๊บ มีความรู้ด้านการซอ 
7. นางสุพัฒ  กุณพันธ์ มีความรู้ด้านการท าอาหาร 
8. นางปราณี  สุรินทร์ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
9. นางอนิตตรา  พรม

มา 
อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   

10. นางกมลทิพย์  
จันติ๊บ 

อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
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11. นางกรรณิการ์  
หลวงฤทธิ์ 

อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   

12. นางสุภาวรรณ  ติ๊บ
แก้ว 

อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 

13. นางนงเยาว์  ติละ
สาร 

อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 

14. นางสุธนี  กรมทะนา อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
15. นางเครือวัลย์  ศิละ

ปินตา 
อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 

16. นายเสถียร  สมฤทธิ์ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
17. นายร่วม  ค าวุฒิ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
18. นางสุจิน  ศิละปินตา อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน  
19. นายเกตุ  รัตนวงวาน อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
20. นางชรินรัตน์  ติละ

สาร 
อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   

21. นายวีระชาติ  ติละ
สาร 

เป็น อปพร. 

22. นายเสมียน  สุรินทร์ เป็น อปพร. 
23. นายวิทย์  เกี๋ยงท ามา เป็น อปพร. 
24. นายสถิต  ธงเงิน เป็น อปพร. 
25. นายณรงค์  พิชัย เป็น อปพร. 
26. นายสุพล  นาสอนใจ เป็น อปพร. 
27. นายค ารณ  ปานต๊ะ

รังษี 
เป็น อปพร. 

28. นายสมบูรณ์  ค าปา เป็น อปพร. 
29. นายชูเยี่ยม  สมศักดิ์ เป็น อปพร. 
30. นายทวน  หิรัญมณี เป็น อปพร. 
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กุล 

31. นายพิสิษฐ์  อิธิ เป็น อปพร. 
ประธานกลุ่ม /แกนน าต่าง 
ๆ 

 

1. นายถวิล  ทองวิลา เป็นประธานผู้สูงอายุบ้านสบแก่น  หมู่ที่  5 
2. นางสาวอัษฎาภรณ์  

รัตนา 
ประธานแม่บ้านหมู่ 5 

    3. นายบรรเจิด  ตาธรรม ประธานกองทุนหมู่บ้านบ้านสบแก่น 
2. ระดับกลุ่ม องค์กรชุมชน 

1. ศูนย์ผู้สูงอายุบ้านสบ
แก่น หมู่ 5 

- มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้สูงอายุจัดกิจกรรม เพ่ือลดปัจจัย
เสี่ยงด้านสุขภาพและจิตใจ 

2. กลุ่มออมทรัพย์ - มีการออมทรัพย์ในหมู่บ้าน และปล่อยเงินกู้ในอัตราดอกเบี้ยต่ า 
3. กลุ่มเลี้ยงปลาบ้านสบ
แก่น 

- เป็นกลุ่มมีการออมเงินและให้คนในกลุ่มกู้ยืมเงิน 

4. ศูนย์สงเคราะห์ราษฎร
ประจ าหมู่บ้าน 

- ให้ประชาชนกู้เงินดอกเบี้ยต่ าน าผลก าไรมาจัดสวัสดิการให้
ประชาชน 

5. กองทุน กข.คจ. - ให้สมาชิกกู้ยืมเงินโดยไม่มีดอกเบี้ย 
6. กองทุนหมู่บ้านบ้านสบ
แก่น 

- มีการออมทรัพย์ในหมู่บ้าน และปล่อยเงินกู้ในอัตราดอกเบี้ยต่ า 

7. กลุ่ม อปพร.  - เป็นกลุ่มรักษาความสงบและจัดระเบียบจารจรประจ าหมู่บ้าน 
8. กลุ่ม ต ารวจบ้าน - เป็นกลุ่มรักษาความสงบประจ าหมู่บ้าน 

3. หน่วยงาน แหล่งประโยชน์ 
1. โรงเรียนบ้านน้ าลัด สบ
แก่น 

- เป็นสถานที่ศึกษาเล่าเรียนของเด็กในพ้ืนที่ต าบลนาปังและ
ใกล้เคียง  

2. โรงเรียนน่านนคร - เป็นสถานที่ศึกษาเล่าเรียนของเด็กในพ้ืนที่ต าบลนาปังและ
ใกล้เคียง  

3. หอประชุมประจ า - เป็นสถานที่ประชุมประจ าหมู่บ้านบ้านสบแก่นและเป็นสถานที่
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หมู่บ้าน จัดเก็บโต๊ะ เต้นท์ เก้าอ้ี  
4. ประปาหมู่บ้าน - เป็นแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภคชาวบ้าน 
5. ป่าชุมชน - เป็นแหล่งอาหารป่าของประชาชน เช่น เห็ด หน่อไม้  
6. สนามเปตอง - สถานที่ออก าลังกายของชุมชน  
7. หอกระจายข่าวประจ า
หมู่บ้าน 

- ใช้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารประจ าหมู่บ้าน 

4. ระดับหมู่บ้าน (ชุมชน) จัดการตนเอง 
    1. การอนุรักษ์ป่าไม้ใน
พ้ืนที่เป็นป่าสงวนของหมู่บ้าน 

- ออกกฎระเบียบห้ามตัดไม้ท าลายป่าขึ้นถ้าใครฝ่าฝืนมีโทษตาม
กฎหมาย 

2. รณรงค์ ลด ละ เลิก ยา
เสพติดทุกกชนิด 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้าน ลด ละ เลิก ยาเสพติดทุกชนิด
และ          ตั้งกฎระเบียบในหมู่บ้านและใช้กฎหมายมาบังคับใช้
อย่างเข้มงวด 

3. การจัดการด้านออม
ทรัพย์ 

- มีการออมเงินเป็นประจ าทุกวันที่ ๑ ของเดือน 

    4. การจัดการด้านสืบสาน
ศิลปะ ประเพณี และ
วัฒนธรรมล้านนา 

- มีการเรียนรู้และสืบสานศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมบ้านบ้าน
ล้านนา ด้านตั๋วเมือง ตัดตุง ท าโคมแบบล้านนา  

หมู่ที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระดับบุคคล 
ผู้น าท้องที่  

1. นายสนั่น  ก้อวงค์ เป็นผู้ใหญ่บ้านหมู่ 6  และเป็น อปพร.  
2. นายครองศักดิ์  เมืองค า ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และเป็น อปพร. 
3. นายถนัด  ค าปา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  และเป็น อปพร. 
4. นายสนั่น  ศรีอิ่นแก้ว ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายรักษาความสงบ และเป็น อปพร. 

ผู้น าท้องถิ่น  
1.นายจวน  พรมยะ เป็น ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง  และเป็น อป

พร. 
2.นายกิตติชาญ  หิรัญวิทย์ เป็น ส.อบต. และ อปพร. 
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3.นางสุพรรณ  อัทธยศ เป็นเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง  และ อส
ม. 

คนเก่ง  
1. นายนิมิตร  ยาธนะ  หมอดินอาสาประจ าหมู่บ้าน เกษตรผสมผสาน  และปราชญ์

ชาวบ้านด้านพิธีกรรมทางศาสนา การสู่ขวัญ 
2. นางสาคร  ก้อวงค์ เป็นประธานสตรีหมู่บ้าน และ อสม. 
3. นายหวัน  ยะค า เป็น ประธานผู้สูงอายุ หมู่ 6 และปราชญ์ชาวบ้านด้านพิธีกรรม             

ทางศาสนา การสู่ขวัญ  
4. นางวิไล  ค ามงคล เป็นประธาน อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพ้ืนฐาน หมู่ 6 
5. นางลัดดา  นนทะ มีความรู้เรื่องการทอผ้า   และเกษตรผสมผสาน  
6. นางสุนันท์  หิรัญวิทย์ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
7. นางชนาภา  จันทร์สนิท อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
8. นางประทิม  จินต๊ะนา อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
9. นางสงกรานต์  ธนะตั๋น อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
10. นายสุริยา  บุตรค า อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน  และ อปพร. 
11. นางวัลภา  ค าปา อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน  และ อปพร. 
12. นางดวงจันทร์  หลวงฤทธิ์ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน  และ อปพร. 
13. นางนิ่มนวล  อะทะวัน อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
14. นางกชพรรณ  อินราช อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
15. นางธิดารัตน์  แสนทะนะ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
16. นางหลง  พรมยะ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน  
17. นางสุภาวดี  โต่นวธุ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
18. นางดวงจันทร์  กาวงศ์ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
19. นางบัวมัน  หลวงฤทธิ์ อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
20. นายถนอม  ค าปา อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน 
21. นางจินดารัตน์  อินนันท์  อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน   
22. นางสุภาพร  สารแสง อสม. ด้านสาธารณะสุขด้านพื้นฐาน  และ อปพร. 
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23. นายธงศักดิ์  ทะดวง เป็น อปพร. 
24. นายอิ่นค า  พรมโน เป็น อปพร. 
25. นายผ่อง  สารแสง เป็น อปพร. 
26. นายประเสริฐ  พรมยะ เป็น อปพร. 
27. นายฉลาด  แก้วก้อ เป็น อปพร. 
28. นายประชัน  สารแสง เป็น อปพร. 
29.  นายสวัสดิ์  วุฒวิัฒนา เป็น อปพร. 
30. นายเพ็ชร  จินายศ เป็น อปพร. 
31. นายไวพจน์  อินนันท์ เป็น อปพร. 
32. นายกองจันทร์  ถุงค าตั๋น เป็น อปพร. 
33. นายธนโชติ  อูปกัน เป็น อปพร. 
34.  นางจ าเนียร  ราชภัณฑ์ เป็น อปพร. 
35.  นายทวี  ยะค า เป็น อปพร. 
36.  นางณัฐชยา  ปันค า เป็น อปพร. 
37.  นายเสน่ห์  จินต๊ะนา เป็น อปพร. 

ประธานกลุ่ม /แกนน าต่าง ๆ  
1. นายหวัน  ยะค า เป็นประธานผู้สูงอายุบ้านม่วงใหม่พัฒนา  หมู่ที่  6 
2. นางสาคร  ก้อวงค์ ประธานแม่บ้านหมู่ 6 
3.   นายพิทักษ์  ไล้เลิศ ประธานกองทุนหมู่บ้านบ้านม่วงใหม่พัฒนา 
2. ระดับกลุ่ม องค์กรชุมชน 
1. ศูนย์ผู้สูงอายุบ้านม่วงใหม่
พัฒนา หมู่ 6 

- มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้สูงอายุจัดกิจกรรม เพื่อลดปัจจัย
เสี่ยงด้านสุขภาพและจิตใจ 

2. กลุ่มออมทรัพย์ - มีการออมทรัพย์ในหมู่บ้าน และปล่อยเงินกู้ในอัตราดอกเบี้ยต่ า 
3. กลุ่มเลี้ยงโคเศรษฐกิจ
พอเพียง                   
บ้านม่วงใหม่พัฒนา 

- เป็นกลุ่มมีการออมเงินและให้คนในกลุ่มกู้ยืมเงิน 

4. ศูนย์สงเคราะห์ราษฎร - ให้ประชาชนกู้เงินดอกเบี้ยต่ าน าผลก าไรมาจัดสวัสดิการให้
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หมู่บ้าน ทุนทางสังคม ความเชี่ยวชาญ กิจกรรมเด่น งานเด่นหรือเรื่องเด่น 
ประจ าหมู่บ้าน ประชาชน 
5. กองทุน กข.คจ. - ให้สมาชิกกู้ยืมเงินโดยไม่มีดอกเบี้ย 
6. กองทุนหมู่บ้านบ้านม่วง

ใหม่พัฒนา 
- มีการออมทรัพย์ในหมู่บ้าน และปล่อยเงินกู้ในอัตราดอกเบี้ยต่ า 

7. กลุ่ม อปพร.  - เป็นกลุ่มรักษาความสงบและจัดระเบียบจารจรประจ าหมู่บ้าน 
8. กลุ่ม ต ารวจบ้าน - เป็นกลุ่มรักษาความสงบประจ าหมู่บ้าน 
9. กลุ่มผู้สูงอายุบ้านม่วงใหม่

พัฒนา 
- ถ่ายทอดภูมิปัญญาการซอ  จ๊อย และอ่านค่าว  

10. กลุ่มฌาปนกิจบ้านม่วง
ใหม่พัฒนา 

- สงเคราะห์ช่วยเหลือการจัดการงานศพ 

3. หน่วยงาน แหล่งประโยชน์ 
1. หอประชุมประจ าหมู่บ้าน - เป็นสถานที่ประชุมประจ าหมู่บ้านบ้านม่วงใหม่พัฒนาและเป็น

สถานที่จัดเก็บโต๊ะ เต้นท์ เก้าอ้ี  
2. ประปาหมู่บ้าน - เป็นแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภคชาวบ้าน 
3. ป่าชุมชน - เป็นแหล่งอาหารป่าของประชาชน เช่น เห็ด หน่อไม้  
4. สนามเปตอง - สถานที่ออก าลังกายของชุมชน  
5. หอกระจายข่าวประจ า

หมู่บ้าน 
- ใช้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารประจ าหมู่บ้าน 

6. ที่ท าการกองทุนหมู่บ้าน - เป็นสถานที่ท าการของกองทุนหมู่บ้าน  
4. ระดับหมู่บ้าน (ชุมชน) จัดการตนเอง 
1. การอนุรักษ์ป่าไม้ในพ้ืนที่
เป็นป่าสงวนของหมู่บ้าน 

- ออกกฎระเบียบห้ามตัดไม้ท าลายป่าขึ้นถ้าใครฝ่าฝืนมีโทษตาม
กฎหมาย 

2. รณรงค์ ลด ละ เลิก ยา
เสพติดทุกกชนิด 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้ชาวบ้าน ลด ละ เลิก ยาเสพติดทุกชนิด
และตั้งกฎระเบียบในหมู่บ้านและใช้กฎหมายมาบังคับใช้อย่าง
เข้มงวด 

3. การจัดการด้านออมทรัพย์ - มีการออมเงินเป็นประจ าทุกวันที่ ๑ ของเดือน 
4. การจัดการด้านสืบสาน - มีการเรียนรู้และสืบสานศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมบ้านบ้าน
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หมู่บ้าน ทุนทางสังคม ความเชี่ยวชาญ กิจกรรมเด่น งานเด่นหรือเรื่องเด่น 
ศิลปะ ประเพณี และ
วัฒนธรรมล้านนา 

ล้านนา ด้านตั๋วเมือง ตัดตุง ท าโคมแบบล้านนา  

 

2. ข้อมูลด้านสุขภาพทั้งต าบล 
    2.1 ข้อมูลปัญหาสุขภาพชุมชน จ านวนผู้ป่วยแต่ละกลุ่มโรค 

หน่วย 
บริการ 

จ านวน 
กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

ได้รับคัดกรอง กลุ่มปกติ จน.กลุ่มเสี่ยง           
ต่อโรค 

จน.กลุ่มป่วย          
ด้วยโรค 

จน.ป่วยมี
ภาวะแทรกซ้อน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ HT DM HT 
+ 

DM 
 

HT DM HT 
+ 

DM 
 

HT DM HT 
+ 

DM 
 

รพ.สต. 
นาปัง 

1,631 1,530 92.62 1,465 95.75 17 1 0 257 135 80 4 2 0 

 
  จัดล าดับความส าคัญของปัญหาสุขภาพต าบลนาปัง 
  อันดับที่  1  ปัญหาโรคความดันโลหิตสูง  เบาหวาน  หัวใจ  มะเร็ง  ไตวาย  

       และไม่ออกก าลังกาย 
  อันดับที่ 2  ปัญหาเยาวชนท้องในวัยเรียน 
  อันดับที่ 3  ปัญหาโรคมะเร็ง 
  อันดับที่ 4  ปัญหาเด็กแรกเกิดและ 0-5 ปี  น้ าหนักน้อยกว่าเกณฑ์ 
  อันดับที่ 5  ปัญหาเยาวชนดื่มเหล้า  สูบบุหรี่  เพศสัมพันธ์ 
  อันดับที่ 6 ปัญหาการใช้สารเคมีในการเกษตร 
  อันดับที่ 7  ปัญหาอุบัติเหตุวัยรุ่นขี่รถซิ่ง 
  อันดับที่ 8  ปัญหาการเผาขยะในท่ีโล่ง 
  อันดับที่ 9  ปัญหาสุขภาพจิต ความเครียด 
  อันดับที่ 10  ปัญหาโรคอุจจาระร่วง พฤติกรรมกินดิบ และความปลอดภัยของอาหาร 
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                                   น้ าดื่ม 
 2.2 อัตราตายและสาเหตุการเสียชีวิต 5 อันดับแรกในชุมชน 
      1. ชราภาพ  (80ปี+) 

     2. โรคมะเร็ง  
     3. โรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง (copd) 
     4. ไตวาย 
     5. อุบัติเหตุจราจร 
2.3 ข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ  

 เนื่องจากปัจจุบันนี้ มีผู้ป่วยและผู้ท่ีเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  จ านวนเพิ่มมากขึ้น
เรื่อยๆ เช่น โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคอ้วน โรคไขมันในเลือดสูง ซึ่งสาเหตุส่วนใหญ่มา
จาก                การรับประทานอาหารท่ีมากเกินความต้องการของร่างกาย ขาดการออกก าลังกาย  
รวมท้ังได้น า                 กล่องโฟมมาบรรจุอาหารรับประทาน  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
เนื่องจากในกล่องโฟม มีสารสไตรีน  ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่ก่อให้เกิดโรคมะเร็ง    

2.4 จ านวนกลุ่มเสี่ยง 
จ านวนกลุ่มเสี่ยง จ านวนกลุ่มเสี่ยงท่ีมีผล

ปกติ 
 

จ านวนกลุ่มเสี่ยงท่ียัง
ต้อง 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

จ านวนกลุ่มเสี่ยงท่ี
เกิดภาวะโรค 

1. DM = 183  คน 1. DM = 5  คน 1. DM = 86  คน 1. DM = 51  คน 
2. HT = 93  คน 2. HT = 18  คน 2. HT = 42  คน 2. HT = 26  คน 
3. Obesity = 41  คน 3. Obesity = 41  คน 3. Obesity = 41  

คน 
3. Obesity = 3  
คน 

4. เสี่ยง 2 โรคขึ้นไป = 
47 คน 

 4. เสี่ยง 2 โรคขึ้นไป 
= 47 คน 

4. เสี่ยง 2 โรคขึ้น
ไป = 10 คน 
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2.6 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านสุขภาพในชุมชน 
1.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพในชุมชนโดย “หมอประจ าครอบครัว” ในกลุ่มเป้าหมาย 

W E  C A N D O โดย หมอครอบครัว  
2. โครงการ อบรมเยาวชนเพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  
3. โครงการการควบคุมป้องกันโรคความดันโลหิตสูงและเบาหวานโดยประชาชนมีส่วนร่วม  
4. โครงการ การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็กเล็ก และหญิงมีครรภ์  
5. โครงการคุ้มครองผู้บริโภคอาหารสะอาดปลอดภัย  
6. โครงการชุมชนร่วมใจ ป้องกันภัยโรคติดต่อในชุมชน 

2.7 กลุ่ม/แกนน าท่ีมีบทบาทด้านสุขภาพ เป็นต้น 
     รายชื่อ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  ต าบลนาปัง 

ล าดับที่ ชื่อ -สกุล บ้านเลขท่ี หมู่ที่ ปีที่เป็น  
อสม. 

1 นางลออ   ศรีรินแปง 15 1 2549  
2 นายบุญส่ง  ธงเงิน 44 1 2547  
3 นางบุญยวง  ดรุณี 3 1 2544  
4 นางอ าพร  ศรีสวัสดิ์ 48 1 2546  
5 นางไพทูรย์  น้ ารัด 59 1 2544  
6 นางก๋องสิน  สมค า 67 1 2539  

7 นางคิด  กรมทนา 113 1 2541  

8 นางพร  ใจแก้ว 98 1 2544  

9 นางปภาดา  ค าปา 135 1 2539  

10 นายลภ  สุกทรัพย์ 136 1 2544  

11 นางวารีรัตน์  สมศักดิ์ 60 1 2547  

12 นางบุญผาย  ธงแก้ว 68 1 2547  

13 นายชินพัฒน์  ศรีจะตะ 29 1 2547  

14 นางอรพิน  ตาต๊ะค า 176 1 2547  

15 นางสุนี  สุตตา 167 1 2545  



58 

 

ล าดับที่ ชื่อ -สกุล บ้านเลขท่ี หมู่ที่ ปีที่เป็น  
อสม. 

16 นางจิราภรณ์  ทะจิ 39 1 2549 

17 นางเกตุสุดา  น้ าลัด 105 1 2553 

18 นางเตือนใจ  สีธิ 47 1 2557  

19 นายสวาท  มานัน 1 2 2542  

20 นางมาลี  เวียงนาคแสนสุข 7 2 2540  

21 นางไฉล  กาละเสน 15 2 2537  

22 นางสาวระเบียบ  ปิติรัตน์ 174 2 2531  

23 นายเสน่ห์  สมศักดิ์ 70 2 2525  

24 นายเซน  เมงคุด 63 2 2558 

25 นายนิวัตน์  ค าตั๋น 88 2 2545  

26 นางเรณู  ค าฝั้น 128 2 2541  

27 นางส าเนียง  ดีอุด 140 2 2549  

28 นายจวน  ไชยเสน 22 2 2541  

29 นางสาววิมลรัตน์  คุณสม 123 2 2542  

30 นางกุหลาบ  สีมาก 35 2 2549  

31 นางละเอียด  มหาราช 144 2 2549  

32 นายสุพิน  สีมาก 35 2 2549  
33 นางสาวกัญญาภัค  ใจแก้ว 16 2 2552  
34 นางอ าไพ  ทะลาลย 110 2 2548 
35 นางพนัสกร  ฤทธิศรี 53 2 2554  
36 นางปภาดา  ยมะคุปต์ 106 2 2557  
37 นางล าดวน  นนทเสน 5 2 2557  
38 นายอรุณ  ยาธะนะ 86 3 2548  
39 นายนิวรณ์  หลวงฤทธิ์ 71 3 2534  
40 นายราเชนทร์  อินรัง 120 3 2559 
41 นางพรพนา  ไชยตระกูลวัฒน์ 79 3 2540  
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ล าดับที่ ชื่อ -สกุล บ้านเลขท่ี หมู่ที่ ปีที่เป็น  
อสม. 

42 นางอ าพร  แก้วหล้า 3 3 2539  
43 นางปรามินทร์  แก้วใส 102 3 2544  
44 นางส าเนียง  แก้วใส 101 3 2540  
45 นายธรรม  ถาทะนะ 168 3 2544  
46 นางราตรี  แก้วใส 84 3 2540  
47 นางสว่างจิตร  สารแสง 74 3 2532  
48 นายบุญส่ง  จินะไชย 85 3 2544  
49 นางประกาย  คันทะเนตร 4 3 2547  
50 นายสวัสดิ์  อินรัง 89 3 2544  
51 นางรสริน  กองมะณี 63 3 2557  
52 นางเกตุวดี  แก้วปัน 179 3 2550  
53 นายเชิญ  จินะไชย 130 3 2557  
54 นางหน่อง  ค าปา 133 4 2546  
55 นางศิริรัตน์  วุฒิ 33 4 2539  
56 นางศุภลักษณ์  วุฒิ 112 4 2540  
57 นางขันค า  แก้วค า 55 4 2543  
58 นางศิริพร  พรมพัง 66 4 2554  
59 นางกัญจณา  อะรินวงศ์ 128 4 2541  
60 นางสุมาลี  เมืองอิน 98 4 2524  
61 นางบัวผัน  วุฒ ิ 102 4 2548  

62 นางเอ่ียม  ผัดอิน 74 4 2548  

63 นางจันทนา  หลวงฤทธิ์ 123 4 2544 

64 นางนิภาพร  สุยา 143 4 2553 

65 นางสร้อย  นันทะเสน 124 4 2554  
66 นางจ าเนียร  จิตรมะโน 130 4 2552  
67 นางจุไรรักษ์  อุดทิพย์ 31 4 2557  
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ล าดับที่ ชื่อ -สกุล บ้านเลขท่ี หมู่ที่ ปีที่เป็น  
อสม. 

68 นายโสภณ  ปันทะนะ 117 4 2559 
69 นางสาวจิราพร  อินทิยะ 52 5 2549  
70 นางปราณี  สุรินทร์ 101 5 2551  
71 นางอนิตตรา  พรมมา 117 5 2549 
72 นางกมลทิพย์  จันติ๊บ 43 5 2549 
73 นางสาวอัษฎาภรณ์  รัตนา 23 5 2554  
74 นางกรรณิการ์  หลวงฤทธิ์ 57 5 2554  
75 นางสุภาวรรณ  ติ๊บแก้ว 29 5 2554  
76 นางนงเยาว์  ติละสาร 14 5 2555 
77 นางสุธนี  กรมทะนา 112 5 2557  
78 นางเครือวัลย์  ศิละปินตา 98 5 2549  
79 นายณรงค์  พิชัย 116 5 2547  
80 นายเสถียร  สมฤทธิ์ 21 5 2539  
81 นายร่วม  ค าวุฒิ 65 5 2539  
82 นางสุจิน  ศิละปินตา 97 5 2547  
83 นายเกตุ  รัตนวงวาน 74 5 2549  
84 นางชรินรัตน์  ติละสาร 121 5 2559 
85 นางสุนันท์  หิรัญวิทย์ 37 6 2554  
86 นางชนาภา  จันทร์สนิท 222 6 2557  
87 นางประทิม  จินต๊ะนา 186 6 2559 
88 นางสงกรานต์  ธนะตั๋น 94 6 2555 
89 นางสาคร  ก้อวงค์ 48 6 2555 
90 นายสุริยา  บุตรค า 166 6 2557  
91 นางวัลภา  ค าปา 180 6 2558  
92 นางวิไล  ค ามงคล 40 6 2538 
93 นางดวงจันทร์  หลวงฤทธิ์ 265 6 2548  
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ล าดับที่ ชื่อ -สกุล บ้านเลขท่ี หมู่ที่ ปีที่เป็น  
อสม. 

94 นางนิ่มนวล  อะทะวัน 14 6 2525  
95 นางวิไล  อินราช 68 6 2539  
96 นางธิดารัตน์  แสนทะนะ 25 6 2558 
97 นางสุพรรณ  อัทธยศ 169 6 2556 
98 นางหลง   พรมยะ 152 6 2544  

99 นางสุภาวดี  โต่นวธุ 36 6 2549  

100 นางดวงจันทร์  กาวงค์ 91 6 2549  

101 นางบัวมัน  หลวงฤทธิ์ 58 6 2552 

102 นายถนอม  ค าปา 50 6 2558 

103 นางจินดารัตน์  อินนันท์ 29 6 2554  

104 นางสุภาพร  สารแสง 63 6 2554  

 
ข้อมูลภูมิปัญญาด้านสุขภาพ 

     1. งดเลี้ยงอาหารว่างท่ีมีแป้ง และน้ าตาลสูง เช่น ขนม เครื่องดื่มปรุงส าเร็จ กาแฟ ข้าวต้ม 
น้ าหวาน น้ าอัดลมและขนมต่างๆ หลังเสร็จส้ินการสวดพระอภิธรรม  โดยให้จัดเลี้ยงเฉพาะ น้ าเปล่า           
หรือน้ าสมุนไพรท่ีไม่หวาน เท่านั้น 
     2. การใช้ใบเมี่ยง  ซึ่งมีสารฟลูออไรด์  เคี้ยวป้องกันโรคฟันผุ 

ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลระบบการก าจัดขยะ/ปริมาณขยะท่ีคัดแยกประเภทได้ต่อวัน/ ปริมาณขยะทั้งหมดต่อวัน 
การเก็บขนขยะมูลฝอยเพื่อน าไปก าจัดในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน

ต าบลนาปัง  ไม่มีการเก็บขน ก าจัดเองโดยชุมชน  มีบ่อท้ิงขยะในหมู่บ้าน  บ่อขยะเต็มใช้วิธีฝั่งกลบ 
จ านวนครัวเรือนท้ังหมด 1,176  ครัวเรือน  เฉลี่ยครอบครัวละ  2  กิโลกรัมต่อวัน  
ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง   
= (1,176 ครัวเรือน X 2 กิโลกรัม  X 365 วัน)  =  858,480  กิโลกรัม 
คิดเป็น   858,480  /1,000  ตัน  เท่ากับ  858.48  ตัน/วัน       
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 ข้อมูลข้อร้องเรียนปัญหาสิ่งแวดล้อม 
  ปัญหากลิ่นจากมูลสุกร  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  ให้ค าแนะน าวิธีก าจัดกลิ่น 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 งานวิจัยที่ใช้กระบวนการเสริมพลังในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ พบว่าการใช้กระบวนการเสริมพลัง 
(Empowerment) สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของกลุ่มตัวอย่างได้เช่น จากการศึกษาของ วันเพ็ญ สุทธิ
โกมินทร์ รุ่งรัศมี แก้วมั่นและสิรินันท์ ธิติทรัพย์ ([OnlineAvailable] http://gotoknow.org/post/nursestation 
สืบค้น 20 ก.พ. 2561) ได้ท าการศึกษาผลการใช้กระบวนการเสริมพลัง (Empowerment) ในการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมสุขภาพของเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 8 นครสวรรค์ กระบวนการเสริมพลังได้แก่ การประชุม 
(Empowerment) เพ่ือให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพท่ีถูกต้อง การใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือสร้างพลังให้เกิดความ
ตระหนัก ความมุ่งม่ัน 
  ณัฐกานต์ การเร็ว (2554 : บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า 
แผนส่งเสริมสุขภาวะชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่ม อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
อธิบายวาผลของกระบวนการพัฒนาผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนการมีสวนร่ วมในแต่ละกิจกรรมเฉลี่ยสูง 
กว่า 3.80 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกระทุ่มก าหนดแผนสงเสริมสุขภาวะ 7 โครงการ ได้แก่ 1)โครงการอบรม
ให้ความรู้มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม 2) โครงการตรวจคัดกรองโรคความดันโลหิตสูงและโรค เบาหวาน 3)
โครงการปรับเปลี่ยนพฤตกรรมโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน 4) โครงการควบคมุและป้องกันโรคติดต่อ 5)
โครงการไอโอดีนเพ่ิมพลังสมอง 6) โครงการมหกรรมสร้างสุขภาพในชุมชนและ 7) โครงการศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่
หลักการจัดกระบวนการประชนมีความเข้าใจในความหมายของค าว่า สุขภาวะ ในทิศทางท่ีดีขนครอบคลุมทัง้ 4 มิต ิ
 คือ กาย ใจ สังคมและปัญญา 
   กมลพร จันทาคึมบง (2551: บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการออกก าลังกายของผู้สูงอายุใน 
อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการส่งเสริมการ
ออกก าลังกายของผู้สูงอายุ ในอ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม จ านวน70 คน ซึ่งได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบ
สมัครใจ แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 35 คน และกลุ่มเปรียบเทียบ 35 คนโดยเป็นผู้สูงอายุในเขตรับผิดชอบของสถานี
อนามัยบ้านขี ต าบลเขวาใหญ่ กลุ่มทดลองได้รับกิจกรรมการส่งเสริมการออกก าลังกาย ประกอบด้วย การให้
ความรู้ การเสนอตัวแบบการสาธิต และการฝึกปฏิบัติ การให้สิ่งชักจูง ระยะเวลาเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 8 สัปดาห์ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้สูงอายุกลุ่มเปรียบเทียบ ก่อนการทดลอง และหลังการทดลองมีพฤติกรรมการส่งเสริมการออก
ก าลังกายในด้านความรู้ การรับรู้ประโยชน์ การรับรู้อุปสรรค การรับรู้ความสามารถตนเอง และการปฏิบัติตัวในการ
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ออกก าลังกายเพ่ิมขึ้นจากก่อน การอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 05 และกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการ
ออกก าลังกายทั้ ง  5 ด้านสูงกว่ ากลุ่มเปรียบเทียบ อย่ างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 
  ธิดารัตน์ อัฐกิจ (2548 : บทคดัย่อ ) ได้ศกึษาการมีสวนร่วมของชุมชน ในการพัฒนาสุขภาวะทางสังคมในเขต
เทศบาลต าบลแม่ต่ืน อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน กล่าวว่า การมี่ส่วนร่วมสามารถส่งเสริมกิจกรรมท าให้เกิดการพัฒนา
ด้านสุขภาวะทางสังคมคือ การพฒันาด้านสุขภาพละเศรษฐกิจ เนื่องจากชาวบ้านมีการตัดสินใจร่วมกันในการปฏิบัติ
กิจกรรมตา่งๆ เช่น การเลือกกิจกรรมกระบี่กระบอง และการเต้นแอโรบิคเป็นกิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือพัฒนาด้าน
สุขภาพ และโครงการอบล าไยสีทอง โครงการท้อผ้าฝ้าย โครงการท าปลาส้ม และโครงการท าแชมพูสมุนไพร เป็น
กิจกรรมพฒันาด้านเศรษฐกิจ ตลอดจนมีการวางแผนจัดท าโครงงาน และมีการด าเนินการโดยมีการจัดตั้งให้มีคณะ 
กรรมการรับผิดชอบ 
 Woo (2004:49) ได้ศึกษานโยบายการดูแลระยะยาว เพ่ือน า ไปใช้ดูแลผู้สูงอายุในประเทศ 
สาธารณรัฐเกาหลี  กล่าวถึงโครงสร้างของระบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สู งอายุที่ช่วยเหลือตัวเอง 
ไม่ได้ เป็นประเด็นส าคัญที่ถูกหยิบยกขึ้นมาในศตวรรษที่ 21 ในขณะที่ประชากรวัยสูงอายุได้เพ่ิมขึ้น 
อย่างรวดเร็ว สามารถน าไปใช้กับผู้สูงอายุในความดูแลที่มีอายุมากกว่าหรือเท่ากับ 65 ปี (ผู้ซึ่งประสบ 
ปัญหาในการเรียกชื่อเครื่องมือเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวันไม่ถูก) ประมาณร้อยละ 15 ของประชากร 
ทั้งหมด แต่มีผู้สูงอายุเพียงร้อยละ 1 เท่านั้นที่สามารถท ากิจวัตรประจ าวันได้ตามปกติ ผลสะท้อนกลับ 
คือ ภาระในการดูแลผู้ สู งอายุที่ช่ วยเห ลือตัว เองไม่ ได้ที่ เ พ่ิมขึ้น  ตั วแบบการดูแลระย ะยาวก าลั งถูก 
วางแผนไปพร้อมกับการก่อตั้ งคณะกรรมการวางแผนการพัฒนาห ลักสวัสดิ ภาพการดูแลผู้ สู งอายุ 
ระยะยาว หลักการนี้ได้แบ่งแยกภูมิหลังของสังคมประชากรออกเป็นส่วนๆ เพ่ือพิจารณาในประเด็นต่างๆ ซึ่งน าไปสู่
ก า ร ริ เ ริ่ ม ห ลั ก ก า ร ดู แ ล ผู้ สู ง อ า ยุ ร ะ ย ะ ย า ว ซึ่ ง เ ห ม า ะ กั บ ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะ ปั ญ ห า ข อ ง ห ลั ก ก า ร 
ที่ ใช้ กันอยู่ ในปัจจุบัน และเสนอแนะขอบเขตของนโยบายเบื้ องต้น เ พ่ือปรับปรุง ให้ดีขึ้นบนรากฐาน 
ของผลลัพธ์ เหล่านี้  นโยบายหลายฉบับ ได้แก่  การขยายโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือจัดการบริการการดูแล 
ผู้สู งอายุ ระยะยาว การเปลี่ ยนแปลงโรงพยาบาลขนาดกลางและขนาดเล็กให้ เป็นโรงพยาบาลดูแล 
ผู้ สู งอายุ ระยะยาว การเปลี่ ยนแปลงโรงพยาบาลขนาดกลางและขนาดเล็กให้ เป็นโรงพยาบาลดูแล 
ผู้สูงอายุระยะยาวอย่างเฉียบพลัน การดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่องและการบริการการดูแลผู้สูงอายุระยะ 
ยาว โครงสร้างระบบผู้ดูแลผู้สูงอายุซึ่งไม่เป็นทางการ และการพัฒนาระบบกองทุนส าหรับค่าใช้จ่ายในการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว 
 


