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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 โครงการสังเคราะหระบบสารสนเทศทุเรียนหลงลับแล-หลินลับแลของจังหวัดอุตรดิตถสําหรับ         
การจัดการระบบธุรกิจเกษตรเพ่ือลดความเสียเปรียบในกลไกการตลาด และระบบพยากรณเพ่ือการแจง
เตือนภัยธรรมชาติของการผลิตในระบบวนเกษตร ประกอบดวย 
 
 ตอนที่ 1 แนวคิดการบริหารจัดการ 
 ตอนที่ 2 การสังเคราะห        
  

ตอนที่ 1 แนวคิดการบริหารจัดการ 
 จากการทบทวน และศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวของกับแนวคิด ทฤษฎีการบริหารจัดการผูศึกษา
สามารถรวบรวมได ดังนี ้
 
 ความหมายของการบริหารจัดการ 
 สมพงศ เกษมสิน (2514) กลาวไววา การบริหาร หมายถึง การใช ศาสตรและศิลปะนําเอา
ทรัพยากรบริหาร (administrative resource) เชน คน เงิน วัสดุสิ่งของและการจัดการมาประกอบการตาม
กระบวนการบริหาร (process of administration)  เชน POSDCORB Model ใหบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 เทเลอร   (Taylor อ างถึงใน สมพงศ   เกษมสนิ, 2523) ให ความหมายการบริหารไววา 
งานบริหารทุกอยางจําเปนตองกระทําโดยมีหลักเกณฑ ซึ่งกําหนดจากการวิเคราะหศึกษาโดยรอบคอบ  ทัง้น้ี 
เพ่ือใหมีธีที่ดีที่สุดในอันที่จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการผลิตมากยิ่งขึ้นเพ่ือประโยชนสําหรับทุกฝายที่
เก่ียวของ 
 คูนตซ (Koontz อางถึงใน สมพงศ เกษมสน,ิ 2523) ใหความหมายของการจัดการหมายถึง การ
ดําเนินงาน ใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไวโดยอาศัยปจจัยทั้งหลายได แกคน เงิน วัสดุสิ่งของเปนอุปกรณการ
จัดการน้ัน  
 ติน ปรัชญพฤทธิ์  (2535) มองการบริหารในลักษณะที่ เปนกระบวนการโดยหมายถึง 
กระบวนการนําเอาการตัดสินใจ และนโยบายไปปฏิบัติ สวนการบรหารรัฐกิจหมายถึงเก่ียวของกับการนําเอา
นโยบายสาธารณะไปปฏิบัติ 
 ธงชัย สันติวงษ (2543) กลาวไววา“การบริหาร” (administration) มีรากศัพทมาจากภาษา 
 ลาติน “administatrae” หมายถึง ชวยเหลือ (assist) หรืออํานวยการ (direct) การบริหารมี
ความสัมพันธหรือมีความหมายใกลเคยีงกับคําวา “minister” ซึ่งหมายถึงการรับใชหรือผูรับใช หรือ ผูรับใช
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รัฐ คือ รัฐมนตรี สําหรับความหมายด้ังเดิมของคําวา administer หมายถึง การติดตามดูแลสิ่งตางๆ สวน 
“การจัดการ” (management) นิยมใชในภาคเอกชนหรือภาคธุรกิจซึ่งมีวัตถุประสงคในการจัดต้ังเพ่ือมุงแส
วงหากําไร (profits) หรือกําไรสูงสุด (maximum profits) สําหรับผลประโยชนที่จะตกแกสาธารณะถือเป
นวัตถุประสงครองหรือเป นผลพลอยได (by product) การบริหาร บางครั้งเรียกวาการบริหารจัดการ 
หมายถึง การดําเนินงาน หรอืการปฏิบัติงานใด ๆ ของหนวยงานของรัฐ และ/ หรือ เจาหนาที่ของรัฐ (ถาเป
นหนวยงานภาคเอกชน หมายถึงของหนวยงานและ/ หรือ บุคคล) ที่เก่ียวของกับคน สิ่งของและหนวยงาน
โดยครอบคลุมเรื่องตางๆ เชน (1) การบริหารนโยบาย (policy) (2) การบริหารอํานาจหนาที่ (authority) 
(3) การบริหารคุณธรรม (morality) (4) การบริหารที่เกี่ยวข องกับสังคม (society) (5) การวางแผน 
(planning) (6) การจัดองคการ (organizing) (7) การบริหารทรัพยากรมนุษย (staffing) (8) การอํานวยการ 
(directing)  (9) การประสานงาน (coordinating) (10) การรายงาน (reporting) และ (11) การงบประมาณ
(budgeting) เชนน้ี เปนการนํา “กระบวนการบริหาร” หรือ “ปจจัยที่มีสวนสําคัญตอการบริหาร”ที่เรียกวา 
แพ็มส- โพสคอรบ (PAMS - POSDCORB) แตละตัวมาเปนแนวทางในการใหความหมายอาจใหความหมาย
ไดอีกวา การบริหาร  หมายถึง  การดําเนินงาน หรือการปฏิบัติงานใด ๆ ของหนวยงานของรัฐ และ/หรือเจ
าหนาที่ของรัฐที่เก่ียวของกับคน สิ่งของ และหนวยงาน โดยครอบคลุมเรื่องตางๆ เชน (1) การบริหารคน 
(man) (2) การบริหารเงิน (money) (3) การบริหารวัสดุอุปกรณ (material) (4) การบริหารงานทั่วไป 
(management) (5) การบริหารการใหบริการประชาชน (market) (6) การบริหารคุณธรรม (morality) (7) 
การบริหารขอมูลขาวสาร (message) (8) การบริหารเวลา (minute) และ (9) และการบริหาร               การ
วัดผล (measurement) เปน “ปจจัยที่มีสวนสําคัญตอการบริหาร” ที่เรียกวา 9M นอกจากนี้ แลวยังอาจ
นําปจจัยอันนํามาใชเปนแนวทางในการให ความหมายไดอีก เปนตนวา  4M ซึ่งประกอบดวย การบริหารคน 
(man) การบริหารเงิน (money)  การบริหารวัสดุอุปกรณ  (material)  และการบริหารงานทั่วไป 
(management) และ 5 ป ซึ่งประกอบดวย ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัดประสานงาน และ
ประชาสัมพันธ  
 สมพงศ เกษมสิน (2523) กลาวไววา คําวา การบริหารนิยมใชกับการบริหารราชการ หรือ 
การจัดการเก่ียวกับนโยบาย ซึ่ งมีศัพทบัญญัติ ว า  รัฐประศาสนศาสตร   (public administration)             
และคําวา การจัดการ (management) นิยมใชกับการบริหารธุรกิจเอกชน หรือการดําเนินการตามนโยบาย
ที่กําหนดไว  

    สมพงศ เกษมสนิ ยังใหความหมายการบรหิารไววา การบรหิารมลีักษณะเดนเปนสากลอยู 
หลายประการ ดังน้ี 
                1. การบรหิารยอมมวีัตถปุระสงค 
                2. การบรหิารอาศัยปจจัยบคุคลเปนองคประกอบ 
                3. การบรหิารตองใชทรัพยากรการบริหารเปนองคประกอบพ้ืนฐาน 
                4. การบรหิารมลีักษณะการดาํเนินการเปนกระบวนการ 
                5. การบรหิารเปนการดําเนินการรวมกันของกลุมบุคคล 
                6. การบรหิารอาศัยความรวมมือรวมใจของบคุคล กลาวคอื ความรวมใจ (collective mind) 
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จะกอใหเกิดความรวมมือของกลุม (group cooperation) อันจะนําไปสูพลังของกลุม (group effort) ที่จะ
ทําใหบรรลวุัตถประสงค 
                7. การบรหิารมลีักษณะการรวมมือกันดาํเนินการอยางมีเหต ุ
                8. การบรหิารมลีักษณะเปนการตรวจสอบผลการปฏิบัตงิานกับวัตถุประสงค 
                9. การบรหิารไมมีตัวตน (intangible) แตมีอิทธิพลตอความเปนอยูของมนุษย 
             วิรัช วริัชนภาวรรณ (2548) กลาวไววา การบริหารจัดการ (managementadministration) 
การบริหารการพัฒนา (development administration)  แมกระทั่งการบรหิารการบรกิาร (service 
administration) แตละคาํมีความหมายคลายคลงึหรือใกลเคียงกันที่เห็นไดอยางชัดเจนมีอยางนอย               
3 สวน คือ 
             1. ลวนเปนแนวทางหรือวธิีการบรหิารงานภาครฐัที่หนวยงานของรัฐ และหรอื เจาหนาทีข่องรัฐ
นํามาใชในการปฏิบัติราชการเพื่อชวยเพ่ิมประสิทธิภ์าพในการบรหิารราชการ 
             2. มีกระบวนการบริหารงานทีป่ระกอบดวย 3 ขัน้ตอน คือ การคิด (thinking) หรือ การวางแผน 
(planning) การดําเนินงาน (acting) และการประเมินผล (evaluating) 
             3. มีจุดหมายปลายทาง คือ การพฒันาประเทศไปในทิศทางที่ทาํใหประชาชนมีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีขึ้น รวมทั้งประเทศชาติมีความเจรญิกาวหนาและม่ันคงเพ่ิมขึ้น สาํหรบัสวนทีแ่ตกตางกัน คือ แตละ
คาํมีจุดเนนตางกัน กลาวคอื การบรหิารจัดการเนนเรื่องการนําแนวคิดการจัดการของภาคเอกชนเขามาใชใน
การบริหารราชการ เชน การมุงหวังผลกาํไร การแขงขัน ความรวดเรว็ 

การตลาด  การประชาสัมพันธ  การจงูใจดวยคาตอบแทน  การลดขั้นตอน และการลดพิธีการ     
เปนตนในขณะที่การบริหารการพัฒนาใหความสาํคัญเรื่องการบรหิารรวมทัง้การพัฒนา นโยบายแผน 

แผนงาน โครงการ (policy, plan, program, project) หรอืกิจกรรมของหนวยงานของรัฐ         
สวนการบรหิารการบริการเนนเรื่องการอํานวยความสะดวกและการใหบริการแกประชาชน 

ธงชัย สันติวงษ (2543) กลาวถงึลกัษณะของงานบรหิารจัดการไว 3 ดาน คือ 
1. ในดานที่เปนผูนําหรือหัวหนางาน งานบริหารจัดการ หมายถึง ภาระหนาที่ของบุคคลใดบุคคล

หน่ึงที่ปฏิบัติตนเปนผูนําภายในองคการ 
2. ในดานของภารกิจหรือสิ่งที่ตองทาํงานบริหารจัดการ  หมายถึง  การจดัระเบียบทรัพยากร      

ตางๆ ในองคการ และการประสานกิจกรรมตางๆ เขาดวยกัน 
3. ในดานของความรบัผิดชอบ งานบรหิารจัดการ หมายถึง การตองทาํใหงานตางๆ สาํเรจ็        

ลุลวงไปดวยดีดวยการอาศัยบุคคลตางๆ เขาดวยกัน 
วิจิตร ศรีสะอาน (2536) ไดใหความเห็นระหวางการบริหาร และการจัดการไววา การบริหาร และ

การจัดการไมไดมีความแตกตางกัน  กลาวคือ 
Administration  มักนิยมแปลเปนไทยวาการบริหารสวน  management  มักนิยมแปลวา 
การจัดการ บางครั้งกแ็ปลวาการบริหารเหมือนกัน ดังน้ัน คาํสองคาํน้ีมีความหมายเหมือนกัน 
Administration มักนิยมใชในการบริหารราชการ หรืองานภาครัฐ สวน management น้ันนิยม

เก่ียวกับงานดานธุรกิจ แตความแตกตางมกัจะมองที่ระดับของการบริหาร 
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อยางไรก็ตามในทางวิชาการ คําวาการบริหาร และการจัดการ มิไดมีความหมายแตกตางกันตามที่
กลาวไวขางตนคําวาการจัดการกันสามารถใชกับหนวยงานราชการ หรือองคกรภาครัฐ และ ใชดําเนินการใน
ระดับนโยบายเชนกัน ทั้งนี้เพราะแนวความคิดการจัดการสมัยใหมเนนการผสมผสานองคความรูทั้งศาสตร
การบริหาร และศาสตรการจัดการตลอดจนพฤติกรรมศาสตร เขาดวยกันอยางแยกไมออก ดังน้ันใน
การศึกษาครั้งนี้ ไดใชคําวา “การจัดการ” ซึ่งมีความหมายเดียวกับ คําวา การบริหาร และการจัดการมา
ประยุกตใชในการศึกษา 

 
กระบวนการบริหาร 

ในหลักการบริหารองคการ กระบวนการบริหารเปนสวนหน่ึงที่มีความสําคัญที่จะทําให 
องคกรมุงสูความสําเร็จ มีผูที่ทําการศึกษาไดใหความเห็นไวหลากหลายแนวคิด พอสรุปได ดังนี ้
 กูลิค และ เออร วิค  (Gulick & Urwick, 1996 อ า งถึงใน วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2545) 
กล าวถึงแนวคดกระบวนการบริหารโพสคอร บ (POSDCoRB) ประกอบดวยขนตอนการบริหาร 
7 ประการ ไดแก  การวางแผน (planning) การจัดองค การ (organizing) การบริหารงานบุคคล 
(staffing) การอํานวยการ (directing)การประสานงาน  (coordinating)การรายงาน (reporting) และ 
การงบประมาณ (budgeting) 
 ฟาโยล (Fayol, 1996 อางถึงใน วิรัช วิรัชนิภาวรรณ , 2545) เห็นวาแนวคิดกระบวนการ 
บริหารประกอบดวย 5 ประการ หรือรวมเรียกวา พอคค  (POCCC) ไดแก การวางแผน (planning) 
การจัดองคการ (organizing) การบังคับการ (commanding) การประสานงาน (coordinating) และ 
การควบคุมงาน (controlling)  
 ในปจจุบันไดมีผูเชี่ยวชาญทางการบริหารหลายทานไดพยายามสรุปกระบวนการบริหารวามี
ทั้งหมด 8 ประการ ไดแก (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ, 2545) 

1. การวา งแผน (planning) เป นหน  าที่ แรกในการบริ หาร งาน เพ่ื อกํ าหนดแนว                 
ทางการ 

2. บริหาร ดําเนินงานสําหรับอนาคต  ซึ่งแผนงานและวัตถุประสงคจะบอกใหทราบถึงจุด       
มุงหมายและทิศทางขององคการ หนวยงานและผูปฏิบัติ 

3.  ก า ร ตั ด สิ น ใจ  (decision making) ผู  บ ริ ห า ร ต  อ ง ตั ดสิ น ใ จ เลื อ กกล ยุ ท ธ ห รื อ                 
วิธีการ 

4. ดําเนินงานจากทางเลือกหลาย ๆ วิธี โดยเฉพาะอยางย่ิงยุคโลกาภิวัฒนดวยแลวการ
ตั ด สิ น ใ จ อ ย  า ง ช า ญ ฉ ล า ด แ ล ะ มี จ ริ ย ธ ร ร ม เ ป  น สิ่ ง ที่ ท  า ท า ย สํ า ห รั บ ผู  บ ริ ห า ร ทุ ก ค น 
                 3. การจัดระเบียบองค การ (organization) ผู บริหารตองพิจารณาโครงสรางตาง ๆ ของ 
องคการ เชน สายการบังคับบัญชา การแบงงาน และการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบ ซึ่งถือว า 
เปนสวนหน่ึงของหนาที่ในการบริหารองคการ ดังน้ัน การจัดระเบียบองคการอยางระมัดระวังและ 
เ ห ม า ะ ส ม จ ะ ช ว ย ป ร ะ กั น ใ ห มี ก า ร ใ ช  ท รั พ ย า ก ร อ ย  า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
                 4. การบริหารงานบุคคล (staffing) การบริหารงานบุคคลประกอบดวยกิจกรรมเก่ียวกับ 
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การสรรหา การฝ กอบรมและการพัฒนาบุคลากร ซึ่ ง เป นหน าที่ผู บ ริหารจะต องรับผิดชอบ 
                 5. การสื่อสาร (communication) ผู บริหารในปจจุบันตองรับผิดชอบใน การสื่อสารกับ 
ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับความรู คําชี้แนะ กฎระเบียบ และขอมูลที่จําเป นตอการบรรลุวัตถุประสงคของ 
งานโดยยึดกระบวนการสื่อสารสองทางเป นหลักปฏิบัตินอกจากนั้น การสื่อสารระหว างองค การ 
ตาง ๆ ที่ เ ก่ียวข องสัมพันธ  กับหนวยงานทงโดยตรงและโดยอ อมเปนสิ่งคัญสําหรับผู บริหารใน 
สภาวการณปจจุบันและอนาคต 

6. การจูงใจ (motivating) สิ่งสําคัญสําหรับการบริหารงานในปจจุบันก็คือ การจูงใจบุคคล 
ใหมุงมั่นทํางานจนบรรลุวัตถุประสงค ตาง ๆ ได ดวยการสนองความตองการของบุคคล มอบงานที่มี
ความหมาย ทาทายความสามารถและใหรางวัลที่มีผลตอบแทนอยางคุมคา คูควรกับผลงาน 

7. การเปนผูนํา (leading) ผูบริหารตองเปนผูนําที่ดีโดยการทําตัวเปนตัวอยางสําหรับ 
การบริหารงานในสถานการณตางๆ โดยเปนผูนําที่มีวิสยัทัศนกวางไกล 

8. การควบคุมการทํางาน (controlling) การกระทําเพ่ือการแกไขขอบกพรองที่เกิดจาก 
การเปรียบเทียบผลงานจริงกับผลงานที่ตองการหรือคาดหวังเปนสวนหน่ึงของหนาที่ในการควบคุมของ ผู
บริหาร 

วิจิตร ศรีสอาน (2536) กลาวว า ตามทฤษฎีองคการ ในการบริหารจัดการน้ัน ถือว า 
องค ประกอบสําคัญมีสองส วน คือ “งาน” และ “คน” ในขณะที่ทรัพยากรการบริหารที่สําคัญมี 
4 อยาง หรือที่ เรียกยอๆวา 4Ms ซึ่งไดแก บุคลากร (man) เงิน (money) วัสดุ อุปกรณ (material) 
และการจัดการ (management) หากมีการบริหารจดการปจจัยทง้ั 4 ดานอยางมีประสิทธิภาพ จะทําใหการ
ดํา เนินงานขององค กรบรรลุตามวัตถุประสงค   หรือตามเป าหมายที่วางไว  โดยเฉพาะถ าหากมี 
การบริหารจัดการ “งาน” และ “คน”อยางมีประสิทธิภาพ 

 
ตอนที่ 2 การสังเคราะห  

การสงัเคราะหเพ่ือสรางขอสรุปจากงานวิจัย 
  โดยธรรมชาติของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครูจะเปนการทาํวจิยัในประเดน็
ปญหาชิ้นเล็ก ๆ  และมีประเด็นปญหาวิจัยที่ทําวิจัยในแตละภาคเรียนหลายเรื่อง เน่ืองจากปญหาที่เกิดขึ้นใน
หองเรียนในแตละวันจะมีความหลากหลาย อาจเหมือนหรือแตกตางกับปญหาเดิม นอกจากน้ีนักเรียนแตละ
รุนที่เขามาใหมที่อยูในความรับผิดชอบของครูก็อาจมีความแตกตางในธรรมชาติของผูเรียน หรือความ
แตกตางในลักษณะของปญหา ดังน้ัน แนวทางการแกไขปญหาของครูก็อาจใชวิธีการเดิม วธิกีารทีซ่้าํกนั หรอื
วิธีการที่แตกตางกัน บางครั้งอาจพบวาวิธีการแกไขปญหาที่เคยใชไดผลกับนักเรียนคนหนึ่ง อาจจะใชไม
ไดผลกับนักเรียนอีกลักษณะหนึ่ง ทําใหตองมีการคิดคนวิธีการใหม  
 แมเปาหมายหลักของการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครูจะเนนที่การแกปญหาของ
นักเรียน ไมไดอยูที่การมุงสรางองคความรูเชิงทฤษฎีเหมือนการวจิัยเชิงวิชาการ แตผลการศึกษาวิจัยของครู
เม่ือดําเนินการอยางตอเน่ืองความรูที่ครูไดจากประสบการณทดลองวิจัยในชวงระยะเวลาหน่ึงก็สามารถ
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นํามาวิเคราะหและสังเคราะห และสามารถสรางขอความรูในเชิงทฤษฎีที่ไดมาจากการปฏิบัติซึ่งผานการ
ทดลองจริงมาแลว 

 
ความหมายและจุดมุงหมาย 

 การสังเคราะหการวิจัยเปนกระบวนการที่ทําใหครูสามารถสรุปขอความรูรวมที่ไดจากการวิจัยที่ได
ดําเนินการมาอยางตอเนื่องในประเด็นวิจัยเดียวกัน ทําใหสามารถนําผลการวิจัยไปใชประโยชนไดสอดคลอง
กับลักษณะของปญหา หรือลักษณะของผูเรียนที่มีความแตกตางกัน การสังเคราะหผลการวิจัยเปนผลพลอย
ไดจากการวิจัยปฏิบัติของครูที่นอกจากจะทําใหไดขอสรุปที่ชัดเจน ยังนับเปนผลงานทางวิชาการที่มีคุณคา
ของครูนักวิจัยผูน้ัน เนื่องจากเปนการสรางขอความรูที่ผานการทดลองวิจัยอยางตอเน่ือง ในเงื่อนไข บริบท
ของโรงเรียน ชั้นเรียน หรือผูเรียน ที่มีความหลากหลาย 
 โดยสรุป การสังเคราะหการรายงานการวิจัย คือกระบวนการที่นําไปสูการสรางขอสรุปรวม

เก่ียวกับผลการวิจัยในรายงานตาง ๆ ที่มีการศึกษาภายใตประเด็นวิจัยเดียวกัน แตอาจมีความแตกตางใน
วิธีการดําเนินการ หรือแนวทางการแกไขปญหา หรือสภาพบริบทเงื่อนไขที่ตางกัน จุดมุงหมายของการ
สังเคราะหการวิจัย เพ่ือใหไดขอความรูในเชิงสรุปผลการวิจัยที่มีอยูกระจัดกระจาย ใหมีความชัดเจนและได
ขอยุติยิ่งขึ้น 
 

วิธีการสังเคราะห 
 ตามหลักการสังเคราะหรายงานการวิจัย วิธีการสังเคราะหที่นิยมใชกันมี 2 วิธี  

1. การสังเคราะหเนื้อหาสาระ ประกอบดวยสวนที่เปนลักษณะงานวิจัย รายละเอียดวิธีการ
ดําเนินการวิจัย และผลงานวิจัย โดยใชเทคนิคการวิเคราะหอภิมาน (meta-analysis) ซึ่งเปน วิธีการ
สังเคราะหเชิงปริมาณ ที่ตองใชระเบียบวิธีทางสถิติ เปนการนําเสนอขอคนพบจากงานวิจัยทุกเรื่องในหนวย
มาตรฐานเดียวกัน  และบูรณาการขอคนพบของรายงานการวิจัยที่นํามาสังเคราะหทั้งหมด  พรอมทั้งแสดง
ใหเห็นความเก่ียวของระหวางลักษณะงานวิจัย  สามารถดําเนินการแบบงายๆ โดยใชวิธีการแจงนับ 

2. การสังเคราะหเนื้อหาสาระเฉพาะสวนที่เปนขอคนพบของรายงานการวิจัย โดยใชวิธีการ
สังเคราะหดวยวิธีการบรรยาย  จะไดบทสรุปรวมขอคนพบของรายงานการวิจัยที่นํามาสังเคราะหโดยอาจ
ยังคงสาระของงานวิจัยแตละเรื่องไวดวย  หรืออาจจะนําเสนอบทสรุปรวมลักษณะภาพรวมโดยไมคงสาระ
ของงานวิจัยแตละเรื่องก็ได 

 
ขั้นตอนการสังเคราะหการวิจัยดวยวิธีเชิงปริมาณ 

 รายงานการวิจัยที่ตองการนํามาสังเคราะหควรมีอยางนอย 2-3 เลม ย่ิงมีรายงานการวิจยัมาก ยิง่ทาํ
ใหไดขอสรุปที่ครอบคลุมและนําไปใชไดกวางขึ้น  ขั้นตอนการสังเคราะหรายงานการวิจัยมีดังตอไปน้ี 

1. ตรวจสอบคุณภาพของรายงานการวิจัย  ในสวนของวิธีดําเนินการวิจัย  คุณภาพของขอมูล 
และความนาเชื่อถือของผลการวิจัย ทั้งน้ีเพ่ือใหม่ันใจวาผลการวิจัยที่นํามาสังเคราะหเปนงานวิจัยที่มี
คุณภาพ  รายงานกาวิจัยไมมีคุณภาพเมื่อนํามาสังเคราะหก็จะใหขอสรุปรวมที่ไมมีคุณภาพดวย 
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2. การกําหนดประเด็น/ตัวแปรท่ีแสดงลักษณะของงานวิจัย  เชน  ระดับชั้นที่ทําการศึกษาวิจัย  
วิชาที่ทําการวิจัย  ระยะเวลาที่ทําการวิจัย  จํานวนของนักเรียนที่ทําวิจัย (เปนรายกรณี หรือเปนกลุมๆ หรือ
ทั้งชั้นเรียน)  เปนตน 

3. การจําแนกงานวิจัยออกตามประเด็นหลักสําคัญท่ีสนใจ เชน  ลักษณะของผูเรียนที่สนใจ
ศึกษา  (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ความสนใจเรียน  ความตั้งใจเรียน  ความชอบในวิชา)  วิธการที่ใชในการ
แกไขปญหา เปนตน 

4. การวิเคราะหลักษณะงานวิจัย  จัดหมวดหมูและทําการสังเคราะหโดยการแจงนับตามตัวแปร
ที่สนใจ 

5. การสังเคราะหผลการวิจัย  โดยการวิเคราะหผลของวิธีการที่ใชในการแกปญหากับระดับ
ความสําเร็จของวิธีการเหลาน้ัน ผูวิจัยอาจกําหนดเกณฑการตัดสินความสําเร็จของวิธีการที่ใชในการ
แกปญหาโดยคิดจากปริมาณของนักเรียนไดรับการแกไขปญหาจนเปนที่พอใจดังปรากฏในตาราง 

 
เกณฑการตัดสินความสาํเร็จของการพัฒนาผูเรียน 

รอยละของนักเรียนท่ีไดรับ       
การแกไขปญหา 

ระดับความสําเร็จของ
วิธีการพัฒนา (เกรด) 

ความหมาย 

75% - 100% 4 ดี 
50% - 74% 3 ใชได 
25% - 49% 2 พอใช 

นอยกวา 25% 1 ตองปรับปรุง 
หมายเหตุ  ผูวิจัยสามารถกําหนดหรือปรับเกณฑไดตามความเหมาะสม 
 

ตัวอยางการสังเคราะหรายงานผลการวิจัยดวยวิธีเชิงปริมาณ 
 ตัวอยางการวิจัยของครูคนหนึ่ง ซึ่งเปนงานวิจัยขนาดเล็กจํานวน 10  เรื่อง  เม่ือนําผลงานวิจัย
ทั้งหมดมาวิเคราะหและสังเคราะหผล จะไดขอความรูซึ่งชวยสรุปบทเรียนที่ครูไดเรียนรูจากการวิจัยของ
ตนเอง  การสงัเคราะหงานวิจัยครั้งน้ีไดทําการจําแนกงานวิจัยทั้ง 10  เรื่องตามชวงเวลาที่ทําวิจัย ระดับชั้น  
ประเด็นปญหาที่เกิดขึ้น  จํานวนนักเรียนที่ตองแกไขพัฒนา  วิธีการที่ใชพัฒนา ระยะเวลาที่ทําวิจัย และ
ผลการวิจัยที่ไดรับ  
 

ผลการสงัเคราะหงานวิจัยจําแนกตามประเด็นวิจัยและปทีทํ่าวิจัย 
ท่ี ประเด็นวิจัย 2542 2543 2544 รวม 
1 การจบัใจความ - - 1 1 
2 การสะกดคาํ 1 - - 1 
3 การออกเสียงควบกล้าํ 2 - - 2 
4 ความเขาใจในการอาน - 1 1 2 
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5 คาํคลองจอง - 1 1 2 
6 ลายมือ - 1 - 1 
7 อานหนังสือไมออก - 1 - 1 
 รวม 3 4 3 10 

 
 ผลการสังเคราะหงานวิจัยของครูคนน้ีสรุปไดวา  ในงานวิจัยที่ทํา 10 เรื่อง  เปนงานวิจัยในป พ.ศ. 
2542, 2543 และ 2544 จํานวน 3  4  และ 3 เรื่อง  ตามลําดับ  ทําการศึกษากับนักเรียนระดับชั้น ป.2 
และ ป. 3โดยมีประเด็นวิจัยที่ทําจํานวน 7 ประเด็นหลัก  ไดแก  การจับใจความ  การสะกดคํา  การออก
เสียงควบกล้ํา  ความเขาใจในการอาน  คําคลองจอง  ลายมือ  การอานหนังสือไมออก  ประเด็นปญหาที่พบ
บอย  ไดแก  ปญหาความเขาใจในการอานของนักเรียน  การออกเสียงควบกล้ําและคําคลองจอง   
 

ผลการสงัเคราะหงานวิจัยจาํแนกตามประเด็นวิจัยและระดับชั้นท่ีทําวิจัย 
ท่ี ประเด็นวิจัย ป. 2 ป. 3 รวม 
1 การจบัใจความ 1 - 1 
2 การสะกดคาํ - 1 1 
3 การออกเสียงควบกล้าํ 2 - 2 
4 ความเขาใจในการอาน - 2 2 
5 คาํคลองจอง 2 - 2 
6 ลายมือ - 1 1 
7 อานหนังสือไมออก 1 - 1 
 รวม 6 4 10 

 
 ผลการสังเคราะหงานวิจัยจําแนกตามประเด็นวิจัยและขนาดกลุมตัวอยาง 

ท่ี ประเด็นวิจัย 1 คน 3 คน 8 คน 20-25 
คน 

ท้ังหอง รวม 

1 การจบัใจความ - - 1 - - 1 
2 การสะกดคาํ - - - - 1 1 
3 การออกเสียงควบกล้าํ - - - 2 - 2 
4 ความเขาใจในการอาน - - - - 2 2 
5 คาํคลองจอง - - - 2 - 2 
6 ลายมือ - 1 - - - 1 
7 อานหนังสือไมออก 1 - - - - 1 
 รวม 1 1 1 4 3 10 
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 ลักษณะของปญหาที่ครูผูนี้ทําการแกไขสวนใหญเปฯปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรยีนทัง้หองหรอืเปนกลุม
ใหญ  งานวิจัยรายกรณีเพียงเรื่องเดียว และที่ศึกษากับนักเรียนบางสวน (3 คน หรือ 8  คน)  มีเพียงอยางละ  
1  เรื่อง เชนกัน 
 วิธีการที่ครูใชในการพัฒนาความสามารถดานภาษาไทยของนักเรียนสวนใหญเปนการพัฒนาแบบ
ฝกโดยพบถึงจํานวน 8  เรื่อง นอกจากน้ียังใชเกมสในการฝกทักษะทางภาษาถึง 6  เรื่อง  มีการสราง
แรงจูงใจในการเรียนโดยการใหแรงเสริม 2  เรื่อง  และใชเพลงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจํานวน 2  
เรื่อง  นอกน้ันก็เปนการสรางสื่อการเรียนการสอน  การใชกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน  การสอนเสริม  การใช
บทเรียน CAI  อยางละ 1  เรื่อง  การพัฒนาทักษะทางภาษาไทยของครู  สวนใหญจะใชวิธีการมากกวา 1  
วิธี  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ผลการสงัเคราะหงานวิจัยจําแนกตามประเด็นวิจัยและวิธีการพัฒนาผูเรียน 

ท่ี ประเด็นวิจัย แบบ
ฝก 

เกมส แรง 
จูงใจ 

เพลง ส่ือ เพื่อน
ชวย
เพื่อน 

สอน
เสริม 

CAI รวม 

1 การจับใจความ   - - - - - - 2 
2 การสะกดคํา -  - -  - - - 2 
3 การออกเสียงควบกล้ํา(1)  - -  - - - - 2 
4 การออกเสียงควบกล้ํา(2)    - - - - - 3 
5 ความเขาใจในการอาน(1)     - - - - 4 
6 ความเขาใจในการอาน(2) - - - - - - -  1 
7 คําคลองจอง(1)   - - - - - - 2 
8 คําคลองจอง(2)   - - - - - - 2 
9 ลายมือ  -  - - - - - 2 
10 อานหนังสือไมออก  - - - -   - 3 
 รวม 8 6 3 2 1 1 1 1 - 

(1)และ (2)  หมายถึง  ใชวิธีการหรือเทคนิคที่ตางกันในการพัฒนาผูเรียน 
 
 จากการสังเคราะหผลการวิจัยทั้งหมดพบวา  งานวิจัยของครูประสบความสําเร็จระดับดีจํานวน  6 
เรื่อง จากทั้งหมด 10  เรื่อง  ระดับใชไดจํานวน 3  เรื่อง และระดับพอใชจํานวน 1  เรื่อง 
 

ความสาํเร็จของการพัฒนาผูเรียนจําแนกตามประเด็นวิจัย 
ท่ี ประเด็นวิจัย ปรับปรุง พอใช ใชได ดี รวม 
1 การจบัใจความ - - - 1 1 
2 การสะกดคาํ - - 1 - 1 
3 การออกเสียงควบกล้าํ - - 1 1 2 
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4 ความเขาใจในการอาน - - 1 1 2 
5 คาํคลองจอง - 1 - 1 2 
6 ลายมือ - - - 1 1 
7 อานหนังสือไมออก  - - - 1 1 
 รวม - 1 3 6 10 

 
ความสาํเร็จของวิธีพัฒนาผูเรียนจําแนกตามวธีิการที่ใช 

ท่ี ประเด็นวิจัย แบบ
ฝก 

เกมส แรง 
จูงใจ 

เพลง ส่ือ เพื่อน
ชวย
เพื่อน 

สอน
เสริม 

CAI คุณภาพ 

1 การจับใจความ   - - - - - - 4 
2 การออกเสียงควบกล้ํา(2)    - - - - - 4 
3 ความเขาใจในการอาน(2) - - - - - - -  4 
4 คําคลองจอง(1)   - - - - - - 4 
5 ลายมือ  -  - - - - - 4 
6 อานหนังสือไมออก  - - - -   - 4 
7 การสะกดคํา -  - -  - - - 3 
8 การออกเสียงควบกล้ํา(1)  - -  - - - - 3 
9 ความเขาใจในการอาน(1)     - - - - 3 
10 คําคลองจอง(2)   - - - - - - 2 
 คะแนนเฉล่ียความสําเร็จ

ของวิธีการที่ใช 
3.5 3.3 3.7 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0 - 

(1)และ (2)  หมายถึง  ใชวิธีการหรือเทคนิคที่ตางกันในการพัฒนาผูเรียน 
 
 ผลการวิจัยของครูทานนี้พบวา  วิธีการที่ครูใชในการพัฒนานักเรียนสวนใหญ ประสบความสาํเรจ็ใน
ระดับดี (4)  แตสรุปไดไมหนักแนน  เน่ืองจากมีความหลากหลายของขอคนพบ  หารูปแบบ (pattern)  
ไมได  เชน  การใชแบบฝกในงานวิจัย 8 เรื่อง พบวาไดผลดีระดับ 4 จํานวน 5เรื่อง (รอยละ 62.5) ระดับ 3  
มีจํานวน 2 เรื่อง  และระดับ 2 มีจํานวน 1 เรื่อง แตหากหาคาเฉลี่ยของคุณภาพจากการใชวิธีน้ีในการ
แกปญหาพบวา มีคาเทากับ 3.5 จากคะแนนเต็ม 4  ก็นับวาเปนวิธีที่ประสบความสําเร็จพอสมควร 
 สําหรับการใชเกมสในการพัฒนาทักษะภาษานั้นพบวา ไดผลดีในระดับ 4 จํานวน 3 เรื่อง จากที่ใช
ทั้งงานวิจัยที่ใชวิธีการนี้จํานวน 6 เรื่อง  คิดเปนรอยละ 50 นอกน้ันไดระดับ 3 และ2  คะแนนเฉลี่ยจอง
วิธีการน้ีมีคาเทากับ 3.3 วิธีนี้ไดผลนอยกวาการใชแบบฝกเล็กนอย 
 ผลการวิจัยเกี่ยวกับการใหแรงจูงใจ พบวา  จากการนําวิธีการน้ีใชในงานวิจัยจํานวน3 เรื่อง  ไดผลดี  
คะแนนคุณภาพเฉลี่ยเทากับ 3.7  ซึ่งอยูในระดับที่คอนขางสูง  สําหรับวิธีอ่ืนๆ มีการนําไปใชในงานวิจัยเพียง 
1  หรือ 2 เรื่อง  สวนใหญประสบความสําเร็จในระดับดี  แตขอสรุปน้ีอาจยังไมหนักแนนเน่ืองจากวิธีการที่
นําไปใชยังมีจํานวนนอยครั้งนาจะตองทดลองใชตอไป 
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 การแปลความหมายผลการสังเคราะหการวิจัยน้ีตองระวัง  เนื่องจากงานวิจัยที่ทําหลายเรื่องผูวิจัย
ใชวิธการแกปญหาแบบผสม (mixed - method) ไมไดใชวิธีเดียว ดังน้ัน หากครูทานอ่ืนตองการนําวิธีการ
เหลาน้ีไปใชบาง ตองออกแบบการวิจัยใหรอบคอบ หากใชเพียงวิธีการเดียว ผลการวิจัยอาจแตกตางออกไป
จากขอคนพบครั้งน้ีได  ซึ่งเปนประเด็นที่นาสนใจวาผลจะสอดคลองกันมากนอยเพียงใด 
 เปนที่นาสังเกตวางานวิจัยในประเด็นเดียวกัน  ไดแก  การแกปญหาเกี่ยวกับคําคลองจอง  ซึ่งมี
จํานวน 2 เรื่อง  เรื่องหน่ึงใหผลวิจัยที่มีความสําเร็จระดับดี (4) แตอีกเรื่องหน่ึงอยูในระดับพอใช (2) ขอ
คนพบเชนน้ีตองมีการวิเคราะหและพยายามหาคําอธิบายเกี่ยวกับวิธีการที่ใช  โดยการสรางความเขาใจในขอ
คนพบ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการเลือกแนวทางการแกไขปญหาที่เหมาะสมกับผูเรียนตอไป 
 

ขั้นตอนการสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีบรรยาย 
ขั้นตอนการสังเคราะหงานวิจัยขางตนเปนตัวอยางการสังเคราะหรายงานวิจัยเชงิปรมิาณ  โดยแสดง

การวิเคราะหจําแนกลักษณะงานวิจัยซึ่งยึดผลที่เกิดขึ้นเปนหลัก  อยางไรก็ตาม การสังเคราะหในลักษณะน้ี
ยังไมไดใหรายละเอียดในเชิงเน้ือหาเกี่ยวกับกระบวนการที่ใชในการแกไขปญหา  ผูวิจัยควรทาํการสงัเคราะห
การวิจัยเชิงบรรยายดวย โดยใชการวิเคราะหเน้ือหา ซึ่งมีขั้นตอนสําคัญดังน้ี 

(1) ศึกษาและวิเคราะหงานวิจัย 
(2) จัดหมวดหมูของงานวิจัยที่มีเปาหมาย (ผลที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน)  แบบเดียวกัน  เชน  

งานวิจัยที่เนนการพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร หรืองานวิจัยที่เนนการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมของ
นักเรียน 

(3) วิเคราะหเนื้อหาในรายงานวิจัยแตละเรื่องดังน้ี 
(3.1) สภาพปญหาที่เกิดขึ้น 
(3.2) วิธีการที่ใชในการวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาเพ่ือนําไปสูการคิดวิธีการแกไข 
(3.3) แนวคิด หลักการหรือวิธีการที่ใชในการพัฒนาผูเรียน 
(3.4) ขั้นตอนการวางแผนและทดลองแกไขปญหา 
(3.5) วิธีการเก็บขอมูลและประเมินผล 
(3.6) ผลการวิจัย 
(3.7) บทเรียนที่ไดเรียนรู 

(4) วิเคราะหความเหมือนหรือตางของสาระในงานวิจัยตามประเด็นในขอ 3 
(5) สังเคราะหผลการวิจัย เนนวิธีการที่ใชในการพัฒนาผูเรียนและเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้น 

 
ตัวอยางการสังเคราะหรายงานผลการวิจัยดวยวิธีการบรรยาย 

 สมมติงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหมีจํานวน 2  เรื่อง  เกี่ยวของกับการเขียนคําคลองจอง  การรายงาน
ผลการสังเคราะหสามารถทําไดโดยการรายงานรายละเอียดเก่ียวกับงานวิจัยแตละเรื่อง  จากน้ันทําการ
ประมวลผลสรุป การสังเคราะหแบบนี้ทําใหผูอานไดขอมูลคําอธิบายเก่ียวกับวิธีดําเนินการวิจัย  ซึ่งเปน
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รายละเอียดที่มีความแตกตางไปจากการสังเคราะหดวยวิธีเชิงปริมาณ  ตัวอยางโครงสรางของเน้ือหาในการ
รายงานผลการสังเคราะหมีดังน้ี 

การแกปญหาการเขียนคําคลองจองของนักเรียน 

1) งานวิจัยเร่ืองท่ี 1  
สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้น  (ระบุลักษณะของปญหาที่เกิดขึ้น ยกตัวอยาง  นักเรียนที่มีปญหา ใน

การเขียนคําคลองจอง  จํานวนหรือปริมาณนักเรียนที่พบ ขอบกพรอง  ระดับชั้นที่ปรากฏ  ธรรมชาติหรือ
ลักษณะสวนตัวของนักเรียนที่มีปญหาดานน้ี ระยะเวลาที่เกิดปญหาน้ี ฯลฯ) 

แนวทางการวิเคราะหขอบกพรอง  (ระบุแนวทางการวิเคราะหขอบกพรองวาครูไดใชวิธีการ
อยางไร) 

แนวคิดพื้นฐานในการแกไขปญหา (อธิบายแนวคิดที่ใชในการแกไขปญหา  โดยอาจไดมาจาก
การศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ จากประสบการณของครู จากเพ่ือนรวมงานหรือจากการเขารวมประชุม
วิชาการ ฯลฯ) 

การวางแผนและทดลองแกไขปญหา (อธิบายแผนการดําเนินงาน  การสรางนวัตกรรมหรือสื่อ
ที่ชวยในการเรียนการสอน (ถามี)  ชวงเวลาการทดลอง การประเมินผลผูเรียน  เครื่องมือหรือวิธีการเก็บ
ขอมูล) 

การเก็บขอมูลและประเมินผล  (แสดงขอมูลเก่ียวกับผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัย) 
การสรุปผลการวิจัยและสะทอนผล (นําผลการวิเคราะหขอมูลมาสรุปผล และสะทอนให

ผูเก่ียวของรวมวิพากษวิจารณ  ผลการวิจัยประสบความสําเร็จหรือไม เพราะอะไร มีประเด็นใดที่ควร
ปรับปรุงตอไป) 

สรุปบทเรียนท่ีไดเรียนรู  (อธิบาย  สรางความเขาใจในขอคนพบ เพ่ือเปนบทเรียนสําหรับการ
ใชประโยชนหรือวิจัยตอไป) 

2) งานวิจัยเร่ืองท่ี 2 
สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้น  (ระบุลักษณะของปญหาที่เกิดขึ้น ยกตัวอยาง  นักเรียนที่มีปญหา ใน

การเขียนคําคลองจอง  จํานวนหรือปริมาณนักเรียนที่พบ ขอบกพรอง  ระดับชั้นที่ปรากฏ  ธรรมชาติหรือ
ลักษณะสวนตัวของนักเรียนที่มีปญหาดานน้ี ระยะเวลาที่เกิดปญหาน้ี ฯลฯ) 

แนวทางการวิเคราะหขอบกพรอง  (ระบุแนวทางการวิเคราะหขอบกพรองวาครูไดใชวิธีการ
อยางไร) 

แนวคิดพื้นฐานในการแกไขปญหา (อธิบายแนวคิดที่ใชในการแกไขปญหา  โดยอาจไดมาจาก
การศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ จากประสบการณของครู จากเพ่ือนรวมงานหรือจากการเขารวมประชุม
วิชาการ ฯลฯ) 

การวางแผนและทดลองแกไขปญหา (อธิบายแผนการดําเนินงาน  การสรางนวัตกรรมหรือสื่อ
ที่ชวยในการเรียนการสอน (ถามี)  ชวงเวลาการทดลอง การประเมินผลผูเรียน  เครื่องมือหรือวิธีการเก็บ
ขอมูล) 

การเก็บขอมูลและประเมินผล  (แสดงขอมูลเก่ียวกับผลที่เกิดขึ้นจากการวิจัย) 
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การสรุปผลการวิจัยและสะทอนผล (นําผลการวิเคราะหขอมูลมาสรุปผล และสะทอนให
ผูเก่ียวของรวมวิพากษวิจารณ  ผลการวิจัยประสบความสําเร็จหรือไม เพราะอะไร มีประเด็นใดที่ควร
ปรับปรุงตอไป) 

สรุปบทเรียนท่ีไดเรียนรู  (อธิบาย  สรางความเขาใจในขอคนพบ เพ่ือเปนบทเรียนสําหรับการ
ใชประโยชนหรือวิจัยตอไป) 

3) การสังเคราะหผลการวิจัยของรายงานวิจัยเรื่องที่ 1 และ 2 
นําผลการวิจัยเรื่องที่  1 และ 2 มาสังเคราะหเขาดวยกัน โดยชี้ใหเห็นความเหมือน/ตางของ

แนวทางการแกปญหา  หรือความเหมือน/ตางของบริบทของผูเรียนหรือหองเรียน  ความสอดคลองหรือ
ความแตกตางของขอคนพบ อภิปรายปจจัยเง่ือนไขที่นําไปสูความสําเร็จหรือความลมเหลวของแนวทางการ
แกไขปญหาที่ใชในการวิจัย  สรุปใหเห็นสถานการณที่เหมาะสมกับการเลือกใชวิธีการที่ครูคนพบหรือ
พัฒนาขึ้น 
 

การใชประโยชนจากผลการสังเคราะหงานวิจัย 
เปาหมายหลักของการวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  คือการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใน

ชั้นเรียนหรือที่เก่ียวของกับการเรียนการสอนโดยครูเปนผูวิจัย  การจัดการเรียนการสอนของครูในยุคปฏิรูป
การศึกษาตองอาศัยการวิจัยเปนเครื่องมือสําคัญในการคิดคนแนวทางใหมๆ สําหรับพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน ผลงานทางวิชาการซึ่งไดจากการทําวิจัยถือเปนผลพลอยไดของครู  ไมใชจุดมุงหมายหลักทีผ่ลกัดนัใน
ครูตองทําวิจัย ดวยเหตุน้ีการวิจัยของครูจึงมีความยืดหยุนในแบบแผนของการเขียนรายงานหรือการเสนอ
ผลการวิจัย  คุณภาพของงานวิจัยของครูยังเปนสิ่งที่ตองคํานึงถึงและใหความสําคัญ  แตรองรอยหลักฐานที่
สะทอนผลงานวิจัยของครูอาจจะไมไดจัดทําเปนรายงานฉบับสมบูรณเน่ืองจากขอจํากัดของเวลา  ครนัูกวจิัย
จึงมักมีความกังวลวาผลงานวิจัยของตนเองจะไมมีคุณภาพและไมเปนที่ยอมรับ เน่ืองจากไมไดใชวิธีการวิจัย
ที่ทําอยางเปนทางการ  เชนงานวิจัยของนักวิชาการทั่วไป 

งานวิจัยของครูมีลักษณะเปนงานวิจัยขนาดเล็ก (small scale)  การใชประโยชนจากผลการวิจัย
อาจจะไมสามารถทําไดในวงกวาง  เนื่องจากขอจํากัดของกลุมตัวอยางหรือบริบทที่ใชในการทําวิจัยมี
ลักษณะเฉพาะ ปญหาการสรุปอางอิงผลการวิจัยยังประชากรจึงนับวาเปนจุดออนของงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนของครู 

อยางไรก็ตาม  เน่ืองจากครูไมไดทําวิจัยเพียงเรื่องเดียว  แลวยุติเพียงแคนั้น  ในอนาคตงานวิจัยของ
ครูจะเกิดขึ้นตลอดเวลา และเม่ือนํางานวิจัยเหลาน้ันมาสังเคราะหเขาดวยกัน  คุณคาของผลการวิจัยโดย
สรุปรวมจากขอคนพบปลีกยอยตางๆ จะมีคามหาศาล  เพราะเปนขอคนพบที่ผานการทดลองตรวจสอบและ
ปฏิบัติจริงมาแลว  การสังเคราะหรายงานการวิจัยจึงทําใหไดองคความรูที่มีประโยชนตอการนําไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือผูเรียน  ภายใตเงื่อนไปสถานการณตางๆ ที่ครูไดศึกษาคนควาทดลองจาก
นักเรียนหลายกลุมหรือหลายรุน 

นอกจากน้ีผลการสังเคราะหรายงานการวิจัยของครูยังเปนประโยชนที่สามารถนําไปสูการพัฒนา
ทฤษฎีที่เก่ียวของกับศาสตรของการเรียนการอสน  โดยเปนผลงานทางความคิดของครูผูเปนผูปฏิบัติการใน
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โรงเรียน เปนผูสรางทฤษฎีขึ้นเอง  อาจกลาวไดวา เปนทฤษฎีฐานราก (grounded theory) ที่พัฒนาโดยครู
นักวิจัย 

การสังเคราะหรายงานการวิจัย มิใชจะดําเนินการไดเฉพาะงานวิจัยระดับบุคคลเทาน้ัน  โรงเรียน
หรือสถานศึกษาสามารถทาการสังเคราะหงานวิจัยของครูในโรงเรียนของตน หนวยงานตนสังกัดสามารถทาํ
การสังเคราะหงานวัยของครูในสังกัดของตนเอง และหนวยงานที่รับผิดชอบในการสงเสรมิการวจิยัระดบัชาติ 
ก็สามารถสังเคราะหงานวิจัยในชั้นเรียนของครูไทย  ฐานขอมูลงานวิจัยของครูจึงเปนสิ่งจําเปน  ในอนาคต
อันใกลน้ี งานวิจัยในชั้นเรียนของครูจะมีมากมาย ประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นกับผูเรียนที่เกิดขั้นซ้ํากันหรือ
คลายกัน  กระจายอยูทั่งทุกแหงของประเทศ  และไดรับการแกไขดวยวิธีการที่หลากหลาย  หากนํารายงาน
การวิจัยที่มีนับเปนจํานวนพันหรือหม่ืนเรื่องมาสังเคราะหเขาดวยกัน  ก็จะไดขุมทรัพยความรูที่มีคามหาศาล 
ที่ทําใหเพ่ือนรวมวิชาชีพไดเห็นแนวทางการแกปญหาที่เกิดขึ้นในลักษณะเดียวกัน  ไดมีโอกาสเรียนรูและ
นําไปใชประโยชนโดยไมตองเสียเวลาคิดคนใหม  หากเง่ือนไขปจจัย หรือบริบทของปญหาน้ันเปนแบบ
เดียวกัน ขณะเดียวกันก็นับเปนการเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบซ้ําถึงความตรงของขอคนพบที่เกิดขึ้นจาก
การวิจัย อันจะทําใหงานวิจัยของครูเปนงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับมืออาชีพย่ิงขึ้น 

 

 

       


