
 

 

บทท่ี 1 

บทนํา 

ความเปนมา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)        

ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูโดย

ความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกัน โดยพัฒนาจิตใจควบคูกับการ

พัฒนาการเรียนรูของคนทุกกลุมทุกวัยตลอดชีวิต  เริ่มต้ังแตวัยเด็กใหมีความรูพื้นฐานเขมแข็งมีทักษะ

ชีวิต พัฒนาสมรรถนะ ทักษะของกําลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการ พรอมกาวสูโลก ของ

การทํางานและการแขงขันอยางมีคุณภาพ สรางและพัฒนากําลังคนที่เปนเลิศโดยเฉพาะในการ

สรางสรรคนวัตกรรมและองคความรู สงเสริมใหคนไทยเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต จัดการ

องคความรู ทั้งภูมิปญญาทองถ่ินและองคความรูสมัยใหมต้ังแตระดับชุมชนถึงประเทศ สามารถ

นําไปใชในการ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และการเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงทั้ง

กายและใจ และ อยูในสภาพแวดลอมที่นาอยู เนนการพัฒนาระบบสุขภาพอยางครบวงจร มุงการดูแล

สุขภาพเชิงปองกันการฟนฟูสภาพรางกายและจิตใจ เสริมสรางคนไทยใหมีความมั่นคงทางอาหารและ

การบริโภคอาหารที่ปลอดภัย ลด ละ เลิกพฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 41  กําหนดใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหน่ึงหรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสมและ

ความตองการภายในทองถ่ิน และมาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคการ

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายใน

ชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรร

ภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 

รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 

 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขไดจัดใหมีโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพข้ึนในป       

พ.ศ. 2541 เพื่อปรับเปลี่ยนโครงสรางการดําเนินงานดานสงเสริมสุขภาพและสนองตอการปองกัน

ปญหาอนามัยของประชาชนจากโรคไมติดตอซึ่งมีแนวโนมสูงข้ึนโดยความรวมมือกับองคการอนามัย

โลกภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต (SEARO) ไดนําแนวทางแนวคิดมาจัดสงเสริมสุขภาพรวมกับการ

จัดการศึกษาข้ึนในโรงเรียน โดยใหโรงเรียนมีการวางแผนปฏิบัติงานดานสงเสริมสุขภาพรวมกับชุมชน

พรอมๆ กับการจัดการศึกษา โดยมุงหวังที่จะใหโรงเรียนเปนจุดเริ่มตนของการปลูกฝงพฤติกรรมที่

ถูกตองใหกับเด็กใหโรงเรียนเปนศูนยกลางของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสม พัฒนาสุขภาพที่
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ดีใหกับผูปกครองและสมาชิกของชุมชน สรางพฤติกรรมที่ดีแกเด็กโดยใหเด็กเห็นแบบอยางที่ดีของครู 

พอแม ผูปกครองตลอดจนผูใหญในชุมชน (กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. 2544 : 7) 

ผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัตนทําใหคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะปญหาดาน

สุขภาพรางกายของประชาชน เกิดโรคภัยไขเจ็บคลายกันเกือบทุกชุมชน  แบงออกเปน 3  ดานไดแก 

ดานสุขภาพจิตใจ เกิดความเครียดจากภาวะหน้ีสิน สิ่งแวดลอมที่ไมเอื้อตอการประกอบอาชีพ           

ดานสุขภาพสังคม ครอบครัวขาดความอบอุน เด็กและเยาวชนมั่วสุมทํากิจกรรมที่ทําใหเกิดผลเสีย 

อัตราการหยารางสูงข้ึน ความขัดแยงทางการเมือง การจัดต้ังกลุมองคกรแบบแยกสวน ดานสุขภาพ

ทางปญญา ผูที่อยูในวัยที่เปนสติปญญาของชุมชน อยูในภาวะที่ออกไปทํางานรับจางนอกชุมชน การ

ใชภูมิปญญาด้ังเดิมของทองถ่ินในการตอสูกับกระแสบริโภคนิยมจากภายนอกยังมีนอย   จากผลการ

สํารวจสุขภาพคนไทยอายุ 15 ปข้ึนไปทั่วประเทศ ในป 2547 พบวามีคนไทยกินผักและผลไมตํ่ากวา

มาตรฐานสากลกําหนดคือวันละ 400 กรัมหรือ 4 ขีด มากถึง 39 ลานกวาคน และมีคนติดบุหรี่ตอง

สูบทุกวันกวา 11 ลานคน อีกกวา 10 ลานคนไมออกกําลังกาย คนไทยทั้งในเขตเมืองและชนบท มี

ปญหานํ้าหนักเกินพิกัด เฉลี่ยรอยละ 28 โดยมีผูที่อวนพุงพลุยเฉลี่ยรอยละ 26 พบในหญิงมากกวา

ชาย 2 เทาตัว  สวนความผิดปกติทางดานโรคภัย พบวาเปนความดันโลหิตสูง 10 ลานคน แตควบคุม

อาการไดเพียง 9 หมื่นคน พบโรคเบาหวานที่มีอาการแลว 3 ลานคน แตรักษาควบคุมอาการไดเพียง 

4 แสนคน และมีอีกประมาณ 10 ลานคน ที่ยังไมมีอาการปวย แตมีระดับนํ้าตาลในเลือดสูงผิดปกติ 

(รายงานสุขภาพคนไทย. ออนไลน. http://www.thaihealth.or.th/)  รายงานประจําปของ

โรงพยาบาลอุตรดิตถ ป 2549 พบวา ผูรับบริการผูปวยนอกจําแนกตามอาชีพ 3 อัน อันดับแรกไดแก 

รับจาง จํานวน 23,698 คน (รอยละ 54.58)  รองลงมาไดแก นักเรียน นักศึกษา แมบาน ไมไดทํางาน 

จํานวน 21,81 คน (รอยละ 22.66)  และทํานา 9,336 คน(รอยละ 9.69) ในสวนของการใหบริการ

ดานรักษาพยาบาล พบวา จํานวนผูปวยที่นอนรักษาใน รพ. ตอ 1 วัน ในป 2547 2548 และ 2549 

เทากับ 531, 514 และ 548 ราย อัตราการครองเตียง คิดเปนรอยละ 91.09, 91.22 และ 97.68 

(รายงานประจําป 49. ออนไลน. http://uto.moph.go.th)   ซึ่งจากขอมูลดังกลาวจะเห็นวา

ประชากรไทยสวนใหญมีปญหาดานสุขภาพโดยเฉพาะอยางย่ิงประชากรในวัยเรียนที่จะเปนรากฐาน

และกําลังของประเทศในอนาคตซึ่งหนวยงานภาครัฐ   และภาคเอกชน สถาบันการศึกษาควรให

ความสําคัญในการแกไขปญหาดังกลาวอยางเรงดวน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถเปนองคกรหน่ึงที่มีภารกิจในการจัดการศึกษา วิจัยและบริการ

วิชาการโดยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถ่ิน  ไดมีความตระหนักถึงความสําคัญของการ

ปฏิบัติพันธกิจที่สนองตามนโยบายรัฐบาล  ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพื่อความ

อยูดีมีสุขของชุมชนและไดมีการดําเนินงานในรูปแบบของเครือขายทั้งในระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด

ในเขตภาคเหนือโดยความรวมมือของเครือขายมหาวิทยาลัยราชภัฏและองคกรทองถ่ินในการจัดต้ัง
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เครือขายการวิจัยเพื่อทองถ่ินจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาคลังความรูและภูมิปญญาเพื่อ

พัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตประชาชน  มีผลงานที่ ช้ีชัดถึงประสบการณความสําเร็จ มีการ

เปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และสงเสริมการพัฒนาทองถ่ินระดับหน่ึง 

(ฉัตรนภา  พรหมมา. 2547 :16-20)   แตผลจากการดําเนินงานดังกลาว พบวา ระบบการจัดการ

เรียนรูเพื่อการพัฒนากําลังคนและสืบทอดภูมิปญญาและประสบการณความสําเร็จขาดความเปน

ระบบชัดเจนและบูรณาการกับงานปกติของสถานศึกษาและองคกรทองถ่ินโดยเฉพาะองคการ

ปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเน่ือง  

ป 2548 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถโดยคณะผูวิจัยจากโปรแกรมวิชาสาธารณสุขชุมชนได

ศึกษาวิจัยเรื่องการสืบทอดและฟนฟูภูมิปญญาสุขภาพองครวมแบบบูรณาการโดยความรวมมือของ

นักศึกษาโปรแกรมวิชาสาธารณสุขชุมชนกับชุมชนตําบลชัยจุมพลจังหวัดอุตรดิตถ ผลวิจัยช้ีชัดวาภูมิ

ปญญาดานสุขภาวะชุมชนจํานวนมากที่ยังขาดการสืบทอดและตอยอดขยายผล ผลการวิจัยดังกลาวได

ขอคนพบที่ชวยใหไดรูปแบบการสืบทอดองคความรูและภูมิปญญาดานสุขภาวะระดับหน่ึง  แตสภาพ

ปญหาที่ยังคงอยูคือขาดกลไกการขับเคลื่อนและตอยอดขยายผลเพื่อใหเกิดการยกระดับคุณภาพอยาง

ย่ังยืน(จักรกฤษณ  พิญญาพงษ. 2548 : บทคัดยอ)  นอกจากน้ีจากการวิเคราะหสถานการณปญหา

รวมกันระหวางเครือขายมหาวิทยาลับราชภัฎและองคกรภาครัฐ แกนนําภาคประชาชน และองคกร

ทองถ่ินเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการพัฒนาของเครือขายวิสาหกิจชุมชนเขตภาคเหนือ 

พบวา สภาพปญหาและความตองการสงเสริมสนับสนุนเรงดวน  คือ การจัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรู

ประสบการณเพื่อการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตที่ทันตอความเปลี่ยนแปลง  ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยหลายเรื่องที่เกี่ยวของกับสถานการณปญหาและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

(สํานักวิจัยและบริการวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถและสํานักงานจังหวัดอุตรดิตถ.  2547 : 

135, ฉัตรนภา  พรหมมา.  2548 : บทคัดยอ)  นอกจากน้ีผลการวิจัยดังกลาว ช้ีชัดวา กลุมประเด็น

ปญหาหลักนอกจากดานเศรษฐกิจหรือรายไดที่เปนอาชีพของสมาชิกในกลุมแลว ปญหาสําคัญอีกสวน

หน่ึงคือปญหาดานสังคม สุขภาพ และการขาดความตอเน่ืองในการสะสมองคความรูและภูมิปญญาสู

การใชประโยชนอยางเปนรูปธรรมโดยที่ภูมิปญญาและประสบการณความสําเร็จจํานวนมากยังขาด

การจัดการเพื่อการสืบทอดและใชประโยชนอยางเปนระบบ ซึ่งขอคนพบในสวนน้ีสอดคลองกับ

ขอสรุปของผลการสัมมนา สถานการณปญหาและแนวทางสรางเสริมสุขภาวะชุมชนของเครือขาย

มหาวิทยาลัยราชภัฎภาคเหนือ (ฉัตรนภา พรหมมา. 2551. เอกสารประกอบการประชุม : 1-2)  

 จากสถานการณปญหาดังกลาวมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถโดยความรวมมือของ

เครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ิน จึงรวมมือกันเสนอโครงการวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ ของเครือขาย

สถานศึกษาและองคกรทองถ่ินจังหวัดอุตรดิตถ โดยเนนการผนึกกําลังองคกรการศึกษาและองคกรใน
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พื้นที่ที่มีบทบาททั้งทางตรงและทางออมในการสรางเสริมสุขภาวะชุมชนใหไดรวมมือกันปฎิรูปการ

จัดการเรียนรูใหเอื้อตอการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาดานการสรางเสริมสุขภาวะเพื่อการพัฒนา

กําลังคนและการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนสูการอยูดีมีสุขอยางย่ังยืน 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญา

การสรางเสริมสุขภาวะชุมชนโดยสถานศึกษาและองคกรทองถ่ิน  

 2. เพื่อสังเคราะหองคความรูและบทเรียนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูในงานสรางเสริม             

สุขภาวะชุมชนของเครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ินดวยกระบวนการจดัการความรู 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานเน้ือหา ไดแก   

 1) บริบทชุมชน สถานภาพแหลงเรียนรูและภูมิปญญา และแนวทางสืบทอดพัฒนาภูมิ

ปญญาการสรางเสริมสุขภาวะชุมชนในเขตสถานศึกษาของพื้นที่ที่ศึกษา 

 2) การออกแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและใชวิจัยเปน

ฐานเพื่อการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะและทดลองปฏิบัติโดยสถานศึกษา

และองคกรทองถ่ิน 

 3) การประเมินผลจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อสรางเสริมสุขภาวะชุมชนและการ

จัดการความรูของเครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ิน 

 4) การสงัเคราะหองคความรูจากผลการปฏิบัติงานและบทเรียนจากการดําเนินงาน 

 2. ขอบเขตดานพ้ืนท่ีการศึกษา ไดแก พื้นที่ระดับตําบลของจังหวัดอุตรดิตถเขตความ

รับผิดชอบของสถานศึกษาที่เปนเครือขายของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ  15 แหง  

 3. ขอบเขตดานประชากร ไดแก สถานศึกษาที่เปนเครือขาย และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับตําบลในพื้นที่เปาหมายที่จะรวมพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อทดลองปฏิบัติการ 
องคกรที่เขารวมโครงการไดแก    
  1) องคกรหลัก ไดแก สถานศึกษาในพื้นที่ที่ศึกษาอยางนอย 15 แหง ซึ่งไดจากการรับ
สมัครสถานศึกษาที่สนใจรวมโครงการจากพื้นที่แตละตําบลในเขตจังหวัดอุตรดิตถอยางนอยตําบลละ 
1 แหง โดยผานการประสานความรวมมือจากเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินและเขตพื้นที่
การศึกษา  
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  2) องคกรสนับสนุน ไดแก องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับตําบลในเขตพื้นที่ที่ มี
สถานศึกษาในแตละตําบลรวมโครงการอยางนอย 1 แหง และองคกรที่เกี่ยวของ ไดแก โรงพยาบาล 
สถานีอนามัย กลุมอสม. แหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน กลุมวิสาหกิจชุมชน   

4.  ขอบเขตดานระยะเวลาท่ีศึกษา เปนการศึกษาในชวงเวลาต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน

พ.ศ.2553 ถึง 30 กันยายน  พ.ศ. 2554 

 

นิยามศัพท 

 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมของเครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ิน 
หมายถึง รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ภูมิปญญาของแหลงเรียนรู ในชุมชน และภาคีที่เกี่ยวของ 
 การสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการเสริมสรางสุขภาวะ หมายถึง การสงเสริมชุมชนใน
การฟนฟ ูสืบสานและใชประโยชนภูมิปญญาทองถ่ินในการเสริมสรางสุขภาวะชุมชน รวมทั้งการ
ประยุกตและพัฒนาภูมิปญญาใหเกิดการตอยอดองคความรูเดิมและนําไปใชประโยชนในสรางเสริมสุข
ภาวะชุมชน  
 สุขภาวะ  หมายถึง   ภาวะที่เปนสุขแบบองครวม หรือ ภาวะที่เปนสุขแบบสมดุลทั้ง 4 ดาน 
ประกอบดวย ทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ ทางกาย ไดแก การปลอดโรคและ
ภาวะอันไมสะดวกสบายทางรางกาย การพนจากความขาดแคลนปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต การมี
สิ่งแวดลอมทีดี่ ทางจิต ไดแก การมีสุขภาพจิตที่ดี ทางสังคม ไดแก การอยูรวมกันดวยดีของสมาชิก
ทุกระดับในสังคม และ ทางจิตวิญญาณ ไดแก การมีสติและปญญาที่เขาถึงคุณคาแหงความดีงามตางๆ  
 การสรางเสริมสุขภาวะ หมายถึง กระบวนการเกื้อหนุนและสนับสนุนสงเสริมใหบุคคลและ
กลุมคนมีความสามารถในการควบคุมดูแลสุขภาวะของตัวเองและพัฒนาสุขภาวะของตัวเอง  
 สถานศึกษา  หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตพื้นที่ที่ศึกษา 
 องคกรทองถ่ิน หมายถึง องคการบริหารสวนตําบล สถานีอนามัย และองคกรชุมชน 
   
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

 1.ไดรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ
และเกิดคลังความรูภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะจากการจัดการความรู(KM)ของเครือขาย
สถานศึกษาและองคกรทองถ่ินซึ่งจะเปนตนแบบที่ดีสงผลใหเกิดกลไกการยกระดับคุณภาพและขยาย
ผลดานการสรางเสริมสุขภาวะชุมชนอยางตอเน่ือง 
 2. ชวยใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กับสถานศึกษาและ
องคกรที่เกี่ยวของดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสรางเสริมสุขภาวะชุมชนซึ่งจะนําไปสูความ
รวมมือเพื่อการเรียนรูและพัฒนาภูมิปญญาดานอื่น ๆ อยางตอเน่ือง 
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รูปแบบการจัดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมเพ่ือการ

สืบทอดและพัฒนาภูมิ

ปญญาการสรางเสริมสุข

ภาวะ 

 3. ไดคูมือการจัดการเรียนรูเพื่อสรางเสริมสุขภาวะแบบมีสวนรวม ซึ่งสามารถเปนแนวทางใน
การจัดการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน และขยายผลในเครือขายสถานศึกษาและองคกร
ทองถ่ินอยางเปนรูปธรรม 
 4.  ไดระบบฐานขอมูลสถานการณปญหา ภูมิปญญาดานการสรางเสริมสุขภาวะที่จะสงผลให
เกิดกลไกการใชประโยชนเพื่อการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 5.  เกิดกลไกการจัดการความรูดานการสรางเสริมสุขภาวะซึ่งจะสงผลใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานอื่น ๆ นําสูการพัฒนาและขยายผลในองคกรของภาคีทุกภาคสวนอยางเปนระบบ  
 
 

กรอบคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริบทชุมชน  

สถานการณ

ปญหา         

แหลงเรียนรูและ

ภูมิปญญาดาน   

สุขภาวะ 

ระบบการจัดการเรียนรูพรอม คูมือ เครื่องมือ 

และส่ือการเรียนรูเพื่อสืบทอดและพัฒนา        

ภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ 

 ผลสังเคราะหองคความรูและบทเรียนจากการ

ดําเนินงาน 

- เครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดการความรูเพ่ือสราง

เสริมสุขภาวะชุมชน 

 - ฐานขอมูลแหลงเรีนรู ภูมิปญญา ชุดความรูและ

ประสบการณความสําเร็จเก่ียวกับสุขภาวะชุมชน 

การมีสวนรวมกับองคกรทองถิ่น : ภาคประชาชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ 

 

Output 

Outcome/Impact 


