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ภาคผนวก  ก 
แบบสัมภาษณ์(ส าหรับคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ) 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสวัสดิการสังคมโดยชุมชน 
ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1.1  ชื่อ...............................................นามสกุล…………………………………… 
 1.2สถานที่ท างาน......................................................................................  
 1.3  ที่อยู่......................................................................................................  
 1.4  ต าแหน่ง................................................................................................ 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเหนือตอนบน 
 2.1ทัศนคติ ต่อการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ 
ความพึงพอใจ   
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ความรู้ความเข้าใจต่อกฎระเบียบของกลุ่มสวัสดิการ   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
การรับผลประโยชน์ตอบแทน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.2ความมีวินัยในการรับสวัสดิการ 
ความมีวินัยในการด าเนินการเอกสารการกู้ยืม หรือรับสวัสดิการ   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ความมีวินัยทางการเงินในการช าระสวัสดิการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2.3ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จหรือล้มเหลวของการด าเนินงานกองทุนในมุมมองของคณะกรรรมการ 
ความชื่อสัตย์     
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ความรับผิดชอบ   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ความโปร่งใส    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ตรวจสอบได้   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ยึดระเบียบกฎหมาย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ความน่าเชื่อถือ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2.4 ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

......................................วัน/เดือน/ปี 
......................................ผูส้ัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์(ส าหรับสมาชิกกองทุนกองทุนสวัสดิการ) 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสวัสดิการสังคมโดยชุมชน 

ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 1.1  ชื่อ...............................................นามสกุล…………………………………… 

 1.2สถานที่ท างาน......................................................................................  

 1.3  ที่อยู่......................................................................................................  

 1.4  กองทุนที่เป็นสมาชิก................................................................................................ 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเหนือตอนบน 

 2.1ทัศนคติ ต่อการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ 
ความพึงพอใจ   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ความรู้ความเข้าใจต่อกฎระเบียบของกลุ่มสวัสดิการ   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

การรับผลประโยชน์ตอบแทน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 

2.2ความมีวินัยในการรับสวัสดิการ 
ความมีวินัยในการด าเนินการเอกสารการกู้ยืม หรือรับสวัสดิการ   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ความมีวินัยทางการเงินในการช าระสวัสดิการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2.3ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จหรือล้มเหลวของการด าเนินงานกองทุนในมุมมองของสมาชิก

กองทุน 
ความมวีินัย   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ความตรงต่อเวลา  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ความรู้ความเข้าใจต่อการด าเนินงานของกองทุน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2.4 ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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......................................วัน/เดือน/ปี 

......................................ผูส้ัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

เรื่อง : การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสวัสดิการสังคมโดยชุมชนกรณีศึกษา: กองทุนสวัสดิการ

ชุมชนบ้าน ต าบลไชยวัฒนา จังหวัดน่าน, ต าบลบ่อเกลือเหนือ จังหวัดน่าน, ต าบลเม็งราย จังหวัดเชียงราย, 

และต าบลสันทรายงาม จังหวัดเชียงราย 

 

 

 แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการศึกษาวิจัยเชิงส ารวจ จัดท าโดย  อาจารย์พลกฤต  รักจุล 

หัวหน้าโครงการ อาจารย์ภัทรสุดา กันใจแก้ว อาจารย์สิริวิมล  อินผ่อง  อาจารย์ภูดิท เรืองรอง และอาจารย์

นิลุบล วรวิชญ์ธนเลิศ  

ค าชี้แจงส าหรับผู้ตอบแบบสอบถาม 



๙๑ 
 

1. การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบการบริหารจัดการสวัสดิการสังคมโดยชุมชน 

2. ขอความกรุณาผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน อ่านค าถามให้ชัดเจน พร้อมทั้งตอบค าถามทุกข้อ  
ซึ่งทางผู้ศึกษาจะเก็บรักษาค าตอบของท่านทุกข้อเป็นความลับ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง   หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน หรือ

เติมข้อความลงในช่องว่างที่ก าหนด 

1. เพศ 
เพศชาย     เพศหญิง 
 

2. สถานภาพ 
 โสด     สมรส 
 หม้าย    อ่ืนๆโปรดระบุ.............................................  

ส่วนที่ 2. ความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินการจัดสวัสดิการชุมชน 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

5 = พึงพอใจอย่างยิ่ง 4 = พึงพอใจ 3 = เฉยๆ 2 = ไม่พึงพอใจ 1 = ไม่พึงพอใจอย่างยิ่ง 

 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการวางแผนการจัดสวัสดิการชุมชน      

1.ด าเนินงานตามกระบวนการปฏิบัติงานที่ส าคัญตามระเบียบ      

2.ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงานระเบียบ และกฎหมายที่ 

เกี่ยวข้อง 

     

3.มีการจัดท าแผนในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์      

4.แผนที่จัดท าได้ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการ ด าเนินงาน 

งบประมาณ อัตราก าลังและระยะเวลาด าเนินงานไว้ อย่างชัดเจน 

     

5.มีการสื่อสารให้กับสมาชิกทราบอย่างเข้าใจและทั่วถึง      



๙๒ 
 

ส่วนที่ 3. ความพึงพอใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดสวัสดิการชุมชน  

6.มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการด าเนินการ ตามแผน

อย่างชัดเจน 

     

7.ปฏิบัติงานตามแผนงานและนโยบายที่วางไว้ ท าให้การ ปฏิบัติงาน

เกิดความรวดเร็ว 

     

8.ประชาสัมพันธ์ถึงภารกิจของกลุ่มสวัสดิการ ให้ประชาชนได้ทราบ 

เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน 

     

ด้านการจัดการองค์กรสวัสดิการชุมชน      

9.อัตราก าลังของบุคลากรมีเพียงพอต่อปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน      

10.บุคลากรมีทักษะความรู้ในการใช้วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เทคโนโลยี

ในการปฏิบัติงาน 

     

11.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบที่เก่ียวข้องในงาน ที่

ปฏิบัติ 

     

12.ขั้นตอนการจัดหาวัสดุรวดเร็วส่งผลให้การปฏิบัติงานมี 

ประสิทธิภาพ 

     

13.มีวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ      

14.มีการศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ 

ภายนอกที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงาน ก่อนลงมือปฏิบัติงาน 

     

15.มีการประสานงานระหว่างส่วน/กอง ท าให้การปฏิบัติงานมี 

ประสิทธิภาพ 

     

16.สถานที่ท างานมีความเหมาะสม สามารถรองรับการ ปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

การอ านวยการขององค์กรสวัสดิการชุมชน      
17.คณะกรรมการ มีทักษะ ความรู้ และ ความสามารถในการ

บริหารงานให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ 
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18.คณะกรรมการ สามารถควบคุมการบริหารงาน และ วิธีการ

บริหารจัดการ เพ่ือท าให้การปฏิบัติ งานเกิดประสิทธิผล มากขึ้น 

     

19.สมาชิกมีความเคารพเชื่อฟังต่อคณะกรรมการ      

20.คณะกรรมการ ให้ความส าคัญต่อ บุคลากร อย่างเสมอภาค      

21.คณะกรรมการ เป็นผู้รับผิดชอบขององค์กร มีหน้าที่ ควบคุมดูแล

เพ่ือมิให้เกิดข้อผิดพลาดขึ้นในองค์กรและรู้จักยอม รับสภาพที่ปรากฏ

ไม่ว่าจะเป็นอย่างไร 

     

22.คณะกรรมการมีการรับฟังและให้ความส าคัญต่อความคิดเห็นของ

สมาชิก 

     

23.นโยบายของกลุ่มสวัสดิการถูกสนองตอบ โดยคณะกรรมการ ใน

การน าไปปฏิบัติ 

     

24.คณะกรรมการ ตัดสินปัญหาต่าง ๆ ด้วยความรอบคอบและเท่ียง

ธรรม 

     

ด้านการควบคุมขององค์กรสวัสดิการชุมชน 

25.มีการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกับองค์กรอ่ืน ที่มี

ลักษณะการด าเนินงานเช่นเดียวกัน 

     

26.มีการติดตามผลเกี่ยวกับประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบัติงาน 

ท าให้สามารถทราบได้ว่านโยบายที่ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ หรือไม่ 

     

27.น าข้อเสนอแนะที่ได้จากผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข ทันต่อ

เหตุการณ์และมีการด าเนินงานอย่างเหมาะสม 

     

28.โครงสร้างการบริหารงานมีความชัดเจน      

29.เทคโนโลยีที่ใช้มีความทันสมัยส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิด 

ประสิทธิภาพ 

     

30.มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนงานการจัดซื้อจัด 

จ้างที่ชัดเจน 

     



๙๔ 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

5 = พึงพอใจอย่างยิ่ง 4 = พึงพอใจ 3 = เฉยๆ 2 = ไม่พึงพอใจ 1 = ไม่พึงพอใจอย่างยิ่ง 

31.การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริหารงานในแต่ละส่วนมี 

ระเบียบปฏิบัติชัดเจน 

     

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านการร่วมกันวางแผน      

32.ท่านมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ      

33.ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนจัดการเตรียมความพร้อมและสิ่ง 

อ านวยความสะดวก 

     

34.ท่านมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการจัด

สวัสดิการ 

     

35.ท่านมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาหรือ 

อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น 

     

ด้านการร่วมกันปฏิบัติตามแผน      

36.ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผนในดาํนการบริการสิ่งอ านวย

ความสะดวก 

     

37.ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผนในด้านการจัดกิจกรรมต่างๆ      

38.ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผนในด้านการประสานงาน กับ 

หน่วยงานต่างๆ 

     

39.ท่านมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผนในด้านการสนับสนุน 

งบประมาณวัสดุหรืออุปกรณ์ต่างๆ 

     

ด้านการร่วมกันใช้ประโยชน์      
40.ท่านได้รับผลประโยชน์จากกิจกรรมต่างๆ      



๙๕ 
 

 

ท่านมีความเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและ

พัฒนามหาวิทยาลัยฯต่อไป 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ..............................................................................

............................................................................................................................. .................................................

..............................................................................................................................................................................

...................................................................................... ........................................................................................

...................................................................................................................  

 

 

-- ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ท่านกรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามนี้ -- 

 

 

 

 

 

 

 

41. ท่านได้รับผลประโยชน์จากการจากสวัสดิการต่างๆตามสิทธิที่พึง

ได้รับ 

     

42. ท่านได้รับผลประโยชน์จากการเงินปันผลต่างๆ      

43. ท่านได้รับผลประโยชน์จากการช่วยเหลือของกลุ่ม      

44. ท่านได้รับผลประโยชน์จากคณะกรมการอย่างเท่าเท่ียมกัน      



๙๖ 
 

ภาคผนวก  ข  ภาพกิจกรรมในงานวิจัย 
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๙๙ 
 

11. ข้อมูล / ประวัติย่อของหัวหน้าโครงการและทีมวิจัย พร้อมที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

 11.1  หัวหน้าโครงการ 

  ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) :  นายพลกฤต  รักจุล 

  ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) :  Mr.  ponkrit  Rakjul 

  ต าแหน่งปัจจุบัน :  อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ 

  สังกัดหน่วยงาน :  วิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

  โทรศัพท์ :  -    โทรสาร :  - 

  โทรศัพท์มือถือ :  087-0627948  E-mail :  ponkrit.ra@gmail.com 

  เลขที่บัตรประชาชน :  1909900025466 

 11.2  ผู้ร่วมวิจัย 

 11.2.1 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) :  นายภูดิท  เรืองรอง 

  ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) :  Mr.Pudit   

  ต าแหน่งปัจจุบัน :  อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  

  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

  สังกัดหน่วยงาน :  วิทยาลัยน่าน  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

  โทรศัพท์ :  -    โทรสาร :  - 

  โทรศัพท์มือถือ :  087-0627948  E-mail: udomsak_aum6699@hotmail.com 

  เลขที่บัตรประชาชน :   

 11.2.2 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) :  นางสาวภัทรสุดา    กันใจแก้ว 

  ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) :  Miss.Patarasuda  Kanjaikaew 

  ต าแหน่งปัจจุบัน :  อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ 

  สังกัดหน่วยงาน :  วิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

  โทรศัพท์ :  055-416601  ต่อ  1402 โทรสาร :  - 

  โทรศัพท์มือถือ :  095-4517021             E-mail :  patarasuda11@gmail.com 

  เลขที่บัตรประชาชน :  1550700011581 

 

 

 

 

 

mailto:patarasuda11@gmail.com


๑๐๐ 
 

 11.2.3 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) :  นางนิลุบล  วรวิชญ์ธนเลิศ 

  ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) :   

  ต าแหน่งปัจจุบัน :  อาจารย์ประจ าวิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

  สังกัดหน่วยงาน :  วิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

  โทรศัพท์ :      โทรสาร :  - 

  โทรศัพท์มือถือ :     E-mail :   

  เลขที่บัตรประชาชน :   

11.2.4 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) :  นางสาวสิริวิมล   อินผ่อง 
  ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) :   

  ต าแหน่งปัจจุบัน :  อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชา การจัดการ 

  สังกัดหน่วยงาน :  วิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

  โทรศัพท์ :      โทรสาร :  - 

  โทรศัพท์มือถือ :     E-mail :   

  เลขที่บัตรประชาชน :   

11.2.5 ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย) :  ดร.ตรงกมล สนามเขต 
  ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ) :   

  ต าแหน่งปัจจุบัน :  อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

  สังกัดหน่วยงาน :  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ภาควิชาสังคมศาสตร์ 

  โทรศัพท์ :      โทรสาร :  - 

  โทรศัพท์มือถือ :  086 705 9596  E-mail :  nisakorn_n@hotmail.com 

  เลขที่บัตรประชาชน :  3 5401 00101 445 
 


