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แนวทางในการสัมภาษณ  
เรื่อง แนวทางการจัดการขอมูลสวัสดิการชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลไชยวัฒนา  

อําเภอปว จังหวัดนาน   
 
 
คําชี้แจง 
 1. แนวทางในการสัมภาษณฉบับน้ีสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการขอมูลสวัสดิการชุมชนและแนว
ทางการจัดการขอมูลสวัสดิการชุมชนขององคการบริหารสวนตําบลไชยวัฒนา อําเภอปว จังหวัดนาน    
 2. ขอมูลที่ไดรับจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการพัฒนาแนวทางการจัดการขอมูลสวัสดิการชุมชนของ
องคการบริหารสวนตําบลไชยวัฒนา อําเภอปว จังหวัดนาน  จึงใครขอความกรุณาทานไดโปรดตอบคําถามน้ีให
ครบทุกขอตามความเปนจริง 
 3. ขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณในครั้งน้ี คณะผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยในภาพรวม โดยไมมี
ผลกระทบตอทานแตอยางใดทั้งทางตรงและทางออม 
  
 
 
 

ขอขอบคุณทานอยางย่ิงที่ใหความรวมมือในการสัมภาษณครั้งน้ี 
 

ยุพิน  เถ่ือนศรแีละคณะ 
      นักวิจัย 
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สภาพการจัดการขอมูลสวัสดิการชุมชนและแนวทางการจัดการขอมูลสวัสดิการชุมชนขององคการบริหารสวน
ตําบลไชยวัฒนา อําเภอปว จังหวัดนาน    
 
1. ความเปนมาของกองทุนเปนอยางไร 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
2.ผูที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลมีใครบาง  

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
3. สถานที่จัดเก็บขอมูลอยูที่ไหนบาง 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
4. วัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลจัดทําไปเพื่ออะไร 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
5.ประเภทของขอมูลที่จัดเก็บมีกี่ประเภท อะไรบาง  

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
6.ปญหาในการจัดเก็บขอมูลมีอะไรบาง อยางไร  

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
7.แนวทางในการพัฒนาการจัดเก็บขอมูลมีอะไรบาง  ควรเปนอยางไร
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
8.ขอเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติม.................................................................................................................................
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