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กิตติกรรมประกาศ 
 
งานวิจัยนี้ส าเร็จได้ด้วยความอนุเคราะห์ของหน่วยงานและบุคคลเป็นจ านวนมาก  

หน่วยงานแรกที่ให้ความอนุเคราะห์เป็นอย่างสูงคือ  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ซึ่งได้ให้ทุนอุดหนุนการวิจัย  ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้ให้แนวคิด
และประสบการณ์จากการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ช่วยให้ได้
แนวทางในการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการ    
4 อ.ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย เทศบาลต าบลตลาดใหญ่ จังหวัดเชียงใหม่ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเอง
เทศบาลต าบลตลาดใหญ่และองค์กรภาคีที่ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะในทุกขั้นตอน  
ช่วยให้สามารถด าเนินการวิจัยได้บรรลุผลดีตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้วิจัยมีความซาบซึ้งในความกรุณาของทุกท่านที่ได้กล่าวถึง รวมทั้งผู้ใกล้ชิดและผู้ที่ได้มีส่วน
สนับสนุนที่มิอาจกล่าวนามได้ทั้งหมด จึงขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูง คุณค่าและประโยชน์ที่
พึงมีจากการวิจัยนี้ขอมอบเป็นกตเวทิตาคุณแด่บูรพาจารย์และผู้มีพระคุณทุกท่าน 
 

 
คณะผู้วิจัย 

ธันวาคม 2560 
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บทคัดย่อ 
 
การวิจัยมีวัตถุประสงค์พัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือทดลองใช้

รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการ 4 อ.ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย ทต.
ตลาดใหญ่ จ.เชียงใหม่ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงทดลองร่วมกับเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม การด าเนินงานมี 2 ระยะ ระยะที่ 1 สถานภาพ ศักยภาพ และแนวทางการพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการ 4 อ.ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย  ระยะที่ 2  
พัฒนาและทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ โดยมีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดการความรู้จากประสบการณ์ความส าเร็จ ระหว่างด าเนินการ รวมทั้ง
ทดลองใช้รูปแบบการกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเอง 

ผลวิจัยพบว่ารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการ 4 อ.
ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย ที่ได้รับการยอมรับร่วมกันของภาคีเครือข่ายและผู้ทรงคุณวุฒิ  มีวงจรการเรียนรู้เป็น 
3  องค์ประกอบเรียกว่า BCL Modelได้แก่  1) การเรียนรู้จากแบบปฏิบัติที่ดีและท าแผนแบบมีส่วนร่วม 
(Best Practices Learning and Participatory Plan : B) มีข้ันตอนส าคัญคือ 1.1) การศึกษาข้อมูลการ
จัดการสุขภาวะท้องถิ่นและแบบปฏิบัติที่ดี 1.2) ออกแบบกิจกรรมเสริมทักษะและจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด าเนินกิจกรรม 1.3) ท าคู่มือเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ 1.4) ท าแผนปฏิบัติแผนการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ
2) ปฏิบัติการและเรียนรู้กับผู้มีประสบการณ์ (Coaching Peried : C ) มีขั้นตอนส าคัญคือ 2.1) 
ปฏิบัติการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการจัดการตนเองแบบร่วมมือกับผู้มีประสบการณ์และภาคี 
2.2) จัดการความรู้สู่การปฏิบัติแบบน าตนเอง 2.3) ปฏิบัติการพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมทักษะการ
จัดการตนเองแบบน าตนเอง และ 3) สานพลังเครือข่ายเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาต่อเนื่อง (Learning 
Organization : L) ขั้นตอนส าคัญคือ 3.1) แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมศักยภาพการปฏิบัติ 3.2) การ
จดัการความรู้สู่การใช้ประโยชน์ ส าหรับผลการทดลองใช้รูปแบบการกิจกรรมพบว่า มีผลที่แสดงถึงความ
เปลี่ยนแปลงในทางบวกอย่างเป็นรูปธรรมทั้งด้านความรู้และความสามารถในการพัฒนารูปแบบกิจกรรม
เสริมทักษะการจัดการตนเองเพ่ือสุขภาวะ ด้วยกระบวนการ 4 อ.ส าหรับกลุ่มผู้สูงวัย นอกจากนี้ด้านความ
พึงพอใจของผู้ร่วมโครงการพบว่าอยู่ในระดับมากและมากที่สุดทุกรายการ  
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