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การวิจัยมีว ัตถุประสงค์เพือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพือสืบทอดและ

พัฒนาภูมิปัญญาการสร้างเสริมสุขภาวะของเครือข่ายสถานศึกษาและองค์กรท้องถินจังหวัด

อุตรดิตถ์ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม การดําเนินงานมี 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที 

การศึกษาสถานภาพ ศักยภาพ สถานการณ์ปัญหาและภูมิปัญญาการสร้างเสริมสุขภาวะเพือ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ระยะที 2 การปฏิบัติตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมและการแลกเปลียนเรียนรู้เพือการสร้างเสริมสุขภาวะของเครือข่ายสถานศึกษาและองค์กร

ท้องถิน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การแลกเปลียนเรียนรู้ และมีการจัดการความรู้จาก

ประสบการณ์ความสําเร็จ ระหว่างดําเนินการ รวมทั งสังเคราะห์บทเรียนและปัจจัยความสําเร็จเพือ

การต่อยอดขยายผล 

 ผลการวิจัยโดยสรุปช่วยให้ได้ผลการดําเนินการ 2 ส่วน ส่วนแรกได้แก่ ผลการพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพือสืบทอดและพัฒนาภูมิปัญญาการสร้างเสริมสุขภาวะกับผลการ

สังเคราะห์องค์ความรู้และบทเรียนจากการดําเนินงาน  ในส่วนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมมีผลการดําเนินการจําแนกเป็น  ขั นตอน คือ 1) ขันเตรียมการ ประกอบด้วยการศึกษา

สถานภาพศักยภาพฐานข้อมูล แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา สถานการณ์ปัญหาและการกําหนดเป้าหมาย

การจัดการเรียนรู้      2) ขันการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซึงมีวงจรการเรียนรู้เป็น  

องค์ประกอบทีเรียกว่า PICN Model ได้แก่  2. ) ออกแบบการสืบทอดภูมิปัญญาแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Plan : P)  2.2) ปฏิบัติงานแบบบูรณาการเพือพัฒนาพืนที (Integrated Act : I) 3) 

สือสารประสบการณ์เพือสร้างสรรค์สุขภาวะ (Communicated Experience : C) 2. ) สานพลัง

เครือข่ายเรียนรู้และการทํางานเพือพัฒนาพืนที (Network : N) และ 3) ขันพัฒนาเครือข่ายยกระดับ

คุณภาพต่อเนือง     ด้วยกระบวนการจัดการความรู้และวิจัยชุมชน ทีมีกลไกเชิงระบบเชือมงาน

ประกันคุณภาพขององค์กรขับเคลือนโดยเครือข่ายสถานศึกษากับองค์กรปกครองส่วนท้องถินและ

องค์กรภาคีอย่างต่อเนือง สําหรับผลการวิจัย ส่วนทีสอง ได้แก่ ผลการสังเคราะห์องค์ความรู้และ

บทเรียนจากการดําเนินงาน ซึงมีข้อค้นพบโดยสรุปคือ 1) องค์ความรู้และนวัตกรรมจากผลการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษาและองค์กรภาคีซึงสามารถ

เป็นแนวทางในการสืบทอดพัฒนาภูมิปัญญาการสร้างเสริมสุขภาวะอย่างเป็นรูปธรรม 2) บทเรียน

จากการดําเนินงานและปัจจัยความสําเร็จ 
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Abstract 

 This research’s main objective is to develop the complete model of  participatory 

management to relay and development for health wisdom of educational network and local 

organization in Uttaradit. Participatory action research (PAR) was employed as research’s 

methodology. The process of the research are divided into 2 parts. 1) The first part provides data base 

about status, potential, threats and health wisdom to design the participatory learning - management   

2) The second part provides the development of the learning management model. These are doing the 

learning activities, knowledge sharing and also knowledge management from the successful 

experience during the process. Knowledge gainer from the process and success impact was 

synthesized for extending results. 

 The finding of this research was divided into 2 parts : The first part was the development 

result of the learning process about succeeding and developing the local wisdom for healthy with the 

synthetic knowledge unit and the lesson process. The model consisted of 3 section : 1) Preparing 2) 

Participatory learning consisted of 4 sub-faction (PICN Model) are Participatory Plan(P), Integrated 

Act(I), Communicated Experience ( C ), Network (N), and 3) Continuous quality improvement 

through process within the network.  The second part of research finding was 1) body of knowledge 

and innovation from the learning model development was synthesized for intend results     2) 

knowledge gained from the process and success impact.  
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ภาพท่ี 3  รูปแบบการสรางเกณฑจากการสังเคราะหเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑ 35 
ภาพท่ี 4 สรุปข้ันตอนการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการวิจัยสืบทอดพัฒนาภูมิปญญา 46 
ภาพท่ี 5 พัฒนาการของการเกิดและการขยายชุมชนของอุตรดิตถ 49 
ภาพท่ี 6 กรณีตัวอยางการเช่ือมโยงแหลงเรียนรูและภูมิปญญาเพื่อการสรางเสรมิสุขภาวะของ  

ตําบลคอรุม 
50 

ภาพท่ี 7  กรณีตัวอยางแผนที่แหลงเรียนรูและภูมิปญญาชุมชนในพื้นที่ของสถานศึกษาตําบลทุงย้ังที่
เปนเครือขายของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

51 

ภาพท่ี 8 รูปแบบการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะ
ของเครือขายสถานศึกษาและองคกรทองถ่ินจังหวัดอุตรดิตถ 

52 

ภาพท่ี 9 ข้ันตอนการออกแบบการจัดการเรียนรูเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาของเครือขาย
สถานศึกษาและภาคี 

56 

ภาพท่ี 10 กรณีตัวอยางเครือขายเรียนรูระหวางสถานศึกษากับแหลงเรียนรูในชุมชนตําบลไผลอม 60 
ภาพท่ี 11 กลไกเครือขายเรียนรูแบบบูรณาการเพื่อชุมชนของเครือขายสถานศึกษาและองคกร

ทองถ่ินอุตรดิตถ 
61 

ภาพท่ี 12 กรอบการสังเคราะหองคความรูภูมิปญญาเพื่อสุขภาวะ 72 
ภาพท่ี 13  ศักยภาพโดยรวมของงานวิจัยการจัดการเรียนรูเพื่อสืบทอดพัฒนาภูมิปญญาการสราง

เสริมสุขภาวะกับความตองการสืบทอดพัฒนาภูมิปญญา 
73 

ภาพท่ี 14 รูปแบบการเช่ือมโยงระบบการจัดการความรูและวิจัยกับการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเพื่อชุมชนเพื่อทองถ่ิน 

75 

ภาพท่ี 15 รูปแบบการเช่ือมโยงการสืบทอดและพัฒนาภูมิปญญาการสรางเสริมสุขภาวะกับหนวย
จัดการความรูและวิจัย (TRMU) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรภาคี 

77 

ภาพท่ี 16 กรณีตัวอยางเครือขายเรียนรูของมหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถกับสถานศึกษา 
และองคกรภาคี 

79 

   
   
  

 
 
 

 

   
 
 


