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ค าน า 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี เป็นต าบลหนึ่งที่เข้าร่วมโครงการต าบลสุข

ภาวะกับ เทศบาลต าบลหนองพลับ อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  “การวิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบ
เร่งด่วน” หรือ RECAP   ซึ่งเอกสารเล่มนี้เป็นการจัดท ารายงานวิจัยชุมชน  ที่แสดงให้เห็นถึงทุนทางสังคมและ
ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น  บอกถึงการกระจายทุนที่ปรากฏอยู่ในต าบล  การบอกเล่ากระบวนการ  วิธีท างานที่ท าให้
เกิดการรวมตัวร่วมคิดร่วมท าของทุนทางสังคมในทุกระดับ  ทั้งคนก่ง คนดี แกนน า  คนส าคัญ  กลุ่ม  องค์กร แหล่ง
เรียนรู้  หน่วยงานการเชื่อประสานแหล่งประโยชน์และทรัพยากรที่ปรากฏในชุมชนเพ่ือให้เกิดผลกระทบหรือเกิด
ประโยชน์ต่อคนในชุมชน 
 เอกสารฉบับนี้  อาจจะมีความครบถ้วนไม่สมบูรณ์ในบางส่วน  แต่ด้วยความตั้งใจของคณะผู้จัดท าเพ่ือให้เป็น
เอกสารตั้งต้นในการช่วยต าบลหนองพลับและผู้ที่สนใจได้ใช้ประโยชน์ในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 คณะผู้จัดท า  ขอขอบคุณทีมงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี แกน
น าหมู่บ้าน ชุมชน  เจ้าหน้าที่หน่วยงานราชการ  กลุ่ม องค์กรต่างๆ  ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการถอดบทเรียน
จนท าเป็นเอกสารฉบับนี้ 
      

          
 

                                                                                    คณะผู้จัดท า 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทน า 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
 

บทน า 

จากการจัดเวที วิจัยเชิงชาติพันธุ์วรรณนาแบบเร่งด่วน  (Rapid Ethnographic Community Assessment 
Process: RECAP) นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับได้วิเคราะห์สถานะของพ้ืนที่ต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบุรี  แสดงให้เห็นถึงทุนและศักยภาพของชุมชนในการจัดการกับสถานการณ์หรือปัญหาของพ้ืนที่
ประกอบด้วย 3 ส่วนคือ 1) บริบทของพื้นที่ เป็นข้อมูลที่ท าให้เกิดความเข้าใจพ้ืนที่ในภาพรวมทั้งประวัติความเป็นมา
ของต าบล ลักษณะภูมิประเทศ  เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง และสิ่งแวดล้อมของชุมชน รวมทั้ง
จ านวนและลักษณะประชากรกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 2) เส้นทางการพัฒนา เป็นข้อมูลของสถานการณ์หรือปัญหาของ
พ้ืนที่ งานหรือกิจกรรมการตอบสนอง ประชาชนที่ได้รับผลกระทบ ทุนทางสังคมที่เกี่ยวข้อง และผลการด าเนินการ 
โดยแสดงให้เห็นตามช่วงเวลาที่เกิดขึ้นและในส่วนนี้จะสะท้อนให้เห็นแนวคิดหลักการในการพัฒนาหรือการจัดการกับ
สถานการณ์หรือปัญหาของพ้ืนที่ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธะกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 3) ทุน
และศักยภาพของพื้นที่ เป็นข้อมูลทุนทางสังคมในพ้ืนที่ซึ่งใช้ในการจัดการกับสถานการณ์และปัญหาของพ้ืนที่
ประกอบด้วย(1) บุคคล  (2) กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (3) แหล่งประโยชน์ในชุมชน และ (4) หมู่บ้านจัดการ
ตนเอง เป็นการน าปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการท างาน และทุนทางสังคมในพ้ืนที่มี
การร่วมคิด ร่วมท า จนเกิดเป็นผลกระทบที่น ามาสู่การเปลี่ยนแปลง ทั้งสถานการณ์ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ และที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างเท่าทัน ซึ่งแสดงให้เห็นศักยภาพของพ้ืนที่ในการจัดการตนเองได้  ซึ่งมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 
เดิมได้เล่าต่อกันมาว่า  มีล าคลองน้ าธรรมชาติไหลผ่านหมู่บ้านต าบลนี้จะมีพ่อค้าแม่ค้าน าสินค้ามาแลกเปลี่ยน

สินค้า  โดยใช้เรือเป็นพาหนะในการเดินทาง  ชาวบ้านนี้น าเรือผ่านมาบริเวณแห่งนี้  ส่วนใหญ่จะพักบริเวณแห่ง
นี้  เพราะในบริเวณนี้จะมีหนองน้ าใหญ่อยู่  ต่อมารวมตัวกันจึงเรียกว่า "บ้านหนองพลับ" ต าบลหนองพลับตั้งอยู่ใน
เขตการปกครอง อ าเภอเมืองเพชรบุรี   

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 บ้านดอนทราย ต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบุรี อยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอเมืองเพชรบุรี ระยะห่างจากอ าเภอเมืองประมาณ 9 กิโลเมตร และอยู่ทางทิศ
ตะวันออกของจังหวัดเพชรบุรี มีระยะทางประมาณ 9 กิโลเมตรประกอบไปด้วย 7 หมู่บ้าน 
 

“องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ” ได้จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2539 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศท่ัวไป เล่มที่ 113 
ตอนพิเศษ 52 ง ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2539 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ 
4/2553 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2553 ได้มีมติเห็นชอบการจัดทาโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลับ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง 
 
ข้อมูลสภาพทั่วไป  

ที่ตั้งและอาณาเขต (แสดงท่ีตั้งและระยะห่างจากจากอ าเภอ)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 บ้านดอนทราย ต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง จังหวัด

เพชรบุรี อยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอเมืองเพชรบุรี ระยะห่างจากอ าเภอเมืองประมาณ 9 กิโลเมตร และอยู่ทางทิศ
ตะวันออกของจังหวัดเพชรบุรีมีระยะทางประมาณ 9 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตดังนี้  



ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลนาวุ้ง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  
ทิศใต้ ติดต่อ ต าบลหนองขนาน และต าบลหาดเจ้าสาราญ  
ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลนาพันสาม และต าบลหาดเจ้าสาราญ 
ทิศตะวันตก ติดต่อ ต าบลโพไร่หวาน และต าบลดอนยาง  
 
เนื้อที ่(แสดงเนื้อที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร่)  

จ านวนเนื้อที่ประมาณ 10.717 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6,698.12 ไร่ พ้ืนที่ท ากิน 6.23 
ตารางกโิลเมตร หรือประมาณ 3,896.13 ไร่ พ้ืนที่อยู่อาศัยและที่สาธารณะประโยชน์ 4.48 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 2,801.99 ไร่  

หมู่ที่ 1 บ้านสมอดาน พ้ืนที่ 0.91 ตร.กม. หรือ 570 ไร่  
หมู่ที่ 2 บ้านหนองส าโหรง พ้ืนที ่1.06 ตร.กม. หรือ 660 ไร่  
หมู่ที่ 3 บ้านดอนทราย พ้ืนที่ 0.52 ตร.กม. หรือ 328 ไร่  
หมู่ที่ 4 บ้านใหญ่ พ้ืนที ่0.45 ตร.กม. หรือ 284 ไร่  
หมู่ที่ 5 บ้านเหนือ พ้ืนที่ 0.90 ตร.กม. หรือ 560 ไร่  
หมู่ที่ 6 บ้านดอนยี่กรอก พ้ืนที ่1.04 ตร.กม. หรือ 650 ไร่  
หมู่ที่ 7 บ้านดอนขวาง พ้ืนที่ 2.46 ตร.กม. หรือ 1,537 ไร่  

แผนที่ที่ตั้งและอาณาเขตต าบลหนองพลับ 

 
 
 

ลักษณะภูมิประเทศ  
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์ ไม่มีภูเขา – ป่าไม้ ลักษณะดินเปน็

ดินร่วนปนทราย มีน้ าจากแหล่งน้ าธรรมชาติ และคลองชลประทานตลอดทั้งปี พ้ืนที่ต าบลหนองพลับแบ่งพ้ืนที่
ออกเป็นสองส่วน โดยมีแนวถนนสายเพชรบุรี – หาดเจ้าส าราญ พาดผ่านต าบล ฝั่งตะวันออกประกอบด้วย 
บ้านสมอดาน บ้านหนองสาโหรง บ้านดอนทราย บ้านใหญ่ บ้านเหนือ และบางส่วนของบ้านดอนยี่กรอก ฝั่ง
ตะวันตก ประกอบด้วยบ้านดอนยี่กรอก และบ้านดอนขวาง 



สภาพภูมิอากาศ  
ต าบลหนองพลับ อยู่ใกล้กับต าบลหาดเจ้า จึงได้รับอิทธิพลของมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในฤดูฝน และ

อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันวันออกเฉียงเหนือในช่วงฤดูหนาว จึงทาให้มีอากาศหนาเย็นในช่วงเวลาดังกล่าว 
โดยทั่วไปต าบลหนองพลับมีฤดูกาล 3 ฤดู ดังนี้  

ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ – กลางเดือนพฤษภาคม  
ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนตุลาคม  
ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม – กลางเดือนกุมภาพันธ์  

การปกครอง  
ประชากรในต าบลหนองพลับส่วนใหญ่ เป็นลาวโซ่ง หรือไทยทรงด า ยกเว้นบ้านสมอดาน หมู่ที่ 1 ที่

ประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวไทย ลักษณะความเป็นอยู่ของชาวหนองพลับ มีการสร้างบ้านเรือนอาศัยกันอยู่เป็น
กลุ่มตามหมู่บ้านต่างๆ จะมีการสร้างบ้านเรือนที่เห็นกระจัดกระจายอยู่บ้างตามความจ าเป็นของการถือครอง
พ้ืนที่ ลักษณะการสร้างบ้านเรือน เป็นบ้านไทยยกพ้ืนสูง มีใต้ถุนบ้านส าหรับนั่งเล่น และเก็บสิ่งของสัมภาระ 
เครื่องไม้เครื่องมือในการประกอบอาชีพ ลักษณะความเป็นอยู่ในครอบครัว ยังเป็นครอบครัวใหญ่อยู่ส่วนมาก 
นั่นก็คือ มีพ่อ แม่ ลูก เขย สะใภ้ และหลาน อาศัยอยู่ร่วมกันในครอบครัว  

เมื่อถึงเทศกาลประเพณีไทยทรงด า ช่วงเดือนเมษายนของทุกปี จะมีชาวลาวโซ่ง หรือไทยทรงด า จาก
หลายแห่ง ทั้งในและนอกต าบล มาทากิจกรรมตามประเพณีของไทยทรงดา หรือลาวโซ่ง ที่หมู่บ้านดอนทราย 
หมู่ที่ 3 ต าบลหนองพลับ จนเป็นงานประจ าปีที่ยิ่งใหญ่ของต าบลหนองพลับ  

 
ต าบลหนองพลับแบ่งการปกครองออกเป็น7หมู่บ้านโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

หมู่ที่  ชื่อหมู่บ้าน  รายช่ือผู้นาท้องถิ่น  ตาแหน่ง  โทรศัพท์  
1  บ้านสมอดาน  นายกิตติธร ทองใบ  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1  0-8798-2532-8  
2  บ้านหนองส าโหรง  นายพุฒิ ทองใบ  ก านันต าบลหนองพลับ  0-8736-6053-6  
3  บ้านดอนทราย  นายจรัญ เหล็กคม  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 3  0-8537-8899-2  
4  บ้านใหญ่  นางวีณา สามนคร  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 4  0-8917-8052-4  
5  บ้านเหนือ  นายพิน คาหอม  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 5  0-8392-9131-1  
6  บ้านดอนยี่กรอก  นายเสวก แก้วคัลณา  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 6  0-8924-1551-6  
7  บ้านดอนขวาง  นายสังวาฬ จีนธู  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 7  0-8954-9963-6  

 
 
ประชากร  
จ านวนประชากรและความหนาแน่นประชากร จากข้อมูลของส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง (สา

นักงานทะเบียนอ าเภอ เมืองเพชรบุรี) ตรวจสอบแยกเป็นพ้ืนที่ ณ วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2558 พ้ืนที่ระดับต าบล
หนองพลับ มีจานวนประชากรทั้งสิ้น 2,370 คน แยกเป็นชาย 1,126 คน หญิง 1,244 คน ความหนาแน่นเฉลี่ย 
223.94 /ตารางกิโลเมตร และมีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 673 ครัวเรือน ซึ่งจะดูได้จากตารางเปรียบเทียบกับ ณ เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2557 ดังนี้ 



 
หมู่ 
ที ่

ชื่อ / 
หมู่บ้าน 

จ านวนประชากร  
ณ พฤษภาคม 2557 

จ านวนประชากร  
ณ พฤษภาคม 2558 

จ านวน
ครัวเรือน 
ปี 2557 

จ านวน
ครัวเรือน ปี 
2558 ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1  สมอดาน  94 128 222 99 129 228 62 64 
2  หนองส าโหรง  88 90 178 87 91 178 41 41 
3  ดอนทราย  177 196 373 176 194 370 113 114 
4  บ้านใหญ่  64 77 141 64 74 138 37 37 
5  บ้านเหนือ  74 98 172 76 97 173 50 87 
6  ดอนยี่กรอก  392 437 829 393 439 832 201 207 
7  ดอนขวาง  229 219 448 231 220 451 120 123 
รวม 1,118 1,24

5 
2,36

3 
1,126 1,244 2,370 624 673 

จะเห็นได้ว่าจ านวนประชากรภายในต าบลหนองพลับ มีอัตราที่เปลี่ยนแปลงซึ่งการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ประชากรนั้นขึ้นอยู่กบัปัจจัยหลายอย่างเช่นการเกิด การตาย การย้ายถิ่นฐานของประชากรภายในต าบล ฯลฯ (ข้อมูล
จาก ส านักทะเบียนอ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ข้อมูล ณ วันที่ 27 เดือน เมษายน พ.ศ. 2558) 

 
ตารางแสดงจ านวนผู้มาขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผูป้่วยเอดส์ 

ที ่ ชื่อ / หมู่บ้าน  จ านวน
ผู้สูงอายุ  
(คน)  

จ านวนผู้
พิการ  
(คน)  

จ านวนผู้ป่วย
เอดส์  
(คน)  

รวม  

1  บ้านสมอดาน  34  3  -  37  
2  บ้านหนองส า

โหรง  
23  2  2  27  

3  บ้านดอนทราย  61  11  -  72  
4  บ้านใหญ่  26  2  -  28  
5  บ้านเหนือ  31  3  -  34  
6  บ้านดอนยี่

กรอก  
132  20  -  152  

7  บ้านดอนขวาง  65  11  -  76  
 รวม 375  52  2  426  

หมายเหตุ ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2558 
แหล่งน้ า  
แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค  
ต าบลหนองพลับมีแม่น้ าคลองล าโพหรือคลอง D 18 ไหลผ่านในหมู่ 2 หมู่บ้านได้แก่ หมู่ที่ 1 และผ่านหมู่ที่ 4 ไปยัง
ต าบลนาพันสาม ทั้งยังมีคลองชลประทานตัดผ่านกลางต าบลหนองพลับ ตั้งแต่ หมู่ที ่1 ผ่านหมู่ที่ 5 ผ่านหมู่ 3 และยัง
มีคลองซอยแยกเข้ามาสู่ หมู่ 2 และหมู่ 4 ส่วนหมู่ที่ 6 และหมู่ 7 ใช้แหล่งน้ าจากคลองทิ้งน้ าของชลประทานเชื่อม
ต่อมาจากต าบลดอนยาง 
 
ด้านเศรษฐกิจ  

การประกอบอาชีพ  



ต าบลหนองพลับโดยทั่วไปจะเป็นสังคมเกษตร มีวิถีชีวิตแบบชาวบ้าน คือ มีความเรียบง่ายใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง ไม่ค่อยมีการแข่งขันท าให้ชาวบ้านต าบลหนองพลับแห่งนี้มีการพ่ึงพาอาศัยกันอยู่ตลอดเวลา สภาพเศรษฐกิจ
ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท านา ส่วนที่เหลือเป็นอาชีพค้าขาย รับจ้าง เลี้ยงสัตว์ ท าสวน 
และรับราชการ จึงท าให้ข้าวและแตงโมเป็นพืชเศรษฐกิจของต าบลแห่งนี้ ส่วนจะเป็นการท านา กับท าไร่แตงโม คือ 
สามารถท านาได้ปีละ 2-3 ครั้ง เนื่องจากมีคลองส่งน้ าของชลประทานไหลผ่านจ านวน 2 สาย  

รายได้เฉลี่ย / คน / ปี (บาท) ของแต่ละหมู่บ้าน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

หมู่ที่  ชื่อหมู่บ้าน  รายได้เฉลี่ย/คน/ปี (บาท)  
1  บ้านสมอดาน  86,671  
2  บ้านหนองส าโหรง  84,846  
3  บ้านดอนทราย  78,369  
4  บ้านใหญ่  91,180  
5  บ้านเหนือ  81,187  
6  บ้านดอนยี่กรอก  70,602  
7  บ้านดอนขวาง  73,590  
เฉลี่ยรายได้ต่อคนต่อปีของคนในเขตพื้นที่ต าบลหนอง
พลับ  

76,920  

หมายเหตุ ข้อมูลจากส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
  แตงโม 
  เป็นผลไม้ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ซึ่งชาวต าบลหนองพลับมีความภาคภูมิใจ โดยเฉพาะรสชาติ
ของแตงโมมีรสชาติที่หวาน กรอบไม่เหมือนใคร แตกต่างไปจากแตงโมของท้องถิ่นอ่ืน จนมีคนเรียกติดปากว่า “แตงโม
หนองพลับ” โดยจะมีการปลูกปีละหนช่วงเดือน มกราคม ถึงเดือนมีนาคม บริเวณริมถนนเพชรบุรี-หาดเจ้า 
 
3) หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ มีรายละเอียดดังนี้  
ประเภทธุรกิจ สถานที่ตั้ง / แห่ง รวม 
 ม.1  ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 
โรงสีข้าว  -  - 2 - - 2 - 4 
ปั๊มน้ ามันและก๊าซ 
(ขนาดเล็ก)  

1  - - - - - - 1 

ร้านเสริมสวย  -  - 1 - - - 2 3 
ร้านซ่อมรถ  -  - 1 - - 3 - 4 
ร้านขายส้มตา  -  1 - - - - - 1 
ร้านขายน้ าด่ืม  -  - - - - - 1 1 
คลินิก  -  - - - - 1 - 1 
ร้านซัก อบ รีด  -  - - - - 5 - 5 
ร้านเกมส์  -  - - - - 1 - 1 
ตู้ชุมสายโทรศัพท์  -  -  1  -  -  -  -  1  
กิจการสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยน  

-  -  1  -  -  -  -  1  

ซุปเปอร์มาเก็ต  -  -  -  -  -  1  -  1  



ลานตากข้าว  -  -  -  -  1  -  -  1  
ร้านผลิตสมุนไพร  -  2  -  -  -  -  -  2  
ร้านขนมหวาน  3  1  2  -  -  -  2  8  
เสาสัญญาณ
โทรคมนาคม  

-  -  -  -  -  2  -  2  

ร้านค้าของชา  -  -  4  2  3  18  8  35  
ร้านอาหาร  -  1  1  -  1  2  -  5  
บ้านเช่า  -  1  -  -  -  -  -  1  
รวม  4  6  13  2  5  45  12  78  
 
กลุ่ม / กองทุนในต าบล  

กลุ่มเงินสะสม จ านวน 1 กลุ่ม (ม.2)  
กลุ่ม อสม. จ านวน 7 กลุ่ม (ม.1-7)  
กลุ่มแม่บ้าน จ านวน 3 กลุ่ม (ม.3 , ม.6-7)  
กลุ่มสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน จ านวน 1 กลุ่ม (ม.3)  
กลุม่เกษตรกรชาวนาหนองพลับ จ านวน 2 กลุ่ม (ม.3 , ม.6)  
กลุ่มออมสัจจะ จ านวน 2 กลุ่ม (ม.3 , ม.5)  
กลุ่มบทบาทสตรี / แม่บ้าน จ านวน 5 กลุ่ม (ม.3-7)  
กลุ่มโคเนื้อ จ านวน 1 กลุ่ม (ม.6)  
กลุ่มอาหารโคเนื้อ จ านวน 1 กลุ่ม (ม.6)  
กลุ่มออมทรัพย์การผลิตหมู่บ้าน จ านวน 1 กลุ่ม (ม.6)  
กลุ่มวัวลาน จ านวน 1 กลุ่ม (ม.6)  
กลุ่มเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม จ านวน 1 กลุ่ม (ม.6)  
กลุ่มกีฬาต่อต้านยาเสพติด จ านวน 1 กลุ่ม (ม.6)  
กลุ่มไทยทรงด า จ านวน 1 กลุ่ม (ม.7)  
กลุ่มเงินกู้ ศาลาหมู่ 7 จ านวน 1 กลุ่ม (ม.7)  

การศึกษา มีรายละเอียดดังนี้  
- โรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 2 แห่ง  
- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ( กศน.) จ านวน 1 แห่ง  
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 แห่ง  

องค์กรทางศาสนา  
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ วัด 2 แห่ง  

1. วัดสมอดาน ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต.หนองพลับ อ.เมือง จ.เพชรบุรี จ านวนพระภิกษุ 4 รูป (นิกายธรรมยุต)  
2. วัดใหม่ธรรมรังสี ตั้งอยู่หมู่ที ่6 ต.หนองพลับ อ.เมือง จ.เพชรบุรี จ านวนพระภิกษุ 21 รูป (นิกายมหายาน)  
สาธารณสุข  

1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองพลับ จ านวน 1 แห่ง  
2) คลินิกเอกชน จ านวน 1 แห่ง  

 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ หมู่ที่ 1 - หมู่ที ่7  
สมาชิก อปพร. จ านวน 43 คน  



อสม. จ านวน 58 คน  
ด้านการเมือง การบริหาร  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ แบ่งการบริหารงานและการปกครองตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 ไดม้ีการก าหนดการแบ่งแยก
อ านาจหน้าที่ของนายก อบต. , รองนายก อบต. , ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนต่างๆ ไว้ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลับ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1) คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ซึ่งประกอบด้วย  
ล าดับ  ชื่อ – นามสกุล  ต าแหน่ง  โทรศัพท์  
1  นายนที เพ็งพิณ  นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองพลับ  
089-0290924  

2  นายนิมิตร นิ่มบรรเลง  รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลับ  

084-1243097  

3  นายอเนก จีนธู  รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลับ  

086-6116497  

4  นายเกรียงไกร เมฆา  เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
พลับ  

089-4156753  

 
2) สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ซึ่งประกอบด้วย  
ลาดับ  ชื่อ - นามสกุล  ต าแหน่ง  โทรศัพท์  
1  นายพงศ์พันธ์ เทียน

แย้ม  
ประธานสภา อบต.
หนองพลับ  

083-4956837  

2  นายสมพงษ์ เอ่ียมอาษา  รองประธานสภา อบต.
หนองพลับ  

086-0810124  

3  นางเฉลิมขวัญ ชุ่มจิตต์  เลขานุการสภา อบต.
หนองพลับ  

085-2949260  

4  นายธีรพงษ์ ทองใบ  สมาชิก อบต. หมู่ 1  087-9828126  
5  นายสน ตาลอ่อน  สมาชิก อบต. หมู่ 2  086-7664456  
6  นางหวานใจ เหล็กคม  สมาชิก อบต. หมู่ 3  085-2309127  
7  นางเฉลา ค้าประเสริฐ  สมาชิก อบต. หมู่ 3  083-3085181  
8  นางถนอม ตอนสุข  สมาชิก อบต. หมู่ 4  087-5304594  
9  นางไพเราะ ปิ่น

ประเสริฐ  
สมาชิก อบต. หมู่ 4  083-2278895  

10  นางสาวประเนือง ทอง
คา  

สมาชิก อบต. หมู่ 5  090-9295146  

11  นายชริน สังข์เสน่ห์  สมาชิก อบต. หมู่ 6  089-2586917  
12  นายประธาน เรืองทอง  สมาชิก อบต. หมู่ 6  081-9423411  
13  นายฉลวย อุ่นอิน  สมาชิก อบต. หมู่ 7  086-1684957  
14  นายชื้น ให้นุช  สมาชิก อบต. หมู่ 7  083-9220616  
 



ต าบล / ลูกจ้างประจ า / พนักงานจ้างตามภารกิจ / พนักงานจ้างทั่วไป โดยมีปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลับ เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและปฏิบัติตามคาสั่งนโยบายที่คณะผู้บริหารมอบหมายให้เป็นไปตามแบบแผนที่ก าหนด  
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ แบ่งออกเป็นส่วนต่าง ๆ ได้ 4 ส่วน มีรายละเอียดดังนี้  
1. สานักงานปลัด ประกอบด้วยดังนี้  
ล าดับ  ชือ่ - นามสกุล  ต าแหน่ง  โทรศัพท์  
1  นางเฉลิมขวัญ ชุ่มจิตต์  ปลัด อบต.หนองพลับ

(นักบริหารงาน อบต.8)  
085-2949260  

2  นางสาวกมนทรรศน์ 
กลิ่นโพธิ์กลับ  

หัวหน้าสานักงานปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป7)  

081-7443285  

3  นางสาวมนภัทร นิลสุข  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 5  

081-1909941  

4  นางสาวณัฐธิดา จัน
ธัญญะ  

บุคลากร 5  087-0130773  

5  นางปรียาภา กุลทอง  เจ้าพนักงานธุรการ 3  090-9783831  
6  นางสาววรรณพร เพ็ง

พิณ  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป  

080-2710071  

7  นางสาวเปรมวดี จีนธู  คนงานทั่วไป  082-1115995  
8  นายชาตรี ทองใบ  พนักงานขับรถ

เครื่องจักรกลขนาดเบา  
087-9307258  

 
2. ส่วนสวัสดิการสังคม ประกอบด้วยดังนี้  
ล าดับ  ชื่อ - นามสกุล  ต าแหน่ง  โทรศัพท์  
1  นางสาวสุภาวิตา ทับทิม

ทอง  
นักพัฒนาชุมชน 6  090-9937838  

 
3. กองคลัง ประกอบด้วยดังนี้  
ล าดับ  ชื่อ - นามสกุล  ต าแหน่ง  โทรศัพท์  
1  นางสาวกฤตภัค ผิว

เหลือง  
ผู้อานวยการกองคลัง(นัก
บริหารงานการคลัง 7)  

085-2951295  

2  นางภัทรวัลลิ์ อ่วม
พราหมณ์  

นักวิชาการพัสดุ 6  089-8944576  

3  นางศุกลรัตน์ บุญมี  นักวิชาการเงินและบัญชี 
6  

086-3813912  

4  นางวันเพ็ญ ตาละลักษณ์  เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 5  

086-5151916  

 
4. ส่วนโยธา ประกอบด้วยดังนี้  
ล าดับ  ชื่อ - นามสกุล  ต าแหน่ง  โทรศัพท์  
1  นายสมศักดิ์ สังข์

ประเสริฐ  
หัวหน้าส่วนโยธา 
(เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ช่าง 6)  

087-4112202  



2  นายกฤษติศักดิ์ ทองเทศ  นายช่างโยธา 6  085-1215652  
 
5. ส่วนการศึกษา ประกอบด้วยดังนี้  
ล าดับ  ชื่อ - นามสกุล  ต าแหน่ง  โทรศัพท์  
1  นายจ าเริญ กิติยายาม  หัวหน้าส่วนการศึกษา  088-9909159  
2  นางสาวนัยนา นาคพูล  ครูผู้ดูแลเด็ก  081-0136273  
3  นางกฤชสร รินสอน  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  092-4504387  
 
 

วิเคราะห์ทุนและศักยภาพ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

 

ทุนและศักยภาพระดับต าบล 

 ฐานคิดเพื่อน าไปสู่การพัฒนาต าบลหนองพลับ 

ต าบลหนองพลับมีแนวทางการพัฒนาต าบลโดยอาศัยทุนและศักยภาพของต าบลเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนา 
โดยมีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับเป็นแกนกลางเพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ หน่อย
งานภาคเอกชน กลุ่มแกนน าชุมชน ภาคธุรกิจในต าบลหนองพลับและกลุ่มจิตอาสาต่างๆ เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาต าบล 
โดยต าบลพัฒนาโดยค านึงถึงความต้องการของคนภายในชุมชนเป็นหลัก เนื่องจากคนในพ้ืนที่เป็นผู้รู้สภาพบริบทของ
พ้ืนที่มากท่ีสุด เข้าใจปัญหามากท่ีสุด หากเราอาศัยทรัพยากรและบุคคลในพื้นที่เป็นก าลังหลักในการพัฒนาก็จะช่วยให้
การพัฒนานั้นต่อเนื่อง ร่วมถึงตรงตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ด้วยเหตุนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลับจึงอาศัยทุกและศักยภาพในพ้ืนที่เป็นแนวทางหลักในการพัฒนาต าบลหนองพลับมาโดยตลอด ประกอบกับใน
พ้ืนที่มีกลุ่มแกนน าที่มีความรู้ความสามารถและมีความเข้มแข็ง นอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุนจากประชาชนในพื้นที่
เป็นอย่างดี จึงส่งผลให้การพัฒนานั้นเป็นไปด้วยความรวดเร็วและยั่งยืน 

 นอกจากนี้ปัจจัยความส าเร็จของการพัฒนาอีกประการหนึ่ง คือ การพัฒนาโดยค านึงถึงความต้องการของคน
ภายในชุมชนเป็นหลัก โดยมีจุดเด่นที่เป็นชุมชนแบบเครือญาติซึ่งมีความผูกพันและมีความสัมพันธ์แบบพ่ึงพาอาศัยกัน 
จึงเกิดเป็นความสามัคคี และร่วมแรงร่วมใจกัน จึงส่งผลให้เกิดการพัฒนาที่ยังยืนเนื่องจากคนในพ้ืนที่ เป็นผู้รู้สภาพ
บริบทของพ้ืนที่มากที่สุด เข้าใจปัญหามากที่สุด หากเราอาศัยทรัพยากรและบุคคลในพ้ืนที่เป็นก าลังหลักในการพัฒนา
ก็จะช่วยให้การพัฒนานั้นต่อเนื่อง ร่วมถึงตรงตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ด้วยเหตุนี้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลับจึงอาศัยทุกและศักยภาพในพ้ืนที่เป็นแนวทางหลักในการพัฒนาต าบลมาโดยตลอด ประกอบกับใน
พ้ืนที่มีกลุ่มแกนน าที่มีความรู้ความสามารถและมีความเข้มแข็ง นอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุนจากประชาชนในพื้นที่
เป็นอย่างดี จึงส่งผลให้การพัฒนานั้นเป็นไปด้วยความรวดเร็วและยั่งยืน 

จากปัจจัยดังกล่าวน าไปสู่ความส าเร็จในการจัดการปัญหามากมาย อาทิเช่น ปัญหาน้ าท่วม ปัญหาพืชผลทาง
การเกษตรราคาตกต่ า ปัญหาความอุดมสมบรูณ์ของดิน ปัญหายาเสพติด และปัญหาอ่ืนๆ อีกมากมาย ปัญหาทั้งหมดนี้
ถูกแก้ไขด้วยความร่วมมือร่วมใจกันของทุกภาคส่วนประกอบกับฐานคิดที่เน้นแก้ปัญหาตามความต้องก ารของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ใช้ทุนและศักยภาพของต าบลในการจัดการกับปัญหาต่างๆ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับต าบล คือ
เป็นต าบลที่บริหารจัดการตนเองได้อย่างเป็นระบบไม่รอรับความช่วยเหลือจากภายนอกเพียงฝ่ายเดี่ยว ด้วยเหตุนี้
ต าบลหนองพลับจึงพร้อมที่จะพัฒนาได้อย่างยั่งยืนในอนาคต  จึงได้สะท้อนแนวคิดของการพัฒนาเครือข่ายเพ่ือสร้าง
ชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ได้อย่างชัดเจน อันประกอบด้วย ๓ ฐานคิดหลัก คือ 1) การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของ



ชุมชน 2) การสร้างจิตอาสา ๓) การจัดการตนเอง และ ๔) การสร้างความมั่นคงทางการเงินและเศรษฐกิจชุมชน  
กล่าวคอื 

ฐานคิดที่ ๑ บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน คือ เน้นการสร้างกลไกการท างานจากทุกภาคส่วน 
และเปิดโอกาสประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมาร่วมในการแสดงความคิดเห็น แนะน า และร่วมบริหารจัดการในการมี
ส่วนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผลประโยชน์และเกิดการเรียนรู้สู่การจัดการแบบมีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนาเครือข่าย 
พัฒนาท้องถิ่น สร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เช่น การร่วมจัดท าแผนพัฒนา
ชุมชน การจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนเพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความต้องการของชุมชน 

ฐานคิดที่ ๒ สร้างจิตอาสา เพ่ือการพัฒนาชุมชน คือ จากสภาพปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในต าบลหนองพลับ
ไม่ว่าจะปัญหาเรื่องยาเสพติด การว่างงาน การไม่สามารถเข้าถึงบริการของรัฐ ซึ่งปัญหาทางสังคมเริ่มทวีความรุนแรง
มากขึ้น ทั้งทางครอบครัว ชุมชนและสังคม สาเหตุที่ส าคัญส่วนหนึ่ง เกิดจากปัญหาระดับพ้ืนที่เนื่องจากคนในชุมชน
ไม่ให้ความส าคัญกับทางหน้าที่ของการเป็นจิตอาสา ขาดการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบสังคม ทั้งในระดับครอบครัว
และชุมชน ขาดความกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับได้มุ่งเน้น
ผลประโยชน์ของประชาชนในพ้ืนที่เป็นหลักและทั่วถึง เน้นการสร้างจิตส านึกให้คนในชุมชนมีจิตอาสาเข้ามาช่วยเหลือ
กิจกรรมต่างๆ การแก้ไข ให้เกิดจิตสาธารณะในชุมชน เกิดสังคมแห่การแบ่งปันเอ้ืออาทร  

ฐานคิดที่ ๓ การจัดการตนเอง เป็นขั้นตอนที่เป็นผลลัพธ์สุดท้ายของกระบวนการมีส่วนร่วม ซึ่งเมื่อเกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง จะเกิดความเป็นเจ้าของ เห็นประโยชน์ที่จะได้รับ กล่าวคือ หากชุมชนท้องถิ่นที่มี
การให้โอกาสการมีส่วนร่วมให้คนในชุมชน กลุ่มองค์กรในชุมชน ภาคีเครือข่าย ได้น าข้อมูล ข้อเท็จจริงต่างๆ มาคิด 
วิเคราะห์ แนะน า ปรึกษาหารือ ร่วมวางแผนและลงมือร่วมกันปฏิบัติได้นั้น ท าให้ชุมชนท้องถิ่นนั้น สามารถจัดการ
ปัญหา จัดการกับความต้องการของตนเอง อันก่อให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายเพ่ือสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ได้มีการ
ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ที่เกิดขึ้นจากการจัดการกับปัญหาและความต้องการของชุมชนท้องถิ่นตลอดจนเป็ น
กิจกรรมที่ตอบสนองต่อนโยบายของส่วนกลาง  

ฐานคิดที่ ๔ การสร้างความม่ันคงทางการเงินและเศรษฐกิจชุมชน  ทางต าบล มีการพัฒนากลุ่มองค์กร
ทางการเงินเป็นฐานรองรับการพัฒนาอาชีพให้กับคนในชุมชนต าบล เพ่ือสร้างรายได้ให้กับสมาชิกครัวเรือนในพ้ืนที่ 
เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน โดยมีระบบการเงินเข้ามารองรับ ซึ่งเป็นฐานทุนที่ส่งผลให้คนในพ้ืนที่ มีทุน
รองรับในการประกอบอาชีพ เมื่อมีทุนก็สามารถพัฒนาอาชีพต่างๆในระดับครัวเรือนได้ 

จากการท าวิจัยชุมชนในครั้งนี้ แสดงให้เห็นถึงทุนและศักยภาพด้านต่างๆ ของต าบลหนองพลับที่เป็นก าลังส าคัญใน
การพัฒนาต าบล ดังนี้ 

 ผู้น าท้องถิ่น คือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ และคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลับ ที่มีวิสัยทัศน์  มองปัญหาอย่างรอบด้านส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงขององค์กรที่มีคุณลักษณะของการ
เป็นผู้ประสานงาน บูรณาการงานร่วมกับหน่วยงาน องค์กร และกลุ่มต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์  แก้ไข  
ปรับปรุงและพัฒนางาน  คิดริเริ่มสร้างสรรค์งานใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  ตอบสนองต่อความต้องการของ
ชุมชน  เป็นลักษณะของการเป็นนักจัดการความสัมพันธ์ของคนในต าบลหนองพลับ 
 ผู้น าท้องที่ คือ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน  ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการน าปัญหาที่เกิดขึ้นจาก
หมู่บ้านและชุมชนมาเสนอความคิดเห็นแก้ไขปัญหาร่วมกัน เป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการ  องค์กรต่างๆ  
เพ่ือด าเนินการจัดท าและด าเนินงานของหมู่บ้านร่วมกัน พร้อมการสร้างกระบวนการเรียนรู้  เป็นผู้ ที่สามารถเชื่อม
ประสานความร่วมมือคนในหมู่บ้านให้มีความรัก ความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการพัฒนางานต่างๆในหมู่บ้านได้ ซึ่ง
กล่าวได้ว่าเป็นทั้งนักจัดการปัญหาและนักจัดการความสัมพันธ์ ซึ่งกระจายตัวอยู่ในหมู่บ้านทั้ง  ๖ หมู่บ้าน 

ผู้น ากลุ่มและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ คือ  ผู้น ากลุ่มองค์กรต่างๆ ในพ้ืนที่ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่เกิดจากการ
รวมกลุ่ม  การรวบรวมองค์ความรู้ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ หรือเป็นองค์ความรู้ใหม่  ซึ่งสร้างความร่วมมือร่วมใจใน
การท ากิจกรรม ท าสิ่งดีงาม และเป็นประโยชน์ส่วนร่วมและเกิดพัฒนางานต่างๆในระดับหมู่บ้านและต าบล 



 หน่วยงานราชการในพื้นที่  คือ  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของหน่วยงานราชการในพื้นที่ต าบลหนองพลับ 
(ฝ่ายประจ า) ในองค์กรต่างๆ เช่น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล
หนองพลับเป็นต้น ซึ่งล้วนเป็นทุนที่ส าคัญในระดับต าบล ที่ เป็นกลไกขับเคลื่อนการท างานระหว่างประชาชนและ
ภาครัฐ  เป็นผู้ประสานงาน บูรณาการงานร่วมกับหน่วยงาน  องค์กร และกลุ่มต่างๆ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนางาน
ตามภารกิจ  ส่งเสริมการท ากิจกรรม ท าสิ่งดีงาม และเป็นประโยชน์ส่วนร่วมและเกิดพัฒนางานต่างๆในระดับหมู่บ้าน
และต าบล 
 การท าโครงการนั้น ต้องอาศัยทุกภาคส่วนในต าบลร่วมมือกัน เพ่ือช่วยกันการขับเคลื่อนต าบลเข้าสู่ต าบลสุข
ภาวะ โดยมีนายก องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ และทีมงานขับเคลื่อนต าบลสุขภาวะเป็นผู้เชื่อมประสานและ
ผลักดัน เพ่ือให้ต าบลหนองพลับพร้อมเป็นพ้ืนที่ให้เครือข่ายมาร่วมเรียนรู้และจัดการความรู้เพ่ือขับเคลื่อนสู่ชุมชน
ท้องถิ่นน่าอยู่ต่อไปได้  ซึ่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ และแกนน าชุมชนเห็นความส าคัญกับ “ทุน
บุคคล”ซึ่งเป็นศูนย์กลางการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงยึดแนวทางให้คนได้มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น โดยมีกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพคนในต าบลหลายรูปแบบ ได้แก่ 1) การอบรมเสริมสร้างความรู้ โดยการสนับสนุนให้ผู้น าท้องถิ่นท้องที่ 
คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้น ากลุ่มองค์กร  แหล่งเรียนรู้ ได้รับการอบรมในเรื่องต่างๆ  การศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในต่างพ้ืนที่  เป็นต้น 2) การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานแก่กลุ่มองค์กร แหล่งเรียนรู้ต่างๆ   3) การ
สนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกให้กลุ่มองค์กร แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ตามความจ าเป็นและความต้องการอย่างเหมาะสม  
เช่น  เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการท างาน สถานที่ประชุมหรือท างาน เป็นต้น  4) การสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือเด็กและ
เยาวชนในด้านต่างๆ 5) การส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มต่างๆ และให้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  6) 
การสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 การท างานร่วมกันของคนในต าบลหนองพลับ  ซึ่งจะเห็นได้จากที่เป็น ทุนบุคคล ที่กระจายตัวอยู่ใน
หมู่บ้านต่างๆ  นั้นมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันท ากิจกรรมต่างๆ รวมกัน โดยไม่ได้จ ากัดว่าคนใน
หมู่บ้านใด ทุกคนในต าบลหนองพลับคือ คนหนองพลับ ด้วยกันทุกคน ซึ่งจะเห็นได้จากการท างานต่าง ๆ ที่ได้รับการ
ร่วมมือร่วมใจจากคนหนองพลับทุกคน ที่ได้เห็นจากทุนและศักยภาพระดับหมู่บ้าน    ถือได้ว่าเป็นทุนและศักยภาพ
ส าคัญของต าบลหนองพลับจากการร่วมมือของคนในต าบลหนองพลับทุกคนทุกฝ่าย ที่มีความรักสามัคคี  ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันและกัน ร่วมกันในการแก้ไขปัญหาของต าบลหนองพลับทั้งในภาวะปกติ ภาวะวิกฤต โดยไม่ได้ยึดหรือถือตน
แต่อย่างใด ต่างก็มองเห็นความส าคัญและประโยชน์สุขของประชาชนทุกคน ดังนั้นซึ่งเห็นได้ว่าต าบลหนองพลับมีทุน
และศักยภาพระดับต าบลที่เข้มแข็ง  



 
 

แผนภาพการจัดการต าบลหนองพลับ 
 

 
 

 
รายงานฉบับท่ี๑ 

ทุนและศักยภาพท้องถิ่นในด้านการจัดการตนเอง 
 



ทุนและศักยภาพของพ้ืนที่ ระดับหมู่บ้านต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
 
บ้านสมอดาน   หมู่ที่   ๑   ต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 

มีทุนทางสังคมที่เป็นบุคคล ที่เป็นคนดี คนเก่ง คนส าคัญ ทั้งสิ้น  ๒๕   ดังนี้ 

๑.นายกฤติธร    ทองใบ 
  เป็นผู้ใหญ่บ้าน คอยร่วมประชุมประสานงานกับอ าเภอ และอบต. ดูแลแก้ปัญหาความเดือดร้อน และวาง

แผนพัฒนาหมู่บ้าน มีความรู้ด้านการท าบัว ปั้นบัว งานปูนปั้น 
๒.นายย้อม     งามชม 

เป็นหมอนวดแผนไทย เป็นผู้เชียวชาญในการนวดกดจุดตามส่วนร่างกายได้ 
๓.นายบุญมี   พวงเดช 

เป็นกรรมการหมู่บ้าน มีความรู้ด้านช่างรับเหมา ท าขนม 
๔.นางดาวเรือง   บัวเกิด   

เป็นแพทย์ประจ าต าบล คอยดูแลสุขภาพและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพประชาชนในต าบลหนองพลับ 
มีความรู้ความเชียวชาญด้านการท าขนม เป็นปราชญ์ชาวบ้าน และเป็นประธาน อสม.ประจ าหมู่ที่ ๑ 
๕.นายฉัตรชัย    สายเสียงสด 

 เป็นเป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คอยช่วยงานผู้ใหญ่บ้าน ช่วยเหลืองานหมู่บ้าน  มีความเชี่ยวชาญด้านการปลูก
แตงโม ท านาข้าว 
๖.นางร าพึง     เอ่ียมสะอาด 

เป็นเป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คอยช่วยงานผู้ใหญ่บ้าน ช่วยเหลืองานหมู่บ้าน เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน มีความ
เชี่ยวชาญด้านการท าขนม 
๗.นายธีรพงศ์    ทองใบ 

 เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน   เป็นผู้น าพิธีกรรมทาง
ศาสนา 
๘.นายอัศวิน   อ่อนนุ่ม  
 เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน มีความเชี่ยวชาญด้านการท าน้ าส้มควันไม้ 
๙.นายธเนศ    ชมวิหก 
 เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน มีความรู้เรื่องไฟฟ้า 
๑๐.นายสุทธิศักดิ์    พงษ์รอด  

เป็นผู้ตรวจสอบกองทุนเงินล้าน มีความช านาญเรื่องสุนัข 
๑๑.นางสาวชัชพร     นาดี  

เป็นประธานกลุ่มสตรี  มีความช านาญเรื่องปลูกนาบัว 
๑๒.นางสาววรรณา     สงวนสุด 

เป็นคณะกรรมการกองทุนเงินล้าน  มีความรู้เรื่องการปลูกดาวเรือง 
๑๓.นายสุวรรณ  เอ่ียมสะอาด 
 เป็นกรรมการหมู่บ้าน มีความรู้การเลี้ยงไก่ชนพันธ์พื้นบ้าน 
๑๔.นางเฉลียว   ทองใบ  

เป็นกรรมการหมู่บ้าน มีความรู้การเลี้ยงไก่ไข่ 
๑๕.นายไพโรจน์   พวงเดช 
 เป็นกรรมการหมู่บ้าน เป็นประธานกลุ่มออมทรัพย์ มีความรู้การเลี้ยงโคเนื้อ 
๑๖.น.ส.สุรารัย   ทองใบ 



 เป็นกรรมการหมู่บ้าน  มีความรู้ด้านการท าขนมถ้วยสูตรโบราณ 
๑๗.นางกันทิมา   อ่อนนุ่ม  

เป็นกรรมการหมู่บ้าน มีความรู้ด้านการปลูกดอกมะลิ 
๑๘.นางสาวทองเจื่อ  อ่อนนุ่ม  
 เป็นครูนาฤศิลป์ มีความเชี่ยวชาญด้านการแสดงร า และดนตรี 
๑๙.นางสาวนฤมล   ทองใบ 
 เป็นครูสอนศิลปะ ด้านการปั้นดินน้ ามัน 
๒๐.อาจารย์พายัพ   พุ่มงาม 
 เป็นกรรมการกองทุนเงินล้าน 
๒๑.อาจารย์สุภาพ    พวงเดช 
 เป็นครูสอนคอมพิวเตอร์ 
๒๒.พระครูสุนทร วัชรคุณ 
 เป็นเจ้าอาวาสวัดสมอดาน เป็นนักธรรมด้านการสอนธรรม และรักษาโรคด้วยแผนโบราณ 
๒๓.จ.ส.อ.จ าลอง    สายเสียงสด 
 เป็นครูสอนตระกร้อ 
๒๔.นางวันเพ็ญ   อ่อนนุ่ม 
 เป็นกรรมการหมู่บ้าน เป็นผู้มีจิตอาสา  เป็นแม่ครัวช่วยเหลอืหมู่บ้าน 
๒๕.นางเอ้ือม   สัมฤทธิ์ 
 เป็นกรรมการหมู่บ้าน เป็นแพทย์ดิน 

ทุนทางสังคมในการจัดการตนเอง โดยมีกลุ่ม/องค์กร ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาในชุมชน จ านวน  ๑๓   กลุม่ ดังนี้ 
๑. อสม.  ก่อตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ.๒๕๒๑ ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข มีสมาชิกจ านวน ๑๑ คน  
๒. สตรีแม่บ้าน จัดตั้งกลุ่มตั้งแต่ปี ๒๕๓๔ ตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย โดยในการจัดตั้งนี้ได้มีการจัด

กิจกรรมให้กับสมาชิกในกลุ่มท า เช่น ท าขนม  นวดแผนไทย ท าน้ ายาล้างจาน 
๓. กองทุนเงินล้าน ก่อตั้งเมื่อพ.ศ. ๒๕๔๔ ตามนโยบายรัฐบาล มีสมาชิกจ านวน ๑๑๑ คน มีการให้สมาชิกใน

กลุ่มกู้ยืมทุนหมุนเวียนในการน าไปประกอบอาชีพ  ให้บุตรหลานเรียน 
๔. กองทุน SML  ก่อตั้งเมื่อพ.ศ. ๒๕๔๗ ตามนโยบายภาครัฐ โดยมีการน าเงินมาสร้างศาลาเทิดพระเกียรติ ๕ 

ธันวา มหาราช จัดซื้อปุ๋ยชีวภาพ เต้นท์หมู่บ้าน ซื้อรถอีแต๋น 
๕. กรรมการหมู่บ้าน ก่อตั้งกลุ่มในปี พ.ศ. ๒๔๙๖ ตามนโยบายของรัฐ โดยมีก านันหนู  โนรี เป็นผู้คัดเลือก

กรรมการในหมู่บ้านเป็นตัวแทนชาวบ้านในการประชุมเรื่องต่าง ๆ 
๖. ชมรมผู้สูงอายุ จัดตั้งปี ๒๕๕๐ ตามนโยบายรัฐบาล โดยมีการดูแลสุขภาพร่างกายของผู้สูงอายุ กิจกรรม

จิตอาสา 
๗. กลุ่มท าขนมหวาน ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ ได้รับงบประมาณจากอ าเภอเมืองเพชรบุรี 

โดยอดีตผู้ใหญ่ไพโรจน์  พวงเดช เป็นผู้รับทุนและส่งเสริมอาชีพให้แก่คนในหมู่ ๑ มีสมาชิก ๓๓ คน โดยมีการร่วมหุ้น
กันคนละ ๑๐๐ บาท มีปันผลทุกปี ประสบความส าเร็จอย่างมาก 

๘.มูลนิธิบ้านสมอดาน  ช่วยเหลือประชาชนในหมู่บ้านใช้พัฒนาหมู่บ้าน ปล่อยเงินให้ผู้ยืมดอกเบี้ยต่ า มีการ
ประชาคมเพ่ือจัดตั้งคณะกรรมการ 

๙.มูลนิธิศาลเจ้าหอมจันทร์และหอมเพชร  ชาวบ้านร่วมใจกันจัดตั้ง มีการบริจาคเงินเพ่ือจัดตั้งกองทุน ไว้
เพ่ือจัดกิจกรรมประจ าปี  มีเงินให้กู้ยืม โดยที่รักษาเงินต้นคงไว้เท่าเดิม 

๑๐.กลุ่มปลูกแตงโมและไม้ดอกไม้ประดับ  จัดตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๗ ได้รับงบประมาณจากอ าเภอ  โดย
อดีตผู้ใหญ่โรจน์   พวงเดช ของบประมาณเข้ามาประชุมผู้น า และประชาชนในหมู่บ้านต าบล ในเรื่องการท า
การเกษตรในต าบลหนองพลับ ประชาชนท าอาชีพรองท าไร่แตงโม หลังฤดูเก็บเกี่ยวกันอย่างต่อเนื่องในอดีต ต่างคน



ต่างท าต่างคนต่างค้าขายท าให้เกิดความไม่สมดุลในราคาซื้อราคาขาย ไม่มีทางต่อรองราคากับพ่อค้าคนกลาง ตั้งกลุ่ม
ขึ้นเพ่ือต่อรองราคากับพ่อค้าคนกลาง และก าหนดราคา 

๑๑.กลุ่มอยู่ดีมีสุข  ก่อตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้รับงบประมาณจากภาครัฐ เพ่ือน าไปจัดซื้อเมล็ดพันธุ์ข้าว 
๑๒.กลุ่มสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย  ได้รับงบประมาณจากภาครัฐ จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท ให้ผู้มีรายได้น้อยกู้

ไปท าการเกษตร 
๑๓.กองทุนแม่ของแผ่นดิน  อ าเภอเมืองเพชรบุรีได้คัดเลือกหมู่บ้านปลอดยาเสพติดและได้มอบงบประมาณ

จ านวน ๘,๐๐๐ บาท ให้มาเป็นทุนเป็นขวัญถุง ปัจจุบันมีเงินทุนอยู่ ๖๕,๐๐๐ บาท มีการให้สวัสดิการช่วยเหลือสังคม
คนในชุมชน 

หมู่ที่  ๑  มีทุนทางสังคมในการจัดการตนเอง โดยมีแหล่งประโยชน์  ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาในหมู่บ้าน จ านวน  
๕   แหล่ง  ดังนี้ 

๑.วัดสมอดาน ใช้ท าวิธีทางศาสนา กีฬา และลานตากข้าว เพ่ือท ากิจกรรมต่าง ๆ 
๒.ศูนย์เรียนรู้ ใช้เป็นฐานเรียนรู้เรื่องปลูกแตง กลุ่มขนมหวาน น้ าสมควันไม้ และกลุ่มปุ๋ยหมัก 
๓.คลอง D๑๘ เป็นแหล่งใช้น้ าในหมู่บ้าน เป็นคลองระบายน้ าลงทะเล เป็นสวนสาธารณะพักผ่อนของชาวบ้าน 
๔.หอกระจายข่าว  ใช้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆที่รับมาจากหน่วยงานภาครัฐ หรือเรื่องในหมู่บ้าน 
๕.ศาลาหมู่บ้าน ใช้ในการรอรถโดยสาร หรือพักผ่อน 
 
เส้นทางการพัฒนาหมู่บ้าน 

 



 
 
 

 
บ้านหนองส าโหรง  หมู่ที่  ๒  ต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 

มีทุนทางสังคมที่เป็นบุคคล ที่เป็นคนดี คนเก่ง คนส าคัญ ทั้งสิ้น  ๒๐  คน  ดังนี้ 
๑.นายนที    เพ็งพิณ 

  เป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ปราชญ์ กรรมการกลุ่มเลี้ยงหมู่  มีการจัดการต าบลหนอง
พลับมีความรู้ความสามารถในการซ่อมเครื่องยนต์ เครื่องจักทางการเกษตร บริหารจัดการกลุ่มเลี้ยงหมู 
๒.นายพุฒ    ทองใบ 

เป็นก านันต าบลหนองพลับ ประธานกองทุนหมู่บ้าน ๑ ล้าน ประธานกลุ่มกองทุนวันละ ๑ บาท ประธานกลุ่ม
เงินสะสม ประธานกลุ่มเงินสงเคราะห์ คอยดูแลบริหารจัดการต าบลหนองพลับ บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน บริหาร
จัดการกลุ่มกองทุนวันละ ๑ บาท บริหารจัดการเงินสะสมของกลุ่ม บริหารจัดการเงินสะสมของกลุ่ม 
๓.นายประยงค์   บรรทจิตร์ 

เป็นกรรมการหมู่บ้าน ปราชญ์ ประธานกลุ่มเกษตรอินทรีย์ กรรมการกลุ่มเงินสะสม กรรมการกลุ่มเงิน
สงเคราะห์ คอยดูแลความเรียบร้อยในหมู่บ้าน มีความรู้เกี่ยวกับการเกษตรอินทรีย์ มีความรู้ในการท าเกษตรอินทรีย์
และเป็นวิทยากรให้ความรู้ในเรื่องเกษตรอินทรีย์ บริหารจัดการเงินสะสมของกลุ่ม  
๔.นายพงษ์พันธ์   เทียนแย้ม   

เป็นประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ กรรมการกลุ่มเกษตรอินทรีย์ ให้ความเห็นแผนพัฒนา
ต่าง ๆในต าบล มีความรู้ในการท าเกษตรอินทรีย์ 
๕.นายสายัน    เหล็กคม  

 เป็นผู้ช่วยก านัน ดูแลความเรียบร้อยต าบลหนองพลับ 



๖.นางนงลักษณ์   อุ่นจิตร 
เป็นผู้ช่วยก านัน กรรมการกองทุนหมู่บ้าน  ดูแลความเรียบร้อยต าบลหนองพลับ บริหารจัดการกองทุน

หมู่บ้าน 
๗.นายสน    ตาลอ่อน 

 เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ กรรมการกองทุนหมู่บ้าน กรรมการกลุ่มเกษตรอินทรีย์ 
ให้ความเห็นแผนพัฒนาต่าง ๆในต าบล บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน มีความรู้ในการท าเกษตรอินทรีย์ 
๘.นายสุรพล    นาคกลม  
 เป็นกรรมการหมู่บ้าน กรรมการกลุ่มเงินสะสม กรรมการกลุ่มเงินสงเคราะห์ ดูแลความเรียบร้อยในหมู่บ้าน 
บริหารจัดการเงินสะสมของกลุ่ม บริหารจัดการ กลุ่มเงินสงเคราะห์ 
๙.นายประทีป    อุ่นจิตร 
 เป็นกรรมการหมู่บ้าน ปราชญ์ กรรมการกลุ่มเลี้ยงหมู กรรมการกลุ่มเงินสะสม กรรมการกลุ่มเงินสงเคราะห์ 
ดูแลความเรียบร้อยในหมู่บ้าน มีความรู้ความสามารถพิธีการทางศาสนา บริหารจัดการกลุ่มเลี้ยงหมู บริหารจัดการเงิน
สะสมของกลุ่ม บริหารจัดการกลุ่มเงินสงเคราะห์ 
๑๐.นายบุญรวย    น้อยก าเนิด  

เป็นกรรมการหมู่บ้าน กรรมการกองทุนหมู่บ้าน ประธานกลุ่มเลี้ยงหมู กรรมการกลุ่มเงินสะสม กรรมการกลุ่ม
เงินสงเคราะห์ ดูแลความเรียบร้อยในหมู่บ้าน บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน บริหารจัดการกลุ่มเลี้ยงหมู บริหารจัดการ
เงินสะสมของกลุ่ม บริหารจัดการกลุ่มเงินสงเคราะห์ 
๑๑.นายเจียก    สังข์ชื่น 
 เป็นกรรมการหมู่บ้าน ปราชญ์ กรรมการกองทุนหมู่บ้าน ดูแลความเรียบร้อยในหมู่บ้าน มีความรู้
ความสามารถทางด้านข่างไม้ บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 
๑๒.นายอุทัย    อุ่นจิตร 
 เป็นปราชญ์ มีความสามารถทางด้านดนตรีไทย ด้านศิลปะบันเทิง ท าบายสี 
๑๓.นางอุษา   บัวศิริ 
 เป็นปราชญ์ มีความรู้ความสามารถทางด้านสมุนไพร 
๑๔.นายสังวาล   พรายศิลป์ 
 เป็นปราชญ์ กรรมการกลุ่มเลี้ยงหมู กรรมการกลุ่มเกษตรอินทรีย์ เป็นผู้ท าพิธีการทางศาสนาในประเพณีต่าง 
ๆ บริหารจัดการกลุ่มเลี้ยงหมู มีความรู้ในการท าเกษตรอินทรีย์ 
๑๕.นางสาว     เหล็กคม 
 เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้าน บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 
๑๖.นายสาย     เพ็งพิร 
 เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้าน บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 
๑๗.นายละไม้   ทองใบ 
 เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้าน บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 
๑๘.นางละมุด     สุขเรือง 
 เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้าน บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 
๑๙.นางละมัย    ค าหอม 
 เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้าน บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 
๒๐.หลวงพ่อทวี    เทวะธรรมโม 
 เป็นประธานกลุ่มฌาปนกิจ  บริหารจัดการกลุ่มฌาปนกิจ 
 
 



ทุนทางสังคมในการจัดการตนเอง โดยมีกลุ่ม/องค์กร ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาในชุมชน จ านวน  ๖  กลุ่ม ดังนี้ 
๑. กองทุนหมู่บ้าน ๑ ล้านบาท  กลุ่มจัดตั้งตามนโยบายของรัฐบาล รัฐบาลให้งบประมาณหมู่บ้านละ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและความยากจนของประชาชน เมื่อปีพ.ศ. ๒๕๔๔ การท างาน
ของกลุ่มน าเงินไปให้ชาวบ้านได้กู้ยืมในการประกอบอาชีพ โดยคิดดอกเบี้ย ร้อยละ ๖ บาท/ปี ดอกเบี้ยที่ได้จากการ
ปล่อยกู้น ามาสะสมเป็นทุนในการปล่อยกู้ครั้งต่อไป และบางส่วนน ามาพัฒนาหมู่บ้าน มีสมาชิกกลุ่มจ านวน ๘๐ คน  

๒. กลุ่มเลี้ยงหมู  จัดตั้งกลุ่มเมื่อปี พ.ศ.๒๕๕๕ โดยได้งบประมาณสนับสนุนกลุ่ม จากโครงการ SML เป็น
โครงการของรัฐบาล ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของชาวบ้านที่ต้องการมีอาชีพเสริมในครัวเรือน จึงน างบประมาณ
ดังกล่าว จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท มาจัดตั้งกลุ่มเลี้ยงหมู ให้ชาวบ้านได้กู้ยืมในการเลี้ยงหมู โดยคิดดอกเบี้ย ร้อยละ ๖ 
บาท/ปี สมาชิกจ านวน ๑๐ คน 

๓. กลุ่มเกษตรอินทรีย์  มีอาจารย์มหาวิทยาลัยศิลปากรและเจ้าหน้าที่จากกรมพัฒนาที่ดินอ าเภอชะอ าและ
นักวิชาการเกษตรของอ าเภอ คือ อาจารย์สุรชัย  มั่งมีสิทธิ นายวีระพงษ์  จันทร์ลาด  นายวีระชัย  เข้ามาให้ความรู้กับ
ชาวบ้านเกี่ยวกับการท าเกษตรอินทรีย์ และให้งบประมาณในการจัดซื้อเครื่องจักรท าน้ ามันไบโอดีเซล ท าน้ าส้มควันไม้ 
ปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร น้ าจุลินทรีย์ น้ าหมักชีวภาพ เป็นกลุ่มคนที่รวมกลุ่มกันผลิตและใช้เอง และทางกลุ่มได้มีการ
เผยแพร่ความรู้ให้แก่บุคคลที่สนใจในเรื่องเกษตรอินทรีย์ มีสมาชิกจ านวน ๑๕ คน 

๔. กลุ่มฌาปนกิจ  ริเริ่มจากหลวงพ่อบุญช่วย  วราโพธิ์ (มรภาพแล้ว) ต้องการช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศพของชาวต าบลหนองพลับ จึงจัดตั้งกลุ่มขึ้นมา โดยเก็บค่าฌาปนกิจเป็นรายครัวเรือน ๆ ๒๐ บาท (ดูทะเบียน
บ้านประกอบในการรับสมาชิก) กลุ่มนี้เป็นการท าร่วมกันทั้งต าบล เมื่อมีผู้เสียชีวิตทางวัดจะส ารองจ่างค่าศพให้ก่อน
แล้วทางผู้น าหมู่บ้านแต่ละหมู่จะเก็บเงินจากลูกบ้านมาให้วัด ปัจจุบันมีหลวงพ่อทวี   เทวะธรรมโม เป็นผู้บริหาร เป็น
ผู้บริหารจัดการ กลุ่มเกิดเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๒๕ 

๕.กองทุนวันละ ๑ บาท พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เข้ามาให้ความรู้และประสบการณ์จัดตั้งกลุ่ม
กองทุนวันละ ๑ บาทเป็นกลุ่มที่ต้องการจัดสวัสดิการให้แก่ชุมชนได้แก่ สวัสดิการการเกิด แก่ เจ็บ ตาย 

-เกิด ได้ค่าคลอดบุตร ๓๖๐ บาท/ปี 
-แก่ เป็นสมาชิก ๒ ปี ขึ้นไปจะได้คืนปีละ ๒๐๐ บาท/ปี 
-เจ็บ นอนโรงพยาบาลจ่ายให้ไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท/ปี 
-ตาย เข้ามาเป็นสมาชิก ๑๘๐ วันถึงจะได้สวัสดิการเกิดกลุ่มเมื่อปี พ.ศ.๒๕๕๒ โดยกลุ่มท าเป็นภาพรวมทั้ง

ต าบล 
๖.กลุ่มเงินสะสม เกิดจากความคิดของก านันรวม   ค าหอม และนายมี   ค าหอม   ที่เห็นชาวบ้านได้น าเงิน

มาร่วมกันท าบุญในประเพณีสงกรานต์และวันขึ้นปีใหม่ ที่มีการจัดทุกปีในหมู่บ้าน แล้วเงินเหลือจากการท าบุญจึงมี
แนวคิดที่จะสะสมไว้ เพ่ือให้ชาวบ้านได้มาท าการกู้ยืมไปประกอบอาชีพ เป็นการลดปัญหาหนี้สินนอกระบบของ
ชาวบ้าน เริ่มแรกมีเงิน ๑,๕๐๐ บาท หลักการปล่อยกู้ให้คนละ ๕๐๐ บาท จ่ายดอก ๑๐๐ บาท เมื่อปี พ.ศ.๒๕๒๘ แต่
ปัจจุบันได้ท าการเปลี่ยนแปลงระบบการกู้ยืมโดยคิดเป็น ร้อยละ ๖ บาท/ปี ปีพ.ศ. ๒๕๔๐ (น าแนวคิดของกองทุน
หมู่บ้านมาใช้) และเงินบางส่วนน ามาพัฒนาหมู่บ้าน 

ทางหมู่บ้านมีทุนทางสังคมในการเป็นหมู่บ้านจัดการตนเอง เรื่อง การตั้งกลุ่มเงินสะสม 
 เกิดจากความคิดของก านันรวม  ค าหอม และนายมี  ค าหอม ที่เห็นชาวบ้านได้น าเงินมาร่วมกันท าบุญใน
ประเพณีสงกรานต์และวันขึ้นปีใหม่ ที่มีการจัดทุกปีในหมู่บ้าน แล้วเงินเหลือจากการท าบุญจึงมีแนวคิดที่จะสะสมไว้ 
เพ่ือให้ชาวบ้านได้มาท าการกู้ยืมไปประกอบอาชีพเป็นการลดปัญหาหนี้สินนอกระบบของชาวบ้าน เริ่มแรกมีเงิน 
๑,๕๐๐ บาท หลักการปล่อยกู้ให้คนละ ๕๐๐ บาท จ่ายดอก ๑๐๐ บาท เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๘ แต่ปัจจุบันได้ท าการ
เปลี่ยนแปลงระบบการกู้ยืมโดยคิดเป็น ร้อยละ ๖ บาท/ปี ปีพ.ศ. ๒๕๔๐ (น าแนวคิดของกองทุนหมู่บ้านมาใช้) และ
เงินบางส่วนน ามาพัฒนาหมู่บ้าน  



มีทุนทางสังคมในการจัดการตนเอง โดยมีแหล่งประโยชน์   ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาในหมู่บ้าน จ านวน  ๒   
แหล่ง  ดังนี้ 

๑.ศาลาหมู่บ้าน  สร้างเมื่อปีพ.ศ. ๒๕๒๐ โดยนายมี  ค าหอมเป็นผู้บริจาคเงินและเป็นผู้สร้าง ใช้พ้ืนที่สาธารณ
เป็นสถานที่ตั้ง ได้มีการปรับปรุงซ่อมแซมครั้งที่ ๒ เมื่อปี พ.ศ.๒๕๔๒ ได้งบสนับสนุนจากรัฐบาลตามโครงการ มิยาซา
ว่า จ านวน ๙๐,๐๐๐ บาท ปรัปปรุงครั้งที่ ๓ เมื่อปี พ.ศ.๒๕๕๕ โดยได้งบประมาณสนับสนุนจากอบต.หนองพลับ 
จ านวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท 

๒.หอกระจายเสียง   ก่อสร้างโดยอบต.หนองพลับ เมื่อปีพ.ศ. ๒๕๔๗ มีทั้งหมด ๓ จุด จัดสร้างเพ่ือต้องการให้
ประชาชนได้รับข่าวสารอย่างท่ัวถึงและรวดเร็ว 

เส้นทางการพัฒนาหมู่บ้าน 
หมู่บ้านนี้มีต้นมะขามมากกว่าหมู่บ้านอ่ืน ๆ จึงพากันเรียกว่า “หมู่บ้านขาม” และหมู่บ้านมีหนองน้ าใหญ่อยู่

ข้างหมู่บ้าน มีต้นส าโหรงต้นใหญ่อยู่ชายหนองน้ า เมื่อผู้คนผ่านไปมา จะมาแวะพักร้อนที่ชายหนองน้ าใต้ต้นส าโหรง
ใหญ่ให้ความร่มเย็นดี ประกอบกับในหนองน้ านี้มีน้ าเย็นและจืดดื่มกินได้ ผู้คนสัญจรไปมาจะเรียกชื่อตรงนี้ว่า “หนอง
ส าโหรง” กันเรื่อยมา และเม่ือจัดตั้งเป็นหมู่บ้านจึงใช้ชื่อหมู่บ้านว่า “บ้านหนองส าโหรง” จนถึงปัจจุบัน 

ปี ๒๔๓๗ ชาวบ้านอพยพมาจากที่อ่ืน มาถากถางป่าเพ่ือเป็นที่อยู่อาศัยและท ากิน เดิมพ้ืนที่เป็นป่าไผ่และต้น
เสมา และมีต้นไม้ใหญ่อยู่หนึ่งต้น คือ ต้นส าโหรง ซึ่งเป็นต้นที่ใหญ่มากชาวบ้านจึงเรียกชื่อหมู่บ้านตามต้นส าโหรง 
ปัจจุบันได้โดนตัดมาแปรรูปสร้างบ้านแล้ว 

ปี ๒๕๒๐  ชาวบ้านไม่มีสถานที่รวมตัวกันท ากิจกรรม นายมี  ค าหอมเป็นผู้บริจาคเงินและเป็นผู้สร้าง ใช้พ้ืนที่
สาธารณเป็นสถานที่ตั้ง 

ปี ๒๕๒๕  ชาวบ้านไม่มีเงินท าศพเมื่อมีสมาชิกในครอบครัวเสียชีวิต  ริเริ่มจากหลวงพ่อบุญช่วย วราโพธิ์ 
ต้องการช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการจัดการศพของชาวต าบลหนองพลับ จึงจัดตั้งกลุ่มขึ้นมาโดยเก็บค่าฌาปนกิจเป็นราย
ครัวเรือน ๆ ๒๐ บาท 

ปี ๒๕๒๘  กลุ่มเงินสะสม  เกิดจากความคิดของก านันรวม  ค าหอม และนายมี  ค าหอม ที่เห็นชาวบ้านได้น า
เงินมาร่วมกันท าบุญในประเพณีสงกานต์และวันขึ้นปีใหม่ ที่มีการจัดทุกปีในหมู่บ้าน แล้วเงินเหลือจากการท าบุญจึงมี
แนวคิดที่จะสะสมไว้เพ่ือให้ชาวบ้านได้มาท าการกู้ยืมไปประกอบอาชีพ เป็นการลดปัญหาหนี้สินนอกระบบของ
ชาวบ้าน 

ปี ๒๕๓๘  กลุ่มเกษตรอินทรีย์ อาจารย์มหาวิทยาลัยศิลปากรและเจ้าหน้าที่จากกรมพัฒนาที่ดินอ าเภอชะอ า
และนักวิชาการเกษตรของอ าเภอ เข้ามาให้ความรู้กับชาวบ้านเกี่ยวกับการท าเกษตรอินทรีย์ 

ปี ๒๕๔๔  กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน น าเงินไปให้ชาวบ้านได้กู้ยืมในการประกอบอาชีพ โดยคิดดอกเบี้ย ร้อยละ ๖ 
บาท/ปี ดอกเบี้ยที่ได้จากการปล่อยกู้น ามาสะสมเป็นทุนในการปล่อยกู้ครั้งต่อไป 

ปี ๒๕๔๗  ชาวบ้านได้รับข่าวสารไม่ทั่วถึงและล่าช้า  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับใช้งบประมาณ
จัดตั้ง มีทั้งหมด ๓ จุด 

ปี ๒๕๕๒  กลุ่มกองทุนวันละ ๑ บาท พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เข้ามาให้ความรู้และประสาน
การจัดตั้งกลุ่มกองทุนวันละ ๑ บาทเป็นกลุ่มที่ต้องการจัดสวัสดิการให้แก่ชุมชนได้แก่ สวัสดิการการเกิด แก่ เจ็บ ตาย 

ปี ๒๕๕๕  กลุ่มเลี้ยงหมู ได้งบประมาณสนับสนุนกลุ่มจากโครงการ SML เป็นโครงการของรัฐบาล น า
งบประมาณดังกล่าว มาจัดตั้งกลุ่มเลี้ยงหมู ให้ชาวบ้านได้กู้ยืมในการเลี้ยงหมู 



 
 

บ้านดอนทราย   หมู่ที่   ๓   ต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 

มีทุนทางสังคมที่เป็นบุคคล ที่เป็นคนดี คนเก่ง คนส าคัญ ทั้งสิ้น ๑๙  ดังนี้ 

๑.นายจรัล เหล็กคม 
  เป็นผู้ใหญ่บ้าน คอยร่วมประชุมประสานงานกับอ าเภอ และอบต. ดูแลแก้ปัญหาความเดือดร้อน และวาง

แผนพัฒนาหมู่บ้าน  
๒.นางสาวอ าพัน เพ็งพิณ 

เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คอยช่วยงานผู้ใหญ่บ้าน ช่วยเหลืองานหมู่บ้าน มีความรู้ด้านการเพาะเห็ดฟางเป็นอาชีพ
เสริม 
๓.นายสุเวช แจ่มจ ารัส 

เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คอยช่วยงานผู้ใหญ่บ้าน ช่วยเหลืองานหมู่บ้าน  
๔.นายบุญส่ง ชุนฬหวานิช   

เป็นอดีตประธานสภาต าบลหนองพลับ เป็นหัวหน้ากลุ่มเกษตรกรท านาหนองพลับ เป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษา กศน. อ าเภอเมืองเพชรบุรี เป็นผู้บุกเบิกเกษตรอินทรีย์แห่งบ้านหนองพลับ เป็นวิทยากรการท านา การท า
ปุ๋ยหมัก มีความรู้ความสามารถเรื่องการตากข้าวให้ได้ข้าวเปลือกคุณภาพดี การท าฮอร์โมนจากแมลงนูนหลวงเร่งการ
เจริญเติบโตของต้นข้าวคุณภาพสูง การท าปุ๋ยหมักจากขยะ การท าน้ าหมักจากผลไม้เน่า การท าอีเอ็มบอลเพ่ือรักษา
สิ่งแวดล้อม การท าเกษตรแบบดั้งเดิมผสมผสานกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ เป็นเกษตรกรดีเด่นสาขาอาชีพท านา รางวัลที่ 
๑ ประเภทข้าวอินทรีย์ประจ าปี ๒๕๔๙ รับรางวัลมูลนิธิเกษตรกรส านึกรักบ้านเกิดประจ าปี ๒๕๕๑ 
๕.นายเรือง เหล็กคม 

 เป็นอดีตผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน เป็นที่ปรึกษาของหมู่บ้าน เป็นรองประธานกลุ่มเกษตรกรชาวนาต าบลหนองพลับ 
เป็นหมอพิธี มีความสามารถด้านพิธีกรรม (ยกศาล ดูฤกษ์ ปัดเป่าโรคภัยไข้เจ็บ) 
๖.นายเฉลา ค้ าประเสริฐ 

เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน 



๗.นายหวานใจ เหล็กคม 
 เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน  เป็นประธานกลุ่มแม่บ้าน 

๘.นางส าลี ชูแก้ว  
 เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน 
๙.นายสวัสดิ์ วงศ์แก้ว 
 เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน 
๑๐.นางจงจิต สามนคร  

เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน 
๑๑.นางสมบูรณ์ ทุมมัย  

เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน 
๑๒.นางตุลดา ธราภรณ์  

เป็นคณะกรรมการหมู่บ้าน 
๑๓.นางสถิต พวงเดช 
 มีความรู้ด้านการท าขนมไทย 
๑๔.นางทองพูน เจือหอม  

เป็นผู้สืบสานประเพณีไทยทรงด า 
๑๕.นางประนอม ภักดีเสมอ 
 เป็นประธานกลุ่มผู้สูงอายุต าบลหนองพลับ 
๑๖.นายอิ้น ทองใบ 
 เป็นรองประธานกลุ่มผู้สูงอายุต าบลหนองพลับ 
๑๗.นางบรรจง ทองใบ  

เป็นเลขากลุ่มผู้สูงอายุต าบลหนองพลับ 
๑๘.นายศักดา ค าหอม  
 เป็นเลขานุการกลุ่มเกษตรกรชาวนาต าบลหนองพลับ 
๑๙.นายเพียร เหล็กคม 
 เป็นรองประธานกลุ่มเกษตรกรชาวนาต าบลหนองพลับ 

ทุนทางสังคมในการจัดการตนเอง โดยมีกลุ่ม/องค์กร ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาในชุมชน จ านวน  ๑๐     กลุ่ม 
ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการหมู่บ้าน มีการขับเคลื่อนงานโดยมีการประชุมของคณะกรรมการหมู่บ้าน ของทุกเดือนใน
การประชุมจะเป็นการรับทราบสถานการณ์ข่าวสารจากทางราชการ การระดมปัญหาและวางแนวทางจัดการปัญหา
ของชุมชน รวมถึงการจัดท าแผนพัฒนาชุมชน  

๒. กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ มีการจัดตั้งกลุ่มตั้งแต่ปี ๒๕๕๐ โดยการน าเงินดอกผลจากกองทุนหมู่บ้านน ามาตั้ง
ต้นกลุ่มและให้สมาชิกจากกองทุนหมู่บ้านจ านวน ๑๒๐ คนท าการฝากสัจจะออมทรัพย์ร่วมกัน ครัวเรือนละ ๔๐ บาท
เป็นอย่างต่ า ร่วมกันทุกเดือน  และน ามาจัดให้สมาชิกกู้ยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ โดยการกู้จะให้กู้เป็น ๒ แบบ การกู้
ปกติและการกู้แบบฉุกเฉิน 

๓. ชมรม อสม.ต าบลหนองพลับ มีการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนในการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก  
โรคติดต่อ  ดูแลผู้ป่วยเรื้อรังเช่น ผู้ป่วยโรคความดันโลหิต  โรคเบาหวาน  โดยการออกตรวจวัดความดันโลหิต  เจาะ
เลือดและดูแลหญิงตั้งครรภ์ หญิงหลังคลอด เด็ก ผู้ป่วยติดเตียง ตามแผนงาน รพสต.ร่วมกิจกรรมกับผู้สูงอายุในวัน
ประชุม ออกเยี่ยมผู้ป่วยตามครัวเรือน ร่วมรณรงค์ต่างๆในพ้ืนที่ ท ากิจกรรมร่วมกับฝ่ายท้องถิ่น ท้องที่ หน่วยงานรัฐ
ต่างๆ  และร่วมประชุมรายงานผลให้ รพ.สต.ทราบทุกเดือน  ปัจจุบันมี อสม.ทั้งหมด ๖๘ คนในต าบล  มีการพัฒนา



ศักยภาพให้กับ อสม.โดยการอบรม และการพาไปศึกษาดูงาน ซึ่ง จะมีงบประมาณสนับสนุนให้กับ อสม.เป็นค่า
เดินทาง ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายในการซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการท างานด้านป้องกันโรค 

๔. กลุ่มอสม.บ้านดอนทราย  มีสมาชิก ๑๐ คน ในการดูแลสุขภาพของคนในหมู่บ้านมีการรณรงค์ด้านการ
ป้องกันยุงลาย การเก็บข้อมูล การคัดกรองความดัน การแบ่งบ้านดูแลสุขภาพของสมาชิกครัวเรือน การร่วมรณงค์และ
การป้องกันโรคร่วมกับ รพสต. มีการเข้าร่วมประชุม กับชมรมทุกเดือน 

๕. กองทุนสวัสดิการออมวันละบาทต าบลหนองพลับ ก่อตั้งกลุ่มในปี๒๕๕๔และน าเข้าสู่ระดับต าบลในปี 
๒๕๕๗  แกนน า ร่วมจัดตั้งกองทุน มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้คนในพ้ืนที่ มีการรับสมัครสมาชิกกองทุนเริ่มแรกได้
สมาชิก มีการประชุมและการส่งเงินสมทบทุกวันที่ ๕ของทุกเดือนโดยมีแกนน าในหมู่บ้านท าหน้าที่รวบรวมเงินมาส่งที่ 
อบต. การจัดการระดับหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้านจะมีแกนน าในการดูแลสมาชิกและเก็บเงินจากสมาชิกเข้ากองทุน ปัจจุบัน
มีนาย พุฒ ทองใบเป็นประธานกองทุน  ในพ้ืนที่ หมู่ ๓ มีนายจรัญ เหล็กคม เป็นรองประธานกองทุน มีนางอ าพัน 
เพ็งพิน ท าหน้าที่เก็บเงิน มีการดูแลสวัสดิการตามระเบียบของกองทุน 

๖. ชมรมผู้สูงอายุต าบลหนองพลับ จัดตั้งปี ๒๕๔๘ มีการประชุมร่วมกันทุกเดือนเว้นเดือน ที่อบต.หนอง
พลับ มีกิจกรรมสันทนาการส่งเสริมสุขภาพ การส่งเสริมการออกก าลังกาย การร่วมออกเยี่ยมผู้สูงอายุ  กลุ่มผู้สูงอายุ
จะมีรายได้เพ่ิมจากการท าลอกใบจาก จากการด าเนินงานท าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี และแก้เหงาได้ ปัจจุบัน มีนาง 
ประนอม ภักดีเสมอ เป็นประธาน 

๗. กองทุนหมู่บ้านบ้านดอนทราย ก่อตั้งกองทุนในช่วงปี ๒๕๔๔ ตามนโยบายของรัฐบาล มีสมาชิก ๑๒๐ คน 
เป็นกองทุนที่บริหารจัดการเพ่ือการกู้ยืมในการประกอบอาชีพในหมู่บ้าน จะมีการด าเนินการปีละ ๑ ครั้ง คือในช่วง
เดือนธันวาคม  มีการบริหารจัดการ ดอกเบี้ยเงินกู้ให้กับสมาชิกกู้ยืมเพ่ิมเติมและจัดเข้ากองทุนสัจจะหมู่บ้านและ น าไป 
ใช้ในการสาธารณะประโยชน์กับหมู่บ้าน,ให้ทุนการศึกษากับโรงเรียน 

๘. กลุ่มแม่บ้าน จัดตั้งปี ๒๕๓๖ มีการร่วมท ากิจกรรมกับทางอ าเภอและหมู่บ้าน มีการร่วมกันจัดตั้งกลุ่ม
ฌาปนกิจในกลุ่มไว้ช่วยเหลือกันในกรณีเสียชีวิต 

๙. กลุ่มสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบ้านหนองพลับ ก่อตั้งปี ๒๕๒๓ โดย นาย สุวิทย์ เปียผ่อง อยากให้เกิดกลุ่มที่
บริหารงานในรูปแบบสหกรณ์ในพ้ืนที่ โดยการรวมสมาชิกเริ่มแรก ๑๕ ราย โดยใช้วัดธรรมรังษี เป็นที่ท าการใน
ช่วงแรก ต่อมาในปี ๒๕๓๘ ได้ย้ายที่ท าการมาตั้งที่ปัจจุบัน ซึ่งท าให้ชาวบ้านในพ้ืนที่มีการออมมากขึ้น และเป็นสถาบัน
ด้านการเงินให้กับคนในชุมชน และใกล้บ้าน เป็นแหล่งเงินทุนกู้ยืมให้กับสมาชิกกลุ่มและกลุ่มอาชีพต่างๆในพ้ืนที่ รับ
สมาชิกทั่วพ้ืนที่ มีการบริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการ ปัจจุบัน มีนาย ยอดฉัตร วงศ์ละม่อม เป็นประธาน และ
นาย ชัยรัตน์ พูลน้อย เป็นผู้จัดการ 

๑๐. กลุ่มเกษตรกรชาวนาหนองพลับ ปี๒๕๒๒ ลุงบุญส่ง ชุนฬหวานิช เล็งเห็นว่าชาวนามักถูกเอารัดเอา
เปรียบจากพ่อค้าคนกลางในการซื้อข้าว จึงรวมกลุ่มในพ้ืนที่หมู่บ้านตน มีการรับสมัครสมาชิก ถือหุ้นละ ๕๐ บาท ได้
เงินเริ่มต้น ๔,๘๕๐ บาท เพ่ือรวมกันซื้อ รวมกันขาย ข้าว สร้างการต่อรองราคากับพ่อค้าคนกลาง  มีการร่วมกันสร้าง
โรงสีไว้สีข้าวให้กับคนในพ้ืนที่โดยสีให้ฟรี ส่วนแกลบและร าน าไปให้สมาชิกท าปุ๋ยหมัก การรับซื้อข้าว การแปรรูปข้าว
เป็นข้าวสาร การจ าหน่ายปุ๋ยหมักชีวภาพจากวัสดุธรรมชาติ ให้กับสมาชิก ปัจจุบันมีเงินหุ้น ๑๓๐,๐๐๐ บาท เงินทุน
หมุนเวียน ๑,๐๔๐,๐๐๐ กว่าบาท มีการเฉลี่ยผลก าไรให้กับสมาชิกตามหุ้นที่สมทบ ปัจจุบัน มีที่ ๓ ไร่๔๐ ตารางวา 
เพ่ือเป็นจุดตั้งโรงสีแห่งใหม่ ปัจจุบัน เช่าพ้ืนที่ บ้านนายบุญส่ง ชุนฬหวานิช เป็นที่ท าการ เป็นกลุ่มที่ขึ้นตรงกับสหกรณ์
จังหวัด ปัจจุบันมีคณะกรรมการ จากหมู่ต่างๆเข้ามาบริหารงาน โดยมีนาย ประยงค์ บรรพจิต เป็นประธาน นายเพียร 
เหลักคม เป็นรองประธาน นายบุญส่ง เชาฬหวานิช เป็นเหรัญญิก  นายศักดา ค าหอม เป็นเลขา นายเรือง  เหล็กคม
เป็นกรรมการ และมีผู้ตรวจสอบ คือนายเวียง เนียมอาสา นายเที่ยง อ่อนนุ่ม นางจงจิต สามนคร 

ทางหมู่บ้านมีทุนทางสังคมในการเป็นหมู่บ้านจัดการตนเอง เรื่อง การตั้งกลุ่มเกษตรกรชาวนาต าบลหนองพลับ 
 เนื่องจากในพ้ืนที่หมู่ที่ ๓ มีอาชีพหลักคือการท านาข้าว ซึ่งที่ผ่านมาเกษตรกรมักถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
พ่อค้าพานิช ชาวบ้านหมู่ที่ ๓ จึงคิดรวมกลุ่มกันข้ึนเพ่ือต่อรองราคาข้าว โดยมีนายบุญส่ง ชุนฬหวานิช เป็นแกนน าใน



การจัดตั้งกลุ่มเกษตรกรชาวนาขึ้นในพ้ืนที่ได้ส าเร็จ ต่อมาจึงมีการต่อยอดโดยการรวมหุ้นกันจัดตั้งโรงสีของชุมชนเพ่ือ
ชาวนา ปัจจุบันชาวนาในพื้นท่ีจึงมีโรงสีและตลาดรองรับด้วยราคายุติธรรม โดยชาวบ้านเพื่อชาวบ้านและชุมชน 
บ้านดอนทราย หมู่ที่ ๓ มีทุนทางสังคมในการจัดการตนเอง โดยมีแหล่งประโยชน์  ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาใน
หมู่บ้าน จ านวน  ๑๑   แหล่ง  ดังนี้ 

๑.ศาลาหมู่บ้านเป็นสถานที่พบปะ พูดคุย  ท าเวทีประชาคม เป็นที่ท าการกองทุนหมู่บ้าน และกองทุนต่างๆ
รวมถึงเป็นที่ประกอบกิจกรรมของกลุ่มอ่ืนๆด้วย และใช้เป็นที่ท าบุญร่วมกันของคนในหมู่บ้าน 

๒.หอกระจายข่าวหมู่บ้าน เป็นที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆให้คนในพ้ืนที่รับทราบ 
๓.โรงเรียนบ้านหนองพลับ เป็นสถานศึกษาของเยาวชนในพ้ืนที่ เดิมก่อตั้งมานานกว่าปี พ.ศ. ๒๔๘๒ แต่มีการ

โยกย้ายมาสร้างใหม่ในพ้ืนที่โดยใช้ชื่อเดิมว่าโรงเรียนบ้านหนองพลับในปี พ.ศ.๒๕๑๑ 
๔.ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ เป็นสถานที่ราชการให้ชาวบ้านมาติดต่อธุระทางราชการ

และงานทะเบียน 
๕.สะพานปูน ชลประทานเป็นผู้สร้างเพ่ือสาธารณะประโยชน์แก่คนในพื้นท่ีได้ใช้ข้ามทางน้ า 
๖.คลองชลประทาน ชลประทานเป็นผู้สร้างเพ่ือส่งน้ าให้ชาวบ้านได้ใช้ในการเกษตรและการอุปโภคบริโภค 

ไหลผ่านหมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๕ ต าบลหนองพลับ 
๗.คลองดิน เป็นคลองที่มีมาแต่ดั้งเดิมไหลผ่านหมู่บ้านที่ ๓ ใช้ในการเกษตรกรรม 
๘.ลานกีฬา สนามฟุตบอล สร้างขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด เพื่อให้เยาวชนในหมู่บ้านมีที่ออกก าลังกาย 
๙.ที่ท าการกลุ่มเกษตรกรชาวนาต าบลหนองพลับ เป็นโรงสีข้าวของต าบล เป็นแหล่งเรียนรู้เรื่องการท าปุ๋ย

อินทรีย์จากขยะและธรรมชาติ 
๑๐.สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน เป็นสถานที่ส าหรับท าธุรกรรมทางการเงินของสมาชิกในพ้ืนที่ 

 ๑๑.กศน. เป็นสถานที่ศึกษานอกโรงเรียนของคนในพื้นที่ ตั้งอยู่ในศาลากลางของหมู่บ้าน 

เส้นทางการพัฒนาหมู่บ้าน 
บ้านดอนทราย ในอดีต ผู้คนจากบ้านใหญ่ได้เข้ามาสร้างบ้าน ที่บริเวณท่ีดอน บริเวณนี้ดินมีลักษณะเป็นทราย 

ซึ่งเดิมนั้นในพ้ืนที่เป็นทะเลเก่า จึงเรียกว่าบ้านดอนทราย ชาวบ้านในพ้ืนที่มีเชื้อสาย ไทยทรงด า มีผู้ใหญ่ คอย อุ่น
อินทร์ เป็นผู้ใหญ่บ้านและก านันคนแรกของต าบล 

ก่อนปี ๒๔๘๒ มีการก่อตั้งโรงเรียนบ้านหนองพลับเป็นที่เรียนหนังสือของคนและเด็กในพ้ืนที่ 
ปี ๒๕๐๓ ทางหมู่บ้านมีการคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน ได้นาย สมนึก ปามั่น เป็นผู้ใหญ่บ้านคนที่ ๒ ท าหน้าที่ดูแล

ชาวบ้าน 
ปี ๒๕๑๐ ทางพ้ืนที่หมู่บ้านได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐสร้างสะพานปูนเพ่ือข้ามคลองท าให้ชาวบ้านใน

พ้ืนที่สัญจรไปมาได้สะดวก 
ปี ๒๕๑๑ พ้ืนที่ตั้งโรงเรียนเดิมมีสภาพคับแคบจึงด าเนินการสร้างโรงเรียนในพ้ืนที่ตั้งปัจจุบันและท าการย้าย

โรงเรียนมาตั้งในที่ปัจจุบัน สอนตั้งแต่ชั้น อนุบาล จนถึงประถมศึกษาปีที่ ๖ 
ปี ๒๕๒๒ ลุงบุญส่ง ชุนฬหวานิช เล็งเห็นว่าชาวนามักถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลางในการซื้อข้าว จึง

รวมกลุ่มในพ้ืนที่หมู่บ้านตนจัดตั้งกลุ่มเกษตรกรท านาหนองพลับ มีการรับสมัครสมาชิก ถือหุ้นละ ๕๐ บาท ได้เงิน
เริ่มต้น ๔,๘๕๐ บาท เพื่อรวมกันซื้อ รวมกันขาย ข้าว สร้างการต่อรองราคาข้าวกับพ่อค้าคนกลาง 

ปี ๒๕๒๓ นาย สุวิทย์ เปียผ่อง อยากให้เกิดกลุ่มที่ส่งเสริมการออมและเป็นแหล่งเงินทุนให้ชาวบ้านในพ้ืนที่
และบริหารงานในรูปแบบสหกรณ์ในพ้ืนที่ โดยการรวมสมาชิกเริ่มแรก ๑๕ ราย โดยใช้วัดธรรมรังษี เป็นที่ท าการใน
ช่วงแรก ซึ่งท าให้ชาวบ้านในพื้นที่มีการออมมากขึ้น และเป็นสถาบันด้านการเงินให้กับคนในชุมชน 

ปี ๒๕๒๖ ทางสาธารณสุขอ าเภอได้ประสานงานให้ทางหมู่บ้านส่งคนเข้าอบรม ผู้สื่อข่าวสาธารณสุข(ผสส.)  
ทางหมู่บ้านได้ส่งนาง  จงจิตต์ สามนคร และแกนน าหมู่บ้านรวม ๕ คนเข้าอบรมกับทางสาธารณะสุข คอยกราย
ข่าวสารและช่วยเหลืองานด้านสาธารณสุขกับทางอนามัย 



ปี ๒๕๓๓ ทางหมู่บ้านได้สร้างหอหระจายข่าวในพ้ืนที่เพ่ือเผยแพร่ข่าวสารจากหน่วยงานต่างๆให้ชาวบ้าน
รับทราบ 
 นายสมนึก ปามั่นได้หมดวาระจากการเป็นผู้ใหญ่บ้าน มีการคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน ได้นาย ช่วย เทียนแย้ม เป็น
ผู้ใหญ่บ้าน คนที่ ๓ ท าหน้าที่ดูแลหมู่บ้าน 
 ปี ๒๕๓๖ ทางอ าเภอมีนโยบายให้ภรรยาของผู้ใหญ่บ้าน ก านัน และผู้น าคนอ่ืนๆเข้ามามีบทบาทในการ
ช่วยเหลืองานสังคมและร่วมช่วยเหลืองานของทางอ าเภอ เช่น ร่วมการเปิดงานต่างๆ ท าให้ทางหมู่บ้านได้จัดตั้งกลุ่ม
แม่บ้านข้ึนเพื่อช่วยเหลืองานหมู่บ้าน ปัจจุบันมีสมาชิก ๓๐ คน มีการท าฌาปนกิจร่วมกัน 
 ป๒ี๕๓๘ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนได้ย้ายที่ท าการมาตั้ง ณ ที่ปัจจุบัน ท าให้ชาวบ้านในหมู่บ้านเข้ามาท ากิจกรรม
ทางด้านการเงินได้ใกล้บ้านมากข้ึน 
 ปี ๒๕๔๐ ทางหมู่บ้านไม่มีศาลาไว้ประชุมจึงได้ระดมเงินคนในหมู่บ้านร่วมกัน สร้างศาลากลางหมู่บ้านเพ่ือ
เป็นที่ท าการของหมู่บ้านใช้เป็นที่ประชุมร่วมกันของคนในหมู่บ้าน 
 จัดตั้งเป็นองค์กรบริหารส่วนต าบลหนองพลับตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  โดยใช้ศาลาหมู่บ้านเป็นที่ท า
การ และได้นายส าราญ เมฆา เป็นนายกคนแรก 

ปี ๒๕๔๔ ทางหมู่บ้านได้รับสนับสนุนจากนโยบายของรัฐบาลให้จัดตั้ง กองทุนหมู่บ้าน ตามแผนพัฒนาของ
รัฐบาล เกิดกองทุนที่ช่วยเหลือเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน เป็นทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ า  ทางหมู่บ้านมี การจัดการ
กองทุนในรูปแบบคณะกรรมการ โดยใช้ศาลาหมู่บ้านเป็นที่ท าการ  
 ป๒ี๕๔๖ ทางหมู่บ้านได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบจ.เพชรบุรี ได้จัดสร้างลานกีฬา ในหมู่บ้านท าให้
มีพ้ืนที่เล่นกีฬาของเด็กและเยาวชนในพื้นที่ 
 ปี ๒๕๔๘ ได้จัดตั้งชมรมผู้สูงอายุในต าบล มีการประชุมร่วมกันทุกเดือนเว้นเดือน ที่อบต.หนองพลับ มี
กิจกรรมสันทนาการส่งเสริมสุขภาพ การส่งเสริมการออกก าลังกาย การร่วมออกเยี่ยมผู้สูงอายุ  กลุ่มผู้สูงอายุจะมี
รายได้เพ่ิมจากการท าลอกใบจาก จากการด าเนินงานท าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี และแก้เหงาได้ 

อบต.หนองพลับได้สร้างที่ท าการหลังใหม่ จึงได้ย้ายที่ท าการอบต.มา ณท่ีปัจจุบัน 
ปี ๒๕๕๐มีการจัดตั้งกลุ่มสัจจะออมทรัพย์โดยการน าเงินดอกผลจากกองทุนหมู่บ้านน ามาตั้งต้นกลุ่มและให้

สมาชิกจากกองทุนหมู่บ้านจ านวน ๑๒๐ คนท าการฝากสัจจะออมทรัพย์ร่วมกัน ครัวเรือนละ ๔๐ บาทเป็นอย่างต่ า 
ร่วมกันทุกเดือน  และน ามาจัดให้สมาชิกกู้ยืมเพ่ือการประกอบอาชีพ 

ปี ๒๕๕๑  ผู้ใหญ่ช่วย เทียนแย้ม หมดวาระ จึงด าเนินการเลือกผู้ใหญ่บ้านได้นาย สงัด ค าหอม เป็น
ผู้ใหญ่บ้าน คนที่ ๔ ของหมู่บ้านท าหน้าที่ดูแลหมู่บ้าน 

ปี ๒๕๕๖ ทาง  สปสช. และอบต.หนองพลับท าข้อตกลง จัดตั้งกองทุนสุขภาพต าบล (สปสช.) เพ่ือเป็นกองทุน
ให้คนในต าบลเสริมสร้างสุขภาพป้องกันโรค 

ปี ๒๕๕๗ ทางพ้ืนที่มีแนวคิดจัดสวัสดิการให้กับคนในพ้ืนที่จึงเริ่มด าเนินการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการต าบลที่ 
หมู่ ที่ ๒  และมีแนวคิดควรใช้ อบต.เป็นจุดท าการและส่งเงิน จึงย้ายที่ท าการมาตั้งที่ อบต.หนองพลับ 

 ก่อนปี ๒๔๙๐  มีการก่อตั้งวัดสารเห็ดเพื่อเป็นที่ท าบุญร่วมกันของคนในพ้ืนที่และท าพิธีกรรม 
 ปี ๒๔๙๐ มีการก่อตั้งโรงเรียนบ้านสารเห็ดไว้เป็นที่เรียนของเด็กในพื้นที่ ปัจจุบันมีการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้น 
อนุบาลถึง ชั้น ประถมศึกษาปีที่๖ 
 ปี ๒๕๑๗ ทางหมู่บ้านเมื่อมีคนตายจะมีการระดมเงินช่วยเหลือกันท าศพ แกนน าในพ้ืนที่ได้เห็นหลายที่ท า
กลุ่มฌาปนกิจศพ จึงคิดร่วมกันว่าควรมีการจัดตั้งกลุ่มฌาปนกิจไว้คอยช่วยเหลือกันซึ่งปัจจุบันมีสมาชิกครอบคลุมทั้ง
ต าบล 
 ปี๒๕๒๕ ทางพ้ืนที่หมู่บ้านมีการจัดตั้งระบบประปาหมู่บ้านขึ้นท าให้คนในพ้ืนที่หมู่ ๑,๓,๙ มีน้ าประปาไว้ใช้
อุปโภคบริโภคถึงปัจจุบัน 
 ทางอ าเภอท่ายางได้มีนโยบายให้จัดตั้งกลุ่มสตรีแม่บ้านเพ่ือเข้าร่วมงานของอ าเภอและร่วมมีบทบาทในการท า
กิจกรรมร่วมในหมู่บ้าน 



 ปี พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐบาลภายใต้แกนน าของนายชวน  หลีกภัย  ด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรี  ได้แก้ไข
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์กรบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๘ ตามเสียงเรียกร้องของประชาชนที่ต้องการ
กระจายอ านาจแทนที่จะรวมศูนย์อ านาจอยู่ในส่วนกลาง หรือส่วนภูมิภาค  ความเจริญเติบโตในชนบทจึงไม่ค่อยทั่วถึง  
มีผลท าให้ต าบลที่มีรายได้เฉลี่ยสามปีย้อนหลังหนึ่งแสนห้าหมื่นบาท  มีฐานะเป็นนิติบุคคลตามกฎหมาย  และต าบล
กลัดหลวงได้จัดตั้งเป็นองค์กรบริหารส่วนต าบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและได้ลงประกาศไนราชกิจจา
นุเบกษาฉบับประกาศท่ัวไป เล่มที่ ๑๑๓  ตอนที่ ๙ ลงวันที่๓๐ มกราคม ๒๕๓๙ และมีผลใช้บังคับในวันที่ ๓๐ มีนาคม 
๒๕๓๙ เป็นต้นมา โดยมีนายบุญเหลือ  บวงสรวง  เป็นประธานกรรมการบริหารคนแรก 
 ปี ๒๕๓๙  ย้ายที่ท าการ อบต.มาตั้งในที่ปัจจุบัน  และสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานีอนามัยบ้านสารเห็ด 
 ปี ๒๕๔๐ เกิดวิกฤติมะนาวล้นตลาดมีราคาถูก ชาวสวนมะนาวเดือดร้อน ชาวบ้านในพ้ืนที่จึงรวมกลุ่มกันหา
ตลาดเพ่ือน ามะนาวในพ้ืนที่ไปขาย และได้ส่งขายให้กับการบินไทย มีการระดมทุนกันคนละ ๕๐๐ บาท ในหมู่สมาชิก
เพ่ือน าเงินมากู้ยืมไปประกอบอาชีพ 

ปี ๒๕๔๔ ทางหมู่บ้านได้รับสนับสนุนจากนโยบายของรัฐบาลให้จัดตั้ง กลุ่มออมทรัพย์ และกองทุนหมู่บ้าน 
ตามแผนพัฒนาของรัฐบาล เกิดกองทุนที่ช่วยเหลือเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน เป็นทุนหมุนเวียนดอกเบี้ยต่ า  ทาง
หมู่บ้านมีการจัดการกองทุนในรูปแบบคณะกรรมการ โดยใช้ศาลาหมู่บ้านเป็นที่ท าการ  
 จัดตั้งกลุ่มเลี้ยงสัตว์ในหมู่บ้านเพื่อกระตุ้นรายได้ในระดับครัวเรือนและเป็นอาชีพเสริม 
 ปี ๒๕๔๙ ทางหมู่บ้านใช้งบ SML  พัฒนาระบบสูบน้ าเพ่ือให้พ้ืนที่ท าการเกษตรมีน้ าใช้ ในโซน ม.๓ เทพ
ราษฏ์ จัดสร้างและการซื้อไดนาโมและท่อน้ า ต่อมาทาง อบต.สนับสนุน เครื่องสูบน้ าพลังงานแก๊ส ในการสูบน้ า มีการ
บริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการ มีการบริการการใช้น้ าร่วมกัน มีการร่วมจ่ายค่าใช้จ่ายในการสูบน้ าของคน ใน
พ้ืนที่ และ อบต. โดย อบต.จะมีงบสนับสนุนค่าสูบน้ า   
 ปี ๒๕๕๑นายอ าเภอท่ายาง(นายวิศาล เพชรคง) ต้องการรวมกลุ่มเยาวชนในพ้ืนที่ให้มาท ากิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ห่างไกลยาเสพติด จึงจัดตั้งกลุ่มเยาวชนเพชรพันธุ์แท้ในระดับอ าเภอและระดับต าบลปัจจุบันเยาวชน
รวมกลุ่มกันเล่นดนตรีพื้นบ้านและร่วมงานกับหมู่บ้านในงานต่างๆ 
 ปี ๒๕๕๒ จัดตั้งกลุ่มชาวนาเพ่ือรวมกลุ่มในการท ากิจกรรมร่วมกัน การลดรายจ่ายในการเพาะปลูกโดยการ
ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 
 ปี ๒๕๕๓ มีการจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนในพ้ืนที่ต าบล เพ่ือพัฒนาความร่วมมือและแก้ปัญหาในพ้ืนที่ 
 ปี ๒๕๕๔ ทางหมู่บ้านได้จัดท าโครงการร่วมสร้างชุมชนน่าอยู่เสนอ สสส.ส านัก ๖ ได้รับการสนับสนุน
โครงการ และจัดตั้ง กลุ่ม แปรรูปน้ าดื่มสมุนไพร และกลุ่มท าขนมหวาน เป็นการเสริมรายได้ให้คนในหมู่บ้าน 

ปี ๒๕๕๖ทางพ้ืนที่มีการจัดท าโครงการแก้ไขปัญหาที่ดินท ากินจึงจัดตั้งเครือข่ายแก้ไขปัญหาที่ดินท ากินและที่
อยู่อาศัย ได้รับงบประมาณ จาก พอช. เข้ามาท ากิจกรรมในต าบล รวมถึงจัดตั้งกองทุนที่ดินและที่อยู่อาศัยไว้ช่วยเหลือ
สมาชิกในการซ่อมสร้างบ้าน 
 จัดตั้งกลุ่มคณะกรรมการป่าชุมชน ตั้งกฎระเบียบในการดูแลป่าเขาหล่น,เขาโป่งอีเก้ง พื้นที่ ๒๐๖ ไร่ 
  
 



 

 



 

 

 

บ้านใหญ ่ หมู่ที่  ๔   ต าบลหนองพลับ   อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 

มีทุนทางสังคมที่เป็นบุคคล ที่เป็นคนดี คนเก่ง คนส าคัญ ทั้งสิ้น ๑๙  ดังนี้ 

๑.น.ส.วีณา   สามนคร 
 เป็นผู้ใหญ่บ้าน คอยร่วมประชุมประสานงานกับอ าเภอ และอบต. ดูแลแก้ปัญหาความเดือดร้อน และวาง
แผนพัฒนาหมู่บ้าน และยังเป็นประธานกองทุนหมู่บ้าน ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนออมทุนวันละบาท ประธาน
คณะกรรมการหมู่บ้าน ประธานอปพร.ประจ าหมู่ที่ ๔ รวมถึงสมาชิกเครดิตยูเนี่ยน สมาชิกกลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้าน 
กองทุนเงินล้าน คอยช่วยตรวจสอบ ควบคุมเอกสารในการด าเนินงานและประสานงานด้านข่าวสาร ด้านผลประโยชน์ 
และด้านต่าง ๆ ในแต่ละกองทุนนั้นๆ 
๒.นายชานนท์   เอี่ยมอาษา 
 เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คอยช่วยงานผู้ใหญ่บ้าน ช่วยเหลืองานหมู่บ้าน  และยังเป็นอปพร.ของอบต.หนองพลับ 
สมชิกกลุ่มสวัสดิการชุมชนออมทุนวันละบาท สมาชิกกลุ่มยูเนี่ยน สมาชิกกลุ่มฌาปนกิจฯ รวมถึงคณะกรรมการ
หมู่บ้าน  
๓.นางพรพิมล    สุนทร 
 อดีตเคยเป็นสมาชิกสภาอบต.หนองพลับ หมู่ที่ ๔ ต่อมาได้เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คอยช่วยงานผู้ใหญ่บ้าน 
ช่วยเหลืองานหมู่บ้าน และยังเป็น อสม.คอยประสานงานกับรพ.สต.หนองพลับกับอบต.หนองพลับในด้านสุขภาพและ
ช่วยในการตรวจเช็คสุขภาพให้ประชาชนในหมู่บ้านหมู่ที่ ๔ รวมถึงยังเป็น อปพร.อบต.หนองพลับ สมชิกกลุ่มออมทุน
วันละบาท กรรมการหมู่บ้าน สมาชิกยูเนี่ยน สมาชิกฌาปนกิจ สมาชิกกลุ่มสตรี 
๔.นางถนอม  ตอนสุข 



 เป็นสมาชิกสภาอบต.หนองพลับ คอยช่วยดูแลความเป็นอยู่ของประชาชนในหมู่บ้าน ประสานกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพลับและผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกกลุ่มสตรี สมาชิกเงิน และเป็นคณะกรรมการกองทุนวันละบาท 
กรรมการหมู่บ้าน  
๕.นางไพเราะ    ปิ่นประยูร 
 เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ คอยช่วยดูแลความเป็นอยู่ของประชาชน ความ
เดือดร้อนในพ้ืนที่ และยังเป็นสมาชิกกลุ่มออมทุนวันละบาท สมาชิกกลุ่มสตรี สมาชิกเงินล้าน รวมถึงคณะกรรมการ
หมู่บ้าน 
 
๖.นายสุชาติ     สามนคร 
 เป็นหมอผีเสนเฮือน คอยเป็นผู้จัดการในงานเส้นผีประเพณีของลาวโซ้งประจ าหมู่บ้าน 
๗.น.ส.แหวน     สุนทร 
 หมอเรียกขวัญ เรียกขวัญผู้ที่ตกใจ ผู้ที่ประสบอุบัติเหตุต่าง ๆ และยังเป็นอสม. สมาชิกยูเนี่ยน สมาชิกเงินล้าน 
สอนร า (ไทยทรงด า) การนุ่งผ้าซิ่น เพ่ือออกงานประจ าปีและงานไทยทรงด าตามสถานที่ต่าง ๆ  
๘.นางเชิด    แก้วสะอาด 
 เป็นอสม. คอยช่วยดูแลตรวจเช็คสุขภาพให้กับประชาชนในหมู่บ้าน พร้อมประสานงานกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองพลับ และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ รวมถึงยังเป็นกลุ่มสตรี สมาชิกฌาปนกิจ 
สมาชิกกองทุนวันละบาท สมาชิกกลุ่มยูเนี่ยน กรรมการหมู่บ้าน กรรมการชมรมผู้สูงอายุ 
๙.นายมาโนช   มั่นหมาย 
 อดีตเคยเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ปัจจุบันเป็นหมอดิน เป็นผู้มีประสบการณ์
เกี่ยวกับเรื่องดินในการเกษตรกรรม รวมถึงยังเป็นอสม. กรรมการยูเนี่ยน สมาชิกกลุ่มฌาปนกิจฯ อปพร. สมาชิกกลุ่ม
กองทุนวันละบาท ประธานกลุ่มเงินล้าน SML 
๑๐.น.ส.รงค์   สีข า 
 เป็นแม่บ้านจิตอาสา คอยช่วยเหลือและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเรื่องครอบครัว และประสานงานในด้านต่าง ๆ 
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 
๑๑.นางสวย     นิลนัย 
 เป็นแม่บ้านจิตอาสา คอยช่วยเหลือและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเรื่องครอบครัว และประสานงานในด้านต่าง ๆ 
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 
๑๒.นางกัญญา    ศรีมหาดไทย 
 เป็นอสม. คอยช่วยดูแลตรวจเช็คสุขภาพให้กับประชาชนในหมู่บ้าน พร้อมประสานงานกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองพลับ และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ รวมถึงเป็นประธานกลุ่มแม่บ้าน สมาชิกยู
เนี่ยน สมาชิกฌาปนกิจฯ รองประธานกลุ่มเงินล้าน แม่บ้านจิตอาสา 
๑๓.นางสมลักษณ์   รุจิชิตร์ 
 เป็นแม่บ้านจิตอาสา คอยช่วยเหลือและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเรื่องครอบครัว และประสานงานในด้านต่าง ๆ 
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ และสมาชิกยูเนี่ยน 
 
 
 
๑๔.นางพันวิณี    ดินแดง 
 เป็นแม่บ้านจิตอาสา คอยช่วยเหลือและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเรื่องครอบครัว และประสานงานในด้านต่าง ๆ 
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมถึงเป็นอสม. คอยช่วยดูแลตรวจเช็คสุขภาพให้กับประชาชนในหมู่บ้าน พร้อมประสานงาน
กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองพลับ และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ กรรมการหมู่บ้าน  
๑๕.นางเลียบ    สุนทร 



 เป็นแม่บ้านจิตอาสา คอยช่วยเหลือและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเรื่องครอบครัว และประสานงานในด้านต่าง ๆ 
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ รวมถึงสมาชิกยูเนี่ยน สมาชิกกลุ่มแม่บ้าน 
๑๖.นางจิต    เอี่ยมอาษา 
 เป็นหมอนวดแผนไทย เป็นผู้เชียวชาญในการนวดกดจุดตามส่วนร่างกายได้  สมาชิกยูเนี่ยน กองทุนวันละบาท 
แม่บ้านจิตอาสา สมาชิกกลุ่มแม่บ้าน 
๑๗.นางน้อย   มั่นน้อย 
 เป็นแม่บ้านจิตอาสา คอยช่วยเหลือและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเรื่องครอบครัว และประสานงานในด้านต่าง ๆ 
ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ รวมถึงเป็นสมาชิกยูเนี่ยน กลุ่มแม่บ้าน ออมทุนวันละบาท  
๑๘.นางสมบูรณ์    เอ่ียมอาษา 
 เป็นแม่บ้านจิตอาสา คอยช่วยเหลือและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเรื่องครอบครัว และประสานงานในด้านต่าง ๆ 
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมถึงเป็นสมาชิกยูเนี่ยน กลุ่มแม่บ้าน กรรมการกองทุนเงินล้าน สมาชิกกลุ่มออมเงินวันละ
บาท  
๑๙.นายทิ้ง   สร้อยนางรัก 
 เป็นหมอปัดยา (กวาดยา) เป็นหมอแผนโบราณด้านยาสมุนไพรในการปัดเปาและกวาดยาเด็กอ่อน เด็กเล่นให้
หายจากโรคภัยต่าง ๆ 
๒๐.นางเกาะ   สามนคร 
 เป็นผู้อนุรักษ์ประเพณีและการท าลูกช่วง (ไทยทรงด า) คอยดูแลสืบสาน อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมไทยทรง
ด าให้คงอยู่คู่กับท้องถิ่นสืบต่อไปจนถึงรุ่นลูกหลาน 

ทุนทางสังคมในการจัดการตนเอง โดยมีกลุ่ม/องค์กร ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาในชุมชน จ านวน   ๗   กลุ่ม ดังนี้ 
๑. กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยชาวบ้านจัดตั้งขึ้นมาเองจากเงินที่เหลือจากการ

ท าบุญแล้วน ามาปล่อยกู้ดอกเบี้ยร้อยละ ๑๐ ต่อปี มีสมาชิกมาเข้าร่วมเป็นจ านวน  ๑๒๐ คน  สมาชิกท่ีประสงค์กู้เงิน
ดังกล่าวจ านวน  ๓๐  คน จากที่ได้มีการจัดตั้งกลุ่มกองทุนหมู่บ้านขึ้นมาจนถึงปัจจุบัน มีเงินทุนหมุนเวียนจ านวน 
๓๐,๐๐๐ บาท 

๒. กลุ่มออมเงินวันละบาท  ได้มีการจัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมีสมาชิกมาเข้าร่วมกลุ่มออมเงินจ านวน  
๓๐ คน และการจัดตั้งกลุ่มออมเงินวันละบาทครั้งได้เป็นการสืบสานต่อจากนโยบายของต าบล โดยมีแกนน าในกลุ่ม
สมาชิกเป็นผู้เก็บเงินคนละ  ๓๐ บาท ต่อเดือน แต่ละเดือนหากมีสมาชิกเสียชีวิตจะได้รับเงินจากกลุ่มเพ่ือเป็นการใช้
สอยในการจัดงานแก่ญาติพ่ีน้องและลูกหลาน 

๓. กลุ่มคณะกรรมการหมู่บ้าน  ได้มีการจัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีสมาชิกเข้าร่วมกลุ่มทั้งหมดจ านวน 
๑๑ คน และมีแกนน าเป็นผู้ดูแล ประสานงานต่าง ๆ พร้อมช่วยแก้ไขปัญหาของชาวบ้าน และในแต่ละเดือนมีการ
ประชุมสมาชิกเดือนละ ๑ ครั้ง 

๔. กลุ่มสตรี ได้มีการจัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2536 มีสมาชิกเข้าร่วมกลุ่มจ านวน 30 คน เหตุผลที่ได้มีการร่วม
กลุ่มเพ่ือสร้างอาชีพเสริม (ลอกใบจาก) ให้กับสตรีภายในหมู่บ้าน เพ่ือให้มีการจัดสวัสดิการให้กับสมาชิกกรณีเสียชีวิต 

๕. กองทุนเงินล้าน ก่อตั้งกองทุนขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๔ มีสมาชิกเข้าร่วมจ านวน 60 คน โดยกองทุนมี
จ านวนเงินทุนหมุนเวียนในการให้สมาชิกในกลุ่มใช้จ่ายและกู้ยืมจ านวน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท อัตราการปล่อยกู้ในอัตรา
ดอกเบี้ย ๖% ต่อปี พร้อมทั้งในแต่ละปีมีการปันผลคืนให้สมาชิก ในอัตรา ๖% ต่อปี 

๖. กลุ่ม อสม. ได้มีการจัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๘ มีสมาชิกจ านวน ๖ คน ในการดูแลสุขภาพของคนใน
หมู่บ้านมีการรณรงค์ด้านการป้องกันยุงลาย การเก็บข้อมูล การคัดกรองความดัน การแบ่งบ้านดูแลสุขภาพของสมาชิก
ครัวเรือน การร่วมรณงค์และการป้องกันโรคร่วมกับ รพสต. มีการเข้าร่วมประชุม กับชมรมทุกเดือน 



 
๗. กลุ่ม SML ได้มีการจัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามนโยบายจากอ าเภอให้งบประมาณสนับสนุนจัดการ 

การบริหารจัดการภายในกลุ่มนั้นมีการน าเงินจ านวนหนึ่งไปบริหารจัดการในหมู่บ้านโดยสร้างสิ่งที่เป็นประโยชน์ใน
ชุมชน เช่น จาน ถ้วน ชาม  

 

ทางหมู่บ้านมีทุนทางสังคมในการเป็นหมู่บ้านจัดการตนเอง เรื่อง สวัสดิการกองทุนหมู่บ้านใหญ่ 

เนื่องจากในพ้ืนที่หมู่ที่  ๔  เป็นพ้ืนที่ที่ขาดแคลนที่ท ากิน คนส่วนใหญ่ต้องออกไปรับจ้างพ้ืนที่ใกล้เคียงท ากิน
และต้องออกท ามาหากินในตามที่ต่าง ๆ ประชากรในหมู่จึงได้มีความคิดที่จะก่อตั้งกองทุนหมู่บ้านใหญ่ขึ้นมาเพ่ือเป็น
แหล่งเงินออมของหมู่บ้าน เพ่ือให้ชาวบ้านได้มีแหล่งเงินทุนในการกู้ยืมเพ่ือลงทุน หรือใช้สอยในครอบครัว 

 

บ้านใหญ่ หมู่ที่ 4  มีทุนทางสังคมในการจัดการตนเอง โดยมีแหล่งประโยชน์   ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาใน
หมู่บ้าน จ านวน  3   แหล่ง  ดังนี้ 

๑. ศาลาเอนกประสงค์ เป็นสถานที่พบปะ พูดคุย  ท าเวทีประชาคม เป็นที่ท าการกองทุนหมู่บ้าน และกองทุน
ต่างๆรวมถึงเป็นที่ประกอบกิจกรรมของกลุ่มอ่ืนๆด้วย และใช้เป็นที่ท าบุญร่วมกันของคนในหมู่บ้าน 

๒. พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์เป็นพื้นที่ในการแข่งขันและเล่นกีฬา และใช้จัดกิจกรรมภายในหมู่บ้าน (งานต่างๆ) 
๓. คลองส่งน้ า เป็นแหล่งน้ าที่ไหลผ่านของหมู่ที่ 4 เพ่ือให้ชาวบ้านได้ใช้น้ าในการอุปโภค บริโภคต่าง ๆ 

 
 
เส้นทางการพัฒนาหมู่บ้าน 

 
 



บ้านดอนทราย   หมู่ที่   ๕   ต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 

มีทุนทางสังคมที่เป็นบุคคล ที่เป็นคนดี คนเก่ง คนส าคัญ ทั้งสิ้น ๑๓  ดังนี้ 

๑.นายพิน   ค าหอม 
  เป็นผู้ใหญ่บ้าน คอยร่วมประชุมประสานงานกับอ าเภอ และอบต. ดูแลแก้ปัญหาความเดือดร้อน และวาง

แผนพัฒนาหมู่บ้าน ประธาน กทบ.หมู่บ้าน 
๒.นายประวิทย์   อุ่นอินทร์ 

เป็นหมอปัดเป่าไสยศาสตร์ ปัดเริม โรคภัยต่างๆ ดูดวงชะตาชีวิต 
๓.นายข้อง   อุ่นอิน 

เป็นพิธีกรงานศาสนาต่าง ๆ  
๔.นายสมพงษ์   เอ่ียมอาษา   

เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ  เป็นกรรมการหมู่บ้าน เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
พิธีกรงานศาสนาต่าง ๆ 
๕.นางยอด    ไกรเพชร 

 เป็นอสม. และเป็นแม่ครัวหมู่บ้าน 
๖.นางวงเดือน  ค าหอม 

เป็นประธานอสม. เป็นแม่บ้าน 
๗.นางสาวประเนือง   ทองค า 

 เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ เป็นเหรัญญิกกองทุนหมู่บ้าน 
๘.นางเรณู   ทองใบ  
 เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คอยช่วยงานผู้ใหญ่บ้าน ช่วยเหลืองานหมู่บ้าน มีความเชี่ยวชาญด้านการท านา 
๙.นางสุมนา    ค าหอม 
 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  มีความเชี่ยวชาญด้านการเย็บปัก ถักร้อย 
๑๐.นางลักษณภรณ์    ค าหอม  

เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คอยช่วยงานผู้ใหญ่บ้าน ช่วยเหลืองานหมู่บ้าน  เป็นคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
เป็นอสม. 
๑๑.นางอ านวย   เอี่ยมอาษา  

เป็นประธานแม่บ้าน 
๑๒.นางสาวจุฑามาศ   ศรีอ าพัน    

เป็นคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
๑๓.นางสาวนงลักษณ์   ทองค า 
 เป็นคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 

ทุนทางสังคมในการจัดการตนเอง โดยมีกลุ่ม/องค์กร ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาในชุมชน จ านวน  ๑๐  กลุ่ม ดังนี้ 
๑. กองทุนหมู่บ้าน  ก่อตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ.๒๕๔๔ เป็นแหล่งทุนส าหรับสมาชิกที่จะน าไปประกอบอาชีพ  
๒. กลุ่มออมทรัพย์สัจจะ  ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.๒๕๔๕ เป็นแหล่งเงินออมของหมู่บ้าน โดยให้ชาวบ้านออม

เดือนละไม่น้อยกว่า ๕๐ บาท ไม่เกิน ๕๐๐ บาท ทุกวันที่ ๑๙ ที่ศาลากลางบ้าน ดอกเบี้ยร้อยละ ๔ กู้ฉุกเฉินได้ 
๕,๐๐๐ บาท ต้องเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า ๓ เดือน ดอกเบี้ยร้อยละ ๑ ต่อเดือน จ่ายคืนเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท ๕ เดือน 
และมีการให้สมาชิกส่งเงินหุ้น ๆ ละ ๑๐ บาท เงินกู้จากเงินล้านต้องเป็นสมาชิก ๑ ปี รายละไม่เกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
ดอกเบี้ยร้อยละ ๖ ต่อปี ๒ คนค้ า จ่ายต้นพร้อมดอกเบี้ยระยะเวลา ๑ ปี 



๓. กลุ่มอสม.  ตั้งขึ้นเพ่ืวยเหลือชาวบ้าน วัดความดัน ตรวจเบาหวาน ก าจัดยุงลาย แจกทราย เข้าเวรอนามัย 
ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ เยี่ยบ้านแนะน าดูแล ผู้ป่วยเบาหวาน ความดัน 

๔. กลุ่มบทบาทสตรี  ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามนโยบายภาครัฐ มีงบประมาณสนับสนุนให้ชุมชนจัดตั้ง
กลุ่มอาชีพ มีสมาชิกจ านวน ๕ คน จ านวนเงินทุน ๒๐๐,๐๐๐ บาท มี ๒ กลุ่มท่ีจัดท า ๑. กลุ่มเลี้ยงสุกร ๒.กลุ่มปลูกผัก
สวนครัว ภายใน ๒ ปี คืนเงินต้นดอก จ านวน ๒๐๒,๔๐๐ บาท 

๕. กองทุนปุ๋ยหมุนเวียน ก่อตั้งขึ้นปี พ.ศ. ๒๕๕๓ มีการเขียนโครงการเพ่ือของบสนับสนุนเงินทุน จ านวน 
๑๕๐,๐๐๐ บาท ให้เกษตรกรยืมปุ๋ยคนละ ๘-๑๐ ลูก ช าระคืนเป็นรายปีด้วยเงินสด+ดอกเบี้ย 

๖. ชมรมผู้สูงอายุต าบลหนองพลับ จัดตั้งปี ๒๕๔๘ มีการประชุมร่วมกันทุกเดือนเว้นเดือน ที่อบต.หนอง
พลับ มีกิจกรรมสันทนาการส่งเสริมสุขภาพ การส่งเสริมการออกก าลังกาย การร่วมออกเยี่ยมผู้สูงอายุ  กลุ่มผู้สูงอายุ
จะมีรายได้เพ่ิมจากการท าลอกใบจาก จากการด าเนินงานท าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี และแก้เหงาได้ ปัจจุบัน มีนาง 
ประนอม ภักดีเสมอ เป็นประธาน 

๗. คณะกรรมการหมู่บ้าน ก่อตั้งขึ้นปี พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามนโยบายของรัฐบาล มีหน้าที่สอดส่องดูแลความสงบ
สุขจัดประชาคมท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

ทางหมู่บ้านมีทุนทางสังคมในการเป็นหมู่บ้านจัดการตนเอง เรื่อง การตั้งกลุ่มเกษตรกรชาวนาต าบลหนองพลับ 
 หมู่ที่ 5 เป็นหมู่บ้านด้านการพัฒนาแหล่งสาธารณะประโยชน์ในโอกาสวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ เพ่ือการถวาย
ความจงรักภักดีต่อองค์สถาบันหลักของชาติ และได้มีการจัดงานท าบุญวันปีใหม่ เพ่ือให้ประชาชนในหมู่ มีความรัก
สามัคคีในวันขึ้นปีใหม่ มีการจัดงานท าบุญวันสงกรานต์ เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยคงไว้ซึ่งดีงามและเป็น
การดูแลผู้สูงอายุ 

บ้านดอนทราย หมู่ที่  ๕  มีทุนทางสังคมในการจัดการตนเอง โดยมีแหล่งประโยชน์  ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาใน
หมู่บ้าน จ านวน  ๕   แหล่ง  ดังนี้ 

๑.ศาลากลางหมู่บ้าน  สร้างขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๒ ชาวบ้านบริจาคเงินกันเองรวบรวมได้ประมาณ  ๖๐,๐๐๐ 
บาท เนื่องไม่มีจุดศูนย์กลางท ากิจกรรม ซึ่งที่จากบ้านนายรอง  ทองค า เป็นเงิน  ๖๐,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงินบริจาค  
๑๒๐,๐๐๐ บาท  เป็นที่ประชุม หรือปรึกษาหารือในหัวข้อต่าง ๆ ใช้เก็บของใช้ต่าง ๆ เป็นที่เลือกตั้ง พักผ่อนหย่อนใจ  

๒.ศาลพ่อปี  ตั้งมาพร้อมกับหมู่บ้าน มีการซ่อมแซมในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตรใจของคนใน หมู่ที่ 
๔ และหมู่ท่ี ๕ 

๓.คลองชลประทาน  สร้างขึ้นเมื่อประมาณ ๔๐ กว่าปีที่แล้ว ใช้ประโยชน์ในการท าเกษตรกรรมทั้งหมู่บ้าน  
๔.หอกระจายข่าว สร้างขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๓ งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ใช้

งบประมาณ ๔๕,๐๐๐ บาท เพื่อให้ขาวบ้านได้รับข่าวสารและแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
๕.ทางหลวงชนบท  เป็นหน่วยงานราชการ ชุมชนขอความช่วยเหลือ เช่น ขอยางมะตอย มาซ่อมแซมถนน ที่

ช ารุดในหมู่บ้าน 

เส้นทางการพัฒนาหมู่บ้าน 
บ้านใหญ่ เดิมเป็นกลุ่มบ้านที่อยู่บริเวณหนองน้ าใหญ่ทางทิศเหนือของต าบลหนองพลับ 
ปี ๒๕๓๘ ประปาหมู่บ้านของบประมาณจากอบต. ล้านกว่าบาท 
ปี ๒๕๓๘-๒๕๓๙ ไฟฟ้าสมัยผู้ใหญ่ชื่น  ค าหอม 
ปี ๒๕๔๗  ถนนลาดยางโดย อบต. 



 

 

 

 

 

 



บ้านดอนยี่กรอก      หมู่ที่  ๖   ต าบลหนองพลับ   อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 

มีทุนทางสังคมที่เป็นบุคคล ที่เป็นคนดี คนเก่ง คนส าคัญ ทั้งสิ้น ๕๕  คน ดังนี้ 

๑.นายเนรมิต   เมฆา 
 เป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บความเรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงานต่างๆ ใน
หมู่บ้าน 
๒.นายมณเฑียร   เมฆา 
 เป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บความเรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงานต่างๆ ใน
หมู่บ้าน 
๓.นายชะลอ   สังข์เสน่ห์ 
 เป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บความเรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงานต่างๆ ใน
หมู่บ้าน 
๔.นายสมชาย   เรืองศิลป์ 
 เป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บความเรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงานต่างๆ ใน
หมู่บ้าน 
๕.นายโอภาส    เรืองศิลป์ 
 เป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บความเรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงานต่างๆ ใน
หมู่บ้าน 
๖.นายปลั่ง    เมฆา 
 เป็นที่ปรึกษาในกลุ่มงานต่างๆ ของหมู่บ้าน 
๗.นายธรรมรงค์    ชุนหวานิช 
 เป็นประธานกองทุนเงินล้าน คอยช่วยดูแลตรวจสอบในการจัดท าเอกสารและการประสานงานกับสมาชิกใน
กลุ่ม 
๘.นายชาญ    ผุดผ่อง 
 เป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บความเรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงานต่างๆ ใน
หมู่บ้าน และเป็นสมาชิก อปพร. 
 
๙.นางล้อม   เมฆา 
 เป็นกลุ่มแม่บ้าน ที่คอยช่วยเหลือดูแลแนะน าเก่ียวกับเรื่องต่างๆ ให้ชาวบ้านรับทราบ 
๑๐.นางฉลวย   แก้วคัลณา 
 เป็นประธานอสม. คอยช่วยดูแลตรวจเช็คสุขภาพให้กับประชาชนในหมู่บ้าน พร้อมประสานงานกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองพลับ และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
๑๑.นายส าราญ   เมฆา 
 อดีตก านัน ที่ปรึกษาของหมู่บ้าน 
๑๒.นายสง่า   สระส าราญ 
 อดีตสมาชกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ เป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บความ
เรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงานต่างๆ ในหมู่บ้าน 
๑๓.นายมนฑล    เรืองศิลป์ 
 เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คอยช่วยงานผู้ใหญ่บ้าน ช่วยเหลืองานหมู่บ้าน 
๑๔.นายวงศ์    เรืองสิน 
 เป็นที่ปรึกษาของหมู่บ้าน คอยให้ค าแนะน าต่างๆ ภายในหมู่บ้าน 



๑๕.นายสมใจ   เมฆา 
 เป็นประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน คอยแจ้งข่าวจากหน่วยงานราชการ และเรื่องราวภายในต าบลหนองพลับ ข่าว
หมู่บ้าน 
๑๖.นายศราวุทธ     เรืองศิลป์ 
 เป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บความเรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดงานต่างๆ 
๑๗.นายณรงค์ศักดิ์   เรืองศิลป์ 
 เป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บความเรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงานต่างๆ 
๑๘.นายพิชัย   เรืองศิลป์ 
 เป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บความเรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงานต่างๆ 
๑๙.นายวรวิทย์    สระส าราญ 
 เป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บความเรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดงานต่างๆ 
๒๐.นายคมกริด   เรืองศิลป์ 
 เป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บความเรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงานต่างๆ 
๒๑.นายภาคภูมิ   เหลาหสัมพันทพร 
 เป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บความเรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดงานต่างๆ 
๒๒.อ.สุธี  เฟ่ืองแก้ว 
 เป็นผู้ท าในงานพิธีมงคลสมรส และมีความรู้ในงานพิธีต่าง ๆ เป็นพิธีกร เป็นผู้บรรยายธรรม 
๒๓.นายเยิ้ม   สะอาดนัก 
 เป็นผู้น าพระตามงานพิธีต่าง ๆ เป็นผู้มีความเลื่อมใสในทางศาสนา 
๒๔.นายเฉลิม   เรืองศิลป์ 
 เป็นผู้มีความสามารถด้านดนตรีไทยเดิม ระนาด เล่นในงานพิธีต่าง ๆ  
๒๕.นายชิน  เรืองศิลป์ 
 เป็นผู้ปั่นเชือกสายสะพายวัวได้ช านาญและหาดูยาก มีความสวยงาม หลากหลาย 
๒๖.นายละออง   เพชรแท ้
 เป็นหมอนวดแผนไทย เชี่ยวชาญด้านการจับเส้น+นวดแผนไทย 
๒๗.นายปราโมทย์    พราหมสละ 
 เป็นผู้เป่าแคลน แคลนประยุกต์  และสามารถเป่าแคลน พร้อมมีวงดนตรีออกตามงานต่าง ๆ 
๒๘.นายทอง   อรัญทัน 
  เป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บความเรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงานต่างๆ 
เชียวชาญด้านกลองยาว ชุดกลอง ดึงหนังกลองยาว 
๒๙.อ.บังเอิญ    แก้วชอุ่ม 
 เป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บความเรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงานต่างๆ 
และเป็นที่ปรึกษาการเงินของหมู่บ้าน 
๓๐.นายจวง   เรืองศิลป์ 
 เป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บความเรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดงานต่างๆ 
สารวัตรต าบลหนองพลับ 
๓๑.นายอยู่  สระส าราญ  
 เป็นประธานกลุ่มโครงการในหมู่บ้าน  
๓๒.นายชริน   สังข์เสน่ห์ 
 เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ และเป็นจิตอาสาท างานในหมู่บ้าน ช่วยดูแลและเก็บ
ความเรียบร้อย จัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดงานต่างๆ 
๓๓.นายประทาน   เรืองทอง 



 เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ คอยดูแลประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลับในการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ 
๓๔.นายนิมิต    นิ่มบรรเลง 
 เป็นรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ  
๓๕.นายเสวก   แก้วคัลณา 
 เป็นรองประธานกลุ่มโคเนื้อ 
๓๖.นายสมพูน    เที่ยงตรง 
 เป็นประธานกลุ่ม อปพร. คอยควบคุมดูแลประชาชน และจัดอปพร.ช่วยงานตามสถานที่ต่าง ๆ 
๓๗.นายวุฒิชัย   เรืองศิลป์ 
 เป็นผู้จักสาร และจัดแต่งต้นไม้ ตามงานต่าง ๆ 
๓๘.นายปี   แก้วคัลณา 
 เป็นสมาชิก อปพร. คอยช่วยดูแลความเรียบร้อยตามเทศกาล และตามงานต่าง ๆ 
๓๙.นางมาลี   อนันจิ๋ว 
 เป็นกลุ่มสตรี  และจักรสาน  
๔๐.น.ส.จิดาภา   เอี่ยมสะอาด 
 เป็นแกนน ากลุ่มสตรี ในการท ากิจกรรมร่วมกันภายในหมู่บ้าน และงานใกล้เคียง 
๔๑.นายประสงค์    งามชม  
 เป็นแกนน ากลุ่มวิ่งวัวลาน คอยประสานงานกับครัวเรือนที่มีวัวลานเพ่ือน าวัวออกประกวดในงานประจ าปี 
และงานวิ่งวัวลาน 
๔๒.นายศักดา    แก้วคัลณา 
 เป็นแกนน าเยาวชน คอยประสานงานกับเยาชนในการเข้าร่วมกิจกรรมของหมู่บ้าน และน าเยาวชนท า
กิจกรรมนอกเวลา 
๔๓.นายเสมา 
 เป็นแกนน ากลุ่มกีฬา คอยประสานงานเรื่องการแข่งขันกีฬาต าบล และกีฬารวมกับจังหวัด อ าเภอ 
๔๔.นายปรีชา    ชุนฬหวานิช 
 เป็นรองประธานกลุ่ม ออมทรัพย์หมู่บ้าน  
๔๕.นางบังเอิญ    แก้วชอุ่ม 
 เป็นเลขานุการรองประธานกลุ่ม ออมทรัพย์หมู่บ้าน  
๔๖.นางเสน่ห์   เฟ่ืองแก้ว 
 เป็นกรรมการกองทุนสัจจะ 
 
๔๗.นางบุปผา   เรืองศิลป์ 
 เป็นกรรมการกองทุนสัจจะ 
๔๘.น.ส.สุพรรณี   ไทรงาม 
 เป็นกรรมการกองทุนสัจจะ 
๔๙.น.ส.ฐิติมา    สุขส าราญ 
 เป็นกรรมการกองทุนสัจจะ 
๕๐.นายมณฑล     เรืองศิลป์ 
 เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คอยช่วยงานผู้ใหญ่บ้าน ช่วยเหลืองานหมู่บ้าน  
๕๑.นายแสม    เรืองทอง 
 เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คอยช่วยงานผู้ใหญ่บ้าน ช่วยเหลืองานหมู่บ้าน 
๕๒.นายสวัสดิ์    สระส าราญ 



 เป็นกรรมการกลุ่มโคเนื้อ 
๕๓.นายประเทือง    เรืองทอง 
 เป็นกรรมการกลุ่มโคเนื้อ 
๕๔.นายสมคิด    จันทร์เนย 
 เป็นกรรมการกลุ่มโคเนื้อ 
๕๕.น.ส.                                 ชุนฬหวานิช 
 เป็นเหรัญญิกกองทุนออมทรัพย์ 

ทุนทางสังคมในการจัดการตนเอง โดยมีกลุ่ม/องค์กร ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาในชุมชน จ านวน  ๑๒ กลุ่ม ดังนี ้
๘. กลุ่มโคเนื้อ  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ชุมชน จ านวนสมาชิกที่เข้า

ร่วมกลุ่ม ๙๐ คน และมีให้สมาชิกฝากหุ้นเดือนละ ๑๐๐ บาท กลุ่มโตขึ้นเรื่อยๆ มีเงินทุนหมุนเวียนภายในกลุ่มเพิ่มเป็น
จ านวน ๘๙๐,๐๐๐ บาท มีเงินให้สมาชิกกู้ยืมต่อรายๆละ ๑๐,๐๐๐ บาท เรียกเก็บทุก ๖ เดือน  

๙. กลุ่มเกษตรกรท านา  จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๔ ตามนโยบายรัฐ โดยมีสมาชิกมาเข้าร่วมกลุ่มจ านวน  
๔๔ คน มีการให้สมาชิกกู้ยืมเงินจ านวนหนึ่ง เฉลี่ยครอบครัวละ ๕,๗๐๐ บาท พร้อมเรียกเก็บทุกวันที่ ๒ ม.ค.พร้อมเงิน
หุ้น ๑๐๐ บาท 

๑๐. กองทุนเงินล้าน  ได้มีการจัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๔ รวมกลุ่มเพ่ือกระจายเงินให้หมุนเวียนกัน
ภายในหมู่บ้าน โดยมีสมาชิกเข้าร่วมกลุ่มทั้งหมดจ านวน ๒๖๘ คน มีการให้กู้เพ่ือไปประกอบอาชีพ และมีการจัด
สวัสดิการด้านการเสียชีวิตให้กับสมาชิกต่อคน เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท  

๑๑. กลุ่มอาหารโคเนื้อ ได้มีการจัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามนโยบายของรัฐ มีสมาชิกเข้าร่วมกลุ่ม
จ านวน ๕๒ คน เหตุผลที่มีการรวมตัวเพ่ือลดต้นทุน และค่าใช้จ่ายให้กับสมาชิกที่เลี้ยงโคเนื้อ โดยมีการเก็บค่าหุ้นคน
ละ ๑๐๐ บาท มีเงินทุนหมุนเวียนในกลุ่มจ านวน ๒๕๐,๐๐๐ บาท 

๑๒. กลุ่มอยู่ดีมีสุข ก่อตั้งกองทุนขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ตามนโยบายรัฐ มีสมาชิกเข้าร่วมจ านวน ๑๕๐ 
คน กลุ่มส่งเสริมให้คนที่มีรายได้น้อยได้กู้ยืมไปใช้ประกอบอาชีพ มีกฎระเบียบให้กู้ยืม เงินทุนในการหมุนเวียนมีจ านวน 
๒๗๐,๐๐๐ บาท การใช้คืนให้คืนเงินต้น ๔,๐๐๐ บาท พร้อมเงินบ ารุง ๕๐ บาท 

๑๓. กลุ่มออมทรัพย์การผลิตหมู่บ้าน ได้มีการจัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๘ มีสมาชิกจ านวน ๔๕๐ คน 
เพ่ือให้คนในหมู่บ้านรู้จักการฝากเงินออมรายเดือน สะสมเงินหุ้นเอาไว้กู้ยืม โดยคิดดอกเบี้ยร้อยละ ๗๕ สตางค์ ปันผล
ร้อยละ ๖ บาท ไม่มีเฉลี่ยคืน เงินหมุนเวียนภายในกลุ่มมีจ านวน ๑๐ ล้านบาท มีการท าเรื่องกู้ยืมทุกวันที่ ๓ ของทุก
เดือนให้กู้ยืม ๒ เท่าของเงินหุ้น 

๑๔. คณะกรรมการหมู่บ้าน จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ตามนโยบายรัฐ มีสมาชิกเข้าร่วมจ านวน ๑๓ 
คน เพื่อดูแลรักษาหมู่บ้านตลอดจนพัฒนาปรับปรุงงานในหมู่บ้าน 

๑๕. อปพร. จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.๒๕๕๑ ตามนโยบายรัฐ มีสมาชิกจ านวน ๗ คน ดูแลรักษาความสงบของ
คนในหมู่บ้าน 

๑๖. กลุ่มสตรี/แม่บ้าน จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๖ มีสมาชิกจ านวน ๗ คน รวมตัวกันขึ้นเพ่ือ
ช่วยเหลือกิจกรรมของหมู่บ้าน งานแสดง และอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับหมู่บ้าน 

๑๗. กลุ่มวัวว่ิงลาน  จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๗ จัดตั้งขึ้นเนื่องจากคนในหมู่บ้านมีอาชีพเลี้ยงวัวในจังหวัด
เพชรบุรีมีประเพณีวิ่งวัวลาน จึงมีการตั้งกลุ่มข้ึนเพื่ออนุรักษ์ประเพณีพ้ืนบ้านจ านวน ๒๐ คน 



๑๘. กลุ่มเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม  จัดตั้งขึ้นเมื่อปีพ.ศ. ๒๕๕๗ มีสมาชิกจ านวน ๓๕ คน มีการรวมกลุ่ม
เนื่องจากต้องการให้เยาวชนมีจิตอาสาด้านรักษาความสะอาด เพราะในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับยังไม่มี
ระบบการจัดการขยะ มีการจัดท าทุกเดือน ๆ ละ ๑ ครั้ง ทุกวันที่ ๑๕ ของทุกเดือน 

๑๙.  กลุ่มกีฬาต่อต้านยาเสพติด  จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๕ มีสมาชิกจ านวน ๕๐ คน รวมกลุ่มเนื่องจากใน
หมู่บ้านมีปัญหายาเสพติด จึงมีการพูดคุย เรื่องการจัดกีฬาเพราะเด็กในหมู่บ้านมีความถนัดด้านกีฬาฟุตบอล ฉะนั้น
เพ่ือรวมตัวกันจัดการแข่งขัน 

ทางหมู่บ้านมีทุนทางสังคมในการเป็นหมู่บ้านจัดการตนเอง จ านวน  ๖ กิจกรรม 
๑. เทศมหาชาติ เพ่ือความสามัคคีในหมู่บ้านและเพ่ือด ารงไว้ซึ่งความเป็นพุทธของคนไทยมาฟังเทศน์ ๑๓ 

กันต์ จะจัดท าช่วงเดือน พฤศจิกายน ของทุกปี งานมี ๒ วันเริ่มจัดขึ้นมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๐-๒๕๕๗ 
๒. ฌาปนกิจกลุ่มสงเคราะห์หมู่บ้าน  เพ่ือช่วยเหลือญาติผู้เสียชีวิตเบื้องต้น 
๓. กลุ่มเยาวชนรักสิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้เยาวชนได้รู้จัก คิดแยกขยะได้รู้จักรักษาความสะอาดในแต่ละบ้าน 

ฝึกเยาวชนให้รู้จักรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
๔. กลุ่มเงินคาถาพัน  เพ่ือน าไปหมุนเวียนกันภายในหมู่บ้านให้เกิดประโยชน์ต่อครอบครัว 
๕. กิจกรรมวันพ่อ ๕ ธันวาคม  เพ่ือความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และความสามัคคีคนในหมู่บ้านและ

ต าบล เฉลิมพระเกียรติ  ตักบาตร  พระสวดมนต์เย็น ถวายพระพรจุดเทียนชัย 
๖. กิจกรรมวันสงกรานต์   เพ่ือด ารงไว้เพ่ือวัฒนธรรมของเรา 

บ้านดอนยี่กรอก หมู่ที่ ๖  มีทุนทางสังคมในการจัดการตนเอง โดยมีแหล่งประโยชน์  ในการขับเคลื่อนงานพัฒนา
ในหมู่บ้าน จ านวน  ๖   แหล่ง  ดังนี้ 

๔. ตลาดนัดดอนยี่กรอก เป็นตลาดให้แม่ค้าได้มาค้าขายกัน มีทุกวันจันทร์ และวันพฤหัสบดี รายได้จากการเก็บค้า
ตลาดน าไปช่วยเหลือวัด 

๕. ศาลาเอนกประสงค์ เพ่ือให้ประชาชนหมู่บ้านจัดงานต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน รวมจัดกิจกรรมวันส าคัญรัฐพิธี งาน
ประเพณีต่าง ๆ งานเลือกตั้ง ก่อสร้างจากงบประมาณ ๒๕๐,๕๐๐ บาท 

๖. สวนสุขภาพ เพ่ือให้ชาวบ้านและคนท่ัวไปมาออกก าลังกาย พักผ่อน  
๗. สนามฟุตซอล เพ่ือให้เยาวชนในหมู่บ้านได้ออกมาเล่นฟุตซอล  
๘. ศาลากลางบ้าน  เพ่ือให้ชาวบ้านได้มาท าบุญ ฟังเทศ ในวันพระ ท าบุญในเทศกาลต่าง ๆ ชาวบ้านมาช่วยกัน

ร่วมสมทุนงานสร้าง 
๙. หอกระจายข่าว เพ่ือประกาศข่าวสารภายในหมู่บ้าน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เส้นทางการพัฒนาหมู่บา้น 

 

 



 
 

บ้านดอนทราย   หมู่ที่   ๗   ต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 

มีทุนทางสังคมที่เป็นบุคคล ที่เป็นคนดี คนเก่ง คนส าคัญ ทั้งสิ้น ๑๐  ดังนี้ 
๑๐. ๑.นายสังวาฬ    จีนธ ู
๑๑.   เป็นผู้ใหญ่บ้าน คอยร่วมประชุมประสานงานกับอ าเภอ และอบต. ดูแลแก้ปัญหาความเดือดร้อน และวาง

แผนพัฒนาหมู่บ้าน เป็นประธานชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน 
๑๒. ๒.นางศิริรัตน์    จันทร์จ้อย 
๑๓. เป็นประธาน อสม.  เป็นกรรมการ สสจ. 
๑๔. ๓.นายชื้น   ให้นุช 
๑๕. เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ  เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้าน  
๑๖. ๔.นายแสวง   จีนธ ู  
๑๗. เป็นประธานอปพร.  เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้าน  
๑๘. ๕.นายด า    จีนธู 
๑๙.  เป็นหมอชาวบ้าน เป็นพิธีกรทางศาสนา ผลิตยาสมุนไพร 
๒๐. ๖.นายรัตน์   เกินหิต 
๒๑. เป็นช่างก่อสร้างประจ าหมู่บ้าน 
๒๒. ๗.นางไฝ    จันทร์จ้อย 
๒๓.  เป็นหมอแปลงขวัญ  ปัดเป่าเด็กท่ีเจ็มไข้ได้ป่วย 
๒๔. ๘.นางเรณู   ทองใบ  
๒๕.  เป็นผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน คอยช่วยงานผู้ใหญ่บ้าน ช่วยเหลืองานหมู่บ้าน มีความเชี่ยวชาญด้านการท านา 
๒๖. ๙.นายแดง    จีนธ ู
๒๗.  เป็นหมอเสนเฮือน  ดูแลอุปกรณ์ในการท าพิธีเสนเฮือน 
๒๘. ๑๐.ว่าที่ร.ต. กฤษดา    ไทยอุดม  



๒๙. เป็นประธานไทยทรงด า คอยดูแลสมาชิกไทยทรงด าและครอบครัวภายในหมู่บ้านดอนขวาง น าพาสมาชิกใน
กลุ่มไปร่วมงานไทยทรงด าตามหมู่บ้าน , ต าบล ,อ าเภอต่าง ๆ ทั่วจังหวัดเพชรบุรี และในต่างจังหวัดใกล้เคียง
เป็นพิธีกรในงานบุญและกิจกรรมต่าง ๆ ในหมู่บ้าน 

๓๐. ทุนทางสังคมในการจัดการตนเอง โดยมีกลุ่ม/องค์กร ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาในชุมชน จ านวน  ๑๐  
กลุ่ม ดังนี้ 

๓๑. ๑. กองทุนเงินล้าน  ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.๒๕๔๔ จัดตั้งกลุ่มขึ้นมาเพ่ือช่วยเหลือชาวนาที่ไปเป็นหนี้เงินกู้นอก
ระบบ  

๓๒. ๒. กองทุน SML  ก่อตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๔๖ ตามนโยบายรัฐบาล น าเงินมาซ่อมแซมศาลากลางหมู่บ้าน 
๓๓. ๓. กลุ่มเงินกู้ศาลา ม.๗  ตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๓๘ เป็นเงินกู้เฉพาะหมู่ ๗ กู้เพ่ือประกอบอาชีพช่วยชาวบ้านใน

หมู่บ้านที่ต้องทุนประกอบอาชีพ 
๓๔. ๔. กลุ่มไทยทรงด า  ตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๔ อนุรักษ์สืบสานประเพณี ประเพณีอินทรฟ้อนแคน งานประจ าปี 
๓๕. ๕.กลุ่ม อสม. ก่อตั้งขึ้นปี พ.ศ. ๒๕๒๙ เพ่ือดูแลสุขภาพคนในชุมชน 
๓๖. ๖.กลุ่มสตรีแม่บ้าน จัดตั้งปี พ.ศ. ๒๕๔๘ เพ่ือส่งเสริมอาชีพ ท าพริกแกง ท าผ้าโมลาติก กระเป๋าสาน 

๓๗. ทางหมู่บ้านมีทุนทางสังคมในการเป็นหมู่บ้านจัดการตนเอง เรื่อง การตั้งกลุ่มไทยทรงด าต าบลหนองพลับ 
๓๘.  หมู่ที่ ๗ เป็นหมู่บ้านที่มีเชื้อสายลาวโซ่ง ผู้ไทนิยมแต่งกายด้วยสีด า จึงเรียก ไทยทรงด า ตามลักษณะเครื่อง

แต่งกาย ถิ่นฐานเดิมอยู่บริเวณ แคว้นสิบสองจุไทย อยู่ทางตอนเหนือประเทศเวียดนาม ส่วนค าว่า “ โซ่ง ” ที่
เรียกกันสันนิษฐานเป็นค าที่มาจากค าว่า “ ซ่วง หรือ ทรง ” แปลว่า กางเกง ไทด าถูกกวาดต้อนและอพยพมา
ใน ประเทศไทย    สมัยกรุงธนบุรี และกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น จึงได้มีการตั้งกลุ่มไทยทรงด า  

๓๙. บ้านเหนือ หมู่ที่  ๗  มีทุนทางสังคมในการจัดการตนเอง โดยมีแหล่งประโยชน์  ในการขับเคลื่อนงานพัฒนา
ในหมู่บ้าน จ านวน  ๖   แหล่ง  ดังนี้ 

๔๐. ๑.ศาลาประชาคม ๒ ศาลา  จัดตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๓๐ และพ.ศ. ๒๕๕๔ ใช้ประชุมหมู่บ้าน 
๔๑. ๒.ศูนย์ปฏิบัติธรรมพระพุทธธรรมรังษี ก าลังก่อตั้ง พ.ศ.๒๕๕๗ จะก่อตั้งขึ้นเพ่ือไว้ให้ประชาชนมาปฏิบัติธรรม

และร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
๔๒. ๓.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดธรรมรังษี  จัดตั้งเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นที่ศึกษาของเด็กก่อนวัยเรียน  
๔๓. ๔.ฉางข้าว จัดตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ.๒๕๒๒ เอาไว้เก็บข้าวเปลือกหมู่บ้าน 
๔๔. ๕.คลอง D๒๐  คลองชลประทาน ใช้น้ าเพ่ือประโยชน์ในหมู่บ้านด้านการเกษตร การอุปโภค บริโภค 
๔๕. ๖.วัดธรรมรังษี  จัดตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๓ เป็นแหล่งพระพุทธศาสนา 
๔๖. ๗.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองพลับ จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๕ เป็นสถานที่รักษาผู้ป่วยเบื้องต้น  

เส้นทางการพัฒนาหมู่บ้าน 
บ้านดอนขวาง เดิมเป็นทะเล มีเรือส าเภาวิ่งผ่านมาแล้วติดไปไม่ได้ และมีพ้ืนที่ดอนเป็นส่วนมาก 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานฉบับท่ี ๒ 
วิวัฒนาการปัญหา และ ผลของการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น กับโอกาสของการแก้ปัญหา 

จนเกิดวิธีการจัดการตนเอง 
 
บ้านสมอดาน   หมู่ที่   ๑   ต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 
  

 จากการสอบถามผู้สูงอายุ ที่อยู่ในหมู่บ้านนี้มานาน ทราบว่าแต่เดิมพ้ืนที่บริเวณนี้เป็นทะเล และข้ึนอยู่กับ
อ าเภอบ้านแหลม มีเรือสินค้าขนาดใหญ่ 2 ลาe แล่นผ่านมาด้วยความเร็ว เมื่อมาถึงบ้านสมอดานแห่งนี้ ก็ได้เกิดลม
พายุพัดอย่างแรง เรือสินค้าทั้ง 2 ลาe จึงได้ท้ิงสมอเรือเพ่ือที่จะยึดเรือให้แน่น แต่เมื่อทิ้งสมอเรือลงไปสมอเกิดไม่ติด 
เพราะพ้ืนดินเป็นดินดาน จึงท าให้เรือสินค้าทั้ง 2 ล า ล่มลง ต่อมาพ้ืนที่บริเวณนี้มีคนมาตั้งบ้านเรือนอาศัยอยู่มากมาย 
และได้ตั้งชื่อหมู่บ้านนี้ว่า “บ้านสมอด้าน” และได้เรียกผิดเพ้ียนมาเป็น “บ้านสมอดาน” มาจนถึงทุกวันนี้  

ส่วนใหญ่เป็นคนเชื้อชาติไทย มีชาวลาว หรือชาวไทยทรงด า และจีนอยู่บ้าง สภาพบ้านเรือนของประชาชนใน
หมู่บ้าน มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความม่ันคงแข็งแรงประชาชนส่วนใหญ่มีสุขภาพดี ในภาพรวมของ
หมู่บ้าน ประชาชนมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง มีความสุข ปราศจากสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมาท้ังหลาย ทุกครัวเรือนจะ
ช่วยกันท ามาหากิน อย่างขยันขันแข็ง และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

ทางหมู่บ้านมีปัญหาเรื่องการจัดการขยะ เนื่องจากปัจจุบันในพ้ืนที่ต าบลไม่มีพ้ืนที่ส าหรับรองรับขยะที่เป็น
สาธารณะ ชาวบ้านจึงต้องบริหารจัดการขยะในครัวเรือนด้วยตนเอง เช่นการคัดแยกขยะ เผา กลบ เป็นตัน 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลของหมู่บ้านสมอดาน พบว่าบ้านสมอดานเป็นหมู่บ้านที่มีความพร้อมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาต่อไปในอนาคต ในหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านผู้น า ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากร-ธรรมชาติ และด้านความขยัน
ขันแข็งของประชาชนในหมู่บ้านที่มุ่งมันในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ท าให้หมู่บ้านสมอดานเป็นหมู่บ้านที่
สอดคล้องกับการพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กล่าวคือ คนในหมู่บ้านมีเหตุผลในการใช้ชีวิต มีความ
พอประมาณในตัวเอง และสร้างภูมิคุมกันในตัวเอง โดยอาศัย ความรู้ และมีคุณธรรม แต่อย่างไรก็ตาม หมู่บ้านสมอ
ดานจะต้องมีการพัฒนาคนในหมู่บ้าน ให้สอดคล้องกับแนวทาง- ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างเป็นรูปธรรมให้
ชัดเจนมากข้ึนเพื่อเป็นต้นแบบให้กับหมู่บ้านอื่น ๆ ต่อไป 

บ้านสมอดาน เป็นหมู่บ้านเล็กๆ ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่เป็นคนเชื้อชาติไทย มีชาวลาว หรือชาวไทยทรงดา 
และจีนอยู่บ้าง สภาพบ้านเรือนของประชาชนในหมู่บ้าน มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความมั่นคงแข็งแรง
ประชาชนส่วนใหญ่มีสุขภาพดี ในภาพรวมของหมู่บ้าน ประชาชนมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง มีความสุข ปราศจากสิ่ง
เสพติด สิ่งมอมเมาทั้งหลาย ทุกครัวเรือนจะช่วยกันทามาหากิน อย่างขยันขันแข็ง และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
บ้านหนองส าโหรง  หมู่ที่  ๒  ต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 

หมู่บ้านนี้มีต้นมะขามมากกว่าหมู่บ้านอ่ืน ๆ จึงพากันเรียกว่า “หมู่บ้านขาม” และหมู่บ้านมีหนองน้ าใหญ่อยู่
ข้างหมู่บ้าน มีต้นส าโหรงต้นใหญ่อยู่ชายหนองน้ า เมื่อผู้คนผ่านไปมา จะมาแวะพักร้อนที่ชายหนองน้ าใต้ต้นส าโหรง
ใหญ่ให้ความร่มเย็นดี ประกอบกับในหนองน้ านี้มีน้ าเย็นและจืดดื่มกินได้ ผู้คนสัญจรไปมาจะเรียกชื่อตรงนี้ว่า “หนอง
ส าโหรง” กันเรื่อยมา และเม่ือจัดตั้งเป็นหมู่บ้านจึงใช้ชื่อหมู่บ้านว่า “บ้านหนองส าโหรง” จนถึงปัจจุบัน 

ชาวบ้านไม่มีเงินท าศพเมื่อมีสมาชิกในครอบครัวเสียชีวิต  มีการช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในการจัดการศพของชาว
ต าบลหนองพลับ จึงจัดตั้งกลุ่มขึ้นมาโดยเก็บค่าฌาปนกิจเป็นรายครัวเรือน ๆ ๒๐ บาท กลุ่มเงินสะสม  เกิดจาก
ความคิดของชาวบ้านได้น าเงินมาร่วมกันท าบุญในประเพณีสงกานต์และวันขึ้นปีใหม่ ที่มีการจัดทุกปีในหมู่บ้าน แล้ว
เงินเหลือจากการท าบุญจึงมีแนวคิดที่จะสะสมไว้เพ่ือให้ชาวบ้านได้มาท าการกู้ยืมไปประกอบอาชีพ เป็นการลดปัญหา
หนี้สินนอกระบบของชาวบ้าน   กลุ่มเกษตรอินทรีย์ ให้ความรู้กับชาวบ้านเกี่ยวกับการท าเกษตรอินทรีย์  กลุ่มกองทุน
หมู่บ้าน น าเงินไปให้ชาวบ้านได้กู้ยืมในการประกอบอาชีพ   กลุ่มกองทุนวันละ ๑ บาท จัดสวัสดิการให้แก่ชุมชนได้แก่ 
สวัสดิการการเกิด แก่ เจ็บ ตาย  มาจัดตั้งกลุ่มเลี้ยงหมู ให้ชาวบ้านได้กู้ยืมในการเลี้ยงหมู 
 



บ้านดอนทราย   หมู่ที่   ๓   ต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 
บ้านดอนทราย ในอดีต ผู้คนจากบ้านใหญ่ได้เข้ามาสร้างบ้าน ที่บริเวณท่ีดอน บริเวณนี้ดินมีลักษณะเป็นทราย 

ซึ่งเดิมนั้นในพ้ืนที่เป็นทะเลเก่า จึงเรียกว่าบ้านดอนทราย ชาวบ้านในพ้ืนที่มีเชื้อสาย ไทยทรงด า มีผู้ใหญ่ คอย อุ่น
อินทร์ เป็นผู้ใหญ่บ้านและก านันคนแรกของต าบล 

ทางหมู่บ้านมีปัญหาเรื่องการจัดการขยะ เนื่องจากปัจจุบันในพ้ืนที่ต าบลไม่มีพ้ืนที่ส าหรับรองรับขยะที่เป็น
สาธารณะ ชาวบ้านจึงต้องบริหารจัดการขยะในครัวเรือนด้วยตนเอง เช่นการคัดแยกขยะ เผา กลบ เป็นตัน 
 ในพ้ืนที่หมู่ที่ ๓ มีเยาวชนอยู่จ านวนมาก จึงมีปัญหาเรื่องยาเสพติด คณะกรรมการหมู่บ้านจึงร่วมมือกับคนใน
พ้ืนที่ตั้งด่านสุ่มจับไปบ าบัด และตักเตือนผู้ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง ท าให้ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่เบาบางลง 

 

บ้านใหญ ่ หมู่ที่  ๔   ต าบลหนองพลับ   อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 

ปัญหาภายในพื้นที่ 

 ประชาชนขาดพ้ืนที่ท ากิน บางครอบครัวอยู่ในที่สาธารณะ ยังไม่มีโฉนด ท าให้บางครอบครัวมีความยากจน 
ทางหมู่บ้านมีปัญหาเรื่องการจัดการขยะ เนื่องจากปัจจุบันในพ้ืนที่ต าบลไม่มีพ้ืนที่ส าหรับรองรับขยะที่เป็น

สาธารณะ ชาวบ้านจึงต้องบริหารจัดการขยะในครัวเรือนด้วยตนเอง เช่นการคัดแยกขยะ เผา กลบ เป็นตัน 
ในพ้ืนที่หมู่ที่  ๔  มีเยาวชนอยู่จ านวนมาก จึงมีปัญหาเรื่องยาเสพติด คณะกรรมการหมู่บ้านจึงร่วมมือกับคนใน

พ้ืนที่ตั้งด่านสุ่มจับไปบ าบัด และตักเตือนผู้ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง ท าให้ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่เบาบางลง 
 
บ้านดอนทราย   หมู่ที่   ๕   ต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 
 หมู่ที่ 5 เป็นหมู่บ้านด้านการพัฒนาแหล่งสาธารณะประโยชน์ในโอกาสวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ เพ่ือการถวาย
ความจงรักภักดีต่อองค์สถาบันหลักของชาติ และได้มีการจัดงานท าบุญวันปีใหม่ เพ่ือให้ประชาชนในหมู่ มีความรัก
สามัคคีในวันขึ้นปีใหม่ มีการจัดงานท าบุญวันสงกรานต์ เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยคงไว้ซึ่งดีงามและเป็น
การดูแลผู้สูงอายุ 

ปัญหาภายในพื้นที่ 
 ทางหมู่บ้านมีปัญหาเรื่องการจัดการขยะ เนื่องจากปัจจุบันในพ้ืนที่ต าบลไม่มีพ้ืนที่ส าหรับรองรับขยะที่เป็น
สาธารณะ ชาวบ้านจึงต้องบริหารจัดการขยะในครัวเรือนด้วยตนเอง เช่นการคัดแยกขยะ เผา กลบ เป็นตัน 
 ในพ้ืนที่หมู่ที่ ๕ มีเยาวชนอยู่จ านวนมาก จึงมีปัญหาเรื่องยาเสพติด คณะกรรมการหมู่บ้านจึงร่วมมือกับคนใน
พ้ืนที่ตั้งด่านสุ่มจับไปบ าบัด และตักเตือนผู้ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง ท าให้ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่เบาบางลง 
 เนื่องจากหมู่บ้านมีผู้สูงอายุและเยาวชนมีจ านวนมาก และสภาพสังคมมีโรคระบาดหลายอย่าง จึงท าให้
สุขภาพคนในชุมชนมีการเจ็บไข้ได้ป่วยมาก 

 

บ้านดอนยี่กรอก      หมู่ที่  ๖   ต าบลหนองพลับ   อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 

ปัญหาภายในพื้นที่ 
 ทางหมู่บ้านมีปัญหาเรื่องการจัดการขยะ เนื่องจากปัจจุบันในพ้ืนที่ต าบลไม่มีพ้ืนที่ส าหรับรองรับขยะที่เป็น
สาธารณะ ชาวบ้านจึงต้องบริหารจัดการขยะในครัวเรือนด้วยตนเอง เช่นการคัดแยกขยะ เผา กลบ เป็นตัน 

ในพ้ืนที่หมู่ที่  ๖  มีเยาวชนอยู่จ านวนมาก จึงมีปัญหาเรื่องยาเสพติด คณะกรรมการหมู่บ้านจึงร่วมมือกับคนใน
พ้ืนทีต่ั้งด่านสุ่มจับไปบ าบัด และตักเตือนผู้ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง ท าให้ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่เบาบางลง 

พ้ืนที่หมู่ที่ ๖ เป็นพื้นที่ท าการเกษตรเป็นอาชีพหลัก ดังนั้น พอผลผลิตเพ่ิมมากข้ึน ก็จะเกิดผลผลิตล้นตลาดท า
ให้ราคาตกต่ า การค้าขายไม่สะดวก 



 
บ้านดอนทราย   หมู่ที่   ๗   ต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง   จังหวัดเพชรบุรี 

หมู่ที่ ๗ เป็นหมู่บ้านที่มีเชื้อสายลาวโซ่ง ผู้ไทนิยมแต่งกายด้วยสีด า จึงเรียก ไทยทรงด า ตามลักษณะเครื่อง
แต่งกาย ถิ่นฐานเดิมอยู่บริเวณ แคว้นสิบสองจุไทย อยู่ทางตอนเหนือประเทศเวียดนาม ส่วนค าว่า “ โซ่ง ” ที่เรียกกัน
สันนิษฐานเป็นค าที่มาจากค าว่า “ ซ่วง หรือ ทรง ” แปลว่า กางเกง ไทด าถูกกวาดต้อนและอพยพมาใน ประเทศ
ไทย    สมัยกรุงธนบุรี และกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น จึงได้มีการตั้งกลุ่มไทยทรงด า  
ปัญหาภายในพื้นที่ 
 ในพ้ืนที่หมู่ที่ ๗ มีเยาวชนอยู่จ านวนมาก จึงมีปัญหาเรื่องยาเสพติด คณะกรรมการหมู่บ้านจึงร่วมมือกับคนใน
พ้ืนที่ตั้งด่านสุ่มจับไปบ าบัด และตักเตือนผู้ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง ท าให้ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่เบาบางลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานฉบับท่ี ๓ 
รายงานสถานศักยภาพและความพร้อมในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่น 

ระบบและแหล่งเรียนรู้ต าบลหนองพลับ 
 
 มีระบบการจัดการตนเองของต าบล ประกอบด้วย ๕ ระบบ 32 แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ 
๑.ระบบการบริหารจัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม  
๒.ระบบสุขภาพชุมชน  
๓.ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม   
๔.ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและเกษตรอินทรีย ์ 
5.ระบบการเงินและสวัสดิการ   

ตารางที่ ๓ การจัดกลุ่มศักยภาพและความพร้อมส าหรับการพัฒนากลุ่มและแหล่งเรียนรู้ในแต่ละระบบย่อย 

สถานะทุนและศั กยภาพของแหล่งเรั ยนรู ้
 

หมู่ 
 
 
 

รายละเอ ียดระบบ 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

3 

 
 
 

4 

 
 
 

5 

 
 
 

6 

 
 
 

7 

 
 
 

อักษร 

1. ระบบการบร ิหารจ ัดการท้องถ่ินแบบมีส่วนร่วม 
1.การบร ิหารจัดการต าบลแบบมีส ่วน
ร่วม 

       น 

๒. ระบบส ุขภาพช ุมชน 
1.กลุ่ม อสม.        น 

2.ชมรมผ ู้ส ูงอายุต าบลหนองพลับ        น 
3.กลุม่กีฬาต่อต้านยาเสพติด        ร 

4.โรงพยาบาลส ่งเสริมส ุขภาพต าบล
หนอง 
พลับ 

        

น 

3. ระบบส ่งเสริมการเร ียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรม 
1.กลุม่วัววิ่งลาน        อ 

2.กลุม่เยาวชนรักษ์สิ่งแวดล ้อม        ร 

3.กลุม่ไทยทรงด า        อ 
4.ศูนย์การเรยีนรู้ชุมชน        อ 

5.ศูนย์พัฒนาเด ็กเล ็ก        น 

6.วัดสมอดาน        อ 



 

7.วัดใหม่ธรรมร ังษี        อ 

๔. ระบบการจ ัดการสิ่งแวดล้อมและเกษตรอินทร ีย์ 
1. กลุม่เกษตรอินทรีย์        อ 

2. กลุม่ปลูกแตงโมและไม้ดอกไม้
ประด ับ 

       อ 

5. ระบบการเง ินและสวัสด ิการ 
1.กลุม่เงินสะสม        ร 

2. กลุม่สหกรณ ์เครดิตยูเนี่ยน        อ 

3. กลุม่ออมส ัจจะ        ร 

4. กลุม่ออมทรัพย์การผล ิตหม ู่บ้าน        ร 

5. กลุม่เงินกขคจ.        ร 
6. กลุม่โคเนื้อ        ร 

7. กลุม่อาหารโคเนื้อ        ร 

8. กลุม่เกษตรกรชาวนาหนองพลับ        อ 

9. กองทุนสวัสด ิการออมวันละบาท
ต าบล 
หนองพลับ 

        

ร 

 
 
 
 

สรุปจานวนแหล่งเร ียนรู้ 

 17 แหล่งเร ียนรู้ 
 15 แหล่งเร ียนรู้ 
 0 แหล่งเร ียนรู้ 
 

รวม 
32 แหล่งเร ียนรู้ 
พ ื้นที่ปฏิบัติการ 

 



 
รายงานฉบับท่ี ๔ 

นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นและการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายสาธารณะผลกระทบ (เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม) 

แนวคิดและหลักการ 
จุดมุ่งหมายของการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการบูรณาการงานประจ ากับภารกิจของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นต้องเน้นการปรับวิธีคิดในการท างาน ค้นหาทุนศักยภาพ และแหล่งประโยชน์ใน
พ้ืนที่ ทั้งในระดับบุคคล กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน หน่วยงาน หมู่บ้านจัดการตนเองน ามาวิเคราะห์
เทียบเคียงแนวทางใหม่ในการการท างานตามประสบการณ์เดิมร่วมกับการน าใช้ชุดความรู้ทั้งหลักวิชาการ หลัก
สังคมวัฒนธรรม หลักประสบการณ์ มาพัฒนาต่อยอด เพ่ือสร้างกระบวนการปรับวิธีการท างานใหม่  คิดค้น
เครื่องมือการท างานใหม่ รวมทั้งสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหม่  จนเกิดการเรียนรู้กระบวนการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน ที่มีประโยชน์ ผลกระทบและผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้ที่ต้องการความ
ช่วยเหลือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในแง่ของการเพ่ิมทักษะหรือศักยภาพ การเพ่ิมคุณค่า การเพ่ิมผลผลิต การเพ่ิม
ผลตอบแทน การลดค่าใช้จ่าย การเพ่ิมสวัสดิการ การเพ่ิมคุณภาพการดูแล การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  
ตลอดจนการแก้ไขและป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในชุมชนเพ่ือร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นจนเกิด
รูปธรรมในเรื่องนโยบายสาธารณะ  
 ซึ่งพ้ืนที่ต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี พบนวัตกรรมที่โดนเด่นเป็นที่ยอมรับ มี
รายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้ 
 
 

 
นวัตกรรม ชมรม อสม.ต าบลหนองพลับ  

มีการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนในการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก  โรคติดต่อ  ดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง
เช่น ผู้ป่วยโรคความดันโลหิต  โรคเบาหวาน  โดยการออกตรวจวัดความดันโลหิต  เจาะเลือดและดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ หญิงหลังคลอด เด็ก ผู้ป่วยติดเตียง ตามแผนงาน รพสต.ร่วมกิจกรรมกับผู้สูงอายุในวันประชุม ออก
เยี่ยมผู้ป่วยตามครัวเรือน ร่วมรณรงค์ต่างๆในพ้ืนที่ ท ากิจกรรมร่วมกับฝ่ายท้องถิ่น ท้องที่ หน่วยงานรัฐต่างๆ  
และร่วมประชุมรายงานผลให้ รพ.สต.ทราบทุกเดือน  ปัจจุบันมี อสม.ทั้งหมด ๖๘ คนในต าบล  มีการพัฒนา
ศักยภาพให้กับ อสม.โดยการอบรม และการพาไปศึกษาดูงาน ซึ่ง จะมีงบประมาณสนับสนุนให้กับ อสม.เป็น
ค่าเดินทาง ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายในการซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการท างานด้านป้องกันโรค 
การตอบสนองต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7 ด้าน  

นวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ มีความสอดคล้องจากการเทียบเคียงงาน กับภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อันประกอบด้วย 1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3) การจัดระเบียบ
ชุมชนและสังคม  4) การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพานิชย์  5) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   6) ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา  และ 7) บริหารจัดการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ อปท.  โดยมีรายละเอียดตาม ข้อย่อยต่างๆ ดังนี้ 

 
 



ความสอดคล้องของแหล่งเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ระบุหมายเลขข้อเสนอย่อยในแต่ละประเด็น) 
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การตอบสนองต่อนโยบายสาธารณะ ๗+๑  

นวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ มีความสอดคล้องจากการเทียบเคียงงาน  อันก่อให้เกิดผลกระทบเชิงนโยบาย
สาธารณะ 7+1 ที่เกิดข้ึน ในประเด็น  1) การบริหารจัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม  2) การจัดสวัสดิการ
สังคมโดยชุมชน 3) เกษตรกรรมยั่งยืน   4) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5) การเรียนรู้ของ
เด็กและเยาวชน 6) การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน 7) การจัดการภัยพิบัติโดยชุมชนท้องถิ่น 8) การลงทุน
ด้านสุขภาพโดยชุมชน โดยมีรายละเอียดตามข้อย่อยต่างๆ ดังนี้  

 
ความสอดคล้องของแหล่งเรียนรู้ที่ตอบสนองข้อเสนอนโยบายสาธารณะ 7+1 

(ระบุหมายเลขข้อเสนอย่อยในแต่ละประเด็น) 
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ความสอดคล้องของแหล่งเรียนรู้ที่ตอบสนองข้อเสนอนโยบายสาธารณะ 7+1 
(ระบุหมายเลขข้อเสนอย่อยในแต่ละประเด็น) 
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แนวทางการพัฒนานวัตกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น  

1) สร้างการเรียนรู้  ซึ่งนวัตกรรม สามารถสร้างการเรียนรู้ในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2) สร้างความเป็นพลเมือง การด าเนินงานของนวัตกรรมได้สร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองให้กับ

คนในชุมชน อันเกิดจากการตระหนักถึงความส าคัญของจิตอาสา และการดูแลขับเคลื่อนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3) สร้างผลกระทบ การด าเนินงานของนวัตกรรม ได้เป็นการกระตุ้นให้ชุมชนได้เห็นความส าคัญของ 
เป็นการสร้างผลกระทบให้กับกลุ่มผู้น าชุมชนได้ตระหนักถึงปัญหา และหาแนวทางการสร้างความ
ร่วมมือภายในชุมชนมากขึ้น  
 

แนวทางการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  
นวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ มีความสอดคล้องจากการเทียบเคียงงาน  อันก่อให้เกิดผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ

การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 10 ประเด็น  อันประกอบด้วย  1) บุหรี่   2) แอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ 3) ภัย
พิบัติ 4) เด็กและเยาวชน  5) ครอบครัวอบอุ่นและท้องในวัยรุ่น  6) อาหารปลอดภัย  7) ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  8) การดูแลสุขภาพ  9) การออกก าลังกาย  และ 10) การลงทุนด้านสุขภาพ  โดยมี
รายละเอียดตามข้อย่อยต่างๆ ดังนี้  

 
 
 
 
 



ความสอดคล้องของแหล่งเรียนรู้ในการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 10 ประเด็น 
 (ระบุหมายเลขข้อเสนอย่อยในแต่ละประเด็น) 
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นวัตกรรมเกษตรอินทรีย์แห่งบ้านหนองพลับ 

คุณลุงบุญส่ง  ชุนฬหวานิช  ผู้บุกเบิกเกษตรอินทรีย์แห่งบ้านหนองพลับเกิดวันที่  18  มิถุนายน  พ.ศ.
2506  เรียนจบ ม.2 สายอาชีพช่างตัดผม  แต่งงานกับคุณเคียง  ปี  2506  มีบุตรหญิง 3 คน ชาย 1 คน 
อาศัยอยู่บ้านเลขที่ 42  ม.3  ต.หนองพลับ  อ.เมือง  จ.เพชรบุรี     เริ่มใช้ชีวิตท านาเมื่อ พ.ศ.2509-
2510  ปี 2511  เริ่มปลูกข้าวลูกผสม  กข.1 ถูกชาวบ้านเรียก "ไอ้เจ๊กบ้า” จากปี 2527  เป็นต้นมา ไม่เผ่า
ขยะที่มาจากกิ่งไม้ใบหญ้าทุกชนิด  โดยน ามาหมักเป็นปุ๋ย  ไม่ใช้สารเร่งใดๆ ทั้งสิ้น  ใส่ในนาข้าว  ปลูกต้นไม้
ทุกอย่างคิดเอง  ทดลองเอง  ลองผิดลองถูกมาโดยตลอด  อยากฝากข้อคิดเตือนสติว่า  "เกษตรกรไทยทุกวันนี้
ก าลังท าลายตัวเอง  และท าลายเพื่อนร่วมโลกโดยไม่เจตนา” 

 ผลงาน 
-          เป็นหัวหน้ากลุ่มเกษตรกรท านาหนองพลับ 
-          คณะกรรมการสถานศึกษา กศน. อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
-          การตากข้าวให้ได้ข้าวเปลือก คุณภาพ 
-          การท าฮอร์โมนจากแมลงนูนหลวง  เร่งการเจริญเติบโตของต้นข้าวคุณภาพสูง 
-          การท าปุ๋ยหมักจากขยะ 
-          การท าน้ าหมักจากผลไม้เน่า 
-          การท าอีเอ็มบอลเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม 
-          การท าการเกษตรแบบดั้งเดิมผสมผสานกับเทคโนโลยีสมัยใหม่  



การตอบสนองต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7 ด้าน  
นวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ มีความสอดคล้องจากการเทียบเคียงงาน กับภารกิจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น อันประกอบด้วย 1)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3) การจัดระเบียบ
ชุมชนและสังคม  4) การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนและพานิชย์  5) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   6) ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา  และ 7) บริหารจัดการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ อปท.  โดยมีรายละเอียดตาม ข้อย่อยต่างๆ ดังนี้ 

 
ความสอดคล้องของแหล่งเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ระบุหมายเลขข้อเสนอย่อยในแต่ละประเด็น) 
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การตอบสนองต่อนโยบายสาธารณะ ๗+๑  

นวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ มีความสอดคล้องจากการเทียบเคียงงาน  อันก่อให้เกิดผลกระทบเชิงนโยบาย
สาธารณะ 7+1 ที่เกิดข้ึน ในประเด็น  1) การบริหารจัดการท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม  2) การจัดสวัสดิการ
สังคมโดยชุมชน 3) เกษตรกรรมยั่งยืน   4) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5) การเรียนรู้ของ
เด็กและเยาวชน 6) การดูแลสุขภาพชุมชนโดยชุมชน 7) การจัดการภัยพิบัติโดยชุมชนท้องถิ่น 8) การลงทุน
ด้านสุขภาพโดยชุมชน โดยมีรายละเอียดตามข้อย่อยต่างๆ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 



ความสอดคล้องของแหล่งเรียนรู้ที่ตอบสนองข้อเสนอนโยบายสาธารณะ 7+1 
(ระบุหมายเลขข้อเสนอย่อยในแต่ละประเด็น) 
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2.2 
2.5 
2.9 

 

3.1-3.8 
 

4.7 
 

5.7 
5.8 

 

6.1 
6.2 
6.3 
6.4 
6.5 
6.6 
6.7 
6.8 
6.9 

6.11 
6.12 

7.6 
 

 
 

 
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่น  

4) สร้างการเรียนรู้  ซึ่งนวัตกรรม สามารถสร้างการเรียนรู้ในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
5) สร้างความเป็นพลเมือง การด าเนินงานของนวัตกรรมได้สร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองให้กับ

คนในชุมชน อันเกิดจากการตระหนักถึงความส าคัญของจิตอาสา และการดูแลขับเคลื่อนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

6) สร้างผลกระทบ การด าเนินงานของนวัตกรรม ได้เป็นการกระตุ้นให้ชุมชนได้เห็นความส าคัญของ 
เป็นการสร้างผลกระทบให้กับกลุ่มผู้น าชุมชนได้ตระหนักถึงปัญหา และหาแนวทางการสร้างความ
ร่วมมือภายในชุมชนมากขึ้น  
 

แนวทางการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ  
นวัตกรรมแหล่งเรียนรู้ มีความสอดคล้องจากการเทียบเคียงงาน  อันก่อให้เกิดผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ

การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 10 ประเด็น  อันประกอบด้วย  1) บุหรี่   2) แอลกอฮอล์และอุบัติเหตุ 3) ภัย
พิบัติ 4) เด็กและเยาวชน  5) ครอบครัวอบอุ่นและท้องในวัยรุ่น  6) อาหารปลอดภัย  7) ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  8) การดูแลสุขภาพ  9) การออกก าลังกาย  และ 10) การลงทุนด้านสุขภาพ  โดยมี
รายละเอียดตามข้อย่อยต่างๆ ดังนี้  

 



ความสอดคล้องของแหล่งเรียนรู้ในการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 10 ประเด็น 
 (ระบุหมายเลขข้อเสนอย่อยในแต่ละประเด็น) 
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- 6.1 
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