
บทที่  5 
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “การเสริมสร๎างและการพัฒนากระบวนการมีสํวนรํวมของภาคประชาชนในการบริหาร

จัดการชุมชนท๎องถิ่นแบบมีสํวนรํวม กรณีศึกษาชุมชนเครือขําย การวิจัยเชิงพ้ืนที่กลุํมจังหวัดภาคเหนือตอนลําง”    
เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของประชาชนตํอการเสริมสร๎างและพัฒนากระบวนการมีสํวนรํวมของภาค

ประชาชนในการบริหารจัดการชุมชนท๎องถิ่นแบบมีสํวนรํวมด๎านการจัดการทางสังคม ภูมิปัญญาและ
ศิลปวัฒนธรรม กรณีศึกษาชุมชนเครือขํายการวิจัยเชิงพ้ืนที่กลุํมจังหวัดภาคเหนือตอนลําง 
 เพ่ือสร๎างเครือขํายการเสริมสร๎างและพัฒนากระบวนการมีสํวนรํวมของภาคประชาชนในการบริหาร
จัดการชุมชนท๎องถิ่นแบบมีสํวนรํวมด๎านจัดการทางสังคม ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรม กรณีศึกษาชุมชนเครือขําย
การวิจัยเชิงพ้ืนที่กลุํมจังหวัดภาคเหนือตอนลําง 
 เพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสร๎างและพัฒนากระบวนการมีสํวนรํวมของภาคประชาชนในการบริหาร
จัดการชุมชนท๎องถิ่นแบบมีสํวนรํวมด๎านจัดการทางสังคม ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรม กรณีศึกษาชุมชนเครือขําย
การวิจัยเชิงพ้ืนที่กลุํมจังหวัดภาคเหนือตอนลําง 
 เพ่ือศึกษารูปแบบที่เหมาะสมในการเสริมสร๎างและพัฒนากระบวนการมีสํวนรํวมของภาคประชาชนในการ
บริหารจัดการชุมชนท๎องถิ่นแบบมีสํวนรํวมด๎านจัดการทางสังคม ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรม กรณีศึกษาชุมชน
เครือขํายการวิจัยเชิงพ้ืนที่กลุํมจังหวัดภาคเหนือตอนลําง 

ทีมวิจัยพร๎อมทั้งนักศึกษารํวมลงพ้ืนที่ส ารวจบริบทของชุมชนซักถามปัญหาและความต๎องการของคนใน
ชุมชนรํวมกับพัฒนากรต าบลและเจ๎าหน๎าที่ในเขตชุมชนเครือขํายการวิจัยเชิงพ้ืนที่กลุํมจังหวัดภาคเหนือตอนลําง 
 ประชากรและกลุํมตัวอยําง ได๎แกํ ประชาชนที่อาศัยอยูํในเขตชุมชนเครือขํายการวิจัยเชิงพ้ืนที่กลุํมจังหวัด
ภาคเหนือตอนลําง ประกอบด๎วย ชุมชนต าบลบ๎านหนุน ชุมชนต าบลเข็กน๎อย ชุมชนต าบลตาลเตี้ย ชุมชนต าบลบึง
ทับแรต ชุมชนต าบลโปุงแดง ชุมชนต าบลบ๎านใหมํสุขเกษม ชุมชนต าบลทับกฤช ชุมชนต าบลห๎วยถั่วเหนือ ชุมชน
ต าบลนาขุม ชุมชนต าบลบึงกระจับ ชุมชนต าบลไพศาลี ชุมชนต าบลบึงระมาณ ชุมชนต าบลแมํยางตาล ชุมชน
ต าบลห๎วยมุํน ชุมชนต าบลไกรนอก ชุมชนต าบลซับสมบูรณ์ และ ชุมชนต าบลคลองน้ าไหล  
 เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัย แบํงออกเป็น 2 สํวนคือ 
 วิจัยเชิงปริมาณ ทีมนักวิจัยได๎พัฒนาเครื่องมือวิจัยรํวมกับพัฒนากรในเขตพ้ืนที่ และสํงให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิที่มี
ความเชี่ยวชาญด๎านการเสริมสร๎างและพัฒนากระบวนการมีสํวนรํวมของภาคประชาชนในการบริหารจัดการชุมชน
ท๎องถิ่นแบบมีสํวนรํวม เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) มีการด าเนินการสร๎าง
แบบสอบถามจากการศึกษาหลักการแนวคิด ทฤษฎี จากต าราเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับความคิดเห็นของ
ประชาชนตํอการเสริมสร๎างและพัฒนากระบวนการมีสํวนรํวมของภาคประชาชนในการบริหารจัดการชุมชนท๎องถิ่น
แบบมีสํวนรํวม  
 วิจัยเชิงคุณภาพ มีการสนทนากลุํม (Focus Group) เพ่ือศึกษาการเสริมสร๎างและพัฒนากระบวนการมี
สํวนรํวมของภาคประชาชนในการบริหารจัดการชุมชนท๎องถิ่นแบบมีสํวนรํวม และรูปแบบที่เหมาะสมในการ
เผยแพรํ การจัดสนทนากลุํม (Focus Group) เป็นการสนทนาแบบกลุํม โดยมีประเด็นปัญหาที่เจาะจงกับกลุํมคน  
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มีลักษณะการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เครื่องมือที่ชํวยในการจัดเสวนากลุํม (Focus Group) 
คือ เทคนิค AIC (Appreciation Influence Control :AIC) ผลของการวิจัยแตํละพ้ืนที่ท าการอภิปรายผลและมี
ข๎อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
โครงการวิจัยท่ี 1 ชื่อเรื่องภาษาไทย : การศึกษาการมีสํวนรํวมด๎านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของ
ชุมชนตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย : ประเพณีวิ่งวําวพระรํวง 
 ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ : A study of  Participation in Local Wisdom, Art and Culture 
of Tan Tia Community, Mueang District, Sukhothai : Tradition of Flying a Phra Ruang Kite 
 
อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเรื่อง การศึกษาการมีสํวนรํวมด๎านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของ
ชุมชนตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย : ประเพณีวิ่งวําวพระรํวง มีการอภิปรายผลดังนี้ 

การมีส่วนร่วมในด้านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่นของชุมชนตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัด
สุโขทัย : ประเพณีว่ิงว่าวพระร่วง พบว่า 

การมีสํวนรํวมในด๎านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของชุมชนตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย : 
ประเพณีวิ่งวําวพระรํวง ทั้งหมด 5 ด๎านโดยภาพรวมอยูํในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน พบวํา ด๎าน
บริหารจัดการทรัพยากร  มีคําเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาตามล าดับ คือ ด๎านการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  ด๎านการสืบ
ทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น ด๎านการเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และด๎านการมีสํวนรํวม   

ด้านการมีส่วนร่วม                
ระดับการมีสํวนรํวมในด๎านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของชุมชนตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัด

สุโขทัย : ประเพณีวิ่งวําวพระรํวง ด๎านการมีสํวนรํวม โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ ข๎อ
ที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด คือ มีสํวนรํวมในการเผยแพรํงานประเพณีวิ่งวําวพระรํวง โดยเน๎นการสํงเสริมการท ากิจกรรม
รํวมกันที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตและเอกลักษณ์ของชุมชน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกลุํมตัวอยํางสํวนใหญํเห็นวําประเพณี
การวิ่งวําวพระรํวงเป็นพิธีที่ส าคัญของคนบ๎านตาลเตี้ย จึงมีการรํวมด๎วยชํวยกันประชาสัมพันธ์เผยแพรํงานประเพณี
ดังกลําว เพ่ือให๎นักทํองเที่ยวคนไทยหรือตํางประเทศให๎รู๎จักมากขึ้น ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของอารีรัตน์ พุฒิ
รุํงโรจน์ (2557) ได๎ท าการศึกษาแนวทางการสํงเสริมการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาวําวไทย ผลการศึกษาพบวํา 
ภูมิปัญญาวําวไทย ควรมีการประชาสัมพันธ์การจัดงานการละเลํนวําวและเรื่องการจัดการเรียนรู๎แลกเปลี่ยน เพ่ือ
ยกระดับภูมิปัญญาวําวไทยให๎เป็นกีฬาสากลและเป็นวัฒนธรรมโลก จัดตั้งให๎มีการด าเนินงานรํวมกันในรูปแบบของ
องค์กร จัดตั้งแหลํงการเรียนรู๎ภูมิปัญญาของชุมชน เพ่ือกํอให๎เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์รํวมกัน 

ด้านบริหารจัดการทรัพยากร 
ระดับการมีสํวนรํวมในด๎านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของชุมชนตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัด

สุโขทัย : ประเพณีวิ่งวําวพระรํวง ด๎านบริหารจัดการทรัพยากร โดยภาพรวม อยูํในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็น
รายข๎อ ข๎อที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการเตรียมตัวและความพร๎อมของชุมชนในด๎านประเพณีวิ่งวําวพระรํวง อาทิ วัสดุ
อุปกรณ์ท่ีใช๎ในการประดิษฐ์วําวพระรํวงมีความเพียงพอ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกลุํมตัวอยํางสํวนใหญํเห็นวําทรัพยากร
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ในชุมชนมีเพียงพอส าหรับการท าวําวพระรํวง อาทิ ไม๎ไผํ เชือกปุาน ฯลฯ ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของสัคพัศ แสง
ฉาย (2557) ได๎ท าการศึกษาเรื่อง ทุนทางสังคมกับการพัฒนาชุมชนบางนางลี่ อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ผลการศึกษาพบวํา ต าบลบางนางลี่มีทุนทางสังคมที่ส าคัญคือ ทุนทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ ซึ่งมีแหลํงน้ าตาม
ธรรมชาติ และแหลํงน้ าที่ประชาชนสร๎างขึ้นที่สมาชิกในหมูํบ๎านใช๎ในการประกอบอาชีพและด ารงชีวิต มีทรัพยากร
ดินที่อุดมสมบูรณ์เหมาะในการท าเกษตรครบวงจร มีการปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัดเป็นจ านวนมาก เชํน 
มะพร๎าว ส๎มโอ ลิ้นจี่ ส าหรับทุนทางวัฒนธรรมได๎แกํ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง ภูมิปัญญาสมุนไพร 
การท าวําวไทย 

ด้านการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระดับการมีสํวนรํวมในด๎านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของชุมชนตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัด

สุโขทัย : ประเพณีวิ่งวําวพระรํวง  ด๎านการเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น โดยภาพรวม อยูํในระดับมาก มีคําเฉลี่ย และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ ข๎อที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด คือ ภูมิปัญญาท๎องถิ่นทางด๎านประเพณีวิ่งวําวพระรํวง กํอให๎เกิดการ
สร๎างงาน สร๎างอาชีพให๎กับคนในชุมชนตาลเตี้ย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะภูมิปัญญาในการประดิษฐ์วําวพระรํวงยํอสํวนให๎
มีขนาดเล็ก สามารถท าเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน ท าเป็นของฝากและของที่ระลึก อีกทั้งเป็นการสร๎างงาน สร๎างอาชีพ
ให๎กับคนในชุมชนได๎เป็นอยํางดี ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของเอกชัย พุมดวง (2556) ได๎ท าการศึกษาเรื่อง กลยุทธ์
การจัดการความรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเพ่ือการเรียนรู๎ตลอดชีวิตของชุมชนต าบลโคกโคเฒํา  อ าเภอเมือง จังหวัด
สุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวํา การน าแนวคิดการจัดการความรู๎มาใช๎ในการขับเคลื่อนชุมชนเป็นที่ยอมรับวําสามารถ
ท าให๎ชุมชนเพ่ิมรายได๎และสร๎างอาชีพให๎กับคนในชุมชน โดยพบวําชุมชนมีการจัดการความรู๎เพ่ือสร๎างผลิตภัณฑ์
ชุมชน การจัดทาแผนชุมชน และแก๎ไขปัญหาของชุมชน การจัดการความรู๎จึงเป็นตัวขับเคลื่อนในการพัฒนาท๎องถิ่น
เพ่ือแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยคนในชุมชนเองเป็นผู๎สร๎างความรู๎และเสนอทางเลือกในการพัฒนาท๎องถิ่น การสร๎าง
แรงจูงใจขององค์กรชุมชนเอง (Demand Side) จนท าให๎ชุมชนสามารถแก๎ไขปัญหาได๎อยํางเป็นระบบ 

 
ด้านการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น        
ระดับการมีสํวนรํวมในด๎านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของชุมชนตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัด

สุโขทัย : ประเพณีวิ่งวําวพระรํวง  ด๎านการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่น โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข๎อ ข๎อที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการค๎นคว๎าและการเก็บรวบรวมข๎อมูลภูมิปัญญาท๎องถิ่น งาน
ประเพณีวิ่งวําวพระรํวงสืบทอดจนมาถึงทุกวันนี้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกลุํมตัวอยํางเห็นวําการเก็บรวบรวมภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นเป็นเรื่องที่ส าคัญ เพราะเป็นสืบทอดรุํนตํอรุํน ท าให๎คนรุํนใหมํได๎รู๎จักประเพณีท๎องถิ่นมากขึ้น ซึ่งสอดคล๎อง
กับงานวิจัยของปรีดา พูลสิน (2555) ได๎ท าการศึกษาเรื่อง การมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดการความรู๎ทาง
ศิลปวัฒนธรรม: กรณีศึกษาชุมชนวัดโสมนัส ผลการวิจัยพบวํา ชุมชนมีความหลากหลายในมรดกวัฒนธรรมที่มี
คุณคํา มีการค๎นคว๎าและการเก็บรวบรวมข๎อมูลภูมิปัญญาท๎องถิ่นศิลปวัฒนธรรม ซึ่งการมีสํวนรํวมของชุมชนด๎าน
การจัดการองค์ความรู๎ด๎านการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม ด๎านการปฏิบัติหน๎าที่ของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และ
ด๎านการมีสํวนรํวมของผู๎รํวมด าเนินงานในชุมชน แนวทางแก๎ไขคือ ชุมชนต๎องมีการศึกษาความรู๎ทาง ด๎าน
ศิลปวัฒนธรรมและน ามาอนุรักษ์เผยแพรํความรู๎ สํงเสริมและพัฒนางานศิลปวัฒนธรรมของชุมชนในรูปแบบตํางๆ 
อีกทั้งชุมชนต๎องท ากิจกรรรมด๎านวัฒนธรรมรํวมกับวัด บ๎าน โรงเรียน และศูนย์เยาวชน พร๎อมทั้งมีการพัฒนา
คุณภาพและจ านวนบุคลากรทางวัฒนธรรมจะต๎องมีการรํวมก าหนดแผนงานกิจกรรมด๎านวัฒนธรรมรํวมกัน 
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ด้านการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ระดับการมีสํวนรํวมในด๎านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของชุมชนตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัด

สุโขทัย : ประเพณีวิ่งวําวพระรํวง  ด๎านการสืบทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น  โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข๎อ ข๎อที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการถํายทอดองค์ความรู๎จากคนรุํนหนึ่งไปสูํอีกรุํนหนึ่งซึ่งนับเป็นการ
สืบทอดมรดกทางด๎านประเพณีวิ่งวําวพระรํวง เพ่ือให๎คงอยูํในสังคมสืบตํอไป ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกลุํมตัวอยํางสํวน
ใหญํเป็นวําการที่จะสืบทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น ได๎นั้น จ าเป็นจะต๎องถํายทอดองค์ความรู๎ตํางๆ ให๎กับคนรุํนใหมํได๎
เข๎าใจมรดกทางด๎านประเพณีตํางๆ ที่มีอยูํในชุมชน ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของชานนท์ วิสุทธิชานนท์ (2557) ได๎
ท าการศึกษาเรื่อง การมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาชาวบ๎านในต าบลคลองแดน อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
ผลการวิจัยพบวํา มีการถํายทอดภูมิปัญญาชาวบ๎านและสืบทอดภูมิปัญญาชาวบ๎านในต าบลคลองแดน อ าเภอระ
โนด จังหวัดสงขลา มีการสืบทอดภูมิปัญญาชาวบ๎านผํานบรรพบุรุษ พํอแมํ ปูุยํา ตายาย และญาติพ่ีน๎องและภูมิ
ปัญญาชายบ๎านสํวนใหญํเกิดขึ้นจากการประกอบอาชีพของครอบครัว ท าให๎ภูมิปัญญาชาวบานบางสํวนยังคงมีรุํน
ลูกหลาน สืบทอดตํอๆ กันมา จนถึงปัจจุบันนี้ แตํเป็นที่นําเสียดายที่ภูมิปัญญาสํวนหนึ่งในปัจจุบันแทบที่จะไมํเห็น 
และไมํมีผู๎สืบทอดตํอแล๎ว เพราะอิทธิพลจากเทคโนโลยีสมัยใหมํที่เข๎ามาแทรกแซงจนท าให๎ภูมิปัญญาชาวบ๎านนั้น
คงเหลืออยูํเพียงค าบอกเลํานั้น 
 
 
ข้อเสนอแนะ 

ผลการวิจัยสู่การน าไปใช้ประโยชน์/หรือการเผยแพร่องค์ความรู้ พบวํา  
แนวทางการสํงเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ิน ประเพณีวิ่งวําวพระรํวง  
1) ควรมีการบรรจุอยูํในแผนจังหวัด แผน อบต.ตาลเตี้ย ในการสนับสนุนเงินทุนเพ่ือด าเนินกิจกรรมการจัด

ประเพณีการวิ่งวําวพระรํวงทุกๆ ปี  
2) ควรมีการจัดท าเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือจ าหนํายเป็นของที่ระลึกประจ าต าบลตาลเตี้ย  
3) ควรมีการจัดตั้งเป็นแหลํงการเรียนรู๎ภูมิปัญญาพ้ืนบ๎านของชุมชน ในการสืบสานสืบทอดการอนุรักษ์วําว

พระรํวงอยํางเป็นรูปธรรม  
4) ควรมีการสร๎างชุมชนให๎เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ เพราะวําวพระรํวงเป็นทุนทางวัฒนธรรมของ

คนทุกคนไมํวําจะเป็นสังคมระดับเล็กหรือระดับใหญํ ควรรํวมกันวางแผน วางนโยบายในการอนุรักษ์รํวมกัน  
5) ควรมีความรํวมมือจากหนํวยงานตํางๆ ที่เกี่ยวข๎อง ไมํวําจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา หรือ

การจัดการเรียนรู๎โดยการน านักเรียน นักศึกษาเข๎ามาศึกษาดูงาน พยายามมีการจัดแสดงการบินวําวสูํสังคม มีการ
จัดงานเพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพรํบํอยครั้ง 

 
โครงการวิจัยที่ 2  ชื่อเรื่องภาษาไทย : การศึกษาการมีสํวนรํวมด๎านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของ
ชุมชนบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร : ด๎านหัตถกรรมพื้นบ๎านเครื่องจักรสาน 
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 ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ : A study of Community’s Participation in Local Wisdom, Art 
and Culture of Buengtubrat Community, Lan Krabue District,  Kamphaeng Phet : Wickerwork 
Handicrafts 

 
อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเรื่อง การศึกษาการมีสํวนรํวมด๎านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของ
ชุมชนบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร : ด๎านหัตถกรรมพ้ืนบ๎านเครื่องจักรสาน มีการอภิปรายผล
ดังนี้ 

การมีส่วนร่วมด้านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่นของชุมชนบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ 
จังหวัดก าแพงเพชร : ด้านหัตถกรรมพื้นบ้านเครื่องจักรสาน 

การมีสํวนรํวมด๎านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของชุมชนบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ จังหวัด
ก าแพงเพชร : ด๎านหัตถกรรมพ้ืนบ๎านเครื่องจักรสาน ในภาพรวม 5 ด๎านโดยภาพรวม อยูํในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด๎าน ด๎านที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด คือ ด๎านบริหารจัดการทรัพยากร  และรองลงมาตามล าดับ คือ ด๎าน
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  ด๎านการสืบทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น ด๎านการเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และด๎านการมี
สํวนรํวม   

ด้านการมีส่วนร่วม                
ระดับการมีสํวนรํวมด๎านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของชุมชนบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ 

จังหวัดก าแพงเพชร : ด๎านหัตถกรรมพ้ืนบ๎านเครื่องจักรสาน ด๎านการมีสํวนรํวม โดยภาพรวมอยูํในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ ข๎อที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด คือ มีสํวนรํวมในการเผยแพรํงานทางด๎านหัตถกรรมพ้ืนบ๎าน
เครื่องจักรสาน โดยเน๎นการสํงเสริมการท ากิจกรรมรํวมกันที่เหมาะสมกับ วิถีชีวิตและเอกลักษณ์ของชุมชน ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะกลุํมตัวอยํางสํวนใหญํเห็นวํางานทางด๎านหัตถกรรมพ้ืนบ๎านเครื่องจักรสาน เป็นสิ่งที่ส าคัญของคน
บ๎านบึงทับแรต จึงมีการรํวมด๎วยชํวยกันประชาสัมพันธ์เผยแพรํงานฝีมือด๎านหัตถกรรมพ้ืนบ๎านเครื่องจักรสาน
ดังกลําว เพ่ือให๎นักทํองเที่ยวคนไทยหรือตํางประเทศให๎รู๎จักมากขึ้น ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของอัญชลี คงทอง 
(2553) ได๎ท าการศึกษาเรื่อง แบบอยํางในการพัฒนาอาชีพจักสาน อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวํา  
พัฒนาการของกลุํมอาชีพจักสาน เริ่มจากการรวมกลุํมอาชีพจักสานตั้ง แตํปี พ.ศ. 2521 โดยมีสมาชิกเพียง 3 คน 
รูปแบบผลิตภัณฑ์เป็นเครื่องใช๎ทั่วไป เชํน ตะกร๎า กระเป๋ า กระจาด พัด เป็นต๎น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการ
จักสานกับกลุํมภายนอกชุมชนอยํางไมํเป็นทางการ เป็นการพูดคุย ส าหรับการถํายทอดความรู๎ เป็นลักษณะแบบ
กลุํมครอบครัว และเครือญาติ จากรุํนสูํรุํนและเพ่ือนบ๎าน ด๎วยวิธีการเรียนรู๎จากประสบการณ์ตรง การอยูํรํวมกัน
ของกลุํมในระยะเริ่มต๎นนี้ ยังไมํมีกติการํวมกันเป็นลายลักษณ์อักษร มีการพ่ึงพาอาศัยกัน และชํวยเหลือกัน จน
สามารถพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ในปัจจุบัน 

ด้านบริหารจัดการทรัพยากร 
ระดับการมีสํวนรํวมด๎านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของชุมชนบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ 

จังหวัดก าแพงเพชร : ด๎านหัตถกรรมพื้นบ๎านเครื่องจักรสาน ด๎านบริหารจัดการทรัพยากร โดยภาพรวม อยูํในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ ข๎อที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการเตรียมตัวและความพร๎อมของชุ มชนในด๎าน
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หัตถกรรมพ้ืนบ๎านเครื่องจักรสาน อาทิ การทอผ๎า ทอเสือกก ท าไม๎กวาด ตลอดจนการจักสาน ฯลฯ  ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะกลุํมตัวอยํางสํวนใหญํเห็นวําทรัพยากรในชุมชนมีเพียงพอส าหรับการท างานด๎านหัตถกรรมพ้ืนบ๎าน
เครื่องจักรสาน อาทิ ไม๎ไผํ เสือกก ผ๎า ฯลฯ ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของสัคพัศ แสงฉาย (2557) ได๎ท าการศึกษา
เรื่อง ทุนทางสังคมกับการพัฒนาชุมชนบางนางลี่ อ าเภออัม พบวํา จังหวัดสมุทรสงคราม ผลการศึกษาพบวํา ต าบล
บางนางลี่มีทุนทางสังคมที่ส าคัญคือ ทุนทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ ซึ่งมีแหลํงน้ าตามธรรมชาติ และแหลํงน้ าที่
ประชาชนสร๎างขึ้นที่สมาชิกในหมูํบ๎านใช๎ในการประกอบอาชีพและด ารงชีวิต มีทรัพยากรดินที่อุดมสมบูรณ์เหมาะ
ในการท าเกษตรครบวงจร มีการปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัดเป็นจ านวนมาก เชํน มะพร๎าว ส๎มโอ ลิ้นจี่ 
ส าหรับทุนทางวัฒนธรรมได๎แกํ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง ภูมิปัญญาสมุนไพร  

 
ด้านการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระดับการมีสํวนรํวมด๎านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของชุมชนบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ 

จังหวัดก าแพงเพชร : ด๎านหัตถกรรมพ้ืนบ๎านเครื่องจักรสาน ด๎านการเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น โดยภาพรวม อยูํใน
ระดับมาก มีคําเฉลี่ย และเมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ ข๎อที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด คือ ภูมิปัญญาท๎องถิ่นทางด๎านหัตถกรรม
พ้ืนบ๎านเครื่องจักรสาน กํอให๎เกิดการสร๎างงาน สร๎างอาชีพให๎กับคนในชุมชนบึงทับแรต  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะภูมิ
ปัญญาในการประดิษฐ์งานทางด๎านหัตถกรรมพ้ืนบ๎านเครื่องจักรสาน สามารถท าเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน ท าเป็นของ
ฝากและของที่ระลึก อีกทั้งเป็นการสร๎างงาน สร๎างอาชีพให๎กับคนในชุมชนได๎เป็นอยํางดี ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัย
ของเอกชัย พุมดวง (2556) ได๎ท าการศึกษาเรื่อง กลยุทธ์การจัดการความรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเพ่ือการเรียนรู๎ตลอด
ชีวิตของชุมชนต าบลโคกโคเฒํา อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวํา การน าแนวคิดการจัดการความรู๎
มาใช๎ในการขับเคลื่อนชุมชนเป็นที่ยอมรับวําสามารถท าให๎ชุมชนเพ่ิมรายได๎และสร๎างอาชีพให๎กับคนในชุมชน โดย
พบวําชุมชนมีการจัดการความรู๎เพ่ือสร๎างผลิตภัณฑ์ชุมชน การจัดทาแผนชุมชน และแก๎ไขปัญหาของชุมชน การ
จัดการความรู๎จึงเป็นตัวขับเคลื่อนในการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยคนในชุมชนเองเป็นผู๎สร๎าง
ความรู๎และเสนอทางเลือกในการพัฒนาท๎องถิ่น การสร๎างแรงจูงใจขององค์กรชุมชนเอง (Demand Side) จนท าให๎
ชุมชนสามารถแก๎ไขปัญหาได๎อยํางเป็นระบบ 

ด้านการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น        
ระดับการมีสํวนรํวมด๎านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของชุมชนบึงทับแรต อ า เภอลานกระบือ 

จังหวัดก าแพงเพชร : ด๎านหัตถกรรมพ้ืนบ๎านเครื่องจักรสาน ด๎านการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่น โดยภาพรวมอยูํใน
ระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายข๎อ ข๎อที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการค๎นคว๎าและการเก็บรวบรวมข๎อมูลภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น งานด๎านหัตถกรรมพ้ืนบ๎านเครื่องจักรสานสืบทอดจนมาถึงทุกวันนี้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกลุํมตัวอยํางเห็นวํา
การเก็บรวบรวมภูมิปัญญาท๎องถิ่นเป็นเรื่องที่ส าคัญ เพราะเป็นสืบทอดรุํนตํอรุํน ท าให๎คนรุํนใหมํได๎รู๎จักงานด๎าน
หัตถกรรมพ้ืนบ๎านเครื่องจักรสานมากขึ้น ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของปรีดา พูลสิน (2555) ได๎ท าการศึกษาเรื่อง 
การมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดการความรู๎ทางศิลปวัฒนธรรม: กรณีศึกษาชุมชนวัดโสมนัส ผลการวิจัยพบวํา 
ชุมชนมีความหลากหลายในมรดกวัฒนธรรมที่มีคุณคํา มีการค๎นคว๎าและการเก็บรวบรวมข๎อมูลภูมิปัญญาท๎องถิ่น
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งการมีสํวนรํวมของชุมชนด๎านการจัดการองค์ความรู๎ด๎านการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม ด๎าน
การปฏิบัติหน๎าที่ของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และด๎านการมีสํวนรํวมของผู๎รํวมด าเนินงานในชุมชน แนวทางแก๎ไขคือ 
ชุมชนต๎องมีการศึกษาความรู๎ทางด๎านศิลปวัฒนธรรมและน ามาอนุรักษ์เผยแพรํความรู๎ สํงเสริมและพัฒนางาน
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ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนในรูปแบบตํางๆ อีกทั้งชุมชนต๎องท ากิจกรรรมด๎านวัฒนธรรมรํวมกับวัด บ๎าน โรงเรียน 
และศูนย์เยาวชน พร๎อมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพและจ านวนบุคลากรทางวัฒนธรรมจะต๎องมีการรํวมก าหนด
แผนงานกิจกรรมด๎านวัฒนธรรมรํวมกัน 

 
ด้านการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ระดับการมีสํวนรํวมด๎านภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของชุมชนบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ 

จังหวัดก าแพงเพชร : ด๎านหัตถกรรมพื้นบ๎านเครื่องจักรสาน  ด๎านการสืบทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น โดยภาพรวมอยูํใน
ระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ ข๎อที่มีคําเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการถํายทอดองค์ความรู๎จากคนรุํนหนึ่งไปสูํอีก
รุํนหนึ่งซึ่งนับเป็นการสืบทอดมรดกทางด๎านหัตถกรรมพ้ืนบ๎านเครื่องจักรสาน เพ่ือให๎คงอยูํในสังคมสืบตํอไป ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะกลุํมตัวอยํางสํวนใหญํเป็นวําการที่จะสืบทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่นได๎นั้น จ าเป็นจะต๎องถํายทอดองค์
ความรู๎ตํางๆ ให๎กับคนรุํนใหมํได๎เข๎าใจมรดกทางด๎านหัตถกรรมพ้ืนบ๎านเครื่องจักรสาน  ที่มีอยูํในชุมชน ซึ่ง
สอดคล๎องกับงานวิจัยของชานนท์ วิสุทธิชานนท์ (2557) ได๎ท าการศึกษาเรื่อง การมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาชาวบ๎านในต าบลคลองแดน อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบวํ า มีการถํายทอดภูมิปัญญา
ชาวบ๎านและสืบทอดภูมิปัญญาชาวบ๎านในต าบลคลองแดน อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา มีการสืบทอดภูมิปัญญา
ชาวบ๎านผํานบรรพบุรุษ พํอแมํ ปูุยํา ตายาย และญาติพ่ีน๎องและภูมิปัญญาชายบ๎านสํวนใหญํเกิดขึ้นจากการ
ประกอบอาชีพของครอบครัว ท าให๎ภูมิปัญญาชาวบานบางสํวนยังคงมีรุํนลูกหลาน สืบทอดตํอๆ กันมา จนถึง
ปัจจุบันนี้ แตํเป็นที่นําเสียดายที่ภูมิปัญญาสํวนหนึ่งในปัจจุบันแทบที่จะไมํเห็น และไมํมีผู๎สืบทอดตํอแล๎ว เพราะ
อิทธิพลจากเทคโนโลยีสมัยใหมํที่เข๎ามาแทรกแซงจนท าให๎ภูมิปัญญาชาวบ๎านนั้นคงเหลืออยูํเพียงค าบอกเลํานั้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยสู่การน าไปใช้ประโยชน์/หรือการเผยแพร่องค์ความรู้ พบวํา  
 แนวทางการสํงเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ินด๎านหัตถกรรมพ้ืนบ๎านเครื่อง      
จักรสาน  
 1) ควรมีการน าความรู๎เป็นภูมิปัญญาดั้งเดิมของท๎องถิ่นมาพัฒนาและตํอยอดเป็นผลิตภัณฑ์ประจ าชุมชน  
 2) ควรมีการถํายทอดองค์ความรู๎เกี่ยวกับเรื่องหัตถกรรมพ้ืนบ๎านเครื่องจักรสานในทุกด๎าน ให๎แกํเยาวชน 
รุํนใหมํที่ให๎ความสนใจมาเรียนรู๎ด๎วยตนเอง  
 3) ควรมีการสนับสนุนจากภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานศึกษา งานศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาหัตถกรรม 
พ้ืนบ๎านเครื่องจักร  
 4) ควรมีการสร๎างเครือขํายงานด๎านภูมิปัญญาหัตถกรรมพ้ืนบ๎านเครื่องจักรสาน ที่ส าคัญต๎องมุํงเน๎นใน 
เรื่องการรวมกลุ่ม การประสานงานรํวมมือ รํวมใจ รํวมแรงในการอนุรักษ์และสืบสานอยํางรูปธรรม 
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โครงการวิจัยที่ 3 ชื่อเรื่องภาษาไทย : การศึกษาแนวทางการอนุรักษ์ สืบสานภูมิปัญญาท๎องถิ่นด๎าน
ศิลปะการแสดง กรณีศึกษาการขับร๎องท านองสรภัญญะเป็นภาษาอีสาน ของต าบลบึงกระจับ อ าเภอวิเชียรบุรี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ : The  Study  of The Ways for  Preservation  and  lnheritance  
Local    Wisdom in  Performing  ArtsCase  Study : Srpayya Chant  in  Northeastern  Dialectof  
Buengkrajab Wichiaenburi Petchaboon 
 
อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 

จากผลการวิจัยการศึกษาแนวทางการอนุรักษ์ สืบสานภูมิปัญญาท๎องถิ่นด๎านศิลปะการแสดง กรณีศึกษา
การขับร๎องท านองสรภัญญะเป็นภาษาอีสาน ของต าบลบึงกระจับ อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ พบวํา ชุมชน
บึงกระจับมีสํวนรํวมเข๎าประชุมเสนอปัญหา และความต๎องการของชุมชน โดยชุมชนมีสํวนรํวมในการขับร๎องท านอง
สรภัญญะเป็นภาษาอีสาน อีกทั้งยังได๎มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการขับรับร๎องท านองสรภัญญะเป็นภาษาอีสานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของชุมชนโดยมีกลุํมผู๎ขับร๎องท านองสรภัญญะเป็นภาษาอีสานเป็นแกนน าหลัก และมีการสํงเสริม
ให๎นักเรียนได๎เข๎ามามีสํวนในการศึกษาการขับร๎องท านองสรภัญญะเป็นภาษาอีสาน ทั้งนี้ชุมชนยังได๎มีสํวนรํวม
ติดตามกิจกรรม และผลงานการขับร๎องท านองสรภัญญะเป็นภาษาอีสานของกลุํมขับร๎องตํางๆเพ่ือการอนุรักษ์ สืบ
สานภูมิปัญญาท๎องถิ่นด๎านศิลปะการแสดง การขับร๎องท านองสรภัญญะเป็นภาษาอีสาน ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัย
ของจันทร์ศรี หมั่นกิจ บุญล๎อม ภูทองนาค และราตรี หาญกูดตุ๎ม ที่ได๎วิเคราะห์บทสวดท านองสรภัญญะบ๎านหนอง
บัวสะอาด ต าบลหนองบัวสะอาด อ าเภอบัวใหญํ จังหวัดนครราชสีมา โดยพบวํา พบสวดสรภัญญะเป็นภาษาอีสาน
มีที่มาจาการเผยแพรํเข๎ามาพร๎อมกับพุทธศาสนาบทสวดสรภัญญะผํานการสืบทอดจากบรรพบุรุษในรุํนตํอรุํน 
สามารถจ าแนกได๎หลายประเภทด๎วยกัน เชํน บทอาราธนาศีล บทอาราธนาธรรม บทไหว๎ครู (บูชาพระรัตนตรัย) 
กลอนเดินทาง ถามขําวคราว พุทธประวัติ ค าสอน และกลอยลา แตํทั้งนี้ชุมชนบึงกระจับยังได๎มีการแตํงบทสวด
สรภัญญะเพ่ิมขึ้นมาโดยเกี่ยวกับ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชและสมเด็จพระนางเจ๎าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถซึ่งโดยมากจะเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจตํางๆอีกด๎วย ซึ่งกลุํมผู๎ขับร๎องสวดสรภัญญะเป็นภาษา
อีสานในพ้ืนที่ต าบลบึงกระจับ อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์จะมีด๎วยกัน 2 กลุํมหลักๆ คือ 
 กลุ่มบ้านบึงกระจับ 
 กลุํมบ๎านบึงกระจับมีผู๎ที่สามารถขับร๎องท านองสรภัญญะเป็นภาษาอีสาน มีประมาณ 20 คน สมาชิกกลุํม
ย๎ายถิ่นมาจากอีสาน/มหาสารคาม/ร๎อยเอ็ด/ชัยภูมิ/นครราชสีมา การขับร๎องท านองสรภัญญะเป็นภาษาอีสานได๎
มารํวมกลุํมกันอยูํที่อ าเภอวิเชียร ตั้งกลุํมที่อ าเภอวิเชียรบุรีได๎ประมาณ 16 ถึง 17 ปี รูปแบบการสวดมีทั้งแบบกลุํม
และแบบเดียว แล๎วแตํงบทกลอน ถ๎าเป็นประเภทกลอนเดี่ยวก็ต๎องร๎องเดี่ยว ประเภทกลุํมก็ร๎องแบบกลุํม มีการจัด
ประกวดปีละครั้งชํวงเข๎าพรรษาถึงออกพรรษา เวลาขับร๎องออกงานได๎คําตอบแทนประมาณทีมละ 500 บาท      
แตํก็ไมํใชํสิ่งส าคัญ เพราะการขับร๎องท านองสรภัญญะนั้นเพ่ือการอนุรักษ์สรภัญญะภาษาอีสาน อยากจะเผยแพรํ
ให๎กับเยาวชน แตํยังไมํมีโอกาส หรือหนํวยงานสนับสนุน การขับร๎องการขับร๎องท านองสรภัญญะเป็นภาษาอีสาน
นั้น นอกจากจะเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมดั้งเดิมแล๎ว ยังเป็นเอกลักษณ์ของคนอีสานอีกด๎วย อยากให๎มี
หนํวยงานมาสนับสนุนการอนุรักษ์สืบสานการขับร๎องท านองสรภัญญะเป็นภาษาอีสานนี้โดยท าเป็นต ารา หนังสือ 
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หรือเอกสารเป็นบทกลอนแจก หรือมีการจัดกิจกรรมประกวดจัดหาครู ผู๎มีความรู๎ความช านาญในการขับร๎อง
ท านองสรภัญญะเป็นภาษาอีสานมาสอนการขับร๎อง เพราะปัจจุบันมีบทสวดแตํไมํรู๎ท านอง อักขระควบกล้ าไมํ
ชัดเจน เชํน ร.เรือเวลาประกวดต๎องใช๎ค าไทยแท๎ แตํสวดเป็นภาษาอีสาน แตํสํวนใหญํเป็นคนอีสาน ซึ่งค าอีสานจะ
คํอนข๎างตํางจากค าไทย เชํน เมื่อ = เมี่ย, ร.เรือ = ร.เรีย ฯลฯ และสิ่งที่อยากให๎หนํวยงานเข๎ามาชํวยคือหาครูสอน
สรภัญญะ  

กลุ่มวัดบ้านเกาะบรเพ็ด 
 ชาวบ๎านที่สามารถขับร๎องสรภัญญะท านองอีสานซึ่งอาศัยอยูํในพ้ืนที่บ๎านเกาะบอระเพ็ด องค์การบริหาร
สํวนต าบลบึงกระจับ จังหวัดเพชรบูรณ์ พ้ืนเพเป็นชาวอีสานโดยได๎อพยพมาจากจังหวัดขอนแกํน จังหวัด
มหาสารคามและจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งได๎อพยพตามบิดามารดามาเมื่อประมาณ 50–60 ปีที่แล๎ว โดยในอดีตสภาพ
พ้ืนที่ของ   องค์การบริหารสํวนต าบลบึงกระจับยังเป็นพ้ืนที่ปุา มีสัตว์ปุาอาศัยอยูํมากมายแตํพ้ืนที่คํอนข๎างอุดม
สมบูรณ์จึงเป็นเหตุผลหนึ่งในการโยกย๎ายถิ่นฐานจากพ้ืนที่อีสานที่คํอนข๎างแห๎งแล๎ง และพ้ืนที่ของชาวบ๎านซึ่งเคย
อาศัยในพ้ืนที่อีสานนั้นทางราชการได๎มีการสร๎างเขื่อนกันน้ าขึ้นในบริเวณพ้ืนที่ของชาวบ๎านจึงท าให๎ชาวบ๎านไมํมี ที่
อยูํอาศัยจึงต๎องอพยพมาตั้งถิ่นฐานบ๎านเรือนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งในชํวงแรกการกํอตั้งหมูํบ๎านเป็นไปได๎
ยากล าบากเนื่องจากเป็นพ้ืนที่ปุาชาวบ๎านที่อาศัยบางคนล๎มปุวยจากการติดไข๎ปุาและไมํมียารักษาโรคเหมือน
ปัจจุบันจึงท าให๎ผู๎ที่มากํอตั้งบ๎านเรือนในระยะแรกต๎องไปค๎นหาพื้นที่ในการอาศัยพ้ืนที่อ่ืน แตํก็ยังหลงเหลือชาวบ๎าน
เพียงบางสํวนยังยืนยันที่จะกํอตั้งบ๎านเรือนในบริเวณ องค์การบริหารสํวนต าบลบึงกระจับในปัจจุบันจึงท าให๎เกิด
หมูํบ๎านเกาะบรเพ็ดขึ้นและมีการบอกตํอให๎ญาติที่อาศัยในบริเวณภาคอีสานโยกย๎ายถิ่นฐานมาอาศัยรํวมกัน ที่
จังหวัดเพชรบูรณ์ ส าหรับประวัติการศึกษาชาวบ๎านสํวนใหญํที่อพยพมาจากจังหวัดแถวภาคอีสานจบการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ทั้งจบการศึกษากํอนและหลังที่จะย๎ายมาที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

การสวดสรภัญญะท านองอีสาน 
 ที่มาของการสวดสรภัญญะท านองอีสานมาจากการที่บิดาและมารดาได๎สวดสรภัญญะท านองอีสานในวัดซึ่ง
การสวดสรภัญญะท านองอีสานนี้จัดขึ้นวันพระของทุกเดือนๆละ 4 ครั้งจึงท าให๎ลูกหลานสนใจและสืบปฏิบัติกันมา
อยํางตํอเนื่องโดยอาศัยความสนใจและจดจ าการสวดสรภัญญะท านองอีสานเชํนนี้เรื่อยมา และเกิดการสอนสืบตํอ
กันมาในพ้ืนที่บึงกระจับเรื่อยมา 
 ส าหรับการสวดสรภัญญะท านองอีสานจะมีการจัดประกวดในทุกปีกํอนออกพรรษา โดยจัดขึ้นใน          
วัดประชานิมิตซึ่งการจัดการประกวดนี้จะมีวัดเป็นหนํวยงานหลักในการจัดประกวด ซึ่งกลุํมที่สนใจการสวด
สรภัญญะท านองอีสานจะได๎รับหนังสือเชิญเข๎ารํวมการประกวดจากเจ๎าอาวาสวัดในพ้ืนที่ของตน ส าหรับ
งบประมาณในการเข๎าประกวดมาจากการลงขันของเจ๎าอาวาสวัดในแตํละพ้ืนที่ โดยในอดีตกติกาการเข๎าประกวด
จะไมํได๎ก าหนดรายละเอียดในการเข๎าประกวดไว๎มากนักสํวนใหญํจะก าหนดเฉพาะจ านวนผู๎เข๎ารํวมการประกวดใน
แตํละกลุํมไว๎ไมํเกิน 8 คนเทํานั้น แตํในปัจจุบันได๎ก าหนดให๎แตํละกลุํมต๎องมีผู๎ชายที่เข๎าประกวดในแตํละกลุํม 2 คน 
และผู๎หญิงที่เข๎าประกวดในแตํละกลุํม 6 คน รวมทั้งสิ้น 8 คน ส าหรับบทกลอนจะมีบทกลอนที่บังคับให๎สวดในการ
แขํงขันซึ่งชาวบ๎านเรียกบทกลอนนี้วํา บทนะโม ซึ่งจะต๎องมีบทกลอนนี้ในการประกวดด๎วยและส าหรับบทกลอน
อ่ืนๆขึ้นอยูํกับกลุํมวําบทกลอนไหนที่มีความพร๎อมและความไพเราะก็สามารถยื่นเข๎ารํวมในการประกวดได๎โดยกลุํม
วัดบ๎านเกาะบอระเพ็ดในปัจจุบันมีผู๎ที่สนใจและสามารถสวดสรภัญญะท านองอีสานได๎ประมาณ 42 คน ซึ่งสํวนใหญํ
เป็นผู๎หญิงและมีอายุตั้งแตํ 60 ปีขึ้นไป โดยกลุํมวัดบ๎านเกาะบรเพ็ดจะนัดกันสวดสรภัญญะท านองอีสานในวันพระ
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ของทุกๆเดือนโดยมีการแตํงกายชุดสีขาวและจะต๎องถือศีล 8 ด๎วยส าหรับกลุํมวัดบ๎านเกาะบรเพ็ดเคยได๎รับรางวัล
ชนะเลิศจากการเข๎าแขํงขันครั้งแรกเม่ือวันที่ 6 ตุลาคม 2547  ซ่ึงได๎รับเงินรางวัลชนะเลิศ 7,000 บาท จากจ านวน
กลุํมผู๎เข๎าแขํงขันทั้งหมด 24 ทีม แตํในปัจจุบันเงินรางวัลชนะเลิศก็ได๎ลดลงเป็น 5,000 บาท และกลุํมวัดบ๎านเกาะ
บอระเพ็ดเคยได๎รับรางวัลชนะเลิศติดตํอกัน 3 ปีซ๎อน โดยในปี 2547 กติกาในการเข๎ารํวมแขํงขันจะต๎องมีผู๎เข๎า
แขํงขันท้ังหมด 5 คน และกลุํมวัดบ๎านเกาะบอระเพ็ดเคยมีการขับร๎องที่จังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดนครสวรรค์ด๎วย
โดยอาศัยเครือขํายของเจ๎าอาวาสวัดในพ้ืนที่ชํวยประสานงานให๎ ส าหรับจุดเดํนของกลุํมวัดบ๎านเกาะบอระเพ็ดคือ 
ท านองซึ่งคุณสมพร เสมาเพชร ซึ่งเป็นหัวหน๎ากลุํมได๎เป็นผู๎ที่แตํงบทกลอนและท านองขึ้นโดยอาศัยการเรียนรู๎จาก
พํอแมํในอดีตจนถึงปัจจุบัน แตํในปัจจุบันคุณสมพร เสมาเพชร ก็ได๎เรียนรู๎และศึกษาการแตํงบทกลอนใหมํๆจาก
เว็บไซต์ยูทูป (Youtube) ด๎วยอีกทางหนึ่งเพ่ือให๎เข๎ากลับยุคสมัยที่เปลี่ยนไปผํานการสอนจากลูกหลานของทํานเอง 
และจุดเดํนของกลุํมวัดบ๎านเกาะบอระเพ็ดอีกประการหนึ่งก็คือ จะไมํมีการร าหมอล าเชํนเดียวกับกลุํมสวด
สรภัญญะท านองอีสานกลุํมอ่ืนเนื่องจากกลุํมวัดบ๎านเกาะบอระเพ็ดจะถือศีล 8 และนุํงขาวหํมขาวด๎วยจึงไมํมีการร า
หมอล าซึ่งจะท าให๎ผิดศีลได๎ แตํก็จะมีเพียงบทกลอนอีกบางสํวนที่สามารถร าหมอล าได๎แตํจะต๎องไมํนุํงขาวหํมขาวใน
ขณะที่ร าหมอล าเด็ดขาดเนื่องจากจะท าให๎ผิดศีลซึ่งทางกลุํมวัดบ๎านเกาะบอระเพ็ดถือวําเป็นเรื่องส าคัญมาก 
ส าหรับการสวดสรภัญญะท านองอีสานจะมีการขับร๎องในงานบุญ งานสวดศพ และงานประกวดเทํานั้น  
 ในปัจจุบันทางกลุํมวัดบ๎านเกาะบอระเพ็ดก็ได๎มีการเผยแพรํการสวดสรภัญญะท านองอีสานให๎แกํเยาวชน
รุํนใหมํ แตํสํวนใหญํจะเป็นเยาวชนเฉพาะลูกหลานของคนในกลุํมวัดบ๎านเกาะบอระเพ็ดกํอนเทํานั้นโดยเยาวชนที่
เป็นลูกหลานของคนในกลุํมวัดบ๎านเกาะบอระเพ็ดเคยชนะเลิศในการประกวดเมื่อ 2 ปีที่ผํานมาด๎วย  
 ปัญหาจากการสืบทอดการสวดสรภัญญะท านองอีสานของกลุ่มวัดบ้านเกาะบอระเพ็ด คือ 
 1. เนื่องจากผู๎น าท๎องถิ่นอาจจะไมํเข๎าใจภาษาท่ีใช๎ในการสวดสรภัญญะท านองอีสาน เพราะผู๎น าชุมชนเป็น
ผู๎ใช๎ภาษากลางในการสื่อสารจึงอาจจะไมํเล็งเห็นในความส าคัญของการสวดสรภัญญะท านองอีสาน 
 2. สืบเนื่องจากผู๎น าท๎องถิ่นอาจจะไมํเห็นถึงความส าคัญของการสวดสรภัญญะท านองอีสานเนื่องจากไมํ
เข๎าใจในภาษาที่ใช๎ในการสวดจึงสํงผลให๎หนํวยงานราชการสํวนท๎องถิ่นจึงไมํได๎มีการผลักดันให๎มีการอนุรักษ์  และ
เผยแพรํการสวดสรภัญญะท านองอีสานอยํางเป็นรูปธรรม จึงท าให๎ไมํมีพ้ืนที่ในการสํงเสริม อนุรักษ์รวมไปถึงการ
เผยแพรํการสวดสรภัญญะท านองอีสานมากนัก 
 3. ไมํมีงบประมาณในการสนับสนุนจากหนํวยงานราชการ และท๎องถิ่น มีแตํงบประมาณจากการประกวด
ในวัดปีละครั้งเทํานั้นและต๎องได๎รับรางวัลจึงจะมีงบประมาณในการสนับสนุนบางสํวนซึ่งไมํเพียงพอและไมํยั่งยืน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ต๎องการให๎หนํวยงานราชการ หรือท๎องถิ่นสนับสนุนการสวดสรภัญญะท านองอีสานผํานเวทีของชุมชน
ให๎มากขึ้น หรือจะสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพรํการสวดสรภัญญะท านองอีสานให๎เผยแพรํในเวทีอ่ืนๆด๎วยก็
จะดียิ่ง 
 2. ต๎องการให๎ผู๎น าชุมชนเล็งเห็นถึงความส าคัญของการสวดสรภัญญะท านองอีสานให๎มากขึ้นกํอนที่การ
สวดสรภัญญะท านองอีสานจะเลือนหายไปจากชุมชนบึงกระจับ 
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 3. ควรมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสวดสรภัญญะท านองอีสานให๎แกํเยาวชนในพ้ืนที่ แตํควรจัดกิจกรรม
ในวันเสาร์ – อาทิตย์เพ่ือให๎เยาวชนและผู๎ที่สนใจได๎เข๎ารํวมกับกิจกรรมในลักษณะนี้มากขึ้น และควรมีเงินรางวัลใน
การจูงในให๎เยาวชนสนใจในการอนุรักษ์และเผยแพรํการสวดสรภัญญะท านองอีสาน 
 
โครงการวิจัยท่ี 4 ชื่อเรื่องภาษาไทย : การมีสํวนรํวมในการพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุระยะยาว 
ของสหวิชาชีพในชุมชนต าบลแมํยางตาล อ าเภอสอง จังหวัดแพรํ 
  ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ : The Inter-disciplinary Participation in Long-term Health Care 
Development Model for Elderly in Baan Nhoon Sub-district, Song District, Phrae 
 
อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 

จากการวิจัยเอกสารประกอบการลงพ้ืนที่ในครั้งนี้ นักวิจัยยังค๎นพบระบบการดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุระยะ
ยาวนั้นที่ส าคัญและตอบวัตถุประสงค์ได๎วํา สหวิชาชีพชุมชนนั้นไมํได๎ให๎การดูแลเฉพาะกลุํมผู๎สูงอายุเทํานั้น หากแตํ
รวมความถึงกลุํมผู๎ปุวยทุกชํวงวัยที่มีภาวะพ่ึงพิงหรือ ติดบ๎านรํวมด๎วย เพราะการดูแลสุขภาพในกลุํมผู๎มีภาวะพ่ึงพิง 
(หมายถึง ภาวะที่ต๎องการการชํวยเหลือจากผู๎อ่ืนในการด ารงชีวิตและประกอบกิจกรรมตํางๆ) มีปัญหาสุขภาพ
เรื้อรัง และมีข๎อจ ากัดในการดูแลตนเอง เชํน อัมพฤกษ์ อัมพาต ความจ าเสื่อม อุบัติเหตุ รวมถึงผู๎สูงอายุ คนพิการ 
ให๎สามารถชํวยเหลือตัวเองได๎มากที่สุด ( Independent ADL) การดูแลสุขภาพระยะยาวจึงเป็นบริการทางสุขภาพ
และสังคม เพ่ือตอบสนองความต๎องการได๎รับความชํวยเหลือของผู๎ที่ไมํสามารถชํวยเหลือตนเองได๎  เนื่องจากการ
เจ็บปุวยเรื้อรัง การประสบอุบัติเหตุ และหรือความพิการตํางๆ อาจไมํเกี่ยวข๎องกับการรักษาพยาบาลจากแพทย์
โดยตรง แตํมุํงเน๎นด๎านการฟ้ืนฟู บ าบัด รวมถึงการสํงเสริมสุขภาพอยํางสม่ าเสมอและตํอเนื่อง   เพ่ือให๎มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนซึ่งประกอบด๎วยกลุํมเปูาหมายดังนี้ 

กลุ่มเป้าหมายของระบบการดูแลสุขภาพระยะยาว 
ผู๎ปุวยในกลุํม 3 ที่เข๎าเกณฑ์การดูแลสุขภาพระยะยาวตามข๎อ 1 และ 2 และผํานการประเมินตามข๎อ 3 

กลําวคือ 
1. เป็นผู๎ปุวยที่มี Barthel index (modified) น๎อยกวําหรือเทํากับ 4/20 
2. เป็นผู๎ปุวยที่มีปัญหายุํงยากซับซ๎อนในการดูแลทั้งรํางกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ ที่ต๎องได๎รับ 

การดูแลตํอเนื่อง เชํน กลุํมโรคเรื้อรังที่มีปัญหาซับซ๎อน กลุํมท่ีมีอุปกรณ์ทางการแพทย์ติดตัว กลุํมจิตเวชที่ขาดที่พ่ึง 
กลุํมผู๎พิการ/เด็กพิการ กลุํม palliative care เป็นต๎น 

3. การประเมินผู๎ปุวยต๎องท าโดย 
3.1 ถ๎าเป็นที่ผู๎ปุวยในโรงพยาบาลประเมินโดย ทีมพยาบาลผู๎ดูแลหรือทีมสหวิชาชีพ (OPD/Ward  

/Home Health care/Palliative) 
 ถ๎าเป็นผู๎ปุวยที่อยูํบ๎านจากการส ารวจ ประเมินโดย Family care manager ของทีมหมอ 

ครอบครัว (Family Care Team: FCT) 
รูปแบบการดูแลสุขภาพระยะยาว 
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การดูแลสุขภาพผู๎ปุวยของหนํวยบริการสาธารณสุขอาจแบํงออกได๎เป็น 3 ระยะ คือ ระยะเฉียบพลัน 
(Acute Care) ระยะกึ่งเฉียบพลัน (Intermediate Care หรือ Subacute Care) และระยะยาว (Long Term 
Care) หัวใจความส าเร็จของการบริการทั้งสามระยะจะต๎องมีความประสานเชื่อมโยงและสอดคล๎องกันทั้งข๎อมูลและ
การบริการ ตามภาพที่ 1 

 
ภาพที่ 1 การดูแลสุขภาพระยะยาว 

 

1. การดูแลสุขภาพที่บ๎าน (Home Health Care: HHC) เป็นการจัดบริการดูแลส าหรับผู๎ปุวยที่ได๎รับการ
สํงกลับไปดูแลตํอที่บ๎าน โดยการท างานรํวมกันของผู๎ดูแลผู๎ปุวย (Caregiver) และทีมหมอครอบครัว (FCT) หรือ
ทีมสหวิชาชีพของโรงพยาบาล ภายใต๎การจัดการของ CUP หรือ คปสอ. 

2. การบริการผู๎ปุวยในที่บ๎าน (Home ward) เป็นการจัดบริการส าหรับผู๎ปุวยที่ได๎รับการสํง กลับ ไปดูแล
ตํอที่บ๎าน โดยจัดให๎เตียงผู๎ปุวยที่บ๎าน เป็นเสมือนเตียงผู๎ปุวยของโรงพยาบาล มีการวางแผน ติดตามและประเมินผล
การดูแล และให๎บริการรักษาเหมือนแผนกผู๎ปุวยในของโรงพยาบาล โดยทีมหมอครอบครัวหรือทีมสหวิชาชีพของ
โรงพยาบาล มีระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงกับโรงพยาบาล เหมือนเป็นผู๎ปุวยในคนหนึ่งของโรงพยาบาล โดยการ
ท างานรํวมกันของผู๎ดูแลผู๎ปุวย (Caregiver) และทีมหมอครอบครัว (FCT) หรือ ทีมสหวิชาชีพของโรง พยาบาล 
ภายใต๎การจัดการของ CUP หรือ คปสอ.  

3. การบริการผู๎ปุวยในระยะฟ้ืนฟู (Subacute care) เป็นการจัดบริการดูแลผู๎ปุวยในระยะยกึ่งเฉียบพลัน 
(intermediate Care) ที่มีการสํงตํอผู๎ปุวยที่รักษาจนปลอดภัยแล๎วในโรงพยาบาลระดับ A-M เพ่ือไปรับการฟ้ืนฟู
สภาพตํอที่โรงพยาบาลชุมชน (Subacute refer) โดยการท างานรํวมกันของผู๎ดูแลผู๎ปุวย (Caregiver) และทีมฟ้ืนฟู
สภาพ (Rehabilitation Team: RT) รวมถึงทีมหมอครอบครัว (FCT) หรือทีมสหวิชาชีพของโรงพยาบาล ภายใต๎
การจัดการของ CUP หรือ คปสอ. 
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ผู๎ปุวยเข๎าถึงบริการสุขภาพตามความจ าเป็นอยํางทั่วถึง อีกทั้งได๎รับการแก๎ไขปัญหาอยํางทันทํวงทีจาก
อาสาสมัครดูแลสุขภาพระยะยาว (LTC) และเครือขํายอาสาสมัครยังเป็นตัวกลางส าคัญในการสํงตํอผู๎ปุวยเพ่ือรับ
การรักษาตํอไป เนื่องจากระบบการดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุระยะยาวมีกรอบการด าเนินงาน อยํางรอบด๎านดังนี ้

1. การจัดตั้ง “ศูนย์ดูแลสุขภาพระยะยาว”  (LTC Center) ในรพศ/รพท/รพช.แมํขําย (A/S/M) 
 โรงพยาบาลทุกแหํง ตั้งแตํระดับโรงพยาบาลชุมชนแมํขําย (M2) โรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็ก (M1) 
โรงพยาบาลทั่วไป (S) และโรงพยาบาลศูนย์ (A) จะต๎องมีการจัดตั้ง “ศูนย์การดูแลสุขภาพระยะยาว” โดยมีเตียง
ผู๎ปุวยพักฟ้ืนส าหรับการเตรียมผู๎ปุวยและญาติกํอนกลับ และจัดทีมบริการเชิงรุกในชุมชน โดยมีแพทย์เวชปฏิบัติ
ครอบครัวหรือแพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู เป็นหัวหน๎าทีม ให๎ค าปรึกษาและเชื่อมประสานกับหนํวยงานตํางๆ มีพยาบาล
วิชาชีพเป็นผู๎จัดการทีม มีนักกายภาพ บ าบัด/อาชีวบ าบัด และนักสังคมสงเคราะห์ รํวมให๎บริการและแก๎ปัญหา 
โดยมีบทบาทหน๎าที่ ดังนี้ 
 1.1 “ศูนย์การดูแลสุขภาพระยะยาว”  เป็นศูนย์ประสานงานกับหนํวยงานตํางๆทั้งในและนอกโรงพยาบาล 
มีหน๎าที่ในการสอนและสาธิตญาติในการดูแลผู๎ปุวยระยะยาว โดยมีการจัดระบบบริการดังนี้ 
 - พยาบาลประจ าหอผู๎ปุวย  มีหน๎าที่ประเมินระดับความสามารถของผู๎ปุวย หากมีระดับ ADL Barthel 
index ตั้งแตํ 4/20 ลงมา และเขียนใบสํงปรึกษา  (ตามเอกสารแนบ) 
 - Case manager มีหน๎าที่ประสานงานกับญาติ ทุกรายที่สํงปรึกษา เข๎ารับการสอนแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ กับ
ทีมสหวิชาชีพ ที่หมุนเวียนมาสอนตามตารางการสอนที่ก าหนดไว๎ (ตามเอกสารแนบ) มีแบบประเมินให๎ญาติในการ
รับการสอน (ตามเอกสารแนบ) 
 1.2“ศูนย์การดูแลสุขภาพระยะยาว” เป็นศูนย์ ให๎ยืมเครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ ที่จ าเป็นเพ่ือน ากลับไป
ใช๎ที่บ๎าน  มีขั้นตอนการยืมคือ การท าสัญญาเป็นรายเดือน  ในรายการที่มีราคาแพงต๎องมีคํามัดจ า ซึ่งระบุใน
หนังสือสัญญา  (ตามเอกสารแนบ) 
 1.3 “ศูนย์การดูแลสุขภาพระยะยาว” ท าหน๎าที่ลงทะเบียน รวบรวมข๎อมูลผู๎ปุวย LTC และสํงเข๎าระบบ
การดูแลผู๎ปุวยตํอเนื่อง (COC) ที่มีอยูํเดิม โดยใช๎โปรแกรม COC R9 ซึ่งจะติดตามเยี่ยมภายใน  14  วัน กรณีที่เป็น
ผู๎ปุวยในเขตรับผิดชอบของโรงพยาบาลชุมชน ก็ให๎สํงกลับ (Refer back) ไปที่ ศูนย์การดูแลสุขภาพระยะยาว หรือ 
ศูนย์การดูแลผู๎ปุวยตํอเนื่อง (COC)  ของโรงพยาบาลแหํงนั้น  
 ดังนั้น เพ่ือให๎การด าเนินงานของ“ศูนย์การดูแลสุขภาพระยะยาว” เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยําง
แท๎จริง จึงควรมีโครงสร๎างการบริหารจัดการดังนี้   
 ในระดับจังหวัด ควรมีคณะกรรมการอ านวยการ ซึ่งมีนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็นประธาน 
ผู๎อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป เป็นรองประธาน มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว แพทย์เวชศาสตร์
ฟ้ืนฟู และผู๎ที่เกี่ยวข๎องจากหนํวยงานตํางๆ เป็นกรรมการ มีผู๎รับผิดชอบงาน LTC ของจังหวัดเป็นเลขานุการ 
คณะกรรมการอ านวยการ มีหน๎าที่ก าหนดนโยบาย จัดท าข๎อก าหนด/ข๎อตกลงในการจัดบริการ ติดตามและ
ประเมินผล รวมทั้งการแก๎ไขปัญหาและอุปสรรคตํางๆที่เกิดขึ้น 
 ในระดับโรงพยาบาล ควรจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการ โดยมีผู๎อ านวยการ หรือ ผู๎ที่ผู๎อ านวย ก าร
มอบหมาย เป็นประธาน มีหัวหน๎ากลุํมงานหรือแพทย์ที่เกี่ยวข๎องทั้งหมด เป็นกรรมการ และให๎บุคคลที่ทําน
ผู๎อ านวยการเห็นเหมาะสม เป็นเลขานุการ คณะกรรมการด าเนินการ มีหน๎าที่จัดตั้ง “ศูนย์ดูแลสุขภาพระยะยาว” 
สนับสนุนวิชาการ ความรู๎ วัสดุอุปกรณ์ สร๎าง และพัฒนาทีมสหวิชาชีพ และสนับสนุนการให๎บริการตามบทบาท 
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 ในสํวนการด าเนินการของโรงพยาบาลชุมชนระดับ F หากสามารถจัดตั้งศูนย์ดูแลสุขภาพระยะยาวตาม
แนวทางดังกลําวข๎างต๎นก็สามารถด าเนินการได๎ หากไมํสามารถด าเนินการได๎เต็มรูปแบบดังกลําว อยํางน๎อยต๎องมี
การก าหนดผู๎รับผิดชอบที่ชัดเจน หรือตั้งเป็นศูนย์ดูแลผู๎ปุวยตํอเนื่อง (COC) ด าเนินการตามแนวทางข๎างต๎นโดย
อนุโลม 
               2. พัฒนาศักยภาพเจ๎าหน๎าที่ โดยจัดอบรมพยาบาลฟ้ืนฟูสมรรถภาพ หลักสูตรของศูนย์สิรินธรเพ่ือการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพแหํงชาติ 5 วัน (20-24 เมษายน 2558) มีใบประกาศนียบัตรรับรอง เพ่ือน ามาท าหน๎าที่ Case 
manager ในผู๎ปุวย LTC โรงพยาบาลละ 2 คน 
              3. พัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศ  มีการพัฒนาโปรแกรม  LTC เพ่ือใช๎เชื่อมตํอกับ โปรแกรม COC R9 
และพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ส าหรับผู๎ดูแลผู๎ปุวย (Caregiver) 

ขั้นตอนการดูแลผู้ป่วยระยะยาว ประกอบด้วย 
ขั้นตอนที่ 1 การจัดกลุํมผู๎ปุวย 

 ผู๎ปุวยในโรงพยาบาล พยาบาลประจ าแผนกและทีมฟ้ืนฟูสภาพจะเป็นผู๎ประเมินผู๎ปุวยด๎วย Barthel Index 
แล๎วจัดกลุํมผู๎ปุวยวําอยูํในกลุํมใด ถ๎าเป็นผู๎ปุวย กลุํม 3 จะเป็นหน๎าที่ความรับผิดชอบของศูนย์ LTC สํวนศูนย์ COC 
จะรับผิดชอบผู๎ปุวยในกลุํม 1 และกลุํม 2 
 ผู๎ปุวยในพ้ืนที่ ทีมหมอครอบครัว ทีมสหวิชาชีพ หรือเจ๎าหน๎าที่รพ.สต.ค๎นพบผู๎ปุวยในพ้ืนที่ประเมินสภาพ
ผู๎ปุวยถ๎าเป็นผู๎ปุวยกลุํม 3 ให๎น าเข๎าระบบการดูแลสุขภาพระยะยาว  

ขั้นตอนที่ 2 การสํงตํอข๎อมูลผู๎ปุวย 
 หลังจากได๎ประเมินผู๎ปุวยเข๎ากลุํม 3 ในขั้นตอนที่ 1 แล๎ว ผู๎ประเมินบันทึกข๎อมูลเข๎าโปรแกรม COCR9 เพ่ือ
สํงข๎อมูลผู๎ปุวยให๎หนํวยบริการในพื้นที่  

ขั้นตอนที่ 3 การเข๎าถึงผู๎ปุวย  
 ทีมหมอครอบครัว (Family Care Team) จะเป็นผู๎เข๎าไปดูแลผู๎ปุวยในพ้ืนที่ โดย LTC Center เป็น
ผู๎สนับสนุน ประสานงานการดูแลสุขภาพผู๎ปุวยระยะยาวในพ้ืนที่  ในเขตอ าเภอเมือง LTC Center ของโรงพยาบาล
จังหวัดเป็นผู๎สนับสนุน อ าเภออ่ืน LTC Center ของโรงพยาบาลชุมชนเป็นผู๎สนับสนุน ส าหรับโรงพยาบาลที่ยังไมํมี 
LTC Center อาจใช๎ COC Center เป็นผู๎ดูแลสนับสนุน ดังแสดงในภาพที่ 2 
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ภาพที่2 การเข้าถึงผู้ป่วย LTC 

ขั้นตอนที่ 4 การดูแลสุขภาพตํอเนื่อง  
 การดูแลผู๎ปุวยทีมหมอครอบครัวต๎องท าการดูแลแบบองค์รวมทั้งกาย จิต สังคมและจิตวิญญาณ โดยมี
เปูาหมายหลักท่ีการฟ้ืนฟูผู๎ปุวย แตํก็จ าเป็นต๎องดูแลปัญหาที่แวดล๎อมผู๎ปุวยอยูํเพราะอาจสํงผลตํอการฟ้ืนฟูผู๎ปุวยได๎ 
แนวทางการดูแลผู๎ปุวยประกอบด๎วย 

1. การรักษาที่เหมาะสม (Optimal Medical Care) หมายถึง การวางเปูาหมาย และกระบวนการรักษาที่
เหมาะสมส าหรับผู๎ปุวยแตํละรายให๎ใกล๎เคียงกับมาตรฐานการรักษาที่สุด ภายใต๎ข๎อจ ากัดของครอบครัวคนไข๎ 
บางครั้งอาจไมํใชํเปูาหมายที่ดีท่ีสุด แตํเป็นเปูาหมายที่เป็นไปได๎ที่สุด 

2. การดูแลด๎านจิตใจ (psychological care) ผู๎ปุวยระยะยาว มักมีความรู๎สึกสูญเสีย และความไมํมั่นใจอยูํ
ตลอดเวลา ซึ่งความรู๎สึกทั้งสองนี้ เป็นอุปสรรคตํ อความตั้งใจในการฟ้ืนฟู ทีมหมอครอบครัวจึงต๎องคอย
ประคับประคองความรู๎สึกให๎ผู๎ปุวยมีความหวัง และความเชื่อม่ันตํอตนเอง และตํอทีมท่ีดูแลอยูํเสมอ 

3. การดูแลผู๎ดูแลผู๎ปุวย (caregiver care) การฟ้ืนฟูและการดูแลชีวิตประจ าวันล๎วนต๎องใช๎ผู๎ดูแลผู๎ปุวยเข๎า
มาชํวย ดังนั้นการดูแลผู๎ดูแลผู๎ปุวยจึงมีความส าคัญเทียบเทําการดูแลผู๎ปุวย ทีมหมอครอบครัวต๎องยอมรับความเป็น
จริง และประนีประนอมเปูาหมายที่เป็นได๎จริง กับเปูาหมายฟ้ืนฟูสูงสุดของผู๎ปุวย โดยระวังไมํให๎ภาระการดูแลตก
หนักกับผู๎ดูแลผู๎ปุวยเกินไป และต๎องให๎ผู๎ดูแลผู๎ปุวยได๎พักบ๎าง 

4. การสํงเสริมการชํวยเหลือตัวเอง (self-care) ด๎วยการใช๎เครื่องชํวย และการปรับสภาพบ๎าน โดยมี
เปูาหมายเพ่ือให๎ผู๎ปุวยดูแลกิจวัตรประจ าวันได๎(ADL–activity of daily living) โดยพ่ึงพาญาติให๎น๎อยที่สุด  พบวํา 
การปรับสภาพบ๎าน หรือการท าเครื่องชํวยตํางๆ นั้น ไมํสามารถให๎เพียงค าแนะน าแกํญาติได๎ แตํทีมหมอครอบครัว
เชิงรุกควรรํวมท าไปด๎วยกันกับญาติด๎วยทางโรงพยาบาลอาจตั้งทีมกายอุปกรณ์และปรับสภาพบ๎านเป็นทีมยํอย
ขึ้นมาอีกทีมหนึ่ง โดยมีนักกายอุปกรณ์/นักกายภาพบ าบัดและชํางเป็นแกน 
ขั้นตอนที่ 5 การพัฒนาสูํการดูแลตนเอง 
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 เมื่อต๎องการจ าหนํายผู๎ปุวย (discharge) ออกจากระบบนั้น ควรแนํใจวําผู๎ปุวยสามารถดูแลตัวเองได๎แล๎ว 
โดยมีปัจจัยพิจารณา 5 ประการ กลําวคือ 

1. สุขภาพ ผู๎ปุวยจะต๎องได๎รับการดูแลจนอาการของโรคคงที่ ได๎รับการฟ้ืนฟูถึงเปูาหมาย และสามารถมา
รับการรักษาตํอเนื่องได ๎

2. กิจวัตรประจ าวัน (ADL) ผู๎ปุวยควรชํวยเหลือตัวเองในการท ากิจวัตรประจ าวันได๎มากที่สุด พ่ึงพาญาติให๎
น๎อยที่สุด ทีมหมอครอบครัวควรพิจารณาเครื่องชํวยหรือการปรับสภาพแวดล๎อมให๎เอ้ืออ านวยมากท่ีสุด 

3. รายได๎ ผู๎ปุวยและครอบครัวควรมีความสามารถในการหารายได๎เป็นคําใช๎จํายเพ่ือความต๎องการพ้ืนฐาน
ได๎อยํางพอเพียง รวมถึงสวัสดิการตํางๆ ที่ผู๎ปุวยพึงมีพึงได๎ 

4. การศึกษา รวมถึง การศึกษาตามระบบ การศึกษาพิเศษ และการเรียนรู๎เพ่ือการประกอบอาชีพใหมํที่
จ าเป็น ทีมหมอครอบครัวควรติดตํอประสานงานเพื่อให๎ผู๎ปุวยได๎รับการศึกษาท่ีจ าเป็นนั้น 

5. คุณคําในครอบครัวและสังคม ผู๎ปุวยต๎องเป็นสํวนหนึ่งของครอบครัว มิใชํคนพิการที่ท าอะไรไมํได๎ หาก
เป็นไปได๎ควรให๎ผู๎ปุวยมีชีวิตทางสังคมใกล๎เคียงเดิมมากที่สุด 

ความสัมพันธ์ของการดูแลผู๎ปุวยระยะยาว (LTC) กับ การดูแลผู๎ปุวยตํอเนื่อง (COC)  ระบบสํงตํอผู๎ปุวย 
(Referral System) ทีมหมอครอบครัว (Family Care Team - FCT) และทีมฟ้ืนฟูสภาพ (Rehabilitation Team 
- RT) 
 การดูแลผู๎ปุวยระยะยาว (LTC) เป็นการจัดบริการสุขภาพที่เกี่ยวโยง กับการดูแลผู๎ปุวยตํอเนื่อง(COC) 
ระบบสํงตํอผู๎ปุวย (Referral System) ทีมหมอครอบครัว (FCT) และทีมฟ้ืนฟูสภาพ (RT) เพ่ือปูองกันความสับสน
ในการจัดบริการ จ าเป็นต๎องเข๎าใจความสัมพันธ์ระหวํางการจัดบริการสุขภาพเหลํานั้น โดยพบ วํา การดูแลสุขภาพ
ระยะยาว (LTC) การดูแลผู๎ปุวยตํอเนื่อง (COC) และการสํงตํอผู๎ปุวย (Referral System) เป็นระบบการดูแลผู๎ปุวย
ที่จัดให๎มีขึ้นภายในเครือขํายบริการสุขภาพ เป็นระบบที่ปฏิสัมพันธ์ระหวํางโรงพยาบาลด๎วยกัน และระหวําง
โรงพยาบาลกับการดูแลที่บ๎านผู๎ปุวย การจัดบริการทั้ง 3 มีความแตกตํางกันตามบทบาทหน๎าที่ดังนี้ 

1. ระบบสํงตํอผู๎ปุวย (Referral System) รับผิดชอบการ Refer In, Refer out, Refer back, Refer 
receive ระหวํางโรงพยาบาลด๎วยกันตั้งแตํระดับ A,S,M,F,P รวมถึงการสํงตํอผู๎ปุวยที่รักษาจนปลอดภัยแล๎ว ไปรับ
การฟ้ืนฟูสภาพตํอที่โรงพยาบาลชุมชน (Subacute refer) 

2. การดูแลผู๎ปุวยตํอเนื่อง (COC) เป็นระบบที่จัดขึ้นเพ่ือดูแลตํอเนื่องในผู๎ปุวยกลุํมที่ 1 และกลุํมที่ 2 
3. การดูแลสุขภาพระยะยาว (LTC) เป็นระบบที่จัดให๎มีขึ้น เพ่ือดูแลในระยะยาวในผู๎ปุวยกลุํมที่ 3 ทั้งที่มี

การสํงกลับไปดูแลที่บ๎าน (Home ward) และสํงตํอไปรับการบริการฟ้ืนฟูตํอที่โรงพยาบาลชุมชนระดับรอง 
(Subacute care) 

ทั้งนี ้การจัดบริการดูแลสุขภาพระยะยาว (LTC) ถ๎าพิจารณาบทบาทหน๎าที่ในเชิงปฏิบัติงาน สามารถแบํง
ระดับการปฏิบัติงาน ได๎เป็น 3 ระดับ คือ 

1. ระดับจังหวัด มีหน๎าที่ก าหนดนโยบาย จัดท าข๎อก าหนด/ข๎อตกลงในการจัดบริการ ติดตามและ
ประเมินผลงาน สิ่งที่ต๎องทราบคือ มีใครเกี่ยวข๎อง (FCT, COC, Case Manager, Care Manager)บ๎าง เปูาหมาย
ผู๎ปุวยทุกกลุํมเป็นใครบ๎าง เป็นโรคอะไร จ านวนเทําไหรํ 

2. ระดับโรงพยาบาล โดยศูนย์ดูแลสุขภาพระยะยาวมีบทบาทเป็น Care Manager ระดับอ าเภอ  หน๎าที่
วางแผนเชิงระบบ สนับสนุนวิชาการ ความรู๎ วัสดุอุปกรณ์ ทีมสหวิชาชีพสนับสนุนการให๎บริการตามบทบาทหน๎าที่
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ดังกลําวข๎างต๎น แกํทีมหมอครอบครัว (FCT) และผู๎ดูแลผู๎ปุวย (Caregiver) รวมทั้งครอบครัว ประสานเชื่อมโยง
ตั้งแตํระดับ A ถึง P จนถึงชุมชน ผู๎ดูแลผู๎ปุวย (Caregiver) และครอบ ครัว สิ่งที่ต๎องทราบคือ มีใครเกี่ยวข๎องบ๎าง 
เปูาหมายผู๎ปุวยทุกกลุํมเป็นใครบ๎าง เป็นโรคอะไร จ านวนเทําไหรํ ได๎รับการดูแลอยํางไร 

3. ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติการโดย RT ส าหรับ Subacute care และ FCT ส าหรับผู๎ปุวยที่สํงกลับบ๎าน 
ภายใต๎การจัดการของ CUP หรือ คปสอ. จึงเปรียบเสมือนเป็น “ทัพหน๎า” ในการเข๎าถึงผู๎ปุวยให๎ได๎รับการดูแล โดย
กลวิธีที่ส าคัญคือการเยี่ยมบ๎าน (Home Health Care) หรือ การจัดบริการ Home ward การสอน Caregiver ใน
การดูแลผู๎ปุวย (อาจคนในชุมชน ญาติ จิตอาสา ผู๎ดูแลที่ได๎รับการจ๎างหรือ อสม) ท าการพัฒนาทักษะการดูแล เชํน 
Palliative, Stroke, STEMI, Trauma และอ่ืนๆ โดยใช๎เครือขําย รพศ./รพท.สอนตํอรพช., รพช.สอนตํอรพสต., 
รพสต.สอนชุมชน ต๎องมีชื่อระดับรายบุคคล วํา ใครคือ Care Manager ใครคือ Caregiver  
ความสัมพันธ์การจัดบริการทั้ง 3 ประเภท รวมถึง FCT สามารถเกิดได๎โดยกระแสของงาน ตามภาพท่ี 3 

 
ภาพที ่3 กระแสงานจากตติยภูมิถึงชุมชนความสัมพันธ์ระหว่างการดูแลสุขภาพระยะยาว (LTC)  

กับการดูแลผู้ป่วยต่อเนื่อง (COC) 
 

 เมื่อผู๎ปุวยได๎รับการจ าหนํายจากแผนกผู๎ปุวยนอก (OPD) หรือแผนกผู๎ปุวยใน (IPD) ของโรงพยาบาลเพ่ือไป
รับการดูแลตํอเนื่องที่บ๎าน พยาบาลประจ าแผนกจะเป็นผู๎ประเมินผู๎ปุวยด๎วย Barthel Index แล๎วจัดกลุํมผู๎ปุวยวํา
อยูํในกลุํมใด ถ๎าเป็นผู๎ปุวย กลุํม 3 จะเป็นหน๎าที่ความรับผิดชอบของศูนย์ LTC สํวนศูนย์ COC จะรับผิดชอบผู๎ปุวย
ในกลุํม 1 และกลุํม 2  
 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างการดูแลสุขภาพระยะยาว (LTC) กับการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย (PC) 



98 
 

 การดูแลสุขภาพระยะยาว (LTC) จะดูแลผู๎ปุวยในกลุํม 3 ผู๎สูงอายุ คนพิการ ในชุมชน และผู๎ปุวยที่สํงตํอ
จากโรงพยาบาลระดับ A,S ไปรับการฟื้นฟูสภาพที่โรงพยาบาลระดับ M,F สํวนการดูแลผู๎ปุวยระยะสุดท๎าย (PC) ถือ
วํา เป็นการดูแลอยํางตํอเนื่อง และเป็นการดูแลสุขภาพระยะยาวในชํวงสุดท๎ายของชีวิต 

ความสัมพันธ์ระหว่างการดูแลสุขภาพระยะยาว (LTC) กับทีมหมอประจ าครอบครับ (FCT) 
 เมื่อผู๎ปุวยได๎รับการจ าหนํายและได๎รับการจัดกลุํมเป็นกลุํม 3 จะมีการสํงข๎อมูลผู๎ปุวยเข๎าสูํระบบ COCR9 
ให๎ศูนย์ LTC ของโรงพยาบาลและทีม FCT ทราบ เพ่ือด าเนินการดูแลสุขภาพที่บ๎าน (Home Health Care) หรือ
จัดบริการเตียงผู๎ปุวยที่บ๎าน (Home ward) และท าการตอบกลับข๎อมูลเมื่อได๎ด าเนินการแล๎ว ความสัมพันธ์จะเป็น
ในลักษณะศูนย์ LTC เป็นฝุายอ านวยการ ประสานงาน สนับสนุนอุปกรณ์และทีมสหวิชาชีพ สํวนทีม FCT เป็นผู๎
ปฏิบัติการในการดูแลผู๎ปุวยและตอบกลับการเยี่ยม รวมทั้งการค๎นหาผู๎ปุวยในชุมชนที่ตกส ารวจจากระบบบันทึก 
แล๎วน าเข๎าสูํระบบ COCR9 เพ่ือท าการดูแลผู๎ปุวยตํอไป 

ความสัมพันธ์ระหว่างการดูแลสุขภาพระยะยาว (LTC) กับศูนย์ส่งต่อผู้ป่วย (Referral center) 
 ผู๎ปุวยบางโรคจากแผนกผู๎ปุวยนอก (OPD) แผนกผู๎ปุวยใน (IPD) และแผนกฟ้ืนฟูสภาพของโรงพยาบาล 
 เชํน ผู๎ปุวยโรคหลอดเลือดสมอง ผู๎ปุวยอุบัติเหตุทางสมอง ผู๎ปุวย Multiple Injury  ผู๎ปุวย Multiple 
Fracture  ผู๎ปุวย Spinal Cord Injury และ ผู๎ปุวย Amputation ถึงแม๎จะได๎รับการรักษาจนพ๎นขีดอันตรายแล๎ว 
แตํยังจ าเป็นต๎องมีการฟ้ืนฟูสภาพ เพ่ือปูองกันภาวะแทรกซ๎อนหรือความพิการตํอในโรงพยาบาล ในขณะที่เตียง
รองรับผู๎ปุวยในโรงพยาบาลระดับ A, S มีความจ ากัด จ าเป็นต๎องจ าหนํายเพ่ือสํงตํอไปรับการฟ้ืนฟูสภาพตํอที่แผนก
ผู๎ปุวยในของโรงพยาบาลระดับ M, F 
 ดังนั้นศูนย์สํงตํอผู๎ปุวย (Referral center) จะเป็นผู๎ประสานงานและสํงข๎อมูลผู๎ปุวยเข๎าโปรแกรมระบบสํง
ตํอผู๎ปุวย แล๎วศูนย์ LTC ของโรงพยาบาล M, F รับผู๎ปุวยเข๎าไว๎ในการดูแลตํอไป จนผู๎ปุวยมีอาการดีขึ้นหรือสํงกลับ
ไปดูแลตํอท่ีบ๎านตามระบบที่กลําวมาแล๎วข๎างต๎น 

ความสัมพันธ์ระหว่างการดูแลสุขภาพระยะยาว (LTC) กับทีมฟื้นฟูสภาพ (RT) 
 ผู๎ปุวยในกลุํม 3 รวมทั้งผู๎สูงอายุและคนพิการในความรับผิดชอบของ LTC ทั้งที่สํงไปดูแลตํอเนื่องที่บ๎าน
และสํงตํอไปรับการฟ้ืนฟูที่โรงพยาบาลชุมชน ต๎องการการสนับสนุนจากทีมฟ้ืนฟูสภาพ (RT) ได๎แกํ แพทย์เวช
ศาสตร์ฟ้ืนฟู นักกายภาพบ าบัด นักกายอุปกรณ์ พยาบาลฟ้ืนฟู นักฟ้ืนฟูสภาพ ฯลฯ เพ่ือท าการฟ้ืนฟูสภาพของ
ผู๎ปุวยเพื่อปูองกันหรือบ าบัดความพิการที่อาจจะเกิดข้ึนหรือเกิดขึ้นแล๎ว 

และประการสุดท๎าย สหวิชาชีพชุมชนสะท๎อนให๎เห็นถึงความส าคัญของระบบการดูแลผู๎สูงอายุระยะยาว ที่
จ าเป็นต๎องอาศัยการมีสํวนรํวมของชุมชนในการขับเคลื่อน นับตั้งแตํกระบวนการสรรหาคนท างานในฐานะ
อาสาสมัคร และการรับผิดชอบหน๎าที่ตํางๆของการเป็นทีมสหวิชาชีพชุมชนที่จ าเป็นต๎องปฏิบัติหน๎าที่ตามแผนทุก
เดือน 
 
ข้อเสนอแนะ 

รัฐต๎องสํงเสริมองค์ความรู๎และพัฒนาอาสาสมัครดูแลผู๎สูงอายุที่บ๎าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมูํบ๎าน และจิตอาสาให๎เป็นผู๎ดูแลผู๎สูงอายุในชุมชน เพ่ือชํวยลดคําใช๎จํายในการรักษาพยาบาล ผู๎สูงอายุได๎รับการ
ฟ้ืนฟู พัฒนาชีวิตความเป็นอยูํและการเสริมสร๎างศักยภาพ 



99 
 

ในชํวงปลายสหัสวรรษที่ผํานมา ปัญหาสุขภาพของประเทศไทยเปลี่ยนจากโรคติดตํอ มาเป็นโรคไมํติดตํอ
เรื้อรัง อันเป็นผลสืบเนื่องจาก การพัฒนาประเทศในด๎านเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งสังคมไทยก๎าวเข๎าสูํสังคม
ผู๎สูงอายุ ปัญหาสุขภาพใหมํที่ประสบอยูํไมํวําจะเป็นโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ซึ่งมักจะตามมาด๎วยโรคหลอด
เลือดสมอง มีอาการอัมพฤกษ์ อัมพาต ท าให๎มีความพิการตามมา  
 อยํางไรก็ตาม ปัจจุบันนอกเหนือจากปัญหาผู๎สูงอายุดังกลําวแล๎ว ยังมีผู๎ปุวยอ่ืนที่เป็นผู๎ปุวยที่มีภาวะพ่ึงพิง
ผู๎อ่ืนในการดูแลสุขภาพ ได๎แกํ ผู๎สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ผู๎พิการ ผู๎ที่มีภาวะทุพลภาพ อันเนื่องมาจากการเจ็บปุวย 
หรือบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ ผู๎ปุวยจิตเวช และภาวะสมองบกพรํอง  
 ผู๎มีภาวะพ่ึงพิงเป็นกลุํมผู๎ด๎อยโอกาส และมีความยากล าบากในการเข๎าถึงบริการสาธารณสุข ขณะ เดียวกัน 
ก็มีปัญหาในการด ารงชีวิตเป็นอยํางมาก ทั้งในด๎านเศรษฐกิจและสังคม ดังนั้น จึงจ าเป็นต๎องมีการพัฒนาระบบ
บริการในการดูแลสุขภาพตํอเนื่องในระยะยาว 
 อาจแบํงผู๎ปุวยที่มีภาวะพ่ึงพิงตามภาวะพ่ึงพิง หรือความรุนแรงของโรคโดยการคัดกรองของแผนกผู๎ปุวย
นอก/ผู๎ปุวยในของโรงพยาบาล และตามข๎อตกลงของทีมสหวิชาชีพ เป็น 4 กลุํม ดังนี้  

กลุํม 1 ไมํมีภาวะแทรกซ๎อน ผู๎ปุวยสามารถชํวยเหลือตนเองได๎ แตํได๎รับการแนะน าให๎ติดตาม เชํนผู๎ปุวย
หลังคลอด มีการดูแลตํอเนื่องไมํเกิน 6 สัปดาห์ หลังจากออกจากโรงพยาบาล 

กลุํม 2 ผู๎ปุวยติดบ๎าน คือกลุํมผู๎ปุวยที่มีการด าเนินของโรค ท าให๎มีข๎อจ ากัด ชํวยเหลือตนเองได๎ไมํเต็มที่   
ต๎องการผู๎ดูแล หรือคนชํวยเหลือในการท ากิจกรรมบางสํวน มีการดูแลตํอเนื่องอยูํในระหวําง 3 – 6 เดือนหลังจาก
ออกจากโรงพยาบาล 

กลุํม 3 ผู๎ปุวยติดเตียง คือกลุํมผู๎ปุวยที่มีภาวะพ่ึงพิง หมายถึง ผู๎ปุวยที่มี ADL Barthel Index ตั้งแตํ  4/20 
ลงมาทุกราย เชํน กลุํมผู๎ปุวยที่มีโรคเรื้อรัง หรือผู๎สูงอายุที่ท าให๎เกิดความพิการ และจ ากัด 
ความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันด๎วยตนเอง หรือมีอุปกรณ์ทางการแพทย์ติดตัวกลับบ๎าน จ าเป็นต๎องมี
ผู๎ดูแลชํวยเหลือในการท ากิจวัตรประจ าวัน มีการดูแลตํอเนื่องระยะยาวของชํวงชีวิต 

กลุํม P ผู๎ปุวยระยะสุดท๎ายของชีวิต (Palliative care) เป็นกลุํมผู๎ปุวยที่เจ็บปุวยด๎วยโรคที่ไมํอาจรักษาให๎
หายขาดได๎ ผู๎ปุวยที่มีชีวิตอยูํไมํนาน หรือผู๎ปุวยที่อยูํในระยะสุดท๎ายของชีวิต โดยพิจารณาจากผู๎ปุวยมะเร็งระยะที่ 4 
หรือผู๎ปุวยที่มี Palliative Performance Score (PPS) น๎อยกวําหรือเทํากับ 30 
 ทั้งนี้การเข๎าถึงบริการสุขภาพส าหรับผู๎มีภาวะพ่ึงพิงในกลุํมที่ 3 มีความยากล าบาก เนื่องจากต๎องพ่ึงพา
ผู๎อื่นในการดูแลสุขภาพและมีความยุํงยากในการเคลื่อนย๎าย มีต๎นทุนสูงในการเข๎าถึงบริการโดยเฉพาะในเขตชนบท
ที่ไมํมียานพาหนะของตนเอง มีข๎อมูลวํา แม๎ผู๎ปุวยโรคหลอดเลือดสมองในเขตอ าเภอเมือง ซึ่งมีนักกายภาพบ าบัด
ให๎บริการในโรงพยาบาลมานานแล๎ว แตํก็ยังเข๎าถึงบริการได๎น๎อยมาก  
 การดูแลผู๎ปุวยระยะยาวจ าเป็นต๎องได๎รับความรํวมมือจากครอบครัวหรือญาติในการดูแลและให๎บริการ 
รวมถึงการปรับสภาพแวดล๎อม และที่อยูํอาศัยให๎เอ้ือตํอการดูแลด๎วย เชํน ที่นอน พ้ืนบ๎าน สถานที่ขับถําย ฯลฯ 
เพ่ือให๎การดูแลมีประสิทธิผล ทีมสุขภาพจึงจ าเป็นต๎องออกไปประเมินและให๎ค าแนะน าในการปรับสภาพแวดล๎อม
ให๎เอ้ือตํอการดูแล และต๎องมีการประสานงานกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือการดูแลด๎านสังคมอีกด๎วย  
 และประการสุดท๎ายคือ ระบบบริการปฐมภูมิยังมีข๎อจ ากัดด๎านบุคลากรทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
กลําวคือ การดูแลสุขภาพตํอเนื่องที่บ๎าน มีปัญหาด๎านบุคลากรและผู๎ดูแล (caregiver) ที่ไมํเพียงพอทั้งยังขาด
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ความรู๎และทักษะ ขาดการสนับสนุนด๎านอุปกรณ์ทางการแพทย์ เมื่อกลับไปดูแลตํอที่บ๎าน รวมทั้งขาดการเชื่อมโยง
ข๎อมูลในการดูแลตํอเนื่องและองค์ความรู๎ที่ถูกต๎องเกี่ยวกับการดูแลผู๎ปุวยที่บ๎าน 
 
โครงการวิจัยท่ี 5 ชื่อเรื่องภาษาไทย : การมีสํวนรํวมของประชาชนในการวางแผนการทํองเที่ยวอยํางยั่งยืนของ
ต าบลนาขุม อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
  ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ : Participation Process of people sector for sustainable Tourism 
planning, Na Khum, Ban Khok district, Uttaradit 
 
อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 
 ประเด็นที่หนึ่ง การสร๎างรูปแบบมีสํวนรํวมในการวางแผนการทํองเที่ยวอยํางยั่งยืนของต าบลนาขุม อ าเภอ
บ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ในประเด็นเรื่องการสร๎างรูปแบบมีสํวนรํวมในการวางแผนการทํองเที่ยวอยํางยั่งยืนของต าบลนาขุม อ าเภอ
บ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ สามารถน าแนวคิดการมีสํวนรํวมของประชาชนในท๎องถิ่นมาอธิบายโดยการมีสํวนรํวม
ตามความหมาย คือ การที่ประชาชนในท๎องถิ่นเข๎ามามีสํวนรํวมในกิจกรรมพัฒนาตั้งแตํจุดเริ่มต๎น  ตั้งแตํการสร๎าง
แนวคิดไปจนถึงสิ้นสุดการท ากิจกรรมการพัฒนารํวมกัน กลําวคือมุํงเน๎นถึงการให๎ความส าคัญกับกระบวนการมีสํวน
รํวมในกิจกรรม หรือโครงการพัฒนาที่จักต๎องมาจากการเริ่มต๎นก าหนด และวิเคราะห์ปัญหาโดยประชาชนเป็นหลัก 
ทั้งนี้ยังรวมถึงการเข๎ารํวมอยํางแข็งขันของกลุํมบุคคล ที่มีสํวนได๎สํวนเสียในทุกขั้นตอนของโครงการพัฒนา การมี
สํวนรํวมต๎องเป็นไปในรูปที่ผู๎รับการพัฒนา เข๎ามามีสํวนกระท าให๎เกิดการพัฒนา มิใชํเป็นผู๎รับการพัฒนาตลอดไป 
ทั้งนี้เป็นการเก้ือหนุนให๎เกิดการพัฒนาที่แท๎จริงและถาวร การมีสํวนรํวมของประชาชนไมํใชํหมายความเพียงการดึง
ประชาชนเข๎ามาท ากิจกรรมตามที่ผู๎น าท๎องถิ่นคิด หรือจัดท าขึ้น เพราะแท๎จริงแล๎วในหมูํบ๎านหรือชุมชนตํางๆ มี
กิจกรรม และวิธีด าเนินงานของตนอยูํแล๎ว ประชาชนมีศักยภาพที่จะพัฒนาหมูํบ๎านของตนได๎ แตํผู๎บริหารการ
พัฒนามักไมํสนใจสิ่งที่มีอยูํแล๎ว โดยพยายามสร๎างสิ่งใหมํๆ ขึ้นมาเพ่ือให๎ได๎ชื่อวําเป็นความคิด หรือโครงการของตน 
จากความหมายดังกลําวภายหลังจากการที่คณะผู๎วิจัยลงพ้ืนที่พบวําประชาชนในต าบลนาขุมมีพฤติกรรมในการ
แสดงความมีสํวนรํวมตํอการพัฒนาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่โดยเฉพาะประเด็นเรื่องการทํองเที่ยวซึ่งสะท๎อนออกมาใน
รูปแบบการน าเสนอปัญหาในชุมชนซึ่งสํงผลตํอการพัฒนาให๎กลายเป็นรูปแบบการทํองเที่ยวโดยประชาชนในพ้ืนที่
มองวําข๎อดีของต าบลนาขุมเป็นชุมชนมีรากฐานทางวัฒนธรรมที่สืบตํอมาอยํางยาวนานที่ใช๎ทุนทางวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาเข๎ามาสร๎างการมีสํวนรํวมของคนในชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม พร๎อมทั้ง
เป็นการถํายทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎ประชาชนคนรุํนใหมํเกิด ความส านึกตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มีความอุดมสมบูรณ์ การมีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการพัฒนาในหลากหลาย
มิต ิซึ่งสามารถรองรับการเป็นแหลํงทํองเที่ยวชุมชนอยํางยั่งยืนได๎ 
 ทั้งนี้การมีสํวนรํวมดังกลําวน าไปสูํการมีสํวนรํวมในการสร๎างรูปแบบและวางแผนการทํองเที่ยวซึ่งใน
ประเด็นนี้การวางรูปแบบการทํองเทียวกระท าภายใต๎แนวคิดการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ กลําวคือ การทํองเที่ยวเชิง
นิเวศ หมายถึง การทํองเที่ยวในแหลํงทํองเที่ยวธรรมชาติ โดยมีการให๎ความรู๎แกํผู๎เกี่ยวข๎อง และให๎ชุมชนท๎องถิ่น 
และสร๎างจิตส านึกให๎ทุกฝุายรํวมกันรับผิดชอบตํอระบบนิเวศอยํางยั่งยืน  ทั้งนี้รวมถึงการเดินทางไปยังสถานที่
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ทํองเที่ยวแหํงใดแหํงหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษา ชื่นชม และเพลิดเพลินไปกับทัศนียภาพธรรมชาติ 
สภาพสังคม วัฒนธรรม และชีวิตของคนในท๎องถิ่น บนพ้ืนฐานความรู๎และความรับผิดชอบตํอระบบนิเวศ               
จากความหมายของการทํองเที่ยวเชิงนิเวศจึงน ามาสูํการมีสํวนรํวมของประชาชนในพื้นท่ีโดยพบวําในต าบลนาขุมได๎
มีการสร๎างแนวคิดทางการทํองเที่ยวเชิงนิเวศผสมผสานเข๎ากับเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นกลําว  คือ ในต าบล
นาขุมวัฒนธรรมถือเป็นวิถีชีวิตที่สืบทอดกันมายาวนานและเป็นที่ยอมรับในสังคมนั้นๆ ซึ่งมีความหลากหลายในแตํ
ละพ้ืนที่ เป็นในรูปของความเชื่อ ความศรัทธา จารีตประเพณีที่ดีงาม คํานิยมความเป็นไทย นอกจากนี้ยังมีในรูป
ของแหลํงประวัติศาสตร์และโบราณสถาน เป็นต๎น วัฒนธรรมเป็นตัวยึดโยงคนในสังคมให๎ตระหนักถึงรากเหง๎าของ
ตนเอง เกิดความหวงแหน ภูมิใจที่จะรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาและตํอยอดเพ่ือประโยชน์ตํอตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน และประเทศ ขณะที่ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ถือเป็นศาสตร์และศิลป์ของการด าเนินชีวิตที่สืบทอดมาจากบรรพ
บุรุษ เป็นฐานคิดและหลักเกณฑ์การก าหนดคุณคําและจริยธรรมที่มีการสั่งสมสืบทอดกันมายาวนานจากคนรุํนหนึ่ง
สูํอีกรุํนหนึ่ง จากอดีตถึงปัจจุบันท าให๎เกิดความหลากหลายของความรู๎ที่น ามาใช๎ประโยชน์ได ๎และสร๎างสมดุลในการ
อยูํรํวมกันของคนและธรรมชาติอยํางเกื้อกูลกัน ความรู๎ที่เกิดขึ้นใหมํสามารถน ามาใช๎ในทางปฏิบัติได๎  มีความ
หลากหลาย ปรับเปลี่ยนให๎สอดคล๎องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือตอบสนองเปูาหมายหรือความ
ต๎องการของชุมชนได๎ ฉะนั้นวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่นของชุมชนนี้ที่มีการสั่งสม สืบสาน และได๎รับการ
ถํายทอดองค์ความรู๎ที่ส าคัญมาตั้งแตํอดีต จากระบบฐานคิดดังกลําวจึงกํอให๎เกิดหระบวนการการสร๎างรูปแบบการ
ทํองเที่ยวขึ้นมาโดยเริ่มจากต าบลนาขุมชุมชนแหํงนี้ได๎จัดตั้งการมีแหลํงศูนย์รวมการเรียนรู๎ที่มุํงเน๎นให๎ผู๎ผลิต หรือ
ผู๎บริโภค พยายามเริ่มต๎นผลิต หรือบริโภคภายใต๎ขอบเขต ข๎อจ ากัดของรายได๎ หรือทรัพยากรที่มีอยูํไปกํอน ซึ่งก็คือ 
หลักในการพ่ึงพาตนเอง เพ่ิมขีดความสามารถในการควบคุมการผลิตได๎ด๎วยตนเอง และลดสภาวะการเสี่ยงจากการ
ไมํสามารถควบคุมระบบตลาดได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ศูนย์การเรียนรู๎ในพ้ืนที่นี้จึงเป็นแนวทางในการเรียนรู๎ เพ่ือให๎
เกษตรกรหรือผู๎สนใจเป็นหลักน าไปสูํเปูาหมายของการสร๎างความมั่นคงในทางเศรษฐกิจของครอบครัวและชุมชน  
โดยเน๎นการเลือกปฏิบัติอยํางพอประมาณ มีเหตุมีผล และสร๎างภูมิคุ๎มกันให๎แกํตนเองและสังคมประกอบด๎วย               
1) ศูนย์การเรียนรู๎เกษตรทฤษฎีใหมํ 2) ศูนย์การเรียนรู๎เลี้ยงสัตว์ปีก 3) ศูนย์การเรียนรู๎เลี้ยงสัตว์น้ า ในกระชัง ในบํอ    
4) ศูนย์การเรียนรู๎การทอผ๎า  5) ศูนย์การเรียนรู๎ดอกไม๎จันทน์ 6) ศูนย์การเรียนรู๎จริงหรีด 7) ศูนย์การเรียนรู๎ไกํ        
กบและปลาดุก 8) ศูนย์การเรียนรู๎กล๎วยฉาบ 9) ศูนย์การเรียนรู๎ไม๎กวาด 10) ศูนย์การเรียนรู๎แหนม 11) ศูนย์การ
เรียนรู๎ไขํเค็ม 12) ศูนย์การเรียนรู๎ตัดผ๎านาขุม13) ศูนย์การเรียนรู๎ท าผัก ท าปุ๋ย ท าบํอดิน 
 ฉะนั้น จากประเด็นเรื่องการสร๎างรูปแบบมีสํวนรํวมในการวางแผนการทํองเที่ยวอยํางยั่งยืนของต าบลนา
ขุม อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ สะท๎อนให๎เห็นการมีสํวนรํวมของประชาชนในพ้ืนที่ในการเสนอปัญหาและวาง
แนวทางในการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวในพ้ืนที่โดยใช๎ฐานคิดเรื่องการทํองเที่ยวเชิงนิเวศเป็นแนวทางหลักในการ
พัฒนา ดังนี้โครงการที่เป็นรูปประธรรมที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาดังกลําวจึงได๎การสร๎างศูนย์การเรียนรู๎ในรูปแบบ
ตํางๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยประเด็นดังกลําวสอดคล๎องกับงานวิจัยของ ปองผล ธวัลหทัยกุล และคณะ (2550) ที่
ศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางในการพัฒนาศักยภาพแหลํงทํองเที่ยวเชิงเกษตรในกลุํมจังหวัดอีสานใต๎ พบวํานักทํองเที่ยว
สํวนใหญํเดินทางมาเท่ียวในแหลํงทํองเที่ยวเชิงเกษตรกรรม เพราะความนําสนใจของวิถีชีวิตเกษตรกรรม กิจกรรม
ที่นักทํองเที่ยวต๎องการมากที่สุดคือกิจกรรมพักผํอนหยํอนใจ แนวทางในการพัฒนาการทํองเที่ยวเชิงเกษตรกรรมใน
กลุํมจังหวัดอีสานใต๎ไว๎ดังนี้ ด๎านการพัฒนาทรัพยากรแหลํงทํองเที่ยว เน๎นการพัฒนารูปแบบการทํองเที่ยวให๎
สอดคล๎องกับศักยภาพของแหลํงทํองเที่ยวนั้นๆ ด๎านการพัฒนาบริการการทํองเที่ยว กลยุทธ์พัฒนาด๎านการตลาด
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และประชาสัมพันธ์ และกลยุทธ์พัฒนาด๎านอ่ืนๆเชํน ยุทธศาสตร์การสร๎างเครือขํายการทํองเที่ยวกับกลุํมประเทศ
เพ่ือนบ๎าน ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพแหลํงทํองเที่ยวในกลุํมจังหวัดอีสานใต๎ และยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาระบบ
สนับสนุนการทํองเที่ยว ทั้งนี้รวมถึงงานวิจัยของพรรณี จุฑานนท์ (2550) การศึกษารูปแบบการทํองเที่ยวชุมชน
บ๎านนาทะเล โดยความรํวมมือของชุมชนบ๎านนาทะเล หมูํ 5 ต าบลชัยจุมพล อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ ผล
การศึกษาพบวํา ชุมชนบ๎านนาทะเลมีศักยภาพท่ีสามารถน าไปใช๎เพ่ือพัฒนาเป็นแหลํงทํองเที่ยวได๎ โดยพบวําปัจจัย
ที่มีผลในการท าให๎ชุมชนเกิดศักยภาพ เชํน ภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่มีเอกลักษณ์โดดเดํน ที่คนในชุมชนได๎รับการ
ถํายทอดมาจากบรรพบุรุษ และสามารถด ารงรักษาไว๎ได๎อยํางสมบูรณ์ ทํามกลางการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
วัฒนธรรมจากภายนอก เชํน ภูมิปัญญาเกี่ยวกับอาหารพ้ืนบ๎านและวัฒนธรรมการกิน ภูมิปัญญาเกี่ยวกับงาน
หัตถกรรม และความเข๎มแข็งของชุมชน เนื่องจากเป็นชุมชนที่พ่ึงตนเองได๎ทางเศรษฐกิจ ประกอบกับมีความ
ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท๎องถิ่นของตน มีผลให๎คนในชุมชนภายใต๎การน าของผู๎น าอยํางเป็นทางการและไมํเป็น
ทางการ มีความกระตือรือร๎นและพร๎อมให๎ความรํวมมือกันเพ่ือพัฒนาชุมชนในด๎านการทํองเที่ยว 
 ประเด็นที่สอง ข๎อเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับการวางแผนการทํองเที่ยวอยํางยั่งยืนของต าบลนาขุม 
อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 ในประเด็นเรื่องข๎อเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับการวางแผนการทํองเที่ยวอยํางยั่งยืนของต าบลนาขุม 
อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ ในประเด็นนี้ได๎น าแนวคิดเรื่องยุทธศาสตร์และแผนเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ 
ฉบับที ่12 (พ.ศ.2560-2564) มาอธิบายกลําวคือ ในแผนพัฒนาฉบับนี้ได๎น๎อมน า “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
มาเป็นปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศตํอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่9-11 เพ่ือเสริมสร๎างภูมิคุ๎มกันและชํวย
ให๎สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูํได๎อยํางมั่นคงเกิดภูมิคุ๎มกัน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยํางเหมาะสม 
สํงผลให๎การพัฒนาประเทศสูํความสมดุลและยั่งยืนการจัดทาแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  12 ครั้งนี้  สานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ (สศช.) ได๎จัดทาบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2560-2579) ซึ่งเป็นแผนแมํบทหลักของการพัฒนาประเทศ และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs)รวมทั้งการปรับโครงสร๎างประเทศไทยไปสูํประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการ
ปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได๎ให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสํวนทั้งในระดับกลุํม
อาชีพ ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อยํางกว๎างขวางและตํอเนื่องเพ่ือรํวมกันก าหนด
วิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งรํวมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุํงสูํ “ความมั่นคง 
มั่งคั่งและยั่งยืน ” ฉะนั้นจากความหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจข๎างต๎นจะเห็นวําในพ้ืนที่ต าบลนาขุมได๎มีการ
จัดท าแนวทางการจัดการทํองเที่ยวต าบลนาขุม อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ ์โดยได๎มีการท าเป็นปฏิทินกิจกรรม
การทํองเที่ยว 12 เดือน ต าบลนาขุม อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ ประกอบ คือ 
เดือนมกราคม   ได๎แกํ ภูน้ าริน, ภูหลง, ซ าแอ๎แลํ,ภูปุาแฝก,อํางเก็บน้ า,ประเพณีกองบุญข๎าวเปลือก 
เดือนกุมภาพันธ์  ได๎แกํ ภูน้ าริน, ภูหลง, ซ าแอ๎แลํ,ภูปุาแฝก,อํางเก็บน้ า ประเพณีกองบุญข๎าวเปลือก 

เทศกาลมะขามนาขุม ธิดามะขามหวาน 
เดือนมีนาคม  ได๎แกํ ประเพณีกองบุญข๎าวเปลือก ผักหวานและไขํมดแดง 
เดือนเมษายน  ได๎แกํ รดน้ าศาลปูุตา, นางเทียม,หนํอไม๎ปุา,ผักหวานและไขํมดแดง 
เดือนพฤษภาคม  ได๎แกํ สัปปะรด,หนํอไม๎ปุา 
เดือนมิถุนายน  ได๎แกํ สัปปะรด ล าไย หนํอไม๎ปุา เห็ดเผาะ เห็ดหน๎าเศร๎า เห็ดโคน เห็ดกํอ 



103 
 

เดือนกรกฎาคม ได๎แกํ แหํเทียนเข๎าพรรษาต๎นผึ้ง เงาะ แก๎วมังกร สัปปะรด  ล าไย  เห็ดเผาะ เห็ดน๎าเศร๎า 
เห็ดโคน เห็ดกํอ ข๎าวต๎มหัวหงอก ข๎าวต๎มหมก 

เดือนสิงหาคม  ได๎แกํ เงาะ แก๎วมังกร  เห็ดเผาะ เห็ดหน๎าเศร๎า เห็ดโคน เห็ดกํอ  ฝรั่ง 
เดือนกันยายน  ได๎แกํ เงาะ แก๎วมังกร 
เดือนตุลาคม  ได๎แกํ ประเพณีลงแขกเกี่ยวข๎าว 
เดือนพฤศจิกายน  ได๎แกํ ประเพณีลงแขกเกี่ยวข๎าว ลอยกระทง เทพีนางนพมาศ 
เดือนธันวาคม  ได๎แกํ ภูน้ าริน, ภูหลง, ซ าแอ๎แลํ,ภูปุาแฝก,อํางเก็บน้ า ประเพณีกองบุญข๎าวเปลือก 
 จากปฏิทินกิจกรรมการทํองเที่ยว 12 เดือน ต าบลนาขุม อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ สะท๎อนให๎เห็น
วําในชุมชนนาขุมได๎มีการพัฒนาแนวทางการทํองเที่ยวในชุมชนภายใต๎แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ โดย
มีรูปแบบที่เป็นรูปธรรมโดยแบํงออกเป็นวิธีการท างานดังนี้ 1. การสํงเสริมการทํองเที่ยวด๎วยเพจประชาสัมพันธ์การ
ทํองเที่ยวต าบลนาขุม อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 2. จัดท าแผํนพับประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยวต าบลนาขุม 
อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 3. ก าหนดกิจกรรมปรับปรุงสถานที่ทํองเที่ยวในต าบลนาขุม อ าเภอบ๎านโคก 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 4.จัดโครงการเสริมสร๎างโอกาสและแรงจูงใจเพ่ือพัฒนาการค๎า การลงทุนด๎านการทํองเที่ยว          
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด๎านการทํองเที่ยวให๎มีขีดความสามารถในการแขํงขัน 6. โครงการคัดแยกขยะและ
พัฒนาขยะโดยชุมชนเพ่ือรองรับการทํองเที่ยว จากการด าเนินการดังกลําวทางประชาชนต าบลนาขุมได๎เสนอแนะให๎
หนํวยงานของรัฐเข๎ามาดูแลโดยให๎การสนับสนุนและชํวยเหลือให๎รูปแบบการมีสํวนรํวมในการพัฒนาให๎พ้ืนที่ต าบล
นาขุมเป็นสถานที่ทํองเที่ยวตามรูปแบบของปฏิทินการทํองเที่ยวที่มีการเสนอไว๎ 
 นอกจากนี้ในประเด็นดังกลําวยังได๎น าแนวคิดเกี่ยวกับการกระจายอ านาจด๎านการทํองเที่ยวมาอธิบายรํวม
ด๎วยซึ่งกลวําคือ การกระจายอ านาจด๎านการทํองเที่ยวในด๎านการสํงเสริมการทํองเที่ยวซึ่งเป็นการถํายโอนภารกิจ
จากกระทรวงการทํองเที่ยวและกีฬา ส านักงานพัฒนาการทํองเที่ยว มาสูํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นส าหรับภารกิจ
ที่มีการถํายโอนคือ การวางแผนการทํองเที่ยว การปรับปรุงดูแลรักษาสถานที่ทํองเที่ยว การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
จากความหมายดังกลําวภายหลังจากคณะผู๎วิจัยได๎ลงพ้ืนที่พบวําในต าบลนาขุมเป็นแหลํงพ้ืนที่ศึกษาที่ประชาชนใน
พ้ืนที่มีสํวนรํวมในการจัดการและออกแบบแนวทางการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวซึ่งสอดคล๎องกับแนวคิดกระจาย
อ านาจด๎านการทํองเที่ยวโดยไมํรอพ่ึงพิงการสนับสนุนแตํพียงภาครัฐเพียงอยํางเดียว ซ่ึงในงานวิจัยฉบับนี้ได๎
สอดคล๎องกับงานวิจัยของ สุรีย์ บุญญานุพงศ์ และคณะ (2550) ท าการศึกษา การจัดการทํองเที่ยวชุมชนภายใต๎
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาชุมชนประวัติศาสตร์ขุนตาล อ าเภอแมํทา จังหวัดล าพูน ผลการศึกษาพลวํา 
ต าบลปลาดุก อ าเภอแมํทา จังหวัดล าพูน มีการจัดท าแผนพัฒนาการทํองเที่ยวด าเนินการโดยคณะกรรมการ
หมูํบ๎านรํวมกับนักวิจัย โดยใช๎แบบสอบถามรวบรวมข๎อมูลครัวเรือนและข๎อมูลพฤติกรรมนักทํองเที่ยว และท าการ
สัมภาษณ์ความคิดเห็นจากผู๎บริหาร พระสงฆ์ นักวิชาการท๎องถิ่น ตัวแทนองค์กรตําง ๆ รวมทั้งการจัดประชุมเพ่ือ
พิจารณาทางเลือกในการพัฒนาการทํองเที่ยว โดยแผนการจัดการทํองเที่ยว ประกอบด๎วยยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และโครงการ คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการทํองเที่ยว ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด๎านคมนาคมและโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
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 การสร๎างรูปแบบมีสํวนรํวมในการวางแผนการทํองเที่ยวอยํางยั่งยืนต าบลนาขุมชุมชนได๎จัดตั้งการมีแหลํง
ศูนย์รวมการเรียนรู๎ที่มุํงเน๎นให๎ผู๎ผลิต หรือผู๎บริโภค พยายามเริ่มต๎นผลิต หรือบริโภคภายใต๎ขอบเขต ข๎อจ ากัดของ
รายได๎ หรือทรัพยากรที่มีอยูํไปกํอน ซึ่งก็คือ หลักในการพ่ึงพาตนเอง เพ่ิมขีดความสามารถในการควบคุมการผลิต
ได๎ด๎วยตนเอง และลดภาวะการเสี่ยงจากการไมํสามารถควบคุมระบบตลาดได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ศูนย์การเรียนรู๎
ในพ้ืนที่นี้จึงเป็นแนวทางในการเรียนรู๎  เพ่ือให๎เกษตรกรหรือผู๎สนใจเป็นหลักน าไปสูํเปูาหมายของการสร๎างความ
มั่นคงในทางเศรษฐกิจของครอบครัวและชุมชน โดยเน๎นการเลือกปฏิบัติอยํางพอประมาณ มีเหตุมีผล และสร๎าง
ภูมิค๎ุมกันให๎แกํตนเองและสังคม ได๎แกํ 1) ศูนย์การเรียนรู๎เกษตรทฤษฎีใหมํ 2) ศูนย์การเรียนรู๎เลี้ยงสัตว์ปีก 3) ศูนย์
การเรียนรู๎เลี้ยงสัตว์น้ า ในกระชัง ในบํอ 4) ศูนย์การเรียนรู๎การทอผ๎า 5) ศูนย์การเรียนรู๎ดอกไม๎จันทน์ 6) ศูนย์การ
เรียนรู๎จริงหรีด 7) ศูนย์การเรียนรู๎ไกํ กบและปลาดุก 8) ศูนย์การเรียนรู๎กล๎วยฉาบ 9) ศูนย์การเรียนรู๎ไม๎กวาด 10) 
ศูนย์การเรียนรู๎แหนม 11) ศูนย์การเรียนรู๎ไขํเค็ม 12) ศูนย์การเรียนรู๎ตัดผ๎านาขุม13) ศูนย์การเรียนรู๎ท าผัก ท าปุ๋ย 
ท าบํอดิน 
 ในประเด็นดังกลําวสะท๎อนให๎เห็นวําคนในพ้ืนที่ตระหนักถึงความส าคัญของพ้ืนทีโดยการมีการพัฒนาพ้ืนที่
โดยออกแบบเป็นศูนย์การเรียนรู๎ในรูปแบบตํางๆ ซึ่งท าให๎เห็นวํานอกจากพ้ืนที่ดังกลําวจะเป็นแหลํงศึกษาหาความรู๎
แล๎วพ้ืนที่ดังกลวํายังสํงผลตํอการสร๎างรูปแบบมีสํวนรํวมในการวางแผนการทํองเที่ยวอยํางยั่งยืน โดยจากได๎รับ
ความรํวมมือจากชาวบ๎านเป็นอยํางดี 
 การทํองเที่ยวถือเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศที่รัฐบาลไทยมุํง
สํงเสริมนโยบายเรื่องการทํองเที่ยวอยูํเสมอ ด๎วยเหตุปัจจัยดังกลําวกํอให๎เกิดการสร๎างงานสร๎างรายได๎ให๎กับ
ประชาชนในพื้นท่ี การพัฒนาการทํองเที่ยวในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพในแตํละพ้ืนที่นั้นถือเป็นการชํวยสํงเสริม
การทํองเที่ยว โดยเป็นอาชีพทางเลือกและเป็นการพัฒนาชุมชนได๎อีกทางหนึ่ง  ภายใต๎แนวคิดและความคาดหวัง
ที่วําเมื่อพ้ืนที่ใดก็ตามถูกพัฒนาให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวที่สามารถดึงดูดนักทํองเที่ยวให๎เข๎ามาเยือนพ้ืนที่นั้นได๎  จะ
น ามาซึ่งการพัฒนาด๎านสาธารณูปโภค การปรับปรุง และพัฒนาสภาพภูมิทัศน์และกายภาพให๎ดีขึ้น กํอให๎เกิด
แนวทางการพัฒนาอาชีพ ลดอัตราการวํางงานของคนในชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน พัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนสร๎างรายได๎ในแกํคนในชุมชน การสํงเสริมการลงทุนในการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านตํางๆ 
รวมถึงการลงทุนในธุรกิจบริการอ่ืนๆ และการพัฒนาคุณภาพสินค๎าและการบริการ ซึ่งเป็นผลทางบวกของการ
พัฒนาการทํองเที่ยวตํอเศรษฐกิจในพื้นที ่อันจะน ามาสูํการปรับทัศนคติของชุมชนตํอการจัดการทรัพยากรที่มีอยูํให๎
เป็นไปในทางบวกมากข้ึน และสํงผลถึงความรํวมมือของชุมชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให๎เกิดความยั่งยืน
ในอนาคต ดังนั้นหลังจากการรับฟังปัญหาด๎านการทํองเที่ยวในพ้ืนที่ต าบลนาขุม อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
พบวําต๎นทุนทางสังคม ศักยภาพของกลุํมอาชีพ รวมไปถึงเอกลักษณ์ของชุมชน ข๎อมูลที่ได๎จากการสนทนากลุํม และ
การสังเกตพฤติกรรม ข๎อมูลที่ได๎ดังกลําวสมารถน ามาเสนอเป็นนโยบายการวางแผนการทํองเที่ยวอยํางยั่งยืนของ
ต าบลนาขุมโดยเรียกวํา ปฏิทินกิจกรรมการทํองเที่ยว 12 เดือน ต าบลนาขุม อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยมี
การด าเนินการ ได๎แกํ  
 1. การสํงเสริมการทํองเที่ยวด๎วยเพจประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยวต าบลนาขุม อ าเภอบ๎านโคก จังหวัด
อุตรดิตถ ์
 2. จัดท าแผํนพับประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยวต าบลนาขุม อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 3. ก าหนดกิจกรรมปรับปรุงสถานที่ทํองเที่ยวในต าบลนาขุม อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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 4. จัดโครงการเสริมสร๎างโอกาสและแรงจูงใจเพ่ือพัฒนาการค๎า การลงทุนด๎านการทํองเที่ยว 
 5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด๎านการทํองเที่ยวให๎มีขีดความสามารถในการแขํงขัน  
 6. โครงการคัดแยกขยะและพัฒนาขยะโดยชุมชนเพ่ือรองรับการทํองเที่ยว 
 ฉะนั้น ในประเด็นข๎อเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับการวางแผนการทํองเที่ยวอยํางยั่งยืนของต าบลนาขุม 
อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ การริเริ่มและการบริหารจัดการการทํองเที่ยวในท๎องถิ่นให๎เกิดความยั่งยืนบนฐาน
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและการรักษาจุดขายการทํองเที่ยวในท๎องถิ่นให๎สอดรับกับความต๎องการของตลาดอยําง
ตํอเนื่องนั้น จึงเป็นประเด็นปัญหาที่ท๎าทายองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และต าบลนาขุมเองก็มีจุดแข็งในเรื่องของ
การประกอบอาชีพเกษตรกรรมแบบไมํใช๎สารเคมีรวมไปถึงการรวมกลุํมอาชีพที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว 
 ในการท าวิจัยนี้ผู๎วิจัยมีข๎อเสนอแนะเพ่ือเสนอทางออกในการแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้นดังตํอไปนี้ 
 1. องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นควรมุํงเน๎นให๎ประชาชนในพ้ืนที่รวมทั้งภาคีการพัฒนาภาครัฐได๎มีการเรียนรู๎
และเข๎าใจจริงทั้งในข๎อมูลของชุมชนและปัจจัยแวดล๎อมภายนอก ซึ่งจ าเป็นต๎องอาศัยกระบวนการเรียนรู๎แบบมีสํวน
รํวม โดยการจัดเวทีประชาคมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และสร๎างความเข๎าใจรํวมกันอยํางทั่วถึง  กว๎างขวางโดยพร๎อม
เพรียงกันของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับกระบวนการแก๎ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน  ต๎องรํวมกันพิจารณาก าหนด
กลุํมเปูาหมายให๎ชัดเจน ทั้งนี้ในประเด็นเรื่องแนวทางการพัฒนาการทํองเที่ ยวในพ้ืนที่ดังกลําวจะประสบ
ความส าเร็จและยั่งยืนต๎องเกิดจากการรํวมมือกันในทุกๆ ภาคสํวนทั้งรัฐและเอกชน 
 2. หนํวยงานภาครัฐควรเข๎ามามีบทบาทในการประชาสัมพันธ์และเผยแพรํแนวทางการพัฒนาการ
ทํองเที่ยวในต าบลนาขุมโดยเฉพาะเรื่องปฏิทินกิจกรรมการทํองเที่ยว 12 เดือน เพ่ือที่จะให๎โครงการได๎รับความนิยม
จากนักทํองเที่ยวและกํอให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอประชาชนในพื้นที่ 
 
โครงการวิจัยท่ี 6 ชื่อเรื่องภาษาไทย : การพัฒนาแนวทางการมีสํวนรํวมของผู๎สูงอายุในการสืบสานภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นผํานเรื่องเลํา กรณีศึกษา ต าบลบ๎านหนุน อ าเภอสอง จังหวัดแพรํ 
  ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ : The Development of Elders’ Participation in Continuing Local 
Wisdoms through Narratives : The Case of  Baan Nhoon Sub-district, Song District, Phrae Province 
 
อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแนวทางการมีสํวนรํวมของผู๎สูงอายุในการสืบสานภูมิปัญญาท๎องถิ่นผํานเรื่องเลํา 
กรณีศึกษา ต าบลบ๎านหนุน อ าเภอสอง จังหวัดแพรํ” เดิมทีนั้นมุํงเปูากลุํมเปูาหมายในงานวิจัยเป็นปราชญ์ชาวบ๎าน
ผู๎สูงอายุ ทวําหากพิจารณาอยํางละเอียดแล๎ว  ในการสืบสานภูมิปัญญาท๎องถิ่นสูํความยั่งยืนนั้นต๎องอาศัยบุคคลทุก
ฝุายในท๎องถิ่นทั้งปราชญ์ชาวบ๎าน คนในชุมชน เด็ก เยาวชน  คนรุํนใหมํ ตลอดจนหนํวยงานในพ้ืนที่ซึ่งต๎องมีสํวน
รํวมและเป็นเครือขํายสนับสนุนสํงเสริมซึ่งกันและกัน  อยํางไรก็ตาม ในการพิจารณาผู๎รํวมสร๎างความรู๎ในการวิจัย
ครั้งนี้คือ ปราชญ์ชาวบ๎านผู๎สูงอายุที่ถํายทอดเรื่องราวภูมิปัญญาอยํางนําสนใจนั้นสะท๎อนให๎เห็นแงํมุมหลายประการ
ควรคําแกํการอภิปราย กลําวคือ จะเห็นวํา  ผู๎สูงอายุเป็นวัยที่ยังคงสร๎างคุณคํา  เปี่ยมด๎วยความสามารถและ
ศักยภาพที่สร๎างคุณูปการตํอคนในชุมชนท๎องถิ่นอยํางมหาศาล  สังเกตได๎จากการสั่งสมองค์ความรู๎  จนกระทั่งการ
ปฏิบัติจนเกิดความช านาญกลั่นกรองออกมาจนกลายเป็นภูมิปัญญา จึงกลําวได๎วํา  ภูมิปัญญาปราชญ์ชาวบ๎าน
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สํวนตัวกลายเป็นภูมิปัญญาของท๎องถิ่น  สะท๎อนให๎เห็นถึงพลังของกลุํมผู๎สูงอายุซึ่งเป็นพลเมืองแข็งขัน (active 
aging) ผํานกระบวนเรียนรู๎ตลอดชีวิต (long-life learning) กลําวคือ  เรียนรู๎ภูมิปัญญาทั้งด๎วยตนเองและจาก
บรรพบุรุษตั้งแตํเป็นเด็กและเยาวชน  ปฏิบัติการเรื่อยมาจนกระทั่งปัจจุบัน  บางทํานยังคงถํายทอดสูํอนุชนรุํนหลัง
แม๎วําเยาวชนให๎ความสนใจในเรื่องราวดังกลําวน๎อยก็ตามที  สอดคล๎องกับการศึกษาของ  นิตยา  สุวรรณเพชร 
(2554, น. 44-45)  ที่ศึกษาพลังการมีสํวนรํวมของผู๎สูงอายุในชุมชนอ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 378 
ราย พบวํา  โดยรวมการมีสํวนรํวมของผู๎สูงอายุอยูํในด๎านการศึกษาและการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  ทั้งนี้  สิ่งที่ชุมชน
ท๎องถิ่นควรสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของผู๎สูงอายุคือ การสนับสนุนให๎ผู๎สูงอายุมีสํวนรํวมอยํางเต็มที่ในกิจกรรม
ชุมชนและสังคมซึ่งส าคัญไมํยิ่งหยํอนไปกวําการสนับสนุนให๎เกิดกระบวนการศึกษาเรียนรู๎ตลอดชีวิตเทํานั้น  เพราะ
การท าให๎เขารู๎สึกวําเป็นสํวนหนึ่งของชุมชนและสังคมเป็นการเสริมสร๎างความภูมิใจในตนเองของผู๎สูงอายุ  
ตลอดจนสะท๎อนให๎เห็นวําเขาด ารงชีวิตอยํางมีคุณคําและศักดิ์ศรีในสังคม  เชํนเดียวกับการที่ผู๎สูงอายุปราชญ์
ชาวบ๎านได๎บอกเลําเรื่องราวภูมิปัญญาอันเป็นองค์ความรู๎และการปฏิบัติที่ตนเองสั่งสมมาเป็นระยะเวลานานนั้น
หลายทํานรู๎สึกภูมิใจในตนเอง  (self esteem) อยํางน๎อยท่ีสุดเขารู๎สึกวําตนเองยังคงมีคุณคําและศักดิศรี  กิจกรรม
ชุมชนท๎องถิ่นที่เป็นเรื่องราวภูมิปัญญาถูกบอกเลําถํายทอดสะท๎อนให๎เห็นถึงการมีเครือขํายทางสังคมให๎ผู๎สูงอายุ
ปราชญ์ชาวบ๎านรับรู๎วําเขายังคงได๎รับการสนับสนุนและสํงเสริมอยูํ 
  ขณะเดียวกัน ภูมิปัญญาท๎องถิ่นบางอยํางของต าบลบ๎านหนุน อาทิ พิธีกรรมบูชาท๎าวทั้งสี่และการท า
สมุนไพรตามค าบอกเลําจากประสบการณ์ชีวิตของปราชญ์ชาวบ๎านผู๎สูงอายุยังพบวํา  ในการด าเนินชีวิตสํวนตัวและ
ชีวิตทางสังคมยังเกี่ยวโยงกับเรื่องความเชื่อและศรัทธาอยูํ สอดคล๎องกับงานศึกษาของสมจิต แดนสีแก๎ว และคณะ 
(2540, น. 48-49) ที่ศึกษาการพัฒนาความสามารถในการดูแลตนเองและการมีสํวนรํวมของผู๎สูงอายุในจังหวัด
ขอนแกํนค๎นพบข๎อมูลที่นําสนใจวํา ผู๎สูงอายุดูแลสุขภาพตนเองตามความเชื่อและประสบการณ์ที่ได๎ถํายทอดกันมา  
เชํน ปวดเมื่อยตามตัว หลัง  แขน ขา  ก็จะบีบนวดตามบ๎าน  ทั้งนี้ผู๎สูงอายุยังได๎ใช๎ภูมิปัญญาของตนเองในการหา
รายได๎บ๎าง เชํน จักสาน ทอเสื่อ ปลูกผัก เลี้ยงไกํ ตลอดจนบทบาทตํอสังคมคือการรํวมหรือเป็นผู๎น ากิจกรรมทาง
ศาสนาและประเพณีในชุมชน นอกจากนี้กิจกรรมการร๎องเพลงพ้ืนบ๎านโดยใช๎ศิลปะท๎องถิ่น เชํน การน าแคนและ
กลองมาเลํน ท าให๎ผู๎สูงอายุคลายความกังวล หัวเราะมากขึ้น สดชื่น และอยากเข๎ามารํวมกิจกรรมมากขึ้น 
การศึกษาภูมิปัญญาวําด๎วยการมีสํวนรํวมของปราชญ์ชาวบ๎านผู๎สูงอายุก็เชํนเดียว ภูมิปัญญาท๎องถิ่นบางอยํางเชํน 
การร าเสือลากหางถูกน ามาประยุกต์ใช๎ในกิจกรรมทางสังคมอยํางโรงเรียนผู๎สูงอายุอบต.บ๎านหนุน ผู๎สูงอายุเป็นผู๎น า
ประเพณีพิธีกรรมของท๎องถิ่น ทั้งนี้บางกรณีเชํน การท าสมุนไพรและการทอผ๎าฝูายพ้ืนเมืองยังเป็นการที่ผู๎สูงอายุ
ปราชญ์ชาวบ๎านต าบลบ๎านหนุนมีความพยายามใช๎ภูมิปัญญาของตนเองในการแสวงหารายได๎อยูํบ๎าง   
  ทั้งนี้จาการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องสามารถน าเข๎าสูํการพิจารณาเมื่อจะมีการรวมกลุํม 
ชมรม  หรือเครือขํายผู๎สูงอายุเพ่ือสืบสานภูมิปัญญาท๎องถิ่นสูํความยั่งยืนได๎นั้น การศึกษาของ Vimolpun 
Nitipong (2002, p.90)  ซึ่งศึกษาการมีสํวนรํวมของผู๎สูงอายุในการพัฒนากลุํมชํวยเหลือซึ่งกันและกัน  (self-help 
group)   พบวํา ปัจจัยที่ท าให๎เกิดการรวมกลุํมของผู๎สูงอายุได๎ดีได๎แกํ ความสามารถของผู๎น าชุมชน  การมี
ประสบการณ์ท างานกับกลุํมผู๎สูงอายุมากํอน  มีการจัดประชุมเพ่ือแบํงปันความคิดและประสบการณ์เสมอ ในทาง
ตรงกันข๎าม ปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการรวมกลุํมของผู๎สูงอายุ ได๎แกํ  สมาชิกในกลุํมประสบกับปัญหาสุขภาพที่
เลวร๎ายขึ้น การเดินทางที่ยากล าบาก โดยมีความสอดคล๎องและใกล๎เคียงกับปัจจัยที่ทั้งเอ้ือและขัดขวางการมีสํว น
รํวมของผู๎สูงอายุในการสืบสานภูมิปัญญาท๎องถิ่น กลําวคือ ในการเรียนรู๎ถํายทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่นจ าต๎องอาศัยการ
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ชํวยเหลือซึ่งกันและกันของผู๎สูงอายุ เชํน การทอผ๎าฝูายพ้ืนเมืองที่ต๎องรื้อฟ้ืนความจ าผํานการเรียนรู๎รํวมกัน การ
สานตํอประเพณีท๎องถิ่นท่ีต๎องอาศัยประสบการณ์ความสามารถของปราชญ์ชาวบ๎านผู๎สูงอายุ การจัดตั้งกลุํม ชมรม
และเครือขํายโดยมีกิจกรรมอยํางตํอเนื่องนั้นจ าเป็นต๎องมีกระบวนการแบํงปัดความและและประสบการณ์ ขณะที่
อีกประเด็นหนึ่งคือปัจจัยที่เป็นอุปสรรคนั้น ความหํวงใยของผู๎สูงอายุปราชญ์ชาวบ๎านสะท๎อนอยํางชัดเจนวํา  เมื่อ
หมดรุํนนี้ไปแล๎ว (ด๎วยปัญหาสุขภาพหรือการตาย) ภูมิปัญญาท๎องถิ่นจะยังคงอยูํหรือสานตํอไปหรือไมํ ซึ่งเป็น
ประเด็นที่ชาวต าบลบ๎านหนุนต๎องขบคิดตํอไป   
  ยิ่งไปกวํานั้น  ประเด็นในการอภิปรายสุดท๎ายวําด๎วยแนวทางการสืบสานภูมิปัญญาท๎องถิ่นของต าบล
บ๎านหนุน  การผนึกก าลังจ าเป็นต๎องอาศัยการมีสํวนรํวมของผู๎สูงอายุ โดยให๎เขาเป็นรู๎สึกวํามีคุณคํา เป็นสํวนหนึ่ง
ของชุมชนท๎องถิ่น  เปิดโอกาสและเวทีให๎เขาแสดงศักยภาพ ความสามารถ และประสบการณ์โดยเฉพาะอยํางยิ่งภูมิ
ปัญญาที่แตํละทํานมี  กอปรกับการสนับสนุนทางสังคมจากทั้งภายในและภายนอกชุมชน อันหมายถึง งบประมาณ 
เวทีการเรียนรู๎เพ่ือจัดการทางภูมิปัญญา  หนํวยงานโดยเฉพาะอยํางยิ่งภาครัฐในเขตพ้ืนที่ สอดคล๎องกับการศึกษา
ของ จันทนา  สุํมทา  (2557, น. 99-104) ซึ่งพบวํา การสนับสนุนการมีสํวนรํวมหรือให๎ผู๎สูงอายุเข๎าเป็นสํวนหนึ่ง
ของการพัฒนาท๎องถิ่นนัน้จ าเป็นต๎องอาศัยทุนภายในคือ มีระบบคิด มีการจัดการทางภูมิปัญญา ผู๎สูงอายุที่เป็นผู๎น า
มีความเข๎มแข็งทางความคิด และมีวิธีปฏิบัติโดยน าความต๎องการของกลุํมผู๎สูงอายุในชุมชนเข๎าสูํกระบวนการแก๎ไข
ปัญหา นอกจากนั้น ยังต๎องอาศัยทุนภายนอกคือ ภาคีองค์กรที่เกี่ยวข๎องในพ้ืนที่ อาทิ โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพ
ต าบล องค์การบริหารสํวนต าบลเข๎ามาสนับสนุนทั้งด๎านวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ อีกทั้งกิจกรรมตํางๆที่เกี่ยวข๎อง
กับการถํายทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่นด๎วย และที่ส าคัญที่สุด การสืบสานภูมิปัญญาอยํางยั่งยืนได๎นั้นจะเป็นไปไมํได๎เลย 
หากปราศจากการมีสํวนรํวมและการสนับสนุนจากเครือขํายเด็กและเยาวชนผู๎เป็นคนรุํนใหมํ อีกทั้งเป็นผู๎จะน าทาง
ท๎องถิ่นไปสูํอนาคตที่ดีในวันข๎างหน๎าบนพื้นฐานของอัตลักษณ์ของท๎องถิ่นและจิตส านึกสาธารณะที่มีตํอชุมชน 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 โครงการวิจัยนี้มิอาจอ๎างสิทธิในแนวทางการสืบสานภูมิปัญญาบนฐานคิดของผู๎วิเคราะห์ข๎อมูลการวิจัย
เทํานั้น  ทวําต๎องเกิดขึ้นจากฉันทามติและความคิดริเริ่มของทั้งผู๎น าท๎องถิ่น ปราชญ์ชาวบ๎าน  ตลอดจนผู๎คนใน
ชุมชนเป็นผู๎สร๎างสรรค์สิ่งเหลํานี้เป็นรูปธรรมขึ้น  ซึ่งมีแนวทางในการสืบสานภูมิปัญญาท๎องถิ่นต าบลบ๎านหนุนที่
เป็นไปได๎นั้น คณะผู๎วิจัยได๎น าเสนอแล๎วในหัวข๎อแนวทางในการสืบสานภูมิปัญญาท๎องถิ่น  ทวําประเด็นที่ควรมีการ
พัฒนาตํอยอดสืบไปถ๎าต๎องการสืบสานภูมิปัญญาท๎องถิ่นต าบลบ๎านหนุนนั้น  มีประเด็นดังตํอนี้ 
 1.การตํอยอดภูมิปัญญาท๎องถิ่นสูํเชิงพาณิชย์  หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านหนุน 
หนํวยงานระดับอ าเภอและจังหวัดควรชี้แนะแนวทางการตลาดกับปราชญ์ชาวบ๎านและประชาชนในต าบลบ๎านหนุน
ถึงชํองทางและโอกาสที่จะท าให๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นตํอยอดสูํเชิงพาณิชย์อยํางเป็นรูปธรรมขึ้น เ ชํน ภูมิปัญญาด๎าน
งานฝีมือและภูมิปัญญาด๎านการท าสมุนไพร  เป็นต๎น 
 2.จ าเป็นต๎องมีการศึกษาความเป็นไปได๎ (feasibility study) เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการทํองเที่ยวโดย
ใช๎ชุมชนเป็นฐานซึ่งบูรณาการเชิงพ้ืนที่ทั้งมิตินิเวศวิทยาและวัฒนธรรมอันเป็นทุนทางสังคมของต าบลบ๎านหนุน 
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อ าเภอสอง จังหวัดแพรํ โดยอาจมีหมูํบ๎านน ารํองจัดตั้งโฮมสเตย์ซึ่งมีแนวโน๎มได๎รับความสนใจจากนักทํองเที่ยวทั้ง
ในประเทศและตํางประเทศ   
  3.การจัดตั้ง “พิพิธภัณฑ์ท๎องถิ่น” (local museum) ที่บอกเลําเรื่องราว ประวัติศาสตร์ของท๎องถิ่นต าบล
บ๎านหนุนและมีนิทรรศการจัดแสดงภูมิปัญญาท๎องถิ่นรวมอยูํด๎วย  ทั้งนี้พิพิธภัณฑ์ท๎องถิ่นยังสามารถด าเนินงาน
แบบบูรณาการเชิงพื้นที่รํวมกับการจัดการทํองเที่ยวโดยใช๎ชุมชนเป็นฐานด๎วย   
 4.หนํวยงานรัฐในพ้ืนที่ควรผลักดันให๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเข๎าไปอยูํในหลักสูตรระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษามากข้ึน  
 5. หนํวยงานรัฐในพ้ืนที่ควรจัดตั้งกลุํม ชมรม และเครือขํายที่มีกิจกรรมตํอเนื่องโดยมีเด็กและเยาวชนเข๎า
มามีสํวนรํวมด๎วยเพื่ออุดชํองวํางระหวํางวัย สร๎างสายใยสัมพันธ์ของผู๎คนในชุมชน เพราะเยาวชนเป็นกลไกส าคัญที่
ท าให๎ภูมิปัญญายังคงอยูํหรือเลือนหาย เมื่อเกิดกระบวนเรียนรู๎ระหวํางเยาวชนกับปราชญ์ชาวบ๎าน เยาวชนกับ
คนท างานเชิงวัฒนธรรมแล๎ว ประเด็นการตํอยอดภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎ยั่งยืนก็จะเริ่มต๎นด าเนินการได๎    
 
 
 
 
 
 
โครงการวิจัยท่ี 7 ชื่อเรื่องภาษาไทย : แผนการจัดการทํองเที่ยวเพื่ออนุรักษ์พลังงานต าบลคลองน้ าไหลแบบมี 
สํวนรํวม 
  ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ : Inclusive Tourism Plan for Energy Preservation in Klong Nam 
Lai Sub-district 
 
อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 
 การจัดตั้งโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การทํองเที่ยวชุมชนต าบลคลองน้ าไหล 
 1. โครงการจัดตั้งคณะกรรมการด๎านการทํองเที่ยว  
 เป็นการกระตุ๎นบุคลากรในท๎องถิ่นให๎จัดกิจกรรมการทํองเที่ยวในชุมชนอยํางแพรํหลาย ซึ่งการ
ขับเคลื่อนชุมชนท๎องถิ่นจ าเป็นที่จะต๎องมีการบริหารจัดการโดยสมาชิกภายในชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และผู๎ที่
เกี่ยวข๎อง รวมกลุํมเป็นคณะบุคคลที่ได๎รับการคัดเลือกจากสมาชิกในชุมชนให๎เป็นตัวแทนของคนในชุมชน เพ่ือเข๎า
มามีสํวนรํวมในวางแผนพัฒนาและแก๎ไขปัญหา สํงเสริมการประกอบอาชีพในชุมชน รวมถึงสร๎างความสามัคคีของ
ชุมชนในการรักษาประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎สมาชิกชุมชนให๎มีความส านึกรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม โดยมีแกนน าชุมชนและผู๎ที่เก่ียวข๎องเป็นกรรมการประจ าชุมชน  
 2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด๎านการทํองเที่ยว 

การสร๎างศักยภาพบุคลากรในการจัดการทํองเที่ยวโดยชุมชนให๎มีความรู๎ เพิ่มความสามารของบุคลากรใน
ชุมชนให๎มีความเข๎าใจในแนวคิด หลักการท างานของการจัดการทํองเที่ยวโดยชุมชน ความสามารถตั้งแตํการ
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ตัดสินใจ วางแผน ด าเนินงาน การสรุปบทเรียน เพ่ือให๎ตอบสนองความต๎องการของชุมชนที่จะน าไปสูํความยั่งยืนได๎ 
เกิดผลประโยชน์ตํอประเทศชาติ โดยที่ผู๎น าชุมชนจ าเป็นที่จะต๎องมีกระบวนการวางโครงสร๎าง ระบบกลไกเพ่ือ
ขับเคลื่อนชุมชนไปสูํความส าเร็จ โดยให๎ชุมชนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการก าหนดทิศทางของชุมชนบนพ้ืนฐานความ
เป็นเจ๎าของทรัพยากร และเป็นผู๎ที่มีสํวนได๎สํวนเสียจากการทํองเที่ยว ซึ่งการจัดการทํองเที่ยวโดยชุมชนนั้นมีจุด
ขายที่หลากหลายทั้งทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต การอนุรักษ์ทั้งการพัฒนารูปแบบที่มี
ความยั่งยืนสูํรุํนลูกหลานเพื่อให๎เกิดประโยชน์แกํท๎องถิ่นอยํางแท๎จริง  

3. โครงการประเมินผลด าเนินงานด๎านการทํองเที่ยว 
การจัดการทํองเที่ยวโดยชุมชนจ าเป็นต๎องมีเกณฑ์มาตรฐานในการบริหารจัดการชุมชนเพ่ือให๎ชุมชนได๎รับ

ประโยชน์สูงสุดในด๎านการจัดการอยํางยั่งยืนของการทํองเที่ยวโดยชุมชน โดยชุมชนมีการกระจายผลประโยชน์สูํ
ท๎องถิ่นสังคมและคุณภาพชีวิต มีการอนุรักษ์และสํงเสริมมรดกทางวัฒนธรรม มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางเป็นระบบและยั่งยืน และด๎านการบริการและความปลอดภัย ของการทํองเที่ยวโดยชุมชน เพ่ือให๎
น ามาซึ่งการพัฒนาการทํองเที่ยวโดยชุมชนอยํางยั่งยืน 

 
 4. โครงการหลักสูตรท๎องถิ่นเพ่ือการทํองเที่ยว 

ชุมชนต าบลคลองน้ าไหลมีศักยภาพเป็นแหลํงเรียนรู๎ด๎านพลังงาน มีปราชญ์ชุมชนที่ใช๎การจัดการเรียนรู๎ที่
เน๎นศักยภาพชุมชนเป็นส าคัญ มีการจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่หลากหลายและสอดคล๎องกับความสนใจ ความถนัด 
การน าไปประยุกต์ใช๎ และความแตกตํางระหวํางบุคคลเพ่ือให๎ทุกคนได๎เข๎าถึงซึ่งการเรียนรู๎ที่สามารถน าไปพัฒนา 
การสํงเสริมการเรียนรู๎ที่เทําเทียมกันจึงต๎องอาศัยกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย มิใชํการมองไปข๎างหน๎าเพ่ือ
เทําทันเทคโนโลยีสมัยใหมํเพียงอยํางเดียว แตํต๎องมองย๎อนกลับไปถึงรากเหง๎าแหํงความเป็นมาของมนุษย์ ในชุมชน
นั้นๆ ซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักแหํงสังคม ภูมิปัญญาท๎องถิ่นจึงถูกหยิบยกมาพิจารณาและเข๎าสูํการประยุกต์ใช๎ให๎
เหมาะสมกับการจัดการหลักสูตร เพ่ือเสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎แกํหลักสูตรทางการทํองเที่ยวชุมชน 

5. โครงการสัมมาเพ่ือเตรียมความพร๎อมการจัดการทํองเที่ยวโดยชุมชน 
ชุมชนและองค์การบริหารสํวนต าบลคลองน้ าไหลตํางเห็นถึงประโยชน์ที่จะได๎รับจากการพัฒนาพ้ืนที่ชุมชน

ต าบลคลองน้ าไหลให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งจะเป็นสํวนหนึ่งของการพัฒนารูปแบบการ
ทํองเที่ยวโดยชุมชน ซึ่งจะชํวยสานประโยชน์ให๎เกิดขึ้นแกํชุมชน เป็นที่มาของรายได๎เสริม นอกฤดูการเกษตร โดย
ให๎คนในชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดการทํองเที่ยว ซึ่งตํอยอดจากทรัพยากรเดํนของพ้ืนที่  ในชํวงระยะเวลาที่ผํานมา
พ้ืนที่ชุมชนต าบลคลองน้ าไหลได๎ถูกพัฒนาเป็นแหลํงศึกษาดูงานอยํางตํอเนื่อง แตํจากการศึกษาพบวํายังมีความ
เข๎าใจที่คลาดเคลื่อนกับแนวคิดการจัดการทํองเที่ยวโดยชุมชนอยูํเป็นจ านวนมาก องค์การบริหารสํวนต าบลคลอง
น้ าไหลในฐานะผู๎บริหารจัดการพ้ืนที่จึงควรจัดการสัมมนาเพ่ือเตรียมความพร๎อมการจัดการทํองเที่ยวโดยชุมชน 
เพ่ือการจัดการทํองเที่ยวโดยชุมชนที่ถูกต๎องและเกิดการกระจายผลประโยชน์อยํางทั่วถึงแกํชุมชน 
 6. โครงการพัฒนากิจกรรมการทํองเที่ยวด๎านพลังงาน,ธรรมชาติ และประเพณี 
 ชุมชนต าบลคลองน้ าไหลได๎กลายเป็นแหลํงทํองเที่ยวทางเลือกของอุตสาหกรรมทํองเที่ยว โดยมีแกนน า
ทางการทํองเที่ยวพยายามที่จะพัฒนาการทํองเที่ยวท๎องถิ่นในประเทศของตนเอง เนื่องจากการทํองเที่ยวโดยชุมชน
จะสามารถน ารายได๎เข๎าสูํประเทศ และน าไปสูํการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับประเทศและระดับภูมิภาค การ
ทํองเที่ยวโดยชุมชนยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการสืบทอดวัฒนธรรมให๎คงอยูํตํอไป ส าหรับประเทศไทยการ
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ทํองเที่ยวเป็นอุตสาหกรรมบริการ ที่สร๎างรายได๎และกํอให๎เกิดการจ๎างงานในประเทศ อยํางไรก็ดีทํามกลางการ
แขํงขันของตลาดทํองเที่ยวที่สูงขึ้น กระแสการพัฒนาการทํองเที่ยว โดยชุมชนจึงได๎รับความสนใจเพ่ิมสูงขึ้น 
เนื่องจากแหลํงทํองเที่ยว และมรดกทางวัฒนธรรมของประเทศไทยมี ความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว และได๎มีการ
ถํายทอดมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาสืบเนื่องมาเป็นเวลานาน เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และพัฒนาการทํองเที่ยว
อยํางยั่งยืน จึงจัดโครงการพัฒนากิจกรรมในท๎องถิ่นให๎มีความเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของชุมชนต าบลคลองน้ าไหลเพ่ือ
การจัดการทํองเที่ยวอยํางยั่งยืน 
 
 
 7. โครงการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยว  

ชุมชนต าบลคลองน้ าไหลถือวําเป็นอีกหนึ่งชุมชนที่มีสถานที่ทํองเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงามและ        
อุดมสมบูรณ์ เชํน น้ าตกคลองน้ าไหล ซึ่งเป็นแหลํงรวมทรัพยากรทางธรรมชาติและสัตว์ปุานานาชนิด และมีแหลํง
ทํองเที่ยวเพ่ือการเรียนรู๎เชิงอนุรักษ์พลังงาน เชํน การท าบํอหมักก๏าซ การท าเตาซุปเปอร์อ้ังโลํ เตายํางไร๎ควัน 
เตาเผาถําน 200 ลิตร จักรยานสูบน้ า ใช๎โซลําเซลล์ในการแปรรูปอาหารและผลิตกระแสไฟฟูา เป็นต๎น ท าให๎ชุมชน
นี้กลายเป็นชุมชนที่มีความโดดเดํนและเป็นที่นิยมของหนํวยงานที่ต๎องการมาศึกษาทางด๎านการอนุรักษ์พลังงาน แตํ
หากตอ๎งการจะเปิดพ้ืนที่ชุมชนต าบลคลองน้ าไหลให๎เป็นที่รู๎จักแกํคนทั่วไป จะต๎องได๎รับความรํวมมือจากหนํวยงาน
ราชการและคนในชุมชนในการวางแผนและชํวยสร๎างระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวที่ดี มี
มาตรฐาน  มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอกับนักทํองเที่ยว  เชํน ร๎านอาหาร ห๎องน้ าสาธารณะ  เป็นต๎น มีการ
แบํงหน๎าที่ของคนในชุมชน สร๎างจิตส านึกให๎คนในชุมชนหวงแหนท๎องถิ่น มีการให๎ความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับการ
ดูแลแหลํงทํองเที่ยวและสถานที่ตํางๆในชุมชน เพ่ือการพัฒนาให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวอยํางยั่งยืน และมี
ทรัพยากรธรรมชาติที่ยังคงอุดมสมบูรณ์สูํคนรุํนหลัง  
 8. โครงการพัฒนาขีดความสามารถด๎านนวัตกรรมการทํองเที่ยวเชิงสร๎างสรรค์ของชุมชน 

ชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดการทํองเที่ยว โดยตํอยอดจากทรัพยากรเดํนของพ้ืนที่โดยเฉพาะนวัตกรรมการ
อนุรักษ์พลังงาน ซึ่งชุมชนมีการคิดค๎นและพัฒนาผลิตภัณฑ์ตํางๆ ให๎มีความเหมาะสมสอดคล๎องกับวิถีชีวิตชุมชน 
เชํน การพัฒนาเตายํางไร๎ควัน เตาเศรษฐกิจ เตาอนุรักษ์พลังงาน บํอหมักก๏าซชีวภาพ และผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ ที่เน๎นตํอ
ยอดองค์ความรู๎ในเชิงสร๎างสรรค์จากนวัตกรรมในชุมชน และเพ่ือให๎ผลงานนวัตกรรมเชิงสร๎างสรรค์ของชุมชนได๎รับ
การพัฒนาตํอยอดจนเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน จึงควรพัฒนาในสองกระบวนการหลักคือ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพ่ือ
เป็นการสํงเสริมให๎ผลิตภัณฑ์มีความก๎าวหน๎าตํอไปอยํางตํอเนื่อง และการถํายทอดองค์ความรู๎ ซึ่งถือเป็นเวที
แลกเปลี่ยนองค์ความรู๎กับสังคมภายนอกที่จะชํวยให๎เกิดการปะทะสังสรรค์ของความรู๎อยํางกว๎างขวาง 
 9. โครงการอบรบผู๎น าเที่ยวในแหลํงชุมชนต าบลคลองน้ าไหล 

ชุมชนจ าเป็นต๎องมีความสามารถในการสื่อความหมายและถํายทอดความรู๎ให๎นักทํองเที่ยวได๎เข๎าใจเกี่ยวกับ
ชุมชนท๎องถิ่นนั้นๆ แตํอยํางไรก็ตามในหลายๆชุมชนยังคงขาดแคลนผู๎น าเที่ยวที่มีความเชี่ยวชาญ มีความรู๎และ
ประสบการณ์ในการสื่อสาร เพราะทักษะเหลํานี้ต๎องอาศัยการฝึกฝนหรือการอบรมเป็นระยะเวลาที่นาน เพ่ือสร๎าง
ความมั่นใจ ความคลํอง เพิ่มทักษะความรู๎ ทักษะด๎านการสื่อสาร  เพ่ืออธิบายให๎นักทํองเที่ยวเข๎าใจได๎งําย จดจ าได๎  
สนุก และได๎รับความรู๎เพ่ิมเติมอยํางถูกต๎องเก่ียวกับชุมชนท๎องถิ่น  หากชุมชนมีผู๎น าเที่ยวที่มีศักยภาพ นักทํองเที่ยว
จะได๎รับข๎อมูลที่ถูกต๎อง แมํนย า ชุมชนต าบลคลองน้ าไหลเป็นอีกหนึ่งชุมชนที่ต๎องการบุคลากรที่สามารถเป็น        
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ผู๎น าเที่ยวที่เข็มแข็ง ส านึกรักท๎องถิ่น และถํายทอดองค์ความรู๎จากแหลํงทํองเที่ยว ถํายทอดขั้นตอนการผลิตสินค๎าที่
เกิดจากการอนุรักษ์พลังงาน เชํน การเผาถํานจากเตาเผาถําน 200 ลิตร การท าเตาซุปเปอร์อ้ังโลํ บํอหมักก๏าซ  
เป็นต๎น ดังนั้นผู๎น าเที่ยวชุมชนต าบลคลองน้ าไหลจึงต๎องผํานการอบรม เพ่ือศึกษาข๎อมูลที่จะใช๎ในการอธิบาย  
ศึกษาการปฏิบัติตนตํอนักทํองเที่ยว การแก๎ปัญหาเฉพาะหน๎า  ผู๎น าเที่ยวจะต๎องเป็นผู๎ที่มีอัธยาศัยดี มีความสามารถ
ในการอธิบายขั้นตอนการผลิตสินค๎าและบริการ รวมถึงสถานที่ทํองเที่ยวตํางๆ โดยอาศัยการถํายทอดจากคนรุํน
หนึ่งสูํอีกรุํนหนึ่ง 
 10. โครงการประชาสัมพันธ์ทางการทํองเที่ยว 
 ชุมชนต าบลคลองน้ าไหลก็เป็นอีกชุมชนหนึ่งที่มีศักยภาพในการเป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิ งอนุรักษ์พลังงาน 
และมีรางวัลการันตีถึงคุณภาพของสินค๎าด๎านการอนุรักษ์พลังงานมากมาย แม๎วําทางชุมชนจะได๎รับรางวัลมากมาย 
แตํคนในท๎องถิ่นมีเพียงสํวนหนึ่งเทํานั้นที่มีสํวนรํวมในการสร๎างชุมชนให๎เป็นชุมชนต๎นแบบในด๎านการอนุรักษ์
พลังงาน อีกทั้งคนภายนอกสํวนใหญํยังไมํคํอยรู๎จักชุมชนต าบลคลองน้ าไหลวํามีแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศและเชิง
อนุรักษ์พลังงาน ดังนั้นถ๎าหากมีการประชาสัมพันธ์ทางการทํองเที่ยวในทุกชํองทาง โดยจัดกิจกรรมเพ่ือการสร๎าง
ภาพลักษณ์และเผยแพรํแหลํงทํองเที่ยวให๎คนทั่วไปรู๎จักมากขึ้น สร๎างความเข๎าใจและโน๎มน๎าวให๎คนทั่วไปมีความ
สนใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมและการใช๎พลังงานทดแทน สร๎างกระแสให๎คนหันมาสนใจชุมชนต าบลคลองน้ าไหล 
และสร๎างความรู๎สึกอยากมาสัมผัสด๎วยตัวเอง  หากมีผู๎คนมาทํองเที่ยวที่ชุมชนต าบลคลองน้ าไหลมากขึ้น จะท าให๎
คนในท๎องถิ่นมีรายได๎ในการประกอบอาชีพจากการขายสินค๎าทางการทํองเที่ยว   
 11. โครงการความรํวมมือเครือขํายการทํองเที่ยวต าบลคลองน้ าไหล 
 เพ่ือสํงเสริมให๎เกิดการจัดการทํองเที่ยวโดยชุมชนที่เป็นรูปธรรม จึงควรมีการสร๎างเครือขํายความรํวมมือใน
การด าเนินงานให๎เกิดเป็นภาคีท่ีมีสํวนเกี่ยวข๎อง ทั้งในสํวนของภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ในการเข๎ามา
มีสํวนรํวมเป็นหุ๎นสํวนในการด าเนินงานที่จะกํอให๎เกิดผลดีตํอทุกฝุาย โดยต๎องเป็นการด าเนินการรํวมกันตั้งแตํ
กระบวนการต๎นทาง ได๎แกํ การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ การจัดการทํองเที่ยว กระบวนการ
กลางทาง ได๎แกํ การจัดการทํองเที่ยวโดยชุมชน และกระบวนการปลายทาง ได๎แกํ การประเมินผลและการพัฒนา
ยกระดับพ้ืนที่โดยใช๎การทํองเที่ยวโดยชุมชนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาพ้ืนที่ โดยภาคีที่ควรมีสํวนรํวมในการ
ด าเนินงาน ได๎แกํ 

1. องค์การบริหารสํวนต าบลคลองน้ าไหล ในฐานะเจ๎าของพ้ืนที่และทรัพยากรการทํองเที่ยว 
2. อุทยานแหํงชาติคลองลานในฐานะผู๎ดูแลทรัพยากรการทํองเที่ยวน้ าตกคลองน้ าไหล 
3. การทํองเที่ยวและกีฬาจังหวัดก าแพงเพชร ในฐานะผู๎พัฒนาระบบการทํองเที่ยว 
4. การทํองเที่ยวแหํงประเทศไทย ในฐานะผู๎ดูแลด๎านการตลาดการทํองเที่ยว 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในฐานะสถาบันการศึกษาท่ีจะเป็นผู๎ถํายทอดองค์ความรู๎ในพ้ืนที่ 
6. กระทรวงพลังงาน ในฐานะหนํวยงานด๎านการก ากับกิจการพลังงานของประเทศ 
7. ธุรกิจน าเที่ยวในจังหวัดก าแพงเพชร ในฐานะผู๎เสนอขายผลิตภัณฑ์การทํองเที่ยว 
8. หนํวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข๎อง 
 

12. โครงการพัฒนาระบบโครงสร๎างพ้ืนฐานชุมชนต าบลคลองน้ าไหลเพ่ือการทํองเที่ยวชุมชน 
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โครงสร๎างพ้ืนฐานเป็นสํวนหนึ่งขององค์ประกอบหลักการทํองเที่ยวซึ่งจะชํวยสนับสนุนให๎การทํองเที่ยวมี
ความสะดวกและมีความคลํองตัวเพิ่มมากข้ึน ได๎แกํ โครงขํายถนน ระบบไฟฟูา น้ าประปา ศูนย์ข๎อมูลการทํองเที่ยว 
สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือความปลอดภัย ปูายบอกทางและปูายสื่อความหมายในแหลํงทํองเที่ยว ทุกสิ่งล๎วนมีผล
ตํอการตัดสินใจเลือกเดินทางทํองเที่ยวของนักทํองเที่ยวและการตัดสินใจพักค๎างคืนของนักทํองเที่ยว การพัฒนา
ระบบโครงสร๎างพ้ืนฐานในชุมชนเพ่ือสนับสนุนการทํองเที่ยวจึงเป็นสิ่งส าคัญ แตํเนื่องด๎วยการลงทุนด๎านการพัฒนา
ระบบโครงสร๎างพ้ืนฐานของชุมชนควรจะเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของคนในชุมชนเป็นหลัก ดังนั้นการด าเนินงาน
พัฒนาระบบโครงสร๎างพ้ืนฐานชุมชนเพ่ือการทํองเที่ยวจึงควรให๎ชุมชนในพ้ืนที่มีสํวนรํวมในการพิจารณาวาง
แผนการด าเนินการด๎วยเพ่ือให๎การด าเนินการพัฒนาได๎ประโยชน์กับชุมชนและชํวยสร๎างภาพลักษณ์ที่ดีทางการ
ทํองเที่ยวให๎กับชุมชน 
 
ข้อเสนอแนะ 

การด าเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์จ าเป็นต๎องมีการด าเนินการอยํางตํอเนื่องเพ่ือให๎เกิดประโยชน์
ตํอการพัฒนาชุมชนและยกระดับคุณภาพการทํองเที่ยวให๎สอดคล๎องกับลักษณะสินค๎าทางการทํองเที่ยวของชุมชน 
สร๎างชุมชนให๎เป็นผู๎จัดการการทํองเที่ยว ซึ่งโครงการวิจัยนี้อาจเป็นจุดเริ่มต๎นให๎เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองและ
สร๎างการวิจัยรํวมในอนาคตระหวําง คณะผู๎วิจัยและแกนน าชุมชนเรื่องแผนการจัดการทํองเที่ยวโดยชุมชนที่เป็น
วาระส าคัญของประเทศชาติ 

ระดับชุมชน การด าเนินงานตามแผนการโครงการวิจัยจ าเป็นต๎องมีกลไกขับเคลื่อนจากคณะกรรมการด๎าน
การทํองเที่ยวประจ าชุมชน สร๎างความรํวมมือการท างานเป็นทีมกับคนในชุมชนคนอ่ืน ทบทวนความรู๎ทางด๎านการ
ทํองเที่ยวโดยชุมชนให๎กับสมาชิกชุมชนทั้งใหมํและเกํา ในเรื่องแนวคิดทางการทํองเที่ยว ศักยภาพทางการทํองเที่ยว
ชุมชน เส๎นทางการทํองเที่ยวที่เหมาะสมกับนักทํองเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวกทางการทํองเที่ยว และทดลอง
เรียนรู๎ประสบการณ์จากชุมชนอื่นเพ่ือน ามาปรับใช๎กับชุมชนของตนเอง 

เครือข่าย ชุมชนคลองน้ าไหลควรสร๎างความรํวมมือทางเครือขํายทางด๎านการทํองเที่ยว เพ่ือสร๎างการ
สนับสนุนทางการทํองเที่ยว เชํน การท างานกับบริษัทน าเที่ยวจะชํวยให๎ชุมชนสามารถออกแบบกิจกรรมและท าให๎
มองเห็นวํากลุํมนักทํองเที่ยวของชุมชนคือใคร จะสร๎างไฮไลท์ให๎กับแหลํงทํองเที่ยวชุมชนให๎เกิดความแตกตํางจาก
ชุมชนอ่ืน ๆ อยํางไร หรือความรํวมมือที่มาจากสถาบันการศึกษาที่สามารถชํวยเติมเต็มความรู๎และแก๎ไขปัญหา
กระบวนการท างานชุมชน แลกเปลี่ยนบทเรียนการท างาน อยํางสม่ าเสมอก็จะชํวยให๎เกิดการปรับตัวและปรับกล
ยุทธ์ในการท า งาน ซึ่งจะมีประโยชน์ในการจัดการ ความรู๎ให๎เกิดการรับใช๎สังคม ดังนั้นเวทีแลกเปลี่ยนควรจะ
เกิดข้ึนพร๎อมกับการสังเคราะห์ ความรู๎เพื่อเป็น ประโยชน์ตํอการพัฒนางานการทํองเที่ยวโดยชุมชนและงานวิจัยรับ
ใช๎สังคมตํอไป 
 
โครงการวิจัยท่ี 8 ชื่อเรื่องภาษาไทย : การมีสํวนรํวมของชุมชนในการวางแผนการจัดตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุ ต าบล
นาขุม อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์    
  ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ : Community’s participation to planning for elderly schools, Na 
Khum, Ban Khok district, Uttaradit. 
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อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 
 ผู๎สูงอายุในต าบลนาขุม อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ มีการรวมกลุํมกันอยํางเข๎มแข็งเพ่ือท ากิจกรรม
ตํางๆ แตํยังขาดการจัดตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นคณะกรรมการในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน  ซึ่งมีเพียงการ
จัดตั้งประธานรุํนเทํานั้น นอกจากนี้ยังควรมีการตั้งที่ปรึกษาของโรงเรียนผู๎สูงอายุเป็นกลยุทธ์ในการสร๎างการมีสํวน
รํวมจากภาคสํวนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎อง ให๎มีสํวนรํวมในการรับรู๎การด าเนินงานของโรงเรียน และเป็น “ใบเบิกทาง” 
ให๎แกํการด าเนินงานของโรงเรียนผู๎สูงอายุ ซึ่งมีผลตํอการสร๎างความนําเชื่อถือในการท างาน และถือเป็นการสร๎าง
พันธมิตรในการท างานชั้นเยี่ยม ที่ปรึกษาของโรงเรียนผู๎สูงอายุ อาจเป็นฝุายสงฆ์  ฝุายฆราวาส เชํน นายอ าเภอ 
นักวิชาการในสถานศึกษา ผู๎บริหารขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นต๎น จึงถือเป็นกระบวนการสํงเสริมการมี
สํวนรํวมในการจัดตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุให๎เข็มแข็งขึ้น โดยมีสํวนรํวมตั้งแตํกระบวนการวางแผน การด าเนินการ             
การติดตามตรวจสอบ และการปรับปรุงพัฒนา เพ่ือถํวงดุลอ านาจและการด าเนินงานที่โปรํงใสตามหลัก               
ธรรมาภิบาล ซึ่งสอดคล๎องกับแนวคิดของปิยากร หวังมหาพร (2555) อธิบายวําการจัดตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุควรพัฒนา
มาจากชมรมผู๎สูงอายุเพราะจะท าให๎มีรากฐานที่มั่นคง กรรมการในคณะกรรมการโรงเรียนควรมาจากทุกๆ ภาค
สํวนเพ่ือท าหน๎าที่เป็นผู๎สนับสนุนการท างานของโรงเรียนโดยเฉพาะอยํางยิ่งการเข๎าถึงทรัพยากรตํางๆ  ควรมีการ
วางแผนรํวมกันระหวํางผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับความรํวมมืออยํางสม่ าเสมอ 

 ในการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนผู๎สูงอายุวัยชราพร ได๎น าหลักการบริหารจัดการด๎วยหลัก 5 ก. อันได๎แก ํ
 1. กลุํม ต๎องสร๎างการรวมกลุํมของผู๎สูงอายุให๎เกิดข้ึน ทั้งที่เป็นกลุํมแกนน า คณะท างาน และกลุํมสมาชิก 
หรือกลุํมนักเรียนผู๎สูงอายุ ซึ่งเป็นเปูาหมายของการท างาน และกลุํมสมาชิก หรือกลุํมนักเรียนผู๎สูงอายุ ซึ่งเป็น
เปูาหมายของการท างาน ในขั้นนี้อาจมีกลยุทธ์ในการสร๎างความเป็นกลุํมก๎อนได๎หลายวิธี  เชํน การเปิดรับสมัคร
สมาชิกหรือนักเรียนผู๎สูงอายุ การตํอยอดจากกลุํมจากกลุํมเดินที่เคยมีอยูํในชุมชน เชํน ชมรมผู๎สูงอายุ การสร๎าง
สัญลักษณ์ของความเป็นกลุํมก๎อน อาท ิมีสัญลักษณ์โรงเรียน ผู๎สูงอายุ มีเสื้อสัญลักษณ์ของนักเรียนผู๎สูงอายุ เป็นต๎น 
 2. กรรมการ ถือเป็นตัวแทนของสมาชิกกลุํมที่จะท าหน๎าที่ในการบริหารจัดการกลุํมให๎การท างานประสบ
ความส าเร็จ ทั้งนี้ควรสร๎างกระบวนการคัดเลือกผู๎ที่จะท าหน๎าที่ดังกลําว แบํงหน๎าที่ความรับผิดชอบ ชํวยกันผลักดัน
การท างานให๎ประสบความส าเร็จ เป็นการสร๎างกระบวนการมีสํวนรํวมให๎การบริหารจัดการโรงเรียนผู๎สูงอายุมี
ประสิทธิภาพ  
 3. กติกาหรือข๎อตกลงรํวมกัน ต๎องเกิดจากความเห็นพ๎องต๎องกันของสมาชิกในโรงเรียนผู๎สูงอายุ  เหมือน
เป็นสัญญาใจที่มีตํอกันวําจะรํวมกันยึดถือและปฏิบัติตามซึ่งจะเป็นแนวทางที่ท าให๎การด าเนินงานของโรงเรียน
ผู๎สูงอายุมีทิศทางการท างานที่ชัดเจน แม๎วําเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการชุมใหมํจะยังคงมีแนวทางการท างานเดิมให๎
เห็นและพัฒนาตํอยอดได๎  
 4. กิจกรรม ในระยะเริ่มแรกอาจเน๎นไปที่การสร๎างกิจกรรมในการแก๎ไขปัญหางํายๆ ไมํซับซ๎อน เชํน การ
จัดให๎มาพบปะกันทุกเดือน มีกิจกรรมร๎องร าท าเพลง กิจกรรมนันทนาการรูปแบบอ่ืน ๆ กิจกรรมที่ถํายทอดภูมิ
ปัญญาให๎กับเด็กและเยาวชน หรือการรวมกลุํมออกก าลังกาย เมื่อมีประสบการณ์มากขึ้น จึงเคลื่อนไปสูํการท า
กิจกรรมที่ตอบสนองปัญหาและความต๎องการที่มีความซับซ๎อนมากขึ้น  นอกจากนี้ยังให๎ผู๎สูงอายุสับเปลี่ยน
หมุนเวียนกันเป็นผู๎น าในการเรียนการสอน เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุได๎ตระหนักถึงคุณคําในตนเองและให๎ผู๎สูงอายุได๎แสดง
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ศักยภาพออกสูํสายตาสาธารณชน อันเป็นการสํงเสริมให๎ผู๎สูงอายุได๎มีการคิด วางแผน เคลื่อนไหวรํางกาย ปูองกัย
โรคตํางๆท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากความขราภพ 
 5. กองทุน การขับเคลื่อนงานโรงเรียนผู๎สูงอายุให๎เป็นไปอยํางมั่นคงจ าเป็นต๎องเรียนรู๎วิธีการหา
งบประมาณเพ่ือการด าเนินงานด๎วยตนเอง วิธีการหางบประมาณเข๎ากองทุนของกลุํม อาจจ าแนกได๎เป็น การสร๎าง
กองทุนของตนเอง โดยการเปิดพ้ืนที่ให๎ผู๎สูงอายุได๎แสดงสินค๎าจากฝีมือผู๎สูงอายุจากการเรียนการสอนในหลักสูตร
ของโรงเรียนผู๎สูงอายุวัยชราพร และผู๎สูงอายุยังมีความต๎องการที่จะมีกองทุนไว๎ส าหรับการเยี่ยมเยียนสมาชิกในยาม
เจ็บปุวยหรือเสียชีวิตอีกด๎วย 
 
ข้อเสนอแนะ 

ผู๎สูงอายุในต าบลนาขุม อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์ มีข๎อตกลงรํวมกันในการจัดตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุ 
โดยใช๎ชื่อโรงเรียนวํา “โรงเรียนผู๎สูงอายุวัยชราพร” โดยแรกเริ่มมีสมาชิกท่ีสนใจเข๎ารํวมกิจกรรมในโรงเรียน
ผู๎สูงอายุจ านวน 100 คน โดยการจัดท าหลักสูตรการเรียนรู๎ส าหรับผู๎สูงอายุของโรงเรียนผู๎สูงอายุวัยชราพร จะเน๎น
ตามความต๎องการการเรียนรู๎ของผู๎สูงอายุ ด าเนินกิจกรรมในลักษณะโรงเรียนผู๎สูงอายุ เป็นการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ที่ต๎องการให๎ผู๎สูงอายุมีความรู๎ ความเข๎าใจในเรื่องที่มีความส าคัญตํอการด าเนินชีวิต การดูแลสุขภาพด๎วย
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น แนวคิดที่ตระหนักถึงคุณคํา ความส าคัญ และพลังของผู๎สูงอายุ โดยสร๎างพ้ืนที่สํงเสริมการเรียนรู๎
และพัฒนาศักยภาพผู๎สูงอายุ บนพื้นฐานการมีสํวนรํวมของชุมชนท๎องถิ่น และภาคีเครือขําย หลักสูตรการเรียนรู๎
ผู๎สูงอายุวัยชราพรเป็นหลักสูตรที่ใช๎ศักยภาพของผู๎สูงอายุหมุนเวียนกันเป็นครูผู๎สอนในโรงเรียนสลับกับผู๎มีความรู๎
ความเชี่ยวชาญในการดูแลผู๎สูงอายุ ท าให๎ผู๎สูงอายุตระหนักถึงคุณคําในตนเองและได๎บ าเพ็ญประโยชน์ตํอสํวนรวม 
โดยเน๎นไปที่การด าเนินกิจกรรมในโรงเรียนตามความถนัดเพ่ือรักษาภูมิปัญญาท๎องถิ่นไมํให๎เลือนหายไปจากพ้ืนที่ 
และเป็นการสร๎างรายได๎ให๎กับผู๎สูงอายุด๎วยตนเอง 

ส าหรับการวิจัย เรื่อง การมีสํวนรํวมของชุมชนในการวางแผนการจัดตั้งโรงเรียนผู๎สูงอายุ ต าบลนาขุม 
อ าเภอบ๎านโคก จังหวัดอุตรดิตถ์   สามารถเสนอแนะได๎ดังตํอไปนี้ 

1. ควรจัดตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู๎สูงอายุวัยชราพร ที่ประกอบด๎วยตัวแทนภาคีเครือขํายเพ่ือ
การบูรณาการการเรียนการสอนในโรงเรียนผู๎สูงอายุให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. องค์การบริหารสํวนต าบลนาขุม ควรจัดสถานที่ส าหรับผู๎สูงอายุให๎พบปะและท ากิจกรรมรํวมกันนอก
เวลาเรียนตามที่โรงเรียนก าหนด 

2. องค์การบริหารสํวนต าบลนาขุม ควรเปิดพ้ืนที่ให๎ผู๎สูงอายุได๎จัดแสดงสินค๎าหรือแสดงศักยภาพออกสูํ
สายตาสาธารณชน เพ่ือให๎ผู๎สูงอายุรู๎สึกถึงความมีคุณคําในตนเองและเป็นการสร๎างรายได๎ให๎กับผู๎สูงอายุ 
 
โครงการวิจัยท่ี 9 ชื่อเรื่องภาษาไทย : แนวการสร๎างเครือขํายทางการศึกษาอยํางมีสํวนรํวมในชุมชน ต าบลบึง   
ทับแรต อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
  ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ : Creating a participatory educational network in the 
community Bueng Tharat , Lan Kabu District, Kamphaeng Phet 
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อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวการสร๎างเครือขํายทางการศึกษาอยํางมีสํวนรํวมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต อ าเภอ

ลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ผลการวิจัยพบวํา 
 1. ความคิดเห็นต่อแนวการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต 
อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ทั้งหมด 4 ด้าน พบว่า 
 ด๎านการบริหารทั่วไป รองลงมาตามล าดับ คือ ด๎านการบริหารงานบุคคล  ด๎านวิชาการ และด๎าน
งบประมาณ และในสํวนของรายข๎อในแตํละด๎าน พบวํา ความคิดเห็นตํอการสร๎างเครือขํายทางการศึกษาอยํางมี
สํวนรํวมในชุมชนต าบลบึงทับแรตอ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ทั้งหมด 4 ด๎าน พบวํา โดยภาพรวม 

ด้านวิชาการ 
 อยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ คําเฉลี่ยสูงสุด คือ ทํานมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน
โดยเน๎นในด๎านคุณธรรมจริยธรรมหรือเป็นวิทยากรน านักเรียนเข๎าปฏิบัติธรรมนอกสถานที่   ซึ่งสอดคล๎องกับ
งานวิจัยของ สุพรรณิกา สีสะอาด ที่ได๎จัดท าในงานวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
เอกชน ระดับอนุบาลศึกษา ในเขตบางกอกน๎อย กรุงเทพมหานคร  พบวํา การพัฒนาให๎เด็กสามารถ เติบโตและ
เรียนรู๎ได๎ตลอดชีวิตที่ตํอองเริ่มตั้งแตํแรกเกิด โดยการปลูกฝั่งให๎เด็กมีเจตคติที่ดีตํอการรับรู๎  เรียนรู๎ และ มี
ความสามารถในการแสวงหาความรู๎ กลั่นกรองข๎อมูล เลือกใช๎และน ามาใช๎ในสถานการณ์ที่ตนตํอองการได๎อยําง
เหมาะสม การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของเด็กปฐมวัย ท าให๎จ าเป็นต๎องตระหนักถึงความส าคัญของงาน 
วิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา โดยที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช 2542 และแก๎ไข
เพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พุทธศักราช 2545 มุํงให๎กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให๎สถานศึกษาให๎  มากที่สุด
ด๎วย เจตนารมณ์ที่จะให๎สถานศึกษาด าเนินการได๎โดยอิสระคลํองตัวรวดเร็วสอดคลํองกับความตํออง ค์การของ
ผู๎เรียนสถานศึกษาชุมชน ท๎องถิ่น และการมีสํวนรํวมจากผู๎ที่มีสํวนได๎เสียทุกฝุาย ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให๎ 
สถานศึกษามีความเข๎มแข็งในการบริหารจัดการสามารถ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎  ตลอดจนการ
วัดผลประเมินผลรวมทั้งวัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนา และยังสอดคล๎องกับงานวิจัยของ สิทธิศักดิ์ แก้วทา ที่ได๎
ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง  แนวทางการด าเนินงานสํงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดพิจิตร  มีดังนี้คือ 1) ด๎านการบริหารทั่วไป พบวํา  สถานศึกษาต๎องจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการ
ประจ าปีให๎เพียงพอ และจัดท าแผนงบประมาณอยํางเหมาะสมขอสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น โดยเสนอเป็นโครงการรํวม 2) ด๎านบุคลากรพบวําครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ต๎องมีการพัฒนาตนเอง
ด๎าน คุณธรรม จริยธรรม และต๎อง มีสํวนรํวมในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดกิจกรรม 3) ด๎านการจัดกิจกรรม 
สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม พบวํา สถานศึกษาต๎องมีแผนงาน โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ที่เหมาะสม ชัดเจน และปฏิบัติตามแผนที่วางไว๎  4) ด๎านการติดตามและประเมินผล พบวํา สถานศึกษา ควรแตํงตั้ง
คณะกรรมการต๎อง ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนให๎ชัดเจน เหมาะสม  
 ด้านงบประมาณ   
 อยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ คําเฉลี่ยสูงสุด คือ ทํานมีสํวนรํวมหรือสนับสนุนในการจัดหา
รายได๎ในการด าเนินกิจกรรมตํางๆของโรงเรียน เชํน ทอดผ๎าปุา ฯลฯ ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของ สิทธิศักดิ์      
แก้วทา ได๎จัดท างานวิจัยเรื่อง  1. แนวทางการด าเนินงานสํงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
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มัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร มีดังนี้คือ 1) ด๎านการบริหารทั่วไป พบวํา  สถานศึกษาต๎อง  จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินโครงการประจ าปีให๎เพียงพอ และจัดท าแผนงบประมาณอยํางเหมาะสมขอสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยเสนอเป็นโครงการรํวม 2) ด๎านบุคลากรพบวําครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ต๎องมีการ
พัฒนาตนเองด๎าน คุณธรรม จริยธรรม และต๎อง มีสํวนรํวมในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดกิจกรรม 3) ด๎านการ
จัดกิจกรรม สํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม พบวํา สถานศึกษาต๎องมีแผนงาน โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสม ชัดเจน และปฏิบัติตามแผนที่วางไว๎  4) ด๎านการติดตามและประเมินผล พบวํา 
สถานศึกษา ควรแตํงตั้งคณะกรรมการต๎อง ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนให๎
ชัดเจนเหมาะสม  

ดา้นบริหารงานบุคคล 
 อยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ คําเฉลี่ยสูงสุดคือ ทํานมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมเสริมสร๎าง
ขวัญและก าลังใจแกํบุคลากร เชํน รํวมแสดงความยินดีกับครูที่เข๎ารับต าแหนํงใหมํและรํวมงานเลี้ยงสํงครูที่โยกย๎าย
หรือเกษียณอยูํในระดับมาก ซึ่งสอดคล๎องกับแนวคิดของ สมพงษ์ เกษมสิน(2517:129) ให๎ความหมายวํา การ
บริหารงานบุคคลเป็นการจัดการเกี่ยวกับบุคคลนับตั้งแตํการสรรหาบุคคลเข๎าท างานการบ ารุงรักษา  จนกระทั่งพ๎น
ไปจากการปฏิบัติงาน นอกจากนั้นแนวคิดของ ภิญโญ สาทร (2526:267) ให๎ความหมายวําการบริหารงานบุคคล
คือ การใช๎คนให๎ได๎ผลดีที่สุดโดยใช๎เวลาน๎อยที่สุดสิ้นเปลืองเงิน  และวัตถุในการท างานนั้นๆได๎น๎อยที่สุดใน
ขณะเดียวกันคนท๎องที่เราใช๎เวลานั้นมีความสุขมีความพอใจที่จะให๎ผู๎บริหารใช๎พอใจที่จะท างานตามที่ผู๎บริหาร
ต๎องการหรืออีกนัยหนึ่งคือการให๎บรรดากิจกรรมตํางๆของผู๎ให๎การศึกษาด าเนินไปด๎วยดีและเกิดประโยชน์สมควร
มุํงหมายของการศึกษาโดยอาศัยเทคนิคของการคัดเลือกบุคคลที่เข๎ามาท างานให๎เหมาะสมและ  เทคนิคในการ
พัฒนาบุคคลที่มีอยูํแล๎วให๎มีความรู๎ความสามารถที่จะท างานให๎เกิดประโยชน์ขณะเดียวกันก็สํงเสริมให๎คนหลายคน
มีความเจริญ ก๎าวหน๎าและได๎รับผลตอบแทนที่เป็นที่พอใจและมีความสุขในการท างาน และสอดคล๎องกับแนวคิด
ของ บรรจง อภิรติกุล (2527:9) ให๎ความหมายวําการบริหารงานบุคคลคือการจัดการที่เกี่ยวข๎องกับบุคคลใน
องค์การโดยเริ่มตั้งแตํการวางแผนก าลังคนการสรรหาการสร๎างการโยกย๎ายการพัฒนาการฝึกอบรมให๎ประโยชน์
ตอบแทนการบริหารการสร๎างสัมพันธภาพกับคนงานตลอดจนการรักษาระเบียบวินัย และยังสอดรับกับแนวคิดของ 
ธงชัย สันติวงษ์ (2542:40) กลําววํากระบวนการบริหารบุคคลประกอบด๎วย 7 ประการคือ1. การออกแบบงาน
และการวิเคราะห์งานเพ่ือจัดต าแหนํงงานคือขั้นตอนที่ตํอเนื่องจากการก าหนดเปูาหมายขององค์การที่จะมาถึงขั้น
แรกของการบริหารงานบุคคลคือการวางแผนองค์การและการออกแบบงานจะเป็นหัวใจส าคัญที่สุดของกิจกรรมที่
ต๎องท าในขั้นตอนนี้  2. การวางแผนก าลังคนคือขั้นตอนของการวิเคราะห์หรือเพ่ือทราบชนิดและจ านวนของ
ต าแหนํงงานและบุคลากรที่ต๎องการเพ่ือจัดหาก าลังแผนก าลังคนขององค์การการซึ่งจะน าไปสูํการเริ่มต๎นขั้นตอน
แรกของการหาคนมาบรรจุ 3. การสรรหาและคัดเลือกพนักงานคือกรรมวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือให๎ได๎บุคคลที่พึง
ประสงค์ท่ีสุดและมีวิธีการคัดเลือกคนเพ่ือให๎พนักงาน ได๎คนที่ดีท่ีสุดมีคุณสมบัติและจ านวนตรงตามจ านวนต าแหนํง
งานตํางๆ 4. การปฐมนิเทศพนักงานและการ ประเมินผลการปฏิบัติงานคือขั้นตอนที่ตํอเนื่อง  จากตอนที่ 2 ที่ต๎อง
เริ่มสํงมอบคนเข๎าท างานด๎วยกิจกรรมซึ่งประกอบด๎วยขั้นตอนแรกที่ต๎องท าคือการแนะน าเพ่ือนบรรจุหรือการ
ปฐมนิเทศหลังจากได๎ทราบจากผลการปฏิบัติงานแล๎วเพ่ือสํงเสริมและแก๎ไขปัญหาอัน อาจเกิดจากความแตกตําง
ของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานก็จะด าเนินการพิจารณาและเลื่อนเงินเดือนหรือลดต าแหนํงงานหรือโยกย๎าย  5. 
การอบรมและการพัฒนาคือขั้นตอนที่เป็นหน๎าที่ส าคัญที่ต๎องมีอยูํตลอดเวลาทุกขณะที่มีทรัพยากรมนุษย์ท างานอยูํ
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หรือเรียกวําการอบรมหรือฝึกอบรมและ การพัฒนาซึ่งหมายถึงกิจกรรมทางการบริหารงานบุคคลที่ต๎องจัดท าขึ้น
เพ่ือสํงเสริมความรู๎ความสามารถตลอดจนการท างานให๎มีมากข้ึนในตัวบุคคลโดยเฉพาะเทคนิคและวิธีการใหมํๆและ
เงื่อนไขของปัจจัยสภาพแวดล๎อมอ่ืนๆตลอดจนการชํวยให๎บุคลากรมีความก๎าวหน๎าและทันตํอการเปลี่ยนแปลง 6. 
การจํายคําตอบแทนคือกิจกรรมด๎านการจํายคําตอบแทนบุคลากรด๎วยผลประโยชน์ตํางๆเพ่ือให๎บุคลากรได๎รับความ
พึงพอใจมากสมควรและเพียงพอในระดับความสามารถและการสร๎างแรงจูงใจให๎กับบุคลากรให๎เกิดก าลังในการ
ปฏิบัติงานท าให๎ผลผลิตสูงขึ้นกับองค์กร 7. การท านุบ ารุงรักษาการด๎านสุขภาพความปลอดภัยและแรงงานสัมพันธ์
เพ่ือตํอการรักษาสัมพันธภาพที่ดีระหวํางบุคลากรกับองค์กรต๎องดูแลสุขภาพอนามัยความปลอดภัยซึ่งองค์การต๎อง
ค านึงถึงด๎านนี้ตามสมควรเพ่ือประโยชน์ทั้งหมดพลากรและองค์การและเสริมสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีระหวําง
ผู๎บังคับบัญชาและผู๎ใต๎บังคับบัญชาทุกระดับซึ่งกิจกรรมนี้จะต๎องคอยปกปูองและแก๎ไขดูแลเอาใจใสํตลอดเวลามี
ระบบของการเจรจาระหวําง ทั้งสองฝุายให๎ตั้งอยูํบนพ้ืนฐานที่ดีตํอกันทั้งนี้เพ่ือความราบรื่นในการประสานงาน
รวมกันทั้งองค์การ 
 ด้านบริหารงานทั่วไป 
 อยูํในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ คําเฉลี่ยสูงสุดคือ ทํานมีสํวนรับรู๎ เรื่องราวและรํวมกัน
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน อยูํในระดับมาก ซึ่งสอดคล๎องกับแนวคิดของ กิติมา ปรีดีดิลก (2532:253) กลําววํา
ความสัมพันธ์ระหวํางสถาบันการศึกษากับชุมชนจะด าเนินไปด๎วยดีไมํได๎ถ๎าขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดีดังนั้นการ
ประชาสัมพันธ์จึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับวิทยาลัยและหลักการประชาสัมพันธ์ที่ดีมีลักษณะดังนี้  1. ผู๎รํวมงานต๎อง
เข๎าใจเปูาหมายและหน๎าที่ของวิทยาลัยในการจัดการศึกษาอยํางแจํมแจ๎ง 2. ผู๎ท างานประชาสัมพันธ์จะต๎องทราบ
กฎหมายและระเบียบตํางๆและอ านาจหน๎าที่การศึกษาที่ตนมีอยูํ 3. โครงการประชาสัมพันธ์ต๎องครอบคลุมชุมชน
ทั้งหมด 4. ต๎องมีแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 5. คนส าเร็จในการด าเนินงานของสถาบันการศึกษาขึ้นอยูํกับความ
เชื่อถือที่ประชาชนมีตํอสถาบัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดตั้งสถานสงเคราะห์คนชรา ภายใต๎ความรํวมมือขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มีประเด็นที่ส าคัญและค๎นพบจากการศึกษาที่เสนอแนะ ดังนี้ 
 1.1 ด้านวิชาการ การรํวมสํงเสริม และพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียน และการศึกษาดูงานนอกสถานที่แกํ
โรงเรียนถือเป็นการเปิดโลกทัศน์ให๎กับผู๎เรียนได๎รู๎สถานการณ์จริงและยังสอดคล๎องกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่วํา
ด๎วยการเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี21 แตํก็ยังไมํเพียงพอที่จะให๎นักเรียนรู๎และเข๎าใจฝุายเดียว โรงเรียนจะต๎องเพ่ิมชํองทาง
จากโลกสารสนเทศให๎กับผู๎ปกครองให๎มากขึ้นอาจจะปฏิบัติให๎เห็นเป็นรูปธรรมเชํน การสร๎างกลุํมLine ระหวําง
โรงเรียนและกลุํมผู๎ปกครอง หรือการท าFacebook โรงเรียนเพ่ือการประชาสัมพันธ์กิจกรรมขําวสารตํางๆของ
โรงเรียน 
 1.2 ด้านงบประมาณ เงินถือวําเป็นปัจจัยส าคัญที่ใช๎ในการด ารงชีวิตของมนุษย์ ไมํวําจะปฏิบัติงานหนํวย
ใดก็ตามล๎วนก็จะต๎องใช๎เงินทั้งสิ้น โดยเฉพาะการใช๎เงินในภาคการศึกษาให๎กับเด็กและเยาวชนถือเป็นเรื่องที่ประสบ
ปัญหาด๎านนี้เป็นอยํางมาก ทางโรงเรียนจะต๎องหางบประมาณมาสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนให๎กับเด็กใน



118 
 

โรงเรียนไมํวําเด็กในโรงเรียนจะมีมากหรือมีน๎อยก็ตาม แตํงบประมาณของภาครัฐมีจ ากัดซึ่งไมํสอดคล๎องกับความ
ต๎องการของโรงเรียน โรงเรียนควรรํวมมือกับชาวบ๎านในการสร๎างศูนย์วิสาหกิจในชุมชนเพ่ือให๎เกิดรายได๎  อาทิ ให๎
ชาวบ๎านเป็นพ่ีเลี้ยงในการประกอบอาชีพ เชํนการเพาะเห็ด การประดิษฐ์ดอกไม๎จันทน์ ฯลฯ และมีเงินกองทุนแล๎ว
คณะกรรมการกองทุนควรจะมีท้ังครู ชาวบ๎าน และนักเรียน เพ่ือให๎เกิดความโปรํงใส และงํายตํอการตรวจสอบการ
ใช๎งบประมาณของโรงเรียนอีกด๎วย 
 1.3 ด้านการบริหารงานบุคคล ในด๎านการบริหารงานสํวนบุคคลภาคประชาชนอาจจะเข๎าไปมีสํวนรํวม
โดยตรงไมํได๎มากนัก แตํอาจจะเข๎ามาในรูปแบบของการมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างขวัญและก าลังใจแกํ
บุคลากร เชํน รํวมแสดงความยินดีกับครูที่เข๎ารับต าแหนํงใหมํ และรํวมงานเลี้ยงสํงครูที่โยกย๎าย หรือเกษียณ เพ่ือ
เป็นการสร๎างความสัมพันธ์ระหวํางประชาชนในพื้นท่ีและครูในโรงเรียน 
 1.4 ด้านการบริหารงานทั่วไป ทางโรงเรียนควรจะจัดกีฬาสานสัมพันธ์ระหวํางผู๎ปกครองกับนักเรียนให๎
มากขึ้น อีกทั้งควรจัดกิจกรรมรํวมกันกับชาวบ๎าน อาทิ การจัดงานประเพณีลอยกระทง การจัดกิจกรรมวันเด็ก
แหํงชาติรํวมกับองค์การบริหารสํวนต าบล และกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา อีกท้ังผู๎ปกครองเองก็ควรเอาใจใสํดูแล
บุตรหลานให๎ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอีกด๎วย  
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาวิจัยเพ่ือหารูปแบบการมีสํวนรํวมของชุมชนในการบริหารสถานศึกษาเพ่ือให๎เกิดประโยชน์
ตํอการจัดการศึกษาตํอไป 
 2.2 ควรสร๎างรูปแบบการสํงเสริมศักยภาพผู๎ปกครองในการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบ
การด าเนินงานรํวมกันระหวํางสถานศึกษากับผู๎ปกครองโดยผํานกระบวนงาน สื่อสารผํานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและ ชมรมผู๎ปกครองทั้งแบบทางการและไมํเป็นทางการ รํวมกันพัฒนาและสํงเสริมผู๎เรียนในการเรียนรู๎
ทั้งในและนอกห๎องเรียน จนเกิดการเรียนรู๎รํวมกันระหวํางผู๎ปกครองและครูประจ าชั้น พัฒนาผู๎ปกครองให๎มีความรู๎
ความสามารถในการสร๎างความรู๎ให๎กับผู๎เรียนตามหลักสูตรรวมทั้งการประเมินผลการเรียนรู๎และด๎านคุณลักษณะ 
และการจัดตั้งเครือขํายชมรมผู๎ปกครองอยํางเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการวิจัยท่ี 10 ชื่อเรื่องภาษาไทย : การมีสํวนรํวมของประชาชนในโครงการแก๎มลิงบึงระมาณ อ าเภอ      
บางระก า จังหวัดพิษณุโลก     
  ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ : The Public Participation in Buengraman Retarding Basin 
Project, Bangrakam district, Phitsanulok Province.   
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อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 สิทธิในการมีสํวนรํวมในการ

จัดการ ดูแลบ ารุงรักษา และใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ จึงเป็นสิทธิชุมชนที่เป็นสิทธิโดยรวมในการจัดการ
ดูแลบ ารุงรักษา และใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ เป็นสิทธิตามธรรมชาติ ในการใช๎ทรัพยากรรํวม ที่ไมํใชํ
เป็นการใช๎สิทธิในการจัดการ ใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ในลักษณะสํวนของบุคคลของประชาชนแตํละ
คนและไมํใชํของรัฐ แตํเป็นสิทธิของชุมชนที่จัดการใช๎ประโยชน์และมีหน๎าที่บ ารุงเหนือทรัพยากร และชุมชน
สามารถใช๎อ านาจออกกฎเกณฑ์ ข๎อตกลงของชุมชน ในการการจัดการ บ ารุงรักษา และใช๎ประโยชน์จากทรัพยากร 
โดยค านึงถึงความเป็นธรรมในสังคม ความสอดคล๎องกับวิถีชีวิตของประชาชน เพ่ือให๎เกิดความสมดุลและยั่งยืนใน
การจัดการและใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งแนวคิดสิทธิชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 จากการส ารวจและเก็บรวบรวมข๎อมูลการมีสํวนรํวมของประชาชนในเขตพ้ืนที่โ ครงการแก๎มลิงบึงระมาณ 
นั้น ผู๎วิจัยได๎ท าการศึกษาเก็บข๎อมูลในประเด็นระดับและปัจจัยในการมีสํวนรํวม ใช๎การผสมผสานวิธีวิจัยทั้งแบบ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) รํวมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีการอภิปราย
ผลดังนี้ 
 1.อายุที่สํงผลตํอการมีสํวนรํวมของโครงการแก๎มลิงบึงระมาณ เนื่องจากสํวนใหญํประชาชนมีอายุระหวําง
ชํวง 41-60 ปี ซึ่งการเข๎าถึงข๎อมูลของโครงการแก๎มลิงบึงระมาณเป็นไปในทิศทางที่รับทราบข๎อมูลน๎อย เนื่องจาก
ประชาชนออกไปท างานในสวน ในไรํ จึงท าให๎การประกาศออกเสียงตามสายนั้นประชาชนไมํสามารถเข๎าถึงข๎อมูล
ได๎ ซึ่งในปัจจุบันได๎ท าการพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์โครงการจากตารางการก าหนดโครงการ/กิจกรรมของ
ทางเทศบาลต าบลบึงระมาณ ซึ่งสะท๎อนให๎เห็นได๎วําประชาชนในพ้ืนที่ ผู๎น าชุมชน และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ได๎มีความรํวมมือกันเป็นอยํางดี 
 2.ระดับการศึกษาที่แตกตํางกันสํงผลตํอการมีสํวนรํวมของโครงการแก๎มลิงบึงระมาณในการให๎ความ
ความส าคัญตํอวิถีชีวิตของประชาชน พบวํากลุํมตัวอยํางที่มีระดับการศึกษาที่แตกตํางกันสํงผลตํอการใช๎วิถีชีวิตที่
แตกตํางกันออกไป เนื่องด๎วยสํวนใหญํประชาชนท าอาชีพค๎าขายและเกษตรกรรมซึ่งการเกษตรนั้ นต๎องใช๎ปริมาณ
น้ าที่กักเก็บจากแหลํงน้ าธรรมชาติจ านวนมากในฤดูแล๎ง อยํางไรก็ตามการศึกษาที่พร๎อมพัฒนาไปกับการใช๎วิถีชีวิต
ของคนในชุมจะสํงผลให๎ชุมชนเกิดความเข๎มแข็งและหวงแหนตํอการด ารงชีวิตในปัจจุบัน 
 3.อาชีพที่แตกตํางกันสํงผลตํอการมีสํวนรํวมของโครงการแก๎มลิงบึงระมาณในการให๎ความความส าคัญตํอวิถี
ชีวิตของประชาชน การประกอบอาชีพที่แตํงตํางกันสํงผลตํอการใช๎วิถีชีวิตที่แตกตํางกันออกไป เนื่องจากพ้ืนฐาน
ด๎านอาชีพเกษตรกรรมมีวิถีชีวิตด๎วยการปลูกพืชไรํ พืชสวน และใช๎เวลานานในการรอผลผลิต วิถีชีวิตของประชาชน
ในชุมชนนั้นจะคงอยูํเมื่อทุกคนรํวมกันชํวยเหลือ อนุรักษ์ แหลํงธรรมชาติ  
 ซึ่งยังสอดคล๎องกับผลการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุํมที่วํา ประชาชนในพ้ืนที่มีระดับความรู๎ความ
เข๎าใจและพฤติกรรมที่สะท๎อนระดับการมีสํวนรํวมในโครงการแก๎มลิงบึงระมาณจริง โดยเฉพาะชาวบ๎านในหมูํบ๎าน
ที่อยูํติดบริเวณโครงการแก๎มลิงบึงระมาณ เพราะสามารถเข๎าถึงการใช๎ประโยชน์จากแหลํงน้ าได๎มากที่สุด โดยเทําที่
ผู๎วิจัยได๎ลงพ้ืนที่และสังเกตเห็นได๎ชัดเจนที่สุดคือ ผู๎น าชุมชนท๎องถิ่นมีบทบาทส าคัญในการเป็นตัวแทนของ
ประชาชนในแตํละหมูํบ๎าน ได๎เข๎ารํวมเป็นคณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับโครงการแก๎มลิงบึงระมาณ โดยมี
เทศบาลต าบลบึงระมาณเป็นผู๎รับผิดชอบหลัก อีกทั้งสามารถบูรณาการสํงเสริมให๎หนํวยงานภาคสํวนที่เกี่ยวข๎อ 
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หรือแม๎กระทั่งองค์กรภาคเอกชนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาโครงการแก๎มลิงบึงระมาณ จะเห็นได๎จากตาราง
การก าหนดโครงการ/กิจกรรมของทางเทศบาลต าบลบึงระมาณ ซึ่งสะท๎อนให๎เห็นได๎วําประชาชนในพ้ืนที่ ผู๎น า
ชุมชน และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎มีความรํวมมือกันเป็นอยํางดี ในสํวนของแนวทางในการสํงเสริมและ
พัฒนาให๎เกิดการมีสํวนรํวมอยํางยั่งยืนนั้น ประชาชนจะต๎องเข๎ามามีสํวนรํวมทุกขั้นตอน ในการรํวมคิด รํวมท า รํวม
น าสูํการเปลี่ยนแปลงที่ดี ภาคประชาชนจะต๎องเข๎ามามีสํวนรํวมในรูปแบบของเครือขํายความรํวมมือภาคประชาชน
ในการเข๎ารํวมขับเคลื่อนการพัฒนาโครงการให๎ได๎ประโยชน์ตํอประชาชนในพ้ืนที่มากที่สุดและสามารถเข๎าถึงได๎
อยํางเสมอภาคกัน และในขณะเดียวกันภาคประชาชนควรจะต๎องเป็นก าลังหลักในการพิทักษ์และอนุรักษ์แหลํง
ทรัพยากรน้ าตามธรรมชาติในพ้ืนที่ให๎มีความสมบูรณ์ ตลอดจนได๎รับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ซึ่งก็คือ เทศบาลต าบลบึงระมาณที่จะต๎องมีบทบาทหน๎าที่ในการสํงเสริมและพัฒนาให๎ภาคประชาชนเข๎ามามีสํวน
รํวมในทุกข้ันตอนก็จะสามารถท าให๎เกิดการพัฒนาเป็นรูปแบบของเครือขํายความรํวมมือในภาคประชาชนที่ดียิ่งขึ้น
ได๎  
 
ข้อเสนอแนะ  

1) ควรมุํงเน๎นให๎องค์กรประชาชนและประชาชนในพ้ืนที่รวมทั้งภาคีการพัฒนาภาครัฐได๎มีการเรียนรู๎และ
เข๎าใจ จริงทั้งในข๎อมูลของชุมชนและปัจจัยแวดล๎อมภายนอก ซึ่งจ าเป็นต๎องอาศัยกระบวนการเรียนรู๎  แบบมีสํวน
รํวม โดยการจัดเวทีประชาคมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และสร๎างความเข๎าใจรํวมกันอยํางทั่วถึง กว๎างขวาง โดยพร๎อม
เพรียงกัน ของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับกระบวนการแก๎ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน ต๎องรํวมกันพิจารณาก าหนด
กลุํมเปูาหมาย ที่จะ เข๎ารํวมในการจัดท าเวทีประชาคมไว๎ให๎ชัดเจน ซึ่งควรประกอบด๎วย แกนน าที่แท๎จริงของชุมชน  
ซึ่งอาจจะเป็นผู๎น า ตามธรรมชาติหรือผู๎น าที่เป็นทางการในพ้ืนที่ ตัวแทนภาคราชการและองค์กรเอกชน ผู๎ปกครอง
และบริหารท๎องที่ อันได๎แกํ ผู๎ใหญํบ๎าน คณะกรรมการหมูํบ๎าน คณะกรรมการชุมชน และผู๎บริหารองค์การปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 

2) เทศบาลต าบลบึงระมาณควรด าเนินบทบาทเผยแพรํขําวสารของหนํวยงานของตนโดยวิธีการกระจาย
ขําวสารเกี่ยวกับนโยบาย กิจกรรม และผลงานตํางๆ ของรัฐ เพ่ือการเสริมสร๎างความเข๎าใจอันดี และเพ่ือเรียกร๎อง
การสนับสนุนจากประชาชนอันจะเป็นการปูองกันและแก๎ไขความเข๎าใจผิดของประชาชนที่มีตํอหนํวยงาน สํงผลให๎
ประชาชนเกิดความรู๎ ความเข๎าใจ ความนิยม และการสนับสนุนจากประชาชนในการสร๎างสรรค์ความส าเร็จแกํ
หนํวยงาน  

3) ก าหนดประเด็นปัญหารํวมกับชุมชนทุกครั้ง โดยเจ๎าหน๎าที่ภาครัฐควรเข๎ารํวมเวทีรํวมกับภาคประชาชน
ได๎รํวมกันพิจารณาตามเหมาะสม และเป็นไปได๎ของกิจกรรมทางเลือกที่จะน ามาใช๎แก๎ไขปัญหาของชุมชนที่สอดรับ
กับระเบียบข๎อก าหนดทางราชการแนวคิดทางวิชาการ ขนบธรรมเนียมประเพณีท๎องถิ่น และเป็นกิจกรรมที่มีโอกาส
สูงที่ประสบผลส าเร็จในการด าเนินงาน ซึ่งจะสํงผลให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝุายได๎เรียนรู๎สถานการณ์ที่เป็นจริงของ
ชุมชนซึ่งสมบูรณ์ให๎มากที่สุด อันเป็นการสํงเสริมให๎ภาคประชาชนที่เข๎ารํวมเวทีประชาคมเพ่ือสร๎างเสริมความรู๎สึก
ถึงการเป็นเจ๎าของทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่เพ่ือเสริมสร๎างการมีสํวนรํวมอยํางยั่งยืนตํอไป  
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โครงการวิจัยท่ี 11 ช่ือเรื่องภาษาไทย : ความคิดเห็นของประชาชนตํอการพัฒนาภูมิปัญญารากบัวเชื่อมของชุมชน
ทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  
  ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ : People opinion towards wisdom development of a lotus root 
in syrup of Tubkrit Community, Chum Saeng District, Nakhon Sawan Province 
 
อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 

การพัฒนาภูมิปัญญาการใช๎รากบัวขององค์การบริหารสํวนต าบลทับกฤช อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 
โดยเริ่มจากค๎นหากลุํมคนที่มีความสนใจเกี่ยวกับรากบัวเชื่อมและส ารวจความคิดเห็นที่แท๎จริงของประชาชนส าหรับ
การวางแผนบริหารจัดการ จะเห็นได๎วําคนสํวนใหญํมักเลือกอาชีพจากความค๎ุนเคยในชีวิตประจ าวัน ซึ่งกลุํมของปูา
บุญยังไมํเข๎ารํวมกิจกรรม ทั้งๆ ที่ท ารากบัวเชื่อมอยูํเป็นประจ า เพราะไมํต๎องการเปลี่ยนแปลงวิถีการด าเนินชีวิต ยัง
ต๎องการท ากิจกรรมตามแบบท่ีตนเองคุ๎นชิน สํวนการที่ อบต.ต๎องการท าให๎รากบัวเชื่อมกลายเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนที่
ได๎คุณภาพตามมาตรฐานการผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปอยํางเดียวนั้นอาจไมํเป็นผลส าเร็จได๎ เนื่องจากไมํได๎เกิ ดจาก
ความต๎องการของกลุํมอยํางแท๎จริง ดังนั้นเมื่อค๎นหากลุํมที่มีความต๎องการเหมือนกันในการพัฒนารากบัวเชื่อมเป็น
ผลิตภัณฑ์ชุมชนจึงพบวําสํวนใหญํเป็นสมาชิกของกลุํมปูามะลิ ซึ่งกลุํมขาดความรู๎ความเข๎าใจในการพัฒนา
กระบวนการผลิต และไมํทราบแนวโน๎มของตลาด อาจเนื่องด๎วยผู๎น ากลุํมเป็นผู๎สูงอายุและได๎รับการศึกษาในระบบ
การศึกษาของรัฐน๎อยจ านวนถึง 5 คน ซึ่งคนที่จบสูงที่สุดมีเพียงมัธยมศึกษาตอนต๎น อีกทั้งวิถีชีวิตยังคุ๎นเคยกับการ
ออกขุดหาบัวในบึงบอระเพ็ด การล๎าง การปลอก การหั่น และอ่ืน ๆ ท าให๎ไมํมีเวลาในการศึกษาและพัฒนาตนเอง
หรือมปีระสบการณ์ในการค๎าขาย การผลิต และกระบวนการผลิตที่ได๎มาตรฐานของสินค๎าชนิดอ่ืน โดยสมาชิกที่ตก
ลงมาเข๎ารํวมกลุํมอาจเนื่องจากจิตส านึกที่ต๎องการอนุรักษ์ภูมิปัญญาการท ารากบัวเชื่อมให๎คงอยูํ อีกทั้งต๎องการ
สร๎างรายได๎และอาชีพที่มีความมั่นคงให๎กับลูกหลาน พร๎อมทั้งยินดีที่จะเปลี่ยนแปลงวิธีการผลิตเพ่ือให๎ได๎มาตรฐาน
สามารถยกระดับสินค๎าให๎มีราคาสูงมากยิ่งข้ึนได๎ 

ส าหรับความคิดเห็นที่แท๎จริงโดยใช๎รูปแบบการศึกษาเป็นการวิจัยที่ใช๎วิธีการสนทนากลุํม (focus group 
discussion) แบบการมีสํวนรํวมระหวํางอาจารย์ นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามรํวมกับเจ๎าหน๎าที่ 
และกลุํมคนทั้ง 12 คน ทั้งหมดต๎องการแก๎ไขปัญหาการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากรากบัวที่ตกทราย และปัญหาการขาด
บรรจุภัณฑ์ที่ทันสมัยและดึงดูดใจลูกค๎า กลุํมมีความต๎องการให๎องค์การบริหารสํวนต าบลทับกฤชจัดอบรมโดย
วิทยากรผู๎เชี่ยวชาญทางการแปรรูปอาหาร และให๎ความรู๎เกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์ที่ทันสมัยและดึงดูดใจลูกค๎า อีกทั้ง 
ต๎องการให๎มีการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานการผลิต ให๎ถูกต๎องตามหลักหลักเกณฑ์และวิธีการที่ดี  (Good 
Manufacturing Practice หรือ GMP) ในการผลิตรากบัวเชื่อม ซึ่งเริ่มรวมกลุํมจัดตั้งเป็นกลุํมวิสาหกิจชุมชนชื่อ 
“กลุํมพัฒนาผลิตภัณฑ์จากบัว”และท าตราสินค๎าที่มีบัวเป็นสัญลักษณ์ 

จากผลของการวิจัยสะท๎อนให๎เห็นวําการวิจัยโดยใช๎วิธีการสนทนากลุํม (focus group discussion) รัตนะ 
บัวสนธ์ (2551) เป็นการสัมภาษณ์ในอีกรูปแบบหนึ่งที่รวบรวมข๎อมูลจากการสนทนากับกลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลในประเด็น
ปัญหาที่เฉพาะเจาะจง โดยมีผู๎ด าเนินการสนทนากลุํม (Moderator) เป็นผู๎คอยจุดประเด็นในการสนทนา เพ่ือชักจูง
ให๎กลุํมเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็นตํอประเด็นหรือแนวทางการสนทนาอยํางกว๎างขวางละเอียดลึกซึ้ง โดยมี
ผู๎เข๎ารํวมสนทนาในแตํละกลุํมประมาณ 6-10 คน ซึ่งเลือกมาจากประชากรเปูาหมายที่ก าหนดเอาไว๎ การสนทนา

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
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กลุํมเหมาะส าหรับการศึกษาที่มีจุดมุํงหมายหลากหลาย เชํน การค๎นหาประเด็นของเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ยังไมํมี
ความรู๎มากํอน (Exploratory) การหาค าอธิบายส าหรับปรากฏการณ์บางอยําง (Explanatory) และการประเมิน
สถานการณ์ (Assessment) 

งานวิจัยนี้ควรน าผลการวิจัยเสนอให๎กับเจ๎าหน๎าที่ของหนํวยงานราชการ เชํน พัฒนากรของต าบล อ าเภอ 
และจังหวัดที่เกี่ยวข๎อง เพ่ือความตํอเนื่องในการติดตามการด าเนินงานของกลุํม และผลักดันให๎เกิดเป็นกลุํม
วิสาหกิจชุมชนได๎อยํางรวดเร็ว รวมทั้งปรึกษาผู๎ทรงคุณวุฒิที่มีความรู๎และสอบถามความต๎องการของกลุํมที่แท๎จริง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ภูมิปัญญาการท ารากบัวเชื่อมมีมานานในชุมชนทับกฤช มีกลุํมผู๎ผลิตรายใหญํ 2 กลุํม คือ กลุํมของปูามะลิ 
และกลุํมของปูาบุญยัง โดยมีเพียงกลุํมของปูามะลิยินดีเข๎ารํวมโครงการและกลุํมเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการของ องค์การบริหารสํวนต าบลทับกฤช (อบต.) คือ ต๎องการได๎รับความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการแปร
รูปอาหาร บรรจุภัณฑ์ที่ทันสมัยและดึงดูดใจลูกค๎า และมาตรฐานการผลิตให๎ถูกต๎องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ดี
ในการผลิตรากบัวเชื่อมเบื้องต๎น (GMP) โดยให๎ อบต. ทับกฤช จัดอบรมโดยวิทยากรผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะทางซึ่งมีกลุํม
คนในชุมชนบ๎านทับกฤชก าลังรวมกลุํมสนใจจัดตั้งเป็นกลุํมวิสาหกิจชุมชนชื่อ “กลุํมพัฒนาผลิตภัณฑ์จากบัว” และ
ท าตราสินค๎าที่มีบัวเป็นสัญลักษณ์ ซึ่งเมื่อทางผู๎บริหารของ อบต. ทับกฤช ได๎ทราบข๎อมูล ก็ได๎มีการจัดโครงการสอด
รับอยํางรวดเร็ว เกิดโครงการจัดอบรมให๎กับสมาชิกกลุํมปูามะลิและประชาชนที่สนใจขึ้น โดยมีคณะวิจัยได๎ชํวย
ติดตํอประสานงานวิทยากรผู๎เชี่ยวชาญมาบรรยายและจัดกิจกรรมให๎กับทางกลุํมขึ้นในวันที่ 13 และ 27 กรกฎาคม 
2560 ที่ผํานมา ในการท าวิจัยครั้งนี้ทีมวิจัยได๎พยายามผลักดันให๎พัฒนากรเรํงรัดติดตามการจะทะเบียนขึ้นเป็นกลุํม
วิสาหกิจชุมชน และตั้งโครงการขึ้นมาสนับสนุนในปีงบประมาณตํอ ๆ ไป อีกทั้งยังได๎สร๎างตราสินค๎าที่สวยงามและ
เป็นที่พอใจให๎กับกลุํม และมอบแผํนภาพที่พิมพ์ไว๎ให๎กับ อบต. ทับกฤช เพ่ือการใช๎ประโยชน์ตํอไป 
 
โครงการวิจัยท่ี 12 ช่ือเรื่องภาษาไทย : การศึกษาการมีสํวนรํวมในประเพณีกวนข๎าวทิพย์ของชุมชนห๎วยถั่วเหนือ  
อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 
  ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ : A study of Participation in The Traditional of Stir Holy Rice 
(Kgawtipis) of Huai Thua Nuea Community, Nong Bua District, Nakhorn Sawan Province  
 
อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 

การคงอยูํของประเพณีกวนข๎าวทิพย์ในชุมชนห๎วยถั่วเหนือเกิดจากความเข๎มแข็งของคนในชุมชนที่มี
ความเชื่อและยังคงปฏิบัติสืบตํอกันมา นั่นคือผู๎น าชุมชนให๎ความส าคัญและชักชวนคนในหมูํบ๎านให๎มีสํวนรํวมตั้งแตํ
เตรียมงานและภายหลังด๎วยความเชื่อที่ดีตํอสุขภาพและผลผลิตทางการเกษตร อีกทั้งเป็นการรํวมสืบทอดประเพณี
ของบรรพบุรุษ ความคิดเห็นสํวนใหญํต๎องการให๎ อบต. สนับสนุนงบประมาณและเชิญชวนคนมารํวมกิจกรรมทุกปี 
ชุมชนต๎องการให๎ อบต. จัดหาเจ๎าหน๎าที่ เฉพาะส าหรับจัดกิจกรรมการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรมให๎ยั่งยืน เชํน เกิดการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนจากสูตรข๎าวทิพย์ประเพณีกวน
ข๎าวทิพย์สํวนใหญํจะเชื่อมโยงวิถีชีวิตของคนในชุมชนอยูํกํอนแล๎ว หากภาวะเศรษฐกิจมีแนวโน๎มที่ดีจะสํงผลให๎การ
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มีสํวนรํวมของผู๎คนในชุมชนดีด๎วย จะเห็นได๎วําวัฒนธรรมความคิดถือเป็นทุนที่มีคํายิ่ง การมีคนที่มีความคิด มีระบบ
คุณคํา และความเชื่ออยูํในสังคมใดยํอมมีผลอยํางส าคัญตํอการเปลี่ยนแปลงทางที่ดีของสังคมนั้น ๆ และตํอการ
พัฒนาประเทศในที่สุด ซึ่งสิ่งตําง ๆ เหลํานี้เองจะชํวยให๎สังคม หรือชุมชนมีภูมิต๎านทานตํอสิ่งตํางที่เปลี่ยนแปลงไป 
โดยการน าภูมิปัญญาชาวบ๎านผนวกกับความเชื่อในทางพระพุทธศาสนา ความศรัทธาจากบุคคลในชุมชน ตลอดจน
หนํวยงานองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่จะต๎องเข๎ามีบทบาทที่สํงเสริมสนับสนุ นโดยการน าแนวโยบายการ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ที่น าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการชุมชนท๎องถิ่น โดยใช๎ภูมิ
ปัญญาพ้ืนถิ่นเป็นตัวขับเคลื่อนการพัฒนาคน และพัฒนาชุมชน โดยสํงเสริมให๎ชุมชนใช๎ความสามารถของตนเองใน
การแก๎ไขปัญหาของตนหรือของชุมชน ผํานกระบวนการทางวิชาการ กระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ อันเป็น
การกลั่นกรองความคิดจากประสบการณ์ที่บุคคลหรือชุมชนสั่งสมและสะสมตํอ ๆ กันมา (ภาณุวัฒน์ ภักดีวงศ์, 
2552) สอดคล๎องกับ วีรวรรณ แจ๎งโม๎ และคณะ (2559) ปัจจัยที่สํงผลตํอการคงอยูํของประเพณีกวนข๎าวทิพย์ของ
วัดแก๎วสุริย์ฉาย แบํงได๎เป็นปัจจัยภายใน ประกอบด๎วยจิตส านึกทางวัฒนธรรมของคนในชุมชน การมีสํวนรํวมของ
คนในชุมชน และปัจจัยภายนอก ได๎แกํ นโยบายสนับสนุนสํงเสริมจากภาครัฐและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง การ
แพรํกระจายของสังคมเมือง รวมทั้งงบประมาณสนับสนุนทั้งจากการเรี่ยไรบริจาคจากคนในชุมชน ภาคเอกชนและ
จากงบประมาณแผํนดินของภาครัฐ ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดและหลักการมีสํวนรํวมของชุมชนในการด าเนินงานด๎าน
วัฒนธรรมของโคเฮนและอัฟฮอฟ (Cohen and Uphoff, 1977) กลําววํา การมีสํวนรํวมของชุมชนวําสมาชิกของ
ชุมชนต๎องเข๎ามามีสํวนเกี่ยวข๎องใน 4 มิติกลําวคือ การมีสํวนรํวมการตัดสินใจวําชุมชน และผู๎น าชุมชน ควรท าอะไร
และท าอยํางไร การมีสํวนรํวมเสียสละในการด าเนินงานด๎านประโยชน์สํวนรวม รํวมทั้งลงมือปฏิบัติตามที่ได๎
ตัดสินใจ การมีสํวนรํวมในการแบํงปันผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินงานและการมีสํวนรํวมในการประเมินผล
โครงการ 

งานวิจัยครั้งนี้ท าให๎เกิดความเปลี่ยนแปลง 3 ระดับ ดังนี้ 
- ระดับตัวบุคคล เชํน ปราชญ์ชาวบ๎าน ได๎แกํ พระ คนเฒําคนแกํ และผู๎น าชุมชน เกิดความภาคภูมิใจใน

องค์ความรู๎ที่ตนมีเก่ียวกับความเชื่อและขั้นตอนประเพณีกวนข๎าวทิพย์ เมื่อทีมวิจัยเข๎าไปสอบถามหาข๎อมูลจะมีคน
รุํนใหมํและเด็กเข๎ามารํวมรับฟังด๎วยเกิดการถํายทอดองค์ความรู๎ มีการรื้อฟ้ืนความทรงจ า เกิดปฏิสัมพันธ์ระหวําง
คนในชุมชน และเมื่อน าองค์ความรู๎เกี่ยวกับข๎าวทิพย์เข๎าไปถํายทอดในรายวิชาผลิตภัณฑ์ธัญชาติ พบวําจากผู๎เรียน
จ านวน 38 คน มีเพียง 4 คนเทํานั้นที่รู๎จักประเพณีนี้ ซึ่งสํวนใหญํต๎องการเห็นและมีสํวนรํวมในประเพณีนี้สักครั้งใน
ชีวิต เกิดการชักชวนให๎ไปเข๎ารํวมประเพณีในปีตํอไปโดยนักศึกษาที่อยูํในชุมชนที่ยังมีประเพณีกวนข๎าวทิพย์ 

- ระดับกลุํม องค์กร/หนํวยงาน เชํน เมื่อมีกระแสการศึกษาเกี่ยวกับการกวนข๎าวทิพย์ผู๎น าชุมชนเกิดการ
ติดตํอประสานงานกันในแตํละหมูํบ๎านมีการแจ๎งให๎สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนท๎องถิ่นห๎วยถั่วเหนือทราบ มี
ต ารวจ ครูอาจารย์ เข๎ารํวมประเพณีกวนข๎าวทิพย์ สํวนคนที่ไมํได๎มาเข๎ารํวมปีนี้ได๎ตั้งใจวําจะเข๎ารํวมในปีหน๎า โดย
ให๎ทางองค์การบริหารสํวนต าบลชํวยประชาสัมพันธ์อยํางตํอเนื่อง 

- ระดับเครือขําย เชํน องค์การบริหารสํวนต าบลห๎วยถั่วเหนือมีแผนประชาสัมพันธ์ให๎คนทั้งในและนอก
พ้ืนที่เข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดประเพณีการกวนข๎าวทิพย์ในปีตํอไป อีกทั้งยังสนับสนุนให๎เกิดกลุํมวิสาหกิจชุมชน
จากสูตรข๎าวทิพย์ข้ึน โดยให๎โจทย์วิจับกับทางทีมวิจัยมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับอายุการเก็บรักษาข๎าวทิพย์ ซึ่งพบวําวัสดุ
และวิธีการกวนข๎าวทิพย์ตามภูมิปัญญาดั้งเดิมนั้นดีมากสามารถก าจัดจุลินทรีย์ที่จะปนเปื้อนในอาหารได๎ 
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ข้อเสนอแนะ 

ชุมชนเข๎มแข็งได๎ต๎องเกิดจากการที่สมาชิกภายในชุมชนรู๎จักและคุ๎นเคยกันจากการที่ได๎ท ากิจกรรม
รํวมกัน เกิดการเห็นอกเห็นใจ ถ๎อยทีถ๎อยอาศัย เข๎าใจและมีสํวนรํวมตามบทบาทหน๎าที่ที่ตนสมัครใจ โดยมีแกนน า
ที่เสียสละและอุทิศเวลา ซึ่งชุมชนห๎วยถั่วเหนือมีเพียง 3 หมูํบ๎านเทํานั้นที่ผู๎น าเข๎มแข็งและมีศรัทรา ซึ่งต๎องเป็น
บุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรม ประพฤติตนดีจึงท าให๎ผู๎คนยอมรับและการตัดสินใจอยูํบนพ้ืนฐานของความดีและเทํา
เทียม ซึ่งควรกระจายวิธีการนี้ให๎ครอบคลุมทุกหมูํตํอไป ส าหรับการศึกษาการมีสํวนรํวมด๎านภูมิปัญญาและ
ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่น ชุมชนห๎วยถั่วเหนือ อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ : ประเพณีกวนข๎าวทิพย์ เป็น
งานวิจัยที่เป็นวัฒนธรรมที่เป็นเรื่องที่ชาวบ๎านปฏิบัติอยูํ และเชื่อมโยงกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมและคุณคําที่ดีงาม 
ถ๎าชุมชนในสังคมไทยมีสติปัญญาในวัฒนธรรมแล๎วจะสามารถพ่ึงตนเองในทางเศรษฐกิจได๎ ถ๎าตกเป็นทาสของ
วัฒนธรรมอื่นท าให๎เราตกเป็นทาสในทางเศรษฐกิจด๎วย ในสํวนของวัฒนธรรม กลําวคือ ระบบการคิด การมองโลก
และมองชีวิต เป็นสิ่งก าหนดการแสดงออกทางความสัมพันธ์ตํอกันทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน และองค์กร 
ดังนั้น วัฒนธรรมจึงเป็นทุนที่ต๎องสานตํอ ชํวยกันรักษาและเพ่ิมพูนคุณคํา โดยใช๎กิจกรรมทางวัฒนธรรมเป็นการ
เชื่อมโยงอยํางตํอเนื่อง เพื่อให๎วัฒนธรรมเป็นทุนของสังคม พัฒนาคนที่มีคุณคําตํอสังคมมากกวําการเป็นเพียงมนุษย์
เงินเดือนหรือแรงงาน แตํเป็นการผลิตคนที่มีความคิดความเชื่อที่ดีงามนอกเหนือจากทักษะและความรู๎ หากการคิด
เป็นสิ่งส าคัญของชีวิต วัฒนธรรมความคิดถือเป็นทุนที่มีคํามหาศาล การมีคนที่มีความคิดที่มีระบบตามความเชื่อบน
พ้ืนฐานของศีลธรรมอยูํในสังคมใดยํอมมีผลอยํางส าคัญตํอการเปลี่ยนแปลงทางที่ดีของสังคมนั้น ๆ และตํอการ
พัฒนาประเทศในที่สุด ซึ่งสิ่งตํางๆ เหลํานี้เองจะชํวยให๎สังคม หรือชุมชนมีภูมิต๎านทานตํอสิ่งตํางที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
โครงการวิจัยท่ี 13 ชื่อเรื่องภาษาไทย : กฎหมายเกี่ยวกับการมีสํวนรํวมของประชาชน: ศึกษากรณีพ้ืนที่ 
องค์การบริหารสํวนต าบลยางสูง อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร  
             ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ : Legal Problems related to Participation of Citizens: Case study of 
Yang Soong Subdistrict Administrative Organization Khanuvoralaksaburi District Kampangpetch 
Province      
 
อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 

เชิงนโยบาย 
ด๎านการมีสํวนรํวมในการประชุม จากการศึกษาพบวํา ประชาชนเลือกข๎อ การได๎รํวมเสนอปัญหาหรือความ

ต๎องการของชุมชน เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น น๎อยที่สุด จึงขอเสนอให๎มีการก าหนดนโยบายให๎ประชาชนผู๎เข๎ารํวมประชุม
สามารถแสดงความคิดเห็น หรือ เสนอปัญหา หรือ ความต๎องการของชุมชนและชุมชนที่ประชาชนอาศัยอยูํ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือน าปัญหา หรือ ความต๎องการที่ประชาชนเสนอมาศึกษาและหาทางแก๎ไขตํอไป   ด๎านการมีสํวน
รํวมพิจารณาโครงการ จากการศึกษาพบวํา ประชาชนเลือกข๎อ การให๎ค าปรึกษาแกํสมาชิกเทศบาลในชุมชนที่การ
อาศัยอยูํในการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและการแก๎ไขปัญหา น๎อยที่สุด จึงขอเสนอให๎มีการก าหนดนโยบาย 
ให๎สมาชิกเทศบาลเข๎าประชาคมกับประชาชนในชุมชนตํางๆ เพ่ือรับทราบปัญหา รวมถึงแนวทางการแก๎ไขปัญหา 
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โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให๎การแก๎ไขปัญหาตํางๆ ในชุมชนตรงกับความต๎องการของประชาชนมากที่สุด  ด๎านการมี
สํวนรํวมตดัสินใจ จากการศึกษาพบวํา ประชาชนเลือกข๎อ การได๎เข๎ารํวมตัดสินใจการจัดท าแผนพัฒนาต าบล น๎อย
ที่สุด จึงขอเสนอให๎มีการก าหนดนโยบายให๎มีการประชาคมกํอนการจัดท าแผนพัฒนาต าบล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
น าข๎อมูลจากการประชาคม ไปเป็นข๎อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลตํอไป ด๎านการมีสํวนรํวมด าเนินงาน จาก
การศึกษาพบวํา ประชาชนเลือกข๎อ การได๎รํวมดูแลสิ่งสาธารณะที่เทศบาลจัดให๎มีขึ้น เชํน ถังขยะ ถนน ไฟทาง 
ฯลฯ น๎อยที่สุด จึงขอเสนอให๎มีการก าหนดนโยบายความรํวมมือระหวํางเทศบาลกับชุมชนในการดูแลรักษาสิ่ง
สาธารณะ โดยวัตถุประสงค์เพ่ือให๎ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการรักษาสิ่งสาธารณะ ด๎านการมีสํวนรํวม
ติดตามและประเมินผล จากการศึกษาพบวํา ประชาชนเลือกข๎อ การได๎รํวมประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาของเทศบาล น๎อยที่สุด จึงขอเสนอให๎มีการก าหนดนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาของเทศบาลวัตถุประสงค์เพ่ือให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
ของเทศบาล 

1)  ปัจจัยด๎านกลไกของรัฐ ขอเสนอให๎ ภาครัฐได๎มีการติดตามและประเมินผลให๎มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้อาจจะ
ก าหนดเป็น 
ห๎วงเวลา ตามปีงบประมาณ เป็นต๎น 

2)  ปัจจัยด๎านประชาชน ขอเสนอให๎ มีการสํงเสริมให๎ประชาชนเข๎ารํวมเป็นสํวนหนึ่ง หรือเป็นผู๎น าท๎องถิ่นที่
มีสํวนรํวมในการคิด ริเริ่ม การตัดสินใจในการบริหารพัฒนาท๎องถิ่นให๎มากข้ึน 

3)  ปัจจัยด๎านนักพัฒนา ขอเสนอให๎ มีการสํงเสริมและพัฒนานักพัฒนา หรือ พัฒนากรของท๎องถิ่นให๎มี
ความรู๎ความเข๎าใจในกระบวนการมีสํวนรํวมให๎มากยิ่งขึ้น เพราะเมื่อพัฒนากรมีความเข๎าใจดังกลําว ก็สามารถที่จะ
สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนได๎มากข้ึนขึ้น 

เชิงปฏิบัติการ 
ด๎านการมีสํวนรํวมในการประชุม ขอเสนอให๎ มีการประชาคมเพ่ือเปิดโอกาสให๎ประชาชนสามารถมีสํวนรํวม

ในการเสนอปัญหา หรือ ความต๎องการของชุมชนตนเองได๎มากขึ้น ด๎านการมีสํวนรํวมในการพิจารณาโครงการ ขอ
เสนอให๎ สมาชิกสภาเทศบาลเข๎าประชาคมในชุมชน เพ่ือให๎ประชาชนสามารถเสนอปัญหา แนวทางแก๎ไข หรือ 
ความต๎องการอ่ืนๆ ของชุมชนของตนเอง อีกทั้งยังสํงผลให๎สมาชิกสภาเทศบาลมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชนใน
ชุมชนอีกด๎วย ด๎านการมีสํวนรํวมในการตัดสินใจ ขอเสนอให๎เปิดโอกาสให๎ประชาชนสามารถมีสํวนรํวมในการ
ตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล เพ่ือให๎แผนพัฒนาต าบลดังกลําว สามารถบรรจุการแก๎ไขปัญหาของ
ประชาชนได๎อยํางตรงจุด ด๎านการมีสํวนรํวมในการด าเนินงานขอเสนอให๎มีการมอบหมายสิ่งสาธารณะให๎ประชาชน
ในชุมชนรับผิดชอบตามสมควรเพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดีแกํประชาชนในชุมชน ด๎านการมีสํวนรํวมในการติดตามและ
ประเมินผล ขอเสนอให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของเทศบาลอยําง
เป็นรูปธรรมมากขึ้น เพื่อให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของเทศบาลอีก
ทั้งยังสามารถชี้วัดวําแผนที่วางไว๎สามารถเป็นไปตามที่เปูาหมายหรือไมํอยํางไร 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
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1.1   ด๎านการมีสํวนรํวมในการประชุม จากการศึกษาพบวํา ประชาชนเลือกข๎อ การได๎รํวมเสนอ
ปัญหาหรือความต๎องการของชุมชน เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น น๎อยที่สุด จึงขอเสนอให๎มีการก าหนดนโยบายให๎ประชาชน
ผู๎เข๎ารํวมประชุมสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ เสนอปัญหา หรือ ความต๎องการของชุมชนและชุมชนที่ประชาชน
อาศัยอยูํ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าปัญหา หรือ ความต๎องการที่ประชาชนเสนอมาศึกษาและหาทางแก๎ไขตํอไป 

1.2   ด๎านการมีสํวนรํวมพิจารณาโครงการ จากการศึกษาพบวํา ประชาชนเลือกข๎อ การให๎ค าปรึกษา
แกํสมาชิกเทศบาลในชุมชนที่การอาศัยอยูํในการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและการแก๎ไขปัญหา น๎อยที่สุด จึง
ขอเสนอให๎มีการก าหนดนโยบาย ให๎สมาชิกเทศบาลเข๎าประชาคมกับประชาชนในชุมชนตํางๆ เพ่ือรับทราบปัญหา 
รวมถึงแนวทางการแก๎ไขปัญหา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให๎การแก๎ไขปัญหาตํางๆ ในชุมชนตรงกับความต๎องการของ
ประชาชนมากที่สุด 

1.3   ด๎านการมีสํวนรํวมตัดสินใจ จากการศึกษาพบวํา ประชาชนเลือกข๎อ การได๎เข๎ารํวมตัดสินใจการ
จัดท าแผนพัฒนาต าบล น๎อยที่สุด จึงขอเสนอให๎มีการก าหนดนโยบายให๎มีการประชาคมกํอนการจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าข๎อมูลจากการประชาคม ไปเป็นข๎อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลตํอไป 

1.4   ด๎านการมีสํวนรํวมด าเนินงาน จากการศึกษาพบวํา ประชาชนเลือกข๎อ การได๎รํวมดูแลสิ่ง
สาธารณะที่เทศบาลจัดให๎มีข้ึน เชํน ถังขยะ ถนน ไฟทาง ฯลฯ น๎อยที่สุด จึงขอเสนอให๎มีการก าหนดนโยบายความ
รํวมมือระหวํางเทศบาลกับชุมชนในการดูแลรักษาสิ่งสาธารณะ โดยวัตถุประสงค์เพ่ือให๎ประชาชนในชุมชนมี
จิตส านึกในการรักษาสิ่งสาธารณะ 

1.5   ด๎านการมีสํวนรํวมติดตามและประเมินผล จากการศึกษาพบวํา ประชาชนเลือกข๎อ การได๎รํวม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของเทศบาล น๎อยที่สุด     จึงขอเสนอให๎มีการก าหนดนโยบายการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของเทศบาล วัตถุประสงค์เพ่ือให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของเทศบาล 

1)  ปัจจัยด๎านกลไกของรัฐ ขอเสนอให๎ ภาครัฐได๎มีการติดตามและประเมินผลให๎มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้
อาจจะก าหนดเป็นห๎วงเวลา ตามปีงบประมาณ เป็นต๎น 

2)  ปัจจัยด๎านประชาชน ขอเสนอให๎ มีการสํงเสริมให๎ประชาชนเข๎ารํวมเป็นสํวนหนึ่ง หรือเป็นผู๎น า
ท๎องถิ่นท่ีมีสํวนรํวมในการคิด ริเริ่ม การตัดสินใจในการบริหารพัฒนาท๎องถิ่นให๎มากข้ึน 

3)  ปัจจัยด๎านนักพัฒนา ขอเสนอให๎ มีการสํงเสริมและพัฒนานักพัฒนา หรือ พัฒนากรของท๎องถิ่นให๎
มีความรู๎ความเข๎าใจในกระบวนการมีสํวนรํวมให๎มากยิ่งขึ้น เพราะเมื่อพัฒนากรมีความเข๎าใจดังกลําว ก็สามารถที่
จะสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนได๎มากข้ึนขึ้น  

2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
2.1   ด๎านการมีสํวนรํวมในการประชุม ขอเสนอให๎มีการประชาคมเพ่ือเปิดโอกาสให๎ประชาชน

สามารถมีสํวนรํวมในการเสนอปัญหา หรือ ความต๎องการของชุมชนตนเองได๎มากข้ึน 
2.2   ด๎านการมีสํวนรํวมในการพิจารณาโครงการ ขอเสนอให๎ สมาชิกสภาเทศบาลเข๎าประชาคมใน

ชุมชน เพื่อให๎ประชาชนสามารถเสนอปัญหา แนวทางแก๎ไข หรือ ความต๎องการอื่นๆ ของชุมชนของตนเอง อีกทั้งยัง
สํงผลให๎สมาชิกสภาเทศบาลมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชนในชุมชนอีกด๎วย 
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2.3   ด๎านการมีสํวนรํวมในการตัดสินใจ ขอเสนอให๎เปิดโอกาสให๎ประชาชนสามารถมีสํวนรํวมในการ
ตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล เพ่ือให๎แผนพัฒนาต าบลดังกลําว สามารถบรรจุการแก๎ไขปัญหาของ
ประชาชนได๎อยํางตรงจุด 

2.4   ด๎านการมีสํวนรํวมในการด าเนินงานขอเสนอให๎มีการมอบหมายสิ่งสาธารณะให๎ประชาชนใน
ชุมชนรับผิดชอบตามสมควรเพื่อปลูกจิตส านึกที่ดีแกํประชาชนในชุมชน 

2.5   ด๎านการมีสํวนรํวมในการติดตามและประเมินผล ขอเสนอให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของเทศบาลอยํางเป็นรูปธรรมมากขึ้น เพ่ือให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวมใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาของเทศบาล อีกทั้งยังสามารถชี้วัดวําแผนที่วางไว๎สามารถเป็นไป
ตามท่ีเปูาหมายหรือไมํอยํางไร 
 
โครงการวิจัยท่ี 14 ชื่อเรื่องภาษาไทย : การเมืองภาคประชาชน กรณีศึกษาการมีสํวนรํวมตํอโครงการโรงงาน
ไฟฟูาพลังงานขยะในพ้ืนที่องค์การบริหารสํวนต าบลไพศาลี อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 
              ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ : Social Movement: Participation to Waste Power Plant. A 
Case Study Piasalee District Administrative Organization, Piasalee District, Nakhon Sawan Province 
 
อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 

การรับรู้ของประชาชนที่มีต่อโครงการโรงงานไฟฟ้าพลังงานขยะ 
ผู๎ตอบแบบสอบถามมีระดับการรับรู๎ของประชาชนที่มีตํอโครงการโรงงานไฟฟูาพลังงานขยะในภาพรวม

สรุปคําเฉลี่ย 1.82 อยูํในระดับไมํแนํใจ โดยในรายละเอียดพบวํา  ค าถามท่ีมีคําเฉลี่ยในระดับเห็นด๎วยมากที่สุดเรียง
ตามล าดับ ได๎แกํ ทํานทราบหรือไมํวําข๎อดีของโรงงานไฟฟูาพลังงานขยะ คือ เป็นแหลํงพลังงานราคาถูก ชํวยลด
ปัญหาการก าจัดขยะ สร๎างงานแกํคนในชุมชน และสร๎างรายได๎ให๎กับองค์การบริหารสํวนต าบลไพศาลี (คําเฉลี่ย 
2.24)  ทํานทราบหรือไมํวํากํอนหน๎านี้มีกระบวนการในการรับฟังความคิดเห็นและการท าประชาคมขององค์การ
บริหารสํวนต าบลไพศาลี (คําเฉลี่ย 2.07) ทํานทราบหรือไมํวําปัญหาที่พบจากการสร๎างโรงงานไฟฟูาขยะในพ้ืนที่
อ่ืนๆ ของประเทศไทย คือ คําใช๎จํายในการจัดการสูง นวัตกรรมบางอยํางยังไมํมีความเสถียร ขาดวิศวกรเครื่องกล
และวิศวกรไฟฟูาที่จะมาดูแลจัดการให๎ได๎มาตรฐาน สํงผลการด าเนินการยังไมํเกิดประสิทธิภาพมากพอและขาดทุน 
(คําเฉลี่ย 1.85) ทํานทราบหรือไมํวํามีกระบวนการขนสํงขยะจากองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืนๆ เข๎ามาในพ้ืนที่
ชุมชนไพศาลีวันละ 600 ตัน/ตํอวัน ซึ่งอาจสํงผลให๎มีรถขนสํงขยะพุกพลําน อาจเกิดติดเชื้อ เป็นต๎น (คําเฉลี่ย 1.85) 
ทํานทราบหรือไมํโรงงานไฟฟูาพลังงานขยะไพศาลีต๎องใช๎ขยะวัน 600 ตัน/ตํอวัน และมีสัญญาการด าเนินโครงการ
เป็นเวลา 25 ปี (คําเฉลี่ย 1.85) ทํานทราบขําวการกํอสร๎างโรงงานไฟฟูาพลังงานขยะจากการประชาสัมพันธ์ของคน
ในพ้ืนที่ วิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต เป็นต๎น (คําเฉลี่ย 1.84) ทํานทราบหรือไมํวําบริษัทเอกชนรายหนึ่งเป็นผู๎ด าเนิน
โครงการกํอสร๎างไฟฟูาจากพลังงานขยะ(คําเฉลี่ย 1.83)  การกํอตั้งโรงไฟฟูาพลังงานขยะไพศาลีท าให๎เกิด “กลุํมเรา
รักไพศาลี” ซึ่งเป็นกลุํมกระบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม (คําเฉลี่ย 1.77) ทํานทราบหรือไมํวํามีโครงการกํอสร๎าง
โรงงานไฟฟูาพลังงานขยะ ในพ้ืนที่หมูํ 8 ต าบลไพศาลี อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ (คําเฉลี่ย 1.53) และน๎อย
ที่สุด ทํานทราบหรือไมํวําข๎อเสียของโรงงานไฟฟูาพลังงานขยะ คือ ใช๎ปริมาณน้ าจ านวนมากในขั้นตอนการผลิตตํอ
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วัน กํอให๎เกิดฝุุนควันจากการเผาไหม๎ รวมทั้งสํงผลให๎แหลํงน้ าและผิวดินเสี่ยงที่จะปนเปื้อนสารพิษ (คําเฉลี่ย 1.45) 
ตามล าดับ 
 ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อโครงการโรงงานไฟฟ้าพลังงานขยะ 
 ผู๎ตอบแบบสอบถามมีมีคําเฉลี่ยรวม 1.34 ซึ่งระดับการมีสํวนรํวมของประชาชนตํอโครงการโรงงานไฟฟูา
พลังงานขยะในภาพรวมอยูํในระดับน๎อยที่สุด โดยในรายละเอียดพบวํา  ค าถามที่มีคําเฉลี่ยในระดับการมีสํวนรํวม
ของประชาชนตํอโครงการโรงงานไฟฟูาพลังงานขยะมากที่สุดเรียงตามล าดับ ได๎แกํ ทํานมีสํวนรํวมในการรับทราบ
ข๎อมูลหรือขําวสารวําจะมีการสร๎างโรงงานไฟฟูาพลังงานขยะในพ้ืนที่ฯ (คําเฉลี่ย 1.68) ทํานมีสํวนรํวมในการ
เคลื่อนไหวตํอประเด็นโรงงานไฟฟูาพลังงานขยะในพ้ืนที่ฯ (คําเฉลี่ย 1.55) ทํานมีสํวนรํวมในการเลือกแนวทางหรือ
พิจารณาเกี่ยวกับการสร๎างโรงงานไฟฟูาพลังงานขยะในพ้ืนที่ฯรํวมกับเจ๎าหน๎าที่ทางราชการ หรือคณะกรรมการ
ชุมชน (คําเฉลี่ย 1.29) ทํานมีสํวนรํวมในการประชุมเพ่ือพิจารณาสาเหตุและวัตถุประสงค์ของการสร๎างโรงงาน
ไฟฟูาพลังงานขยะในพ้ืนที่ฯ (คําเฉลี่ย 1.27) ทํานเข๎ารํวมการท าประชาคมในการกํอสร๎างโครงการโรงงานไฟฟูา
พลังงานขยะในพ้ืนที่ฯ (คําเฉลี่ย 1.26) ทํานมีสํวนรํวมในการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร๎างโรงงานไฟฟูา
พลังงานขยะในพ้ืนที่ฯ (คําเฉลี่ย 1.22) และทํานมีสํวนรํวมในการเลือกพ้ืนที่ในการสร๎างโรงงานไฟฟูาพลังงานขยะ
ในพ้ืนที่ฯ (คําเฉลี่ย 1.22) ตามล าดับ 
 
 
 ความต้องการภาคประชาชนที่มีต่อโครงการโรงงานไฟฟ้าพลังงานขยะ 
 ผู๎ตอบแบบสอบถามมีระดับความต๎องการที่มีตํอโครงการโรงงานไฟฟูาพลังงานขยะในภาพรวมคําเฉลี่ย
รวม 2.58 อยูํในระดับน๎อย โดยในรายละเอียดพบวํา ค าถามที่มีคําเฉลี่ยในระดับเห็นด๎วยมากที่สุดเรียงตามล าดับ 
ได๎แกํ ทํานต๎องการให๎ยกเลิกโครงการการสร๎างโรงงานไฟฟูาพลังงานขยะในพ้ืนที่ฯ (คําเฉลี่ย 4.54) ค าถามที่มี
คําเฉลี่ยในระดับน๎อย เรียงตามล าดับ ได๎แกํ ทํานต๎องการมีสํวนรํวมในการตัดสินใจตํอการสร๎างโรงงานไฟฟูา
พลังงานขยะในพื้นที่ฯ  (คําเฉลี่ย 2.41)  ทํานต๎องการมีบทบาทในการติดสินใจในการเลือกพ้ืนที่การกํอสร๎างโรงงาน
ไฟฟูาพลังงานขยะในพื้นที่ฯ (คําเฉลี่ย 2.26) 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากความขัดแย๎งที่เกิดขึ้นของภาครัฐและภาคประชาชนได๎ชี้ให๎เห็นวํา การท างานของภาครัฐในหลายๆ 
สํวนมรข๎อพกพรํอง อาทิเชํน การประชาสัมพันธ์ การท าประชาคม เป็นต๎น แนวทางท่ีดีซึ่งรัฐควรน าไปปรับปรุง คือ 

1.องค์การบริหารสํวนต าบลไพศาลีควรมุํงเน๎นให๎องค์กรประชาชนและประชาชนในพ้ืนที่รวมทั้งภาคีการ
พัฒนาภาครัฐได๎มีการเรียนรู๎และเข๎าใจจริงทั้งในข๎อมูลของชุมชนและปัจจัยแวดล๎อมภายนอก ซึ่งจ าเป็นต๎องอาศัย
กระบวนการเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม โดยการจัดเวทีประชาคมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และสร๎างความเข๎าใจรํวมกัน
อยํางทั่วถึง กว๎างขวางโดยพร๎อมเพรียงกัน ของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับกระบวนการแก๎ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน ต๎อง
รํวมกันพิจารณาก าหนดกลุํมเปูาหมาย ที่จะเข๎ารํวมในการจัดท าเวทีประชาคมไว๎ให๎ชัดเจน ซึ่งควรประกอบด๎วย 

-  ตัวแทนภาคเอกชน 
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-  แกนน าที่แท๎จริงของชุมชน (หมูํบ๎าน) ซึ่งอาจจะเป็นผู๎น าตามธรรมชาติ ผู๎น าที่เป็นทางการ 
ผู๎น าศาสนา ผู๎น ากลุํม/องค์กรที่มีการจัดตั้ง หรือรวมตัวกันในหมูํบ๎าน/ต าบล และปราชญ์
ชาวบ๎าน เป็นต๎น 

 -  หัวหน๎าครัวเรือนที่เป็นตัวแทนกลุํมบ๎าน ชุมชน 
 -  ตัวแทนภาคราชการและองค์กรเอกชน ที่มีบทบาทหน๎าที่หรือแผนงานโครงการที่

ด าเนินการอยูํในพื้นที่เปูาหมาย 
-  ผู๎ปกครองและบริหารท๎องที่ อันได๎แกํ ผู๎ใหญํบ๎าน คณะกรรมการหมูํบ๎าน คณะกรรมการ

ชุมชน และผู๎บริหารองค์การปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 2. องค์การบริหารสํวนต าบลไพศาลีควรด าเนินบทบาทเผยแพรํขําวสารของหนํวยงานของตนโดยวิธีการ
กระจายขําวสารเกี่ยวกับนโยบาย กิจกรรม และผลงานตํางๆ ของรัฐ เพ่ือการเสริมสร๎างความเข๎าใจอันดี และเพ่ือ
เรียกร๎องการสนับสนุนจากประชาชนอันจะเป็นการปูองกันและแก๎ไขความเข๎าใจผิดของประชาชนที่มีตํอหนํวยงาน 
สํงผลให๎ประชาชนเกิดความรู๎ ความเข๎าใจ ความนิยม และการสนับสนุนจากประชาชนในการสร๎างสรรค์
ความส าเร็จแกํหนํวยงาน 

3. ก าหนดประเด็นปัญหารํวมกับชุมชนทุกครั้ง โดยเจ๎าหน๎าที่ภาครัฐควรเข๎ารํวมเวทีรํวมกับภาคประชาชน
ได๎รํวมกันพิจารณาตามเหมาะสม และเป็นไปได๎ของกิจกรรมทางเลือกที่จะน ามาใช๎แก๎ไขปัญหาของชุมชนที่สอดรับ
กับระเบียบข๎อก าหนดทางราชการแนวคิดทางวิชาการ ขนบธรรมเนียมประเพณีท๎องถิ่น และเป็นกิจกรรมที่มีโอกาส
สูงที่ประสบผลส าเร็จในการด าเนินงาน โดยมีความค๎ุมทุนและกระจายประโยชน์ไปถึงคนสํวนใหญํ ซึ่งจะสํงผลให๎ผู๎มี
สํวนเกี่ยวข๎องทุกฝุายได๎เรียนรู๎สถานการณ์ที่เป็นจริงของชุมชนซึ่งสมบูรณ์ให๎มากที่สุด อันเป็นการสํงเสริมให๎ ภาค
ประชาชนที่เข๎ารํวมเวทีประชาคมได๎รํวมกันระดมและเสนอปัญหาความต๎องการที่แท๎จริงของคนสํวนใหญํในชุมชน 
ทั้งมูลเหตุที่มีของปัญหานั้นๆ รํวมกันพิจารณาก าหนดกิจกรรมทางเลือกที่จะแก๎ปัญหาดังกลําวโดยสอดรับกับขีด
ความสามารถศักยภาพและทุนทางสังคมที่มีอยูํเดิม 
 
โครงการวิจัยท่ี 15 ชื่อเรื่องภาษาไทย : การจัดการขยะอยํางมีสํวนรํวมในองค์การบริหารสํวนต าบลเข็กน๎อย 

              ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ : The Participation of Waste Management for Community  
in Khek Noi Subdistrict Administrative Organization 
 
อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 

 ประเด็นที่หนึ่ง ศึกษาสภาพปัญหาการมีสํวนรํวมในการจัดการขยะของโรงเรียนบ๎านเข็กน๎อยในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบองค์การบริหารสํวนต าบลเข็กน๎อย 

ในประเด็นเรื่องศึกษาสภาพปัญหาการมีสํวนรํวมในการจัดการขยะของโรงเรียนบ๎านเข็กน๎อยในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบองค์การบริหารสํวนต าบลเข็กน๎อย พบวํามีปัญหาจ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่มีจ านวนมากและมี
แนวโน๎มวําจะมีจ านวนเพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะบริบทของพ้ืนที่หนึ่งในต าบลเข็กน๎อย นั่นคือ 
โรงเรียนบ๎านเข็กน๎อย เพราะนอกจากนักเรียนยังขาดความรู๎ความเข๎าใจที่ถูกต๎องวําขยะท่ีอยูํในมือควรจะทิ้งลงในถัง
ขยะใดประเภทใด จึงท าให๎เกิดการปฏิบัติเพียงบางครั้งและไมํสามารถที่จะให๎ความรู๎หรือชักชวนนักเรียนอ่ืนให๎มี
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สํวนรํวมได๎ จึงสํงผลให๎พฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยของนักเรียนสํวนใหญํยังไมํทิ้งขยะลงถังที่ถูกต๎อง ซึ่ง
สอดคล๎องกับผลการศึกษาของชิดชัย บุญพิทักษ์ (2557) ที่พบวําบุคลากรองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในจังหวัด
พัทลุงสํวนใหญํมีพฤติกรรมการจัดการขยะในระดับปานกลาง รวมทั้งงานวิจัยของพัชรี ไกรแก๎ว (2550) ที่ได๎ศึกษา
ถึงพฤติกรรมการจัดการขยะในครัวเรือนของแมํบ๎านในเขตเทศบาลต าบลบางปู อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
ก็พบวําสํวนใหญํมีพฤติกรรมการจัดการขยะในครัวเรือนอยูํในระดับปานกลาง ดังนั้นผู๎วิจัยเห็นวํามีความจ าเป็นที่
จะต๎องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนเหลํานั้นโดยให๎ความรู๎ความเข๎าใจที่ถูกต๎องเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย 
ซึ่งกองสุขศึกษา(2542) ได๎กลําวไว๎วําพฤติกรรมของบุคคลจะมีการพัฒนาตามล าดับและมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา โดยพฤติกรรมการปฏิบัติเป็นผลมาจากความรู๎  ความจ า ความเข๎าใจและการน ามาประยุกต์ใช๎ ดังนั้น
การเปลี่ยนแปลงความรู๎จะสํงผลท าให๎บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงด๎านการปฏิบัติ  มีแรงจูงใจที่จะปฏิบัติและ
กํอให๎เกิดความสามารถในการปฏิบัติที่ดี นอกจากนั้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลควรใช๎วิธีการหลายวิธี
รํวมกันเพ่ือการปรับพฤติกรรมได๎ เชํน การบังคับใช๎หรือการออกกฎหมาย การสร๎างแบบอยํางที่ดีเพ่ือให๎เกิด หรือ
การเลียนแบบจากยอมรับจากสิ่งเร๎าหรือสิ่งกระตุ๎น เป็นต๎น (ประภาเพ็ญ สุวรรณและสวิง สุวรรณ, 2535) ซึ่ง
พฤติกรรมการคัดแยกมูลฝอยจะเกิดขึ้นได๎ต๎องเกิดจากการที่บุคคลเหลํานั้นได๎รับรู๎ถึงข๎อมูลขําวสารตํางๆ  เกี่ยวกับ
การคัดแยกมูลฝอยและสภาพปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อมเพ่ือท าให๎เกิดการเรียนรู๎และเข๎าใจถึง วิธีการคัดแยกมูลฝอย
รวมทั้งผลกระทบของปัญหามูลฝอยที่มีตํอสภาพแวดล๎อม ขณะเดียวกันก็มองเห็นคุณคําของขยะมูลฝอยจึงลงมือ
ปฏิบัติจริงด๎วยการคัดแยกขยะมูลฝอยตามประเภทและชนิดเพ่ือชํวยแก๎ไขหรือขจัดปัญหาที่เกิดขึ้น  ดังนั้น
องค์ประกอบด๎านความรู๎และทัศนคติที่ดีจะสามารถเป็นตัวก าหนดทิศทางของพฤติกรรมหรือการปฏิบัตในการคัด
แยกขยะมูลฝอยได๎ (ประภาพร แก๎วสุกใส, 2549) นอกจากนี้ต าบลเข็กน๎อยถือเป็นพ้ืนที่ที่เป็นพ้ืนที่ที่อยูํใกล๎แหลํง
ทํองเที่ยวส าคัญของจังหวัดเพชรบูรณ์ ท าให๎มีจานวนประชากรหนาแนํนทั้งที่อาศัยอยูํในพ้ืนที่เดิม หรืออพยพเข๎ามา
อยูํ และประชากรแฝง จึงท าให๎มีปริมาณขยะมูลฝอยจากภาคครัวเรือนและภาคเกษตร เพ่ิมมากขึ้นสอดคล๎องกับทศ
พร สืบแสง (2553, หน๎า 18) พบวํา ขยะมูลฝอย มาจากบ๎านเรือน โรงเรียน ชุมชน ที่พักอาศัย ร๎านค๎า ตลาด 
อาคารส านักงาน อาคารพาณิชย์ โรงงานอุตสาหกรรม และเกษตรกรรมสิ่งที่เก็บกวาดจากถนนที่เลี้ยงสัตว์หรือที่
อ่ืนๆ รวมทั้งมูลสัตว์ ซากพืช ซากสัตว์ สอดคล๎องกับ พงศ์พันธ์ สุนทรชัย (2553, หน๎า 160) สรุปสถานการณ์ของ
สภาพปัญหาเกี่ยวกับขยะที่เกิดขึ้นพบวํา 1) สภาพปัญหาขยะทั่วไป ขยะทั่วไปที่เกิดขึ้นนั้น เมื่อได๎รับการเก็บขนจะ
ถูกนามาวางบนพ้ืนให๎ยํอยสลายเองตามธรรมเป็นสํวนใหญํ เนื่องจากขีดความสามารถขอโรงงานในการกาจัดโดย
การหมักปุ๋ยและเผายังไมํดีพอ ท าให๎ขยะสํวนใหญํถูกกาจัดโดยน ามาเทกองกลางแจ๎ง ซึ่งกํอให๎เกิดปัญหาตํอ
สิ่งแวดล๎อมในบริเวณนั้น อีกทั้งในปัจจุบันพบวํา การก าจัดขยะทั่วไปจะประสบปัญหาการจัดหาสถานที่ท าลาย ซึ่ง
หายากขึ้นและราคาแพง นอกจากนี้ยังขาดการนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช๎ในการก าจัดอีกด๎วย 2) สภาพปัญหา
ขยะอันตรายหรือของเสียอันตราย แนวโน๎มของเสียที่เป็นอันตรายในปัจจุบันทวีความรุนแรงมากขึ้น มีการปนเปื้อน
ของขยะของเสียอันตรายจากชุมชนในขยะทั่วไป ทั้งนี้เป็นเพราะไมํมีระบบรองรับการจัดการของเสียอันตรายจาก
ชุมชนที่ถูกต๎องและเหมาะสม ประกอบกับบุคลากรที่รับผิดชอบขาดความรู๎ ประสบการณ์ และความชานาญในการ
ดาเนินการในการจัดการของเสียอันตราย รวมทั้งประชาชนยังขาดการให๎ความรํวมมือ สอดคล๎องกับ ฟาเดลและ
คณะ (Fadel, Zeinati, Jisr & J amali, 2001, pp. 281-300) พบวําความสามารถในการบริหารจัดการของ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจนความต๎องการในการออกกฎดูแลสิ่งแวดล๎อม การจัดการวางแผนดูแลสิ่งแวดล๎อมมี
ความตระหนักเข๎าใจอยูํในระดับต่ า เพราะไมํมีกฎหมายการจัดการดูแลสิ่งแวดล๎อมที่ดีพอ ตลอดการบริหารจัดการ
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ดูแลด๎านขยะท่ีเกิดจากโรงงานอุตสาหกรรมจากหนํวยงานของรัฐบาล และสอดคล๎องกับ คาเซวามบูลิกเว และคาส
เซนกา (Kaseva, Mbuligwe & Kassenga, 2002, pp. 243-257) พบวํา การจัดการขยะสามารถนามาใช๎ใหมํ 
และเพ่ิมรายได๎ ซึ่งมีรายได๎มากกวํารายได๎ตํอปีต่ าสุดของประชากรถึง 2 เทํา กรมควบคุมมลพิษ (2547, หน๎า 11 - 
14) กลําวถึงแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยอยํางครบวงจรวําเป็นการเน๎นรูปแบบของการวางแผนจัดการขยะอยําง
มีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยที่จะต๎องสํงเข๎าไปท าลายด๎วยระบบตํางๆ ให๎น๎อยสุดโดยมี
กิจกรรมโครงการนาขยะมูลฝอยกลับมาใช๎ใหมํ เชํนโครงการทาปุ๋ยน๎า ปุ๋ยอีเอ็ม ขยะหอม ปุ๋ยหมัก โครงการธนาคาร
วัสดุเหลือใช๎ สอดคล๎องกับ กรมควบคุมมลพิษ (2548, หน๎า 86 - 99) ได๎ก าหนดกระบวนการสร๎างกิจกรรมการคัด
แยกและใช๎ประโยชน์ขยะชุมชนที่สาคัญ เชํน (1) จัดกิจกรรมการทาน๎าหมักจุลินทรีย์ น้ าหมักจุลินทรีย์ คือ 
สารละลายที่ได๎จากการยํอยสลายเศษวัสดุที่เหลือใช๎จากสํวนตํางๆ ของพืชหรือสัตว์ โดยผํานกระบวนการหมักใน
สภาพที่ไมํมีออกซิเจน มีจุลินทรีย์ทาหน๎าที่ยํอยสลายเศษซากพืชและซากสัตว์เหลํานั้นให๎กลายเป็นสารละลาย 
รวมถึงการใช๎เอนไซม์ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  หรือมีการเติมเอนไซม์หรือการเรํงการยํอยสลาย ทาให๎เกิด
กระบวนการยํอยสลายได๎อยํางรวดเร็วยิ่งขึ้น (2) กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล มีเปูาหมายให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวน
รํวมในการจัดกิจกรรมแก๎ไขปัญหาขยะของชุมชน และเสริมสร๎างจิตสานึกในการคัดแยกขยะมูลฝอย เป็นต๎น 
สอดคล๎องกับฟาเดลและคณะ (Fadel, Zeinati, Jisr&Jamali, 2001, pp.281-300) นาเสนอโครงการให๎เกิดผลตํอ
ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในชุมชน โดยเสนอความคิดที่ดาเนินการตามสภาพจริงของการจัดการเรื่องขยะจากโรงงาน
อุตสาหกรรมตามกาลังทรัพยากรทางด๎านเศรษฐกิจ และเทคนิคการจัดการดูแลเขตอุตสาหกรรมในประเทศ
เลบานอน สอดคล๎องกับ Eriksson (2003, Abstract) จากการค๎นพบในระยะเริ่มต๎นนี้ การจัดการขยะแบบบูรณา
การได๎นามาพัฒนาเป็นรูปแบบการประมวลข๎อมูลตัวเลขแบบผสมผสาน (Mixed Integer-Programming Model) 
โดยใช๎เกณฑ์ (GAMS) สาหรับการน าไปใช๎และการแก๎ปัญหา ตํอจากนั้นได๎นารูปแบบไปใช๎ที่เขตพ้ืนที่จัดการขยะที่
โอไฮโอตอนกลาง (Central Ohio Solid Waste Management District) และมีการแก๎ไขภายใต๎สถานการณ์จา
ลองตําง ๆ มีการทดสอบรูปแบบและการวิเคราะห์ความรู๎สึกไว (Sensitivity Analysis) เพ่ือกาหนดผลกระทบของ
การเปลี่ยนแปลงการทิ้งขยะ อัตราความสนใจและการเติบโตของการเกิดขยะเกี่ยวกับการนากลับมาใช๎ใหมํ  และ
สอดคล๎องกับ เจอร์คแซกและคณะ (Jurczak, Tarabula & Read, 2003, pp. 67-88) ได๎ทาวิจัยเรื่อง การเพ่ิม 
การมีสํวนรํวมในการจัดการเรื่องขยะในแตํละท๎องถิ่น ในเมืองจาสโส ประเทศโปแลนด์ โดยนาโครงการรีไซเคิลจาก
ประเทศอังกฤษมาปรับใช๎ในเมือง ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในท๎องถิ่น จัดกลุํมแนะแนวไปเยี่ยมเยียนแตํละ
ครอบครัวเพ่ืออธิบายแผนการจัดการนาขยะมาใช๎ใหมํ และการรณรงค์สื่อสารให๎ทั่วถึง มีการสารวจจานวนสมาชิก
ในชุมชน และให๎การศึกษาแกํสมาชิกในชุมชนในโครงการนี้ และ พราดาห์น (Pradhan, 2009, abstract) ได๎ศึกษา
เรื่อง การบริหารจัดการขยะแบบยั่งยืนในเมืองดาร์จีลิง ประเทศอินเดีย ได๎เสนอแนะให๎มีการบริหารจัดการขยะ
แบบยั่งยืน ดังนี้ 1) ให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ 2) สร๎างระบบและ
สํงเสริมการลดปริมาณขยะ การนามาใช๎ใหมํและการรีไซเคิล 3) สํงเสริมให๎ประชาชนนาขยะชีวภาพ เชํน ผัก ผลไม๎
ไปทาปุ๋ย 4) ให๎ประชาชนคัดแยกขยะใสํถึงตามประเภทขยะไว๎ที่หน๎าบ๎านของตน และ 5) ให๎ทางการมีความ
รับผิดชอบมากขึ้น และสรุปวํา หากทางเทศบาลเมืองดาร์จีลิงทาได๎เชํนวํานี้แล๎ว ประชาชนก็จะเต็มใจให๎ความ
รํวมมือกับทางการมากขึ้นในการบริหารจัดการขยะอยํางยั่งยืน  และข๎อเสนอแนะที่สาคัญอีกประการหนึ่ง
นอกเหนือไปจากการแปรรูปขยะหรือน าขยะมาใช๎ใหมํดังกลําวข๎างต๎นแล๎ว และได๎เสนอแนะองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในประเทศเม็กซิโกให๎จัดเก็บคําธรรมเนียมการจัดการขยะ ซึ่งนอกจากจะเป็นการชํวยแบํงเบาภาระ
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งบประมาณขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในการจัดเก็บขยะ และขนสํงขยะไปยังบํอฝังกลบแล๎ว ยังเป็นการ
กระตุ๎นสํงเสริมให๎ประชาชนลดปริมาณขยะด๎วยการนาขยะที่น าไปแปรรูปหรือนากลับมาใช๎ใหมํ ซึ่งสิ่งนี้ก็เป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของการจัดการขยะแบบยั่งยืน 
 ประเด็นที่สอง สร๎างรูปแบบการมีสํวนรํวมในการจัดการขยะโรงเรียนบ๎านเข็กน๎อยในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
องค์การบริหารสํวนต าบลเข็กน๎อย  

ได๎รูปแบบการจัดการขยะแบบมีสํวนรํวมของโรงเรียนบ๎านเข็กน๎อย องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและชุมชน
ในต าบลเข็กน๎อย อ าเภอเขาค๎อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เรียกวํา “ณ เข็กน๎อยโมเดล” (Na Khek Noi Model)จาก
กระบวนการสร๎างและพัฒนารูปแบบอยํางมีสํวนรํวมด๎วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสํวนรํวมครั้งนี้ ผู๎วิจัยสรุปได๎
วําสอดคล๎องกับองค์ประกอบพ้ืนฐานคือ P-A-O-R ของ Kemmis & Wilkinson (1998, p. 21) ได๎แกํ 1) ศึกษา
สถานการณ์/ปัญหา และวางแผนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (plan) 2) การลงมือปฏิบัติจริง (act) 3) สังเกตผลของการ
ปฏิบัติ (observe) และ 4) สะท๎อนความคิด (reflect) คือ การทบทวนอยํางพินิจพิเคราะห์รํวมกัน ซึ่งอาจจะ
น าไปสูํการปรับแผนและปฏิบัติใหมํอีกครั้งสอดคล๎องกับRyan (2007, p. 103) พบวํา การใช๎วิธีการผสมผสาน
รวมทั้งการสัมภาษณ์ได๎ผลที่ชี้ให๎เห็นวํางบประมาณท่ีมากขึ้น ทรัพยากรบุคคล ยุทธวิธีทางการน ารายการและความ
ตํอเนื่องในการด าเนินโครงการเป็นสิ่งจาเป็นที่จะปรับปรุง และรักษาความตื่นตัวของโรงเรียนและสาธารณะ ในการ
จัดการขยะมูลฝอย  

ได๎วิธีด าเนินการวิจัยในภาพรวมของการได๎มาของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นกลําวคือ การจัดการขยะของโรงเรียน
บ๎านเข็กน๎อยในความรับผิดชอบพ้ืนที่เก็บขยะขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ด าเนินการไปตามแนวคิดแบบจาก
บนลงลําง (top-down) ซึ่งเป็นการจัดการขยะโดยล าพังขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยที่ประชาชนมิได๎มีสํวน
รํวมแตํประการใด สูํแนวคิด Buttom up ที่ผู๎วิจัยมุํงจะพัฒนานั้นโดยใช๎การวิจัยตามแนวคิด PAR ก็คือ รูปแบบการ
จัดการขยะที่ให๎ทุกฝุายที่เก่ียวข๎องโดยเฉพาะเยวชนที่ก าลังเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ของชาติ ที่เป็นพลังขับเคลื่อน
ให๎แกํชุมชน ซึ่งจะท าให๎ทุกคนทุกฝุายที่เข๎ามามีสํวนรํวมในโครงการการจัดการขยะแบบมีสํวนรํวมนั้นมีความรู๎สึก
ผูกพันเป็นเจ๎าของ (sense of belonging) และรํวมด๎วยชํวยกันจัดการขยะอยํางเต็มที่ เข๎มแข็ง ซึ่งสอดคล๎องกับ
ประธาน (Pradhan, 2009, abstract) ได๎ระบุและวิเคราะห์องค์ประกอบที่มีอิทธิพลตํอการบริหารจัดการขยะใน
เมืองดาร์จีลิง ดังตํอไปนี้1) ระบบการตัดสินใจที่ด ารงอยูํในปัจจุบันนั้นโดยพ้ืนฐานแล๎ว เป็นการตัดสินใจแบบบน-
ลําง (top – down) และยึดติดระบบราชการ จึงเป็นอุปสรรคกีดขวางการมีสํวนรํวมของประชาชน 2) ความรู๎สึก
นึกคิดของประชาชนที่เห็นวํา ถึงแม๎ปัญหาขยะจะคุกคามตํอพวกเขา แตํพวกเขาก็คิดวํา นําจะมีการจัดการ
แก๎ปัญหาอื่นๆ เป็นต๎นวํา ปัญหาการจ๎างงาน ปัญหาน๎าดื่มที่ปลอดภัย เป็นต๎น กํอนที่จะมีการแก๎ไขปัญหาขยะ และ 
2) การอุบัติขึ้นขององค์กรสมัช (Samaj) ซึ่งเป็นองค์กรระดับรากหญ๎าที่ประชาชนจัดตั้งขึ้นเอง มีการเข๎ามีสํวนรํวม
ของประชาชนในโครงการบริหารจัดการขยะตํางๆ มากขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
 ในการท าวิจัยนี้ผู๎วิจัยมีข๎อเสนอแนะเพ่ือเสนอทางออกในการแก๎ไขปัญหาที่เกิดข้ึนดังตํอไปนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 

 1) สํงเสริมสนับสนุนให๎นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นแกนน า ในการริเริ่มท าโครงการตํางๆ 
ที่นักเรียนสนใจในการท าประโยชน์ให๎แกํโรงเรียน เชํน การรณรงค์การใช๎ถุงผ๎า เป็นต๎น 
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2) อาจารย์ผู๎สอนควรเน๎นการเรียนรู๎ให๎กับนักเรียนผํานสื่อการเรียนการสอน และการศึกษาดูงานนอก
สถานที่ควบคูํกับการปฏิบัติ/การท ากิจกรรม 

3) การประชาสัมพันธ์เสียงตามสายโดยจัดให๎นักเรียนทุกห๎องได๎มีโอกาสน าเสนอขําวสารตํางๆ ทางด๎าน
สิ่งแวดล๎อมอยํางกว๎างขวาง 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) อาจารย์ผู๎สอนควรสร๎างความรู๎ความเข๎าใจ และให๎ความรู๎อยํางสม่ าเสมอ โดยเน๎นการเสริมสร๎างการ

เรียนรู๎จากการปฏิบัติให๎เด็กและเยาวชนคิดวิเคราะห์อยํางเป็นระบบและรู๎ที่มาที่ไปของกระบวนการจัดการขยะ 
2) โรงเรียนควรมีนโยบายการจัดการขยะที่ชัดเจนสอดคล๎องกับลักษณะการจัดการเรียนการสอนโดยยึด

ผู๎เรียนเป็นศูนย์กลางประกอบกับการเอาใจใสํของคณาจารย์ผู๎สอน 
3) หนํวยงานภาครัฐควรมีนโยบายการฝึกอบรมให๎ความรู๎หรือสํงเจ๎าหน๎าที่มาให๎ความรู๎และประชาสัมพันธ์

โครงการที่สํงเสริม/สนับสนุนงานด๎านการจัดการขยะ/การอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
4) ผู๎บริหารโรงเรียนควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสํงเสริมการจัดการขยะอยํางเป็นระบบเพ่ือเป็นการ

สํงเสริมกิจกรรมให๎เกิดเป็นรูปธรรม 
5) หนํวยงานภาครัฐที่เกี่ยวข๎องโดยเฉพาะองค์การบริหารสํวนต าบลควรเข๎ามามีบทบาทในการสนับสนุน

งบประมาณ/หรือเข๎ามามีสํวนรํวมในกระบวนการตั้งแตํการเข๎ามาให๎ความรู๎และรํวมรณรงค์ในงานด๎านการจัดการ
ขยะให๎กับโรงเรียนและขยายผลสูํชุมชน 

6) ผู๎บริหารโรงเรียนควรพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให๎มีความรู๎ความเข๎าใจที่ถูกต๎องเก่ียวกับหลักการจัดการ
ขยะฐานศูนย์เพ่ือกํอให๎เกิดการจัดการขยะอยํางมีประสิทธิภาพตํอไป 

 7) กระทรวงศึกษาธิการควรขยายรูปแบบการบริหารและจัดการสถานศึกษาโดยใช๎หลักการจัดการขยะ
ฐานศูนย์ให๎กว๎างขวาง และครอบคลุมมิติตําง ๆ ยิ่งขึ้น 

8) กระทรวงศึกษาธิการควรให๎การสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียนให๎มากขึ้น  เพ่ือตอบสนอง
ความต๎องการในการเรียนรู๎ตลอดชีวิตเพ่ือให๎เกิดการขยายองค์ความรู๎ในด๎านการจัดการขยะอยํางมีประสิทธิภาพสูํ
ชุมชนตํอไป 

 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
1) ควรศึกษาในปัจจัยด๎านความตระหนักและปัจจัยด๎านจิตส านึกเก่ียวกับพฤติกรรมการจัดการขยะพ้ืนฐาน

ของทฤษฎีการกระท าด๎วยเหตุผล (Theory of Reasoned Action) เพ่ือใช๎ในการท านายพฤติกรรมได๎อยํางชัดเจน
มากขึ้นในกลุํมตัวอยํางอ่ืน เชํน นักเรียนระดับประถมศึกษา พนักงานขององค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป 

2) ควรศึกษาผลด๎านเศรษฐศาสตร์ สังคม และสิ่งแวดล๎อม ในเชิงปริมาณที่ได๎รับจากการจัดการขยะเพ่ือ
เป็นแรงจูงใจในการน าไปปฏิบัติ 

 
โครงการวิจัยที่ 16 ชื่อเรื่องภาษาไทย : การสร๎างเครือขํายทางการศึกษาอยํางมีสํวนรํวมในชุมชน ต าบลตาลเตี้ย 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
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             ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ Establishment of Participatory Educational Network in Tan Tae 
Sub-District, Muang District, Sukhothai Province  
 
อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง การสร๎างเครือขํายทางการศึกษาอยํางมีสํวนรํวมในชุมชน ต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุโขทัย พบวํา การมีสํวนรํวมในการสร๎างเครือขํายในภาพรวมอยูํในระดับดีมาก เมื่อพิจารณารายด๎านพบวํา 
คําเฉลี่ยสูงสุดคือ ด๎านวิชาการ รองลงมาคือด๎านบริหารงานทั่วไป และการมีสํวนรํวมด๎านงบประมาณและการ
บริหารงานบุคลอยูํในระดับปานกลาง สอดคล๎องกับแนวคิดการมีสํวนรํวมของสมาชิกทุกคนในเครือขําย ที่วํา
(http://www.med.md.kku.ac.th/ site_data/mykku_med/...//Networking.doc) การมีสํวนรํวมของสมาชิก
ในเครือขําย เป็นกระบวนการที่ส าคัญมากในการพัฒนาความเข๎มแข็ง ของเครือขําย เป็นเงื่อนไขที่ท าให๎เกิดการรํวม
รับรู๎ รํวมคิด รํวมตัดสินใจ และรํวมลงมือกระท าอยํางเข๎มแข็ง ดังนั้น สถานะของสมาชิกในเครือขํายควรมีความเทํา
เทียมกัน ทุกคนอยูํในฐานะ “หุ๎นสํวน (partner)” ของ เครือขําย เป็นความสัมพันธ์ในแนวราบ (horizontal 
relationship) คือความสัมพันธ์ฉันท์เพ่ือน มากกวํา ความสัมพันธ์ในแนวดิ่ง (vertical relationship) ในลักษณะ
เจ๎านายลูกน๎อง ซึ่งบางครั้งก็ท าได๎ยากในทาง ปฏิบัติเพราะต๎องเปลี่ยนกรอบความคิดของสมาชิกในเครือขํายโดย
การสร๎างบริบทแวดล๎อมอ่ืนๆ เข๎ามา ประกอบ แตํถ๎าท าได๎จะสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับเครือขํายมาก และยัง
สอดคล๎องกับ วันชัย วัฒนศัพท์. (2546) ที่วําการมีสํวนรํวมกํอให๎เกิดผลดีตํอการขับเคลื่อนองค์กรหรือเครือขําย 
เพราะมีผลในทางจิตวิทยาเป็นอยํางยิ่ง กลําวคือผู๎ที่เข๎ามามีสํวนรํวมยํอมเกิดความภาคภูมิใจที่ได๎เป็นสํวนหนึ่งของ
การบริหาร ความคิดเห็นถูกรับฟังและน าไปปฏิบัติเพื่อการพัฒนาเครือขําย และที่ส าคัญผู๎ที่มีสํวนรํวมจะมีความรู๎สึก
เป็นเจ๎าของเครือขําย ความรู๎สึกเป็นเจ๎าของจะเป็นพลังในการขับเคลื่อนเครือขํายที่ดีที่สุด  และการท างานแบบมี
สํวนรํวมนั้นไมํวําจะเป็นระดับครอบครัว ระดับโรงเรียน ระดับชุมชน ระดับองค์กร หรือระดับประเทศนั้นวํามี
ความส าคัญอยํางยิ่งในกระบวนทัศน์ปัจจุบัน เพราะจะชํวยให๎ผู๎มีสํวนรํวมเกิดความรู๎สึกความเป็นเจ๎าของ 
(ownership) และจะท าให๎ผู๎มีสํวนรํวมหรือผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียนั้น ยินยอมปฏิบัติตาม (compliance) และรวมถึง
ตกลงยอมรับ (commitment) ได๎อยํางสมัครใจ เต็มใจ และสบายใจ ได๎มีการด าเนินการแก๎ปัญหาความไมํ
เรียบร๎อยในห๎องเรียนโดยกระบวนการมีสํวนรํวม หลังจากพยายามด๎วยวิธีการใช๎ไม๎เรียว ใช๎กฎกติกาที่ครูอาจารย์
ออกกฎ หรือวางระเบียบให๎นักเรียนปฏิบัติ แตํการยอมรับก็ยังไมํได๎ผลดีนัก ครูประจ าชั้นได๎ชวนนักเรียนในห๎องให๎
รํวมกัน “ตระหนัก” ถึงปัญหาในห๎องเรียน เชํน ความสกปรก การแตํงกายนักเรียน การไมํมีระเบียบในห๎องเรียน 
ใช๎กระบวนการมีสํวนรํวมที่จะวางกติกากันเอง จนในที่สุดได๎ระเบียบปฏิบัติประจ าห๎องที่ครูรับ เอามาจัดพิมพ์ติดไว๎
ในห๎อง ปรากฏวําได๎รับการยอมรับและการปฏิบัติตามอยํางดีกวํากฎกติกาที่ครูก าหนดกติกานั้น ตัวอยํางเชํนนี้ เป็น
ตัวอยํางที่สามารถจะน าไปใช๎ในองค์การหรือรัฐวิสาหกิจที่จะสร๎างกระบวนการมีสํวนรํวมที่จะเป็นเครื่องมือของการ
มีสํวนรํวมอยํางมีคุณภาพตํอไป 

 

 

 

 

 

 

ด๎านบริบทการจัดการศึกษาแบบมีสํวนรํวมร่วม 

- ด๎านวิธีการ 
- ด๎านงบประมาณ 
- ด๎านการบริหารดูแล 

องค์การบริหารสํวนต าบล  
โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพประจ าต าบล บุคลากร 

โรงเรียนวัดยางเอน, โรงเรียนวัดตาลเตี้ย 
-คุณภาพผู๎เรียน 
-โอกาสทางการศึกษา 
-ประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษา 
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ภาพที่ 3 รูปแบบการมีสํวนรํวมในการสร๎างเครือขํายทางการศึกษาอยํางมีสํวนรํวมของชุมชนตาลเตี้ย 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 

 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข๎อเสนอแนะการน าผลวิจัยไปการน าผลการวิจัยไปใช๎ 

1.1.หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษาสามารถน าผลการวิจัยไปใช๎เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน รวมทั้งสนับสนุนและสํงเสริมการจัดการศึกษาที่เปิดโอกาสให๎
ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาอันสอดคล๎องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542  และที่
แก๎ไขเพ่ิมเติมรวมทั้งรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ที่ได๎ก าหนดให๎สถานศึกษาต๎องด าเนินการ
สํงเสริม สนับสนุนให๎เกิดการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน 

1.2. หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษาสามารถน าองค์ความรู๎ในเรื่องของการมีสํวนรํวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษามาใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให๎เอ้ือตํอการมีสํวนรํวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา 

1.3. ผลการวิจัยพบวํามีปัจจัยเงื่อนไขหลายประการที่สํงผลตํอการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทั้งปัจจัยภายในโรงเรียนและปัจจัยภายนอกโรงเรียน ดังนั้นจึงควรมีการพัฒนารูปแบบความ
รํวมมือระหวํางโรงเรียน  ชุมชน  หนํวยงาน และองค์การตํางๆ ที่เหมาะสมกับแตํละบริบทของพ้ืนที่  รวมถึงการ
สร๎างเครือขํายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีการสํงเสริมและพัฒนาการศึกษารํวมกัน  โรงเรียนควรมีการ
สนับสนุนโครงการที่เกิดจากความรํวมมือของชุมชน  หนํวยงาน  องค์การตํางๆ  การก าหนดแผนปฏิบัติการแบบมี
สํวนรํวม  เพื่อให๎ทุกฝุายตระหนักถึงความส าคัญของการมีบทบาทรํวมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2. ข๎อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งตํอไป 

2.1.ควรมีการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยเงื่อนไขที่สํงเสริมและปัจจัย
เงื่อนไขท่ีเป็นอุปสรรค ตํอการมีสํวนรํวมของชุมชนกับโรงเรียนในชุมชนที่มีบริบทตํางจากการวิจัยครั้งนี้ เชํน ชุมชน
เมือง  เป็นต๎น 
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2.2.ควรมีการวิจัยถึงแนวทางหรือรูปแบบ และลักษณะในการพัฒนาการท างานรํวมกันระหวําง
โรงเรียนกับชุมชน  เพ่ือน ามาสูํหลักการของการมีสวนรํวมของชุมชนในการจัดการศึกษาอยํางแท๎จริง 

2.3 ควรมีการพัฒนาความรํวมมือขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เชํน องค์การบริหารสํวนต าบล 
(อบต.) หากมีคณะอนุกรรมการด๎านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของ องค์การบริหารสํวนต าบล ที่เข๎มแข็ง
ยํอมสามารถชํวยเหลือโรงเรียนในพ้ืนที่ของตนในการสร๎างวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ สาขางานหลักที่จะพัฒนา
โรงเรียน เปูาหมาย มาตรฐานการศึกษา ตลอดจนแผนกลยุทธ์หรือแผนปรับปรุงโรงเรียนในพ้ืนที่ อันเป็นการ
ประกันคุณภาพการศึกษา นับเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีอยูํบนพ้ืนฐานของความรํวมมือจากทุกฝุายทั้งประ
ประชาชนและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  

2.4 ควรมีการวิจัยถึงความยั่งยืนของการมีสํวนรํวมของชุมชน ในการจัดการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานวํา
ท าอยํางไรจึงจะให๎การมีสํวนรํวมของชุมชนเป็นกระบวนการที่ชุมชนมีสํวนรํวมมีความตํอเนื่อง ไมํเสื่อมถอย เพ่ือ
เป็นแบบอยํางที่ดีในการพัฒนาโรงเรียนอ่ืนๆตํอไป 

2.6 ควรมีการวิจัยเชิงเปรียบเทียบเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการที่มีสํวนรํวมของชุมชนในการ
จัดการศึกษาในชุมชนที่มีบริบทแวดล๎อมแตกตํางกัน เพ่ือหาลักษณะรํวมและลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับรูปแบบและ
กระบวนการมีสํวนรํวมของชุมชน ในการจัดการศึกษา เนื่องจากในแตํละพ้ืนที่อาจมีลักษณะนิสัย วิถีชีวิต วิธีคิดและ
วัฒนธรรมความเป็นอยูํที่แตกตํางกัน ยํอมมีรูปแบบและกระบวนการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
แตกตํางกัน การวิจัยในลักษณะดังกลําวนี้จะชํวยสํงผลให๎ผลการศึกษาที่ได๎มีความชัดเจนและสามารถน าไปเผยแพรํ
ขยายผลหรือประยุกต์ใช๎ได๎ชุมชนอ่ืนๆ ที่มีบริบทแวดล๎อมที่คล๎ายคลึงกันได๎อยํางเหมาะสมและมีความเป็นไปได๎
ในทางปฏิบัติมากข้ึน 
 
โครงการวิจัยท่ี 17 ชื่อเรื่องภาษาไทย รูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือกส าหรับเด็กด๎อยโอกาสทางการศึกษา 
             ในเขตพ้ืนที่ต าบลบ๎านใหมํสุขเกษม อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
 ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ  A model of Alternative Education for Disadvantaged Children in the 
BaanMai Sukkasem Kong Krilart District Sukhothai Province 
 
อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 

ปัญหาเด็กด๎อยโอกาสทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ต าบลบ๎านใหมํสุขเกษม อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
ในภาพรวมอยูํในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ พบวําเรื่องปัญหาทางเศรษฐกิจเป็นปัญหาหลักที่ 
รองลงมาคือเรื่องความรํวมมือในชุมชนในการแก๎ไขปัญหาเด็กด๎อยโอกาสทางการศึกษา  สอดคล๎องกับ วชิราพร 
สุวรรณศรวล (2556) ที่ได๎ศึกษาเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือกส าหรับเด็กด๎อยโอกาสทางการศึกษา ในเขต
พ้ืนที่สูงภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย ที่วําสภาพปัญหาส าคัญของการจัดการศึกษาทางเลือกส าหรับเด็กด๎อย
โอกาสในเขตพ้ืนที่สูงภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยประกอบด๎วย 1) ด๎านนักเรียน : ครอบครัวมีฐานยากจน
และไมํสนับสนุนให๎ลูกได๎รับการศึกษา ภาษา เป็นอุปสรรคในการเรียน และเด็กพักอยูํหํางไกลจากโรงเรียน 2) ด๎าน
โรงเรียน : หลักสูตรไมํเหมาะสมโรงเรียนตั้งอยูํในที่หํางไกลจากที่พักของนักเรียนครูขาดความเข๎าใจในตัวนักเรียน 
และทองสุข มันตาทรและคณะ. (2550 ออนไลน์) ได๎วิจัยเรื่อง โอกาสและแนวทางการได๎รับการศึกษาของเด็กและ
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เยาวชนในชุมชนแออัด เขตตรวจราชการที่ 1 - 12 และกรุงเทพมหานครในประเด็นจ านวนเด็กและเยาวชนที่ไมได
เรียนหนังสือ หรือเรียนแตออกกลางคันในชุมชนแออัดในพ้ืนที่ศึกษาในประเด็นสาเหตุทางเศรษฐกิจ ไดแก
ครอบครัวยากจน เด็กตองชวยผูปกครองประกอบอาชีพ และเรื่องความรวมมือประสานงานกันเปนอยางดีระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของ ก็จะชวยใหเด็กและเยาวชนในชุมชนแออัดมีโอกาสไดรับการศึกษามากข้ึน 

ระดับการมีสํวนรํวมของการจัดการศึกษาทางเลือกเพ่ือเด็กด๎อยโอกาสทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ต าบล         
บ๎านใหมํสุขเกษม อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย อยูํในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวําด๎าน
วิชาการ รองลงมาคือด๎านการบริหารทั่วไป ด๎านงบประมาณ และด๎านการบริหารบุคคล อยูํในระดับปานกลาง
ขัดแย๎งกับงานวิจัยของสุบัน พรเวียง.  (2558) ที่ได๎ศึกษาเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานบนพื้นที่สูงและชายแดนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการที่วําสภาพ
ปัญหาความต๎องการและแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานบนพ้ืนที่สูงและชายแดน
พบวําสภาพปัญหาที่ส าคัญเชํนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานบนพ้ืนที่สูงและชายแดนขาดเปูาหมายที่ชัดเจนขาดการ
สํงเสริมและการมีสํวนรํวมของภาคสํวนอ่ืนๆ ผลการศึกษาความต๎องการในการจัดการศึกษานอกระบบของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานบนพ้ืนที่สูงและชายแดน พบวําสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานบนพ้ืนที่สูงและชายแดนมีความ
ต๎องการก าหนดเปูาหมายรวมถึงแนวทางการด าเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบอยํางชัดเจน และการท างาน
แบบมีสํวนรํวมนั้นไมํวําจะเป็นระดับครอบครัว ระดับโรงเรียน ระดับชุมชน ระดับองค์กร หรือระดับประเทศนั้นวํามี
ความส าคัญอยํางยิ่งในกระบวนทัศน์ปัจจุบัน เพราะจะชํวยให๎ผู๎มีสํวนรํวมเกิดความรู๎สึกความเป็นเจ๎าของ 
(ownership) และจะท าให๎ผู๎มีสํวนรํวมหรือผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียนั้น ยินยอมปฏิบัติตาม (compliance) และรวมถึง
ตกลงยอมรับ (commitment) ได๎อยํางสมัครใจ เต็มใจ และสบายใจ ได๎มีการด าเนินการแก๎ปัญหาความไมํ
เรียบร๎อยในห๎องเรียนโดยกระบวนการมีสํวนรํวม หลังจากพยายามด๎วยวิธีการใช๎ไม๎เรียว ใช๎กฎกติกาที่ครูอาจารย์
ออกกฎ หรือวางระเบียบให๎นักเรียนปฏิบัติ แตํการยอมรับก็ยังไมํได๎ผลดีนัก ครูประจ าชั้นได๎ชวนนักเรียนในห๎องให๎
รํวมกัน “ตระหนัก” ถึงปัญหาในห๎องเรียน เชํน ความสกปรก การแตํงกายนักเรียน การไมํมีระเบียบในห๎องเรียน 
ใช๎กระบวนการมีสํวนรํวมที่จะวางกติกากันเอง จนในที่สุดได๎ระเบียบปฏิบัติประจ าห๎องที่ครูรับ เอามาจัดพิมพ์ติดไว๎
ในห๎อง ปรากฏวําได๎รับการยอมรับและการปฏิบัติตามอยํางดีกวํากฎกติกาที่ครูก าหนดกติกานั้น ตัวอยํางเชํนนี้ เป็น
ตัวอยํางที่สามารถจะน าไปใช๎ในองค์การหรือรัฐวิสาหกิจที่จะสร๎างกระบวนการมีสํวนรํวมที่จะเป็นเครื่องมือของการ
มีสํวนรํวมอยํางมีคุณภาพตํอไป 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข๎อเสนอแนะการน าผลวิจัยไปการน าผลการวิจัยไปใช๎ 

1.1.หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษาสามารถน าผลการวิจัยไปใช๎เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน รวมทั้งสนับสนุนและสํงเสริมการจัดการศึกษาที่เปิดโอกาสให๎
ชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาทางเลือกส าหรับเด็กด๎อยโอกาส อันสอดคล๎องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542  และที่แก๎ไขเพ่ิมเติมรวมทั้งรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ที่ได๎
ก าหนดให๎สถานศึกษาต๎องด าเนินการสํงเสริม สนับสนุนให๎เกิดการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวน 
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1.2. หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษาสามารถน าองค์ความรู๎ในเรื่องของการมีสํวนรํวมของชุมชน
ในการจัดการศึกษาทางเลือกส าหรับเด็กด๎อยโอกาส  มาใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให๎
เอ้ือตํอการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

1.3. ผลการวิจัยพบวํามีปัจจัยเงื่อนไขหลายประการที่สํงผลตํอการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทั้งปัจจัยภายในโรงเรียนและปัจจัยภายนอกโรงเรียน ดังนั้นจึงควรมีการพัฒนารูปแบบความ
รํวมมือระหวํางโรงเรียน  ชุมชน  หนํวยงาน และองค์การตํางๆ ที่เหมาะสมกับแตํละบริบทของพ้ืนที่  รวมถึงการ
สร๎างเครือขํายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีการสํงเสริมและพัฒนาการศึกษารํวมกัน  โรงเรียนควรมีการ
สนับสนุนโครงการที่เกิดจากความรํวมมือของชุมชน  หนํวยงาน  องค์การตํางๆ  การก าหนดแผนปฏิบัติการแบบมี
สํวนรํวม  เพื่อให๎ทุกฝุายตระหนักถึงความส าคัญของการมีบทบาทรํวมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2. ข๎อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งตํอไป 

2.1.ควรมีการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยเงื่อนไขที่สํงเสริมและปัจจัย
เงื่อนไขท่ีเป็นอุปสรรค ตํอการจัดการศึกษาทางเลือกส าหรับเด็กด๎อยโอกาส แบบมีสํวนรํวมของชุมชนกับโรงเรียน
ในชุมชนที่มีบริบทตํางกัน เชํน พ้ืนที่ในเมืองที่มีขนาดทางกายภาพและภูมิศาสตร์ใกล๎เคียงกัน 

2.2.ควรมีการวิจัยถึงแนวทางหรือรูปแบบ และลักษณะในการพัฒนาการท างานรํวมกันระหวําง
โรงเรียนกับชุมชน  เพ่ือน ามาสูํหลักการของการมีสวนรํวมของชุมชนตํอการจัดการศึกษาทางเลือกส าหรับเด็กด๎อย
โอกาส อยํางแท๎จริง 

2.3 ควรมีการพัฒนาความรํวมมือขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เชํน องค์การบริหารสํวนต าบล 
(อบต.) หากมีคณะอนุกรรมการด๎านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของ องค์การบริหารสํวนต าบล ที่เข๎มแข็ง
ยํอมสามารถชํวยเหลือโรงเรียนในพ้ืนที่ของตนในการสร๎างวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ สาขางานหลักที่จะพัฒนา
โรงเรียน เปูาหมาย มาตรฐานการศึกษา ตลอดจนแผนกลยุทธ์หรือแผนปรับปรุงโรงเรียนในพ้ืนที่ อันเป็นการ
ประกันคุณภาพการศึกษา นับเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่อยูํบนพ้ืนฐานของความรํวมมือจากทุกฝุายทั้งประ
ประชาชนและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  

2.5 ควรมีการวิจัยเชิงเปรียบเทียบเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการที่มีสํวนรํวมของชุมชนในการ
จัดการศึกษาในชุมชนที่มีบริบทแวดล๎อมแตกตํางกัน เพ่ือหาลักษณะรํวมและลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับรูปแบบและ
กระบวนการมีสํวนรํวมของชุมชน ในการจัดการศึกษา เนื่องจากในแตํละพ้ืนที่อาจมีลักษณะนิสัย วิถีชีวิต วิธีคิดและ
วัฒนธรรมความเป็นอยูํที่แตกตํางกัน ยํอมมีรูปแบบและกระบวนการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดการศึกษา
แตกตํางกัน การวิจัยในลักษณะดังกลําวนี้จะชํวยสํงผลให๎ผลการศึกษาที่ได๎มีความชัดเจนและสามารถน าไปเผยแพรํ
ขยายผลหรือประยุกต์ใช๎ได๎ชุมชนอ่ืนๆ ที่มีบริบทแวดล๎อมที่คล๎ายคลึงกันได๎อยํางเหมาะสมและมีความเป็นไปได๎
ในทางปฏิบัติมากข้ึน 
 
 
 
โครงการวิจัยที่ 18 ชื่อเรื่องภาษาไทย  การศึกษาปัญหาความต๎องการจ าเป็นและแนวทางที่เหมาะสมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น กรณีศึกษา ต าบลไกรนอก อ าเภอกงไกรลาส จังหวัดสุโขทัย 
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             ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ Problems, Needs and Guidelines for Culture, Tradition and 
Local Knowledge Conservation : A Case Study of Krainok, Kongkrailad, Sukhothai Province. 
 
อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 
 1. การศึกษาปัญหาการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น กรณีศึกษาต าบลไกรนอก 
อ าเภอกงไกรลาส จังหวัดสุโขทัย สรุปได๎วํา ปัญหาการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม เนื่องจากวัฒนธรรมยํอมเปลี่ยนแปลงอยูํเสมอการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรม
เกิดขึ้นจากการที่มนุษย์ดิ้นรนเพ่ือแสวงหาสิ่งตอบสนองความต๎องการ มนุษย์ได๎ทดลองปฏิบัติสิ่งแปลกๆใหมํๆนี้อยูํ
เสมอ จากผลของการคิดค๎นและจัดการลองผิดลองถูก (Trials and Errors) นี้เอง ได๎กลายมาเป็นแบบแผน
พฤติกรรมหรือวิถีชีวิตของมนุษย์ในสังคมและเมื่อความต๎องการของมนุษย์ไมํมีที่สิ้นสุด เป็นเหตุให๎มีการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมตลอดไป สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการปรับปรุงดัดแปลงวัฒนธรรม
เดิมให๎เหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน ซึ่งท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง มีการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ มีการ
เปลี่ยนแปลงในความต๎องการของของชุมชนท าให๎วัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไป มีการเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดล๎อมทาง
สังคม มีการติดตํอสื่อสารที่ทันสมัยมากขึ้น มีความรู๎และเทคโนโลยีใหมํๆที่สังคมก าหนดขึ้นเองท าให๎เปลี่ยนทัศนคติ
และความเชื่อเดิม วัฒนธรรมอาจเปลี่ยนได๎ การมีประชากรมากขึ้นจ าเป็นต๎องอาศัยการผลิตแบบอุตสาหกรรมการ
ใช๎เครื่องมือเครื่องจักรในการผลิตและมีการผลิตระบบโรงงาน (Factory System) เนื่องจากมีการปรับปรุงดัดแปลง
วัฒนธรรมเดิมให๎เหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน มีความเสื่อมคุณภาพของเนื้อดิน น้ าทํวม ลมพายุ ความแห๎งแล๎ง และ
ความหนาวจัดท าให๎วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของมนุษย์เปลี่ยนแปลงไป ชาวบ๎านมีการเปลี่ยนแปลงในความต๎องการ
จ าเป็นต๎องแสวงหาสิ่งตอบสนองความต๎องการของตนเองที่เพ่ิมขึ้นเป็นผลท าให๎วัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไป  มีการ
เปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดล๎อมทางสังคม ท าให๎เยาวชนรุํนใหมํไมํใสํใจในวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น มี
การติดตํอสื่อสารด๎วยมือถือรุํนใหมํ ท าให๎ขาดการสื่อสารตามวัฒนธรรมเดิม และมีพัฒนาการของความรู๎และ
เทคโนโลยีใหมํๆ ท าให๎ผู๎คนมีการเปลี่ยนทัศนคติและความเชื่อเดิม  

ดังนั้น ผู๎ให๎ข๎อมูลสํวนใหญํ มีความเห็นตรงกัน คือ มีสภาพปัญหาการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา 
กรณีศึกษาต าบลไกรนอก อ าเภอกงไกรลาส จังหวัดสุโขทัย ที่ควรหาแนวทางในการแก๎ไข อาจเนื่องมาจากทุกชุมชนและ
ท๎องถิ่นตํางมีวัฒนธรรมที่ดี มีทัศนคติในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสมยึดมั่นในหลักขยัน ประหยัด อดทน ความมีระเบียบ
วินัยที่ดีงาม ทั้งนี้ วัฒนธรรมเป็นเครื่องก าหนดความเจริญหรือความเสื่อมของสังคมและเป็นเครื่องก าหนดชีวิตความ
เป็นอยูํของคนในสังคม การศึกษาวัฒนธรรมจะท าให๎เข๎าใจชีวิตความเป็นอยูํ คํานิยมของสังคมเจตคติความคิดเห็นและ
ความเชื่อถือของบุคคลได๎อยํางถูกต๎องวัฒนธรรมท าให๎เกิดความสงบเรียบร๎อยในสังคม เพราะวัฒนธรรมคือกรอบหรือแบบ
แผนของ การด ารงชีวิตท าให๎เกิดมีพฤติกรรมเป็นแบบเดียวกัน มีสภาวะที่แตกตํางจากสัตว์ และสามารถท าให๎เข๎ากับคน
พวกอ่ืนในสังคมเดียวกันได๎ 
 2. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กรณีศึกษาต าบลไกรนอก อ าเภอกงไกรลาส จังหวัดสุโขทัย โดยการสอบถาม พบว่า ผู๎ให๎ข๎อมูลสํวนใหญํ มี
ความเห็นตรงกัน คือ มีความต๎องการจ าเป็นในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา กรณีศึกษาต าบลไกร
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นอก อ าเภอกงไกรลาส จังหวัดสุโขทัย ที่ควรหาแนวทางในการแก๎ไข อาจเนื่องมาจาก วัฒนธรรมเป็นเครื่องก าหนด
ความเจริญหรือความเสื่อมของสังคมและเป็นเครื่องก าหนดชีวิตความเป็นอยูํของคนในสังคมการศึกษาวัฒนธรรมจะ
ท าให๎เข๎าใจชีวิตความเป็นอยูํ คํานิยมของสังคมเจตคติความคิดเห็นและความเชื่อถือของบุคคลได๎อยํางถูกต๎อง เมื่อ
สถานการณ์เปลี่ยนไป สํงผลให๎วัฒนธรรมเสื่อมถอย ท าให๎เกิดความไมํสงบเรียบร๎อยในสังคม ทั้งนี้ วัฒนธรรมมี
ความส าคัญเทําเทียมกันทั้งทางด๎านวัตถุและจิตใจ คนในสังคมจะต๎องชํวยกันดูแลวัฒนธรรมทั้งสองด๎านให๎สมดุล 
ไมํให๎วัฒนธรรมด๎านใดด๎านหนึ่งบกพรํองหรือขาดหายไป หากวัฒนธรรมทางวัตถุเจริญ แตํวัตถุทางด๎านจิตใจไมํ
เจริญตามแล๎วความเสียหายตํอชุมชนและสังคมได๎เชํนกัน  
  3. การศึกษาแนวทางที่เหมาะสมกับบริบทในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กรณีศึกษาต าบลไกรนอก อ าเภอกงไกรลาส จังหวัดสุโขทัย โดยจัดการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group 
Discussion) พบวํา แนวทางการแก๎ปัญหาของการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะ ภูมิปัญญา ในชุมชน ได๎แกํ 
1) โรงเรียนในชุมชนชํวยรณรงค์และอนุรักษ์วัฒนธรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ๎านให๎กับลูกหลานหรือเยาวชนรุํนใหมํ 2) 
สถาบันครอบครัวหรือพํอแมํ ผู๎ปกครองชํวยกันปลูกฝังให๎ลูกหลานได๎ตระหนักถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี 
ศิลปะ ภูมิปัญญาในชุมชน 3) จัดท าฐานข๎อมูลพ้ืนฐานวัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะ ภูมิปัญญา ในชุมชนไว๎ให๎คนรุํน
หลังได๎มีโอกาสศึกษาซึ่งอาจท าเป็นสื่อออนไลน์ 4) การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะ ภูมิปัญญาในชุมชน 
จะต๎องเริ่มอนุรักษ์และสืบสานจากตัวเองกํอน 5) โรงเรียนที่อยูํในท๎องถิ่นจัดท าหลักสูตรท๎องถิ่นเพ่ือใช๎ในการจัดการ
เรียนการสอนให๎กับลูกหลานและเยาวชนในชุมชน 6) ประสานงานองค์กรภายนอกเข๎ามามีสํวนชํวยในการอนุรักษ์
และเผยแพรํวัฒนธรรมภูมิปัญญาท๎องถิ่น 7) มีการจัดท าเป็นสื่อตําง ๆ และมีการถํายทอดวันละ 1 ชม. 8) โรงเรียน
ที่อยูํในชุมชนควรมีกิจกรรมเก่ียวกับการสืบสานและถํายทอดวัฒนธรรมภูมิปัญญาท๎องถิ่น สัปดาห์ละ 1 วัน 9) การ
สอนท าอาหารท๎องถิ่นให๎นักเรียนได๎กินในโรงเรียน  
 
โครงการวิจัยที่ 19 ชื่อเรื่องภาษาไทย  การศึกษาปัญหาความต๎องการจ าเป็นและแนวทางที่เหมาะสมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น กรณีศึกษา ต าบลซับสมบูรณ์  อ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
             ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ Problems, Needs and Guidelines for Culture, Tradition and 
Local Knowledge Conservation : A Case Study of Subsomboon, Wicheanburi, Phetchaboon 
Province. 
 
 
 
อภิปรายผลการวิจัยของแผนงานวิจัย 
 1. การศึกษาปัญหาการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น กรณีศึกษาต าบลซับ
สมบูรณ์ อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ สรุปได๎วํา ปัญหาการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น เกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม เนื่องจากวัฒนธรรมชํวยแก๎ปัญหา และสนองความต๎องการตํางๆ 
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ของมนุษย์ ชํวยเหนียวรังสมาชิกในสังคมให๎มีความอันหนึ่งอันเดียวกันและสังคมที่มีวัฒนธรรมเดียวกันก็ยํอมจะมี
ความรู๎สึกผูกพันเป็นพวกเดียวกัน เป็นเครื่องแสดงเอกลักษณ์ของความเป็นชาติ ชาติที่มีวัฒนธรรมสูงยํอมได๎รับการ
ยกยํองและเป็นหลักประกันความมั่นคงของชาติ เป็นเครื่องก าหนดพฤติกรรมของคนในสังคม ชํวยให๎ผู๎คนอยูํรํวมกัน
อยํางสันติสุข และชํวยให๎ชาติมีความรุํงเรืองถาวร โดยเฉพาะอยํางยิ่งหากชาตินั้นมีวัฒนธรรมที่ดี มีทัศนคติในการ
ด าเนินชีวิตที่เหมาะสมยึดมั่นในหลักขยัน ประหยัด อดทน ความมีระเบียบวินัยที่ดีงาม เนื่องจากวัฒนธรรมยํอม
เปลี่ยนแปลงอยูํเสมอการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมเกิดขึ้นจากการที่มนุษย์ดิ้นรนเพ่ือแสวงหาสิ่ งตอบสนองความ
ต๎องการ มนุษย์ได๎ทดลองปฏิบัติสิ่งแปลกๆใหมํๆนี้อยูํเสมอ เป็นเหตุให๎มีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมตลอดไป 
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม มีการปรับปรุงดัดแปลงวัฒนธรรมเดิมให๎เหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน ซึ่ง
ท าให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง มีการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงในความต๎องการของของชุมชนท า
ให๎วัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไป มีการเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดล๎อมทางสังคม มีการติดตํอสื่อสารที่ทันสมัยมากขึ้น มี
ความรู๎และเทคโนโลยีใหมํๆที่สังคมก าหนดขึ้นเองท าให๎เปลี่ยนทัศนคติและความเชื่อเดิม  วัฒนธรรมอาจเปลี่ยนได๎ 
โดยเฉพาะหากมีการเกิดความเปลี่ยนแปลงในสภาพแวดล๎อมในบริบทตําง ๆ จะสํงผลท าให๎วิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ของมนุษย์เปลี่ยนแปลงไป ชาวบ๎านมีการเปลี่ยนแปลงในความต๎องการจ าเป็นต๎องแสวงหาสิ่งตอบสนองความ
ต๎องการของตนเองที่เพ่ิมข้ึนเป็นผลท าให๎วัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไป  

ดังนั้น ผู๎ให๎ข๎อมูลสํวนใหญํ มีความเห็นตรงกัน คือ มีสภาพปัญหาการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญา กรณีศึกษาต าบลไกรนอก อ าเภอกงไกรลาส จังหวัดสุโขทัย ที่ควรหาแนวทางในการแก๎ไข อาจเนื่องมาจาก
ทุกชุมชนและท๎องถิ่นตํางมีวัฒนธรรมที่ดี วัฒนธรรมประกอบด๎วยองค์ประกอบหลายชนิดที่ มีความสัมพันธ์กัน
ความสัมพันธ์ระหวํางมนุษย์กับมนุษย์ มนุษย์กับสังคม และมนุษย์กับธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  แตํวัฒนธรรมจะ
ครอบคลุมถึงเฉพาะมนุษย์และสิ่งแวดล๎อมที่มนุษย์สร๎างขึ้น คือ จิตใจ สังคม  และวัตถุ ซึ่งต๎องอาศัยระยะเวลาใน
การสร๎างวัฒนธรรม ทั้งนี้การเกิดข้ึน การด ารงอยูํ การพัฒนา และการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของวัฒนธรรมจะขึ้นอยูํ
กับกลุํมคนในระดับสังคมเป็นส าคัญ  โดยต๎องมีการสืบทอดจากคนรุํนหนึ่งไปสูํคนรุํนอื่นๆ อยํางตํอเนื่อง รวมทั้งต๎อง
ได๎รับการยอมรับจากสมาชิกสํวนใหญํของสังคมนั้น แตํในทางกลับกันวัฒนธรรมทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมมี
คุณคําในตนเองอันควรแกํการวิจัย  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  พัฒนา  ถํายทอด  สํงเสริม  เสริมสร๎างเจตทัศนะและ
แลกเปลี่ยนเพ่ือสร๎างดุลยภาพระหวํางมนุษย์สังคมและธรรมชาติ และมีจุดมุํงหมายคือ  การสร๎างวิถีการด าเนินชีวิต
ของสังคมสํวนรวมให๎มีความเจริญงอกงาม มีความเป็นระเบียบเรียบร๎อย  มีความสมัครสมานสามัคคีระหวําง
สมาชิกภายในสังคมนั้นๆ ซึ่งจะชํวยให๎มนุษย์สามารถด ารงชีวิตอยํางมีสันติภาพ  สันติสุขและอิสรภาพ 
 2. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กรณีศึกษาต าบลซับสมบูรณ์ อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการสอบถาม พบว่า ผู๎ให๎ข๎อมูลสํวนใหญํ มี
ความเห็นตรงกัน คือ มีความต๎องการจ าเป็นในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา กรณีศึกษาต าบลไกร
นอก อ าเภอกงไกรลาส จังหวัดสุโขทัย ที่ควรหาแนวทางในการแก๎ไข อาจเนื่องมาจาก วัฒนธรรมเป็นเครื่องก าหนด
ความเจริญหรือความเสื่อมของสังคมและเป็นเครื่องก าหนดชีวิตความเป็นอยูํของคนในสังคมการศึกษาวัฒนธรรมจะ
ท าให๎เข๎าใจชีวิตความเป็นอยูํ คํานิยมของสังคมเจตคติความคิดเห็นและความเชื่อถือของบุคคลได๎อยํางถูกต๎อง เมื่อ
สถานการณ์เปลี่ยนไป สํงผลให๎วัฒนธรรมเสื่อมถอย ท าให๎เกิดความไมํสงบเรียบร๎อยในสังคม ทั้งนี้ วัฒนธรรมมี
ความส าคัญเทําเทียมกันทั้งทางด๎านวัตถุและจิตใจ คนในสังคมจะต๎องชํวยกันดูแลวัฒนธรรมทั้งสองด๎านให๎สมดุล 
ไมํให๎วัฒนธรรมด๎านใดด๎านหนึ่งบกพรํองหรือขาดหายไป หากวัฒนธรรมทางวัตถุเจริญ แตํวัตถุทางด๎านจิตใจไมํ
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เจริญตามแล๎วความเสียหายตํอชุมชนและสังคมได๎เชํนกัน การมีสํวนรํวมของคนในท๎องถิ่น ในการด าเนินงานตํางๆ 
ที่เกี่ยวข๎องกับการสํงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท๎องถิ่น ทั้งในสํวนของการแสดงความ
คิดเห็นและการลงมือปฏิบัติ เพื่อให๎เกิดความส านึกรํวมของคนในท๎องถิ่นในการดูแลรักษาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และจารีตประเพณีของตน 
 3. การศึกษาแนวทางที่เหมาะสมกับบริบทในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กรณีศึกษาต าบลซับสมบูรณ์ อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจัดการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group 
Discussion) พบว่า แนวทางการแก้ปัญหาแนวทางที่เหมาะสมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น ได๎แกํ 1) ผู๎ปกครองควรเอาใจใสํในการปลูกฝังให๎ลูกหลานใสํใจในวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 2) จัดท าหลักสูตรท๎องถิ่นและจัดกิจกรรมเสริมในโรงเรียน 3) วัดมีบทบาทในการสํงเสริมและสนับสนุนการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 4) จัดท าฐานข๎อมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น  5) จัดกิจกรรมประเพณีที่นําสนใจเพ่ือให๎เยาวชนมีสํวนรํวม 6) ลดการน าเสนอสื่อที่ไมํเป็นประโยชน์กับ
เยาวชน 7) สื่อตํางๆ ชํวยกันน าเสนอการสํงเสริมวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 8) รณรงค์ให๎น าภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการด ารงชีวิต 9) ปรับปรุงสื่อน าเสนอวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎นําสนใจ 
10) สร๎างความตระหนักและสร๎างจิตส านึกให๎เยาวชนมีพฤติกรรมในการด ารงชีวิตโดยใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  11) 
สํงเสริมและสอนให๎คนในชุมชนใช๎ชีวิตแบบพอพียง 12) ให๎ความรู๎แกํเยาวชนและชุมชนให๎รู๎เทําทันตํอการอยูํใน
สังคมยุคไอที13) สํงเสริมการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับวัฒนธรรม/ประเพณี/ภูมิปัญญาท๎องถิ่นอยํางจริงจังและ
ติดตามผลอยํางตํอเนื่อง 14) จัดให๎มีสถานที่เรียนรู๎และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี 15) สํงเสริมให๎ยึดหลัก
วัฒนธรรมของชุมชนไว๎ให๎เกิดความเข๎มแข็งและยั่งยืน      16) พาเด็กๆ ลูกๆ หลานๆ เข๎าวัดฟังธรรม ในวันพระ 
หรือวันส าคัญทางศาสนาตํางๆ 
 
 


