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2.1 แนวคิดพื้นฐานของผู้สูงอายุ 
 ความหมาย 
  United Nation (1995) จากการประชุมวิชาการด้านผู้สูงอายุขององค์การสหประชาชาติในองค์การ
สหประชาชาติในปี ค.ศ. 1995 United Nation Conference on Aging ใช้ค าว่า “Older Person” ส าหรับ
เรียกผู้สูงอายุ และได้ให้ความหมายว่า ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไป โดยพิจารณาจากกระบวนการ
ทางชีววิทยาท่ีเป็นช่วงสุดท้ายของวัฏจักรชีวิตของคนเรา โดยเฉพาะในระยะ 1 ใน 3 หรือ 1 ใน  4 ของช่วง
อายุของคนเรา จะมีความสูญเสียทางจิตใจ เศรษฐกิจและสังคมมากท่ีสุด (United Nation ,1995 : 2-3) 
  World Health Organization : WHO ใ ช้ค าว่ า  “elderly” ส าหรับเรียก ผู้ สูงอายุ  และไ ด้รั บ
ความหมายว่า ผู้สูงอายุ คือ ผู้ท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไป เช่นเดียวกับความหมายขององค์การสหประชาชาติ และได้
แบ่งช่วงของผู้สูงอายุอกเป็น 3 ช่วงด้วยกัน คือ ช่วงท่ีหนึ่ง เรียกว่า “ The elderly” เป็นช่วงอายุระหว่าง 60-
75 ปี ช่วงท่ีสอง เรียกว่า “The old” หมายถึงช่วงอายุระหว่าง 76-90 ปีและช่วงสุดท้าย เรียกว่า “The very 
old” หมายถึงช่วงอายุต้ังแต่ 90 ปีขึ้นไป (Cavanaugh, 1997 อ้างถึงใน ธราธร ดวงแก้ว และหิรัญญา เดช
อุดม: 11) 
  สมศักด์ิ ศรีสันติสุข (2550) ได้ให้ความหมายของค าว่า ผู้สูงอายุหมายถึง บุคคลท่ีมีเกณฑ์อายุ 60 ปี 
เป็นช่วงสุดท้ายของชีวิตท่ีมีความเส่ือมหรือเป็นวัยแห่งเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกาย และจิตใจ ซึ่งแต่ละคน
ปรากฏอาการเส่ือมตามสภาพ เป็นผู้สมควรให้การอุปการะให้การช่วยเหลือในการรักษาโรคภัย ไข้เจ็บ 
  สมประสงค์ พันธุประยูร (2538) ให้ความหมายของผู้สูงอายุคือ ผู้ท่ีมีอายุตามปีปฏิทินท่ีมีอายุแท้จริง
รับต้ังแต่เกิดมาจนถึงเวลาท่ียังมีชีวิตอยู่ในปัจจุบัน หรือผู้ท่ีมีอายุทางชีววิทยาเป็นช่วงอายุท่ีเกี่ยวข้องกับการ
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ท างานของอวัยวะต่างๆในร่างกายท่ีขึ้นอยู่กับพันธุกรรมและส่ิงแวดล้อม และผู้ท่ีมีอายุทางจิตวิทยาซึ่งจะแสดง
ถึงวุฒิภาวะ 
 ฉะนั้น ความสูงอายุ (Aging) หมายถึง การพัฒนาเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่องในระยะสุดท้ายในช่วงอายุ
ของมนุษย์ และด าเนินไปอย่างต่อเนื่องจนส้ินสุดอายุขัยของส่ิงมีชีวิตนั้น ๆ ประเทศไทยก าหนดให้บุคคลท่ีมี
อายุ 60 ปีขึ้นไป ถือเป็นผู้สูงอายุ และถือเป็นเกณฑ์ท่ีใช้ส าหรับในการปลดเกษียณอายุราชการด้วย ความ
สูงอายุเมื่อเกิดกับผู้ใดจะมีลักษณะดังนี้ (เสาวลักษณ์ แย้มตรี ชุมพล  พลนรา และอานนท์  แย้มตรี, 2542: 4) 
  1. ผิวหนังเหี่ยวย่น ผมหงอก ฟันโยก ผู้หญิงหมดประจ าเดือน และมีความเส่ือมโทรมปรากฏให้เห็น
โดยท่ัวไป 
  2. มีความรู้สึกเรี่ยวแรงอ่อนลง เหนื่อยง่าย มองภาพไม่ชัด หูตึง รับรส กล่ินน้อยลง ความจ าเส่ือม 
เรียนรู้ส่ิงใหม่ได้ช้า ขาดความคล่องแคล่ว การท างานลดลง เจ็บป่วยง่าย 
  3. ขาดความมั่นใจในตนเอง วิตกกังวลง่าย หงอยเหงา ใจน้อย บางครั้งซึมเศร้า แยกตัวหรือบางคน
อาจพูดมาก เพ้อเจ้อ 
  สุรกุล เจนอบรม (2541: 6-7) ได้ก าหนดการเป็นบุคลสูงอายุไว้ว่าบุคคลผู้จะเข้าข่ายเป็นผู้สูงอายุ มี
เกณฑ์ในการพิจารณาแตกต่างกันโดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความเป็นผู้สูงอายุไว้  4  ลักษณะดังนี้ 
  1. พิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากอายุจริงท่ีปรากฏ (Chronological Aging) จากจ านวนปีหรืออายุท่ี
ปรากฏจริงตามปีปฏิทินโดยไม่น าเอาปัจจัยอื่นมาร่วมพิจารณาด้วย 
  2. พิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากลักษณะการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย (Physiological Aging หรือ 
Biological Aging) กระบวนการเปล่ียนแปลงนี้จะเพิ่มขึ้นตามอายุขัยในแต่ละปี 
  3. พิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากลักษณะการเปล่ียนแปลงทางจิตใจ (Psychological Aging) จาก
กระบวนการเปล่ียนแปลงทางด้านจิตใจ สติปัญญา การรับรู้และเรียนรู้ท่ีถดถอยลง 
  4. พิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากบทบาททางสังคม (Sociological Aging) จากบทบาทหน้าท่ีทาง
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป การมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มบุคคล ตลอดจนความรับผิดชอบในการท างานลดลง 
  ศศิพัฒน์  ยอดเพชร  (2544: 10 – 11) ได้เสนอข้อคิดเห็น ของ  บาร์โร และสมิธ  (Barrow  and  
Smith) ว่า  เป็นการยากท่ีจะก าหนดว่าผู้ใดชราภาพหรือสูงอายุ แต่สามารถพิจารณาจากองค์ประกอบต่าง  ๆ 
ได้ดังนี้คือ 
  1. ประเพณีนิยม (Tradition)   เป็นการก าหนดผู้สูงอายุ โดยยึดตามเกณฑ์อายุท่ีออกจากงานเช่น 
ประเทศไทยก าหนดอายุวัยเกษียณอายุ เมื่ออายุครบ 60 ปี แต่ประเทศสหรัฐอเมริกาก าหนดอายุ 65 ปี เป็นต้น 
  2. การปฏิบัติหน้าท่ีทางร่างกาย (Body Functioning) เป็นการก าหนดโดยยึดตามเกณฑ์ทาง
สรีรวิทยาหรือทางกายภาพ บุคคลจะมีการเส่ือมสลายทางสรีรวิทยาท่ีแตกต่างกันในวัยสูงอายุอวัยวะต่าง ๆ ใน
ร่างกาย จะท างานน้อยลงซึ่งแตกต่างกันในแต่ละบุคคลบางคนอายุ 50 ปี ฟันอาจจะหลุดท้ังปากแต่บางคนอายุ
ถึง 80 ปี ฟันจึงจะเริ่มหลุด เป็นต้น 
  3. การปฏิบัติหน้าท่ีทางด้านจิตใจ (Mental Functioning) เป็นการก าหนดตามเกณฑ์ความสามารถ
ในการคิดสร้างสรรค์ การจ า การเรียนรู้ และความเส่ือมทางด้านจิตใจ ส่ิงท่ีพบมากท่ีสุดในผู้ท่ีสูงอายุคือ 
ความจ าเริ่มเส่ือม ขาดแรงจูงใจซึ่งไม่ได้หมายความว่าบุคคลผู้สูงอายุทุกคนจะมีสภาพเช่นนี้ 
  4. ความคิดเกี่ยวกับตนเอง (Self - Concept) เป็นการก าหนดโดยยึดความคิดท่ีผู้สูงอายุมองตนเอง 
เพราะโดยปกติผู้สูงอายุมักจะเกิดความคิดว่า “ตนเองแก่ อายุมากแล้ว” และส่งผลต่อบุคลิกภาพทางกาย   
ความรู้สึกทางด้านจิตใจ และการด าเนินชีวิตประจ าวันส่ิงเหล่านี้จะเปล่ียนแปลงไปตามแนวความคิดท่ีผู้สูงอายุ
นั้น ๆ ได้ก าหนดขึ้น 
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  5. ความสามารถในการประกอบอาชีพ (Occupation) เป็นการก าหนดโดยยึดความสามารถในการ
ประกอบอาชีพโดยใช้แนวความคิด จากการเส่ือมถอยของสภาพทางร่างกาย และจิตใจ คนท่ัวไปจึงก าหนดว่า
วัยสูงอายุเป็นวัยที่ต้องพักผ่อน หยุดการประกอบอาชีพ ดังนั้น บุคคลท่ีอยู่ในวัยสูงอายุ จึงหมายถึงบุคคลท่ีมีวัย
เกินกว่าวัยที่จะอยู่ในก าลังแรงงาน 
  6. ความกดดันทางอารมณ์และความเจ็บป่วย (Coping with Stress and Illness) เป็นการก าหนด
โดยยึดตามสภาพร่างกาย และจิตใจ ผู้สูงอายุจะเผชิญกับสภาพโรคภัยไข้เจ็บอยู่เสมอ เพราะสภาพทางร่างกาย
และอวัยวะต่าง ๆ  เริ่มเส่ือมลง นอกจากนั้น ยังอาจเผชิญกับปัญหาทางด้านสังคมอื่น ๆ ท าให้เกิดความกดดัน
ทางอารมณ์เพิ่มขึ้นอีก ส่วนมากมักพบกับผู้มีอายุระหว่าง 60 - 65 ปีข้ึนไป 
  กล่าวโดยสรุปแล้ว ผู้สูงอายุ หมายถึง ผู้ท่ีมีอายุต้ังแต่ 60 ปีข้ึนไป ท่ีมีการเปล่ียนแปลงของร่างกายและ
จิตใจไปในทางท่ีเส่ือมลง มีบทบาททางสังคมและกิจกรรมทางอาชีพท่ีลดลง มีบทบาททางสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
ไป เกิดการเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ และความเจ็บป่วยมากขึ้น มีความต้องการทางด้านจิตใจ และการเอาใจใส่
ท้ังทางด้านร่างกาย และจิตใจ  
  ดังนั้น ในสังคมผู้สูงอายุ (Ageing Society) ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปีขึ้นไปจึงมีความต้องการท่ีแตกต่าง
จากช่วงวัยอื่น เนื่องจากการเปล่ียนแปลงท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ และบทบาททางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
การด าเนินชีวิต และกิจกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป การเข้าสู่วัยสูงอายุในบางครั้งจึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีกิจกรรม
รองรับให้แก่ผู้สูงอายุ 
   
ภาวะของผู้สูงอายุ 
 ภาวะผู้สูงอายุเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงทางร่างกาย จิตใจ และสังคม ท่ีมนุษย์ไม่สามารถหลีกเล่ียง
ได้ เป็นการสูญเสียอย่างค่อยเป็นค่อยไปจะมีความเกี่ยวข้องกับ 
 
 1.  การเปลี่ยนแปลงทางร่างกายของผู้สูงอายุ 
 การเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกายของผู้อายุจะมีการเปล่ียนแปลงอย่างค่อยเป็นค่อยไปและมีความ
ต่อเนื่องอยู่เรื่อยๆ ต้ังแต่เกิดจนกระท่ังตายซึ่งแต่ละบุคคลจะมีความแตกต่างกันต้ังแต่เกิดจนถึงตาย ลักษณะ
ของการเปล่ียนแปลงเป็นดังนี้ 
 1.1 การเปล่ียนแปลงทางด้านกายภาพ ได้แก่ 
 1.1.1 ผิวหนัง ลักษณะผิวหนังของผู้สูงอายุจะมีการเส่ือมของต่อมไขมันและจ านวน
เนื้อเยื่อ ท าให้ผิวหนังแห้ง ตกกระ และเหี่ยวย่น รวมไปถึงช้ันของผิวหนังจะบางลงท าให้เกิดแผลได้ง่าย ต่อม
เหงื่อท างานลดลงท าให้การหล่ังเหงื่อน้อยลง และเล็บจะมีการเจริญเติบโตลดลงถึง 50% 
 1.1.2 กล้ามเนื้อชนิดลายจะลดจ านวนลงและมีเซลล์ไขมันเข้าไปแทรกในเซลล์
กล้ามเนื้อมากขึ้นท าให้ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อลดลง 
 1.1.3 กระดูก มักจะเปราะแตกหักได้ง่ายเนื่องจากผู้สูงอายุมักจะมีการสูญเสียแค
ลเซี่ยมท าให้มีการหล่ังฮอร์โมนเอสโตรเจนน้อยลง 
 1.1.4 เส้นเลือด ผู้สูงอายุจะมีผนังเส้นเลือดแข็งตัวและหนาขึ้นท าให้รูเส้นเลือดแคบลง
ส่งผลให้การไหลเวียนไม่ดีและท าให้เกิดเส้นเลือดด าโป่งพอ 
 1.2 การเปล่ียนแปลงด้านกล้ามเนื้อและกระดูกโครงร่าง มีผลท าให้ผู้สูงอายุมีความผิดปกติ โรคท่ี
พบส่วนใหญ่คือ เกาต์ กระดูกพรุน กระดูกผุ และกระดูกข้ออักเสบ 
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 การเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกาย ท่ีเกิดขึ้นในทุกระบบหน้าท่ีของร่างกาย ซึ่งการเปล่ียนแปลง
ของอวัยวะและระบบต่าง ๆ รวมทั้งปัญหาทางด้านร่างกายของผู้สูงอายุ มีดังนี้ 
  1) ระบบผิวหนัง ผิวหนังบางลง เซลล์ผิวหนังมีจ านวนน้อยลง เซลล์ท่ีเหลืออยู่เจริญช้าลงท า
ให้การหายของแผลช้าลง การท างานของตัวรับการกระตุ้นท่ีผิวหนังและการไหลเวียนโลหิตส่วนปลายลดลง จึง
ท าให้เกิดแผลและอุบัติเหตุท่ีผิวหนังได้ง่าย ผิวหนังขาดการตึงตัว ไขมันใต้ผิวหนังลดลงท่ีบริเวณใบหน้าและ
หลังมือ แต่เพิ่มขึ้นบริเวณหน้าท้องและต้นขา รวมทั้งการกดทับเส้นเลือดฝอยใต้ผิวหนังจะหนา การซึมผ่านของ
ออกซิเจน อาหารเข้าสู่เซลล์เนื้อเย่ือต่ า ความแข็งแรงของผิวหนังลดลง ผมและขนมีจ านวนน้อยลงเมลานินซึ่ง
ผลิตจากเซลล์สร้างสีของผมลดลง ท าให้ผมและขนทั่วไปสีจางลงกลายเป็นสีขาวหรือสีเทา เส้นผมร่วงและแห้ง
ง่าย เนื่องจากการไหลเวียนโลหิตบริเวณศีรษะลดลง (Squire) 
  2) ระบบกล้ามเนื้อและกระดูก จ านวนและขนาดเส้นใยของกล้ามเนื้อลดลง มีเนื้อเยื่อ
เกี่ยวพันเข้ามาแทนท่ีมากขึ้น มีผลท าให้ความแข็งแรงและความว่องไวในการเคล่ือนท่ีของร่างกายลดลง 
ประสิทธิภาพการท างานของเอนไซม์ในกล้ามเนื้อลดลง เซลล์กระดูกลดลง แคลเซียมสลายออกจากกระดูกมาก
ขึ้นและไปเกาะบริเวณกระดูกอ่อน เช่น ชายโครง ท าให้การเคล่ือนไหวของทรวงอกลดลง ท าให้กระดูกผู้สูงอายุ
เปราะและหักง่าย แม้ว่าจะไม่ได้รับอุบัติเหตุ ความยาวของกระดูกสันหลังลดลงและผุมากขึ้น เพราะหมอนรอง
กระดูกบางลง ท าให้เกิดหลังค่อมและเอียงมากขึ้นความสูงลดลง 2 นิ้วจากอายุ 20-70 ปี (1.2 เซนติเมตร ทุก 
20 ปี) ความยาวของกระดูกยาวคงท่ี แต่ภายในจะกลวงมากขึ้น การทรงตัวไม่ดี ไม่กระฉับกระเฉง 
ความสามารถในการดูแลตนเองและการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันจึงลดลง กระดูกอ่อนบริเวณข้อต่อต่าง ๆ เส่ือ
มากขึ้นตามอายุ น้ าไขข้อลดลง เป็นสาเหตุท าให้กระดูกเคล่ือนท่ีมาสัมผัสกัน เกิดข้ออักเสบและติดเช้ือได้ง่าย 
  3) ระบบหัวใจและไหลเวียน ในกล้ามเนื้อหัวใจฝ่อลีบ มีเนื้อเยื่อพังผืดไขมัน และสารไลโปฟุส
ซิน มาสะสมภายในเซลล์มากขึ้น ท าให้ประสิทธิภาพในการท างานลดลง ล้ินหัวใจแข็งและหนาขึ้น มีแคลเซียม
มาเกาะมากขึ้น ท าให้การปิดเปิดของล้ินหัวใจไม่ดี เกิดภาวะล้ินหัวใจรั่วและตีบได้ ผนังหลอดเลือดหนาและมี
ความยืดหยุ่นน้อยลงเพราะมีเส้นใยคอลลาเจนมากขึ้น เกิดภาวะหลอดเลือดแดงแข็งตัว ความแรงของชีพจร
ลดลง กล้ามเนื้อหัวใจท างานเพิ่มขึ้น และต้องการออกซิเจนเพิ่มขึ้น 
  4) ระบบทางเดินหายใจ หลอดลมและหลอดลมมีขนาดใหญ่ขึ้น ความยืดหยุ่นของเนื้อเยื่อ
ปอดลดลงเพราะมีเส้นใยอีอาสตินลดลง ความแข็งแรงและการหดตัวของกล้ามเนื้อที่ช่วยในการหายใจเข้าออก
ลดลง เนื้อหุ้มปอดแห้งทึบ ท าให้ปอดขยายและหดตัวได้น้อยลง การระบายอากาศหายใจลดลง ถุงลมมีจ านวน
ลดลง ถุงลมท่ีเหลือจะมีขนาดใหญ่ขึ้น ผนังถุงลมแตกง่าย เกิดโรคถุงลมโป่งพองง่าย หลอดลมแข็งขาดความ
ยืดหยุ่น ท าให้หายใจหอบเหนื่อยได้ง่าย 
  5) ระบบทางเดินอาหาร การผลิตเอมไซม์ และลดลง 1ใน 3 ท าให้การย่อยแป้งและน้ าตาลใน
ปากลดลง ความรู้สึกหิวอาหารน้อยลงเนื่องจากการเคล่ือนไหวของกระเพาะอาหารลดลง การผลิตน้ าย่อย กรด
เกลือและเอนไซม์ต่าง ๆ ในกระเพาะอาหารลดลง การดูดซึมแคลเซียมและธาตุเหล็ก วิตามินบี 2 ลดลง 
ผู้สูงอายุเกิดโรคกระดูกผุและโลหิตจางได้ง่าย การเคล่ือนไหวของล าไส้เล็กและล าไส้ใหญ่ลดลง ประกอบกับ
การหดตัวของกล้ามเนื้อหน้าท้องลดลง และผู้สูงอายุชอบรับประทานอาหารอ่อน ย่อยง่ายท่ีไม่มีกาก จึงเป็น
เหตุให้เกิดภาวะท้องผูก ท าให้เบื่ออาหาร ท้องอืดง่าย ตับมีความสามารถในการท าลายพิษลดลง จึงเกิดพิษของ
ยาได้ง่ายในผู้สูงอายุ ปริมาณน้ าดีลดลง รวมท้ังมีความหนืดเพิ่มขึ้นตามอายุ มีผลท าให้เกิดนิ่วในถุงน้ าดีได้ง่าย 
ตับอ่อนท าหน้าท่ีเส่ือมลง ผลิตอินซูลินได้น้อย และ ท่ีผลิตมานั้น มีประสิทธิภาพในการน าน้ าตาลเข้าสู่เนื้อเยื่อ
ต่ า ท าให้น้ าตาลท่ีเหลือถูกสะสมเป็นไขมันส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งจะคงอยู่ในกระแสเลือด และมีบางส่วนเท่านั้น
ท่ีถูกขับออก ผู้สูงอายุจึงเป็นเบาหวานอย่างอ่อนได้ หรือมีแนวโน้ม ท่ีจะเป็นเบาหวานได้ง่ายกว่าวัยหนุ่ม – สาว 
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  6) ระบบทางเดินปัสสาวะ อัตราการกรองของไตลดลง ท าให้การดูดกลับของสารต่าง ๆ 
น้อยลง ท าให้ปัสสาวะเจือจางมากขึ้น ความถ่วงจ าเพาะของปัสสาวะลดลงท าให้การถ่ายปัสสาวะไม่ดี 
กล้ามเนื้อกระเพาะปัสสาวะอ่อนก าลังลง จึงมีปัสสาวะตกค้างอยู่มากมายหลังถ่ายปัสสาวะแต่ละครั้งมีผลท าให้
ผู้สูงอายุปัสสาวะบ่อย นอกจากนี้ผู้สูงอายุชายมีต่อมลูกหมากโต ท าให้ปัสสาวะได้ล าบาก ผู้หญิงกล้ันปัสสาวะ
ไม่อยู่ เพราะกล้ามเนื้ออุ้งเชิงกรานหย่อน โดยเฉพาะในหญิงท่ีคลอดบุตรมาแล้วหลายคน 
  7) ระบบสืบพันธุ์ ผู้สูงอายุชายลูกอัณฑะเหี่ยวเล็กลงและผลิตเช้ืออสุจิได้น้อยลง ขนาดและ
รูปร่างของเช้ืออสุจิเปล่ียนแปลง มีความสามารถในการผสมกับไข่น้อยลง ความหนืดของน้ าเช้ือลดลง ไขมัน
บริเวณใต้หัวเหน่าและขนลดลง ผู้สูงอายุหญิงรังไข่จะฝ่อเล็ก มดลูกมีขนาดเล็กลง เย่ือบุภายในมดลูกบางลง มี
เนื้อพังผืดมากขึ้น ปากมดลูกเห่ียวและมีขนาดเล็กลง รอยย่นและความยืดหยุ่นทางช่องคลอดเล็กลง ท าให้เกิด
ความรู้สึกเจ็บในระหว่างร่วมเพศและความรู้สึกทางเพศลดลง ช่องคลอดสีขาวซีด เพราะมีเลือดมาเล้ียงน้อยลง 
ภายในช่องคลอดมีความเป็นด่างมากขึ้น ท าให้เกิดการอักเสบและติดเช้ือได้ง่าย 
  8) ระบบต่อมไร้ท่อ น้ าหนักของต่อมใต้สมองลดลง 20 เปอร์เซ็นต์ มีเนื้อเยื่อเกี่ยวพันเข้ามา
แทนท่ีมากขึ้น การไหลเวียนเลือดท่ีต่อมใต้สมองลดลง การผลิตฮอร์โมนรังไข่เพิ่มขึ้นในผู้หญิง แต่คงท่ีและ
เพิ่มขึ้นอย่างช้า ๆ ในผู้ชาย ส่วนการผลิตฮอร์โมนอื่นอาจคงท่ีหรือลดลง 
  9) ระบบประสาทและประสาทสัมผัส ประสิทธิภาพการท างานทางสมองและประสาท
อัตโนมัติลดลง ความเร็วในการส่งสัญญาณประสาทลดลง ท าให้ความไวและความรู้สึกตอบสนองต่อปฏิกิริยา
ต่าง ๆ ลดลง การเคล่ือนไหวและความคิด เช่ืองช้า บางครั้งอวัยวะท่ีเกี่ ยวกับการเคล่ือนไหวท างานได้ไม่
สัมพันธ์กัน อาจท าให้เกิดอันตรายและอุบัติเหตุได้ง่าย ความจ าเส่ือม โดยเฉพาะความจ าเรื่องราวใหม่ แต่
สามารถจ าเรื่องราวเก่า ๆ ในอดีตได้ดี โดยความจ าเส่ือมจะเกิดขึ้นเพียงเล็กน้อยในช่วงอายุ 60-70 ปีและค่อยๆ 
เพิ่มขึ้นตามอายุ การเรียนรู้และความจ า ผู้สูงอายุจะมีปัญหาเกี่ยวกับความจ า เมื่ออายุ 70 ปีขึ้นไป โดยความจ า
ประกอบด้วยความจ าในอดีต (Remote memory) คือความจ าเรื่อราวในอดีตท่ีผ่านมา ความจ าในเรื่อง
ปัจจุบัน (Recent Memory) เป็นความจ าในเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น เรื่องราว ประสบการณ์ หรือข้อมูลท่ีไ ด้รับใน
รอบ 24 ช่ัวโมง ความจ าเฉพาะหน้า (Immediate Memory) เป็นการจดจ าเรื่องท่ีเกิดขึ้นในทันที ช่ัวระยะเวลา
อันส้ัน (ตัวเลข 5 – 7 หลัก) ความสามารถในการเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ ลดลงต้องอาศัยเวลานานในการเรียนรู้ 
สามารถท างานท่ีมีประสบการณ์มาแล้วได้ดี ความกระตือรือร้นลดลง แบบแผนการนอนเปล่ียนแปลง เวลา
นอนน้อยลง เวลาต่ืนมากขึ้น 
 รูม่านตาเล็กลง ปฏิกิริยาตอบสนองทางม่านตาต่อแสงลดลง ท าให้การปรับตัวส าหรับการ
มองเห็นในสถานท่ีต่าง ๆ ไม่ดี ความไวในการมองตามภาพลดลง ความสามารถในการเทียบสีลดลง ท าให้แยกสี
ท่ีคล้ายกันได้ยากขึ้น การผลิตน้ าตาลลดลง ท าให้ตาแห้งและเกิดการระคายเคืองต่อเยื่อบุตาได้ง่าย 
 การได้ยินลดลง มีอาการหูตึงมากขึ้น ระดับเสียงสูงจะสูญเสียการ 
ได้ยินมากกว่าระดับเสียงต่ า จึงเป็นเหตุให้ผู้สูงอายุเป็นคนแยกตัว ช่างสงสัยและวาดระแวงในส่ิงต่าง ๆ 
 การรับกล่ินไม่ดี เพราะมีการเส่ือมของเยื่อบุโพรงจมูกและกระเปาะรับกล่ินในสมอง ท าให้
ผู้สูงอายุไม่สามารถรับกล่ินท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายได้ เช่น กล่ินก๊าซรั่ว กล่ินไฟไหม้ การรับรสของล้ินเสียไป 
เนื่องจากต่อมรับรู้รสมีจ านวนลดลง โดยเฉพาะต่อมรับรสหวาน จึงเป็นเหตุให้ผู้สูงอายุรับประทานอาหารรสจัด
มากขึ้น หรือรับประทานอาหารไม่อร่อย เกิดภาวะเบื่ออาหาร การรับความรู้สึกสัมผัสต่อส่ิงต่าง ๆ ลดลง การ
รับความรู้สึกเจ็บปวด ท้ังภายและภายนอกร่างกายลดลง ท าให้ผู้สูงอายุเกิดอันตรายได้ง่ายโดยไม่มีการเตือน 
 เมื่อสภาพร่างกายเส่ือมโทรมลง ท า ให้ผู้สูงอายุท่ีแข็งแรงมาตลอดมีโอกาสเป็นโรคต่าง ๆ ได้
มากขึ้นกว่าผู้ท่ีมีอายุน้อย เช่นโรคปอดบวม ปอดอักเสบ ความดันโลหิตสูง เบาหวาน โรคกล้ามเนื้อหัวใจขาด
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เลือด ความผิดปกติของหลอดเลือดในสมอง โรคกระดูกพรุนเป็นต้น นอกจากนั้น เนื่องจากความเส่ือมของการ
มองเห็น การได้ยิน และการเคล่ือนไหวท่ีไม่สัมพันธ์กัน ท าให้ผู้สูงอายุมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุได้ง่าย และอุบัติเหตุ
เพียงเล็กน้อยก็อาจไปท าให้เกิดอันตรายแก่กระดูก หลอดเลือด หรือเส้นประสาทท า ให้เกิดความพิการติดตาม
มาอีกด้วย 
 ผู้สูงอายุท่ีเจ็บป่วยมักจะมีหลายโรค (Multiple Pathology and Diseases) และมีการแสดง
ของโรคท่ีแตกต่างจากท่ีพบในผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่ท่ัวไป เช่น เป็นปอดบวม แต่อาการและอาการแสดงของปอดไม่
ชัดเจน กลับมีอาการซึม สับสน  เมื่อมีหลายโรคก็มักจะได้ยาพร้อม ๆ กันหลายชนิด ท า ให้ร่างกายได้รับผล
จากฤทธิ์ข้างเคียงของยาต่าง ๆ เข้าไปอีกนอกจากนั้นเมื่อผู้สูงอายุเจ็บป่วย หรือกระดูก กล้ามเนื้อได้รับ
ภยันตราย ก็จะฟื้นตัวและหายช้าเกิดปัญหาอื่น ๆ ตามมา 
 1. การเปล่ียนแปลงทางด้านจิตใจและอารมณ์ มีความสัมพันธ์กับการเปล่ียนแปลงท้ังด้าน
ร่างกายและสังคม การแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงออกของสภาพอารมณ์และจิตใจของผู้สูงอายุนั้ นขึ้นอยู่กับ
ประสบการณ์และลักษณะพัฒนาการด้านต่าง ๆ ท่ีผ่านมาในชีวิตและบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล โดยท่ัวไป
แล้วสภาพความเส่ือมทางอารมณ์และจิตใจ มักจะเกิดควบคู่กันกับการเปล่ียนแปลงหรือความเส่ือมทางด้าน
ร่างกายประกอบกับการต้องสูญเสียบทบาท ต าแหน่งหรือหน้าท่ีทางสังคม เช่น การเกษียณอายุหรือการเคย
เป็นผู้เป็นท่ีพึ่งของลูกหลาน กับต้องเปล่ียนสภาพมาเป็นผู้พึ่งพาลูกหลานแทน การต้องสูญเสียส่ิงท่ีรักหรือ
บุคคลอันเป็นท่ีรัก รวมถึงการขาดการดูแลเอาใจใส่จากคนในครอบครัว หรือทอดท้ิงให้อยู่ตามล าพัง จึงท าให้
เกิดปัญหาทางอารมณ์ (เติมศักด์ิ คทวณิช, 2550)  ประกอบกับผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจเป็นปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงทางจิตใจ ได้แก่ความจ า เชาวน์ปัญญา การเรียนรู้ บุคลิกภาพ และความเงียบเหงา
เดียวดาย ซึ่งมีการเปล่ียนแปลง ดังนี้ 
 ความจ า ความจ าเส่ือมถอยลงเป็นปรากฏการณ์เบื้องต้นของการเปล่ียนแปลงไปสู่วัยสูงอายุ 
ความจ าต่อส่ิงใหม่ ๆ มีน้อย กระบวนการจ ามีเพียงระยะส้ัน มักลืมเหตุการณ์ปัจจุบันหรือเหตุการณ์ท่ีเพิ่ง
เกิดขึ้นได้ง่าย แต่พบว่าจ าเหตุการณ์ในอดีตได้ดี การมีชีวิตอยู่กับอดีตและความหลังเป็นส่ิงปกติวิสัยในผู้สูงอายุ 
 เชาวน์ปัญญา ความรวดเร็วของการใช้ความคิดลดลงตามอายุท่ีเพิ่มขึ้น แต่ความแม่นย ายังคง
มีเท่า ๆ กับคนหนุ่มสาว ถ้าให้เวลามากขึ้นผู้สูงอายุสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็นหรือใช้วิจารณญาณได้ดีใน
สถานการณ์ท่ีต้องอาศัยความสุขุม จากประสบการณ์และความรู้อันได้รับการสะสมมาเป็นระยะเวลานาน ส่วน
ความสามารถในการค านวณวิเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ อาจลดลง แต่ความรู้สึกท่ัวไปและท่ีเกี่ยวกับภาษา ยังคงมีอยู่
กระท่ังในบั้นปลายของชีวิต 
 การเรียนรู้ ความสามารถในการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับความทรงจ า ซึ่งมักจะลดน้อยลงในวัยชรา 
การรับรู้และการเข้าใจในส่ิงต่าง ๆ ในบริบทของชีวิตท่ีมีความซับซ้อนจะเรียนรู้ได้ยาก เช่น เทคโนโลยีใหม่ๆ
ทางด้านสารสนเทศ และการขาดแรงจูงใจจะมีผลต่อความสามารถในการเรียนรู้ในระยะนี้ 
 บุคลิกภาพ ลักษณะและรูปแบบท่ีเป็นมาแต่ด้ังเดิมของคุณลักษณะทางบุคลิกภาพจะยังคงไว้
แต่ลักษณะเด่นเฉพาะและจะแสดงออกมาในวัยสูงอายุตามอิทธิพลหรือข้อจ ากัดทางกายและจิตใจ 
 ภาวะเหงา เป็นภาวะท่ีแสดงถึงการขาดการสนองตอบโต้ทางอารมณ์ จากการศึกษาพบว่า ใน
วัยผู้สูงอายุส่วนใหญ่ร้อยละ 42 เป็นหม้าย ฉะนั้นวัยนี้จะต้องพบกับการสูญเสียท่ียิ่งใหญ่ในช่วงชีวิต คือการ
สูญเสียคู่สมรส ซึ่งจะสร้างความกระทบกระเทือนใจได้สูงมาก การอยู่อย่างโดดเด่ียวขาดคู่คิดจะท าให้จิตใจหด
หู่ รวมท้ังเพื่อนฝูงในวัยเดียวกันก็ได้ล้มหายตายจากไปบ้างแล้ว ท่ีเหลืออยู่ก็อาจจะขาดการติดต่อเนื่องจาก
สุขภาพไม่เอื้ออ านวยในการเดินทาง จึงต้องอยู่อย่างเหงาหงอยก่อให้เกิดความรู้สึกท้อแท้ในชีวิต มีอารมณ์
ฉุนเฉียว โกรธง่าย ส้ินหวังและอาจเป็นสาเหตุท าให้ระบบต่าง ๆ ของร่างกายยิ่งอ่อนล้าลงได้อีก 
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 ความรู้สึกไม่มั่นใจ ขาดเสถียรภาพทางจิตใจ (Insecure) ภาวะไม่มีเสถียรภาพทางจิตใจ เกิด
จากการท่ีต้องพึ่งพาอาศัยผู้อื่นในด้านการด าเนินชีวิตประจ าวัน ด้านเศรษฐกิจ ด้านความคุ้มครองให้ปลอดภัย 
ท าให้ผู้สูงอายุหงุดหงิดง่าย โมโหง่าย สะเทือนใจง่าย ด้วยเรื่องเล็กๆน้อยๆ ท าให้กลายเป็นคนหยุมหยิม ใจน้อย 
ฉุนเฉียว โกรธง่าย และวุ่นวายในกิจการของผู้อื่น เป็นสาเหตุน าไปสู่การขัดแย้งกับลูกหลานหรือผู้ดูแลได้ 
 ความรู้สึกกลัวตาย ความกลัวตายท าให้ผู้สูงอายุกังวลกับความเจ็บป่วยเล็ก ๆ น้อย ๆ  ท่ี
เกิดขึ้น จึงมักจะต้องพบแพทย์บ่อย ๆ เพราะความกลัวตายนี้ท าให้ผู้สูงอายุหาโรคภัยไข้เจ็บใส่ตนเอง จน
บางครั้งลูกหลานอาจขุ่นเคืองและร าคาญได้ 
 ความรู้สึกหมดหวัง ส้ินหวัง (Helplessness and Hopelessness) เนื่องจากความเส่ือมของ
สมรรถภาพ ทางด้านร่างกายและจิตใจ ผู้สูงอายุอาจมีความคิดสร้างสรรค์ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่ลูกหลาน 
ให้แก่สังคม อาจกระท าตนให้เป็นประโยชน์ แต่ถูกจ ากัดด้วยความเส่ือมถอยทางร่างกายและจิตใจท่ีผู้สูงอายุไม่
อาจจะยับย้ังได้ ความรู้สึกหมดหวัง ท าให้เกิด ความรู้สึกโกรธตนเอง อาจกลายเป็นภาวะเศร้าได้ในท่ีสุด 
 ผู้สูงอายุท่ีปรับตัวไม่ได้ อาจเกิดปัญหาทางจิตตามมา ซึ่งปัญหาทางจิตในผู้สูงอายุท่ีพบได้บ่อย
คือ ซึมเศร้า ซึ่งอาการซึมเศร้านี้อาจจะเกิดเนื่องจากภาวะทางจิตโดยตรง หรืออาจเกิดเนื่องจากการมีพยาธิ
สภาพท่ีสมอง หรือเซลล์สมองเส่ือมร่วมด้วยก็ได้ นอกจากภาวะซึมเศร้าแล้ว โรคอารมณ์แปรปรวนชนิดคล่ัง 
(Mania และ Bipolar Disorder) ก็พบได้ แต่มักจะมีสาเหตุสืบเนื่องมาจากผลข้างเคียงของยาบางชนิด หรือ
เป็นผู้ท่ีปัญหาทางด้านอารมณ์มาก่อน แล้วนอกจากนี้การท่ีประสาทการรับรู้ของผู้สูงอายุเส่ือม ประกอบกับ
ความไม่สมดุลทางอารมณ์ก็ท า ให้เกิดโรคจิตหวาดระแวงได้ 
 โดยสรุปแล้วการเปล่ียนแปลงทางจิตใจของผู้สูงอายุ มีผลเกี่ยวเนื่องจากความเส่ือมทางกาย 
ความสามารถในการปรับตัวปรับใจต่อการเปล่ียนแปลงและการสูญเสียหรือเหตุการณ์ร้าย ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชีวิต 
ตลอดจนภาวะทางเศรษฐกิจ ครอบครัว และส่ิงแวดล้อม 
 2. การเปล่ียนแปลงทางด้านสังคม สังคมของมนุษย์มีการอยู่ร่วมกันมีปฏิกิริยาโต้ตอบ มีการ
เปล่ียนแปลงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และมีความรู้สึกว่าตนเป็นสมาชิกของกลุ่ม ซึ่งเหล่านี้เป็นความต้องการ
ทางสังคม ในผู้สูงอายุก็เช่นเดียวกัน ผู้สูงอายุต้องการ การยอมรับจากสมาชิกอื่น ๆ ในกลุ่ม ในครอบครัวและ
ในสังคม แต่เมื่อมีการเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกายเกิดขึ้น ความสามารถในการท ากิจกรรมช้าลง เนื่องจาก
ความเส่ือมของร่างกายจึงท าให้ผู้สูงอายุถูกจ ากัดหรือลดความส าคัญทางสังคม โดยสังคมของผู้สูงอายุส่วนใหญ่
จะเหลือแค่เพียงครอบครัวและเพื่อนร่วมงานท่ีมีความสนใจและค่านิยมคล้าย ๆ กัน เท่านั้น พฤติกรรมทาง
สังคมของผู้สูงอายุ จะเน้นความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ได้แก่ คู่ครอง บุตร-หลาน ดังนั้น ผู้สูงอายุจึงจ าเป็น
ท่ีจะต้องเปล่ียนบทบาทในครอบครัวจากเป็นผู้น า หรือหัวหน้าครอบครัว ก็เปล่ียนมาเป็นท่ีปรึกษาของบุตร
หลานแทน ซึ่งการเปล่ียนแปลงทางด้านสังคมท่ีมีผลต่อผู้สูงอายุ ดังนี้ 
  1) การเปล่ียนแปลงของโครงสร้างและความผูกพันภายในครอบครัว 
 สังคมไทยในปัจจุบัน มีการเปล่ียนแปลงไปเป็นสังคมยุคอุตสาหกรรม เกิดการเคล่ือนย้ายของ
กลุ่มผู้ใช้แรงงานจากชนบทเข้าสู่เมือง ท้ิงผู้สูงอายุไว้ท่ีบ้าน ผู้สูงอายุท่ีเคยใช้ชีวิตท่ีอบอุ่นในอดีตกับลูกหลาน 
ต้องประสบกับปัญหาในการปรับตัว ให้กับสังคมสมัยใหม่ มีการใช้ชีวิตอยู่ตามล าพังมากขึ้น ก่อให้เกิดความ
วิตกกังวล หดหู่ น้อยใจ ว้าเหว่และปัญหาสุขภาพจิตตามมา 
  2) การสูญเสียบุคคลท่ีมีความหมายต่อตนเอง 
 วัยผู้สูงอายุ เป็นวัยที่ได้รับการกระทบกระเทือนใจอยู่เสมอ จากการสูญเสียบุคคลใกล้ชิด เช่น 
คู่ชีวิต ญาติสนิท เพื่อนสนิท ซึ่งการสูญเสียคู่ชีวิตนับเป็นการสูญเสียท่ีกระเทือนต่อความรู้สึกของผู้สูงอายุมาก
ท่ีสุด (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2543) 
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  3) การปลดเกษียณหรือออกจากงาน 
 การปลดเกษียณหรือออกจากงาน ถือเป็นภาวะวิกฤตของชีวิต โดยเฉพาะในผู้สูงอายุท่ีเคยรับ
ราชการหรือมีบทบาททางสังคม ท้ังนี้เพราะเกษียณอายุท าให้ผู้สูงอายุถูกแยกออกจากงาน เพื่อนร่วมงาน 
บทบาทและหน้าท่ีในสังคมลดลง ตลอดจนเป็นการลดบทบาทการเป็นผู้น า ผู้หาเล้ียงครอบครัว ผู้สูงอายุจึงรู้สึก
ด้อยค่าในตนเอง มีการเข้าร่วมกิจกรรมในสังคมน้อยลง ขาดการพบปะติดต่อ พูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็น
กับบุคคลอื่น และแยกตัวออกจากสังคม 
  4) การเปล่ียนแปลงทางขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 
 ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าให้สภาพชีวิตและความเป็นอยู่ในสังคมไทย 
เปล่ียนไปในลักษณะคล้ายกับสังคมตะวันตกมากยิ่งขึ้น เป็นสาเหตุท าให้ผู้สูงอายุต้องประสบปัญหากับบุตร
หลาน มีความขัดแย้งกันในระหว่างค่านิยมและพฤติกรรมต่าง ๆ ของคนในวัยหนุ่มสาวในปัจจุบัน ท้ังนี้เพราะ
ผู้สูงอายุมีการยึดมั่นขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมด้ังเดิม 
 
 อาจกล่าวได้ว่าเมื่อบุคคลเข้าสู่วัยสูงอายุต้องเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท้ังทางด้านร่างกาย 
จิตใจและอารมณ์ รวมท้ังด้านสังคมด้วย ซึ่งการเปล่ียนแปลงนี้ส่งผลให้ผู้สูงอายุต้องดูแลและรักษาในสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต ซึ่งการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นส่งผลกระทบต่อผู้สูงอายุในด้านร่างกาย ไม่น้อยไปกว่านั้นคือด้าน
จิตใจและอารมณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง การต้องการคุณค่าในตัวเอง หรือการต้องการพื้นท่ีในการแสดงออกหรือ
การด าเนินกิจกรรมเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น การด าเนินกิจกรรมเกี่ ยวกับผู้สูงอายุในปัจจุบันจึงต้อง
ด าเนินการให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงอายุในมิติท่ีหลากหลายด้าน 
 
 2. การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา 
 ชูศักด์ิ เวชแพทย์ (2538) กล่าวถึงสรีรวิทยาของผู้สูงอายุไว้ว่า บุคคลเมื่อมีอายุมากขึ้นจะมีการ
เปล่ียนแปลงทางสรีรวิทยาของอวัยวะต่างๆ ดังนี้ 
 2.1 อวัยวะรับรสและกล่ินท าให้มีความสามารถในการรับรสและกล่ินลดลง  
 2.2 ดวงตามีการเปล่ียนแปลงท าให้การปรับตาต่อความมืดและความสว่างลดลง ผู้สูงอายุจะมี
สายตายาว 
 2.3 หูมีความสามารถในการได้ยินลดลงท าให้มีเสียงอื้อในหูลดลง 
 2.4 สมอง จะมีเซลล์สมองลดลงท าให้ขนาดสมองเล็กลง ปลายประสาทลดลงท าให้ผู้สูงอายุมี
ความจ าเส่ือม หลงลืม แปรปรวนง่าย สับสน ซึมเศร้า ท าให้จ าเรื่องราวในอดีตได้ดีกว่าปัจจุบัน 
 2.5 หัวใจ กล้ามเนื้อหัวใจจะมีเนื้อพังผืดและมีไขมันสะสมท าให้การยืนหยุ่นของกล้ามเนื้อหัวใจ
ลดลง 
 2.6 หลอดเลือดหัวใจ ภาวะผนังเส้นเลือดแข็งและหนาขึ้นท าให้เลือดไปเลือดไปเล้ียงกล้ามเนื้อ
หัวใจลดลง 
 2.7 ล้ินหัวใจแข็ง ตีบ ปิดไม่สนิท มีแคลเซี่ยมเกาะติดท าให้ล้ินหัวใจท างานลดลง 
 2.8 ความดันโลหิต ผู้สูงอายุมีภาวะความดันโลหิตสูงเนื่องจากเส้นเลือดมีผนังหนาตีบท าให้เลือด
ไหลผ่านล าบาก 
 
 
 



15 
 
 3. กระบวนการภาวะสูงอายุทางจิตวิทยา 
 3.1 การเปล่ียนแปลงทางจิตใจและอารมณ์เมื่อผู้สูงอายุมีการเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกายและ
สังคม การปรับตัวทางจิตใจและอารมณ์ของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกันไปตามความสามารถของบุคคลและ
ส่ิงแวดล้อม ระดับการศึกษา และฐานะทางเศรษฐกิจรวมถึงการเตรียมตัว การปรับตัวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ และ
ส่ิงแวดล้อมทางวัฒนธรรมของสังคมนั้นๆด้วย 
 3.2 ความเครียดของผู้สูงอายุ จะมีความแตกต่างกันในเรื่องการปรับตัวต่อภาวะเครียดไม่เท่ากัน
ท าให้สาเหตุของความเครียดมีความแตกต่างกันซึ่งอาจมีสาเหตุมาจาก ความบกพร่องทางร่างกายท าให้ต้อง
พึ่งพาผู้อื่น ความรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถลดลง การมีโรคประจ าตัว และการออกจากงาน โดยสาเหตุ
ดังกล่าวจะส่งผลให้เกิดอาการซึมเศร้า ซึ่งผู้สูงอายุสามารถปรับตัวต่อความเครียดได้ด้วยการเตรียมงานไว้รอ
ก่อนเกษียณอายุ และการตรวจสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ 
 3.3 กระบวนการภาวะสูงอายุทางสังคมวิทยา การท่ีสังคมยกย่องคุณค่าของผู้สูงอายุ  
ประสบการณ์ ความเฉลียวฉลาด และการท าประโยชน์ให้สังคมท าให้ผู้สูงอายุเป็นท่ียอมรับของสังคม 
 

4. ปัญหาเก่ียวกับผู้สูงอายุ 
ผู้สูงอายุเป็นกลุ่มประชากรท่ีมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ในขณะท่ีประชากรวัยหนุ่มสาวมีสัดส่วนน้อยลง ท้ังท่ี

ยังมีหน้าท่ีการงานอื่นท่ีต้องรับผิดชอบ ท าให้ผู้สูงอายุต้องประสบกับปัญหาต่างๆมากมาย ท้ังทางด้านสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต ปัญหาทางด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ปัญหาท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น ปัญหาดังกล่าวนอกจากกระทบ
ต่อผู้สูงอายุโดยตรงแล้ว ยังส่งผลกระทบไปถึงชุมชนและสังคมในภาพรวมท่ีต้องให้การดูแลและให้สวัสดิการ
ผู้สูงอายุในด้านต่างๆ เช่น การรักษาพยาบาล การให้สวัสดิการต่างๆอีกมากมาย ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติ 

สุมาลี  สังข์ศรีและคณะ (2540) ได้ประมวลปัญหาส าคัญเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ไว้ดังนี้ 
1. ปัญหาบริการด้านสุขภาพอนามัยและการเกื้อหนุนจากสังคมผู้สูงอายุ และผู้ท่ีจะเข้าสู่วัย

สูงอายุต้องเผชิญกับปัญหาส าคัญคือ ปัญหาสุขภาพท้ังทางด้านร่างกายและด้านจิตใจ แต่ผู้สูงอายุท่ีมีความเสีย
งอยางมากในด้านสุขภาพมีความสามารถเข้าถึงบริการต่างๆ ในการรักษาพยาบาลได้น้อยมาก รัฐบาลต้องให้
ผู้สูงอายุได้รับความรู้ในการปฏิบัติตนในด้านสุขภาพอนามัย และการรักษาพยาบาลทางการแพทย์เช่นเดียวกับ
คนหนุ่มสาว และจะต้องเน้นในเรื่องการป้องกันและดูแลตนเองเพื่อให้มีสุขภาพดีตลอดไปด้วย ซึ่งรัฐจะต้องใช้
จ่ายงบประมาณเป็นเงินจ านวนมากในการด าเนินงาน ดังนั้นองค์กรด้านศาสนาและสังคมควรมีส่วนช่วยรัฐใน
ด้านงบประมาณ 

2. ปัญหาความพิการ ผู้สูงอายุจะมีความเส่ียงท่ีจะพิการมากเนื่องจากสาเหตุของการท่ีมีอายุมาก
จะท าให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพอ่อนแอ รัฐจะต้องเตรียมการป้องกันและรักษาตลอดจนมีโครงการให้ความรู้แก่
ผู้สูงอายุเพื่อป้องกันอุบัติเหตุและลดอุบัติเหตุของความพิการ รวมท้ังต้องฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านสุขภาพ
อนามัยส าหรับดูแลผู้สูงอายุท่ีเจ็บป่วยเรื้อรังและพิการด้วย 

3. ปัญหาความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน ผู้สูงอายุได้รับความกดดันจากสภาพสังคม
สมัยใหม่ และการย้ายถิ่นออกของคนหนุ่มสาว เพื่อไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นท่ีมีโอกาสดีกว่าผู้สูงอายุจึงถูก
ทอดท้ิงให้อยู่ตามล าพังในท้องถิ่นเดิม และสถานการณ์อาจเลวร้ายหากผู้สูงอายุต้องสูญเสียคู่สมรสไป และต้อง
อยู่ตามล าพังซึ่งท าให้ผู้สูงอายุรู้สึกไม่ปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพย์สินส่วนผู้สูงอายุท่ีมีฐานะยากจนรวมท้ัง
ผู้สูงอายุท่ีได้รับบ านาญต้องเผชิญกับปัญหาเศรษฐกิจ เช่น ปัญหาเงินเฟ้อ ปัญหาความยากจน และผลกระทบ
ทางลบของสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากสังคมอุตสาหกรรมสมัยใหม่ท่ีมีต่อผู้สูงอายุมีมากขึ้นท้ังในเขตเมือง
และเขตชนบท 
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4. ปัญหาผู้สูงอายุสตรี โดยสตรีสูงอายุมีแนวโน้มท่ีจะเป็นหม้ายเนื่องจากคู่สมรสเสียชีวิตก่อน 
และมีแนวโน้มท่ีจะหย่าร้างและต้องด ารงชีวิตอยู่ตามล าพังเป็นจ านวนมาก สภาพเศรษฐกิจและสังคมท าให้สตรี
ผู้สูงอายุต้องเผชิญปัญหามาก การสมรสใหม่ในสตรีสูงอายุมีเป็นจ านวนน้อย สตรีสูงอายุจึงต้องเป็นภาระพึ่งพิง
สมาชิกในครัวเรือนหรือบุคคลอื่นมากโดยเฉพาะในเขตท่ีสตรีประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจน้อย ผู้ท่ีต้องได้รับ
ภาระในการดูแลผู้สูงอายุท่ีเป็นสตรีจึงต้องมีทรัพยากรทางการเงินท่ีเพียงพอ 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2549) ได้กล่าวถึงปัญหาส าคัญของผู้สูงอายุท่ีอยู่คนเดียว ซึ่งเป็นปัญหาท่ี
ภาครัฐและเอกชนจ าเป็นต้องรีบแก้ไข และให้การช่วยเหลือ ซึ่งผู้สูงอายุท่ีอยู่คนเดียวมักจะมีปัญหาในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ 

1. ปัญหาความเหงา ว้าเหว่ ขาดคนพูดคุย และมีความวิตกกังวล 
2. ปัญหาไม่มีคนดูแลเวลาท่ีเจ็บป่วย 
3. ปัญหาการดูแลสุขภาพของตนเองในชีวิตประจ าวัน เช่น การบริโภคอาหารและการท างาน

บ้าน เป็นต้น 
4. ปัญหาทางเศรษฐกิจไม่มีเงินต้องหาเล้ียงชีพตนเอง 

 
 5. ความต้องการของผู้สูงอายุ  

ผู้สูงอายุจะมีลักษณะเฉพาะตัวเนื่องจากมีความเป็นปัจเจกมากขึ้น ส่งผลให้การจัดบริการใดๆ ไม่
เหมาะสมกับลักษณะท่ีเป็นรูปแบบตายตัวของแต่ละคนได้ ดังนั้นการสนองความต้องการของคนสูงอายุจึงท าได้
ยากเพราะต้องค านึงถึงความแตกต่างตามลักษณะสังคมของผู้สูงอายุ ดังท่ีสุพัตรา สุภาพ (2541) กล่าวถึงความ
ต้องการของผู้สูงอายุ 2 ประการ คือ 

1. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ เป็นความต้องการของผู้สูงอายุท่ีต้องการได้รับความช่วยเหลือ
ทางด้านการเงินจากบุตรหลานหรือญาติพี่น้องตามอัตถภาพ แต่ถ้ามองในด้านความมั่นคงทางสังคม ภาระ
ดังกล่าวจึงต้องเป็นหน้าท่ีของภาครัฐท่ีจะต้องมีโครงการและจัดสวัสดิการต่างๆ ให้กับผู้สูงอายุ เช่น การ
สงเคราะห์คนชรา การให้บ าเหน็จ การให้บ านาญ และการประกันคนชราเพื่อให้มีรายได้เมื่อถึงภาวะผู้สูงอายุ 

2. ความต้องการด้านท่ีอยู่อาศัย เป็นความต้องการของผู้สูงอายุด้านท่ีอยู่อาศัย เช่น ความ
ต้องการของผู้สูงอายุท่ีต้องการจะอยู่ในบ้านของตน บ้านของบุตรหลาน ญาติพี่น้อง และสถานสงเคราะห์ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน  

ด้านพิทักษณา สุภานุสร (2546) ได้จ าแนกความต้องการของผู้สูงอายุออกเป็น 2 ประเภทคือ 
 1. ความต้องการพื้นฐาน เป็นความต้องการสากลของผู้สูงอายุท่ีต้องแสวงหาให้ได้มาไม่ว่าจะอยู่

ในสังคมหรือวัฒนธรรมใดๆคนสูงอายุท่ัวโลกต่างมีความต้องการด้านจิตใจ กล่าวคือ ผู้สูงอายุพยายามท่ีจะมี
ชีวิตให้อยู่นานเท่านานจนกว่าจะพึงพอใจในส่ิงรอบตัวนั้นจนกว่าจะถึงแก่ความตาย นอกจากนี้ผู้สูงอายุยัง
พยายามท่ีจะรักษาพลัง ศักยภาพทางด้านร่างกายและสมองให้คงอยู่และใช้ประโยชน์ได้มากท่ีสุด และผู้สูงอายุ
พยายามป้องกันและธ ารงไว้ซึ่งสิทธิพิเศษท่ีเคยเป็นในวัยต้นของชีวิต 

 2. ความต้องการขั้นสูง เป็นความต้องการท่ีมีลักษณะเปล่ียนแปลงง่ายสอดคล้องกับความ
ต้องการทางด้านสังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของผู้สูงอายุท่ีเป็นผลมาจากการขัดเกลาของแบบแผนและ
บรรทัดฐานทางสังคม เช่น สังคมตะวันตกมีความต้องการมีงานท่ีเหมาะสมกับวัย มีรายได้ท่ีเพียงพอกับ
ค่าใช้จ่าย มีท่ีพักอาศัย และมีบริการท่ีรัฐจัดให้ ส่วนสังคมตะวันออกต้องการได้รับการเอาใจใส่ดูแลจา ก
ครอบครัวและบุตรหลาน 
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 ศศิพัฒน์  ยอดเพชร (2534) ได้แบ่งความต้องการของผู้สูงอายุออกเป็น 3 ประเภทคือ  

1. ความต้องการทางกาย เป็นความต้องการพื้นฐานท่ัวไปของบุคคลเพื่อให้ชีวิตอยู่รอด เช่น 
อาหาร เส้ือผ้า ท่ีอยู่อาศัย และการได้รับการรักษาพยาบาล 

2. ความต้องการทางสังคม เป็นความต้องการท่ีมีความสัมพันธ์กับจิตใจอย่างมากจนแยกกันไม่ได้ 
เช่น การได้รับการยกย่อง การยอมรับนับถือ และการมีโอกาสได้รับในส่ิงท่ีตนปรารถนา 

3. ความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ เป็นความต้องการของผู้สูงอายุท่ีต้องการช่วยเหลือตนเอง
เพื่อให้เกิดรายได้ในการเล้ียงดูตนเอง 

 
ผู้สูงอายุเป็นกลุ่มประชากรท่ีมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ในขณะท่ีประชากรวัยหนุ่มสาวมีสัดส่วน

น้อยลง ท้ังท่ียังมีหน้าท่ีการงานอื่นท่ีต้องรับผิดชอบ ท าให้ผู้สูงอายุต้องประสบกับปัญหาต่างๆมากมาย ท้ัง
ทางด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต ปัญหาทางด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ปัญหาท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น ปัญหาดังกล่าว
นอกจากกระทบต่อผู้สูงอายุโดยตรงแล้ว ยังส่งผลกระทบไปถึงชุมชนและสังคมในภาพรวมท่ีต้องให้การดูแล
และให้สวัสดิการผู้สูงอายุในด้านต่างๆ เช่น การรักษาพยาบาล การให้สวัสดิการต่างๆอีกมากมาย ซึ่งเป็นปัญหา
ส าคัญระดับชาติ 

 กุลยา ตันติผลาชีวะ (2524) ได้เน้นถึงความต้องการของผู้สูงอายุโดยยึดแนวคิดของคลาร์ค 
(Clark) พบว่า ผู้สูงอายุต้องการในส่ิงต่อไปนี้ 

 1. ต้องการท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 2. ต้องการมีส่วนร่วมหรือเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ชุมชน 
 3. ต้องการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 4. ต้องการเข้าร่วมสนุกกับเพื่อนตามปกติ 
 5. ต้องการการยอมรับนับถือ 
 6. ต้องการแสดงออกในผลส าเร็จของตน 
 ศรีทับทิม รัตนโกศล (2527) แบ่งความต้องการของผู้สูงอายุออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ความต้องการการสนับสนุนจากครอบครัว ผู้สูงอายุท่ีถูกปล่อยให้อยู่โดดเด่ียวจะขาดความ

มั่นคงทางอารมณ์และจิตใจรวมท้ังเศรษฐกิจ จึงต้องหันไปพึ่งการช่วยเหลือจากบุคคลหรือ องค์กรสังคม
สงเคราะห์ภายนอกครอบครัว ผู้สูงอายุจึงมีความต้องการท่ีจะได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวของตนเอง
ควบคู่ไปกับการช่วยเหลือจากภายนอกครอบครัว เช่น กลุ่มอาสาสมัครท้ังองค์การภาครัฐและองค์การ
ภาคเอกชน 

 2. ความต้องการด้านการประกันรายได้ โดยเฉพาะการประกันสังคมประเภทประกันชราภาพ 
เมื่อเข้าสู่วัยชราและเลิกประกอบอาชีพแล้ว จะได้รับบ านาญชราภาพเพื่อช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมี
ความสุขและมั่นคงปลอดภัยตามควรแก่อัตภาพในบั้นปลายชีวิต ไม่เป็นภาระแก่บุตรหลานและสังคม 

 3. ความต้องการมีส่วนร่วมในชุมชน โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบางประเภทใน
สังคม สังคมจึงควรให้โอกาสแก่ผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วม ในการปรับปรุงชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้น ให้มีโอกาสได้
เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ในการพัฒนาตนเอง ในการปรับตัวให้ทันสมัยกับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ในการปรับปรุง
วัฒนธรรมและในการรักษาสุขภาพท้ังทางร่างกายและจิตใจให้แข็งแรงอยู่เสมอ 

 4. ความต้องการท่ีลดการพึ่งพาตนเองให้น้อยลง หากครอบครัวและสังคมส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
ได้มีโอกาสร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในครอบครัวและสังคมแล้วจะเป็นการช่วยผู้สูงอายุให้รู้จักพึ่งพาตนเอง ไม่เป็น
ภาระแก่สังคมในบั้นปลายชีวิต 
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 5. ความต้องการทางสังคมของผู้สูงอายุ ได้แก่ 
  5.1 ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของครอบครัว กลุ่มสังคม 
  5.2 ความต้องการการยอมรับและเคารพยกย่องนับถือจากบุคคลในครอบครัว และ

สังคม 
  5.3 ความต้องการเป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญในสายตาของสมาชิกในครอบครัวของ

กลุ่ม ของชุมชน และของสังคม 
  5.4 ความต้องการมีสัมพันธ์อันดีกับบุคคลภายในครอบครัว ชุมชน และสังคม

สามารถปรับตัวให้เข้ากับบุตรหลานในครอบครัวและสังคมได้ 
  5.5 ความต้องการมีโอกาสท าในส่ิงท่ีตนปรารถนา 
 6. ความต้องการทางกายและจิตใจ เป็นความต้องการขั้นพื้นฐานท่ีสุดในชีวิตมนุษย์ ความ

ต้องการทางด้านร่างกาย ได้แก่ ปัจจัย 4 ความต้องการทางด้านจิตใจ ได้แก่ ความมั่นคงปลอดภัยโดยเฉพาะ
ความต้องการด้านท่ีอยู่อาศัยท่ีปลอดภัย คลายจากความวิตกกังวลและความหวาดกลัว ความต้องการได้รับการ
ยอมรับนับถือ ความต้องการท่ีจะได้รับการยอมรับว่าเป็นสมาชิกของกลุ่มสังคมและครอบครัว ความต้องการ
โอกาสก้าวหน้า โดยเฉพาะในเรื่องของความส าเร็จของการท างานในบั้นปลายชีวิต 

 7. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ ต้องการได้รับการช่วยเหลือ ด้านการเงินจากบุตรหลานเพื่อ
สะสมไว้ใช้จ่ายในภาวะท่ีตนเองเจ็บป่วย ต้องการให้รัฐช่วยจัดหาอาชีพ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนรายได้ ท้ังนี้ เพื่อตน
จะได้มีบทบาททางเศรษฐกิจ ช่วยให้ตนพ้นจากภาวะบีบค้ันของเศรษฐกิจในสถานการณ์ปัจจุบัน 

จากปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ความ
ต้องการของผู้สูงอายุก็จะต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงในทุก ๆ ด้าน ท้ังนี้ส าหรับการปรับตัวของ
ผู้สูงอายุนั้นจะต้องอาศัยการสนับสนุนจากบุคคลหลายฝ่าย เพื่อจะเป็นการลดปัญหาและสนองความต้องการ
ของผู้สูงอายุได้อย่างครอบคลุม ความต้องการของผู้สูงอายุดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่าผู้สูงอายุ คือ ผู้ท่ีมีอายุตาม
ปีปฏิทินท่ีมีอายุแท้จริงนับต้ังแต่เกิดมาจนถึงเวลาท่ียังมีชีวิตอยู่ในปัจจุบันมีเกณฑ์อายุ 60 ปีสภาพร่างกาย และ
จิตใจมีการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตามสภาพ เช่น ผิวหนังเหี่ยวย่น หรือผมหงอก การรับรู้  ความคิด ความจ า 
การเรียนรู้ต่าง จะค่อยเส่ือมถอยลงตามสภาพของร่างกาย ส าหรับความต้องการของผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุมี
ความต้องการหลัก 6 ด้านคือ (1) ความต้องการทางกาย (2) ความต้องการทางด้านจิตใจ (3) ความต้องการ
ทางด้านเศรษฐกิจ (4) ความต้องการทางด้านสังคม (5) ความต้องการสวัสดิการด้านต่างๆ และ (6) ความ
ต้องการความรู้และข่าวสารข้อมูล ซึ่งความต้องการดังกล่าวผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุไม่ว่าจะเป็น
ครอบครัว หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ควรให้ความส าคัญกับการจัดบริการและกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสม
ของกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้สูงอายุอย่างแท้จริง 
 

6. วัฒนธรรมผู้สูงอายุ 
  สมศักด์ิ  ศรีสันติสุข (2539) ได้ให้ความหมายของค าว่าวัฒนธรรมผู้สูงอายุว่า หมายถึง แบบแผน
ความสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตและส่ิงแวดล้อมโดยเริ่มต้นจากครอบครัว ชุมชน และสังคม ซึ่งผู้สูงอายุจะ
ถูกพัฒนาระบบความรู้ ความคิด และความเช่ือ จากประสบการณ์ในการด ารงชีวิตท่ีปฏิบัติสะสมกันมานานจน
เป็นค่านิยมและแบบแผนของการด ารงชีวิตท่ีสามารถถ่ายทอดเรื่องราวไปยังสมาชิกรุ่นลูกรุ่นหลาน ในลักษณะ
ต่างๆ ดังนี้ 

1. บรรทัดฐานทางสังคม แบบแผนพฤติกรรมท่ีเป็นวิถีประชาและจารีตประเพณีในสังคมชนบทท่ี
ควรประพฤติปฏิบัติต่อผู้สูงอายุในฐานะท่ีเป็นผู้อาวุโสของหมู่บ้านโดยการให้ความเคารพ มีความกตัญญูรู้คุณ 
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ในขณะเดียวกันผู้สูงอายุต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นบุคคลท่ีมี   อัธยาศัยดี ใจบุญสุนทาน และท่ียอมรับนับ
ถือของสมาชิกในหมู่บ้าน 

2. ความเช่ือของผู้สูงอายุว่าเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของคนในสังคมชนบทเมื่อเกิดปรากฏการณ์ท่ี
เกิดจากความเช่ือในเรื่องต่างๆ โดยพื้นฐานของความเช่ือนั้นจะเห็นได้ว่าชาวชนบทมีความเช่ือเรื่องผีบรรพบุรุษ 
เช่ือในเรื่องเวรกรรม พรมลิขิต สวรรค์และนรก เป็นต้น 

3. ประเพณีของผู้สูงอายุจะเห็นได้ว่าในสังคมชนบทจะให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุในเทศกาล
ส าคัญต่างๆ เช่น วันสงกรานต์จะจัดให้มีวันผู้สูงอายุซึ่งจะท าการรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ หรืองานแต่งงานก็จะนิยม
ให้ผู้สูงอายุท าหน้าท่ีในการหมั้นและสู่ขอการแต่งงานให้กับลูกหลาน 

4. เศรษฐกิจของผู้สูงอายุในสังคมชนบทจะมีลักษณะพออยู่พอกินพอใช้ตามวิถีของอาชีพ
เกษตรกรรม รายได้หลักจึงมาจากการขายผลผลิต และปัจจุบันเกิดการเคล่ือนย้ายแรงงานท าให้รายได้ของ
ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มาจากลูกหลานท่ีออกไปหางานท าต่างถิ่น 
  5. ครอบครัวของผู้สูงอายุจะมีลักษณะเป็นครอบครัวขยาย จะเห็นได้ว่าในปัจจุบันภาระหลักของ
ผู้สูงอายุคือการเล้ียงดูหลานแทนบุตรของตนท่ีต้องออกไปท างานหาเงินต่างถิ่น 
 
2.2 ทฤษฎีผู้สูงอาย ุ
 ทฤษฎีเกี่ยวกับสาเหตุการสูงอายุ 
 นักทฤษฎีในศาสตร์ต่าง ๆ ได้สนใจสาเหตุท่ีท าให้มีการสูงอายุ (แก่) เช่น นักชีวภาพ นักจิตวิทยา
และสังคมวิทยา นักทฤษฎีทั้ง 3 สาขาดังกล่าวได้ยอมรับว่าความรู้จาก ศาสตร์สาขาใดสาขาหนึ่ง ไม่
สามารถที่จะใช้อธิบายกระบวนการสูงอายุที่เกิดขึ้นได้อย่างสมบูรณ์ (ประนอม  โอทกานนท์ และจิราพร  
เกศพิชญวัฒนา, 2537) ซึ่งมีดังนี้ 
 1) ศาสตร์ด้านชีวภาพ 
  (1) ทฤษฎีพันธุกรรม (Gene Theory) สรุปได้ว่า ส่ิงมีชีวิตนั้นแก่ขึ ้นเพราะมีการถ่ายทอด
ข้อมูลท่ีผิดปกติจากนิวเคลียสของเซลล์ ซึ่งภายในนิวเคลียสของเซลล์มีสารพันธุกรรม DNA มีโครงสร้างเป็น
กรดนิวคลิอิก 2 เส้น พันกันเป็นเกลียวคู่ คอยเก็บรักษารหัสหรือข้อความของเซลล์ การถ่ ายทอดข้อมูลท่ี
ผิดปกติเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงการถ่ายทอดรหัสปกติของ DNA เมื่อมีการผลิตมากเซลล์แก่ขึ้น โอกาส
ถ่ายทอดผิดพลาดย่อมมีมาก 
  (2) ทฤษฎีอวัยวะ (Organ Theory) ทฤษฎีนี้ได้อธิบายกระบวนการสูงอายุไว้ว่า เมื่ออวัยวะ
มีการใช้งานก็ย่อมมีการเส่ือม 
  (3) ทฤษฎีสรีรวิทยา (Physiological Theory) ทฤษฎีนี้อธิบายความสัมพันธ์ของปฏิกิริยา
เคมีในร่างกายกับกระบวนการสูงอายุ ข้อคิดจากการอธิบายของทฤษฎีนี้คือ การลดกระบวนการเผาผลาญ
อาหาร การลดอุณหภูมิของร่างกาย เหล่านี้ช่วยท าให้อายุยืน ดังค ากล่าวที่ว่า ส่ิงท่ีเรารับประทานเข้าไปล้วนมี
ความหมายอย่างยิ่งใหญ่ต่อการมีอายุยืนของเรา 
 2) ศาสตร์ด้านจิตวิทยา 
 อธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้สูงอายุ ท่ีได้เปล่ียนแปลงไปโดยให้ความสนใจต่อการพัฒนา
บุคลิกภาพ โดยอธิบายว่าพฤติกรรมท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปเป็นผลมาจากปัจจัยหลายอย่าง พันธุกรรมและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของคนแต่ละวัย การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เป็นเรื่องปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกของบุคคล การศึกษาปัจจัยภายในของบุคคลต้องเข้าใจในเรื่องความทรงจ า การรับรู้ และ
บุคลิกภาพของบุคคล ซึ่งปรากฏการณ์ต่างๆ เหล่านี้ในผู้สูงอายุจะผันแปรไปตามการเปล่ียนแปลงในระดับต่าง ๆ 
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ของร่างกายนับต้ังแต่ระดับโมเลกุล เซลล์ อวัยวะ และระบบต่างๆ ของร่างกาย ส่วนในการศึกษาปัจจัย
ภายนอกของบุคคลด้านจิตวิทยาอธิบายว่าเป็นการเปล่ียนแปลงของเสรีภาพของร่างกายกับสัมพันธภาพของ
ร่างกายมีต่อสังคม ซึ่งเสรีภาพของสังคมนั้นคือ พันธุกรรมของแ ต่ละบุคคล และส่วนของสังคมนั้นคือ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและโครงสร้างสังคม 
 ผู้สูงอายุมีเซลล์ประสาทในสมองตายไปมาก แต่ขณะเดียวกันจะสะสมประสบการณ์อันเกิดจากการ
เรียนรู้ไว้มาก ถ้าผู้สูงอายุเคยมีประสบการณ์ท่ีดีในอดีต ได้รับการยอมรับที่ดี มีสภาพอารมณ์มั่นคง ก็จะมีผล
ต่อวัยที่สูงขึ้น มีความรอบคอบสุขุมเกิดขึ้นตามมาด้วย และในด้านจิตวิทยาส่วนใหญ่เชื่อว่าทุกคนทุกเชื้อ
ชาติ เมื่อมีอายุมากขึ้นมักจะมีเชาว์ปัญญาเสื่อมลงกล่าวคือ เชาว์ปัญญาพัฒนาเต็มที่ในวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 
และต่อจากนั้นจะมีเชาว์ปัญญาเสื่อมลงค่อนข้างคงที่ประมาณ 10 ปี แล้วจึงค่อย ๆ เสื่อมลง ซึ่งแนวคิด
ทางจิตวิทยาได้แก่ 
  (1) ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality Theory) ทฤษฎีนี้ได้กล่าวว่า ผู้สูงอายุจะมีความสุขหรือ
มีความทุกข์นั้นขึ้นอยู่กับภูมิหลัง และการพัฒนาด้านจิตใจของ ผู้นั้น ถ้าผู้สูงอายุเติบโตขึ้นมาด้วยความ
มั่นคงอบอุ่น มีความรักแบบถ้อยทีถ้อยอาศัย เห็นความส าคัญของคนอื่น รักคนอื่น และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี ก็จะเป็นผู้สูงอายุท่ีค่อนข้างมีความสุข สามารถอยู่กับลูกหลานหรือผู้อื่นได้โดยไม่ต้องมี
ความเดือดร้อน แต่ในทางกลับกันถ้าผู้สูงอายุที่เติบโตมาในลักษณะที่ร่วมมือกับใครไม่เป็น ไม่อยาก
ช่วยเหลือผู้ใด จิตใจคับแคบ ผู้สูงอายุผู้นั้นก็ทักจะเป็นผู้ท่ีไม่ค่อยมีความสุข 
  (2) ทฤษฎีความปราดเปรื ่อง ( Intelligence Theory) ทฤษฎีนี ้เ ช่ือว่า ผู้สูงอายุ ท่ียัง
ปราดเปรื่อง และคงความเป็นปราชญ์อยู่ได้ก็ด้วยความเป็นผู้ท่ีมีความสนใจเรื่องต่าง อยู่เสมอ มีการค้นคว้าและ
พยายามท่ีจะเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ผู้ท่ีจะมีลักษณะเช่นนี้ได้จะต้องเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพดีและมีฐานะทางเศรษฐกิจดี 
พอเป็นเครื่องเกื้อหนุน 
 นักจิตวิทยายอมรับว่า ในการอธิบายกระบวนการสูงอายุทางด้าน จิตวิทยาจะสามารถ
อธิบายได้ด้วยข้อมูลที่มี และแนวคิดที่ส าคัญมากมายหลายประการ แต่ความสอดคล้องสัมพันธ์ของข้อมูล
และแนวคิดท่ีจะอธิบายเป็นหนึ่งเดียวยังไม่ชัดเจน 
 3) ศาสตร์ด้านสังคมวิทยา 
 ศาสตร์ด้านสังคมวิทยากล่าวว่า คนไม่ได้เป็นผู้คอยแต่รับส่ิงหรือรับผลท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ 
แต่คนสามารถที่จะเป็นผู้เปลี่ยนแปลงทั้งพันธุกรรม และ ส่ิงแวดล้อมรอบข้าง มีทฤษฎีทางสังคมศาสตร์อยู่ 
3 กลุ่มท่ีเป็นพื้นฐานอธิบายพฤติกรรมของผู้สูงอายุคือ 
 กลุ่มท่ี 1 การถอยห่าง กลุ่มนี้อธิบายว่าผู้สูงอายุจะถอยห่างละจากสังคม 
 กลุ่มท่ี 2 การเป็นอิสระ ผู้สูงอายุต้องการมีชีวิตอิสระมากขึ้น 
 กลุ่มท่ี 3 ความร่วมกัน ผู้สูงอายุนั้นจะมีความเหมือนหรือความคล้ายคลึงกันอยู่ 
 ทฤษฎีทางสังคมวิทยา (Sociology Theory) เป็นทฤษฎีท่ีกล่าวถึงแนวโน้มบทบาทของบุคคล 
สัมพันธภาพ และการปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันกับสังคมในช่วงท้ายของชีวิต (เยาวลักษณ์  มหาสิทธิวัฒน์, 2539: 
19) หรือเป็นทฤษฎีท่ีพยายามวิเคราะห์ท่ีท าให้ผู้สูงอายุต้องมีสถานะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป พยายามท่ีจะ
ช่วยให้มีการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ทฤษฎีนี้เช่ือว่า ถ้าสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงรวดเร็วนั้นจะท า
ให้สถานะของผู้สูงอายุถูกเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วด้วย และสถานะทางสังคมจะเป็นอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับ
จ านวนผู้สูงอายุในสังคมนั้น ซึ่งแนวคิดทางสังคมวิทยาท่ีส าคัญได้แก่ 
  (1) ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) ทฤษฎีนี้กล่าวว่า เมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้นสถานภาพ
ทางสังคมจะลดลง บทบาทเก่าจะถูกถอนตัวออกไป แต่ผู้สูงอายุยังมีความต้องการทางสังคม และจิตวิทยา
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เหมือนกับบุคคลในวัยกลางคน ดังนั้นผู้สูงอายุควรมีกิจกรรมต่อเนื่องจากวัยท่ีผ่านมาความพอใจในการร่วม
กิจกรรม สนใจและร่วมเป็นสมาชิกในกิจกรรมต่าง ๆ กิจกรรมเป็นส่ิงส าคัญส าหรับผู้สูงอายุท่ีท าให้สุขภาพดีท้ัง
กายและใจ กิจกรรมจึงมีความส าคัญต่อความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ ทฤษฎีนี้แนะน าถึงการรักษาระดับ
ของ กิจกรรมท่ีจะคงไว้ และให้เหมาะสมกับกระบวนการสูงอายุ เช่น การเล่นกิจกรรมท่ีใช้สติปัญญาแทนการใช้
ก าลัง การท ากิจกรรมจะท าให้สภาวะทางกาย จิตใจ และสังคมดีขึ้น จึงควรมีการกระตุ้นให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรม
ต่อไป เพื่อความมั่นคงอยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่า (จรัสวรรณ  เทียนประภาส และพัชรี  ตันศิริ, 2536) 
  (2) ทฤษฎีไร้ภาระผูกพัน (Disengagement Theory) ทฤษฎีนี้กล่าวว่า ผู้สูงอายุและสังคม
จะลดบทบาทซึ่งกันและกัน ท้ังนี้เนื่องมาจากผู้สูงอายุรู้สึก ว่าตนองมีความสามารถลดลง สุขภาพท่ีเส่ือมถอย
รวมทั้งความตายท่ีค่อย ๆ มาถึงผู้สูงอายุจึงหลีกหนีถอนตัวออกจากสังคมเพื่อลดความเครียด และพอใจกับการ
ไม่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม และบทบาทของสังคมนั้นเป็นการถอนสถานภาพ และบทบาทของตนให้แก่หนุ่มสาว 
หรือคนท่ีจะมีบทบาทได้ดีกว่าในระยะแรกนั้น ผู้สูงอายุอาจจะรู้สึกวิตกกังวล มีความบีบค้ันแต่ในท่ีสุดผู้สูงอายุ
ก็ยอมรับสภาพใหม่คือ การไม่เกี่ยวข้องกับสังคมได้   
  (3) ทฤษฎีแห่งบทบาท (Role Theory) ทฤษฎีนี้กล่าวว่า เมื่อบุคคลเข้าสู่วัยสูงอายุ จะต้อง
ปรับสภาพต่าง ๆ หลายอย่างท่ีไม่ใช่บทบาทเดิมของตนมาก่อน เช่น การละท้ิงบทบาททางสังคม และ
ความสัมพันธ์ซึ่งเป็นไปแบบวัยผู้ใหญ่ ยอมรับบทบาทของสังคมและความสัมพันธ์ในรูปแบบของคนสูงอายุ และ
ละเว้นจากความผูกพันกับคู่สมรส เนื่องจากการตายของฝ่ายหนึ่ง เป็นต้น 
  ทฤษฎีของการสูงอายุนั้นสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ๆ คือ ทฤษฎีทางชีววิทยา ทฤษฎี
ทางจิตวิทยา และทฤษฎีทางสังคมวิทยา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 1) ทฤษฎีทางชีววิทยา ประกอบด้วย 9 ทฤษฎี ดังนี้ 
  (1) ทฤษฎีว่าด้วยคอลลาเจน (Collagen Theory) เช่ือว่า เมื่อเข้าวัยสูงอายุสารที ่เป ็น
ส่วนประกอบของคอลลาเจน (Collagen) และไฟบรัสโปรตีน (Fibrous Protein) จะมีจ านวนเพิ่มขึ้นและ
เกิดการจับตัวกันมาก ท าให้เส้นใยหดส้ันเข้าปรากฏรอยย่นมากขึ้น ซึ่งถ้าอยู่ตรงบริเวณกระดูกข้อต่อจะ
มองเห็นปุ่มกระดูกชัดเจน ซึ่งการจับตัวของเส้นใยจะมีมากในช่วงอายุ 30 – 35 ปี บริเวณท่ีมีการจับตัวได้แก่ 
ผิวหนัง กระดูก กล้ามเนื้อ หลอดเลือด และหัวใจ 
  (2) ทฤษฎีว่าด้วยภูมิ คุ้มกัน ( Immunological Theory) เช่ือว่า เมื่อมีอายุเพิ่มมากขึ้น 
ร่างกายจะสร้างภูมิคุ้มกันตามปกติน้อยลง พร้อมๆ กับสร้างภูมิคุ้มกันชนิดท าลายตัวเองมากขึ้น ท าให้ร่างกาย
ต่อสู้กับเช้ือโรคได้ไม่ดี เจ็บป่วยง่าย และภูมิคุ้มกันชนิดท าลายตัวเองจะไปท าลายเซลล์ต่าง ๆ ของร่างกาย 
โดยเฉพาะเข้าไปท าลายเซลล์ท่ีเจริญเต็มท่ีแล้ว และไม่มีการแบ่งตัวใหม่ เช่น เซลล์สมอง เซลล์กล้ามเนื้อหัวใจ 
ท าให้หัวใจวายได้ง่าย 
  (3) ทฤษฎีว่าด้วยยีน (Genetic Theory) เชื่อว่า การสูงอายุนั้นเป็นลักษณะท่ีเกิดขึ้นตาม
กรรมพันธุ์ ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของอวัยวะบางส่วนของร่างกายคล้ายคลึงกันหลายช่ัวคนเมื่อมีอายุ
เท่ากัน 
  (4) ทฤษฎีว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงและความผิดพลาดของ เซลล์ร่างกาย (Somatic 
Mutation and Error Theory) ทฤษฎีแรกกล่าวถึง สภาวะการแบ่งตัวผิดปกติ (Mutation) ท าให้เกิดการ
สูงอายุได้เร็วขึ้น เช่น การได้รับรังสีเล็กน้อยเป็นประจ า หรือได้รับขนาดสูงทันที จะมีผลท าให้เซลล์ชีวิตส้ันลง 
ส่วนทฤษฎีความผิดพลาดเช่ือว่า เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุการเปล่ียนแปลงในด้านโครงสร้างของ DNA และถูกส่ง
ต่อไปยัง RNA และเอนไซม์ท่ีเพิ่งสังเคราะห์ขึ้นมาใหม่ เอนไซม์ท่ีผิดปกตินี้จะผลิตสารชนิดหนึ่งภายในเซลล์ มี
ผลต่อขบวนการเผาผลาญ ซึ่งอาจเส่ือมหรือสูญเสียสมรรถภาพ ถ้าจ านวน RNA ลดลงมากมีผลท าให้เสียชีวิต 
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  (5) ทฤษฎีว่าด้วยการเสื่อมและถดถอย (Wear Tear Theory) ทฤษฎีนี้เปรียบส่ิงมีชีวิต
ท้ังหลายเหมือนเครื่องจักร เช่ือว่า หลังจากการใช้งานครั้งแล้วครั้งเล่าย่อมมีการสึกหรอ แต่ส่ิงมีชีวิตต่างจาก
เครื่องจักรตรงท่ีสามารถซ่อมแซมส่วนท่ีสึกหรอเองได้ เนื้อเยื่อบางชนิด เช่น ผิวหนัง เย่ือบุทางเดินอาหาร เม็ด
เลือดแดง มีการสร้างเซลล์ใหม่ขึ้นมาทดแทนเซลล์เก่าท่ีตายไปอย่างต่อเนื่อง เป็นการชะลอความเส่ือมและ
ถดถอย แต่ในระบบเซลล์อื่น ๆ เช่น เซลล์ประสาท และเซลล์กล้ามเนื้อ จะไม่มีการเพิ่มเซลล์ใหม่อีก เมื่อเข้าสู่
การมีอายุการเสริมสร้างจะต่างจากพวกแรกคือ เป็นการเสริมสร้างภายในเซลล์เดิม ประสิทธิภาพการซ่อมแซม
จึงด้อยกว่า จึงชะลอความเส่ือมและถดถอยได้น้อยกว่า ซึ่งจะเห็นว่าถ้าหน้าท่ีของร่างกายท้ังโครงสร้างมีการใช้
ก็จะท าให้เกิดการหมดอายุ ถ้ามีการใช้มากมีผลท าให้เกิดการสูงอายุเร็วขึ้น 
  (6) ทฤษฎีว่าด้วยการดูดซึมท่ีบกพร่อง (Deprivation Theory) เมื่อคนมีอายุมากขึ้นจะมีการ
เปล่ียนแปลงอันเนื่องมาจากความเส่ือมท่ีเกิดขึ้นท่ีผนังเซลล์ของระบบต่าง ๆ ภายในร่างกาย เป็นผลให้การดูด
ซึมหรือการส่งผ่านออกซิเจน และสารอาหาร ต่าง ๆ ในกระแสเลือดไปสู่เซลล์ของอวัยวะต่าง ๆ ไปรับ
ออกซิเจนและสารอาหารไม่เพียงพอ อวัยวะต่างๆ จึงเส่ือมลง 
  (7) ทฤษฎีว่าด้วยการสะสม (Accumulation Theory) กล่าวว่า ในน้ าเหลือง (Serum) ของ
คนหรือสัตว์ท่ีสูงอายุพบว่า มีการสะสมของสารบางอย่างซึ่งมีผลท าให้หยุดการเจริญเติบโตของเซลล์ และสารนี้
มักจะไม่พบน้ าเหลืองของคนหรือสัตว์ท่ีมีอายุน้อย สารท่ีสะสมนี้มีผลแทรกแซงขบวนการเผาผลาญของเซลล์ ท า
ให้ประสิทธิภาพของการซึมผ่านของผนังเซลล์ลดลง ในท่ีสุดจะท าให้การท างานของอวัยวะต่าง ๆ เส่ือมลงและ
เสียไปในท่ีสุด 
  (8) ทฤษฎีว่าด้วยสารที่เกิดจากการเผาผลาญ (Free Radical Theory) กล่าวถึง การให้
ออกซิเจนของเซลล์และการเผาผลาญพวกโปรตีน คาร์โบไฮเดรต และอื่น ๆ จะท าให้เกิดอนุมูลอิสระอัน
เป็นสารท่ีท าลายผนังเซลล์ท าให้เส่ือมสลายลง สารนี้ถูกเร่งให้เกิดมากขึ้น โดยการไปลดการดผาผลาญของ
ร่างกาย นอกจากนั้นพวกวิตามินเอ วิตามินซี และไนอาซีน ยังช่วยจับสารอนุมูลอิสระอีกด้วย 
  (9) ทฤษฎีว่าด้วยความเครียดและการปรับตัว (Stress Adaptation Theory) กล่าวว่า 
ความเครียดท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันมีผลท าให้เซลล์ตาย บุคคลต้องเผชิญความเครียดบ่อยๆ จะท าให้บุคคล
นั้นย่างเข้าสู่วัยสูงอายุเร็ว 
 จากทฤษฎีดังกล่าว สรุปได้ว่า ทฤษฎีความสูงอายุในแง่ชีววิทยามีความคล้ายคลึงกันคือ การ
อธิบายสาเหตุของความชราท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงภายใน 
 2) ทฤษฎีทางจิตวิทยา ประกอบด้วย 2 ทฤษฎี ดังนี้ 
  (1) ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality Theory) ทฤษฎีนี้ได้กล่าวว่า ผู้สูงอายุจะมีความสุขหรือ
มีความทุกข์นั้นขึ้นอยู่กับภูมิหลัง และการพัฒนาด้านจิตใจของผู้นั้น ถ้าผู้สูงอายุเติบโตขึ้นมาด้วยความ
มั่นคงอบอุ่น มีความรักแบบถ้อยทีถ้อยอาศัย เห็นความส าคัญของคนอื่น รักคนอื่น และท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้เป็นอย่างดี ก็จะเป็นผู้สูงอายุท่ีค่อนข้างมีความสุข สามารถอยู่กับลูกหลานหรือผู้อื่นได้โดยไม่ต้องมีความ
เดือดร้อน แต่ในทางกลับกันถ้าผู้สูงอายุท่ีเติบโตมาในลักษณะท่ีร่วมมือกับใครไม่เป็น ไม่อยากช่วยเหลือผู้ใด 
จิตใจคับแคบ ผู้สูงอายุผู้นั้นก็ทักจะเป็นผู้ท่ีไม่ค่อยมีความสุข 
  (2) ทฤษฎีความปราดเปรื่ อง ( Intelligence Theory) ทฤษฎีนี้ เ ช่ือว่า ผู้ สูงอายุ ท่ียั ง
ปราดเปรื่อง และคงความเป็นปราชญ์อยู่ได้ก็ด้วยความเป็นผู้ท่ีมีความสนใจเรื่องต่าง อยู่เสมอ มีการค้นคว้าและ
พยายามท่ีจะเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ผู้ท่ีจะมีลักษณะเช่นนี้ได้จะต้องเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพดีและมีฐานะทางเศรษฐกิจดี 
พอเป็นเครื่องเกื้อหนุน 
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  สรุป ได้ว ่า  ทฤษฎีทางจิตว ิทยา มีความคล้ายคลึงก ัน ที ่มองว่าการเป ลี ่ยนแปลง
บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผู้สูงอายุนั้น เป็นการพัฒนาและปรับตัวของความนึกคิด ความรู้ ความเข้าใจ 
แรงจูงใจ การเปล่ียนแปลงของอวัยวะรับสัมผัสท้ังปวงตลอดจนสังคมวิทยาทีมีผู้ศึกษานั้น ๆ อาศัยอยู่ 
 3) ทฤษฎีทางสังคมวิทยา ประกอบด้วย 5 ทฤษฎี ดังนี้ 
  (1) ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) มีแนวความคิดว่า การปรับตัวต่อการเป็นวัยผู้สูงอายุน่าจะ
เกี่ยวข้องกับทฤษฎีบทบาทคือ บุคคลผู้นั้นจะรับบทบาททางสังคมท่ีแตกต่างกันไปตลอดช่ัวชีวิตของเขา เช่น 
บทบาทการเป็นพ่อแม่ สามี ภรรยา ฯลฯ ความเป็นอยู่ของบุคคลจะถูกก าหนดโดยบทบาทหน้าท่ีท่ีตนก าลังรับ
ก าลังเป็นอยู่ได้เหมาะสมเพียงใด โดยท่ีอายุจะเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญประการหนึ่งในการท่ีจะก าหนด
บทบาทของแต่ละบุคคลในช่วงชีวิตท่ีผ่านมาของตนเอง อันจะส่งผลไปถึงการยอมรับบทบาททางสังคมท่ีก าลัง
จะมาถึงหรือก าลังจะเปล่ียนไปในอนาคต 
  (2) ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) ผู้ สูงอายุ ท่ีมีกิจกรรมอยู่ เสมอๆ จะมีบุคลิกท่ี
กระฉับกระเฉงและมีภารกิจอย่างสม่ าเสมอ จะท าให้มีความพึงพอใจในชีวิตและการปรับตัวได้ดีกว่าผู้สูงอายุท่ี
ปราศจากกิจกรรมหรือบทบาทหน้าท่ีใด ๆ มีภาพพจน์เกี่ยวกับตนเองในด้านบวก และชอบในการเข้าร่วม
กิจกรรมของผู้สูงอายุยังเป็นการทดแทนบทบาทท่ีเสียไปจากการท่ีต้องเป็นเป้าหมาย และการเกษียณอายุจาก
การปฏิบัติงาน ซึ่งผู้สูงอายุจะมีความสุขได้ ควรต้องมีบทบาททางสังคมหรือกิจกรรมทางสังคมตามสมควร เช่น 
มีงานอดิเรกท า หรือการเป็นสมาชิกกลุ่ม สมาคม ชมรม เป็นต้น 
  (3) ทฤษฎีการแยกตนเอง (Disengagement Theory) เชื่อว่า การที่ผู้สูงอายุไม่เข้ามี
ส่วนเกี ่ยวข้องกับกิจกรรม และบทบาททางสังคมนั้น เป็นการถอน สถานภาพและบทบาทของตนเอง 
ตามปกติแล้วผู้สูงอายุจะลดกิจกรรมให้น้อยลง ในขณะท่ีจะปรับตนเองให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงตามปกติของ
กระบวนการของการเป็นผู้สูงอายุ 
  (4) ทฤษฎีความต่อเนื่อง (Continuity Theory) ผู้สูงอายุจะแสวงหาบทบาททางสังคมให้มา
ทดแทนบทบาททางสังคมเก่าท่ีตนสูญเสียไป และยังคงสภาพท่ีจะพยายามปรับตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อม
ใหม่อย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ 
  (5) ทฤษฎีระดับชั้นอายุ (Age Stratification Theory) อายุเป็นหลักเกณฑ์สากลที่จะ
ก าหนดบทบาท สิทธิ หน้าท่ี เป็นต้น ซึ่งจะเปล่ียนแปลงไปตามช้ันอายุจากอายุหนึ่งไปสู่อีกอายุหนึ่ง 
 
2.3 นโยบายและมาตรการส าหรับผู้สูงอายุ 
 จากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อสภานิติ 
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ท่ี 12 กันยายน 2557 ซงมีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องด้านผู้สูงอายุ คือการลดความเหล่ือม
ล้ าของสงคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ เตรียมความพร้อมเข้า สู่สังคมผู้สูงอายุเพื่อสงเสริม
คุณภาพชีวิตและการมีงานหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสงคมในอนาคต โดย
จัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟื้นและโรงพยาบาล ท่ีเป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
 2.3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561 - 2580) ด้านผู้สูงอายุ 
  ยุทธศาสตร์แห่งชาติ 20 ปี ของประเทศไทยได้ก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 4.3 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย  การ
พัฒนาท่ีส าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อม
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ท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม  และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ี
ถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็น
นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

  โดยส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วง
วัยต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้เป็นคนดีมีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และ
ความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิด
ได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ ซึ่งในช่วงวัยผู้สูงอายุ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคล่ือนประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะ
การด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้มีงานทท าท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟื้นฟู
สุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุและหลักประกันทาง
สังคมท่ีสอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม 

 2.3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
  โครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัยส่งผลให้ขาดแคลนแรงงานจ านวนประชากรวัยแรงงาน
ลดลงต้ังแต่ปี 2558 และโครงสร้างประชากรจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ภายในส้ินแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
12 ท่ีน าไปสู่ปัญหาการขาดแคลนปริมาณก าลังแรงงานในภาวะท่ีโครงสร้างประชากรเปล่ียนแปลงเข้าสู่สังคม
สูงวัยอย่างรวดเร็ว ประเทศไทยก็มีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิต ศักยภาพทางเศรษฐกิจ และสภาพทางสังคมในด้านต่าง ๆ โครงสร้างประชากรไทยได้เปล่ียนแปลงเข้าสู่
สังคมสูงวัยมากขึ้นตามล าดับและจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์เมื่อส้ินสุดแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 โดยท่ี
สัดส่วนผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 19.8 ของจ านวนประชากรท้ังหมด ในขณะท่ีจ านวนประชากรวัยแรงงาน
ได้เริ่มลดลงมาต้ังแต่ปี 2558 เป็นต้นมา จึงได้มียุทธศาสตร์ด้านผู้สูงอายุ ดังนี้ 
  ยุทศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  ข้อ 3.2.4 พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพิ่มขึ้น 

1) จัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะ
ทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างานร่วมกันระหว่างรุ่น 

2) สนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานท่ี
เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 

3) สนับสนุนช่องทางการตลาด แหล่งทุน และบริการข้อมูลเกี่ยวกับโอกาสในการ
ประกอบอาชีพส าหรับผู้สูงอายุในชุมชน 

 อย่างไรก็ตาม ได้มีการก าหนดให้ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต อาทิพิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด โบราณสถาน 
อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ดังนั้น นโยบายด้านผู้สูงอายุในประเทศไทยในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 ได้มุ่งเน้นและให้ความส าคัญไปยังผู้สูงอายุมากยิ่งขึ้น ซึ่งตระหนักถึงการก้าวเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ และการส่งเสริมการพัฒนาผู้สูงอายุท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ และทักษะท่ีเหมาะสมส าหรับ
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ผู้สูงอายุ รวมท้ังการให้การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีส่งเสริมให้ชุมชนหรือท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ และการให้มีโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อเป็นแหล่งการจัดการความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 อย่างไรก็ตาม การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุน าร่องเพื่อส่งเสริมสุขภาวะอย่างมี
ส่วนร่วมของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลเสริมงาม อ าเภอเสริมงาม จังหวัดล าปาง จึงให้ความส าคัญกับ
หลักสูตรน าร่องในโรงเรียนผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลเสริมงาม ซึ่งเป็นท้องถิ่นที่มีจ านวนผู้สูงอายุมาก และ
เป็นแหล่งภูมิปัญญาของท้องถิ่นซึ่งผู้สูงอายุในชุมชนยังมีศักยภาพและสมรรถนะในทางกายในการมาด าเนิน
กิจกรรมผู้สูงอายุร่วมกัน 
 
2.4 ปฏิญญาผู้สูงอายุไทย พ.ศ.2542 และแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ พ.ศ. 2545-2564 
 
 ส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ (2549) ได้กล่าวถึง ปฏิญญาผู้สูงอายุไทยเป็นพันธกรณีเพื่อให้ผู้สูงอายุ
ได้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ ดังปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทย โดยมี
ผู้แทนจากองค์การท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุท้ังภาครัฐและเอกชน องค์กรผู้สูงอายุ และผู้ทรงคุณวุฒิได้ร่วมกัน
จัดท าปฏิญญาผู้สูงอายุไทยได้ตระหนักถึงศักด์ิศรีและคุณค่าของผู้สูงอายุ ซึ่งได้ท าประโยชน์ในฐานะผู้ให้แก่
สังคมมาโดยตลอด ดังนั้นจึงควรได้รับผลในฐานะเป็นผู้รับจากสังคมด้วย สาระส าคัญของปฏิญญาผู้สูงอายุไทย 
พ.ศ.2542 มีสาระส าคัญดังนี้ 
 1. ผู้สูงอายุต้องได้รับปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าและศักด์ิศรี ได้รับการพิทักษ์และ
คุ้มครองให้พ้นจากการถูกทอดท้ิงและละเมิดสิทธิ โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติโดยเฉพาะผู้สูงอายุ ท่ีไม่
สามารถพึ่งตนเองหรือครอบครัวได้และผู้พิการท่ีสูงอายุ 
 2. ผู้สูงอายุควรอยู่กับครอบครัวโดยได้รับความเคารพรัก ความเข้าใจ ความเอื้ออาทร การดูแลเอาใจใส่ 
การยอมรับบทบาทของกันและกันระหว่างสมาชิกในครอบครัว เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในการอยู่กันอย่าง
เป็นสุข 
 3. ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของตนอย่างต่อเนื่องเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารและบริการทางสังคมรอบด้านเพื่อสามารถปรับบทบาทของตนให้สมวัย 
 4. ผู้สูงอายุควรได้รับการถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ให้สังคมมีโอกาสได้ท างานท่ีเหมาะสมกับวัย
ตามความสมัครใจ โดยได้รับค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจและเห็นชีวิตมีคุณค่า 
 5. ผู้สูงอายุควรได้เรียนรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองต้องมีหลักประกันและสามารถเข้าถึง
บริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างครบวงจรโดยเท่าเทียมกันรวมท้ังได้รับการดูแลจนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต
อย่างสงบตามคตินิยม 
 6. ผู้สูงอายุได้มีบทบาทและส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยเฉพาะการรวมกลุ่ม
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และความเข้าใจอันดีระหว่างผู้สูงอายุด้วยกันและกับบุคคลทุกวัย 
 7. รัฐโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมต้องก าหนดนโยบายและแผนหลัก
ด้านผู้สูงอายุ ส่งเสริมและประสานให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 8. รัฐโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคเอกชน ประชาชน สถานบันสังคมต้องตรากฎหมายว่าด้วย
ผู้สูงอายุ เพื่อเป็นหลักประกันและบังคับใช้ในการพิทักษ์สิทธิ คุ้มครองสวัสดิภาพ และจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ 
 9. รัฐโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรภาคเอกชน ประชาชน สถาบันสังคมต้องรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมให้
สังคมตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุตามวัฒนธรรมไทยท่ีเน้นความกตัญญูกตเวทีและความเอื้ออาทรต่อกัน 
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อย่างไรก็ตาม กรมกิจการผู้สูงอายุ (2561) ได้ก าหนดแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2545 - 
2564) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 (พ.ศ. 2552) โดยจัดแบ่งเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
1. ยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ ประกอบด้วย 3 มาตรการ
หลัก 

1.1 มาตรการหลักประกันด้านรายได้เพื่อวัยสูงอายุ 
1.2 มาตรการการให้การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.3 มาตรการการปลุกจิตส านึกให้คนในสังคมตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 6 มาตรการหลัก 
2.1 มาตรการส่งเสริมความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ดูแลตนเองเบ้ืองต้น 
2.2 มาตรการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้สูงอายุ 
2.3 มาตรการส่งเสริมด้านการท างานและการหารายได้ของผู้สูงอายุ 
2.4 มาตรการสนับสนุนผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ 
2.5 มาตรการ ส่งเสริม สนับสนุนส่ือทุกประเภทให้มีรายการเพื่อผู้สูงอายุ และสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ

ได้รับความรู้ และสามารถเข้าถึงข่าวสารและส่ือ 
2.6 มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีท่ีอยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมและ

ปลอดภัย 
3. ยุทธศาสตร์ด้านระบบคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 4 มาตรการหลัก 

3.1 มาตรการคุ้มครองด้านรายได้ 
3.2 มาตรการหลักประกันด้านคุณภาพ 
3.3 มาตรการด้านครอบครัว ผู้ดูแล และการคุ้มครอง 
3.4 มาตรการระบบบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุระดับชาติและการพัฒนาบุคลากรด้าน
ผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 2 มาตรการหลัก 

4.1 มาตรการการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุระดับชาติ 
4.2 มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการประมวลและพัฒนาองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุและการติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
ตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ประกอบด้วย 4 มาตรการหลัก 

5.1 มาตรการ สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานวิจัยด าเนินการประมวล และพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
ผู้สูงอายุท่ีจ าเป็นส าหรับการก าหนดนโยบาย และการพัฒนาการบริการหรือการด าเนินการท่ีเป็นประโยชน์แก่
ผู้สูงอายุ 

5.2 มาตรการ สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจัยด้านผู้สูงอายุ โดยเฉพาะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ก าหนดนโยบาย การพัฒนาการบริการและการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถด ารงชีวิตอยู่ใน สังคมอย่าง
เหมาะสม 

5.3 มาตรการด า เนินการให้มีการติดตามประเมินผลการด า เนินการตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติท่ีมี
มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

5.4 มาตรการพัฒนาระบบข้อมูลทางด้านผู้สูงอายุให้เป็นระบบและทันสมัย 
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2.5 ทฤษฎีเก่ียวกับทางสังคมวิทยาและเก่ียวกับภาวะสูงอายุ 
 
 ทฤษฎีทางสังคมและเกี่ยวกับภาวะสูงอายุเป็นทฤษฎีท่ีกล่าวถึงแนวโน้มบทบาท สัมพันธภาพและการ
ปรับตัวในสังคมผู้สูงอายุ โดยพยายามได้ท าการวิเคราะห์ถึงสาเหตุท่ีส่งผลให้ผู้สูงอายุจะต้องมีการเปล่ียนแปลง
สถานภาพทางสังคม และพยายามท่ีจะช่วยให้ผู้สูงอายุมีการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ในปัจจุบัน
มีทฤษฎีทางสังคมท่ีเกี่ยวกับผู้สูงอายุหลายทฤษฎท่ีีมีมุมมองคล้ายคลึงกัน ดังนี้ (ภาณุ อดกล้ัน, 2556) 
 

1. ทฤษฎีโครงสร้างและหน้าที่ (Structural Functional Theory) 
ทฤษฎีโครงสร้างและหน้าท่ีมุ่งอธิบายเกี่ยวกับโครงสร้างและหน้าท่ี ท่ีเช่ือว่าสังคมประกอบด้วย

โครงสร้างท่ีเป็นระบบย่อย หลายระบบ และระบบเหล่านั้นต่างมีหน้าท่ีของตนเองแตกต่างกันออกไป แต่ละ
ระบบย่อยจะท าหน้าท่ีประสานสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี ซึ่งเปรียบเสมือนกับระบบของร่างกายมนุษย์ท่ีมี
องค์ประกอบของร่างกายท่ีมีลักษณะเหมือนอินทรีย์ สมอง หัวใจ ตับ จะท าหน้าท่ีในระบบของตนเอง แต่ละ
ระบบย่อยจะท างานประสานกันเพื่อให้ร่างกายมีความสมดุลและด าเนินชีวิตต่อไปได้  เช่นเดียวกันกับสังคมๆ 
จะเกิดความมั่นคงและด าเนินต่อไปได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ทุกระบบก็ต้องท าหน้าท่ีประสานสอดคล้องกัน เช่น 
การพัฒนาชุมชนต้องมุ่งเน้นให้เห็นโครงสร้างต่าง ๆ ของชุมชน เช่น บุคคล กลุ่ม และองค์กรต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีของตนเองให้เต็มศักยภาพและประสานสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน เพื่อรวมพลังของชุมชนให้พร้อมในการสร้าง
ความร่วมมือในด้านการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งต่อไป (สมศักดิ์ ศรีสันติสุข, 2551) 
 

2. ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) 
ทฤษฎีบทบาทมุ่งอธิบายเกี่ยวกับบทบาททางสังคมท่ีมาทดแทนใหม่ จะสามารถทดแทนบทบาทเก่าท่ี

สูญเสียไปได้ดีเพียงใด จะขึ้นอยู่กับมโนทัศน์ของบุคคลนั้น ตลอดจนการมองเห็นถึงคุณค่าของตนเองเป็นส าคัญ 
ท้ังนี้ทฤษฎีบทบาทจะช่วยให้บุคคลเข้าสู่วัยสูงอายุได้เข้าใจและมีโอกาสเตรียมตัวถึงบทบาทและสภาพต่าง  ๆ 
ของตนเองท่ีจะต้องมีการเปล่ียนแปลงไปตามกระบวนการเปล่ียนแปลงของผู้สูงอายุ เช่น การละท้ิงบทบาท
ทางสังคมและความสัมพันธ์ในแบบผู้สูงอายุ และเว้นจากความผูกพันกับคู่สมรส เนื่องจากการตายไปของฝ่าย
ใดฝ่ายหนึ่ง เป็นต้น นอกจากนี้สังคมก็สามารถท่ีเข้ามามีส่วนช่วยในการท่ีให้ผู้สูงอายุมีโอกาสได้บทบาททาง
สังคมคืนมาอีกครั้งหนึ่ง เช่น ในรูปของอาสาสมัครกลุ่มเพื่อน หรือการส่งเสริมบทบาทของปู่ ย่า ตา ยาย เพื่อให้
ครอบครัวได้เห็นถึงความส าคัญของผู้สูงอายุ (สุรกุล เจนอบรม, 2541) 
 

3. ทฤษฎีแห่งกิจกรรม (Activity Theory) 
ทฤษฎีแห่งกิจกรรม ได้มุ่งอธิบายถึงกิจกรรมทางสังคมเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ 

เนื่องจากว่าการท่ีได้เข้ามามีบทบาทท่ีดีในทางสังคมของผู้สูงอายุจะท าให้ผู้สูงอายุมีความกระฉับกระเฉงมากขึ้น 
ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีทัศนคติต่อการด าเนินชีวิตดีขึ้น อันเนื่องเป็นผลมาจากการท่ีได้มีโอกาสเข้าไปสังสรรค์ และ
การเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ทฤษฏีนี้จึงเช่ือและให้ความส าคัญว่า ผู้สูงอายุจะมีชีวิตท่ีเป็นสุขได้
นั้น ผู้สูงอายุควรมีบทบาทหรือกิจกรรมทางสังคมตามสมควร เช่น การมีงานอดิเรกท า การมีโอกาสเป็นสมาชิก
กลุ่ม หรือกิจกรรมของชมรมเป็นต้น (สุรกุล เจนอบรม, 2541) 
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4. ทฤษฏีแยกตนเองหรือทฤษฏีการถอยห่าง (Disengagement Theory) 
ทฤษฏีแยกตนเองหรือทฤษฏีการถอยห่าง ได้กล่าวถึงผู้สูงอายุเกี่ยวกับการถอยห่างออกจากสังคมใน

การแยกตัวอย่างเหมาะสม หรือถอดถอนตัวออกมา เป็นผลต่อการลดลงของปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุและ
บุคคลอื่นๆ ภายใต้ระบบสังคมท่ีเขาอาศัยอยู่ จะเห็นได้ว่าเมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น จะถึงจุดท่ีควรจะถอนตัวออก
จากสังคม หรือเกษียณออกจากหน้าท่ีการงานนั้น ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องปกติหรือมีความพึงพอใจเอง ดังนั้นเมื่อการ
ถอนตัวเสร็จส้ิน ก็จะเกิดความสมดุลแบบใหม่เกิดขึ้นระหว่างบุคคลและสังคม ท้ังนี้กระบวนการถอยห่างเป็น
กระบวนการท่ีมีลักษณะเฉพาะ คือ เป็นกระบวนการพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไป เป็นส่ิงท่ีมิอาจหลีกเล่ียงได้ 
เป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีผู้สูงอายุพึงพอใจ เป็นสากลของทุกสังคม และเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติ 
เพื่อรักษาสมดุลของมนุษย์ ซึ่งปัจจัยท่ีมีผลต่อการถอยห่างของผู้สูงอายุได้แก่ กระบวนการชราท่ีมีความ
แตกต่างกันของแต่ละบุคคล สภาพทางสังคม และความเช่ือมโยงของอายุท่ีเพิ่มขึ้น (พัชรินทร์ กีรติวินิจกุล 
นิตยา ทวีชีพ และวรภัทร จัตุชัย, 2556) 
 

5. ทฤษฎีความต่อเนื่อง (Continuity Theory) 
ทฤษฎีความต่อเนื่อง มุ่งอธิบายว่าการท่ีผู้สูงอายุมีความพึงพอใจและมีความสุขกับการปฏิบัติ

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง หรือถอนตัวออกมานั้น ขึ้นอยู่กับบุคลิกภาพ (personality) และลักษณะนิสัย (traits) 
ลักษณะนิสัยจะเป็นองค์ประกอบของบุคลิกภาพ บุคลิกภาพเป็นส่ิงท่ีคงทนและเห็นชัดเจนเมื่อคนเรามีอายุมาก
ขึ้น บุคลิกภาพเป็นปัจจัยส าคัญต่อการมีบทบาทในการด าเนินกิจกรรมของผู้สูงอายุ อันส่งผลต่อความพึงพอใจ
ในชีวิต ดังนั้นชีวิตของแต่ละช่วงวัยที่ผ่านมายังมีปัจจัยอื่นๆ ท่ีเข้ามาร่วมอธิบายได้แก่ แรงจูงใจ สถานภาพทาง
สังคม เศรษฐกิจสังคม บุคลิกภาพ ความยืดหยุ่น ซึ่งส่ิงเหล่านี้เป็นปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องในการน าไปสู่ความส าเร็จ 
และความล้มเหลวในชีวิตบ้ันปลายของผู้สูงอายุอีกด้วย (พัชรินทร์ กีรติวินิจกุล นิตยา ทวีชีพ และวรภัทร จัตุชัย
, 2556) 
 

6. ทฤษฏีการแลกเปลี่ยน (Exchange Theory)  
ทฤษฎีการแลกเปล่ียน ทฤษฏีนี้เช่ือว่าความสัมพันธ์ของคนเราในสังคมย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์

ท้ังทางรูปธรรมและนามธรรม เช่น การรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง ความสนุกสนาน การได้รับความรักและความ
เอาใจใส่ การได้รับความเช่ือฟัง เป็นต้น แต่บางครั้งก็อาจเป็นการสูญเสียออกไปเช่นเดียวกัน เช่น ต้องเสียเวลา
หรือเสียเงินให้กับผู้อื่น หรืออาจเสียความรู้สึกบางอย่าง เช่น เบื่อหน่าย หงุดหงิด ร าคาญ วิตกกังวล เป็นต้น 
แต่ในความสัมพันธ์นั้นเป็นกระบวนการท่ีคนเรารู้สึกว่าตนเองได้รับรางวัลจากสังคม มากกว่าส่ิงท่ีสูญเสียไปกับ
สังคม เช่น การบริจาคเงินหนึ่งหมื่นบาทให้กับการกุศล แต่ได้รับความรู้สึกท่ีดีจากสังคมจากการได้รับการยก
ย่อง ซึ่งมีมูลค่ามากกว่าเงินหนึ่งหมื่นบาทหลายเท่า และส่งผลต่อสุขภาพจิตท่ีดีขึ้นและความสมดุลตามมา 
เพราะฉะนั้นตราบใดท่ีคนเรารู้สึกว่ามีค่ามากกว่าส่ิงท่ีเสียไปแล้วความสัมพันธ์และความสมดุลก็ยังคงด าเนิน
ต่อไป แต่เมื่อใดก็ตามท่ีฝ่ายหนนึ่งมีความรู้สึกว่าตนเองได้ไม่คุ้มเสีย ก็จะท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
ส้ินสุดลง 
 
2.6 ทฤษฏีเก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
 
 ทฤษฏีเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ มุ่งอธิบายถึงการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงเร้าและ
การตอบสนองโดยส่ิงเร้าส่ิงหนึ่ง อาจจะท าให้เกิดการตอบสนองให้หลายทาง แต่การตอบสนองได้หลายทาง 
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แต่การตอบสนองจะเลือกท่ีพอใจท่ีสุดไว้เพียงส่ิงเดียว เพื่อใช้ในการตอบสนองครั้งต่อๆ ไป ทฤษฎีนี้มี
นักวิชาการหลายท่านได้อธิบายหลักการท่ีแตกต่างกันออกไป     มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ทฤษฎีการเรียนรู้ผู้ใหญ่ของ Throndike 
Throndike (1928 อ้างถึงใน บุญเลิศ ไพรินทร์, 2548) ได้กล่าวเกี่ยวกับหลักการส าคัญ 3 

ประการ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ คือ 
1.1 กฎแห่งความพร้อม (law of readiness) หมายความว่า ผู้สูงอายุจะเรียนรู้ได้มากน้อย

เพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับความพร้อมในด้านต่างๆ ได้แก่ ความพร้อมในด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งความพร้อมทางด้านสติปัญญา ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องส าคัญอย่างมากกว่า
ด้านอื่นๆ 

1.2 กฎแห่งการฝึกฝน (law of exercise) มีหลักการว่า การเรียนรู้ของผู้สูงอายุจะมีมาก
น้อยเพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับการฝึกฝน หรือการกระท ากิจกรรมของผู้สูงอายุว่าบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด ถ้ามี
การกระท าหรือการฝึกฝนอยู่บ่อยๆ ก็ย่อมจะท าให้ผู้สูงอายุเกิดการเรียนรู้ได้มากขึ้นตามไปด้วย 
  1.3 กฎแห่งผลท่ีได้รับ (law of effect) มีหลักการว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้มากน้อยเพียงใด 
ก็ขึ้นอยู่กับผลของความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงเร้ากับการสนองตอบต่อส่ิงเร้า คือ หากผลของความสัมพันธ์ระหว่าง
ส่ิงเร้ากับการสนองตอบต่อส่ิงเร้าเป็นไปในทิศทางท่ีพึงปรารถนา ก็จะมีการเรียนรู้ได้มากยิ่งขึ้น แต่ถ้าผลท่ี
ออกมาไม่เป็นท่ีพึงพอใจ ก็จะมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ด้วย 
 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ของ Knowles 
Knowles (1978) ได้อธิบายข้ันพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่สมัยใหม่ ซึ่งสอดคล้อง

กับลักษณะการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในปัจจุบัน โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
2.1 ผู้สูงอายุจะถูกชักจูงให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี หากว่าส่ิงนั้นตรงกับความต้องการและความ

สนใจในประสบการณ์ท่ีผ่านมา เขาเองก็จะเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นการจัดกิจกรรมควรค านึงถึงในส่ิงท่ีเขา
อยากเรียนรู้ และมีความเหมาะสมกับผู้สูงอายุมากท่ีสุด 

2.2 การเรียนรู้ของผู้สูงอายุจะได้ผลดีนั้น หากเอาตัวผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลางในการเรียนการ
สอนนั้น การจัดหน่วยการเรียนท่ีเหมาะสมเพื่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ควรจะยึดถือเอาสถานการณ์ท้ังหลายท่ี
เกี่ยวข้องกับชีวิต และประสบการณ์ของผู้สูงอายุเป็นหลักส าคัญ มิใช่ตัวเนื้อหาวิชาท้ังหลาย 

2.3 ประสบการณ์ของผู้สูงอายุ ถือว่าเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุด ดังนั้นวิธีและหลัก
ส าคัญของการศึกษาผู้เรียน คือ การวิเคราะห์ถึงประสบการณ์ของผู้สูงอายุแต่ละคนอย่างละเอียด ว่ามีส่วนไหน
ของประสบการณ์ท่ีจะน ามาใช้ในการเรียนการสอนได้บ้าง แล้วจึงหาทางน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

2.4 ผู้เรียนต้องการเป็นผู้น าตนเอง เพราะฉะนั้นบทบาทของครูจึงควรอยู่ในกระบวนการสืบ
หา หรือค้นหาค าตอบร่วมกับผู้เรียนมากกว่าการท าหน้าท่ีท่ีส่งผ่าน หรือเป็นส่ือส าหรับความรู้แล้วท าหน้าท่ี
ประเมินผลว่าเขาคล้อยตามหรือไม่เพียงเท่านั้น 

2.5 ความแตกต่างระหว่างบุคคลจะมีเพิ่มมาขึ้นเรื่อยๆ ในแต่ละบุคคล เมื่อมีอายุเพิ่มมากขึ้น 
ดังนั้น การสอนผู้เรียนท่ีเป็นผู้สูงอายุจะต้องจัดเตรียมการในด้านนี้อย่างดีพอ เช่น รูปแบบของการสอน เวลาท่ี
ได้ท าการสอน สถานท่ีในการสอน และท่ีส าคัญคือ ความสามารถในการเรียนรู้แต่ละขั้นของผู้เรียนท่ีเป็น
ผู้สูงอายุ ย่อมเป็นไปตามความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน 
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3. ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ของ Lindeman 
Lindeman (1961 อ้างถึงใน ศรีรัตน์ เท่ียงถาวร, 2545) ได้ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฏีการเรียนรู้ของ

ผู้ใหญ่ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
3.1 ผู้ใหญ่อยากจะเรียนก็ต่อเมื่อเขามีความต้องการและความสนใจท่ีจะเรียนและ 

การเรียนรู้นั้นจะช่วยให้เขาพึงพอใจ ดังนั้นความต้องการและความสนใจท่ีจะเรียนของผู้ใหญ่จึงเป็นจุดเริ่มต้นท่ี
จะต้องพิจาณาส าหรับการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 

3.2 ความสนใจหรือแนวโน้มในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่นั้น จะมุ่งไปท่ีการถือเอาชีวิตประจ าวัน
เป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ดังนั้นการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่จึงอยู่ท่ีสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน
ของเขามากกว่าเนื้อหาวิชาท่ีจัดขึ้น 

3.3 ถือว่าประสบการณ์แห่งชีวิตของผู้ใหญ่นั้น นับเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดส าหรับ
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ดังนั้นวิธีการเรียนรู้เบ้ืองต้นก็คือ วิธีการวิเคราะห์และค้นหาความจริงจากประสบการณ์ 

3.4 ผู้ใหญ่มีความต้องการเป็นอย่างมากท่ีจะช้ีน าตนเองมากกว่าท่ีจะให้บุคคลอื่น ช้ีน า หรือ
ควบคุมเขา 

3.5 ผู้ใหญ่ยิ่งอายุมากขึ้นเพียงใด ก็ยิ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคลมากยิ่งขึ้นตามไปด้วย 
ด้วยเหตุนี้ จึงจ าเป็นจะต้องค านึงถึงความแตกต่างกันในเรื่องแนวความคิด หรือแบบของการเรียนการสอน 
ระยะเวลา สถานท่ี และอัตราความเร็วหรือช้าในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ท่ีแตกต่างกันด้วย 
 พัชรินทร์ กีรติวินิจกุลและคณะ (2556)  ได้กล่าวว่า จากการศึกษาทฤษฏีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ สรุปได้
ว่า ธรรมชาติของผู้เรียนท่ีเป็นผู้สูงอายุจะเกิดการเรียนรู้ได้ดีนั้น จะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตรงต่อความ
ต้องการและประสบการณ์ รวมถึงสอดคล้องกับส่ิงแวดล้อมของผู้เรียนมากท่ีสุด จึงจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง อีกท้ังการจัดกิจกรรมหรือการฝึกอบรมจ าเป็นท่ีจะต้องจัดให้มีส่ิงเร้าท่ี
เหมาะสม หรือเป็นท่ีพึงพอใจของผู้เรียน และพยายามท่ีจะหลีกเล่ียงส่ิงเร้าท่ีไม่พึงปรารถนาแก่ผู้เรียนนั่นเอง 
และการท่ีจะพัฒนาให้ผู้สูงอายุมีพัฒนาการทางอาชีพท่ีดีนั้น ส่วนส าคัญต้องมีความเข้าใจในความสามารถ 
ความสนใจ บุคลิกภาพ และค่านิยมของเขาว่ามีโอกาสได้แสดงออกมากน้อยเพียงใดในงานท่ีท า เพราะผู้สูงอายุ
แต่ละวัยย่อมมีความต้องการและการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีแตกต่างกัน จึงท าให้ส่ิงท่ีเขาต้องการเรียนรู้ 
และต้องการพัฒนาทักษะ รวมถึงทัศนคติในอาชีพนั้นจึงท าให้เกิดผลส าเร็จได้ ส่วนส าคัญย่อมมาจากส่ิงท่ีเขามี
ความสนใจจะเรียนรู้เกี่ยวกับงาน และความสัมพันธ์ท่ีงานมีต่อชีวิตมนุษย์ เช่น จากครอบครัวของเขา กลุ่ม
เพื่อนและสังคมท่ีเขาอยู่ รวมท้ังประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน ก็ช่วยให้เขาได้เพิ่มพูนความเข้าใจในเรื่องมาก
ขึ้น และสามารถน าไปสร้างรายได้จากการประกอบอาชีพต่อไป 
 
2.7 แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 

ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ค าจ ากัดความของการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและการศึกษาตลอดชีวิตไว้ดังนี้ 

Cropley (1978 อ้างถึงใน นิตยา ส าเร็จผล ,2547) การเรียนรู้ตลอดชีวิต(Lifelong Learning) 
หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเป็นการตอบสนองความส านึกของความต้องการท่ีจะเรียนในส่วนของผู้เรียนรู้เอง และ
เป็นส านึกและความพยายามของหน่วยงานทางการศึกษาท่ีจะจัดสถานการณ์เพื่อจะอ านวยความสะดวกให้กับ
การเรียนรู้นั้น การเรียนรู้ตลอดชีวิตจะไม่รวมการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติอย่างหลีกเล่ียงไม่ ได้ในชีวิต
Peterson (1975 อ้างถึงใน สุมาลี สังข์ศรี,2544:20) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การเปล่ียนแปลง



31 
 
ท่ีเกิดขึ้นในตัวบุคคลตลอดช่วงชีวิตของเขา อันเป็นผลมาจากกระบวนการพัฒนาสติปัญญา สังคมและบุคคล 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตไม่ได้ครอบคลุมเฉพาะการศึกษาของผู้ใหญ่แต่เป็นการศึกษาส าหรับทุกๆช่วงชีวิตต้ังแต่
แรกเกิด การศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษาไปจนถึงผู้สูงอายุเกิดขึ้นตั้งแต่เกิดจนตาย 

รุ่ง แก้วแดง (2543) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การเรียนรู้ท่ีรวมถึงการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ผู้เรียน คือ ผู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ต้ังแต่ก่อนเกิดจนตาย เรียนรู้ได้ท้ังชีวิต 
ครอบคลุมถึงคนท่ีศึกษาด้วยตนเอง คนในวัยผู้สูงอายุ  

UNESCO (1968 อ้างถึงใน สุมาลี สังข์ศรี,2544) ได้ให้ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตไว้ว่า 
การศึกษาตลอดชีวิตนั้นได้น ามาใช้ในเชิงของการให้การศึกษาต่อเนื่องแก่ผู้ออกจากโรงเรียนแล้ว หรืออาจจะ
เรียกว่าผู้ท่ีอยู่ในวัยผู้ใหญ่เป็นเวลานาน แต่ปัจจุบันนี้ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตนั้นครอบคลุม 
กล่าวคือ จะครอบคลุมกระบวนการจัดการศึกษาในภาพรวมเป็นการจัดการศึกษาท่ีจะสนองความต้องการ
ทางการศึกษาของแต่ละบุคคลและของกลุ่ม จะครอบคลุมต้ังแต่การศึกษาส าหรับเด็กไปจนถึงการศึกษาส าหรับ
ผู้ใหญ่อย่างเป็นระบบการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต 

สุมาลี สังข์ศรี (2544) กล่าวว่า การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง ภาพรวมของการศึกษาทุกประเภทท่ี
เกิดขึ้นตลอดชีวิตของมนุษย์ต้ังแต่เกิดจนตายและเป็นการศึกษาเพื่อมุ่งพัฒนาบุคคลให้ปรับตัวเข้ากับความ
เปล่ียนแปลงในทุกช่วงชีวิตของบุคคลและพัฒนาต่อเนื่องให้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล การศึกษาตลอดชีวิต
ครอบคลุมการศึกษาทุกรูปแบบ ทุกวัย ท้ังการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และ
การศึกษาแบบไม่เป็นทางการ จากทุกแหล่งความรู้ในชุมชนและสังคม และเกิดขึ้นได้ทุกท่ี โดยไม่จ ากัดเวลา
และสถานท่ี การศึกษาตลอดชีวิตเป็นการศึกษาท่ีสัมพันธ์กับชีวิตและผสมผสานกลมกลืนกับการด าเนินชีวิต
ของบุคคล 

สุนทร สุนันท์ชัย (2543) กล่าวว่า การศึกษาตลอดชีวิตเป็นการศึกษาท้ังหมดของชีวิตมนุษย์จากเกิด
จนตาย มุ่งพัฒนามนุษย์ให้ปรับตัวเข้ากับความเปล่ียนแปลงในโลกปัจจุบัน และพัฒนาต่อเนื่องให้เต็มศักยภาพ
ของบุคคลแต่ละคน เป็นการศึกษาท่ีเกิดจากแรงจูงใจท่ีจะเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งการเรียนรู้ท้ังในระบบ 
นอกระบบ และไม่เป็นทางการจากความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาตลอดชีวิต 

 สรุปได้ว่า “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” เป็นการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการให้บุคคลสามารถเรียนรู้
ได้สูงสุด จนเกิดการเปล่ียนแปลงในตัวบุคคลจากการประพฤติปฏิบัติจนกลายเป็นวัฒนธรรมกล่าวคือ การ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องทุกช่วงอายุ และทุกรูปแบบของการเรียนรู้ ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดย
ผู้เรียนริเริ่มขึ้นอย่างต้ังใจ และมีเป้าหมายในการพัฒนาความรู้ทักษะ เจตคติ สมรรถภาพ และพฤติกรรม ท่ี
ครอบคลุมการเรียนเพื่อรู้ การเรียนเพื่อปฏิบัติ การเรียนรู้เพื่ออยู่ร่วมกัน และการเรียนรู้เพื่อชีวิต ท้ังนี้เพื่อให้
เกิดการพัฒนาตนเองและสังคมส่วน “การศึกษาตลอดชีวิต” เป็นเป้าหมายและอุดมการณ์ในการจัดโครงสร้าง
และระบบการจัดการศึกษาเพื่อท าให้ บุคคลสามารถเกิดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ความหมายของ
การศึกษาตลอดชีวิตจึงให้ความส าคัญท่ีการจัดระบบโครงสร้างของการศึกษา 

 อาจกล่าวได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นส่ิงหนึ่งท่ีตอบสนองต่อความต้องการของการเรียนรู้ของ
มนุษย์ทุกๆช่วงวัย โดยงานวิจัยเรื่องนี้ ได้ศึกษาถึง การพัฒนาหลักสูตรผู้สูงน าร่องในโรงเรียนผู้สูงอายุของ
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เทศบาลต าบลเสริมงาม ซึ่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นฐานความคิดท่ีส าคัญในการจัดท าโรงเรี ยนผู้สูงอายุท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย โดยเฉพาะในช่วงวัยสูงอายุเป็นการศึกษานอกระบบส าหรับผู้สูงวัยท่ีเน้นการ
ส่งเสริมในด้านคุณภาพชีวิต 

 

ความเป็นมาของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นมีความสัมพันธ์กับชีวิตมนุษย์มาเป็นระยะเวลานานซึ่งเกิดขึ้ นในทุกสังคม 
สมาชิกสังคมมีการเรียนรู้รูปแบบการด าเนินชีวิตในลักษณะต่างๆ มีการถ่ายทอดสืบต่อกันมาเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผ่านประเพณีวัฒนธรรมต่างๆ จนน ามาสู่แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีเป็นรูปธรรมโดยมี
พัฒนาการโดยสรุปดังต่อไปนี้(นิตยา ส าเร็จผล,2547; สุนทร สุนันท์ชัย,2543; สุมาลี สังข์ศรี,2544)  

ค.ศ. 1960 ยูเนสโก (UNESCO) ได้จัดประชุมนานาชาติว่าด้วยการศึกษาผู้ใหญ่หรือ World Conference 
on Adult Education ท่ีกรุงมองทรีออล ประเทศแคนาดา มีการกล่าวถึงและให้ความส าคัญแก่ “การศึกษาตลอด
ชีวิต” เป็นครั้งแรก ยูเนสโก ได้น าค าว่า “การศึกษาตลอดชีวิต” มาใช่เพื่อก าหนดกิจกรรมท่ีจะด าเนินงานและ
จัดท าแผนงบประมาณระหว่างปี ค.ศ. 1963-1964 ในช่วงต่อมา ยูเนสโกได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับแนวคิดของ
การศึกษาตลอดชีวิตมาโดยตลอด เช่น ในการประชุมใหญ่สามัญ ครั้งท่ี 15 ประมาณช่วงปลายปี ค.ศ. 1960 ถึงต้น
ปี ค.ศ.1970 ยูเนสโกได้เลือกให้ “การศึกษาตลอดชีวิต” เป็นเรื่องหลักเรื่องหนึ่งในบรรดา 12 เรื่องท่ีจะต้องน าไปสู่
การสร้างองค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติในประเทศสมาชิกต่อไป 

ค.ศ. 1970 “การศึกษาตลอดชีวิต”ได้ถูกเลือกให้เป็นเรื่องหลักท่ีจะน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ มีการ
สนับสนุนส่งเสริม ให้นักการศึกษาท าการค้นคว้าเกี่ยวกับแนวคิด หลักการทิศทาง และแนวปฏิบัติของ
การศึกษาตลอดชีวิตอย่างกว้างขวาง เช่น ได้จัดพิมพ์หนังสือช่ือ “An Introduction to Lifelong Education” 
ซึ่งเป็นผลจากการศึกษาค้นคว้าของนักการศึกษาและสมาชิกในคณะกรรมการของยูเนสโก การเผยแพร่แนวคิด
ของการศึกษาตลอดชีวิตได้น าเสนอในปีค.ศ.1970 เช่นเดียวกันและปีดังกล่าวเป็นปีการศึกษานานาชาติ 

ค.ศ. 1972 “การศึกษาตลอดชีวิต” ได้ถูกน ามาเป็นแนวคิดหลักส าหรับการวางนโยบายทางการศึกษา
ของประเทศต่างๆ Edgar Faure อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการของฝรั่งเศส เป็นประธานจัดท า
เอกสาร ซึ่งเป็นรายงานของคณะกรรมาธิการระหว่างชาติว่าด้วยการพัฒนาการศึกษา ได้ให้แนวคิดสรุปได้ว่า 
“การศึกษาตลอดชีวิตเท่านั้นท่ีจะท าให้คนเป็นคนท่ีสมบูรณ์” การให้การศึกษาท่ีจะท าให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ได้ 
จะต้องเป็นการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต และได้มีข้อเสนอแนะท่ีส าคัญ คือ เสนอให้การศึกษาตลอดชีวิตเป็น
แนวคิดหลักส าหรับการวางนโยบายทางการศึกษาของประเทศต่างๆ ท้ังประเทศท่ีพัฒนาแล้ว และประเทศ
ก าลังพัฒนาหลังจากนั้นมาประเทศต่างๆ ท่ัวโลกก็ได้น าแนวคิดและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาตลอดชีวิตนี้
ไปพิจารณาก าหนดแนวทางท่ีเหมาะสมส าหรับประเทศของตนต่อไป  

ส าหรับประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตเช่นเดียวกับนานาประเทศ แต่การ
ด าเนินการท่ีผ่านมาจะเป็นการจัดการศึกษาท่ีเน้นการจัดโอกาสให้บุคคลได้เข้ารับการศึกษาเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่
หรือการซ่อมเสริมในวัยต้นท่ีขาดหายไป โดยมีกรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงาน
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รับผิดชอบโดยตรงในการจัดหลักสูตรซึ่งมุ่งเน้นการศึกษาเพื่อการรู้หนังสือและเพื่ออาชีพ นอกจากนี้ยังมี
หน่วยงานอื่นๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประเทศไทยเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นเมื่อมีการก าหนดแนวคิดของการศึกษาตลอดชีวิตไว้ในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในพระราชบัญญัติฉบับนี้ได้ถือว่าการศึกษาตลอดชีวิตเป็นกรอบในการจัด
การศึกษาของประเทศ (สุมาลี สังข์ศรี,2544; สุนทร สุนันท์ชัย,2543; อุดม เชยกีวงศ์,2544)  

ความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

Smith (2002 อ้างถึงใน นิตยา ส าเร็จผล, 2547:6) ได้เสนอความเห็นเกี่ยวกับความส าคัญของการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตในยุโรปเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้เกิด 

1) ระบบเศรษฐกิจท่ีมั่นคงและสามารถแข่งขันในระดับโลกได้ อันเนื่องมาจากการเรียนรู้ตลอดชีวิตท า
ให้เกิดการจ้างงาน 

2) ความเสมอภาค การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้มั่นใจได้ว่าปัจเจกชนจะได้รับการ
ตอบสนองความต้องการทุกคน 

3) การยึดเหนี่ยวกันในสังคม การเรียนรู้ตลอดชีวิตท าให้มั่นใจว่าความสัมพันธ่ระหว่างบุคคลชุมชน
และสังคม เป็นแบบเป็นมิตร สงบสุขและเป็นสังคมท่ีเกิดการพัฒนา 

นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ี
จ าเป็นต้องด าเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการการเรียนรู้ของประชาชนในการพัฒนาศักยภาพของ บุคคล 
ครอบครัวชุมชนและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของสังคมในยุคปัจจุบัน ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ (สุนทร สุนันท์ชัย
,2543; สุมาลี สังข์ศรี,2544; อุดม เชยกีวงศ์,2544) 

1) ความเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจและอาชีพการงานการศึกษาตลอดชีวิตมีความจ าเป็นมากในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้สามารถประกอบอาชีพได้ โดยเฉพาะในสภาพสังคมเศรษฐกิจในปัจจุบันท่ีเกิด
การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว ดังเช่น ความเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและอาชีพการงานในเรื่อง
ของเศรษฐกิจ พบว่า หลายประเทศโดยเฉพาะในประเทศอุตสาหกรรมต้องการคนท่ีมีความรูป มีทักษะเฉพาะ
ด้านมากขึ้นเพื่อให้ทันกับความเปล่ียนแปลง ทันกับนวัตกรรมใหม่ ๆ มีการจ้างงานแบบไม่เป็นเวลามากขึ้น 

2) การเปล่ียนแปลงทางด้านสังคมและวัฒนธรรมปัญหาสังคมมีความซับซ้อนมากขึ้น มีการแข่งขัน 
เอารัดเอาเปรียบ มีความแตกต่างในเรื่องของกลุ่มคน คนจน คนรวย ประเพณีด้ังเดิมของประเทศต่างๆ หรือ
อารยธรรมต่างๆ ถูกครอบง า  

3) ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีความรู้วิทยาการและเทคโนโลยีมีพัฒนาการท่ี
ก้าวหน้าและรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ การประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตของบุคคลเป็น
อย่างมาก มีการผลิตเครื่องมือ เครื่องจักร เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการประกอบอาชีพ การคมนาคมเจริญขึ้น
การแพร่กระจายของข้อมูลข่าวสารรวดเร็วขึ้น และทุก  
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4) ความเปล่ียนแปลงด้านการเมืองและการปกครองปัจจุบันประเทศต่าง ๆ ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพ 
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น มีส่วนในการปกครองประเทศและมีสิทธิในการได้รับการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันประเทศต่าง ๆ จึงต้องปรับระบบการศึกษาของตนเองให้พร้อมท่ีจะให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่เทียมกัน การศึกษาตลอดชีวิตส าหรับคนทุกๆคนในสังคมจึงมีความจ าเป็นท่ีจะ
ท าให้คนมีฐานะเท่าเทียมกัน ท่ีจะแลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลข่าวสารระหว่างกันสังคมท่ีเรียกว่าสังคมเสรี
ประชาธิปไตยนั้นต้องเน้นการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับพลเมืองทุกคน จึงสามารถด ารงอิสระและใช่เสรีภาพได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ความเปล่ียนแปลงด้านความเป็นอยู่และการด าเนินชีวิตการด าเนินชีวิตจะพบว่า มีส่ิงอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ เกิดขึ้นมากมายการด าเนินชีวิตถูกก าหนดด้วยกรอบของเวลา ความสัมพันธ์ของบุคคล ครอบครัว 
บุคคลในครอบครัวมีเวลาให้แกันน้อยลง มีความสัมพันธ์กันน้อยลง ตัวอย่างของประเทศไทยเห็นได้ชัดคือ
เมื่อก่อนเราอยู่แบบครอบครัวขยาย ปัจจุบันกลายเป็นครอบครัวเด่ียว ความช่วยเหลือ ความพึ่งพาอาศัย ความ
ร่วมมือต่าง ๆ ค่อนข้างจะน้อยลง ทุกคนต้องเผชิญสภาพต่าง ๆ  

6) การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรเมื่อก่อนประชากรในวัยเด็กจะมีจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบ
กับพีระมิดก็จะเป็นส่วนฐานกว้าง แต่ปัจจุบันได้เปล่ียนไป ฐานแคบลง แต่จะป่องตรงกลาง คือ ส่วนใหญ่อยู่ใน
วัยแรงงาน แสดงว่า จ านวนผู้สูงอายุมากขึ้น เพราะคนอายุยืนยาวขึ้นการเปล่ียนแปลงลักษณะโครงสร้างเช่นนี้ 
การศึกษาต้องเปล่ียนทิศทางไป แทนท่ีจะมุ่งให้การศึกษาแก่เด็ก เราก็มุ่งให้การศึกษากับประชากรในวัย
แรงงาน แล้วก็มุ่งให้การศึกษาแก่คนท่ีจะสู่วัยเกษียณอายุ และการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุให้มากขึ้น 

7) ข้อจ ากัดของการจัดการศึกษาท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ยังพบข้อจ ากัดในเรื่องการศึกษาอีกเป็นจ านวน
มาก แม้ในประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เช่น ประเทศสหราชอาณาจักร และสหรัฐอเมริกา ยังพบว่ามี 1 ใน 3 ของคน
ท่ีจบการศึกษาภาคบังคับแล้ว ไม่มีโอกาสได้เกี่ยวข้องกับการเรียนการศึกษาอีกเลย  

 

เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

Kemp (1998: Online) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจุดมุ่งหมายท่ีผลการเรียนรู้ ท่ีเพิ่มพูนมี
ประโยชน์แก่ประชากรทุกคน โดยการพยายามหาแนวทางท่ีเป็นไปได้ในการตอบสนองความต้องการทางการ
ศึกษาและการฝึกอบรมของแต่ละบุคคล ลูกจ้าง และของชุมชนท่ีจะท าให้เกิดผลประโยชน์ท่ีสุด ซึ่งเป็นหน้าท่ี
ของสถานศึกษา ท่ีจะตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

Marra , et al. (1999 อ้างถึงใน นิตยา ส าเร็จผล, 2547:17) ให้ความส าคัญของเป้าหมายของการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตไปท่ีกระบวนการท าให้คนมีเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง โดย กล่าวว่า การเรียนรู้
ตลอดชีวิตมีจุดมุ่งหมายหลัก คือ การท าให้คนมีเครื่องมือ ได้แก่ทักษะและสมรรถภาพท่ีต้องการเพื่อการศึกษา
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง หลังจากส าเร็จการศึกษาในระบบโรงเรียน 

วิชัย ตันศิริ (2539) และสุนทร สุนันท์ชัย (2543) กล่าวถึงเป้าหมายสูงสุดของการศึกษาตลอดชีวิต คือ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งค าว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตมีความหมายแตกต่างกันตามค่านิยมของสังคม ขึ้นอยู่
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กับระบบการเมือง แนวคิดเกี่ยวกับชีวิตท่ีดีความคิดความเช่ือและประเพณีของสังคม สภาพเศรษฐกิจและ
ปัจจัยอื่นๆอีกหลายประการถึงแม้จะมีความแตกต่างกันเช่นนั้นก็ตาม ซึ่งปัจจุบันแม้หลายประเทศจะมีความมั่ง
ค่ังร่ ารวยคุณภาพชีวิตของประชากรดีขึ้นแต่ส่ิงท่ีทุกประเทศต้องการร่วมกัน คือ ความสงบสุข การป้องกัน
มลภาวะปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม การเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ฯลฯ ปัญหาต่างๆ เหล่านี้ การศึกษาตลอด
ชีวิตจะต้องเข้ามามีบทบาทช่วยแก้ไข โดยให้การศึกษาแก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง กล่าวคือ“พัฒนามนุษย์ให้
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต” ให้เข้าใจส่ิงท่ีเป็นประเด็นส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความร่วมมือท่ีจะ
ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตข้ึนได้ 

สรุปได้ว่า เป้าหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การพัฒนาบุคคลให้มีเครื่องมือท่ีส าคัญในการ
ด ารงชีวิตในโลกอย่างมีความสุข สามารถรับมือกับการเปล่ียนแปลงได้ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้แก่
ความรู้ ทักษะ และคุณสมบัติหรือสมรรถภาพในการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิตเพื่อการพัฒนาตน 
และสังคมโดยรวมจากผลการเรียนรู้ท่ีเพิ่มพูนขึ้น 

โรงเรียนผู้สูงอายุกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตกับการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ ซึ่งมี
ความจ าเป็นต้องให้การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและความกลมกลืนกับการด าเนินวิถีชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ท่ีจ าเป็นและต้องการในด้านกิจกรรมของผู้สูงอายุ ด้านการพัฒนาจิตใจ และด้านการพัฒนาทักษะท่ี
จ าเป็นในการด ารงชีวิตและผลท่ีเกิดขึ้นทางด้านเศรษฐกิจกับผู้สูงอายุ คือ ผู้สูงอายุสามารถเรียนรู้ท่ีจะดูแล
ตนเองได้ 

 
2.8 สถานการณ์ผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง 
 
 จังหวัดล าปางก าลังจะก้าวไปสู่สังคมผู้สูงอายุ จากประชากรรวมทั้งจังหวัดมีจ านวนรวมท้ังส้ิน 761,949 
คน มีผู้สูงอายุ จ านวน 114,405 คน แยกเป็น ชาย จ านวน 53,089 และ หญิง 61,316 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.01  ของประชากรรวม จากอัตราการเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุ ท าให้สามารถแบ่งกลุ่มผู้สูงอายุได้เป็น 3 กลุ่ม 
ได้แก่ 1) กลุ่มผู้สูงอายุท่ีช่วยเหลือตัวเองได้ คิดเป็นร้อยละ 72.82 2) กลุ่มผู้สูงอายุท่ีช่วยเหลือตัวเองได้แต่ไม่
สามารถช่วยเหลือผู้อื่นได้ คิดเป็นร้อยละ 19.89 และ 3) กลุ่มผู้สูงอายุท่ีเป็นผู้ป่วยช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ พิการ 
และทุพลภาพ คิดเป็นร้อยละ 3.86 ซึ่งปัญหาด้านสุขภาพของผู้สูงอายุในจังหวัดล าปางพบว่า ผู้สูงอายุมีภาวะ
เจ็บป่วยเรื้อรัง มีโรคประจ าตัว เช่น โรคความดันโลหิตสูง และเบาหวานเป็นต้น ดังนั้นการพัฒนามาตรฐาน
บริการการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวปี 2556 ของจังหวัดล าปางจึงมีรูปแบบการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ
ระยะยาวโดยมีระบบความเช่ือมโยงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุอย่างครบวงจรจากโรงพยาบาลล าปาง สู่
โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและชุมชน เป็นการให้บริการท่ีครอบคลุมด้านสุขภาพ
และด้านจิตวิทยาสังคม การดูแลช่วยเหลือในชีวิตประจ าวันและกิจวัตรประจ าวันซึ่งเป็นการดูแลอย่างต่อเนื่อง
ตามศักยภาพท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม รวม 3 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาพดีอยู่ตามล าพัง กลุ่ม
ผู้สูงอายุท่ีต้องการความช่วยเหลือหรือดูแลในชีวิตประจ าวันและการเฝ้าระวังทางสุขภาพ และกลุ่มผู้สูงอายุท่ี
ต้องการดูแลระยะยาวด้านการแพทย์ เวชปฏิบัติ ฟื้นฟู รักษาพยาบาล และสวัสดิการสังคม และขณะเดียวกัน
ยังได้พบปัญหาท่ีเกิดจากการดูแลผู้สูงอายุในจังหวัดล าปาง ได้แก่ ปัญหาผู้สูงอายุมีความยากจนขาดคนดูแล มี
โรคเรื้อรัง การเข้าถึงบริการปัญหาดูแลผู้สูงอายุและสภาพการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ซึ่งจังหวัดล าปางต้อง
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ด าเนินการต่อรูปแบบของการเจ็บป่วย การรับรู้สภาพของตัวเองเนื่องจากความเส่ือม และการประเมินผู้สูงอายุ
ให้ครอบคลุมทุกมิติ  
 จากนโยบายของรัฐบาลท่ีก าหนดขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาผู้สูงอายุด้วยการจัดสรรงบประมาณให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งให้ด าเนินการตามโครงการสร้างหลักประกันรายได้ของผู้สูงอายุ ในจังหวัดล าปาง
พบว่า จังหวัดล าปางสามารถจัดสวัสดิการได้ครอบคลุมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยผู้สูงอายุระหว่าง 60-69 ปี ได้รับ
เบ้ียยังชีพจ านวน 59,550 คน อายุระหว่าง 70-79 ปี ได้รับเบี้ยยังชีพจ านวน 39,233 คน อายุระหว่าง 80-89 
ปี ได้รับเบี้ยยังชีพจ านวน 13,947 คน และอายุต้ังแต่ 90 ปีขึ้นไป ได้รับเบี้ยยังชีพจ านวน 1,675 คน     ท้ังนี้
จังหวัดล าปางยังมีหน่วยงานภาครัฐท่ีเอื้อต่อการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ เช่น ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุจังหวัดล าปางท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในจังหวัดล าปางและจังหวัด
ใกล้เคียง นอกจากนี้จังหวัดล าปางมีหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.แม่
เมาะ) ท่ีมีศักยภาพในการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมทางสังคม ดังนั้นจะเห็นได้ว่าจังหวัดล าปางมีความ
หลากหลายรูปแบบในการจัดการสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ  
 ดังนั้นจะเห็นได้ว่ารูปแบบในการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง มีท้ังโอกาสท่ีเอื้อต่อการด าเนินงาน
และอุปสรรคท่ีท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ  ดังนี้ 
 โอกาสที่เอื้อต่อการด าเนินงานจัดสวัสดิการผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง ได้แก่ 
 1. นโยบายการสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
 1.1 รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง
ด าเนินงานเกี่ยวกับ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตามโครงการสร้างหลักประกันรายได้ของผู้สูงอายุ ท าให้จังหวัดล าปาง
สามารถจัดสวัสดิการผู้สูงอายุได้อย่างครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
 1.2 ในทางอ้อมรัฐบาลได้ให้การสนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
ผ่านหน่วยงานของรัฐซึ่งไม่ใช่ส่วนราชการ เช่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เพื่อ
ส่งเสริมและเพิ่มโอกาสในการด าเนินการแก้ปัญหา ป้องกันปัญหา และพัฒนางานของหน่วยงานต่างๆ ท่ีขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณเพื่อน าไปด าเนินงานตามกรอบงานท่ีหน่วยงานนั้นๆ ก าหนด 
 1.3 กระทรวงและหน่วยงานระดับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ มีการจัด
ประชุมอบรม อาทิ การอบรมเพื่อด าเนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ หรือการประชุมช้ีแจงแนวทางการ
จัดต้ังศูนย์อเนกประสงค์ส าหรับผู้สูงอายุ ท้ังนี้เพื่อเป็นการเพิ่มความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1.4 กระทรวงและหน่วยงานระดับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุได้จัดท า
เอกสารเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงานจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. การสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นๆ  
 2.1 จังหวัดล าปางมีหน่วยงานภาครัฐ เช่น ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัด
ล าปางท่ีสนับสนุนการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุในจังหวัดล าปางและจังหวัดใกล้เคียง 
 2.2 จังหวัดล าปางเป็นจังหวัดน าร่องส าหรับการด าเนินงานด้านครอบครัวเข้มแข็ง จึงมีองค์กร
ภาคเอกชน เช่น ศูนย์การเรียนรู้เพื่อครอบครัวเข้มแข็งจังหวัดล าปางท่ีด าเนินงานด้านครอบครัวเป็นที่รู้จักและ
ยอมรับในระดับประเทศ 
 2.3 จังหวัดล าปางมีหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแม่เมาะ ท่ีมีศักยภาพในการ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมทางสังคม 
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 3. การเมือง 
 3.1 การขยายเป้าหมายและงบประมาณในการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุเป็นผลมา
จากนโยบายของรัฐ 
 3.2 โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ (เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตามนโยบายเร่งด่วน
ของรัฐบาล) เป็นโครงการตามนโยบายของพรรคการเมืองท่ีบริหารประเทศ 
 4. เทคโนโลยี 
 จังหวัดล าปางมีระบบอินเตอร์เน็ทท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการด้านข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 อุปสรรคท่ีมีผลต่อการด าเนินการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง ได้แก่  
  1. ด้านสังคม 
 1.1 โครงสร้างประชากรท่ีมีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องส่งผลกระทบต่อการวางแผนการจัดสวัสดิการ
สังคมผู้สูงอายุให้หลากหลายและท่ัวถึง 
 1.2 จังหวัดล าปางมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองกึ่งชนบทจึงมีความแตกต่างด้านภูมิสังคม 
 1.3 วัฒนธรรมท้องถิ่นส่งผลต่อการจัดสวัสดิการของผู้สูงอายุท่ีหลากหลาย เช่น วัฒนธรรมไทล้ือ  
  2. ด้านเศรษฐกิจ 
 2.1 การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลลดลง 
 2.2 ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของผู้สูงอายุและครอบครัวของผู้สูงอายุ 
  3. ระเบียบกฎหมาย 
 3.1 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ เช่น พรบ.ผู้สูงอายุ พ.ศ.2546, พรบ.ส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
 3.2 ระเบียบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินของท้องถิ่นมีข้อจ ากัดบางประการท่ีไม่เอื้อต่อการ
ด าเนินงาน เช่นการก าหนดให้จ่ายเงินต้ังแต่ 2,000 บาทขึ้นไปต้องจ่ายเป็นเช็คส่ังจ่ายในนามผู้รับเงินท าให้
ผู้สูงอายุท่ีได้รับการสงเคราะห์ไม่สามารถน าเงินไปใช้ได้ทันที 
 3.3 ภารกิจท่ีท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนตามกฎหมายไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีท้องถิ่นได้รับ
การจัดสรร 
 จากโอกาสและอุปสรรคของการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุของจังหวัดล าปางดังกล่าว ส่งผลให้จังหวัด
ล าปางเกิดแนวทางในการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. มีการสร้างเครือข่ายการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุแบบบูรณาการในจังหวัดล าปาง คือ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีส่วนราชการ เช่น กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กองการศึกษา และกองสวัสดิการสังคม ท่ี
สามารถด าเนินการจัดสวัสดิการสังคมด้านต่างๆ รวมถึงจังหวัดล าปางเป็นจังหวัดน าร่องส าหรับการด าเนินงาน
ครอบครัวเข้มแข็ง มีหน่วยงานของรัฐบาลคือ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจังหวัดล าปาง 
ตลอดจนการไฟฟ้าฝ่ายผลิตโรงไฟฟ้าแม่เมาะท่ีมีศักยภาพในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ผู้สูงอายุในจังหวัดล าปาง 
  2. มีการพัฒนาระบบมาตรฐานการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ ท้ังนี้เนื่องจากโครงการสร้างหลักประกัน
รายได้แก่ผู้สูงอายุเป็นโครงการตามนโยบายของพรรคการเมืองท่ีบริหารประเทศท าให้สามารถจัดสรร
งบประมาณเพื่อจัดเป็นเบี้ยยังชีพให้ผู้สูงอายุได้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย โดยส่วนราชการท่ีรับผิดชอบการจัด
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สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุมีสายการบังคับบัญชาตามล าดับข้ันท่ีเหมาะสม งบประมาณมีเพียงพอต่อค่าใช้จ่ายใน
เรื่องท่ีจ าเป็นได้ตามระเบียบข้ันตอนท าให้ส่วนราชการมีการด าเนินการท่ีรวดเร็วขึ้น 
  3. มีการเช่ือมโยงเครือข่ายระบบฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ การท่ีจังหวัดล าปางมีข้อมูล
ผู้สูงอายุไม่ครบทุกด้านท าให้ขาดฐานข้อมูลในการวางแผนด าเนินงานด้านจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุให้ตาม
สภาพความจ าเป็นหรือความต้องการของผู้สูงอายุของแต่ละกลุ่มท าให้ข้อมูลมีการกระจายขาดการเช่ือมโยง
เพื่อน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุร่วมกันในภาพรวมแต่การมีระบบ
อินเตอร์เน็ทสามารถท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการด้านข้อมูลข่าวสารได้ดียิ่งขึ้น 
  4. มีการเสริมสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
เนื่องจากจังหวัดล าปางเป็นจังหวัดน าร่องส าหรับการด าเนินงานครอบครัวเข้มแข็ง  
  5. มีการเสริมสร้างวิสัยทัศน์ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพท่ีดีของผู้สูงอายุ เนื่องจากจังหวัดล าปางได้ด าเนิน
โครงการสร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ 
  6. มีการสร้างเสริมการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วมหลากหลายรูปแบบ  
  7. มีการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการสวัสดิการผู้สูงอายุ 
  8. มีการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
 
2.9 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
 เกริกศักด์ิ  บุญญานุพงศ์ (2539) ท าการศึกษาเรื่องนโยบายของรัฐและการจัดแนวทางการจัดบริการ
สังคมส าหรับผู้สูงอายุในอนาคต ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาท่ีส าคัญคือด้านสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านความ
ต้องการได้รับการตอบสนองด้านจิตใจ ด้านสวัสดิการและสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ โดยผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังมี
ความพร้อมและความสามารถในการท างานทุกประเภทท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชน การให้บริและจัดสวัสดิการสังคม
แก่ผู้สูงอายุในส่วนของภาครัฐคือการได้รับการสนับสนุนจากกรมประชาสงเคราะห์และกระทรวงสาธารณสุข
โดยผู้สูงอายุจะมีทรรศนะท่ีดีโดยเฉพาะการรวมกลุ่มผู้สูงอายุท าให้สังคมให้ความสนใจกลุ่ม ผู้สูงอายุมากขึ้น 
การได้พบปะกับคนในวัยเดียวกันส่งผลให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ใหม่ๆ มีโลกทัศน์กว้างขึ้น ลดภาระของผู้อื่น 
และสามารถดูแลตนเองได้มากขึ้น 
 
 ศิริวรรณ  ศิริบุญ (2541) ท าการศึกษาเรื่องปัญหาความต้องการและการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุใน
ชนบท พบว่าผู้สูงอายุส่วนใหญ่อยู่กับบุตรสาวที่สมรสแล้ว ด้านสุขภาพจะมีปัญหาเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ เส้นเอ็น 
กระดูก ระบบประสาท ระบบทางเดินอาหาร และระบบทางเดินหายใจ ในด้านการเตรียมตัวของผู้สูงอายุนั้น
ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุจะขาดการเตรียมตัวในการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุเพราะขาดความรู้เกี่ยวกับการเตรียมการและการ
ขาดทุนทรัพย์ ส่งผลให้ผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ รู้สึกเหงา ว้าเหว่ และรอคอยการช่วยเหลือ
ปัญหาด้านสุขภาพ ดังนั้นผู้สูงอายุจึงมีความต้องการให้คนในชุมชนจัดกิจกรรม และส่งเสริมอาชีพท่ีเหมาะสม 
ตลอดจนการตรวจร่างกาย การออกก าลังกาย และการกายภาพบ าบัด 
 
 ภิรมย์  จองค าอาง (2545) ท าการศึกษาเรื่องการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้สูงอายุในภาคเหนือ ผลการศึกษาพบว่า ชมรมผู้สูงอายุท างานด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมโดยมีการ
กระตุ้นให้ทุกฝ่ายเกิดกระบวนการคิดและท างานได้อย่างเป็นระบบ สามารถน าประสบการณ์ไปพัฒนาชุมชนซึ่ง
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กระบวนการท างานดังกล่าวท าให้บทบาทของผู้สูงอายุเปล่ียนแปลงจากผู้ท่ีคอยรับการช่วยเหลือมาเป็น
ผู้กระท าโดยดึงศักยภาพท่ีมีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและชุมชนท้องถิ่นได้ 
 
  มลฤดี  ศรีสุข (2545) ท าการศึกษาเรื่อง การบริหารงานสวัสดิการผู้สูงอยุขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในเขตจังหวัดชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า การจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุท่ีเหมาะสม 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
เศรษฐกิจท่ีเน้นการส่งเสริมอาชีพและเบ้ียยังชีพ ด้านสังคมเป็นการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ ด้านสุขภาพอนามัย
เน้นการส่งเสริมสุขภาพฟรี ด้านนันทนาการเน้นการจัดการแข่งขันกีฬา และการออก าลังกาย และด้าน
ส่ิงแวดล้อมเอนการจัดสุขภาพ 
 
 พิเชษฐ ไพบูลย์ศิริ (2554) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุท้ัง 5 หน่วยการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ
จากการตรวจสอบท้ายหน่วยการเรียนรู้ท้ังผู้เข้าอบรม สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ร้อยละ 80 หลังการอบรม
ผู้สูงอายุมีสมรรถภาพร่างกายดีขึ้น รอบเอวลดลง ความเครียดลดลง ความจ าขึ้นเล็กน้อย ความรู้สึกต่อตนเอง
คงท่ีผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรมระดับมากถึงมากท่ีสุด  
 
 ประนอม โอทกานนท์,รัชนีภรณ์ ทรัพย์กรานนท์, วารี กังใจและสิริลักษณ์ โสมานุสรณ์. (2557) ได้
ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่องทักษะการจัดการความรู้ด้านการสร้างเสริมสุขภาพส าหรับผู้สูง
วัย โดย หลักสูตรท่ียกร่างไปใช้โดยด าเนินการใน 2 เรื่อง (1) สร้างแบบวัดความรู้ 3 ด้าน คือ “การสร้างเสริม
สุขภาพ” “การจัดการความรู้” และแบบ “ประเมินทักษะการแสดงออกของผู้น า” ผลการวิจัยพบว่า 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม เป็นไปได้และชัดเจน ปัจจัยน าเข้ามีความพอเพียงพร้อมใช้ 
กระบวนการอบรม มีความราบรื่น ด้วยความร่วมมือช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นท้ังจากผู้เข้ารับการ
อบรมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผลลัพธ์ของหลักสูตร พบว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ทักษะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ระดับ 0.001 (ค่า t=3.70, 10.78 และ 7.25 ตามล าดับ) ผู้เข้าอบรมระบุมีความพึงพอใจต่อวิธีการ
และกิจกรรมของหลักสูตร แสดงว่าหลักสูตรท่ีสร้างขึ้นครั้งนี้สามารถน าไปใช้ฝึกอบรมทักษะการจัดการความรู้
ด้านการสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงวัย เขตจังหวัดชลบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 วิรมณ กาสีวงศ,์ ทัศนีย์บุญเติม, อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย (2558) ได้ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะซึมเศร้า ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมระดับ
มากถึงมากท่ีสุด และ ความรู้เจตคติความสามารถของผู้เข้ารับการ อบรม เพิ่มข้ึนจากก่อนได้รับการอบรมอย่าง
มีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.05 ความพึงพอใจหลังการอบรมอยู่ในระดับระดับมากถึงมากท่ีสุด การติดตาม ผลการ
ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะซึมเศร้าหลังการอบรม พบว่าภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุลดลงจากก่อนได้รับการดูแลอย่าง
มีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.5 ผลการติดตามโดยการสนทนากลุ่ม พบว่า ผู้ดูแลสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการ
อบรมไปดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะซึมเศร้าท้ังด้านร่างกาย จิตใจและ สังคม ท าให้ภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุลดลง
และผู้สูงอายุพึงพอใจท่ีได้รับการดูแลเอาใจใส่เพิ่มขึ้น 
 
 โสภนา สุดสมบูรณ์, อัญชลี เหมชะญาติ, ประยงค์ แก่นลาและสุดารัตน์ สุดสมบูรณ์ (2561) ได้ท า
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรการดูแลตนเองของผู้สูงอายุตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบว่า 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการแสดงพฤติกรรมการส่งเสริมเพื่อดูแลตนเอง การ
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ยอมรับความสามารถในการดูแลตนเอง และสภาพความเป็นจริงในการปัจจุบันในการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ
ตามทฤษฎีดูแลตนเองของเพนเดอร์ อยู่ในระดับมาก พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้สูงอายุตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยผู้สูงอายุมีพฤติกรรมการดูแลตนเองโดยค านึงถึง ด้าน
เงื่อนไขคุณธรรมสูงสุด และค านึงถึงด้านการมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีน้อยท่ีสุดการรับรู้อุปสรรคในการปฏิบัติ
พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพเพื่อดูแลตนเอง พบว่า การรับรู้อุปสรรคในการปฏิบัติพฤติกรรมการส่งเสริม
สุขภาพเพื่อดูแลตนเองโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2)  ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการดูแลตนเองตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจโดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 3.97 3) ผู้สูงอายุท่ีเรียนด้วยหลักสูตรการดูแลตนเองตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูงกว่าผู้สูงอายุท่ีไม่ได้เรียน
ด้วยหลักสูตรการดูแลตนเองตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเมื่อทดสอบความแตกต่างด้วย t-test พบว่ามี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 แสดงว่า ผลคะแนนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .001 


