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บทคัดย่อ 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการศูนย์สุขภาวะผู้สูงวัยแบบมีส่วนร่วมของชุมชนกับองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย กรณีศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลปงน้อย อ าเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงรายมี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1. เพื่อศึกษาสภาพ ศักยภาพในการจัดการสุขภาวะผู้สู งอายุองค์การบริหารส่วนต าบลปง
น้อย อ าเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย และ 2. เพื่อให้ได้รูปแบบการจัดการศูนย์สุขภาวะผู้สูงวัยแบบมีส่วน
ร่วมของชุมชนกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย องค์การบริหารส่วนต าบลปงน้อย อ าเภอดอย
หลวง จังหวัดเชียงรายและ โดยท าการศึกษาค้นคว้าและรวบรวมเอกสาร งานวิจัย รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงการลงส ารวจพื้นที่เพื่อศึกษาข้อมูลเบื้องต้นและทราบถึงลักษณะของพื้นที่ โดยมุ่งเน้นกระบวนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Method) โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Depth interview) และการสัมภาษณ์กลุ่ม
เฉพาะ (Focus group) กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมด้วยกับการสังเกต (Observation)  

ผลการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 1. เพื่อศึกษาสภาพ ศักยภาพในการจัดการสุขภาวะผู้สู งอายุองค์การ
บริหารส่วนต าบลปงน้อย อ าเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย พบว่า การจัดการสุขภาวะของผู้สูงวัย ทั้ง 4 มิติ
ผลการวิจัยพบ มิติที่ 1 สุขภาวะทางกาย (Physical health) กลุ่มผู้สูงอายุยังท างานในไร่ ในสวน มีการ
สนับสนุนการตรวจร่างกายประจ าปี และเข้าร่วมกิจกรรมของทางองค์การบริหารส่วนต าบลปงน้อยอย่าง
สม่ าเสมอ  มิติที่ 2 สุขภาวะทางอารมณ์ (Emotional health)กลุ่มผู้สูงอายุมีสภาวะทางจิตใจที่แจ่มใส โดยมี
การสนับสนุนที่ดีจากคนในครอบครัวลและคนในชุมชน มิติที่ 3 สุขภาวะทางสังคม (Social health)กลุ่ม
ผู้สูงอายุมีอาชีพที่มั่นคงมีรายได้เพียงพอยั่งยืน การอ่านออกเขียนได้ มีการศึกษา ทุกคนในสังคมให้เกียรติยก
ย่องและยอมรับกัน มิติที่ 4 สุขภาวะทางจิตวิญญาณ (ปัญญา) (Spiritual health) มีการอยู่ร่วมกันในชุมชน
อย่างผาสุก ทุกคนต่างเคารพซึ่งกันและกัน ยอมรับและรับฟัง  

จากผลการศึกษาพบว่า วัตถุประสงค์ข้อที่ 2. เพื่อให้ได้รูปแบบการจัดการศูนย์สุขภาวะผู้สูงวัยแบบมี
ส่วนร่วมของชุมชนกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย องค์การบริหารส่วนต าบลโชคชัย อ าเภอ
ดอยหลวง จังหวัดเชียงราย มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1. การวางแผน โดยการมีส่ วนร่วมในการท างานทั้ง 3 
ระดับ ต้น กลาง และปลาย ในระดับต้นทางมีการสอบถามความต้องการและมีระบบการจัดการกลุ่มของ
ผู้สูงอายุ จากทุกภาคีเครือข่าย ระดับกลางทางมีกระบวนการในการเรียนรู้ และการตัดสินใจร่วมกันของกลุ่ม 
การรับฟังความคิดเห็น ระดับปลายทางมีการวางแผนเป็นระบบผ่านการตัดสินใจอย่างมีส่วนร่วมจาก
คณะกรรมการในกลุ่ม และร่วมกันยอมรับข้อผิดพลาดของทุกคนในกลุ่มร่วมกัน และร่วมกันรับผิดชอบ 2. การ
จัดการองค์กร การขับเคลื่อนการท างานด้านสุขภาวะผู้สูงวัย ได้ต้นแบบอย่างองค์การบริหารส่วนต าบลโชคชัย
ซึ่งเป็นภาคีส าคัญในการขับเคลื่อนงานร่วมกัน ท าให้การขับเคลื่อนงานอย่างเป็นระบบในช่วงแรกเริ่ม 3. การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ จากการคัดเลือกต าแหน่งมีการแบ่งหน้าที่ โดยพิจารณาจากความสามารถที่เหมาะสม 
ท าให้สามารถดึงศักยภาพมาใช้ได้อย่างเต็มความสามารถ 4. การอ านวยการ เป็นตัวแทนจากแต่ละต าบล ท า
ให้การอ านวยการของกลุ่มมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การใช้ล าดับขั้นของผู้น า ที่ เป็นคนที่มีความรู้ 
ความสามารถในชุมชน  ในการผสานงานกับภาคีเครือข่ายภายนอก ท าให้การด าเนินการของศูนย์สุขภาวะของ
ต าบลโชคชัยมีความเข้มแข็งเพิ่มมากขึ้น และ 5. การควบคุม การท างานในกลุ่มมีความเชื่อมั่ นและศรัทธาต่อ
การท างานจึงท าให้ทุกคนมุ่งท าตามหน้าที่อย่างเต็มที่ 


