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บทที่ 2 
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  
 การวิจัยเรื่อง การหาแนวปฏิบัติที่เหมาะสมในการจัดการป่าชุมชนอย่างมีส่วนร่วมของ
ชุมชนต าบลศรีณรงค์ อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ คณะผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถน าเสนอตามล าดับดังนี้ 
  1. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการป่าชุมชน 
  2. แนวคิดเก่ียวกับจิตส านึกของคนในท้องถิ่น  
  3. แนวคิดเก่ียวกับการฟ้ืนฟูป่าชุมชน 
  4. แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วม 
  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการป่าชุมชน 
 1. ความหมายของป่าชุมชน 
  เสน่ห์ จามริก และคณะ (2536) ได้ให้ความหมายของป่าชุมชน คือ เป็นขบวนการทาง
สังคมหรือการรวมตัวกันขององค์กรประชาชนในระดับชุมชน และ/หรือระดับเครือข่ายภายในระบบ
นิเวศน์แห่งหนึ่ง เพ่ือท าการใช้ประโยชน์ และจัดการทรัพยากรดิน น้ า ป่า ซึ่งถือเป็นทรัพย์สินส่วนรวม
ของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และเป็นธรรม บนฐานของระบบความคิด ภูมิปัญญา อุดมการณ์และสิทธิ
ชุมชนซึ่งเน้น หลักการทางศีลธรรมและความม่ันคงในการยังชีพของชุมชนเป็นหลัก 
  โกมล แพรกทอง (2535) ได้ให้ความหมายของป่าชุมชน คือ รูปแบบของการจัดการ 
ป่าไม้ที่น าเอาความต้องการที่จะพ่ึงพิงป่าของประชาชนมาเป็นวัตถุประสงค์ในการจัดการป่านั้น  และ
ให้ประชาชนมาเป็น วัตถุประสงค์ในการจัดการป่านั้น และให้ประชาชนผู้ได้รับประโยชน์จากป่า
ดังกล่าว เป็นผู้ก าหนดแผนการ และควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (2534) ได้ให้ความหมายของป่าชุมชน คือ พ้ืนที่ซึ่ง
รัฐก าหนดไว้ให้ชุมชนได้ใช้ประโยชน์ทางด้านป่าไม้ตามวัตถุประสงค์ แห่งชุมชนนั้น โดยชุมชนเป็น
ผู้ด าเนินการให้เกิดประโยชน์อย่างต่อเนื่องและถาวร 
  คณะอนุกรรมการพิจารณาแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับป่าชุมชน  (2533) ได้ให้
ความหมายไว้ว่า ป่าชุมชน เป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งทางวนศาสตร์ชุมชน หมายถึง พ้ืนที่ป่าไม้ที่ได้จัดแบ่ง
หรือก าหนดไว้ให้เป็นของชุมชน มีการจัดการ โดยชุมชน และเพ่ือชุมชนจะได้น าไปใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนและถาวรตาม กฎเกณฑ์ที่ชุมชนได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับความเชื่อและวัฒนธรรม 
ของประชาชนในท้องถิ่นนั้นๆ เป็นส าคัญ 
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  กรมป่าไม้ (2531) ให้ความหมายอย่างกว้าง ป่าชุมชน  คือ ป่าซึ่งประชาชน  กลุ่ม
ประชาชนหรือสถาบันในชุมชนนั้น ได้ร่วมกันรักษาไว้เพ่ือประโยชน์ของชุมชนนั้น ในความหมาย 
เฉพาะคือ รูปแบบของการจัดการป่าไม้ที่น าองค์ประกอบของความต้องการของประชาชน  และ
ประชาชนผู้รับประโยชน์เข้ามาร่วมในชุมชนนั้น 
  ป่าชุมชน คือ ผืนป่าที่ชุมชนช่วยกันจัดการฟ้ืนฟูดูแลรักษาทั้งจากปัญหาไฟป่า  
การบุกรุกแผ้วถางท าลายการปกป้องการหาของป่าจนเกินก าลังที่ป่าจะรับได้ โดยมีลักษณะคล้ายกัน
คือ ชุมชนหรือหมู่บ้านที่ดูแลป่าชุมชนใดจะมีกฎระเบียบในการดูแลและใช้ประโยชน์ เป็นต้นว่า  
การร่วมกันท าแนวกันไฟ การจัดเวรยามเดินลาดตระเวนกติกาในการเก็บเห็ด เก็บหน่อ ฯลฯ ป่าชุมชน
จะแบ่งพ้ืนที่ออกเป็นสองบริเวณคือ บริเวณพ้ืนที่อนุรักษ์ และบริเวณพ้ืนที่ใช้สอย ส่วนสถานะทาง
กฎหมายของพ้ืนที่ที่จัดตั้งเป็นป่าชุมชน อาจเป็นป่าสงวนแห่งชาติ พ้ืนที่สาธารณประโยชน์ และ
อาจจะอยู่ในพ้ืนที่ของเขตอุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า (กรณีประกาศเขตป่าอนุรักษ์ทับป่า
สงวนแห่งชาติที่ใช้เป็นป่าชุมชนอยู่ก่อน) 
  ป่าชุมชนโดยทั่วไปเป็นผืนป่าผืนเล็กๆ มีขนาดและรูปแบบผันแปรไปตามลักษณะและ
พัฒนาการของชุมชน ป่าชุมชนจึงเป็นความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนท้องถิ่นกับระบบนิเวศป่าใน
ท้องถิ่น ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างป่ากับชุมชนจะราบรื่นและยาวนานเพียงใดก็ขึ้นอยู่กับการบริหาร
จัดการของชุมชนเป็นส าคัญ ชุมชนล่มสลายป่าก็หมด ป่าหมดชุมชนก็ล่มสลาย ความสัมพันธ์โดยตรง
ระหว่างป่ากับชุมชนจึงเป็นที่รับรู้กันมานาน ดังนั้น เพ่ือสร้างกลไกการบริหารจัดการป่าที่เหมาะสม  
จึงต้องมีการพัฒนาองค์กรชุมชน  สร้างแผนการจัดการนิเวศป่าชุมชน  โดยชุมชนเป็นผู้ท าแผนการ
จัดการนิเวศป่าชุมชนจะช่วยให้เห็นภาพรวมของป่าทั้งผืนท าให้รู้จักเข้าใจและเห็นคุณค่าป่าผืนใหญ่  
ขณะเดียวกันก็จะช่วยให้มองเห็นระบบนิเวศย่อยๆ ในระบบนิเวศป่าผืนใหญ่  เช่น ที่สูงเป็นป่าดิบเขา 
ที่โคกเป็นป่าโคก หนองน้ าหรือท่ีน้ าท่วมขังเป็นฤดูกาลก็มีป่าพรุหรือป่าบุ่งป่าทามข้ึนอยู่ เป็นต้น ดังนั้น
เราจึงควรศึกษาองค์ประกอบของระบบนิเวศที่มีอยู่ในป่า รู้จักกฎเกณฑ์หน้าที่ตามธรรมชาติของสิ่ง
ต่างๆ ที่อยู่ร่วมกันในป่า รู้ถึงผลกระทบและรู้จักจัดการกับผลกระทบจากการเก็บเกี่ยวใช้ประโยชน์
สรรพสิ่งจากระบบนิเวศ และตระหนักถึงคนกับระบบนิเวศจะอยู่ร่วมกันได้โดยไม่ท าลายซึ่งกันและกัน 
  จากค านิยามของค าว่า ป่าชุมชนที่มีผู้ให้ความหมายไว้แตกต่างกัน จะเห็นสาระส าคัญ
ของป่าชุมชนอยู่ 3 ประการ คือ  
   1. ต้องมีพ้ืนที่ เพ่ือเป็นพ้ืนที่ที่ชุมชนเข้าไปจัดการ เพ่ือประโยชน์ของชุมชน  
   2. ต้องมีขบวนการของชุมชนในการเข้าไปจัดการ เพ่ือประโยชน์ของชุมชน  
   3. ต้องมีการใช้ประโยชน์จากป่าตามความประสงค์ของชุมชนอย่างยั่งยืน สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของชุมชน  
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  ดังนั้น ป่าชุมชน จึงหมายถึง พ้ืนที่ที่ได้รับการจัดการโดยขบวนการของชุมชน เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ตามความประสงค์ของชุมชนอย่างยั่งยืน 
 2. ประเภทของป่าชุมชน แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
  2.1 ป่าชุมชนแบบป่าธรรมชาติหรือดั้งเดิม เป็นป่าที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติโดยมีคนใน
พ้ืนที่ร่วมกันดูแลไม่ให้มีการบุกรุก ถือครองหรือเปลี่ยนสภาพเพ่ือตอบสนองประโยชน์ของชุมชนใน
ด้านเศรษฐกิจเป็นแหล่งอาหาร แหล่งไม้ใช้สอย ขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ 
  2.2 ป่าชุมชนแบบพัฒนาหรือฟ้ืนฟูขึ้นใหม่ เป็นพ้ืนที่ป่ารกร้างว่างเปล่า พ้ืนที่ป่าเสื่อม
โทรม หรือพ้ืนที่ที่คนในชุมชนได้ด าเนินการปลูกต้นไม้สร้างป่าขึ้นมาเพ่ือวัตถุประสงค์ในการใช้
ประโยชน์ร่วมกันในลักษณะต่างๆ เช่น เพ่ือเป็นแหล่งอาหาร เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ า เพ่ือเป็นการ
พักผ่อนหย่อนใจความสวยงามของสถานที่ส าคัญต่างๆ เพ่ือเป็นรายได้ของคนจากการจัดการป่าไม้ 
และเพ่ือเป็นไม้ใช้สอยในชุมชน 
 3. ลักษณะของป่าชุมชน  
  อุทัย บางเหลือ และคณะ (2553) ไดส้รุปเป็นลักษณะใหญ่ๆ ของป่าชุมชน ไดด้ังนี้ 
   3.1 ป่าชุมชนธรรมชาติ หรือป่าชุมชนดั้งเดิม เช่น 
    3.1.1 ป่าอภัยทาน เป็นป่าที่คนในชุมชนร่วมกันรักษาเพ่ือการห้ามล่าสัตว์ทุก
ประเภท 
    3.1.2 ป่าวัด เป็นป่าที่วัดร่วมกับคนในชุมชนรักษาไว้ เพ่ือประโยชน์ในด้านการ
ปฏิบัติธรรม 
    3.1.3 ป่าช้า เป็นป่าไม้ในเขตชุมชนหรือวัด ที่คนในชุมชนใช้ เป็นสถานที่
สาธารณะเพ่ือท าพิธีกรรมฌาปนกิจศพ หรือพิธีกรรมอ่ืนๆ 
    3.1.4 ป่าดอนปู่ตา เป็นป่าไม้ที่คนในชุมชนใช้ตั้งศาลปู่ตาหมู่บ้านหรือพิธีเชิญผี
เจ้าปู่ตา เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ เป็นความเชื่อของคนในชุมชนว่าศาลปู่ตาจะช่วยปกป้องรักษาให้
สมาชิกชุมชนอยู่เย็นเป็นสุข รู้สึกสบายใจหรือมีความปลอดภัย ความเชื่อในการท ามาหากินให้ได้ผล
ผลิตที่ดีในแต่ละปี 
    3.1.5 ป่าน้ าซึม หรือป่าหัวน้ า เป็นป่าไม้ที่คนในชุมชนดูแลรักษาไว้เพ่ือเป็นแหล่ง
ต้นน้ าในการกินดื่ม น้ าใช้ และใช้ในการเกษตร 
    3.1.6 ป่าหัวไร่ปลายนา เป็นป่าไม้ที่คนในชุมชนร่วมกันปลูกหรือเก็บรักษาต้นไม้
ไว้ตามหัวไร่ปลายนาเพ่ือใช้ประโยชน์ส าหรับการท าเครื่องหมายแนวเขต ใช้ไม้ในการก่อสร้าง และ
อ่ืนๆ 
    3.1.7 ป่าหัวนา เป็นป่าไม้ที่คนในชุมชนร่วมกันดูแลรักษาไว้เพ่ือป้องกันการ
พังทลายของหน้าดินหรือกรวดทรายไหลลงไปในพ้ืนนาจะอยู่บริเวณติดกับพ้ืนที่ท านา 
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    3.1.8 ป่าใช้สอย เป็นป่าไม้ที่คนในชุมชนร่วมกันดูแลรักษาไว้เพ่ือเป็นแหล่งไม้ใช้
สอย เก็บไม้ฟืน เผาถ่าน หาของป่า ปล่อยสัตว์ลี้ยง เก็บสมุนไพร และเป็นแหล่งอาหารเพื่อยังชีพ   
    3.1.9 ป่าชุมชนธรรมชาติในลักษณะอ่ืน เป็นป่าไม้ที่คนในชุมชนร่วมกันจัดการ
เพ่ือใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของชุมชนในพื้นท่ี เช่น ป่าพรุ ป่าชายเลน ป่าทาม เป็นต้น 
   3.2 ป่าชุมชนพัฒนาหรือฟ้ืนฟูข้ึนใหม่ เช่น 
    3.2.1 ป่าปลูกเพ่ือการใช้สอยชุมชน เป็นพ้ืนที่ปลูกต้นไม้ที่คนในชุมชนได้ร่วมมือ
กันปลูกข้ึนในที่สาธารณะประโยชน์ต่างๆ เพ่ือเป็นแหล่งไม้ใช้สอยและเชื้อเพลิง 
    3.2.2 ป่าปลูกในโรงเรียน เป็นพ้ืนที่ปลูกต้นไม้เพ่ือการศึกษาทั้งด้านการเกษตร 
และใช้ประโยชน์อื่นๆ  
    3.2.3 ป่าปลูกในบริเวณวัดหรือส านักสงฆ์ เป็นพ้ืนที่ปลูกต้นไม้ขึ้นในบริเวณวัด
หรือส านักสงฆ์ เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นเหมาะแก่การสงบจิตใจ และการใช้ประโยชน์ในการท ากิจกรรม
ของวัด 
    3.2.4 ป่าชุมชนตามโครงการจัดการที่ดินหรือโครงการอ่ืนๆ ของรัฐบาลเป็นพ้ืนที่
ปลูกต้นไม้ในที่ดินของรัฐ เช่น ปลูกพร้อมการจัดสรรที่ดิน และจัดท าเป็นป่าชุมชนโดยมีองค์กรของ
ชาวบ้านเป็นผู้ดูแล 
    3.2.5 ปลูกป่าในลักษณะอ่ืนๆ เช่น เป็นพ้ืนที่ปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะประโยชน์
ต่างๆ คลองน้ า อ่างเก็บน้ าหรือบ่อน้ า เป็นต้น 
  4. การใช้ประโยชน์ป่าชุมชน 
   หากจะให้ป่าชุมชนนั้นคงอยู่อย่างยั่งยืน ต้องไม่ใช่การใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมรายได้
ให้แก่ชุมชน แต่เป็นการใช้เพ่ือลดรายจ่าย เช่นการเก็บผลิตผลจากป่าเพ่ือเป็นอาหารในครัวเรือน การ
ตัดไม้เพ่ือใช้ในกรณีจ าเป็นในครัวเรือนเพ่ือประโยชน์สาธารณะของชุมชนตามกติกาที่ชุมชนก าหนดไว้  
ป่าชุมชนจึงต้องฟ้ืนฟูและพัฒนาให้เป็นป่าธรรมชาติมิใช่กลายเป็นป่าเศรษฐกิจหรือหาวิธีใช้ประโยชน์
ในเชิงสร้างรายได้อ่ืนๆ ไม่สิ้นสุดที่ต้องระบุไว้ให้ชัดเจนก็เพราะว่าป่าชุมชนของประเทศไทยในปัจจุบัน 
มี 2 ลักษณะ คือ แบบที่ 1 ป่าชุมชนที่รักษาระบบนิเวศเป็นป่าธรรมชาติ ซึ่งป่าชุมชนทั่วประเทศที่
ชุมชนท้องถิ่นเป็นผู้จัดให้มีขึ้น มีลักษณะเป็นป่าธรรมชาติที่สอดคล้องหลักการและเหตุผลใน 
ร่าง พ.ร.บ.ป่าชุมชน แบบที่ 2 ป่าชุมชนที่ให้ประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจ เป็นสวนป่า ปลูกพืช
เศรษฐกิจเชิงเดี่ยว เช่น ยูคาลิปตัส เป็นป่าชุมชนที่กรมป่าไม้สนับสนุน เป็นต้น 
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แนวคิดเกี่ยวกับจิตส านึกของคนในท้องถิ่น  
 1. ความหมายของจิตส านึก 
  1.1 ซิกมันด์ ฟรอยด์ บิดาแห่งจิตวิเคราะห์ได้แบ่งจิตของคนเราออกเป็น 3 ระดับ คือ 
จิตส านึก (Conscious) จิตกึ่งส านึก (Preconscious) และจิตใต้ส านึก (Unconscious)  ซึ่งฟรอยด์ 
จะเรียกรวมจิตไร้ส านึกรวมอยู่ในจิตใต้ส านึกด้วย โดยเปรียบจิตทั้ง 3 ส่วนนี้กับภูเขาน้ าแข็งที่ลอยอยู่
ในทะเล จิตส านึกเปรียบได้กับน้ าแข็งส่วนที่ลอยโผล่พ้นน้ าขึ้นมา มองเห็นและสัมผัสได้ เข้าใจง่าย  
จิตไร้ส านึกเปรียบเหมือนส่วนของน้ าแข็งที่อยู่ใต้น้ า มองไม่เห็น เข้าใจยาก แต่มีอิทธิพลต่อมนุษย์มาก
ที่สุด ส่วนจิตกึ่งรู้ส านึกจะอยู่กึ่งกลางระหว่างจิตส านึกและจิตใต้ส านึก 
   1.1.1 จิตส านึกหรือจิตรู้ส านึก (Conscious Mind) หมายถึง ภาวะจิตที่รู้ว่าตัวเอง
เป็นใคร อยู่ที่ไหน ก าลังท าอะไรอยู่ รู้สึกอย่างไร อารมณ์เป็นเช่นไร หรือต้องการอะไร และแสดง
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักแห่งความเป็นจริงตามหลักเหตุและผล การคิด การตัดสินใจ การมี
อารมณ์ ความรู้สึกต่างๆ เหล่านี้ที่เกิดขึ้นในจิตส านึกบางส่วนจะถูกย้ายไปเก็บไว้ในจิตไร้ส านึก เช่น
ประสบการณ์ที่เลวร้ายในอดีต ความเจ็บปวดฝังใจ ความขัดข้องขุ่นเคือง ความท้อแท้ผิดหวัง เป็นต้น 
ซึ่งแม้เราจะพยามลืมสิ่งต่างๆ เหล่านี้หรือเราอาจจะคิดว่าเราลืมมันไปแล้ว แต่แท้ที่จริงมันยังคงฝังตัว
อยู่ในจิตไร้ส านึกปัญหาต่างๆ ในชีวิตมนุษย์เกิดจากการที่จิตส านึกถูกรบกวนโดยสิ่งที่เก็บไว้ในจิตไร้
ส านึกมากเสียจนควบคุมไม่ได้ 
   จิตส านึก คือ การระลึกรู้ได้ เกี่ยวกับต าแหน่งแห่งที่ของตัวเองในโครงสร้างสังคม 
เช่น จิตส านึกแห่งความเป็นครู จิตส านึกของพลเมืองจิตส านึกสาธารณะ จิตส านึกของการเป็นคนดี 
จิตส านึกรักสิ่งแวดล้อม เป็นต้น จิตส านึกเป็นสภาพที่รู้ตัวว่าคือใคร อยู่ที่ไหน ต้องการอะไร หรือก าลัง
รู้สึกอย่างไรต่อสิ่งใด จิตส านึกคือ เป็นสภาพที่รู้ตัวว่าคือใคร อยู่ที่ไหน ต้องการอะไร หรือก าลังรู้สึก
อย่างไรต่อสิ่งใด เมื่อแสดงพฤติกรรมอะไรออกไปก็แสดงออกไปตามหลักเหตุและผล แสดงตาม
แรงผลักดันจากภายนอก สอดคล้องกับหลักแห่งความเป็นจริง (Principle of Reality) ดังนั้น
จิตส านึกเป็นระดับเหตุผลภายในใจ ที่ส่งผลต่อการแสดงออกในพฤติกรรมต่างๆ โดยเลือกแล้วว่าจะ
ท าหรือไม่ท าอะไร จิตส านึกจึงเกี่ยวโยงกับคุณธรรม และจริยธรรมของบุคคล การที่บุคคลจะมี
คุณธรรม มีจิตส านึกที่ดี จ าต้องมีการอบรมสั่งสอนหรือซึมซับประสบการณ์จากครอบครัว หรือสังคม
รอบตัว และผ่านการกระท าจนเป็นสันดานแห่งความดีหรือจิตส านึก 
   1.1.2 จิตกึ่งส านึก (Subconscious Mind) หมายถึง ภาวะจิตที่ระลึกถึงได้  
    กลมรัตน์ หล้าสุวงษ์ (2528 : 35) ได้กล่าวถึง Subconscious Mind หมายถึง 
ส่วนของจิตใจ ที่มิได้แสดงออกเป็นพฤติกรรม ในขณะนั้น แต่ เป็นส่วนที่รู้ตัว สามารถดึงออกมใช้ได้
ทุกเมื่อที่ต้องการ เช่น นางสาว ก. มีน้องสาว คือ นางสาว ข. ซึ่งก าลังตกหลุมรัก นาย ค. แต่นางสาว 
ข. เกรงว่ามารดาจะทราบความจริงจึงบอกพ่ีสาว มิให้เล่าให้มารดาฟัง นางสาว ก. เก็บเรื่องนี้ไว้เป็น 
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ความลับ มิได้แพร่งพรายให้ผู้ใดทราบโดยเฉพาะมารดา แต่ในขณะเดียวกันก็ทราบอยู่ตลอดเวลา
ว่า นางสาว ข. รักนาย ค. ถ้าเขาต้องการเปิดเผย เขาก็จะบอกได้ทันที  
    ลักขณา สริวัฒน์ (2530 : 9) กล่าวถึง Subconscious Mind ว่าผลมันเกิดจาก
การขัดแย้งกันระหว่าง พฤติกรรมภายใต้อิทธิพลจิตรู้ส านึกกับอิทธิพลของ จิตใต้ส านึกย่อมก่อให้เกิด
การหลอกลวงตัวเองข้ึนภายในบุคคล 
   1.1.3 จิตไร้ส านึกหรือจิตใต้ส านึก (Unconscious Mind) หมายถึง ภาวะจิตที่ไม่อยู่
ในภาวะที่รู้ตัวระลึกถึงไม่ได้  
    กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ (2524 : 121) กล่าวว่า จิตไร้ส านึกเป็นสิ่งที่ฝังลึกอยู่ภายใน
จิตใจ มีการเก็บกด (Repression) เอาไว้อาจเป็นเพราะ ถูกบังคับ หรือไม่สามารถแสดงอาการโต้ตอบ
ได้ในขณะนั้นในที่สุดก็จะฝังแน่นเข้าไป  จนเจ้าตัวลืมไปชั่ว ขณะจะแสดงออกมาในลักษณะ 
การพลั้งเผลอ  
    คณาจารย์ภาควิชาจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง (2530 : 
16) กล่าวว่า จิตไร้ส านึกหรือจิตใต้ส านึก คือ สิ่งที่มีอิทธิพล จูงใจพฤติกรรมและการด าเนินชีวิตของ
คนเรามากที่สุดก็คือ ส่วนที่เป็นจิตใต้ส านึกและสิ่งที่คนเรามัก จะเก็บกดลงไปที่จิตใต้ ส านึก ก็คือ
ความต้องการก้าวร้าว กับความต้องการทางเพศ ซึ่งจะมีแรงผลักดัน นอกจากนี้ ฟรอยด์ ยังได้ศึกษาถึง
โครงสร้างทางจิต พบว่า โครงสร้างทางจิตประกอบด้วย 1) อิด (Id) 2) อีโก้ (Ego) และ 3) ซุปเปอร์ 
อีโก้ (Superego) 
    ดังนั้น จิตส านึกของคนในท้องถิ่น หมายถึง ความรัก ความหวงแหน ป่าชุมชน 
ของคนท่ีอาศัยอยู่ในพื้นท่ีรอบป่าต าบลโคกกลาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 2. จิตส านึกของความเป็นท้องถิ่น 
  จิตส านึกของความเป็นท้องถิ่น หมายถึง ความส านึกในการเป็นเจ้าของท้องถิ่น นั่นคือ 
การที่คนในชุมชนท้องถิ่นนั้นๆ มีจิตส านึกที่แสดงออกซึ่งความเป็นตัวตนของตนเองผ่านถิ่นที่อยู่หรือ
ชุมชนท้องถิ่นของตน นอกจากนี้ ส านึกดังกล่าวต้องเกิดจากความต้องการภายในจิตใจที่จะปกป้อง
หรือพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชุมชนท้องถิ่นของตนในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นอัตลักษณ์ท้องถิ่น ทรัพยากรใน
ท้องถิ่น สภาพ ความเป็นอยู่ภายในท้องถิ่น และยังต้องด าเนินกิจกรรมด้านต่างๆ เพ่ือประโยชน์แก่
ชุมชนท้องถิ่นอีกด้วย 
  จากค านิยามข้างต้น จึงท าให้สามารถแบ่งองค์ประกอบของค าว่า จิตส านึกของความ
เป็นท้องถิ่น มี 3 ประการ ได้แก่ 1) ส านึกที่แสดงออกซึ่งความเป็นตัวตนของตนเองผ่านถิ่นที่อยู่หรือ
ชุมชนท้องถิ่นของตนเอง 2) มีความต้องการภายในจิตใจที่จะปกป้องหรือพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชุมชน
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ท้องถิ่นของตนในด้านต่างๆ และ 3) การด าเนินกิจกรรมด้านต่างๆ เพ่ือประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่นจาก
ความหมายข้างต้น ท าให้จิตส านึกของความเป็นท้องถิ่นมีความส าคัญ ดังนี้ 
   2.1 จิตส านึกของความเป็นท้องถิ่น เรียกอีกอย่างว่า ความส านึกในการเป็นเจ้าของ
ท้องถิ่น จะเป็นแรงผลักดันส าคัญในการด าเนินกิจกรรมด้านต่างๆ ภายในท้องถิ่นให้ประสบผลส าเร็จ
ได้ง่ายขึ้น เพราะได้รับความร่วมมือร่วมใจจากคนในท้องถิ่นนั้นๆ 
    2.2 เป็นผลสืบเนื่องมาจากในประการแรก กล่าวคือ คนในชุมชนท้องถิ่นจะมี
ความรู้สึกเป็น “พวกเดียวกัน” ก่อให้เกิด “ความสามัคคี” ระหว่างคนในชุมชนท้องถิ่น และส่งผล
โดยตรงต่อ การด าเนินกิจกรรมด้านต่างๆ ของคนในท้องถิ่น เนื่องจากคนที่ มีความรู้สึกเป็นพวก
เดียวกัน และมีความรู้สึกสามัคคีกันแล้ว ก็มีแนวโน้มที่จะท ากิจกรรมบางอย่างเพ่ือส่วนรวมได้ง่ายขึ้น  
           2.3 จิตส านึกนี้จะส่งเสริมการแข่งขันกันระหว่างชุมชนท้องถิ่นกันอย่างไม่รู้ตัว 
กล่าวคือ เมื่อคนมีความรู้สึกเป็นพวกเดียวกันภายในชุมชนด้วยกันแล้ว และมีกิจกรรมร่วมกัน 
เป้าหมายในการท ากิจกรรมร่วมกัน คือ การบรรลุผลส าเร็จในสิ่งที่ชุมชนท้องถิ่นอ่ืนไม่สามารถท าได้ 
ก่อให้เกิดการแข่งขันในการพัฒนาชุมชน บริหารชุมชน สร้างผลประโยชน์ให้กับชุมชนโดยปริยาย ซึ่ง
ถือเป็นผลดีโดยตรงต่อความส านึกในการเป็นเจ้าของท้องถิ่นดังกล่าว  
   2.4 จิตส านึกนี้จะก่อให้เกิดความปกป้อง หวงแหน และสร้างการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการท างานภายในชุมชน เพราะส านึกดังกล่าวสร้างความเป็น “เจ้าของ” ให้กับสมาชิกใน
ชุมชน จึงเรียกความรู้ส านึกนี้ว่าส านึกในการเป็น “เจ้าของ” ท้องถิ่นหรือชุมชน เมื่อแนวคิดเรื่อง 
จิตส านึกของความเป็นท้องถิ่น มีความส าคัญ ดังนั้น เป้าหมายส าคัญ ก็คือ การสร้างชุมชนท้องถิ่นให้มี
ความตระหนักรู้ถึงความเป็นเจ้าของให้ได้  
 3. จิตส านึกเกิดจากอะไร   
  จิตส านึกเกิดจากระบบสังคม สังคมเป็นอย่างไรจิตส านึกก็เป็นเช่นนั้น  ระบบสังคม
ก่อให้เกิดโครงสร้างต าแหน่งทางสังคมที่ซ้อนทับกันอยู่ เมื่อเรายังเด็ก เราก็ได้เรียนรู้จิตส านึกของความ
เป็นลูก จิตส านึกของความเป็นนักเรียน พอโตขึ้นมีโครงสร้างและต าแหน่งที่เลื่อนไหลไปมา เราก็
กลายเป็นจิตส านึกตามต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งในโครงสร้างเราอาจมีอยู่หลายหน้าที่  เช่น เป็นพ่อแม่  
เป็นลูก มีต าแหน่งงานราชการ เอกชน ซ่ึงจิตส านึกมี 2 แบบ คือ  
  3.1 จิตส านึกเพ่ือตอกย้ าถึงต าแหน่งแห่งที่ในระบบ เป็นระบบวิถีชีวิตประจ าวันตามปกติ  
  3.2 จิตส านึกในสถานการณ์ไม่ปกติ เช่น การชุมนุมประท้วงตั้งแต่ระดับเบาๆ ไปถึง
ระดับรุนแรงจนเป็นการเขย่าโครงสร้างสังคม การที่คนปกติได้รับการสร้างจิตส านึกแบบที่ 2 ซ้ าๆ  
ท าให้จิตส านึกตามหน้าที่ได้ถูกสร้างจิตส านึกใหม่ให้เป็นจิตส านึกแห่งผลประโยชน์ทางชนชั้น  ดังที่จะ
ได้เห็นจากการให้ข้อมูลใหม่ๆ ตอกย้ าซ้ าๆ กัน เป็นการเคลื่อนย้ายตัวตนจิตส านึกจากเดิม ไปสู่ใหม่มี
เงื่อนไขมาจากสถานการณ์ไม่ปกติ 
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 4. แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับจิตส านึก 
  4.1 ความหมายของจิตส านึก (Volunteer Spirit) 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ พ.ศ.2542 ให้ความหมายค าว่า 
“จิตส านึก” ไว้ว่า ภาวะที่จิตตื่นและรู้ตัวสามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ รูป 
เสียง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสได้ด้วยกาย ขณะที่ (สัญญา สัญญาวิวัฒน์ 2549 : 41-45) ให้นิยามค าว่า 
จิตส านึก (Conscious) ว่าหมายถึง ความคิด ความรู้สึกที่อยู่ส่วนลึกของบุคคล ติดตัวติดใจอยู่
ตลอดเวลา คงทนและไม่เปลี่ยนโดยง่าย  
   ทองพันชั่ง พงษ์วารินทร์ (255 : 33) ให้ความหมายว่า จิตส านึก
(Conscientiousness) หรือ ความตระหนัก (Awareness) หมายถึง การตอบสนองต่อสิ่งที่เกิดขึ้น 
และตัดสินใจเลือกสนองตอบต่อสิ่งนั้นในทางที่ถูกต้อง ตามกฎระเบียบ กฎหมาย กฎของสังคม จารีต
ประเพณี 
  4.2 แนวคิดเก่ียวกับจิตส านึก 
   กาญจนา แก้วเทพ (2527 : 1) ได้อธิบายแนวคิดหลักจิตส านึก คือ แนวคิดจิตส านึก
ที่เริ่มต้นมาจากศาสตร์ของจิตวิเคราะห์และจิตวิทยา มาจากการแนวคิดพ้ืนฐานที่ส าคัญ ได้แก่  
1) แนวคิดทางจิตวิทยาที่เน้นธรรมชาติของประสบการณ์การมีสติส านึก 2) แนวคิดทางจิตวิทยาที่เน้น
หน้าที่ของการท างานของกระบวนการทางจิตส านึก 3) แนวคิดทางจิตวิทยาที่เน้นศึกษาพฤติกรรม
และความส าคัญของการเรียนรู้ภายใต้จิตส านึก นักคิดกลุ่มโครงสร้างนิยม เช่น Plato มีแนวคิดว่า
มนุษย์แตกต่างไปจากสัตว์ตรงที่มนุษย์ประกอบด้วยจิต (Mind) ซึ่งท าหน้าที่ในการสร้างแนวความคิด 
(Idea) ขณะที่ Aristotle เชื่อในเรื่องการมีชีวิตของจิต (Mental Life) ส่วน Descartes มีแนวคิดว่า
มนุษย์ประกอบขึ้นด้วยร่างกายและจิตใจซึ่งท าหน้าที่เก่ียวข้องกัน โดยจิตสร้างภาพจากการท างานของ
กายและกายท างานตามความคิดที่เกิดขึ้นในจิต จากแนวคิดดังกล่าวท าให้เกิดแนวคิดสัมพันธ์นิยม 
(Associationism) ขึ้นและได้ถูกน ามาพัฒนาสร้างกลุ่มโครงสร้างนิยมขึ้น ในประเทศเยอรมันในปี 
ค.ศ.1879 โดย Wilhelm Max Wundt ซึ่งมีแนวคิดว่าจิต (Mind) มีองค์ประกอบอิสระต่างๆ มา
รวมกันเป็นโครงสร้างของจิต (Faculty of Mind) โดยพฤติกรรมของบุคคลเกิดจาการกระท าของกาย
ที่ถูกควบคุมและสั่งการโดยจิต ซึ่งกลุ่มแนวคิดนี้เน้นศึกษาองค์ประกอบส าคัญที่เรียกว่า จิตส านึก 
(The Contents of Consciousness) (จิราภา เต็งไตรรัตน์ และคณะ, 2552 : 7-10) 
   แนวคิดจิตส านึกในกลุ่มของ Marxist เริ่มต้นจาก Carl Marx ได้น าเสนอวิธีคิดแบบ
วัตถุนิยมของความคิดหรือจิตส านึกทางสังคมมนุษย์ว่า “ความคิดหรือจิตส านึกของผู้คนนั้นก่อรูปมา
จากสภาพความเป็นอยู่ที่เป็นจริง” (กาญจนา แก้วเทพ และสมสุข หินวิมาน, 2551 : 53) สรุปไว้ว่า 
Mark ได้ศึกษาปัญหาจิตส านึกจากทัศนะเชิงปรัชญาที่มีลักษณะทางชนชั้น (Class Notion) โดยศึกษา
ปัญหาเรื่อง “จิตส านึกที่ผิดพลาด” (False Consciousness) องค์ประกอบของจิตส านึกที่ผิดพลาด
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แสดงออกในสามมิติ คือ มิติแรกทางด้านความสัมพันธ์ทางการผลิต ได้แก่ลักษณะความแปลกแยก 
(Alienation) ทางด้านโครงสร้างการยอมรับอ านาจที่มีอยู่ในสังคม มิติที่สองคือ ความคิดความเข้าใจ 
(Mystification) และมิติที่สามด้านความสัมพันธ์ที่จินตนาการ (Imagination) มีรายละเอียดดังนี้ 
    4.2.1 ปัญหาความแปลกแยกนั้น Marx สรุปว่าเกิดจาก 1) ผู้ผลิตถูกแยกออก
จากผลผลิตของตน ผู้ท าการผลิตไม่ได้เป็นเจ้าของผลผลิตจากน้ ามือของตน 2) มนุษย์ถูกแยกออกจาก
ตัวเอง คือไม่สามารถจะควบคุมการด าเนินชีวิตของตนให้ เป็นไปตามความปรารถนา เช่น  
ต้องท างานเพ่ือเงินไม่ว่าจะพอใจหรือไม่ก็ตาม และ 3) เมื่อมนุษย์ถูกแยกออกจากเพ่ือนมนุษย์คนอ่ืนๆ 
ในสังคมเพราะสภาพสังคมท่ีบีบบังคับให้มนุษย์แก่งแย่งแข่งขันกัน 
    4.2.2 ปัญหาเรื่องความคิดความเข้าใจ ซึ่ง Marx เน้นไปในด้านระบบการเมือง 
ปัญหาเรื่องการยอมรับระบบโครงสร้างอ านาจที่มีอยู่ในสังคมนั้น มีพ้ืนฐานมาจากเรื่องความคิดความ
เข้าใจ (Cognition) และหลักการให้เหตุผล (Rationality) องค์ประกอบของความคิดความเข้าใจคือ
การตีความ (Interpretation) การตีความเกิดขึ้นเมื่อสังคมเกิดการแตกแยกเป็นชนชั้น กลุ่มผู้ปกครอง
ได้เข้ายึดกุมปัจจัยการผลิตทางวัตถุ และสามารถสั่งสมผลผลิตส่วนเกินจนเหลือพอเอามาเลี้ยงดู กลุ่ม
ปัญญาชนของตนผู้ท าหน้าที่ผลิตวิธีการตีความ ต่อจากนั้นกลุ่มผู้ปกครองที่สามารถควบคุมบรรดา
สถาบันต่างๆ ในสังคม รวมทั้งกลไกทั้งหมดในการถ่ายทอดสื่อสารความคิดก็ได้ใช้สถาบันและกลไก
เหล่านั้นท าการป้อนความคิดนั้นให้แก่สมาชิกในสังคม Goldmann กล่าวว่า สิ่งที่เราคิด เป็นความคิด
ความเข้าใจ ที่เกิดจากข้อเท็จจริง (Facts) ที่เรารับรู้ในระดับปรากฏการณ์ (Phenomena) จะยังไม่ใช่
ความเข้าใจที่มีส านึกอย่างแท้จริงจนกว่าเราจะได้ท าการสะท้อน (Reflection) ข้อเท็จจริงนั้นให้เห็น
ทะลุทะลวงไปถึงโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กลุ่มและสังคมเสียก่อน เพราะความคิดความ
เข้าใจที่ เรามีกันอยู่ เป็นความเข้าใจที่ถูกป้อนมาให้คิด Goldmann เสนอว่าหลักการวิเคราะห์
องค์ประกอบด้านความคิดความเข้าใจของจิตส านึกในกลุ่มบุคคลหนึ่งควรประกอบด้วย หนึ่งจิตส านึก
นั้นมีเนื้อหาที่ลวงตาลวงใจไปจากความเป็นจริง สองเหตุใดคนกลุ่มนั้นๆ จึงยอมรับเนื้อหาที่ผิดพลาด
นั้นว่าเป็นความจริง 
    4.2.3 ปัญหาจินตนาการที่สามารถครอบง าความเป็นจริงได้ Marx เรียกปัญหานี้
ว่า ความเพ้อฝัน (Phantasy) ในขณะที่ Sigmund Freud เรียกว่า จินตนาการ (Imagine) Assoun 
ประยุกต์เอาหลักของจิตวิเคราะห์ระดับบุคคลมาอธิบายปัญหาจินตนาการระดับสังคมว่าเมื่อต้องตก
อยู่ในความทุกข์ยาก คนเราจะมีทางเลือกแก้ปัญหา 2 วิธี คือ การแก้ปัญหาตามหลักความเป็นจริง 
(Reality Principle) และการแก้ปัญหาตามหลักความพอใจ (Pleasure Principle) และเมื่อหนทาง
แก้ปัญหาตามความเป็นจริงในสังคมถูกปิดกั้นคนในสังคมก็จ าเป็นต้องเลือกหนทางเดียวที่มีเหลืออยู่ 
คือแสวงหาการปลอบประโลมใจ ไม่ว่าจะเป็นระดับบุคคลหรือระดับกลุ่มแม้ว่าการแก้ปัญหาแบบนี้จะ
แก้ได้เฉพาะในจินตนาการโดยต้นตอปัญหาที่แท้จริงจะยังคงอยู่ก็ตามหลุมพรางที่ต้องพึงระวังของ  
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การวิเคราะห์แบบ Marxist ก็คือ การใช้เกณฑ์ทางชนชั้นมาเป็นมาเป็นศูนย์กลางของการวิเคราะห์นั้น
ท าให้เกิดการมองข้ามเกณฑ์อ่ืนๆ ทางด้านสังคมวิทยา เพราะคนเรานั้นนอกจากจะเกิดมาสังกัดชนชั้น
ใดชนชั้นหนึ่งแล้ว ผู้คนเหล่านั้นยังมีฐานะอ่ืนๆ ในสังคมด้วย เช่น การเป็นพ่ี ป้า น้า อา ผู้หญิง ผู้ชาย 
เด็ก ผู้ ใหญ่  ฯลฯ อีกประการหนึ่ งเนื่องจาก Marx มีปรัชญาในการศึกษาว่า “กระท าไปเพ่ือ
เปลี่ยนแปลงโลก” ท าให้ Marx ให้ความสนใจเฉพาะจิตส านึกด้านที่เป็นอุปสรรคต่อการเปลี่ยนแปลง
คือ จิตส านึกที่ผิดพลาด จึงมีผลท าให้ผู้ที่ท าการศึกษาสังคมโดยยึดแนวทางของ Marx รุ่นหลังมีทัศนะ
ในด้านลบต่อปัญหาจิตส านึก และละเลยการศึกษาจิตส านึกที่ เป็นตัวเสริมและหนุนช่วย 
การเปลี่ยนแปลง (กาญจนา แก้วเทพ, 2527 : 12-13) 
 

การฟ้ืนฟูป่าชุมชน 
 1. ความหมายการฟ้ืนฟูป่าชุมชน 
  การฟ้ืนฟูป่าชุมชน หมายถึง แผนการ หรือกิจกรรม หรือวิธีการที่ใช้กระบวนการมีส่วน
ร่วมของคนในชุมชนที่ส่งผลให้ เกิดการอนุรักษ์ การพัฒนาพ้ืนที่ป่าในชุมชน ต าบลโคกกลาง  
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  
  การฟ้ืนฟูป่า คือ การควบคุมและเร่งกระบวนการฟ้ืนตัวของธรรมชาติเพ่ือกลับคืนไปสู่
สภาวะที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูงสุด  มีระบบที่เหมาะสมและมีความเชื่อมโยงระหว่าง
สิ่งมีชีวิตต่างๆ อย่างสมดุลซึ่งสามารถด ารงต่อไปได้ในสภาพอากาศและลักษณะภูมิประเทศนั้นๆ 
  การเปลี่ยนแปลงแทนที่ของระบบนิเวศน์ เป็นกระบวนการฟ้ืนฟูตนเองทางธรรมชาติ
ของป่าภายหลังจากการถูกรบกวนจากปัจจัยภายนอก เช่น การที่ไม้พุ่มรุกคืบเข้าไปแทนที่ในทุ่งหญ้า 
ต้นไม้ที่ชอบแสงเข้าไปแทนที่ไม้พุ่ม การเข้ามาของไม้ที่สามารถอยู่ในบริเวณร่มเงา ซึ่งเป็นลักษณะของ
ป่าที่มีระบบนิเวศน์อุดมสมบูรณ์ ซึ่งในปกติแล้วกระบวนการเปลี่ยนแปลงแทนที่ของป่าเหล่านี้จะเกิด
จากการกระจายเมล็ดเข้าไปสู่พ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรมและเกิดการแข่งขันกันระหว่างพืชจึงจะน าไปสู่
สภาวะป่าที่เหมาะสมกับพ้ืนที่บริเวณนั้นมากที่สุด แต่ในปัจจุบันกระบวนการเปลี่ยนแปลงแทนที่ของ
ป่าในธรรมชาตินั้นถูกขัดขวางจากหลายสาเหตุซึ่งส่วนใหญ่แล้วเกิดขึ้นโดยน้ ามือมนุษย์ทั้งสิ้น ไม่ว่าจะ
เป็นไฟป่า การเลี้ยงสัตว์ปศุสัตว์ การขาดแหล่งเมล็ดพันธ์ธรรมชาติ และการถูกรุกรานจากพืชต่างถิ่น
เช่น พวกวัชพืชที่แข็งแรงกว่าพืชในท้องถิ่น ดังนั้น การฟ้ืนฟูป่าคือการกระท าเพ่ือก าจัดอุปสรรค
ทั้ งหลายที่ ท าหน้ าที่ ขัดขวางกระบวนการเปลี่ ยนแปลงแทนที่ ของธรรมชาติ เพ่ื อน าไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงเป็นป่าที่มีความหลากหลายทางระบบนิเวศมากที่สุดในแบบที่เป็นธรรมชาติและ 
เป็นพืชท้องถิ่น เป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์ป่า  
  การฟ้ืนฟูป่าจะรวมไปถึงการป้องกันรักษาพืชที่ยังคงเหลือในพ้ืนที่ ไม่ว่าจะเป็น 
การป้องกันไฟป่า การป้องกันสัตว์เลี้ยงเข้ารบกวนในพ้ืนที่ หรือการกระท าใดๆ ก็ตามที่สามารถ 
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เร่งการฟ้ืนตัวตามธรรมชาติของป่าไม้ได้ รวมไปถึงการปลูกต้นไม้เสริม การเตรียมเมล็ด การหยอด
เมล็ดพืชส าคัญในระบบนิเวศ และหากมีชุมชนอาศัยอยู่ในป่าฟ้ืนฟูหรือพ้ืนที่ใกล้เคียงก็มักจะต้องมี 
การเสริมพืชที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจต่อชุมชนเข้าไปด้วยเพ่ือผลประโยชน์ต่อชุมชนในอนาคต  
การฟ้ืนฟูป่าเป็นการรวบรวมหลากหลายกระบวนการเข้าด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นการร่วมมือกันระหว่าง
ผู้เกี่ยวข้องจากหลายภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นชุมชนท้องถิ่น หน่วยงานรัฐ องค์กรเอกชนนักวิทยาศาสตร์ 
รวมถึงผู้ให้การสนับสนุนเงินทุน และกระบวนการฟ้ืนฟูป่านั้นสามารถวัดความส าเร็จได้จากการวัด
ความหลากหลายทางชีวภาพที่กลับคืนมาสู่พื้นที่ มวลชีวภาพที่เพ่ิมข้ึน หรือลักษณะของระบบนิเวศป่า
ฟ้ืนฟูเป็นต้น และเมื่อท าการฟ้ืนฟูป่าแล้วคุณค่าของป่าทางเศรษฐกิจที่ได้กลับมาเช่นผลิตภัณฑ์จากป่า
หรือการบริการทางระบบนิเวศเช่นป่าต้นน้ า หรือการเก็บคาร์บอนซึ่งในที่สุดแล้วกระบวนการเหล่านี้
จะช่วยในแง่การลดความยากจนของชุมชนได้รวมไปถึงในอนาคตหากมีการจัดตั้งระบบการจ่าย
ค่าบริการทางระบบนิเวศได้ก็จะกลายเป็นแหล่งรายได้ที่ส าคัญของชุมชนอีกด้วย 
 
 2. แนวทางฟ้ืนฟูป่าชุมชน 
  สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย (2556) ได้กล่าวถึง การด าเนินงานกิจกรรมการฟื้นฟูและจัดการ
ป่าไม้โดยชุมชน โดยยึดหลักการพื้นฐาน 3 ประการกล่าวคือ การมีส่วนร่วม เน้นการจัดการโดยชุมชน
เป็นฐาน (Community-based) ด้วยการสนับสนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันวิชาการ 
หน่วยงานภายนอก การใช้องค์ความรู้ ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้ทางวิชาการและการบูรณาการ 
ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
  การฟ้ืนฟูและจัดการระบบนิเวศป่าไม้ ยึดหลักการว่า คน ป่า และสรรพสิ่ง ต่างเป็น
องค์ประกอบหนึ่งในระบบนิเวศ จึงต้องจัดการป่าให้เกื้อกูลต่อการอยู่รอดของคน และการจัดการคน
ให้เกื้อกูลต่อการอยู่รอดของป่า สามารถแบ่งกิจกรรมได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  
   2.1 การส ารวจพ้ืนที่และเตรียมการ ให้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และความต้องการ
ชุมชน เลือกชนิดพันธุ์ ค านึงถึงสภาพพ้ืนที่และวัตถุประสงค์ในการฟ้ืนฟู  เน้นใช้พันธุ์ไม้หาง่ายใน
ท้องถิ่น สามารถเจริญเติบโตได้ดีในสภาพพ้ืนที่นั้นๆ โดยขอสนับสนุนกล้าไม้จากหน่วยงานภายนอก 
จัดซื้อจากพ้ืนที่อ่ืน และจัดเตรียมในพื้นที่โดยสร้างเรือนเพาะช า หรือจัดหาฝักและเมล็ดในท้องถิ่น ซึ่ง
จะช่วยลดความบอบช้ าของกล้าไม้จากการขนส่ง 
   2.2 ปลูกป่าและฟ้ืนฟูระบบนิเวศป่าไม้ โดยการประชุมหารือเพ่ือเตรียมการร่วมกัน  
    2.2.1 ก าหนดวันและเวลาด าเนินการ  
    2.2.2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนร่วมกิจกรรม  
    2.2.3 ปลูกป่า พร้อมจัดท าแปลงติดตามอัตรารอด  
    2.2.4 ติดตามและบ ารุงรักษา  
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    2.2.5 ด าเนินกิจกรรมฟ้ืนฟูระบบนิเวศอ่ืนๆ เช่น ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ า  
    2.2.6 ประเมินผล  
   2.3 การพัฒนากระบวนการจัดการป่าไม้โดยชุมชน ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อระบบ
นิเวศและชุมชน  
    2.3.1 เข้าใจข้อมูลชุมชนและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  
    2.3.2 พัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชน  
    2.3.3 ส ารวจพื้นที่และตรวจสอบสิทธิ์ที่ดิน  
    2.3.4 ส่งเสริมบทบาทเยาวชนและสตรี  
    2.3.5 ก าหนดแนวเขตและกฎระเบียบการใช้ประโยชน์  
    2.3.6 เครือข่ายการจัดการป่าไม้ระหว่างชุมชน  
 

แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
 1. ความหมายของการมีส่วนร่วม 
  โคเฮน และอัฟฮอฟ (Cohen & Uphoff, 1981) กล่าวถึง การมีส่วนร่วมโดยทั่วไปใน
ขั้นตอนการตัดสินใจไม่ได้หมายความว่าจะเป็นการตัดสินใจได้เพียงอย่างเดียว ยังใช้ตัดสินใจควบคู่ไป
กับขั้นตอนการปฏิบัติการด้วยการตัดสินใจยังเกี่ยวข้องกับประชาชนในเรื่องผลประโยชน์  และการ
ประเมินผลในกิจกรรมการพัฒนาด้วย จะเห็นว่าการตัดสินใจนั้นเกี่ยวข้องเกือบโดยตรงกับการปฏิบัติ 
แต่ก็เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์และการประเมินผลด้วย โดยที่ผลประโยชน์นั้นเป็นผลมาจากขั้นตอน
การตัดสินใจแล้วทั้งสิ้น นอกจากนี้ก็ยังมีผลสะท้อนกลับจากการประเมินผล และการปฏิบัติการกลับ
ไปสู่การตัดสินใจอีกด้วย โดยมีแนวความคิดว่าการมีส่วนร่วมมี 4 ขั้นตอน คือ การมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมใน
การประเมินผล ทุกขั้นตอนมีความสัมพันธ์ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมที่ขั้นตอนการตัดสินใจเป็น
ประการส าคัญ ซึ่งในแนวทางการมีส่วนร่วมนั้นมุ่งให้ประชาชนเป็นผู้คิดค้นปัญหาเป็นผู้ที่มีบทบาทใน
ทุก ๆ เรื่อง 
  เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2537) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารไว้ว่า การมีส่วนร่วม
ของบุคคลจะก่อให้เกิดการมีส่วนเกี่ยวข้องและการมีส่วนเกี่ยวข้องจะส่งผลให้เกิดความผูกพันต่อ
หน่วยงานและภารกิจที่ตนเองมีส่วนร่วม 
  ปรัชญา เวสารัชช์ (2538) กล่าวว่าการมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง กระบวนการ
ซึ่งประชาชนเข้าเกี่ยวข้องในขั้นตอนต่าง ๆ ของกิจกรรมของส่วนรวมซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนา
ชนบท โดยในการเข้ามาเกี่ยวข้องนี้ ผู้เข้าร่วมได้ใช้ความพยายามและเสียสละทรัพยากรบางอย่าง เช่น 
ความคิดเห็น วัตถ ุแรงกายและเวลา 
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  อรรณพ อุ่นอก (2538) ให้ความหมายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมไว้ว่า การมีส่วนร่วม 
(Participation) เป็นผลมาจากการเห็นพองต้องกันในเรื่องของความต้องการทิศทางของการ
เปลี่ยนแปลง และความเห็นพ้องต้องกันนั้นจะต้องมีมากพอที่จะเกิดการริเริ่มโครงการเพ่ือการ
ปฏิบัติการ กล่าวคือ จะต้องเป็นการเห็นด้วยกันของคนส่วนใหญ่ที่จะร่วมปฏิบัติการนั้น ๆ เหตุผล
เบื้องต้นที่คนมารวมกันได้ ควรจะต้องมีการตระหนักว่า การปฏิบัติหรือการกระท า ทั้งหมดที่ท า โดย
หรือท า ในนามกลุ่มนั้น ๆ กระท า ผ่านองค์การ ดังนั้นองค์การจะต้องเป็นเสมือนตัวน าให้บรรลุถึง
ความเปลี่ยนแปลงที่ต้องการ การมีส่วนร่วมประกอบด้วย 3 มิติ ด้วยกัน คือ มิติที่หนึ่ง การมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจว่าอะไรควรท า และท าอย่างไร มิติที่สอง การมีส่วนร่วมเสียสละในการพัฒนา การลง
มือปฏิบัติการตามที่ได้ตัดสินใจ และมิติที่สาม การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการ
ด าเนินงานนอกจากนั้น ไวท์ (White) ยังเพ่ิมเติมว่าสาระส าคัญของการมีส่วนร่วมประเภทที่ 4 ที่น ามา
พิจารณา คือ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (สุธี ศรสวรรค์, 2538) 
ไวท์  (White, 1980 อ้างถึ งใน  สุธี  ศรสุวรรณ์ , 2538) ได้ ให้ ความหมายของการมี  ส่วนร่วม
ประกอบด้วย 4 มิต ิคือ 
   มิติที่ 1 คือ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจว่าอะไรควรท า อะไรไม่ควรท าและท า
อย่างไร 
   มิติที่ 2 คือ การมีส่วนร่วมเสียสละในการพัฒนา การลงมือปฏิบัติการตามที่ได้
ตัดสินใจ 
   มิติที ่3 คือ การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจาการด าเนินงาน 
   มิติที ่4 คือ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 
  นิภาภรณ์ เกียรติสุข (2539) กล่าวว่าการมีส่วนร่วมเป็นพฤติกรรมที่ประชาชนหรือคนที่
อยู่ร่วมกันในสังคม พัฒนาปัญญา ความรู้ ความสามารถ โดยแสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
สังคม สิ่งแวดล้อม หรือสิ่งที่ตนอาศัยอยู่ 
  วรางคณา วัฒโย (2540) ได้ให้ความเห็นว่า การพัฒนาที่จะเป็นผลดีและเป็นธรรมนั้น
ประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนานับตั้งแต่ระยะเริ่มต้นของการก าหนดเป้าหมายและแนวทางของ
การพัฒนา ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวย่อมต้องโอนอ่อนต่อความแตกต่างของท้องถิ่นตลอดจนแนวทางการ
พัฒนาย่อมต้องอยู่ภายใต้การควบคุมและตัดสินใจของประชาชนเจ้าของท้องที่อย่างมาก 
  ทะนงศักดิ์ คุ้มไข่น้ า (2540) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน คือ กระบวนการให้ประชาชนเข้ามามี ส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา ร่วมคิด ร่วม
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาตนเอง ร่วมให้ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้และความช านาญ ร่วมกับการใช้
วิทยาการที่เหมาะสมและสนับสนุนติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์กรและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  2) 
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การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ กระบวนการที่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสและได้ใช้โอกาส
ที่ได้รับแสดงออกซึ่งความรู้สึกนึกคิด แสดงออกซึ่งสิ่งที่เขามี แสดงออก ซึ่งสิ่งที่เขาต้องการแสดงออก
ซึ่งปัญหาที่ก าลังเผชิญและแสดงออกซึ่งวิธีการแก้ไขปัญหาและลงมือปฏิบัติโดยการช่วยเหลือของ
หน่วยงานภายนอกน้อยที่สุด 3) การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ กระบวนการที่รัฐบาลท าการ
ส่งเสริม ชักน า สนับสนุนและสร้างโอกาสให้ประชาชนในชุมชนทั้งรูปของบุคคลกลุ่มคน ชมรม สมาคม 
มูลนิธิ 
  แสวง รัตนมงคลมาศ (2540) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการซึ่ง
ประชาชนเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในขั้นตอนต่าง ๆ ของกิจกรรมของสังคม และประชาชนที่เข้าร่วมได้ใช้
ความพยายามบางอย่างส่วนตัว เช่น ความคิด ความรู้ ความสามารถ แรงงานตลอดจนทรัพยากรของ
ตนเองต่อกิจกรรมนั้น ๆ ในการแสดงความคิดเห็นตัดสินใจก าหนดนโยบาย ก าหนดเป้าหมายและ
แผนงาน ด าเนินการในกระบวนการจัดการ และร่วมหนุนช่วยทรัพยากรการบริหารและการที่
ประชาชนเข้ามีส่วนร่วม มีเหตุผล 3 ประการ คือ 1) มีจุดร่วมในอุดมการณ์เดียวกัน 2) มีจุดร่วมใน
ผลประโยชน์ 3) ยึดติดกับบุคคล 
  สายสุนีย์ ปวุฒินันท์ (2541) การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่ปัจเจกบุคคลก็ดี กลุ่มคน
หรือองค์กรประชาชนได้อาสาเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจการด าเนินโครงการ  การแบ่งปัน
ผลประโยชน์และการประเมินผลโครงการพัฒนาด้วยความสมัครใจ โดยปราศจากข้อก าหนดที่มาจาก
บุคคลภายนอก และเป็นไปเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกในชุมชน รวมทั้งมีอ านาจอิสระ
ในการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการพัฒนาให้กับสมาชิกด้วยความพึงพอใจและผู้เข้ามามีส่วนร่วม
มีความรู้สึกเป็นเจ้าของโครงการด้วย 
  โกวิทย์ พวงงาม (2541) การมีส่วนร่วม หมายถึงกระบวนการของกลุ่มองค์กรชุมชนมี
การร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมลงมือปฏิบัติ โดยมีความเข้าใจในปัญหาของตนและตระหนักถึงสิทธิ์ของ
ตนที่มีต่อสิ่งนั้น ซึ่งความรู้สึกเหล่านั้นจะเกิดขึ้นได้ด้วยการที่บุคคลได้รับข้อมูลใหม่ที่ช่วยเพ่ิมอ านาจ 
ความคิด และโอกาสได้ร่วมวิเคราะห์ และตัดสินใจก าหนดเป้าหมายในกิจกรรมเหล่านั้น 
  สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2542) ในกิจกรรมทุกอย่างควรให้ประชาชนมีส่วนร่วมให้มาก
ที่สุดเท่าที่จะมากได้ เพ่ือให้เขาได้เป็นผู้ตัดสินใจท างานได้ตามที่เขาได้ตัดสินใจไปแล้วด้วยตนเองซึ่งจะ
ท าให้เขาได้ปฏิบัติตามความสนใจและความต้องการของเขา ซึ่งจะท าให้เขาได้มีโอกาสในการพัฒนา
ตนเอง 
  สุพจน์ พิสุทธิวงศ์ (2542 อ้างถึงใน พรรณี กิจเจริญทรัพย์ดี, 2550) กล่าวถึงการมีส่วน
ร่วมว่าเป็นเรื่องที่บุคคล และกลุ่มคน เห็นพ้องต้องกันในเรื่องความต้องการ และการเปลี่ยนแปลงที่
ต้องการ ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อตนเองและส่วนรวม ซึ่งแสดงออกในรูปแบบการตัดสินใจในการ
ก าหนดวิถีชีวิตของคนอย่างเป็นตัวของตัวเอง 
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  สรุป การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ การที่ประชาชนได้รับโอกาสและได้ใช้โอกาสใน
ลักษณะการท า งานร่วมกัน มีความต้องการร่วมกัน ทั้งทางด้านการตัดสินใจ การด าเนินกิจกรรมการ
ร่วมกันรับผลประโยชน์ และการติดตามประเมินผล เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงในทิศทาง
ที่ต้องการ ซึ่งการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสิ่งส าคัญที่เป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนให้
ด าเนินงานตามแผนหรือโครงการที่ก าหนดไว้ 
 
 2. ทฤษฏีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
  ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมมี 5 ทฤษฎี ซ่ึง อคิน รพีพัฒน์ ได้สรุปไว้ดังนี้ 
  2.1 ทฤษฎีการเกลี้ยกล่อมมวลชน (Mass Persuation) 
   Maslow (1968 อ้างถึงใน อคิน รพีพัฒน์, 2536) กล่าวว่า การเกลี้ยกล่อม หมายถึง 
การใช้ค าพูดหรือการเขียน เพ่ือมุ่งให้เกิดความเชื่อถือและการกระท า ซึ่งการเกลี้ยกล่อมมีประโยชน์ใน
การแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติงานและถ้าจะให้  เกิดผลดีผู้เกลี้ยกล่อมจะต้องมีศิลปะใน
การสร้างความสนใจในเรื่องที่จะเกลี้ยกล่อมโดยเฉพาะในเรื่อง ความต้องการของคนตามหลักทฤษฎี
ของ Maslow ที่เรียกว่าล าดับขั้น ความต้องการ (Hierarchy of Needs) คือ ความต้องการของคนจะ
เป็นไปตามล าดับจากน้อยไปมาก มีทั้งหมด 5 ระดับ ดังนี้ 
   2.1.1 ความต้องการทางด้านอาหาร ยา เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย ยารักษาโรค และ
ความตอ้งการทางเพศ 
   2.1.2 ความต้องการความมั่นคงปลอดภัยของชีวิต (Safety and Security Needs) 
ได้แก่ ความต้องการที่อยู่อาศัยอย่างมีความปลอดภัยจากการถูกท าร้ายร่างกาย หรือถูกขโมยทรัพย์สิน
หรือความมั่นคงในการท างานและการมีชีวิตอยู่อย่างมั่นคงในสังคม 
   2.1.3 ความต้องการทางด้านสังคม (Social Needs) ได้แก่ ความต้องการความรัก 
ความต้องการที่จะให้สังคมยอมรับว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
   2.1.4 ความต้องการที่จะมีเกียรติยศชื่อเสียง (Self-esteem Needs) ได้แก่ ความ
ภาคภูมิใจ ความต้องการดีเด่นในเรื่องหนึ่งที่จะให้ได้รับการยกย่องจากบุคคลอ่ืนความต้องการ ด้านนี้
เป็นความต้องการระดับสูงที่เก่ียวกับความม่ันใจในตัวเอง ความสามารถและความส าคัญของบุคคล 
   2.1.5 ความต้องการความส าเร็จแห่งตน (Self-Actualization Needs) เป็นความ
ต้องการในระบบสูงสุด ที่อยากจะให้เกิดความส าเร็จในทุกสิ่งทุกอย่างตามความนึกคิดของตนเองเพ่ือ
จะพัฒนาตนเองให้ดีที่สุดเท่าที่จะท าได้ความต้องการนี้จึงเป็นความต้องการ  พิเศษของบุคคลที่จะ
พยายามผลักดันชีวิตของตนเองให้เป็นแนวทางท่ีดีที่สุด 
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  2.2 ขั้นตอนการมีส่วนร่วม 
   อนงค์ พัฒนจักร (2535) ได้เสนอขั้นตอนการมีส่วนร่วมที่ถือว่าเป็นขั้นตอนจริงหรือ
สมบูรณ์ ขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization) ประกอบด้วย 8 ขั้นตอน คือ 1) 
การวางแผน คือ ประชาชนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา  จัดล าดับความส าคัญ
ตั้งเป้าหมาย ก าหนดการใช้ทรัพยากร ก าหนดวิธีการติดตามและการประเมินผลและที่ส าคัญจะต้องมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจด้วย 2) การด าเนินกิจกรรม ประชาชนต้องมีสวนร่วมในการจัดสรรควบคุม
ทางการเงินและการบริหาร 3) การใช้ประโยชน์ ประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการน าเอากิจกรรมใช้
ประโยชน์ได้ซึ่งเป็นการเพ่ิมระดับของการพ่ึงพาตนเองและการควบคุมทางสังคม4) การได้รับ
ประโยชน์ ประชาชนจะต้องได้รับการแจกจ่ายผลประโยชน์จากชุมชนในพ้ืนที่ที่เท่ากันซึ่งอาจจะเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตัว สังคม หรือวัตถุก็ได้ 5) ร่วมจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารงานพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 6) ร่วมการลงทุนในกิจกรรมโครงการของชุมชนตามขีดความสามารถ
ของตนเอง และหน่วยงาน 7) ร่วมปฏิบัติตามนโยบาย แผนงานโครงการและกิจกรรมให้บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ 8) ร่วมควบคุม ติดตาม ประเมินผล และร่วมบ ารุงรักษาโครงการและกิจกรรมที่ได้
ทา ไว้ทั้งโดยเอกชนและรัฐบาลให้ใช้ประโยชน์ได้ตลอดไป 
   อคิน ระพีพัฒน์ (2536) ได้ชี้ให้เห็นว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนจะต้องเข้าร่วมใน
ขั้นตอนต่าง ๆ คือ 1) การมีส่วนร่วมในการค้นปัญหาและสาเหตุของประชาชน เนื่องมาจากเหตุผล
พ้ืนฐาน คือชาวชนบทประสบปัญหาย่อมรู้ปัญหาของตนเองได้ดีที่สุด 2) การมีส่วนร่วมในการวางแผน
ด าเนินการกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาเหล่านั้น ผู้เลือกแนวทางในการพัฒนาควรเป็นประชาชนในชุมชน
นั้นเองไม่ใช่บุคคลภายนอก เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากรกับศักยภาพในการพัฒนาชุมชน
นั้น 3) การมีส่วนร่วมในการลงทุนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านแรงงาน การร่วมแรงประกอบกิจกรรมที่
จะท าให้ประชาชนมีความผูกพันมากขึ้น และก่อให้เกิดความรู้สึกร่วมกันในการเงินเจ้าของกิจกรรม
ผลงานที่ปรากฏ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนบ ารุงรักษาให้ด ารงอยู่อย่างสมบูรณ์ 4) การมีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผล เพ่ือค้นคว้า เพ่ือหาข้อดี และข้อบกพร่องเกิดจากการด าเนินกิจกรรม ซึ่งได้มาเป็น
บทเรียนในการหาหนทางปรับปรุงแก้ไขและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานต่อไป 
   ธนาภรณ์ เมทณีสดุดี (2543) ได้กล่าวถึงแนวทางการมีส่วนร่วม หมายถึง 1) ร่วมคิด 
คือ ร่วมในการประชุมปรึกษาหารือในการวางโครงการวิธีการด าเนินงานการติดตาม  ตรวจสอบและ
การดูแลรักษา เพ่ือให้กิจกรรมโครงการได้ผลตามวัตถุประสงค์ 2) ร่วมตัดสินใจ คือ เมื่อมีการประชุม
ปรึกษาหารือแล้วจะต้องร่วมกันในการตัดสินใจเลือกกิจกรรมหรือแนวทางที่เห็นว่าดีที่สุดหรือ
เหมาะสมที่สุด 3) ร่วมปฏิบัติตามโครงการ คือ เข้าร่วมในการด าเนินงานตามโครงการ เช่น ร่วมออก
แรงร่วมบริจาคทรัพย์ เป็นต้น 4) ร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ คือ เมื่อโครงการเสร็จสิ้นแล้ว
ได้มีส่วนร่วมในการตรวจตราดูแลรักษาและประเมินผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากโครงการ 



21 
 

   มณฑล จันทร์แจ่มใส (2551) กล่าวการมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมจะต้องมี
ขึ้นโดยตลอดตั้งแต่ขั้นการร่วมวางแผนโครงการ การเสียสละก าลังแรงงาน วัสดุ ก าลังเงิน หรือ
ทรัพยากรใดท่ีมีอยู่ 
   สรุป จากแนวคิดข้างต้น การมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ มีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และรวมไปถึงการใช้ทรัพยากรที่
มีอยู่ในชุมชนและตนเองในการพัฒนาหรือดา  เนินการกิจกรรมต่าง ๆ และมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล 
  2.3 ลักษณะและรูปแบบการมีส่วนร่วม 
   United Nations, Department of International Economic and Social 
Affairs (1989, p. 9) ได้รวบรวมรูปแบบของการมีส่วนร่วมไว้ 3 รูปแบบคือ 1) การมีส่วนร่วมแบบ
เป็นไปเอง (Spontaneous) เป็นโดยการอาสาสมัครหรือรวมตัวกันเองขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาของตนเอง 
โดยเป็นการกระท า ที่มิได้รับความช่วยเหลือจากภายนอกซึ่งเป็นรูปแบบที่เป็นเป้าหมาย 2) การมีส่วน
ร่วมแบบชักน า (Induced) เป็นการเข้าร่วมโดยความต้องการความเห็นชอบหรือการสนับสนุนโดย
รัฐบาล เป็นรูปแบบที่เป็นลักษณะทั่วไปของประเทศก าลังพัฒนา  3) การมีส่วนร่วมแบบบังคับ 
(Conceived) เป็นผู้มีส่วนร่วมภายใต้การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลภายใต้การจัดการโดย
เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือโดยการบังคับโดยตรงรูปแบบนี้เป็นรูปแบบที่ผู้กระท าได้รับผลในทันที แต่จะไม่
ได้ผลในระยะยาวจะมีผลเสียที่ไม่ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนในที่สุด 
   โคเฮน และอัพฮอฟ (Cohon & Uphoff, 1981) ได้แบ่งรูปแบบการมีส่วนร่วม
ออกเป็น 4 รูปแบบ ดังนี้ 
    1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision - Making) มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
     1.1) การตัดสินใจตั้งแต่ระยะเริ่ม 
     1.2) การตัดสินใจในช่วงของกิจกรรม 
     1.3) การตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรม 
    2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ (Implementation) ซึ่งอาจเป็นไปในรูปของ
การเข้าร่วมโครงการให้มีการสนับสนุนด้านทรัพยากร การเข้าร่วมบริหาร การร่วมมือ ทั้งการเข้าร่วม
แรงร่วมใจ 
    3) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (Benefits) ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางด้านวัตถุ
ผลประโยชน์ทางด้านสังคม หรือประโยชน์ส่วนบุคคล 
    4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งนับเป็นการควบคุม และ
ตรวจการด าเนินกิจกรรมทั้งหมด และเป็นการแสดงถึงการปรับตัวในการมีส่วนร่วมต่อไป 
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   เจิมศักดิ์ ปิ่นทอง (2538) ได้แบ่งขั้นตอนของการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้  4 
ขั้นตอน คือ การมีส่วนร่วมในการค้นหาและหาสาตุของปัญหาที่เป็นอยู่ว่า มีอะไรเดือดร้อนบ้าง และมี
สาเหตุมาจากอะไรบ้าง 
    1) การมีส่วนร่วมค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
    2) การมีส่วนร่วมในการวางแผน นับตั้งแต่วิเคราะห์หาสาเหตุ การจัดการล าดับ
ส าคัญของปัญหา พิจารณาทางเลือกและแนวทางการแก้ไขปัญหา 
    3) การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ 
    4) การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงาน ความส าเร็จเป็นระยะสั้น ๆ 
ด าเนินการแก้ไข 
   นิรันดร์ จงวุฒิ เวศย์ (2537) ได้กล่าวถึงรูปแบบการมีส่วนร่วมแบ่งออกเป็น  3 
ประการ คือการมีส่วนร่วมโดยตรง (Direct Participation) โดยผ่านองค์กรผู้แทนของประชาชน เช่น 
กรรมการกลุ่มต่าง ๆ การมีส่วนร่วมโดยอ้อม การมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ โดยผ่านองค์กรผู้แทนที่
ไม่ใช่ผู้แทนของประชาชน (Non-representative) เช่น สถาบันหรือหน่วยงานที่เชิญชวนหรือเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเม่ือไรก็ได้ทุกเวลา 
   ศุภชัย ธรรมวงศ์ (2551) การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participative Management) 
หมายถึง การบริหารโดยให้บุคคลในองค์กรหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการตัดสินใจใช้ความคิด
สร้างสรรค์ และความเชี่ยวชาญ ในการบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิด
จากการบริหารงาน 
  2.4 ความส าคัญของการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
   2.4.1 ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวัง 
   2.4.2 กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในองค์กรได้
กว้างขวางและเกิดการยอมรับ 
   2.4.3 เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการด าเนินการเชิงวิเคราะห์ ซึ่งน าไปสู่
การตัดสินใจได ้
   2.4.4 ลดช่องว่างของระบบการสื่อสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้ 
  2.5 หลักการในการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
   2.5.1 มีการจัดสรรหน้าที่และอ านาจ ในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน คนใน
องค์กรหรือทีมงาน เพ่ือต้องการให้มีทุกคนในองค์กรได้มีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
   2.5.2 การก่อให้เกิดสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคนและองค์กรได้อย่างแท้จริง 
และผลักดันให้คนในองค์กรได้ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มที่เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจขององค์กร 
   2.5.3 รับรู้ปัญหาที่เกิดข้ึนและลดความขัดแย้งท่ีจะเกิดขึ้นในการท างาน 
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   2.5.4 ท าให้ทุกคนในองค์กรต้องรวมตัวกันเป็นทีมงาน (Teamwork) เพ่ือผนึกก าลัง
และศักยภาพ ในการแก้ไขปัญหาหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ซึ่งการท างานลักษณะดังกล่าวนั้นจะเป็นไป
ตามหลักการขององค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ตัวแปรที่ท าให้ต้องบริหารแบบมี
ส่วนร่วม 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 อุดมพงษ์ เกศศรีพงษ์ศา และคณะ (2558 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย การยกระดับจิตส านึก
ท้องถิ่นเพ่ือการฟ้ืนฟูป่าชุมชนอย่างยั่งยืน ต าบลโคกกลาง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ งานวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานการณ์การดูแลป่าของคนในชุมชน 
และ เพ่ือสร้างกระบวนการยกระดับจิตส านึกของคนในท้องถิ่นเพ่ือฟ้ืนฟูป่าชุมชนต าบลโคกกลาง โดย
เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก การสนทนากลุ่ม การสังเกตแบบมีส่วนร่วม การเดิน
ส ารวจ และจัดเวทีร่วมกับชุมชน โดยมีการด าเนินการ 2 ระยะ ผลการวิจัยพบว่า 1) สถานการณ์การ
ดูแลป่าของคนในชุมชนในปัจจุบัน พบว่าคนในชุมชนใช้ป่าแห่งนี้เป็นแหล่งอาหารและสร้างรายได้ แต่
ขาดจิตส านึกในการดูแลป่า รู้จักใช้แต่ไม่ได้ดูแลเนื่องจากคิดว่าป่าไม่มีวันหมดและคิดว่าหน่วยงาน
ราชการที่ต้องเข้าไปดูแล 2) ได้กระบวนการยกระดับจิตส านึกของคนในท้องถิ่นเพ่ือฟ้ืนฟูป่าชุมชน 
โดยมีกลุ่มเยาวชนช่วยในการขับเคลื่อนการสร้างจิตส านึกในการรักษาป่าและมีจัดตั้ง “กลุ่มเยาวชน
คนรักษ์โกรกประดู่” ผ่านทางโซเชียล ท าให้การรับรู้กิจกรรมเก่ียวกับป่าและข่าวสารมีการรับรู้มากข้ึน 
โดยสอดแทรกการยกระดับจิตส านึกคนในชุมชนผ่านกิจกรรม เช่น การศึกษาดูงานในพ้ืนที่ตัวอย่าง 
การใช้หลักผู้อาวุโสในชุมชน และใช้ระบบความสัมพันธ์เครือญาติ การส ารวจความสมบูรณ์ของป่าด้วย
คนในชุมชน กระบวนการสร้างการเรียนรู้ข้ามวัย (เด็ก-ผู้สูงอายุ) การท าแผนที่ป่าด้วยเครื่องมือ GPS 
โดยชุมชน กิจกรรมท าป้ายรณรงค์อนุรักษ์ป่า ค่ายเยาวชนอนุรักษ์ป่า การใช้เครือข่ายยุววิจัย พิธีบวช
ป่าและติดป้ายรณรงค์รอบป่า กิจกรรมตั้งศาลต้นกุง เป็นต้น น าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจาก
งานวิจัยท าให้แกนน ากลุ่มคนในชุมชนมีการรวมตัวกันเพ่ิมขึ้น เกิดเครือข่ายความร่วมมือภายในและ
ภายนอกพ้ืนที่ในการท ากิจกรรมสร้างจิตส านึกรักษาป่า ชุมชนได้ตั้งกฎ กติกา ร่วมกัน และจัดท าป้าย
บทลงโทษปิดประกาศเรื่องป่า กลุ่มผู้น าได้จัดตั้งจัดตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านเพ่ือดูแลและบริหาร
จัดการป่า และทางองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง เสนอเรื่องประสานงานกับหน่วยงานทหาร 
สนับสนุนงบประมาณขุดลอกลอกหนองน้ าในป่าทั้ง 2 แห่ง และขุดคลองเพ่ือกั้นอาณาเขตให้รอบป่า 
เพ่ือเป็นแหล่งเก็บกักน้ าในป่า ท าให้ป่าเกิดความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น 
 สาโรจน์ พานิชชานนท์ (2554 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย การมีส่วนร่วมในโครงการตาม
กรอบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับการเปลี่ยนแปลงจิตส านึก และพฤติกรรมการอนุรักษ์ป่าต้นน้ าของ
ชาวไทยภูเขาเผ่ากะเหรี่ยง หมู่บ้านป่าละอู  งานวิจัยนี้ได้ศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงจิตส านึกและ
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พฤติกรรมการอนุรักษ์ป่าต้นน้ าของชาวไทยภูเขาเผ่ากะเหรี่ยงเกิดจากการมีส่วนร่วมในโครงการตาม
กรอบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยศึกษาอิทธิพลของปัจจัยส่วนบุคคลที่อาจส่งผลต่อการมีส่วนร่วม
ในโครงการตามกรอบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จิตส านึกและพฤติกรรมการอนุรักษ์ป่าต้นน้ า โดยการ
ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้น าชุมชนและเจ้าหน้าที่รัฐการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วมโดยใช้แบบ
สังเกตพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อม และการใช้แบบสอบถามกึ่งสัมภาษณ์ โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
เจาะจงเฉพาะจากประชากรชาวไทยภูเขาเผ่ากะเหรี่ยงในหมู่บ้านป่าละอูที่ร่วมโครงการจ านวน  
121 ครัวเรือน ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมในโครงการตามกรอบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผล
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจิตส านึกและพฤติกรรมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า โดยระดับจิตส านึกและ
พฤติกรรมการอนุรักษ์ของชาวบ้านในหมู่บ้านป่าละอูอยู่ในเกณฑ์ปานกลางและดี ขนาดที่ดินท ากิน
เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมและพฤติกรรมการอนุรักษ์ป่า การเปลี่ยนแปลงจิตส านึกยัง
มีผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์ป่า คือ กลุ่มที่มีระดับจิตส านึกในเกณฑ์ปานกลางและดี มีแนวโน้มที่จะมี
พฤติกรรมการอนุรักษ์ป่าอยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนผู้ที่มีจิตส านึกในเกณฑ์ไม่ดีจะมีระดับพฤติกรรมอยู่ใน
เกณฑ์ปานกลาง เนื่องจากการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าเป็นเรื่องของส่วนรวม พฤติกรรมการอนุรักษ์ป่าจึง
มีปัจจัยทางสังคมเป็นตัวผลักดัน ซึ่งจากการสังเกตการณ์พบว่า ชาวบ้านมีความสามัคคีช่วยเหลือและ
รับผิดชอบต่อสังคมสูง งานวิจัยนี้ยังแสดงให้เห็นถึงข้อค้นพบที่น่าสนใจ คือ ความยากจนเป็นสาเหตุ
ของการท าลายสิ่งแวดล้อมและความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมก่อให้เกิดความยากจน จึงมีการ
ส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสานที่ช่วยเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  
 
 อุทัย บางเหลือ และคณะ (2553 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การใช้ประโยชน์และอนุรักษ์ป่า
ชุมชนโคกบ๋าใหญ่เพ่ือหารูปแบบการแก้ปัญหาป่าโคกบ๋าใหญ่อย่างยั่งยืน ต าบลปลาค้าว อ าเภอเมือง 
จังหวัดอ านาจเจริญ มีวัตถุประสงค์การศึกษาวิจัย 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลวิถีชีวิตประวัติศาสตร์ชุมชน การ
อพยพก่อตังบ้านเรือนรอบป่าชุมชนโคกบ๋าใหญ่ 2) เพ่ือศึกษาสภาพป่า นิเวศป่า พ้ืนที่ พันธุ์ไม้ 
ลักษณะชนิดของป่าโคกบ๋าใหญ่ 3) เพ่ือศึกษาการใช้ประโยชน์จากป่าชุมชนโคกบ๋าใหญ่ทั้งด้านคุณค่า
และมูลค่า และ 4) เพ่ือศึกษารูปแบบการอนุรักษ์ป่าชุมชนโคกบ๋าใหญ่ที่เหมาะสมและกระบวนการ
สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าชุมชนโคกบ๋าใหญ่โดยชุมชน ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย คือ สมาชิก
ชุมชนในต าบลปลาค้าว 12 หมู่บ้าน 1,310 ครอบครัว ผลการวิจัยพบว่า ชุมชนมีรูปแบบการอนุรักษ์
ป่าชุมชนโคกบ๋าใหญ่ที่เหมาะสมและกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการป่าชุมชน
โคกบ๋าใหญ่โดยชุมชน พบว่า การหารูปแบบการมีส่วนร่วมการบริหารจัดการป่า หารูปแบบร่วมกัน มี
ข้อตกลงร่วมกัน 7 ประเด็น ดังนี้ 1) ให้ออกกฎการใช้ป่าร่วมกัน โดยอ้างอิงกฎหมายบ้านเมือง 2) 
รูปแบบให้ผู้บุกรุกเช่าโดยให้จ่ายค่าเช่าย้อนหลัง โดยให้ก าหนดค่าเช่าย้อนหลัง โดยมีการก าหนดค่า
เช่าไว้ชัดเจนผ่านการประชาคมทั้งต าบล 3) รูปแบบการให้ออกไปโดยให้กฎหมายลงโทษและให้จ่าย
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ค่าเสียหาย 4) ผลักดันให้ไปสู่แผนพัฒนาต าบล 5) การใช้สื่อใหญ่ประชาสัมพันธ์ เช่น ศิลปิน โทรทัศน์ 
วิทยุ งานวิจัย 6) การให้มีอาสาสมัครพิทักษ์ รักษาป่า 60 คนทั่วทั้งต าบล และ 7) จัดท าเป็นหลักสูตร
การพัฒนาและอนุรักษ์ป่าโคกบ๋าใหญ่ในระดับประถมและมัธยมศึกษา เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในต าบลปลาค้าว โดยสรุปรูปแบบการอนุรักษ์ป่าชุมชนโคกบ๋าใหญ่และแนวทางฟ้ืนฟูที่เหมาะสม 
จากการท างานตามกระบวนการวิจัยโดยใช้กิจกรรมในโครงการวิจัยเป็นเครื่องมือ มีข้อค้นพบประเด็น
รูปแบบการอนุรักษ์ป่าชุมชนโคกบ๋าใหญ่และแนวทางฟ้ืนฟูที่เหมาะสม จ านวน 10 แนวทาง ดังนี้ 1) 
กิจกรรมเวทีเสวนาเราจะส่งมอบป่าโคกบ๋าใหญ่แบบไหนให้กับลูกหลาน 2) กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญป่า
โคกบ๋าใหญ่ 3) การปลูกป่าโคกบ๋าใหญ่ (เก็บป่าเล็กเพ่ือรักษาป่าใหญ่) 4) การเกิดกลุ่มอาสาสมัคร
พิทักษ์ป่า 5) การศึกษาดูงานป่าชุมชนบ้านชาติ 6) หลักสูตรการพัฒนาและอนุรักษ์ป่าระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 7) การร่วมประกวดรางวัลลูกโลกสีเขียวและหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
8) การเชื่อมต่อยุทธศาสตร์โครงการจังหวัดอ านาจเจริญ 9) การสื่อประชาสัมพันธ์โครงการวิจัยใน
รูปแบบต่างๆ เช่น ศิลปินโทรทัศน์ วิทยุ และงานวิจัย ฯลฯ และ 10) การผลักดันเข้าสู่แผนพัฒนา
ต าบล  
 นิมิต หาระพันธ์ และคณะ (2551 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา รูปแบบการจัดการป่าชุมชนดงต่อ-
ดงยาง เพ่ือฟ้ืนฟูแหล่งอาหารและรายได้ของชุมชนบ้านบุ่งหวาย ต าบลสงเปือย  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว 
จังหวัดยโสธร โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษาระบบนิเวศป่าและการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบ
ต่อชุมชนทั้งในอดีตและปัจจุบัน 2) เพ่ือศึกษาการใช้ประโยชน์จากป่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 3) เพ่ือ
สร้างส านึกและหาแนวทางในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าชุมชนดงต่อ-ดงยาง มีพ้ืนที่ด าเนินการ คือ บ้านบุ่ง
หวาย หมู่ 3 และ 9 และป่าชุมชนดงต่อ ป่าดงยาง ป่าชุมชนดงต่อ อยู่ทางทิศตะวันออกของหมู่บ้านมี
พ้ืนที่ 950 ไร่ ป่าดงยาง อยู่ทางทิศเหนือของหมู่บ้าน มีพ้ืนที่ 450 ไร่ ป่าโนนยาง อยู่ทางทิศตะวันตก
ของหมู่บ้าน เป็นพื้นที่ป่าทาม มีพ้ืนที่ 30 ไร่ จากสภาพป่าชุมชนที่เคยเป็นแหล่งอาหารของชุมชน เป็น
ที่พ่ึงของชาวบ้านในการหาอยู่หากิน ปัจจุบันเริ่มถูกท าลายเพราะชาวบ้านตัดต้นไม้ เพ่ือน ามาสร้าง
บ้านเรือนและน ามาขาย มีการตัดถนนผ่านชุมชนเพ่ือเชื่อมต่อกับหมู่บ้านอ่ืน ชาวบ้านบุกรุกเป็นพ้ืนที่
หัวไร่ปลายนา เพ่ือจับจองเป็นของตนเอง ป่าชุมชนกลายเป็นที่ทิ้งขยะของ อบต.สงเปือย ผลผลิตที่
เกิดขึ้นจากป่าเริ่มลดน้อยลง ชาวบ้านขาดความตระหนักในการดูแลรักษาต่างคนต่างเอาประโยชน์
ส่วนตน จึงมีแนวคิดร่วมกันที่จะศึกษาถึงสภาพของป่าชุมชนดงต่อ ดงยาง  เพ่ือน ามาซึ่งการจัดการ
ร่วมกันของคนในชุมชนเพ่ือให้เป็นแหล่งอาหารและรายได้ของคนในชุมชนอย่ างยั่งยืน งานวิจัยนี้ใช้
รูปแบบในการศึกษาเน้นที่การเรียนรู้ของเยาวชน ผู้น า แกนน าหมู่บ้านร่วมกันศึกษาข้อมูลชุมชน ผล
การศึกษาท าให้ชุมชนได้รับรู้ถึงสภาพของป่าชุมชนดงต่อ ความเปลี่ยนในแต่ละช่วงปี ทรัพยากรที่มีใน
ป่าทั้งด้านอาหารและรายได้ พบว่า บางครอบครัวมีรายได้จากป่าในแต่ละปีมากพอสมควร และส่วน
ใหญ่ได้ใช้ประโยชน์จากป่าชุมชนดงต่อทั้งอาหาร พลังงานเลี้ยงสัตว์  แต่หลังจากมีงานวิจัยเข้ามา คน
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ในชุมชนเริ่มตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงที่ก าลังจะเกิดขึ้น จากการศึกษาพบว่าเมื่อได้ข้อมูลและ
น าไปสู่เวทีร่วมกับชุมชนแล้วทางชุมชนจึงร่วมกันหาทางออก เพ่ือหาแนวทางฟ้ืนฟูป่าดงต่อ โดยการ
ร่วมมือกันปลูกต้นไม้เสริมในบริเวณที่โล่ง มีการรณรงค์ในการเข้าไปหาของป่า เช่น แมลง พืชต่างๆ 
เห็ด ให้เหลือบางส่วน เช่น เถาว์ หัว โคนหรือเมื่อขุดดินก็ให้กลบไว้เหมือนเดิม มีการจัดเป็นกลุ่ม หรือ
แต่งตั้งคณะกรรมการดูแลป่าชุมชนดงต่อดงยาง โดยมีผู้น าในแต่ละหมู่บ้านร่วมเป็นคณะท างาน มี
มาตรการในการเข้าไปหาของป่า ตั้งกฎระเบียบเป็นข้อปฏิบัติร่วมกัน และมีแผนในการออกส ารวจ
สภาพป่าชุมชนดงต่อทุกปี  
 ประมวล เจริญยิ่ง และคณะ (2549 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การศึกษากระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการจัดการป่าชุมชนป่าละหอกกระสัง ต าบลเขาคอก อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 
เป็นศึกษากระบวนการจัดการป่าแบบมีส่วนร่วมโดยคนในชุมชน  เพ่ือน าไปสู่กระบวนการวางแผน
พัฒนาและฟ้ืนฟูป่าอย่างยั่งยืน โดยผ่านกระบวนการศึกษาประวัติศาสตร์ชุมชนและป่าในการเรื่องการ
ตั้งถิ่นฐาน การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในพ้ืนที่ของแต่ช่วง รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่
ช่วง และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างวิถีชีวิตชุมชนกับการใช้ประโยชน์จากป่า  ซึ่งท าการศึกษาใน 5 
หมู่บ้าน ของต าบลเขาคอก อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรี รัมย์ การใช้กระบวนการศึกษาทาง
ประวัติศาสตร์ท าให้คนรุ่นหลังได้รับรู้และเห็นคุณค่าของการได้รู้จักรากเหง้าของตนเอง  และให้
ความส าคัญต่อเรื่องราวที่เกิดขึ้นมาในอดีต และเป็นพลังน าไปสู่การฟ้ืนฟูและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
พบว่า ที่มาของกลุ่มคนมีความหลากหลายที่มา หลากหลายชาติพันธุ์และวัฒนธรรม ได้แก่ กลุ่มคน
ไทย-ลาว ไทย-เขมร และไทย-กวย แต่กลุ่มคนเหล่านี้ในชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างผสมกลมกลืนกลุ่มคน
เหล่านี้เข้ามาแสวงหาพ้ืนที่ท ากินที่เหมาะสมและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติร่วมกัน  ซึ่งมี
ขบวนการต่อสู้กับรัฐเพ่ือปกป้องสิทธิของชุมชนมายาวนาน เนื่องจากพ้ืนที่ป่าเป็นพ้ืนที่ที่สร้างรายได้ 
และแหล่งที่สร้างปัจจัยสี่ให้กับคนในชุมชน กระบวนการศึกษาโดยให้ประชาชนในพื้นที่ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการท าการศึกษานั้น ท าให้ชาวบ้านได้เห็นคุณค่าและความส าคัญของการร่วมกันอนุรักษ์พ้ืนที่
ป่าแห่งนี้มากขึ้น รวมถึงความรู้สึกเป็นเจ้าของทรัพยากรร่วมกัน และได้มีการวางแผนเพ่ือพัฒนาและ
ฟ้ืนฟูป่าร่วมกันในหลายประเด็น โดยเน้นการดูแลและใช้ประโยชน์จากป่า รวมถึงเน้นกระบวนการ
ศึกษาเรียนรู้ร่วมกันภายในชุมชน และเรียนรู้จากกลุ่มคนภายนอก กระบวนการศึกษานี้ได้ก่อให้เกิด
กลุ่มนักวิจัยไทบ้านทุกรุ่นทุกวัย ที่สามารถคิดค้นหาวิธีการศึกษาตามโจทย์วิจัยได้ด้วยตนเองอย่างเป็น
ระบบ และสามารถถ่ายทอดกระบวนการศึกษาให้หลายๆ คนที่เข้ามาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่เป็น
ประจ า จนกระทั่งเกิดเป็นเครือข่ายในการท างานร่วมกัน เป็นกระบวนการเรียนรู้การท างานร่วมกัน
ของชาวบ้านและเป็นการสร้างพลังที่ส าคัญให้กับชุมชนหันมาดูแลเอาใจใส่กับทรัพยากรธรรมชาติที่มี
อยู่ในพ้ืนที่เป็นการสร้างกลไกในการท างานร่วมกันของชาวบ้าน โดยใช้ความเชื่อ วัฒนธรรม ประเพณี
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ของท้องถิ่นมาเป็นเครื่องมือ รวมทั้งการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของพ้ืนที่ป่าแห่งนี้ ท าให้
ชาวบ้านเห็นความส าคัญและมีความภาคภูมิใจที่ได้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการฟ้ืนฟูป่าแห่งนี้ร่วมกัน 
 ประสิทธิ์ กาบจันทร์ และคณะ (2547 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดการป่าชุมชน : กรณีศึกษาบ้านขุนแจ๋และบ้านสามลี่ อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือศึกษาถึงลักษณะส่วนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของชุมชน รูปแบบการจัดการและการดูแลรักษา
ป่าชุมชนของชาวบ้านรวมทั้งการใช้ประโยชน์จากป่าชุมชน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานอนุรักษ์ป่าชุมชน หมู่บ้านขุนแจ๋และบ้านขุนแจ๋และบ้านสามลี่ อ าเภอพร้าว จังหวัด
เชียงใหม่ พบว่า รูปแบบการจัดการและการดูแลรักษาป่าชุมชนของชาวบ้าน มีภูมิปัญญาในการ
จัดการป่าชุมชน 4 รูปแบบ ดังนี้ 1) รูปแบบการใช้ข้อห้ามตามประเพณีและความเชื่อชาวเขาเผ่าลีซอ 
มีการตั้งศาลผีหลวงประจ าหมู่บ้านมีการก าหนดบริเวณพ้ืนที่ป่าไม้ของหมู่บ้าน โดยห้ามตัดไม้ท าลาย
ป่าบริเวณนั้น 2) รูปแบบการใช้กฎระเบียบของชุมชนหรือหมู่บ้าน โดยการออกกฎระเบียบของคนใน
ชุมชนเพ่ือการอนุรักษ์ป่าไม้ของหมู่บ้าน และก าหนดบทลงโทษถ้ามีการฝ่าฝืน 3) รูปแบบการใช้
ระเบียบและกฎหมายข้อบังคับของภาครัฐ โดยส่วนใหญ่คนในชุมชนจะประกอบอาชีพการเกษตรและ
ท าเพาะปลูกท าไร่เลื่อนลอย ท าให้เกิดการบุกรุกท าลายป่าไม้ จึงใช้วิธีการแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ของภาครัฐเข้ามาควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด และ 4) รูปแบบการฟ้ืนฟูสภาพป่าและการดูแลรักษาป่า
โดยชุมชน การอนุรักษ์ป่าไม้ ด้วยวิธีการห้ามตัดไม้และการป้องกันไฟป่า ซึ่งกิจกรรมที่ชาวบ้านขุนแจ๋
และบ้านสามลี่ จัดท ากิจกรรมประจ าทุกปี คือ การปลูกต้นไม้ เพ่ือเพ่ิมต้นไม้ลงในพื้นที่ป่าอนุรักษ์ของ
หมู่บ้าน ได้รับความร่วมมือจากผู้น าหมู่บ้าน หน่วยงานในท้องถิ่น และคนในชุมชนเป็นอย่างดี  
ส่วนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการจัดการป่าและการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูป่าชุมชนพบว่า  
เกิดปัญหาหลัก 3 อย่าง คือ 1) ปัญหาด้านนโยบายและแผนการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับทรัพยากรธรรมชาติ 2) ปัญหาด้านการได้รับข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการป่าและการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูป่าชุมชน และ 3) ปัญหาด้านการจัดตั้งกลุ่มองค์กรภายในชุมชน 
  
 
 


