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บทสรปุโครงการวิจยั 
 

1. ชื่อเรื่อง การพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา 
เพือ่เสรมิสรา้งความสามารถในการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ 
    ส าหรบัครูปฐมวยั ในเขตพืน้ทีภ่าคตะวนัตก  : กรณีศกึษาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
    บา้นไร่  จงัหวดัราชบุร ี
 
2. รายช่ือนักวิจยั 
2.1 หวัหน้าโครงการวจิยั : อาจารยร์ตันวรรณ ลมิวฒันาสมุทร 
2.2 ผูร้่วมวจิยั : ผูช้่วยศาสตราจารยว์รยิา สมประชา  อาจารย ์ดร.จ ารสั อนิทลาภาพร  
      อาจารยจ์ารุวรรณ สาสงูเนิน 
 
3. ความเป็นมา 

ตามนโยบายรฐับาลแผนยุทธศาสตร์ด้านเด็กปฐมวยัแรกเกิดถึงระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 
พ .ศ . 2555 -2559  ภ าย ใต้ ก รอบ ก ารด า เนิ น งานป ระก อบด้ ว ย   4   ยุ ท ธศ าสต ร์  คื อ  1 ) 
เด็กทุกคนได้รบัการบริการในการพัฒนาเต็มศักยภาพ  2 ) ไอโอดีนกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 3 ) 
ก า ร อ บ ร ม เลี้ ย ง ดู เด็ ก ป ฐ ม วั ย  แ ล ะ  4  )  ก ล ไ ก ก า ร ด า เนิ น ง า น พั ฒ น า เด็ ก ป ฐ ม วั ย  
พ ระราชบัญ ญั ติ ก ระจายอ าน าจแก่ อ งค์ ก ารป กค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  (อ ปท . ) พ .ศ . 2542 
ใหอ้งคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิน่จดัการศกึษาโดยกรมสง่เสรมิปกครองทอ้งถิน่ท าหน้าทีป่ระสานสง่เสรมิส
นั บ ส นุ น  
การจดัการศกึษาทอ้งถิน่ใหเ้ป็นไปตามแนวคดิเกีย่วกบัการกระจายอ านาจในการจดัการพฒันาของชาตไิ
ปยงัทอ้งถิน่ (บุษกร สุขแสนและคณะ, 2557, หน้า 27-46) อกีทัง้แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ
ฉ บั บ ที่  1 2  ( พ . ศ .  2 5 6 0 -2 5 6 4 ) 
ไ ด้ มุ่ ง เ น้ น ก า รพั ฒ น าค น ใน ทุ ก มิ ติ แ ล ะ ใน ทุ ก ช่ ว ง วั ย ให้ เ ป็ น ม นุ ษ ย์ ที่ มี ศั ก ย ภ าพ สู ง 
ภ า ย ใ ต้ เ งื่ อ น ไ ข ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ที่ ส า คั ญ 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
โดยการยกระดับคุณ ภาพการศึกษ าสู่ ค วาม เป็น เลิศ ในทุ ก ระดับและยกระดับการเรี ยนรู ้
โดยเน้นการพฒันาคุณภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐานกบัการบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็รวมทัง้การยกร
ะ ดั บ คุ ณ ภ าพ ก า ร ศึ ก ษ า สู่ ค ว า ม เ ป็ น เลิ ศ ใน ส า ข าที่ มี ค ว า ม เชี่ ย ว ช าญ เฉ พ า ะ ด้ า น 
( แ ผ น พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ , 2 5 6 0  – 2 5 6 4 ) 
อกีทัง้ผลการบรหิารจดัการศกึษาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีผ่่านมาในระยะ 10 
ปี  ร ะห ว่ า ง ปี  พ .ศ . 2 5 4 0  – 2 5 5 0  จ าก ก ารวิ จัย ข อ งส านั ก เล ข าธิ ก ารสภ าก ารศึ ก ษ า 
ไ ด้ ส รุ ป ส ภ า พ แ ล ะ ปั ญ ห า ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  คื อ  1 ) 



2 
 

ม า ต ร ฐ า น ผู้ เ รี ย น อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ต ่ า จ ะ ต้ อ ง เ ร่ ง พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู ้
เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น ผู้ เ รี ย น ใ ห้ เ พิ่ ม สู ง ขึ้ น  2 ) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่งยังไม่มีหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดการศึกษาโดยตรง 
ซึง่จะเหน็ไดจ้ากการทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่บางแห่งจดัตัง้หรอืรบัโอนโรงเรยีนทัง้ทีย่งัไม่มกีองสว่น
การศกึษา 

 
 
จากการส ารวจสภาพปัญหาและความตอ้งการทีจ่ าเป็นโดยการสมัภาษณ์ครผููด้แูลเดก็ในศูนยพ์ฒันาเ

ดก็เลก็สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นไร่  จงัหวดัราชบุร ี
พบว่าไม่มหีลกัสตูรสถานศกึษาทีใ่ชเ้ป็นแนวทางการจดัการศกึษาใหแ้ก่เดก็ปฐมวยั 
ท าใหค้รูปฐมวยัไม่มแีนวทางในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบบูรณาการใหแ้ก่เดก็ปฐมวยัทีช่ดัเจน 

จ า ก เ ห ตุ ผ ล ดั ง ก ล่ า ว 
คณะผูว้จิยัจงึสนใจพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้
บ บ บู ร ณ า ก า ร ส า ห รั บ ค รู ป ฐ ม วั ย ใ น ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก 
สั ง กั ด อ ง ค์ ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น เ ข ต พื้ น ที่ ภ า ค ก ล า ง ต ะ วั น ต ก  : 
กรณีศกึษาศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นไร่  จงัหวดัราชบุร ี
 
4. วตัถปุระสงค ์
 1. 
เพือ่พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาส าหรบัครผูู ดแูลเดก็ในองค กรปกครองส วนท องถิน่        
          2. เพือ่เสรมิสร างความสามารถในการจดัการเรยีนรู แบบบูรณาการส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
                
5. ขอบเขตการด าเนินงาน 
         ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 
         ขอบเขตดา้นพืน้ทีก่ารศกึษา คอืศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นไร่  
จงัหวดัราชบุร ี
         ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ 
         ประชากร เป็นครปูฐมวยัทีส่อนในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นไร่  
จงัหวดัราชบุร ี
ทีส่อนในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2561 จ านวน 40 คน  

กลุ่มตวัอย่าง  เป็นครปูฐมวยัทีส่อนในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นไร่  
จงัหวดัราชบุร ีทีส่อนในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2561 จ านวน 3 คน ทีไ่ดจ้ากการเลอืกแบบเจาะจง 
          ขอบเขตตวัแปร 
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      1.ตวัแปรตน้  คอืหลกัสตูรสถานศกึษา  
      2.ตวัแปรตาม คอืความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบบูรณาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ประเดน็หลกัในการทบทวนวรรณกรรม/กรอบแนวคิดการวิจยั 
        กรอบแนวคิดการวิจยั 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. วิธีด าเนินการ 

หลกัสูตรสถานศึกษา 

ระดบัปฐมวยั 

1.ปรชัญาการศกึษาปฐมวยั 

2.วสิยัทศัน์ 

3.พนัธกจิ 

4.เป้าหมาย 

5.มาตรฐานคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

6.สาระการเรยีนรู ้

7.โครงสรา้งเวลาเรยีน 

8.การบรหิารจดัการหลกัสตูรและใชห้ลกัสู

ตร 

9.การจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ 

10.สือ่และแหล่งเรยีนรู้ 

11.การประเมนิพฒันาการ 

ความสามารถในการจดัประสบกา

รณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

1.ความสามารถดา้นหลกัสตูร   

2.ความสามารถในการจดัประสบการ

ณ์การเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  

3. 

ความสามารถในวดัและประเมนิพฒัน

าการผูเ้รยีน   

4. 

ความสามารถในการสะทอ้นผลการเรี

ยนรู ้  
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 แบบการวจิยัเป็นการวจิยัแบบผสมผสาน การด าเนินงานมขีัน้ตอนที่ส าคญั คอื ระยะที่ 1 
ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ระยะที่ 2 จัดท าหลักสูตรฉบับร่าง ระยะที่ 3 ทดลองใช้หลักสูตร  ระยะที่ 4 
ปรบัปรุงหลกัสตูร 
การ เก็ บ รวบ รวมข้อ มู ล โด ยก าร  1) สัมภ าษ ณ์ น ายกอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว นต าบ ลบ้ าน ไร่ 
และครูปฐมวัย เกี่ ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการที่ จ าเป็น ในศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก  2) 
ป ร ะ เมิ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร เรี ย น รู้ แ บ บ บู ร ณ า ก า ร   3) 
ทดสอบความรู้ค วาม เข้าใจ เกี่ ย วกับหลักสูต รสถานศึกษ าของครูก่ อนและหลังอบรม  4) 
ประเมนิความพงึพอใจของครตู่อหลกัสตูรฝึกอบรม 5) ประเมนิสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูข้องครผููเ้ขา้รบัการอบรม 
       กลุ่มผูใ้หข้อ้มลู/แหล่งขอ้มลู ไดแ้ก่ 1) นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นไร่ 2) ครปูฐมวยั 
 3) นกัวชิาการศกึษา  
 
 
        เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  ไ ด้ แ ก่  1) แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ์  2) 
แ บ บ ป ร ะ เมิ น ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร จัด ป ร ะส บ ก า ร ณ์ ก า ร เรีย น รู้ แ บ บ บู รณ าก า ร  3) 
แบบทดสอบก่อนและหลงัอบรม 4) หลกัสตูรฝึกอบรมคร ู 
5) แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ห ลั ก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม  6) 
แบบบนัทกึสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูส้ าหรบัครผููเ้ขา้รบัการอบรม 

    ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ เ ค รื่ อ ง มื อ   ไ ด้ แ ก่  1) 
ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ์ โ ด ย ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ นื้ อ ห า  2) 
ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบบูรณาการ 
พ บ ว่ าอ ยู่ ใน ระดับ สู ง  (ค่ า เฉ ลี่ ย เท่ ากั บ  4.50 ค่ าส่ ว น เบี่ ย ง เบ น ม าต รฐ าน เท่ ากั บ  0.62) 
และความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.80  3) ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบทดสอบก่อนและหลงัอบรม 
โ ด ย ใ ห้ ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ จ า น ว น  3 ค น 
พิจารณาความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับพฤติกรรมที่ต้องการวดั โดยวธิีการหาค่า IOC 
ไ ด้ ค่ า เ ท่ า กั บ  1.00 แ ล ะ มี ค่ า ค ว า ม เ ชื่ อ มั ่ น ข อ ง แ บ บ ท ด ส อ บ เ ท่ า กั บ  0.86 4) 
ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม ค รู  โ ด ย ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ นื้ อ ห า 
พบว่ามคีวามสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบต่างๆของหลกัสูตรและมีความเหมาะสมกบัครูผูเ้ขา้รบัการอบ
ร ม  5) 
ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิความพงึพอใจของครตู่อหลกัสตูรฝึกอบรมโดยการหาค่าเฉลีย่และส่ว
นเบี่ยงเบนมาตรฐานพบว่าความพงึพอใจของครูต่อหลกัสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดบัสูง (ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 
4.48 ส่ ว น เ บี่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น เ ท่ า กั บ  0.55)  6) 
ตรวจสอบคุณภาพของแบบบนัทกึสิง่ที่ได้เรยีนรูส้ าหรบัครูผู้เขา้รบัการอบรม ได้ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 
0.76 
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การวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  1) วิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ โดยการวิเคราะห์ เนื้ อหา 2) 
วิเคราะห์ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยการหาค่าเฉลี่ย 
ค่ า ส่ ว น เ บี่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ค่ า ค ว า ม เ ชื่ อ มั ่ น  3) 
วิเคราะห์ความตรงของแบบทดสอบก่อนและหลังอบรมโดยการหาค่าความตรงตามเนื้ อหา 4) 
วิ เ ค ร า ะ ห์ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม ค รู  โ ด ย ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ นื้ อ ห า  5)  
วิ เค ร า ะ ห์ ค ว า ม คิ ด เห็ น ข อ ง ค รู ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ที่ มี ต่ อ ห ลั ก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม 
โ ด ย ก า ร ห า ค่ า เ ฉ ลี่ ย แ ล ะ ส่ ว น เ บี่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น   6) 
วเิคราะหแ์บบบนัทกึสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูส้ าหรบัครผููเ้ขา้รบัการอบรมโดยการวเิคราะหเ์นื้อหา    
 
8. สรปุผลการวิจยั 

ในการวจิยัครัง้นี้ คณะผูว้จิยัสรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ประกอบดว้ย 2 
ประเดน็ดงันี้ 

1. ได้หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบรบิทของชุมชนและความต้องการของครูปฐมวยั 
ซึ่งเป็นครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ จังหวัดราชบุร ี
ห ลั ก สู ต ร ส ถ าน ศึ ก ษ า ที่ ค รู จั ด ท า ขึ้ น ป ร ะก อ บ ด้ ว ย อ งค์ ป ร ะก อ บ ต่ า งๆ  ดั ง นี้  คื อ  1) 
ปรชัญาการศกึษาปฐมวยั 2) วสิยัทศัน์  3) พนัธกจิ 4) เป้าหมาย 5) มาตรฐานคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
6) สาระการเรียนรู้  7)โครงสร้างเวลาเรียน   8)การบริหารจัดการหลักสูตรและใช้หลักสูต ร 
9)การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้10) สือ่และแหล่งเรยีนรู ้11)การประเมนิพฒันาการ 

 
            
2.หลกัสูตรทีพ่ฒันาขึน้เสรมิสร างความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรยีนรู แบบบูรณาการส า
ห รั บ เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย  
เมื่อตดิตามผลการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบบูรณาการของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัอ
ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ไ ร่  จั ง ห วั ด ร า ช บุ ร ี
โดย ใช้แบบประเมินความสามารถ ใน การจัดประสบการณ์ การเรียน รู แบบบู รณ าการ 
ซึง่ประกอบดว้ยความสามารถ 4 ดา้น ดงันี้ 
               2.1 ความสามารถดา้นหลกัสตูร   
               2.2 ความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  
               2.3 ความสามารถในวดัและประเมนิพฒันาการผูเ้รยีน  
               2.4 ความสามารถในการสะทอ้นผลการเรยีนรู ้   

    ผ ล ก า ร วิ จั ย พ บ ว่ า  ค รู ป ฐ ม วั ย มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ด้ า น ต่ า ง ๆ  ดั ง นี้ คื อ  1) 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น ห ลั ก สู ต ร อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ สู ง   2) 
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียน เป็นส าคัญอยู่ ในระดับ สูง 3) 
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ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น พั ฒ น า ก า ร ผู้ เ รี ย น อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ สู ง   4) 
ความสามารถในการสะทอ้นผลการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัปานกลาง 
 
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัและบทเรียนจากการด าเนินงาน ทีส่ าคญั ไดแ้ก่  
   1.น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ไ ร่ 
ควรก าหนดนโยบายในการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาทีช่ดัเจน เพือ่น าไปสูก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรม 
  2.ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
เพื่ อ เสริมสร้างความสามารถ ในการจัดประสบการณ์ แบบบู รณ าการส าห รับ เด็กปฐมวัย   
ควรส่งเสรมิกระบวนการมสี่วนร่วมของบุคคลต่างๆ ในชุมชน ได้แก่ นายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 
/เทศบาลต าบล ปลัด เทศบาล ครูปฐมวัย  นักวิชาการศึกษา  คณ ะกรรมการสถานศึ กษา 
นกัวจิยัจากมหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐมและผูท้รงคุณวุฒจิากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
 3.ครูปฐมวยัและผู้ที่เกี่ยวขอ้งในองค์การบรหิารส่วนต าบล /เทศบาลต าบลมคีวามรู้ความเขา้ใจ 
แ ล ะ มี ทั ก ษ ะ ใ น พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ด้ อ ย่ า ง ยั ่ ง ยื น  
และสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันา 
เดก็ปฐมวยัใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและพฒันาการตามมาตรฐานคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคท์ีก่ าหนดในหลั
กสตูรการศกึษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 
 
ข้อค้นพบในส่วนของปัจจยัเอื้อต่อความส าเรจ็ มดีงันี้ 
   1.นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล/เทศบาลต าบล และครปูฐมวยัทีส่งักดัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบล/เทศบาลต าบล 
เหน็ความส าคญัของการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาตามแนวทาง 
ของหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั 
เพือ่พฒันาผูเ้รยีนตามมาตรฐานคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามทีห่ลกัสตูรก าหนด 
   2.ครรูะดบัการปฐมวยัควรมคีวามรูค้วามเขา้ใจ 
มทีกัษะและเจตคตทิีด่ตี่อการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาตามแนวหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ.2560  
   3.ครูป ฐมวัยควรมีวุฒิ ก ารศึกษ าระดับป ริญญ าตรีในส าขาวิช าการศึกษ าปฐมวัย 
ซึ่งช่วยใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบบูรณาการสอดคลอ้งกบัธรรม
ชาตแิละพฒันาการของเดก็ปฐมวยัที่ประกอบด้วย 4 ด้านคอื 1) ด้านร่างกาย 2) ด้านอารมณ์-จติใจ 3) 
ดา้นสงัคม 4) ดา้นสตปัิญญา 

4.ควรส่ ง เส ริม ก ารมีส่ ว น ร่วม ในก ารจัดท าห ลัก สู ต รขอ งบุ ค ล าก รต่ างๆ  เช่ น  ค ร ู
นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล/เทศบาลต าบล คณะกรรมการสถานศกึษา ปราชญ์ชาวบา้น ผูป้กครอง 
เ ป็ น ชุ ม ช น แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ เ ชิ ง วิ ช า ชี พ 
เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัในการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของ 
ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล/เทศบาลต าบลในจงัหวดัต่างๆ 
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9. อภิปราย 

จากผลการวจิยัและพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งความสามารถในการจดัประสบกา
รณ์การเรยีนรู แบบบูรณาการส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
มปีระเดน็ทีน่่าสนใจสามารถน ามาอภปิรายผลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั  ดงันี้ 

1.ไดห้ลกัสตูรสถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของชุมชนและความตอ้งการของครปูฐมวยัใน 
ศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เ ล็ ก สั ง กั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ไ ร่  จั ง ห วั ด ร า ช บุ ร ี
เนื่องจากคณะผูว้จิยัไดด้ าเนินการศกึษาขอ้มูลพืน้ฐานโดยการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของนายกองคก์าร
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ไ ร่  ค รู ป ฐ ม วั ย 
และนักวิชาการศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการที่จ าเป็นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และสงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัท าหลกัสูตรสถานศกึษาตามแนวทางของหลกัสู
ต รก ารศึ ก ษ าป ฐม วัย  พ .ศ .2560 เพื่ อ เป็ น แน วท างใน ก ารอ อก แบบห ลัก สู ต ร ฝึ ก อบ รม 
เพือ่ใหไ้ดห้ลกัสตูรทีม่คีวามเหมาะสมกบัครปูฐมวยั 
 ผลการประเมนิประสทิธผิลของหลกัสตูรฝึกอบรม มดีงันี้ 

 1.ดา้นความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัสตูร 

            ผ ล ก า ร วิ จั ย  พ บ ว่ า 
ครผููเ้ขา้รบัการอบรมมคีะแนนการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัสูตรสถานศกึษาตามแนวทางข
อ ง ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย  พ .ศ .2560 ห ลั ง อ บ ร ม สู ง ก ว่ า ก่ อ น อ บ ร ม 
ทัง้นี้เนื่องจากวทิยากรในการอบรมไดโ้คช้ใหค้รผููเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัหลกัสตูรส
ถานศึกษาโดยท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ร่วมกันวางแผน ลงมือปฏิบัต ิ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้  แ ล ะ ส ะ ท้ อ น คิ ด 
ท าใหค้รูผูเ้ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัสูตรสถานศกึษาหลงัการอบรมสูงกว่าก่อนอ
บรม 
 
 
 
 
 
 2.ดา้นทกัษะการจดัท าหลกัสตูร 
     ผ ล ก า ร วิ จั ย  พ บ ว่ า 
ครผููเ้ขา้รบัการอบรมมทีกัษะในการจดัท าหลกัสตูรอยู่ในระดบัสงูทัง้นี้เนื่องจากครผููเ้ขา้รบัการอบรมไดท้ า
ง า น ร่ ว ม กั น เ ป็ น ที ม   โ ด ย มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ขี ย น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ต่ า ง  ๆ 
ข อ งห ลั ก สู ต ร ส ถ าน ศึ ก ษ าต าม แ น ว ท า งข อ งห ลั ก สู ต รก า รศึ ก ษ าป ฐม วัย  พ .ศ .2560 
รวมทัง้มสี่วนร่วมในการน าเสนอหลกัสูตรสถานศึกษา และวพิากษ์หลกัสูตรสถานศึกษาของกลุ่มอื่น 
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รวมทัง้วทิยากรไดโ้คช้แนวทางการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาใหค้รผููเ้ขา้รบัการอบรมอย่างเป็นกลัยาณมิ
ตรและตอบค าถามของครไูดอ้ย่างชดัเจน 
 3.ดา้นความพงึพอใจของครผููเ้ขา้รบัการอบรมต่อหลกัสตูรฝึกอบรม 
    ผลการวิจัยพบว่าครูผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมอยู่ในระดับสูง 
ทั ้ ง นี้ เนื่ อ ง จ าก บ ร รย าก าศ ใน ขณ ะ ฝึ ก อ บ รม เป็ น บ รรย าก าศ ข อ งก า ร เรีย น รู้ ร่ ว ม กั น 
มี ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง เ พื่ อ น ค รู แ ล ะ วิ ท ย า ก ร 
ท า ใ ห้ ค รู ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม เ กิ ด ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ก า ร อ บ ร ม อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
แ ล ะ ร่ ว ม กั น เ ขี ย น ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า ฉ บั บ ร่ า ง จ น ส า เ ร็ จ ลุ ล่ ว ง  
รวมทัง้มสีว่นร่วมในการปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดัท าหลกัสูตรสถานศกึษาโดยวทิยากรไดโ้คช้ครผููเ้ขา้รบัการ
อบรมอย่างเป็นกัลยาณมิตร โดยเปิดโอกาสให้ครูผู้ เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 
มี ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้   แ ล ะ ส ะ ท้ อ น คิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ พื่ อ น ค รู 
ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของการโคช้แบบเพือ่นช่วยเพื่อนทีส่่งเสรมิการพฒันาดา้นสตปัิญญาและการคดิใ
หแ้ก่ครูดว้ยบรรยากาศของการไวใ้จซึ่งกนัและกนั การช่วยเหลอืสนับสนุนระหว่างผูโ้คช้กบัผูร้บัการโคช้ 
โ ด ย ท า ง า น ร่ ว ม กั น เ ป็ น ที ม  (บุ ษ ร า คั ม  ศ รี จั น ท ร์ , 2560, ห น้ า  87)  
นอกจากนี้วทิยากรในการอบรมไดโ้คช้ให้ครูผูเ้ขา้รบัการอบรมอย่างเป็นกลัยาณมติรดว้ยบรรยากาศที่เป็
น กั น เอ ง  แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ ร่ ว ม กั น แ ล ะ ส ะท้ อ น คิ ด ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เพื่ อ น ค รู 
ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ผ ล ก ารวิจัย ที่ พ บ ว่ า ก า ร โค้ ช จ าก ผู้ เชี่ ย ว ช าญ  ค รู ให ญ่ แ ล ะ เพื่ อ น ค รู 
ช่ ว ย ใ ห้ ค รู เ กิ ด ค ว า ม เ ชื่ อ มั ่ น ใ น ก า ร เ รี ย น รู้ ดี ขึ้ น 
ซึ่งส่งผลให้ครูสามารถจดัประสบการณ์การเรยีนรูไ้ด้อย่างมปีระสทิธิภาพ  (มารุต พฒัผล, 2558, หน้า 
435-449)   
 2.หลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้เสรมิสร างความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรยีนรู แบบบูรณ
า ก า ร ส า ห รั บ เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย 
ทัง้นี้เนื่องจากเป็นหลกัสตูรทีผู่ว้จิยัและคณะไดด้ าเนินการตามกระบวนการพฒันาหลกัสตูร 
ที่ ถู ก ต้ อ ง  ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  4 ขั ้น ต อ น  ไ ด้ แ ก่  1) ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล พื้ น ฐ า น  2) 
ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ฝึ ก อ บ ร ม ฉ บั บ ร่ า ง แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 
3)ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ห ลั ก สู ต ร   4) ก า ร ป ร ะ เมิ น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร 
ซึ่งสอดคลอ้งกบัขัน้ตอนการจดัท าหลกัสูตรของศูนยพ์ฒันาเดก็เล็กในสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  
(ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย , 2560, ห น้ า  11)  
ทีร่ะบุว่าในการพฒันาหลกัสูตรควรเริม่ตัง้แต่ 1) การศกึษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐานในดา้นต่างๆ   2) 
การออกแบบและจัดท าหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3) การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 4) 
ก า ร น า ห ลั ก สู ต ร ไ ป ใ ช้  5)ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร  
เมื่อตดิตามผลการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบบูรณาการของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัอ
ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ้ า น ไ ร่  จั ง ห วั ด ร า ช บุ รี 
โดย ใช้แบบประเมินความสามารถ ในการจัดประสบการณ์ การเรียน รู แบบบู รณ าการ 
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ซึ่ ง ป ร ะก อ บ ด้ ว ย ค ว าม ส าม ารถ  4  ด้ า น  ได้ แ ก่  1 ) ค ว าม ส าม ารถ ด้ า น ห ลั ก สู ต ร   2 ) 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คั ญ  3 ) 
ความสามารถในวัดและประเมินพัฒนาการผู้เรียน  4) ความสามารถในการสะท้อนผลการเรียนรู ้  
ผลการวจิยัพบว่าครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็สงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นไร่ จังหวดัราชบุร ี
มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ บู ร ณ า ก า ร  ดั ง นี้ คื อ 1) 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น ห ลั ก สู ต ร อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ สู ง   2) 
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียน เป็นส าคัญอยู่ ในระดับ สูง 3) 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น พั ฒ น า ก า ร ผู้ เ รี ย น อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ สู ง   4) 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส ะ ท้ อ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง 
ทัง้นี้เนื่องจากครปูฐมวยัไดเ้ขา้รบัการอบรมเกีย่วกบัการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาตามแนวทางของหลกั
สูตรการศึกษาปฐมวัย พ .ศ .2560 ตามที่คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมก าหนด 
ส่ ง ผ ล ให้ ค รู ผู้ เข้ า รับ ก า รอ บ รม มี ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ ห ลั ก สู ต ร ส ถ าน ศึ ก ษ า 
แ ล ะ มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร จั ด ท า ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 
สามารถเขียนแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ที่บูรณาการพัฒนาการของผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้ า น ร่ า ง ก า ย  ด้ า น อ า ร ม ณ์ -จิ ต ใ จ  ด้ า น สั ง ค ม  แ ล ะ ด้ า น ส ติ ปั ญ ญ า 
น อ ก จ า ก นี้ ใ น ก า ร จั ด ชั ้ น เ รี ย น ส า ห รั บ เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย 
ค รู ผู้ ส อ น ใ น ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ไ ด้ จั ด ก ลุ่ ม เ ด็ ก ต า ม อ า ยุ ที่ ใ ก ล้ เ คี ย ง กั น 
โ ด ย จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ ร า ย บุ ค ค ล 
ซึ่ งต อบสนองต่ อ ความต้ อ งก ารขอ งเด็กป ฐมวัย เป็ น รายบุ ค คล  โดย ให้ เด็ก ได้ ล งปฏิบั ต ิ
แ ล ะ มี อิ ส ร ะ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ กิ จ ก ร ร ม  เ ช่ น  ว า ด รู ป  ท า ง า น ศิ ล ป ะ  เ ป็ น ต้ น 
และจัดป ระสบการณ์ แบบกลุ่ ม เล็กป ระม าณ  3-5 คน โดยให้ เด็กท างาน ร่วมกัน เป็ นกลุ่ ม 
มสี่วนร่วมในการพูคคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็น  ซึ่งส่งเสรมิให้เกิดการพฒันาเด็กแบบองค์รวม 
คื อ พั ฒ น า ท า ง ด้ า น ร่ า ง ก า ย  ด้ า น อ า ร ม ณ์ -จิ ต ใ จ  ด้ า น สั ง ค ม แ ล ะ ด้ า น ส ติ ปั ญ ญ า  
และจดัประสบการณ์การเรยีนรูโ้ดยใหเ้ดก็ปฐมวยัไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงจากการท ากจิกรรมต่าง
ๆ  เช่ น  ก า ร ว า ด รู ป  ก า ร ร้ อ ง เพ ล ง  ก า รอ่ า น อ อ ก สี ย ง ก า รป ฏิ บั ติ กิ จ วั ต ร ป ร ะ จ า วั น 
ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ น ว คิ ด ห ลั ก ใ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง  Pesstalozzi 
ทีก่ล่าวว่าในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนควรใหเ้ดก็ปฐมวยัไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองจากประสบ
ก า ร ณ์ ต ร ง ด้ ว ย ก า ร ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ กิ จ ก ร ร ม  (อ ร ดี  ไ ช ย ก า ล , 2560, ห น้ า  10, 32-33)  
นอกจากนี้ ผลการวิจัยพบว่าความสามารถในการสะท้อนผลการเรียนรู้อยู่ ในระดับ ปานกลาง 
เนื่องจากครปูฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มปีรมิาณงานดา้นการสอนและดา้นเอกสารในปรมิาณมาก 
 
10. ข้อเสนอแนะ 
 1) ขอ้เสนอแนะเพือ่การน าไปใช ้
        1.1 ครปูฐมวยัควรมคีวามรูค้วามเขา้ใจ มทีกัษะและเจตคตทิีด่ตี่อการจดัท าหลกัสูตรสถานศกึษา 
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ตามแนวทางของหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ.2560 
ทีส่ านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจดัท าขึน้ 

     1.2 ครปูฐมวยัควรมวีุฒกิารศกึษาในระดบัตร ีสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั ซึง่ท าใหม้คีวามรู ้
ความ เข้า ใจ เกี่ ย วกับ การจัดป ระสบการณ์ การเรียนรู้แบบบู รณ าการส าห รับ เด็กปฐมวัย 
และสามารถเขยีนแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบบูรณาการที่สอดคลอ้งกบัธรรมชาตแิละพฒันา
การของเดก็ปฐมวยั ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้านไดแ้ก่ 1) ดา้นร่างกาย 2) ด้านอารมณ์-จติใจ 3) ดา้นสงัคม 
4) ดา้นสตปัิญญา 
 

     1.3 
ในการน าหลกัสตูรฝึกอบรมนี้ไปใชฝึ้กอบรมครใูนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ในองคก์ารบรหิารสว่นต าบล/เทศบาล
ต าบล ในจงัหวดัต่างๆควรมกีารศกึษาวเิคราะหส์ภาพปัญหาและความตอ้งการทีจ่ าเป็นในศูนยพ์ฒันา 
เดก็เลก็ก่อนทีจ่ะออกแบบหลกัสตูรเนื่องจากสภาพบรบิททีแ่ตกต่างกนั 
               1.4 ในขณะจดักจิกรรมการฝึกอบรม 
วทิยากรควรสรา้งบรรยากาศแห่งการเรยีนรูท้ีเ่ป็นกนัเอง  
โดยจดับรรยากาศการอบรมทีส่ง่เสรมิใหค้รเูกดิการเรยีนรูแ้ละคดิไดอ้ย่างอสิระ กระตุ้นใหทุ้กคนไดแ้สดง 
ความคดิเหน็ มสีว่นร่วมในการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหก้ารเสรมิแรงทางบวก 
 2) ขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยัต่อไป 
               2.1 ขอ้เสนอเชงินโยบาย 

           2.1.1 น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล / เ ท ศ บ า ล ต า บ ล 
และครปูฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
สงักดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล/เทศบาลต าบลควรเหน็ความส าคญัของการจดัท าหลกัสูตรสถานศกึษาต
ามแนวทางของหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ.2560  

           2.1.2 ค ว ร จั ด อ บ ร ม ค รู ป ฐ ม วั ย ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
มทีกัษะและเจตคตทิี่ดตี่อการจดัท าหลกัสูตรสถานศกึษาตามแนวหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ.2560 
อย่างต่อเนื่อง 

           2.1.3 
ค รูป ฐม วัย ใน ศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก ค ว รมี วุ ฒิ ก ารศึ ก ษ า ใน ส าข าวิช าก ารศึ ก ษ าป ฐม วัย 
ซึง่ช่วยใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบบูรณาการไดส้อดคลอ้งกบัธรร
มชาตแิละพฒันาการของเดก็ปฐมวยัทีป่ระกอบดว้ย 4 ดา้นคอื 1) ดา้นร่างกาย 2) ดา้นอารมณ์-จติใจ 3) 
ดา้นสงัคม 4) ดา้นสตปัิญญา 
            2.1.4 ควรสง่เสรมิการมสีว่นร่วมในการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาของบุคลากรต่างๆ 
เช่น  
ครปูฐมวยั นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล/เทศบาลต าบล  คณะกรรมการสถานศกึษา ปราชญ์ชาวบา้น 
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ผูป้กครอง เป็นชุมชนแห่งการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชพี 
เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัในการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของศูนยพ์ฒันาเด็
กเลก็สงักดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล/เทศบาลต าบลในจงัหวดัต่างๆ 
               2.2 ขอ้เสนอเพือ่การวจิยั 

2.2.1 
ควรวจิยัและพฒันารปูแบบการจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัเดก็ปฐมวยั 

                  2.2.2 ควรวจิยัและพฒันารปูแบบการโคช้ทีเ่หมาะสมกบัครปูฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
              2.2.3 
ควรวจิยัและพฒันาเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิสรา้งความสามารถในการจดัประสบก
ารณ์ส าหรบัครปูฐมวยั 
            2.2.4 ควรวจิยัและพฒันารูปแบบการฝึกอบรม 
เพือ่เสรมิสรา้งความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้แบบบูรณาการส าหรบัเดก็ปฐมวยั 
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