
บทที่  5 
 

อภิปรายผล  สรุปและข้อเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง การสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัด
สุโขทัย มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุโขทัย 2) เพ่ือศึกษาการสร้างรูปแบบการจัดการเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนตาลเตี้ย 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
 ผู้วิจัยได้ใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Research) โดยก าหนดประชากร เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เลือกโดยวิธีสุ่มตัวอย่าง (Purposive Sampling)  จ านวน 30 คนในต าบล
ตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก้แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์
กึ่งมีโครงสร้าง หลังจากเก็บข้อมูลได้ด าเนินการวิเคราะห์แบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 วิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของชุมชนตาลเตี้ย อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุโขทัย 
 ตอนที่ 3 ผลการสัมภาษณ์ประชากรกลุ่มเป้าหมายต่อแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
 
สรุปผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

การวิเคราะห์ข้อมูลจาการวิจัยพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 
เพศชาย จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.3 และไม่ตอบ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 มีอายุระหว่าง 31 - 
40 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 36.7  อายุระหว่าง 41 - 50 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0 อายุ
ระหว่าง 20 - 30 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0 อายุระหว่าง 51 - 60 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 
อายุระหว่าง 60 - 70 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 และไม่ตอบ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 

การศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าอยู่ในระดับปริญญาตรี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3 ระดับประถมศึกษา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.0  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และสูงกว่าปริญญาตรี 
จ านวนอย่างละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 และไม่ตอบ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 

ผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.3 สมรส จ านวน 12 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.0 หย่าร้าง/แยกกันอยู่ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0  และไม่ตอบ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.7 
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อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามมีต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดยางเอน บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดตาลเตี้ย ผู้ปกครอง 
และผู้น าท้องถิ่น อย่างละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7  

รายได้เฉลี่ยต่อเดือนระหว่าง 5,0001 - 10,000 บาทจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 36.7 ต่ ากว่า 1,000 
บาท จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 รายได้ 20,001 บาทขึ้นไป จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 26.7 ระหว่าง 
15,0001 - 20,000 บาทจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 ระหว่าง 10,0001 - 15,000 บาทจ านวน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 6.7 และไม่ตอบ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 
 
ตอนที่ 2 ระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา ของชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุโขทัย 

ระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัด
สุโขทัย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการบริหารทั่วไป อยู่ในระดับมาก  เป็น
ล าดับที่หนึ่ง รองลงมาคือด้านวิชาการ อยู่ในระดับมาก  ด้านงบประมาณ อยู่ในระดับปานกลาง และด้านการ
บริหารบุคคล อยู่ในระดับปานกลาง 

การมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
ด้านวิชาการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าเรื่องการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ทาง
โรงเรียนจัดขึ้น เช่น กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันวิชาการ ฯลฯ อยู่ในระดับมาก  เป็นล าดับที่
หนึ่ง รองลงมาคือเรื่องการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นในด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือเป็นวิทยากรน านักเรียน
เข้าปฏิบัติธรรมนอกสถานที่ อยู่ในระดับมาก  และเรื่องการดูแลและช่วยเหลือการท าการบ้านของเด็ก  อยู่ในระดับ
ปานกลาง  ตามล าดับ 
 ระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัด
สุโขทัย ด้านงบประมาณ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าเรื่องการมีส่วนร่วมหรือ
สนับสนุนในการจัดหารายได้ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เช่น ทอดผ้าป่าอยู่ในระดับมาก  เป็นล าดับที่
หนึ่ง รองลงมาคือเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริจาคทรัพย์สิน สิ่งของเพ่ือจัดกิจกรรมของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก  
และเรื่องการมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดซื้ออุปกรณ์การศึกษาของโรงเรียน  อยู่ในระดับปาน
กลาง  ตามล าดับ 
 ระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัด
สุโขทัย ด้านการบริหารงานบุคคล ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าเรื่องการมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร เช่น ร่วมแสดงความยินดีกับครูที่เข้ารับต าแหน่ง
ใหม่ และร่วมงานเลี้ยงส่งครูที่โยกย้าย และเกษียณ  อยู่ในระดับมาก  เป็นล าดับที่หนึ่ง รองลงมาคือเรื่องการมีส่วน
ร่วมหรือร่วมเป็นวิทยากรแก่คณะครูในโรงเรียน เพ่ือเป็นการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
อยู่ในระดับปานกลาง  และเรื่องการมีส่วนร่วมในการควบคุมวินัยบุคลากรในโรงเรียน เช่น แจ้งการพบเห็นการ
กระทาผิดวินัยของคร ู อยู่ในระดับปานกลาง  ตามล าดับ 

ระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัด
สุโขทัย ด้านการบริหารทั่วไป ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าเรื่องการท่านเข้าร่วม
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กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา ที่สถานศึกษาและชุมชนจัดขึ้น เช่น วันแม่ วันเข้าพรรษา ฯลฯ  อยู่ในระดับมาก  
เป็นล าดับที่หนึ่ง รองลงมาคือเรื่องการมีส่วนรับรู้เรื่องราวและร่วมการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก  
และเรื่องการมีส่วนร่วมในการเป็นผู้ประสานงานระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น การบริการ
อาหารเครื่องดื่มในการจัดงานที่โรงเรียนเป็นเจ้าภาพ อยู่ในระดับมาก  ตามล าดับ 
 
ตอนที่ 3 ผลการสัมภาษณ์ประชากรกลุ่มเป้าหมายต่อแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่าย
ทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  
 จากการสนทนากลุ่มของประชากรในการวิจัยครั้งนี้ต่อแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายต่อการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย พบว่า ด้านวิชาการ มีการ
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการโรงเรียน การจัดกิจกรรม ร่วมส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้โดยมีความร่วมมือระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล ผู้น าท้องถิ่น และผู้ปกครอง รวมถึง
ประชาชนที่อยู่ในชุมชนเดียวกัน  ด้านงบประมาณ พบว่าประชากรมีส่วนร่วมในการจัดการงบประมาณ มีการจัดหา
ทุนการศึกษา จัดกิจกรรมร่วมกับวัดเพ่ือหารายได้ให้กับโรงเรียน รวมถึงพบการทุจริตไม่โปร่งใสเกี่ยวกับงบประมาณ
ที่ใช้ในโรงเรียน  ด้านบริหารงานบุคคล พบว่าชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างขวัญและก าลังให้แก่บุคลากร รวมถึงการ
ให้ข้อเสนอแนะแก่ครูประจ าชั้นในการเรียนการสอน การรักษาวินัยของบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารงาน
ทั่วไป พบว่า ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างที่สถานศึกษาและชุมชนจัดขึ้น และมีส่วนร่วมในการ
ประสานงานระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ 
 
อภิปรายผล 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง การสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุโขทัย พบว่า การมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านวิชาการ รองลงมาคือด้านบริหารงานทั่วไป และการมีส่วนร่วมด้านงบประมาณและการ
บริหารงานบุคลอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับแนวคิดการมีส่วนร่วมของสมาชิกทุกคนในเครือข่าย ที่ว่า
(http://www.med.md.kku.ac.th/ site_data/mykku_med/...//Networking.doc) การมีส่วนร่วมของสมาชิก
ในเครือข่าย เป็นกระบวนการที่ส าคัญมากในการพัฒนาความเข้มแข็ง ของเครือข่าย เป็นเงื่อนไขที่ท าให้เกิดการร่วม
รับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมลงมอืกระท าอย่างเข้มแข็ง ดังนั้น สถานะของสมาชิกในเครือข่ายควรมีความเท่า
เทียมกัน ทุกคนอยู่ในฐานะ “หุ้นส่วน (partner)” ของ เครือข่าย เป็นความสัมพันธ์ในแนวราบ (horizontal 
relationship) คือความสัมพันธ์ฉันท์เพ่ือน มากกว่า ความสัมพันธ์ในแนวดิ่ง (vertical relationship) ในลักษณะ
เจ้านายลูกน้อง ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากในทาง ปฏิบัติเพราะต้องเปลี่ยนกรอบความคิดของสมาชิกในเครือข่ายโดย
การสร้างบริบทแวดล้อมอ่ืนๆ เข้ามา ประกอบ แต่ถ้าท าได้จะสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายมาก และยัง
สอดคล้องกับ วันชัย วัฒนศัพท์. (2546) ที่ว่าการมีส่วนร่วมก่อให้เกิดผลดีต่อการขับเคลื่อนองค์กรหรือเครือข่าย 
เพราะมีผลในทางจิตวิทยาเป็นอย่างยิ่ง กล่าวคือผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมย่อมเกิดความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของ
การบริหาร ความคิดเห็นถูกรับฟังและน าไปปฏิบัติเพื่อการพัฒนาเครือข่าย และที่ส าคัญผู้ที่มีส่วนร่วมจะมีความรู้สึก
เป็นเจ้าของเครือข่าย ความรู้สึกเป็นเจ้าของจะเป็นพลังในการขับเคลื่อนเครือข่ายที่ดีที่สุด  และการท างานแบบมี
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ส่วนร่วมนั้นไม่ว่าจะเป็นระดับครอบครัว ระดับโรงเรียน ระดับชุมชน ระดับองค์กร หรือระดับประเทศนั้นว่ามี
ความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนทัศน์ปัจจุบัน เพราะจะช่วยให้ผู้มีส่วนร่วมเกิดความรู้สึกความเป็นเจ้าของ 
(ownership) และจะท าให้ผู้มีส่วนร่วมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนั้น ยินยอมปฏิบัติตาม (compliance) และรวมถึง
ตกลงยอมรับ (commitment) ได้อย่างสมัครใจ เต็มใจ และสบายใจ ได้มีการด าเนินการแก้ปัญหาความไม่
เรียบร้อยในห้องเรียนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม หลังจากพยายามด้วยวิธีการใช้ไม้เรียว ใช้กฎกติกาที่ครูอาจารย์
ออกกฎ หรือวางระเบียบให้นักเรียนปฏิบัติ แต่การยอมรับก็ยังไม่ได้ผลดีนัก ครูประจ าชั้นได้ชวนนักเรียนในห้องให้
ร่วมกัน “ตระหนัก” ถึงปัญหาในห้องเรียน เช่น ความสกปรก การแต่งกายนักเรียน การไม่มีระเบียบในห้องเรียน 
ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมที่จะวางกติกากันเอง จนในที่สุดได้ระเบียบปฏิบัติประจ าห้องที่ครูรับ เอามาจัดพิมพ์ติดไว้
ในห้อง ปรากฏว่าได้รับการยอมรับและการปฏิบัติตามอย่างดีกว่ากฎกติกาที่ครูก าหนดกติกานั้น ตัวอย่างเช่นนี้ เป็น
ตัวอย่างที่สามารถจะน าไปใช้ในองค์การหรือรัฐวิสาหกิจที่จะสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมที่จะเป็นเครื่องมือของการ
มีส่วนร่วมอย่างมีคุณภาพต่อไป 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที่ 3 รูปแบบการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนตาลเตี้ย 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 

 
 
 
 

ด้านบริบทการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมร่วม 

- ด้านวิธีการ 
- ด้านงบประมาณ 
- ด้านการบริหารดูแล 
- ด้านการบริหารทั่วไป 

องค์การบริหารส่วนต าบล  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล บุคลากร 

โรงเรียนวัดยางเอน, โรงเรียนวัดตาลเตี้ย 

ผู้ปกครอง ผู้น าท้องถ่ิน 

-คุณภาพผู้เรียน 
-โอกาสทางการศึกษา 
-ประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษา 

 

หน่วยงานภายนอก 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะการน าผลวิจัยไปการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1.1.หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาสามารถน าผลการวิจัยไปใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เปิดโอกาสให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอันสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมรวมทั้งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ.2550 ที่ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องด าเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

1.2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ในเรื่องของการมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการจัดการศึกษามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้เอ้ือต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การจัดการศึกษา 

1.3. ผลการวิจัยพบว่ามีปัจจัยเงื่อนไขหลายประการที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทั้งปัจจัยภายในโรงเรียนและปัจจัยภายนอกโรงเรียน ดังนั้นจึงควรมีการพัฒนารูปแบบความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน  ชุมชน  หน่วยงาน และองค์การต่างๆ ที่เหมาะสมกับแต่ละบริบทของ พ้ืนที่  รวมถึงการ
สร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาร่วมกัน  โรงเรียนควรมีการ
สนับสนุนโครงการที่เกิดจากความร่วมมือของชุมชน  หน่วยงาน  องค์การต่างๆ  การก าหนดแผนปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม  เพื่อให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงความส าคัญของการมีบทบาทร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

2.1.ควรมีการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยเงื่อนไขที่ส่งเสริมและปัจจัย
เงื่อนไขท่ีเป็นอุปสรรค ต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนกับโรงเรียนในชุมชนที่มีบริบทต่างจากการวิจัยครั้งนี้ เช่น ชุมชน
เมือง  เป็นต้น 

2.2.ควรมีการวิจัยถึงแนวทางหรือรูปแบบ และลักษณะในการพัฒนาการท างานร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน  เพื่อน ามาสู่หลักการของการมีสวนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง 

2.3 ควรมีการพัฒนาความร่วมมือขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนต าบล 
(อบต.) หากมีคณะอนุกรรมการด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของ องค์การบริหารส่วนต าบล ที่เข้มแข็ง
ย่อมสามารถช่วยเหลือโรงเรียนในพ้ืนที่ของตนในการสร้างวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ สาขางานหลักที่จะพัฒนา
โรงเรียน เป้าหมาย มาตรฐานการศึกษา ตลอดจนแผนกลยุทธ์หรือแผนปรับปรุงโรงเรียนในพ้ืนที่ อันเป็นการ
ประกันคุณภาพการศึกษา นับเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งประ
ประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2.4 ควรมีการวิจัยถึงความยั่งยืนของการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการจัดการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานว่า
ท าอย่างไรจึงจะให้การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นกระบวนการที่ชุมชนมีส่วนร่วมมีความต่อเนื่อง ไม่เสื่อมถอย เพ่ือ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาโรงเรียนอ่ืนๆต่อไป 

2.6 ควรมีการวิจัยเชิงเปรียบเทียบเกี่ยวกับรูปแบบและกระบวนการที่มีส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดการศึกษาในชุมชนที่มีบริบทแวดล้อมแตกต่างกัน เพ่ือหาลักษณะร่วมและลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับรูปแบบและ
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการจัดการศึกษา เนื่องจากในแต่ละพ้ืนที่อาจมีลักษณะนิสัย วิถีชีวิต วิธีคิดและ
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วัฒนธรรมความเป็นอยู่ที่แตกต่างกัน ย่อมมีรูปแบบและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา
แตกต่างกัน การวิจัยในลักษณะดังกล่าวนี้จะช่วยส่งผลให้ผลการศึกษาที่ได้มีความชัดเจนและสามารถน าไปเผยแพร่
ขยายผลหรือประยุกต์ใช้ได้ชุมชนอ่ืนๆ ที่มีบริบทแวดล้อมที่คล้ายคลึงกันได้อย่างเหมาะสมและมีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติมากข้ึน 
 


