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บทท่ี 5 
สรปุผลและอภิปรายผล 

 
 ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ น ภ า พ ร ว ม ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า  3 0 

เดอืนทีผ่่านมาภายใต้การสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ(สสส.) ส านัก 3  
ทีผ่่านมาส่งผลให้มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ มกีารปรบัตวัการท างานร่วมกบัทอ้งถิน่อยู่หลายกล่าวคอื  
การตดิต่อประสานงานเพื่อการมรี่วมส่วนรว่มใดๆกต็ามตอ้งใชส้องวธิเีสมอคอืประสานแบบไม่เป็นทางกา
ร แ ล ะ เ ป็ น ท า ง ก า ร เ พื่ อ ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ก่ อ น ท า ง า น จ ริ ง  
การร่วมสงัเคราะหค์วามรูสู้่การพฒันานโยบายสาธารณะกต็้องใชก้ารสื่อสารทัง้สองแบบแต่ต้องท ามากขึ้
นหลายครัง้ก่อนทีจ่ะถงึวนัด าเนินงานจรงิและกว่าจะเป็นทีย่อมรบัต้องท างานอย่างเดมิซ ้าแลว้ซ ้าอกีเป็นต้
น   จ น ท า ให้ ก า รด า เนิ น ง าน ค รบ ถ้ ว น ต าม ตั ว ชี้ ว ัด ท า ให้ เกิ ด ผ ล ต าม ม า ใน แ ต่ ล ะด้ า น 
ผลจากการด าเนินงานตามกจิกรรมอย่างต่อเนื่องท าใหเ้กดิระบบและกลไกสนบัสนุนงานวจิยัเชงิพืน้ทีข่อง
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัยป์ระกอบดว้ย 
    1. เกิดค าสัง่มหาวิทยาลัยแต่ตัง้คณะท างานกลุ่มต่างๆประกอบด้วย  กลุ่มอ านวยการ  
ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร ต า ม แ ผ น ง า น   ก ลุ่ ม ที่ ป รึ ก ษ า  
และกลุ่มด าเนินงานตามกระบวนการพฒันาโครงการวจิยัเชงิพืน้ที่   
    2 . 
เกดิการสรา้งทมีคณะท างานและสรา้งการรบัรูด้ว้ยการน าโครงการเขา้สู่ทีป่ระชุมและรว่มกนัออกแบบวธิกี
ารท างานไปสู่ความส าเรจ็  แต่การสรา้งการรบัรูน้ี้ไมไ่ดท้ าครัง้เดยีวแต่ท าตลอดเวลาทัง้ก่อน-ระหว่าง-หลงั 
การท ากจิกรรมในเวทแีลว้เสรจ็ทุกครัง้ส่งผลใหท้มีใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่องของทมีด าเนินการดงักล่
าว  ดงันัน้เราจงึมทีมีบรหิารจดัการโครงการทีค่่อนขา้งเขม้แขง็และเขา้ใจงานในภาพรวมเป็นอย่างดี 
    3 . 
เกดิกลไกการจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัยเ์พื่อรองรบัการพฒันาโครงการวจิยัเชงิพืน้ที่ 
ไ ด้ แ ก่ 
การออกค าสัง่มหาวทิยาลยัเพื่อนักวจิยัปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีโ่ดยถอืเป็นภาระงานประเภทหนึ่งขอ
ง นั ก วิ จ ั ย   ก า ร อ อ ก ป ร ะ ก า ศ ส นั บ ส นุ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น วิ จั ย เ ชิ ง พื้ น ที ่ 
การงดเวน้ภาระการสอนใหเ้ฉพาะนักวจิยัทุกวนัศุกรแ์ละวนัจนัทรเ์พื่ออ านวยความสะดวกในการท างานวิ
จยัในพืน้ทีท่ีห่่างไกล เป็นตน้ 
    4. เกิดการวางระบบการสนับสนุนงานวิจัยเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัย ราชภัฏบุ รีร ัมย ์ 
ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม ก่ อ ให้ เกิ ด ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ส นั บ ส นุ น ง า น วิ จั ย เชิ ง พื้ น ที่  
กล่าวคือมีการจัดตั ้งหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบงานด้านนี้ ชัดเจนคือสถาบันวิจ ัยและพัฒนา  
แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ใ น บุ ค ล า ก ร ใ น ส ถ า บั น วิ จ ั ย รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น ด้ า น นี้ ชั ด เ จ น ขึ้ น  
มีการวางระบบก ากับติดตามหนุนเสรมินักวิจยั  ตัง้แต่ต้นทาง  กลางทางไปจนถึงปลายทาง  เช่น  
ขัน้ตอนการพฒันาโครงการวจิยั (องคป์ระกอบผูเ้ขา้รว่มใหข้อ้คดิเหน็มคีวามครอบคลุ่มกลุ่ม Stakeholder 
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ทุกกลุ่ม  การออกแบบกระบวนการท าเวที  การตัง้ค าถาม  การบันทึกค าตอบ  การก าหนดตัวชี้วดั  
และการมสี่วนรว่มในการก าหนดรปูแบบการก ากบัตดิตามรายโครงการ  การใชเ้ครือ่งมอืในกาเกบ็ขอ้มลู  
การใชเ้ครือ่งมอืในการวเิคราะหผ์ลรายโครงการ  เป็นตน้)  
    5. เกิดการวางระบบก ากับติดตามความก้าวหน้างานวิจยั  โดยการจดัท าเวทีตามกิจกรรม 
เ พื่ อ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ก า ห น ด  Time line ข อ ง แ ต่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร  
เพื่ อ ก า ห น ด ผ ล ลั พ ธ์ แ ล ะ ตั ว ชี้ ว ั ด ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น แ ต่ ล ะ ช่ ว ง ข อ ง ก า ร ท า ง า น วิ จั ย  
ผ ล ที่ ไ ด้ คื อ แ ต่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร มี ผ ล ลั พ ธ์ แ ล ะ ตั ว ชี้ ว ั ด ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น แ ต่ ล ะ ช่ ว ง  
นี่จึงเป็นคู่มือในการก ากับติดตามความก้าวหน้าโครงการว่าเห็นผลตามตัวชี้ว ัดหรือไม่อย่างไร  
ถ้ า ห า ก ไ ม่ เ ห็ น ผ ล จ ะ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ห นุ น เ ส ริ ม ใ ห้ เ ห็ น นั ้ น อ ย่ า ง ไ ร  
จงึเกดิเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กดิขึน้หลงัท ากจิกรรมผ่านไปทุกครัง้เพื่อทบทวนและเชค็ผลการด าเนินงาน
รว่มกนักบัทมีจดัการ     
 

ผ ล จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ  Research Projects 
ทีไ่ดด้ าเนินการผ่านมาแลว้นัน้ส่งผลใหเ้กดิผลกระทบเชงิบวกต่อพืน้ทีอ่ย่างน้อย 4 ดา้นคอื 

1 .  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห์ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ จ า ก ง า น วิ จั ย  
เดิมทีมหาวิทยาลัยได้แต่คิดที่จะท ากระบวนการนี้   หลังจากที่ได้ร่วมด าเนินการกับ สสส.ส านัก3 
จงึเกดิการท างานดา้นน้ีอยา่งเป็นรปูธรรมและเป็นแบบแผนในการด าเนินงานกบังานวจิยัในโครงการอื่นๆ
ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร อ ยู่   ก ล่ า ว คื อ  
ก่อนมีการสังเคราะห์ความรู้ต้องมีการตรวจสอบความรู้ที่ได้กับบริบทที่ท าให้เกิดความรู้นั ้นก่อน  
จงึจะท าใหท้ราบเหตุผลว่าเพราะอะไรจงึท าใหเ้กดิการใชค้วามรูน้ัน้แกไ้ขปญัหาได ้ และ 

2 . 
การน าความรูจ้ากงานวจิยัไปสู่การใชป้ระโยชน์ในการพฒันาและแกไ้ขปญัหาในพืน้ทีอ่ย่างน้อย 10 เรือ่ง 

3. การสรา้งสื่อเพื่อสรา้งการเรยีนรูใ้ห้แก่องค์การบรหิารส่วนต าบลคู่ความร่วมมอือย่างน้อย 4 
เรือ่ง 

4. มคีู่มอืการพฒันาเชงิประเดน็อยา่งน้อย 12 เรือ่ง 
 

          ผ ล จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ  Public Policy 
ทีไ่ดด้ าเนินการผ่านมาแลว้นัน้ส่งผลใหเ้กดิการพฒันานโยบายสาธารณะในพืน้ทีอ่ย่างน้อย 4 ดา้นคอื 
          1 . ด้ าน ก ารพัฒ น าน โยบ ายส าธ ารณ ะลดล ะ เลิก เค รื่ อ งดื่ ม แ อ ลก อฮอ ร์ ใน ชุ ม ชน  
ก า ร จ ะท า น โย บ าย ส า ธ า รณ ะด้ า น ก า รล ด เค รื่ อ ง ดื่ ม แ อ ล ก อ ฮ อ ร์ ใน ชุ ม ช น ให้ ล ด ล ง  
ค ว ร เ ริ่ ม จ า ก ก า ร ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ร่ ว ม กั น ใ น ก ลุ่ ม ผู้ น า ชุ ม ช น ใ ห้ เ ข้ ม แ ข็ ง ก่ อ น  
จึ ง จ ะ ข ย า ย ผ ล ไ ป สู่ ผู้ น า ใ น ก ลุ่ ม อื่ น ๆ ใ น ชุ ม ช น  
และถา้หากจะดงึเอากลุ่มรา้นคา้ผูป้ระกอบการเขา้มารว่มดว้ยนัน้จะตอ้งเอากลุ่มเยาวชนเข้ามาช่วยผลกัดั
น  เพราะรา้นคา้ส่วนใหญ่ในชุมชนกไ็มอ่ยากใหล้กูหลานตนเองตดิเครือ่งดื่มแอลกอฮอร ์ 
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          2 . ด้ านก ารพัฒ นาน โยบ ายสาธารณ ะเกี่ ย วกับผู้ สู งอ ายุ แ ล ะผู้ พิ ก าร   โดย  อปท . 
ตอ้งมรีะบบและสนบัสนุนขอ้มลูใหก้บัผูดู้แลผูสู้งอายุและผูพ้กิารใชใ้นกรณีฉุกเฉินถูกท ารา้ยและภยัพบิตัเิ
ช่นแผนทีบ่า้นผูพ้กิารทัง้หมดเพื่อใหร้ถช่วยเหลอืฉุกเฉินใชไ้ดท้นัทเีมือ่ไดร้บัแจง้ขอความช่วยเหลอืแผนที่
ทีต่ ัง้ของศูนยอ์พยพและแผนทีบ่า้นผูพ้กิารเพื่อใหท้มีจดัการภยัพบิตัใิชเ้พื่อไปรบัทีบ่า้นและส่งอยา่งปลอด
ภยักรณภียัพบิตั ิ
          3. ด้านการพฒันานโยบายสาธารณะเกี่ยวกบัการจดัการขยะและวสัดุเหลือใช้ในระดบัชุมชน  
โ ด ย ส นั บ ส นุ น จ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม เ พื่ อ 
จั ด ใ ห้ มี ศู น ย์ รี ไ ซ เ คิ ล วั ส ดุ เ ห ลื อ ใ ช้ ใ ห้ เ กิ ด ขึ้ น ทุ ก ต า บ ล  
เ นื่ อ ง จ า ก ทุ ก ต า บ ล จ ะ ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศู น ย์ นี้ ส ร้ า ง ร า ย ไ ด ้ 
เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ ทั ก ษ ะ แ ร ง ง า น สู ง อ า ยุ ใ น ชุ ม ช น   กิ จ ก ร ร ม ใ น ศู น ย์ ห ลั ก ๆ ไ ด้ แ ก่  
เ ป็ น ศู น ย์ ซ่ อ ม ส ร้า งจ าก วัส ดุ เห ลื อ ใช้   เ ป็ น ศู น ย์ ป ระดิ ษ ฐ์ สิ่ ง ข อ ง ให้ ก ลับ ม า ใช้ ง าน ได ้ 
เป็นศูนยฝึ์กทกัษะจากเศษไม ้ ซ่อมเฟอรน์ิเจอรเ์ก่าให้เป็นใหม่  ซ่อมเครื่องมอืเครื่องใช้ทางการเกษตร  
แ ล ะ สิ่ ง จ า เ ป็ น ต่ า ง ๆ ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร   เ ป็ น ต้ น  
ดงันัน้ถา้หากทุกชุมชนศูนยน์ี้จะท าใหเ้กดิรายไดห้มุนเวยีนอกีทางเกดิขึน้ในชุมชน 
          4 . 
ด้านการพัฒนานโยบายสาธารณะเกี่ยวกับการขยายผลด้านการส่งเสรมิเกษตรกรท าเกษตรอินทรยี ์  
การส่ งเสริม ให้ เกษตรกรหันมาท าเกษตรปลอดภัยนั ้นมีอัต ราการขยายตัวค่ อนข้างน้อย  
ดงันัน้ถา้หากอยากขยายผลใหเ้หน็เรว็ตอ้งด าเนินการผ่านเกษตรกรมอืใหม ่ เช่น  ขา้ราชการเกษยีณอาย ุ 
ห รื อ ผู้ ที่ ค า ด ว่ า จ ะ เ ก ษี ย ณ  
ซึ่ ง จ า เ ป็ น ต้ อ งอ บ รม ให้ ค ว าม รู้ แ ล ะศึ ก ษ าดู ง าน รู ป ธ ร รม ค ว าม ส า เร็ จ ที่ ผ่ า น ม า แ ล้ ว  
เ ข า เ ห ล่ า นี้ จ ะ มี ลั ก ษ ณ ะ ล อ ง ผิ ด ล อ ง ถู ก ใ น ร ะ ย ะ แ ร ก  
เ มื่ อ ไ ด้ ผ ล เ ข า จ ะ เ ริ่ ม ข ย า ย ผ ล ไ ป สู่ บุ ค ค ล ใ ก ล้ เ คี ย ง อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว  
เพราะเนื่องจากคนกลุ่มนี้จะค่อนขา้งมเีวลามทีุนพอสมควรและทีส่ าคญัส่วนใหญ่จะเป็นทีเ่คารพเกรงใจอยู่
แลว้  จงึเป็นเรือ่งงา่ยทีน่ะโน้มน้าวใหค้นอื่นคลอ้ยตามได้ 
 

สรปุประเดน็ส่ิงแวดล้อม 

ท่ี ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย พื้นท่ี อบต อ าเภอ จงัหวดั 

1 สิง่แวดลอ้ม การจดัการขยะ บวัตูม โซ่พสิยั บงึกาฬ 

2 สิง่แวดลอ้ม การจดัการขยะ หนองพนัทา โซ่พสิยั บงึกาฬ 

3 สิง่แวดลอ้ม การจดัการขยะ เมอืงพล เมอืงพล ขอนแก่น 
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4 สิง่แวดลอ้ม การจดัการขยะ บา้นไผ่ บา้นไผ่ ขอนแก่น 

5 สิง่แวดลอ้ม การจดัการขยะ ปา่สงัข ์ จตุรพกัตรพมิาน รอ้ยเอด็ 

6 สิง่แวดลอ้ม การจดัการขยะ หวัชา้ง จตุรพกัตรพมิาน รอ้ยเอด็ 

7 สิง่แวดลอ้ม การจดัการขยะ แจนแลน กุฉินารายณ์ กาฬสนิธุ ์

8 สิง่แวดลอ้ม การก าจดัขยะ เมอืงบวั ชุมพลฯ สุรนิทร ์

9 สิง่แวดลอ้ม การก าจดัขยะ ไพศาล ประโคนชยั บุรรีมัย ์

10 สิง่แวดลอ้ม การก าจดัขยะ บา้นยาง พุทไธสง บุรรีมัย ์

11 สิง่แวดลอ้ม การจดัการขยะ อุดมพร เฝ้าไร่ หนองคาย 

12 สิง่แวดลอ้ม แหล่งน ้าเพื่อการเกษตร ศรณีรงค ์ ชุมพลฯ สุรนิทร ์

13 สิง่แวดลอ้ม แหล่งน ้าเพื่อการเกษตร โคกพระ กนัทรวชิยั มหาสารคาม 

14 สิง่แวดลอ้ม แหล่งน ้าเพื่อการเกษตร เมอืงพล เมอืงพล ขอนแก่น 

15 สิง่แวดลอ้ม แหล่งน ้าเพื่อการเกษตร หนองพนัทา โซ่พสิยั บงึกาฬ 

16 สิง่แวดลอ้ม แหล่งน ้าเพื่อการเกษตร ไพศาล ประโคนชยั บุรรีมัย ์

17 สิง่แวดลอ้ม แหล่งน ้าเพื่อการเกษตร เมอืงแก อ.สตกึ บุรรีมัย ์

18 สิง่แวดลอ้ม การจดัการป่าชุมชน โคกพระ กนัทรวชิยั มหาสารคาม 

19 สิง่แวดลอ้ม การจดัการป่าชุมชน เฝ้าไร่ เฝ้าไร่ หนองคาย 

 

 

สรปุประเดน็เกษตรอินทรีย ์

ท่ี ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย พื้นท่ี อบต อ าเภอ จงัหวดั 

1 เกษตรอนิทรยี ์ ปุ๋ ยหมกั เมอืงพล เมอืงพล ขอนแก่น 
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2 เกษตรอนิทรยี ์ ปุ๋ ยหมกั บา้นไผ่ บา้นไผ่ ขอนแก่น 

3 เกษตรอนิทรยี ์ ปุ๋ ยหมกั โสกนกเตน็ อ.พล ขอนแก่น 

4 เกษตรอนิทรยี ์ ปุ๋ ยหมกั ท่าเมอืง ดอนมดแดง อุบลราชธานี 

5 เกษตรอนิทรยี ์ ปุ๋ ยหมกั บวัตูม โซ่พสิยั บงึกาฬ 

6 เกษตรอนิทรยี ์ ปุ๋ ยหมกั หนองแคน ปทุมรตัน์ รอ้ยเอด็ 

7 เกษตรอนิทรยี ์ ปุ๋ ยหมกั บา้นยาง พุทไธสง บุรรีมัย ์

8 เกษตรอนิทรยี ์ ปุ๋ ยหมกั เมอืงบวั ชุมพลฯ สุรนิทร ์

9 เกษตรอนิทรยี ์ สารเคมตีกคา้ง อุดมพร เฝ้าไร่ หนองคาย 

10 เกษตรอนิทรยี ์ สารเคมตีกคา้ง หนองขุน่ใหญ่ หนองพอก รอ้ยเอด็ 

11 เกษตรอนิทรยี ์ การจดัการพืน้ที ่ โพธิช์ยั วาปีปทุม มหาสารคาม 

12 เกษตรอนิทรยี ์ การจดัการพืน้ที ่ ท่าเมอืง ดอนมดแดง อุบลราชธานี 

13 เกษตรอนิทรยี ์ การจดัการพืน้ที ่ ปา่สงัข ์ จตัรพุกัตรพมิาน รอ้ยเอด็ 

14 เกษตรอนิทรยี ์ การจดัการพืน้ที ่ หวัชา้ง จตัรพุกัตรพมิาน รอ้ยเอด็ 

15 เกษตรอนิทรยี ์ การจดัการพืน้ที ่ ไพศาล ประโคนชยั บุรรีมัย ์

16 เกษตรอนิทรยี ์ การจดัการพืน้ที ่ ยางค า โพนทราย รอ้ยเอด็ 

17 เกษตรอนิทรยี ์ การปรบัปรงุดนิ เมอืงแก สตกึ บุรรีมัย ์

18 เกษตรอนิทรยี ์ ผกัปลอดสารพษิ บา้นไทย เขือ่งใน อุบลราชธานี 

 

 

สรปุประเดน็สุขภาพ 

ท่ี ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย พื้นท่ี อบต อ าเภอ จงัหวดั 
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1 สุขภาพ การส่งเสรมิสุขภาพ หวัชา้ง จตุรพกัตรพมิาน รอ้ยเอด็ 

2 สุขภาพ การส่งเสรมิสุขภาพ ชมสะอาด เมยวด ี รอ้ยเอด็ 

3 สุขภาพ การส่งเสรมิสุขภาพ เมอืงบวั ชุมพลฯ สุรนิทร ์

4 สุขภาพ การส่งเสรมิสุขภาพ บวัตูม โซ่พสิยั บงึกาฬ 

5 สุขภาพ การส่งเสรมิสุขภาพ หนองตาด เมอืง บุรรีมัย ์

6 สุขภาพ การจดัการผูป้ว่ยเรือ้รงั หนองตาด เมอืง บุรรีมัย ์

7 สุขภาพ การจดัการผูป้ว่ยเรือ้รงั พระเสาร ์ มหาชนะชยั ยโสธร 

8 สุขภาพ การจดัการผูป้ว่ยเรือ้รงั หนองแวง นิคมค าสรอ้ย มกุดาหาร 

9 สุขภาพ การจดัการผูป้ว่ยเรือ้รงั หนองแคน ปทุมรตัน์ รอ้ยเอด็ 

สรปุประเดน็อาหารชุมชน 

ท่ี ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย พื้นท่ี อบต อ าเภอ จงัหวดั 

1 อาหารชุมชน การผลติอาหารชุมชน ยางค า โพนทราย รอ้ยเอด็ 

2 อาหารชุมชน การผลติอาหารชุมชน หนองขุน่ใหญ่ หนองพอก รอ้ยเอด็ 

3 อาหารชุมชน การผลติอาหารชุมชน ท่ากอ้น อากาศอ านวย สกลนคร 

4 อาหารชุมชน การผลติอาหารชุมชน ศรณีรงค ์ ชุมพลฯ สุรนิทร ์

5 อาหารชุมชน การผลติอาหารชุมชน บวัตูม โซ่พสิยั บงึกาฬ 

6 อาหารชุมชน การผลติอาหารชุมชน เมอืงบวั ชุมพลฯ สุรนิทร ์

7 อาหารชุมชน ผกัปลอดสาร หนองขุน่ใหญ่ หนองพอก รอ้ยเอด็ 

8 อาหารชุมชน ผกัปลอดสาร ท่ากอ้น อากาศอ านวย สกลนคร 

9 อาหารชุมชน ผกัปลอดสาร หนองแคน ปทุมรตัน์ รอ้ยเอด็ 
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สรปุประเดน็ด้านผูส้งูอายุ 

ท่ี ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย 

พื้นท่ี 

อบต อ าเภอ จงัหวดั 

1 ผูส้งูอายุ การดแูลสุขภาพ ยางค า อ.โพนทราย รอ้ยเอด็ 

2 ผูส้งูอายุ การดแูลสุขภาพ แจนแลน กุฉินารายณ์ กาฬสนิธุ ์

3 ผูส้งูอายุ การดแูลสุขภาพ โพธิช์ยั อ.วาปีปทุม มหาสารคาม 

4 ผูส้งูอายุ การดแูลสุขภาพ เมอืงแก อ.สตกึ บุรรีมัย ์

5 ผูส้งูอายุ การดแูลสุขภาพ โคกขมิน้ อ.พลบัพลาชยั บุรรีมัย ์

6 ผูส้งูอายุ การดแูลสุขภาพ ปงักู อ.ประโคนชยั บุรรีมัย ์

7 ผูส้งูอายุ การดแูลสุขภาพ หนองแคน ปทุมรตัน์ รอ้ยเอด็ 

8 ผูส้งูอายุ การดแูลสุขภาพ บา้นยาง พุทไธสง บุรรีมัย ์

9 ผูส้งูอายุ การดแูลสุขภาพ สรา้งถ่อ อ.เขือ่นใน อุบลราชธานี 

10 ผูส้งูอายุ การดแูลสุขภาพ(ความดนั เบาหวาน)  บา้นไทย เขือ่งใน อุบลราชธานี 

11 ผูส้งูอายุ โรคภยัในผูส้งูวยั โคกขมิน้ อ.พลบัพลาชยั บุรรีมัย ์

12 ผูส้งูอายุ โรคภยัในผูส้งูวยั ปงักู อ.ประโคนชยั บุรรีมัย ์

13 ผูส้งูอายุ โรคภยัในผูส้งูวยั สรา้งถ่อ อ.เขือ่นใน อุบลราชธานี 

14 ผูส้งูอายุ โรคภยัในผูส้งูวยั ยางค า อ.โพนทราย รอ้ยเอด็ 

15 ผูส้งูอายุ ดา้นอื่นๆ(ซมึเศรา้) สรา้งถ่อ อ.เขือ่นใน อุบลราชธานี 

16 ผูส้งูอายุ ดา้นอื่นๆ(ซมึเศรา้) โพธิช์ยั อ.วาปีปทุม มหาสารคาม 

17 ผูส้งูอายุ ดา้นอื่นๆ(ซมึเศรา้และถูกทอดทิง้) ปงักู อ.ประโคนชยั บุรรีมัย ์

18 ผูส้งูอายุ ไมม่สีงัคม บวัตูม โซ่พสิยั บงึกาฬ 
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19 ผูส้งูอายุ ไมม่สีงัคม หวัชา้ง จตุรพกัตรพมิาน รอ้ยเอด็ 

20 ผูส้งูอายุ สุรา , การพนัน ไพศาล ประโคนชยั บุรรีมัย ์

 

สรปุประเดน็ยาเสพติด 

ท่ี ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย พื้นท่ี อบต อ าเภอ จงัหวดั 

1 ยาเสพตดิ การรณรงคล์ดสุราในชุมชน เฝ้าไร ่ เฝ้าไร ่ หนองคาย 

2 ยาเสพตดิ การรณรงคล์ดสุราในชุมชน อุดมพร เฝ้าไร ่ หนองคาย 

3 ยาเสพตดิ การรณรงคล์ดสุราในชุมชน บวัตูม โซ่พสิยั บงึกาฬ 

4 ยาเสพตดิ การรณรงคล์ดสุราในชุมชน นาเจรญิ เดชอุดม อุบลราชธานี 

5 ยาเสพตดิ ลดการสุบบุหรี ่ นาเจรญิ เดชอุดม อุบลราชธานี 

 
สรปุประเดน็เศรษฐกิจชุมชน 

 

ประเดน็หลกั ประเดน็ย่อย 

พื้นท่ี 

อบต อ าเภอ จงัหวดั 

1 เศรษฐกจิชุมชน หนี้สนิในครวัเรอืน น ้าใส จตุรพกัตรพมิาน รอ้ยเอด็ 

2 เศรษฐกจิชุมชน หนี้สนิในครวัเรอืน อุดมพร เฝ้าไร ่ หนองคาย 

3 เศรษฐกจิชุมชน หนี้สนิในครวัเรอืน ศรณีรงค ์ ชุมพลฯ สุรนิทร ์

4 เศรษฐกจิชุมชน หนี้สนิในครวัเรอืน พระเสาร ์ มหาชนะชยั ยโสธร 

5 เศรษฐกจิชุมชน หนี้สนิในครวัเรอืน หนองแวง นิคมค าสรอ้ย มกุดาหาร 

6 เศรษฐกจิชุมชน หนี้สนิในครวัเรอืน โพธิช์ยั วาปีปทุม มหาสารคาม 

7 เศรษฐกจิชุมชน หนี้สนิในครวัเรอืน บา้นไทย เขือ่งใน อุบลราชธานี 
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8 เศรษฐกจิชุมชน การกระจายสนิคา้ทางการเกษตร พระเสาร ์ มหาชนะชยั ยโสธร 

9 เศรษฐกจิชุมชน การกระจายสนิคา้ทางการเกษตร น ้าใส จตุรพกัตรพมิาน รอ้ยเอด็ 

10 เศรษฐกจิชุมชน วสิาหกจิชุมชน ท่ากอ้น อากาศอ านวย สกลนคร 

11 เศรษฐกจิชุมชน สวสัดกิารชุมชน เมอืงบวั ชุมพลฯ สุรนิทร ์

12 เศรษฐกจิชุมชน สวสัดกิารชุมชน บวัตูม โซ่พสิยั บงึกาฬ 
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ตารางสรปุการสงัเคราะหป์ระเดน็จากการวจิยัทัง้ 84 เรือ่ง  ของมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย์ พ.ศ. 2561 
 

ท่ี ประเดน็
การวิจยั 

การน าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 

1 การจดัก
ารขยะ 

1 . ก ารพัฒ น าข อ งชุ ม ช น  จ ะต้ อ ง เกิ ด จ าก ค น ใน ชุ ม ช น เป็ น ผู้ ผ ลัก ดัน ให้ เกิ ด ขึ้ น 
ด้วยความร่วมมอืของชุมชนได้แรงเสรมิจากนักวชิาการภายนอก จะท าให้กิจกรรมที่เกิดขึ้น 
คงอยูแ่ละเขม้แขง็ สามารถด าเนินต่อไปไดห้ลกัจากทีน่กัวชิาไดใ้หค้วามรูแ้ละกจิกรรมเสรจ็สิน้ 

2. ส่ งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการตนเองด้านการจัดการขยะครบทุกหมู่บ้านทั ้งต าบล 
รวมทัง้มกีารหนุนเสรมิการแปรรปูผลติภณัฑจ์ากขยะได ้

3. การบรหิารจดัการขยะจะต้องมแีนวปฏบิตัิตามนโยบาย โดยการให้ความรู ้ปลูกฝงัคุณธรรม 
(มีจิต อ าส า  มีจิต ส าธารณ ะ)มีค วามพ อประมาณ ในการใช้ จ่ ายแล ะก ารบ ริโภ ค 
(เพื่อไมใ่หเ้กดิขยะโดยไมจ่ าเป็น) และมคีวามเป็นเหตุเป็นผลในการด าเนินชวีติ 

4. ชุ ม ชน ให้ ค ว าม ร่ ว ม มื อ ใน ก ารจัด ก ารข ย ะ ใน บ้ าน ข อ งตน เอ งทุ ก ห ลั งค า เรือ น 
อกีทัง้มกีารส่งเสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนในครวัเรอืนเกบ็ขยะไปขายทุกวนัอาทติยข์องแต่ละสปัด
าห์  เป็ นการใช้ก ารมีส่ วน ร่วมของคน ในชุมชน ในการด า เนิ นกิจก รรม ในชุ มชน 
จดัการขยะของชุมชนโดยภาพรวม 

 
 

2 การจดัก
ารทรพัย
ากร 

1 .   รู ป แ บ บ ใ น ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ป่ า  เ ช่ น  ก า ร จั ด ตั ้ ง ก ลุ่ ม อ นุ รั ก ษ์ 
การตัง้กฎกตกิาการใช้ทรพัยากรป่าร่วมกนั การน าเทคโนโลยมีาใช้ในการวดัพื้นที่ป่าชุมชน 
ฯลฯ 

2. กระบวนการสรา้งทมีแบบมสี่วนรว่มในการจดัการทรพัยากรในชุมชนมปีระบวนการดงัต่อไปนี้ 
     2.1  การสร้างทีม 
      1) ส าห รับ นั ก วิจ ัย ในพื้ น ที่ เริ่ม จาก วิธีก ารพู ด คุ ย  ห าอ าสาสมัค รคน ใน ชุ มชน 
อ า จ จ ะ ใ ห้ ค น ที่ รู้ จ ั ก ชั ก ช ว น ม า ร่ ว ม ท า วิ จ ั ย  ห รื อ ชั ก ช ว น ค น ที่ มี ค ว า ม รู ้
คนทีรู่จ้กัพืน้ทีน่ัน้ๆเป็นอยา่งดหีรอืประสบการณ์มากๆในเรือ่งทรพัยากรธรรมชาต ิ
      2) ส าหรบันักวิจยัวิชาการ (มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย์) เริม่จากวิธีการพบปะพูดคุย 
อาจจะใหค้นทีรู่จ้กัชกัชวนมารว่มท าวจิยัโดยเล่าแนวทางในการด าเนินการวจิยัใหฟ้งัก่อน 
       3) ส าหรบันักศกึษา เริม่จากคดัเลอืกนักศึกษาที่มคีวามสนใจในหวัขอ้วจิยัที่จะด าเนินการ 
เพื่อใหน้กัศกึษาน าไปต่อยอดในการท าวจิยัเพื่อจบการศกึษาได้ 
      2.2  การเข้าชุมชน ร่วมกนัท างาน ค้นหานักวิจยัยงัไง 
        1)  เริ่ม ต้ น จ าก ก าร เข้ า ไป พ บ ป ะพู ด คุ ย  กั บ ค น ใน ชุ ม ช น โด ย ก าร เปิ ด เว ท ี
เพื่อสรา้งความคุน้เคยกบัคนในพืน้ที ่
        2)  ใ ห้ ค น ใ น พื้ น ที่ ชุ ม ช น พ า เ ดิ น ส า ร ว จ 
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พบปะคนในชุมชนเพื่อท าความรู้จ ักแบบไม่เป็นทางการ เช่น เดินไปพูดคุย แวะทักทาย 
นัง่โสเหล่กนั ฯลฯ 
        3) ในการค้นหานักวิจ ัย ในพื้นที่  จะใช้วิธีการพูดคุย หาอาสาสมัครคนในชุมชน 
อ า จ จ ะ ใ ห้ ค น ที่ รู้ จ ั ก ชั ก ช ว น ม า ร่ ว ม ท า วิ จ ั ย  ห รื อ ชั ก ช ว น ค น ที่ มี ค ว า ม รู ้
คนทีรู่จ้กัพืน้ทีน่ัน้ๆเป็นอยา่งดหีรอืประสบการณ์มากๆในเรือ่งทรพัยากรธรรมชาติ 
 
 

ท่ี ประเดน็
การวิจยั 

การน าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 

3 เศรษฐกจิ
ชุมชน 

1.  สิ่งที่ส าคัญในด าเนินงานด้านเศรษฐกิจชุมชน  คือการสร้างความเข้าใจในการสื่อสาร 
ส ร้ า ง สั ม พั น ธ์ แ บ บ ส อ ง ท า ง  ( two way communication) โ ด ย ผู้ ป ฏิ บั ต ิ
แ ล ะ ผู้ ที่ จ ะ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ  จ ะ ต้ อ ง มี ค ว า ม “เ ข้ า ใ จ ” ไ ป พ ร้ อ ม กั น 
เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ตั ้ ง ไ ว ้ 
ซึ่ ง เ ป็ น หั ว ใจ ส าคัญ ใน ก ารที่ จ ะก้ า ว ม า เป็ น พั น ธ มิ ต รกั น ท างธุ ร กิ จ  ก ล่ า ว คื อ  
ข้ อ มู ล ต้ อ ง ต ร ง กั น ทั ้ ง ใ น เ ชิ ง ป ริ ม า ณ แ ล ะ คุ ณ ภ า พ  
จงึเป็นจดุเริม่ตน้ของความไวว้างใจในการด าเนินธุรกจิรว่มกนัในอนาคต 

2.  การสร้างเครือข่ายมีความส าคัญกับการค้าและการบริการในพื้ นที่ที่ อยู่ห่ างไกล  
ชุมชนมกีารขบัเคลื่อนกระบวนการบรหิารจดัการเพื่อใหข้นาดของกลุ่มใหญ่ขึน้และมจี านวนส
มาชกิลุ่มเพิม่มากขึน้  เพื่อขยายก าลงัการผลติและขยายตลาดในอนาคต 

3 .   แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ธุ ร กิ จ ชุ ม ช น ใ ห้ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ไ ด ้
ต้ อ ง เริ่ม จากก ารส ร้างฐานรากที่ แข็ งแ รงในความ เป็ นกลุ่ ม สม าชิก ให้ กับ ชุ มชน 
จดัโครงสรา้งให้แขง็แรงก่อนสรา้งส่วนอื่น ๆ ปรบักระบวนการคดิและทศันคตขิองคนในกลุ่ม 
พั ฒ น าก ร ะบ ว น ก า ร ด้ า น ก า ร จัด ก า ร  โด ย เ น้ น ด้ า น ก า ร ต ล าด แ ล ะก า ร เงิน 
และมกีารสนบัสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ อยา่งต่อเนื่อง   

ปจัจยัทีผ่ลต่อความส าเรจ็ดา้นการเพิม่ช่องทางการจดัจ าหน่ายของกลุ่ม 
  1) ผูน้ ากลุ่มมเีป้าหมายและตวัชีว้ดัทีช่ดัเจน 
  2) ผูน้ ากลุ่มมแีบบแผนและนโยบายทีช่ดัเจน 
  3) มหีน่วยงานหลกัทีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก่ องคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
  4) มผีูน้ ากลุ่มทีเ่ขม้แขง็และเหน็ความส าคญั 
  5) สมาชกิในชุมชนใหค้วามรว่มมอืและมสี่วนรว่ม 
  6) มโีครงการและกจิกรรม ทีช่ดัเจนสามารถแกไ้ขปญัหาไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
  7) สมาชกิในชุมชนมจีติอาสา 
  8) กลุ่มมหีน่วยงานสนบัสนุนงบประมาณ 
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4 เกษตรอิ
นทรยี ์

1 . 
เป็นการน าแนวคดิการขยายดา้นการพฒันานโยบายสาธารณะเกี่ยวกบัการขยายผลดา้นการ
ส่ ง เ ส ริ ม เ ก ษ ต ร ก ร ท า เ ก ษ ต ร อิ น ท รี ย ์  
การส่งเสรมิให้เกษตรกรหันมาท าเกษตรปลอดภัยนัน้มอีัตราการขยายตัวค่อนข้างน้อย  
ดังนั ้นถ้าหากอยากขยายผลให้เห็นเร็วต้องด าเนินการผ่านเกษตรกรมือใหม่  เช่น  
ข้ า ร า ช ก า ร เ ก ษี ย ณ อ า ยุ   ห รื อ ผู้ ที่ ค า ด ว่ า จ ะ เ ก ษี ย ณ  
ซึ่งจ าเป็นต้องอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานรูปธรรมความส าเร็จที่ผ่ านมาแล้ว  
เ ข า เ ห ล่ า นี้ จ ะ มี ลั ก ษ ณ ะ ล อ ง ผิ ด ล อ ง ถู ก ใ น ร ะ ย ะ แ ร ก  
เ มื่ อ ไ ด้ ผ ล เ ข า จ ะ เ ริ่ ม ข ย า ย ผ ล ไ ป สู่ บุ ค ค ล ใ ก ล้ เ คี ย ง อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว  
เพราะเนื่องจากคนกลุ่มนี้จะค่อนขา้งมเีวลามทีุนพอสมควรและที่ส าคญัส่วนใหญ่จะเป็นทีเ่คา
รพเกรงใจอยูแ่ลว้  จงึเป็นเรือ่งงา่ยทีน่ะโน้มน้าวใหค้นอื่นคลอ้ยตามได้ 

2.  ก า ร ข ย า ย ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร ใ ช้ ส มุ น ไ พ ร เ พื่ อ ก า ร ก า จั ด ศั ต รู พื ช  
โดยใชค้วามเป็นเครอืขา่ยดา้นเกษตรอนิทรยีเ์ป็นฐานในการขยายความรูน้ าไปสู่การ- 

 
 
 

 
ท่ี ประเดน็

การวิจยั 
การน าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 

  พั ฒ น า ต่ อ ย อ ด ค ว า ม รู ้ 
จากการศกึษาวจิยัพบว่าการขยายผลดา้นการสมนุไพรในการก าจดัศตัรพูชืยงัอยู่ในวงแคบๆ
ข ย า ย ผ ล ไ ด้ ช้ า  
ดงันัน้ถ้าหากจะขยายผลไดอ้ย่างรวดเรว็จงึตอ้งมกีารถ่ายทอดความรูผ้่านเกษตรกระแสหลกั  
ไ ด้ แ ก่   ก า ร ท า เ ก ษ ต ร อิ น ท รี ย์   ก า ร ท า เ ก ษ ต ร ป ล อ ด ภั ย  
โดยการทดลองให้เห็นอย่างชัดเจนในเชิงประจักษ์   จึงจะท าให้ เกิดการขยายผล  
อี ก ป ระก ารห นึ่ ง คื อ   ศู น ย์ ถ่ ายท อ ดด้ าน นี้ มี จ าน วน จ ากั ด แ ล ะไม่ แ พ ร่ห ล าย  
ห รื อ ก ร ะ จ า ย ตั ว ค ร อ บ ค ลุ ม พื้ น ที่ อ ย่ า ง เ พี ย ง พ อ  ดั ง นั ้ น ห า ก 
อปท.มกีารส่งเสรมิใหเ้กษตรกรในพืน้ทีม่กีารด าเนินการด้านนี้อย่างจรงิจงัจะส่งผลให้เกษตร
ก ร หั น ม า ผ ลิ ต ส มุ น ไ พ ร   เ พื่ อ ก า ร ก า จั ด ศั ต รู พื ช ใ ห้ เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น  
และเกดิการใชป้ระโยชน์อยา่งแรห่ลายมากขึน้ตามมา 

3 .  ก า ร ส ร้ า ง ภ า ว ะ ผู้ น า ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร ใ ห้ กั บ ก ลุ่ ม เ ก ษ ต ร ก ร 
โด ย เมื่ อ ก ลุ่ ม เก ษ ต รก ร ได้ ร ับ ค ว าม รู้ แ ล ะส าม ารถ ล งมื อ ป ฏิ บั ติ เอ ง ได้ แ ล้ ว 
กลุ่มเกษตรกรเหล่านี้ต้องสามารถถ่ายทอดความรูท้ี่มรีวมถงึการปฏบิตัสิู่เกษตรกรคนอื่นๆ 
ในชุมชนได ้
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4.  การมีส่วนร่วมของคนในต าบลทั ้งเกษตรกรที่ผ่านกระบวนการ ผู้น าระดับต าบล 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลในการจดัท าแผนนโยบายสาธารณะสู่การท าเกษตรอนิทรยีด์ว้ยจดั
การภมูปิญัญาสมนุไพรพืน้ถิน่ในการป้องกนัและก าจดัศตัรพูชื 

5 ผูส้งูอายุ 
 

1. จดัหาผูด้แูลช่วยเหลอืทัง้ทีเ่ป็นอาสาสมคัรและผูดู้แลทีเ่ป็นวชิาชพีใหม้จี านวนเพิม่ขึน้เช่นสนับ
ส นุ น ใ ห้ มี ก า ร อ บ ร ม อ า ส า ส มั ค ร ดู แ ล ผู้ สู ง อ า ยุ เ พิ่ ม 
(อผส.)เชีย่วชาญในการดแูลกลุ่มผูส้งูอายทุีพ่กิารเจบ็ปว่ยเรือ้รงัและหรอืระยะสุดทา้ย 

2. ส นั บ ส นุ น ใ ห ้
อปท.เพิม่กลุ่มหรอืจ านวนสมาชกิในกลุ่มเพิม่จ านวนเครอืขา่ยการดแูลเฉพาะดา้นผูสู้งอายุเช่น
กลุ่มเยีย่มบา้นผูส้งูอายเุครอืขา่ยดูแลช่วยเหลอืสรา้งเครอืข่ายการช่วยเหลอืกนัของกลุ่มชมรม/
สโมสร/สมาคมผู้ สู งอายุ โดยเชื่ อมประสานแหล่ ง เรียนรู้อื่ นๆ ในพื้ นที่ เช่ น  กศน . 
กลุ่มออกก าลงักายกลุ่มภมูปิญัญากลุ่มจกัสานเป็นตน้ 

3. จดัท าหลกัสตูรและคู่มอืการอบรมผูส้งูอายุและผูด้แูลต่างๆเช่นหลกัสูตรและคู่มอืการดแูลตนเอ
งหลกัสตูรและคู่มอืการดแูลผูส้งูอายทุีพ่กิารหลกัสตูรและคู่มอืการดแูลผูป้ว่ยตดิบา้นตดิเตยีงเป็
นตน้ 

4. มศีูนยก์ฬีาส าหรบัผูส้งูอายุพรอ้มทัง้มวีทิยากรหรอืผูฝึ้กสอนมศีูนยส์รา้งเสรมิสุขภาพส าหรบัให้
ผูสู้งอายุการออกก าลงักายหรอืท ากจิกรรมเช่นมอุีปกรณ์ในการออกก าลงักายฝึกเคลื่อนไหวมี
การจดัหอ้งเรยีนเปิดการอบรมหลกัสตูรต่างๆทัง้ระยะสัน้และยาวหมนุเวยีนตามความต้องการ
เช่นดนตรไีทย-สากลการปรงุอาหารงานศลิปหตัถกรรมวาดรปูการใชค้อมพวิเตอร ์เป็นตน้ 

5. อ ป ท . 
ควรมศีูนยบ์รกิารใหย้มือุปกรณ์จ าเป็นช่วยเหลอืในการด าเนินชวีติของผูสู้งอายุเช่นเตยีงลมเตี
ยงปรบัระดบัไดร้ถเขน็เกา้อีไ้มเ้ทา้รองเทา้ถงัออกซเิจนเป็นตน้ 

6. อ ป ท . 
ควรจดัใหม้กีลุ่มอาสาสมคัรต่างๆช่วยเหลอืผูส้งูอายเุช่นกลุ่มเรือ่งการจดัการอาหารส าหรบัผูสู้ง
อายุทัง้ปกตแิละป่วยอาหารปลอดภยักลุ่มช่วยเหลอืในการดูแลเรื่องยาและการเหลอืในการส่ง
ตรวจรกัษาอาสาพาออกนอกบา้นบรกิารแมบ่า้นเพื่อไปช่วยเหลอืดแูลท างานบา้นต่างๆเป็นตน้ 

7. อ ป ท . 
ส่งเสรมิการจดักจิกรรมรกัษาวฒันธรรมประเพณีหรอืเทศกาลต่างๆส าหรบัผูส้งูอายเุช่นวนัครอ
บครวัวนัผูส้งูอายวุนัสงกรานตข์ึน้ปีใหมว่นัส าคญัทางศาสนาต่างๆจดับรกิารทางสงัคมเช่นท่อง
เทีย่วทางสงัคมวฒันธรรมตามความสนใจเป็นตน้ 

8. ควรมขีอ้บญัญตัทิอ้งถิน่แผนการดูแลจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุนการดแูลผูป้ว่ยโรคเรือ้
รงัทีค่รอบคลุมทัง้งานบรกิารกจิกรรมกองทุนสวสัดกิารเช่นขอ้บญัญตัทิอ้งถิน่ส าหรบัดูแลผูป้่ว
ยโรคเรือ้รงัแผนการดูแลผูป้่วยโรคเรือ้รงัที่พกิารโครงการสวสัดกิารผู้ป่วยโรคเรือ้รงัโครงการธ
นาคารความด ี

9. มรีะบบและสนับสนุนขอ้มลูใหก้บัผูดู้แลผูส้งูอายุและผูพ้กิารใชใ้นกรณีฉุกเฉินถูกท ารา้ยและภยั
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พบิตัเิช่นแผนทีบ่า้นผูพ้กิารทัง้หมดเพื่อใหร้ถช่วยเหลอืฉุกเฉินใชไ้ดท้นัทเีมื่อไดร้บัแจง้ขอควา
มช่วยเหลอืแผนทีท่ีต่ ัง้ของศูนยอ์พยพและแผนทีบ่า้นผูพ้กิารเพื่อใหท้มีจดัการภยัพบิตัิใชเ้พื่อไ
ปรบัทีบ่า้นและส่งอยา่งปลอดภยักรณีภยัพบิตัเิป็นตน้ 

6 อาหารชุ
มชน 

1 . 
ขอ้คน้พบคอืการแปรรปูอาหารชุมชนตอ้งอาศยัศูนยถ่์ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบ
ล เป็นกลไกขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนภาคการเกษตรในพื้นที่ 
อั น เ ป็ น ภ า ร กิ จ ที่ ถ่ า ย โ อ น ม า จ า ก ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ ก ษ ต ร 
การพัฒนาศักยภาพของคณะท างานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
ใหส้ามารถขบัเคลื่อนงานภาคการเกษตรในพืน้ทีเ่พื่อสรา้งการเรยีนรูข้ยายผลใหก้บัองคก์รปก
ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จะเป็นแนวทางหนึ่งในการสรา้งรปูธรรมชุมชนทอ้งถิน่ขบัเคลื่อนระบบเกษตรกรรมยัง่ยนืสู่อา
หารปลอดภยัได้ในที่สุด  หากศูนยด์งักล่าวไม่เข้มแขง็จะก่อให้เกิดผลเสยีตามมาหลายด้าน  
กล่าวคอื ชาวบ้านไม่มทีี่พึ่งทางเทคโนโลยเีพื่อการผลติที่สะอาดและเข้าถึงได้อย่างรวดเรว็  
หากพึง่ทางหน่วยงานการศกึษาต้องรอเวลาและไมม่กีระบวนการเรยีนรูใ้ห้ชุมชนไดน้ าไปปฏบิั
ตเิพื่อการพึง่ตนเอง  เป็นตน้  

2 .   ก า ร ถ น อ ม อ า ห า ร ใ น ชุ ม ช น มี ห ล า ก ห ล า ย วิ ธ ี 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ า ห า ร จ า ก ป ล า แ ล ะ ก บ ที่ ช า ว บ้ า น ห า ไ ด้ ม า ก ใ น พื้ น ที ่
แ ต่ ทุ ก วิ ธี ต้ อ ง อ า ศั ย เ ท ค โ น โ ล ยี จึ ง จ ะ ท า ใ ห้ ถู ก สุ ข ลั ก ษ ณ ะ  
การถนอมอาหารแบบชาวบ้านจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรที่มีการออกแบบเฉพาะ 
ส าหรบัการสนับสนุนวชิาการเพื่อพฒันาศกัยภาพและเพิม่ขดีความสามารถของคณะท างานศู
น ย์ ถ่ า ย ท อ ด เท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร ป ร ะ จ า ต า บ ล  แ ก น น า เ ก ษ ต ร ก ร 
แ ล ะ อ า ส า ส มั ค ร เ ก ษ ต ร ก ร ห มู่ บ้ า น 
ใหส้ามารถขบัเคลื่อนเกษตรกรรมยัง่ยนืสู่อาหารเพื่อสุขภาวะ 

 
ท่ี ประเดน็

การวิจยั 
การน าไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย 

7 ยาเสพติ
ด(เครือ่ง
ดื่มแอลก
อฮอร)์ 

ปจัจยัทีส่่งผลต่อความส าเรจ็สามารถระบุปจัจยัทีส่ าคญัๆไดด้งัน้ี 
    1. น โ ย บ า ย ข อ ง ผู้ น า ภ า ค รั ฐ โ ด ย ผู้ ที่ มี บ ท บ า ท ม า ก ที่ สุ ด คื อ 
น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ห รื อ น า ย ก เท ศ ม น ต รี  ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น นั ้ น ๆ 
เนื่ องจากเป็นผู้ก าหนดนโยบายและแนวทางการท างานสมาชิก พนักงาน เจ้าที่ของรัฐ 
ในการก ากับและขับ เคลื่ อนแนวคิดและวิธีการ รวมทั ้ง เป็นผู้ สร้างขวัญ และก าลังใจ 
ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ผู้ มี ส่ ว น เกี่ ย ว ข้ อ ง  อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใน ส่ ว น อื่ น ๆ 
การด าเนินงานจะส าเรจ็ไมไ่ดห้ากขาดความรว่มมอืจากผู้บรหิารสงูสุดในทอ้งถิน่ 
    ๒. ผู้น าการเปลี่ยนแปลง หมายถึง ผู้น าโดยธรรมชาติของชุมชน ซึ่งเป็นผู้ประสานงาน 
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น า แ น ว คิ ด สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ  ว า ง แ ผ น  ส ร้ า ง ที ม ง า น  ส า น ป ร ะ โ ย ช น์ 
ซึ่งต้องมคีุณลกัษณะภาวะผู้น าอย่างสมบูรณ์ กล่าวคือมคีวามรู้ ความสามารถ มคีวามอดทน 
เสยีสละ กลา้คดิ กลา้ท า กลา้น า และกลา้เปลีย่นแปลง สิง่ส าคญัคอืเป็นบุคคลสาธารณะของชุมชน 
ทอ้งถิน่ทีม่พีืน้ฐานความมุ่งมัน่ตัง้ใจในการพฒันาและสามารถด าเนินงานในพื้นทีไ่ดอ้ย่างเขม้แขง็ 
ต่ อ เ นื่ อ ง  เ ช่ น  ใ น พื้ น ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล น า เ จ ริ ญ  มี พ ร ะ ส ง ฆ ์
(พ ระสังฆ รักษ์ สุ ภัท รปุณณ าธาดาเจ้ าอ าวาสวัดห่ อ งเตย  เจ้าคณ ะต าบลนาเจริญ ) 
เป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลง ที่ต าบลเฝ้าไร่ ม ี(คุณกงัวาฬ ครองยุทธ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
เ ป็ น ผู้ น า ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง 
ไดร้บัรางวลัอสีานทองค าผูน้ าแห่งการเปลีย่นแปลงภาคอสีานดา้นสุขภาวะ) 
     ๓ .  ป ั จ จั ย ด้ า น ส ถ า น ก า ร ณ์ ป ั ญ ห า ร่ ว ม กั น 
เช่นสูญเสียบุคลที่ตนรกัซึ่งมีสาเหตุเนื่องมาจากแอลกอฮอล์ เช่นอุบัติเหตุ การทะเลาะวิวาท 
ถู ก ท า ร้ า ย ร่ า ง ก า ย แ ล ะ จิต ใจ  จึ ง เ ป็ น เรื่ อ ง ง่ า ย ที่ จ ะ ผ ลั ก ดั น น โย บ าย  แ น ว คิ ด 
เพื่อใหก้ารจดัการปญัหาส่งผลอยา่งเป็นรปูธรรม   
      ๔ . ก า ร เรีย น รู้ อ ยู่ ต ล อ ด เว ล าข อ งผู้ ที่ มี ส่ ว น เกี่ ย ว ข้ อ ง แ ล ะนั ก วิ จ ัย ทุ ก ระดั บ 
ก า ร เ รี ย น รู้ เ ป็ น ก า ร เ ปิ ด ใ จ เ พื่ อ ที่ จ ะ เ ข้ า ใ จ 
การเอาตนเองและบุคลรอบข้างร่วมศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จะพบว่ามีความเข้าใจสาเหตุ 
สภาพปญัหา ผลกระทบ ท าให้เกิดความรู้สึกเห็นใจ ผลที่เกิดจากประสบการณ์ของผู้สูญเสีย 
ท า ให้ เกิ ด แ รงบัน ด าล ใจ ใน ก ารขับ เค ลื่ อ น ก าร ท า งาน  แ ล ะมี เ ป้ าห ม ายที่ ชั ด เจน 
ส่งผลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
      ๕ .  ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  แ ล ะ มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก ร ะ ตุ้ น อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง 
จนเกิดเป็นพันธสัญญาทางใจ ชุมชนที่ประสบความส าเร็จจะเห็นได้ว่าการประชาสัมพันธ ์
ข่าวสารและการจดักิจกรรมกระตุ้นอย่างต่อเนื่ อง เป็นการกระตุ้นให้คนในชุมชนตระหนักรู ้
และอยู่ ในบรรยากาศตลอด เวลา จน เกิด เป็ นพันธสัญญ าทางใจ  เกิดความละอาย 
และค่อยๆหลกีห่างจากแอลกอฮอลใ์นทีสุ่ด 

 


