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บทคัดย่อ 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของครู

ปฐมวัย กรณีศึกษา ต าบลโพทะเล อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร  มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการ
จัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย 2) เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นการเรียนรู้ของครูปฐมวัย และ 3) เพื่อศึกษาแนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้น าและครูปฐมวัย จ านวน 20 คน ได้จากการ
สุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบบันทึกข้อมูลและแบบสอบถาม สถิติที่ใช้
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาพบว่า 
 1. การศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย กรณีศึกษา ต าบลโพทะเล  อ าเภอโพทะเล 
จังหวัดพิจิตร 1.1) จากการศึกษาสภาพปัญหาจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่า ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูนั้นมอียู่
มาก ประกอบด้วย (1) มีปัญหาด้านการวิเคราะห์หลักสูตร (2) มีปัญหาด้านเทคนิคการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เช่น 
การใช้เกม การเล่านิทาน การร้องเพลง (3) มีปัญหาด้านเทคนิคการเตรียมเด็ก (4) มีปัญหาด้านเทคนิคการเก็บเด็ก 
(5) มีปัญหาด้านการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้  (6) มีปัญหาด้านการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ และ (7) มีปัญหาด้านการออกแบบการเรียนรู้และเทคนิคการเรียนรู้ 1.2) จากการศึกษาสภาพปัญหาจาก
ผู้ให้ข้อมูล พบว่า มีปัญหาด้านความรู้พื้นฐานของการจัดการศึกษายังมีความรู้พื้นฐานไม่เพียงพอ โดยเฉพาะเรื่อง
หลักสูตรสถานศึกษา จึงไม่สามารถวิเคราะห์รูปแบบของการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับตัวบ่งช้ีและมาตรฐาน
ของหลักสูตร และมีปัญหาด้านหลักสูตรและการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับตัวบ่งช้ีและมาตรฐานของหลักสูตร
การศึกษาระดับปฐมวัย และ 1.3) จากการศึกษาจากผู้น าและครู พบว่า มีปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ใน
ระดับมากที่สุดโดยเฉพาะการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน การแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็นใจกว้าง และยอมรับการเปลี่ยนแปลง จ านวนครูพอเพียง และการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใช้พัฒนาเด็ก 

  2. การศึกษาความต้องการจ าเป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย พบว่า ครูปฐมวัยส่วนใหญ่ 
มีความเห็นสอดคล้องกันว่า มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยอยู่ใน
ระดับมากที่สุดโดยเฉพาะการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็นใจกว้าง และยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง ครูที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป จ านวนครูพอเพียง และการ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใช้พัฒนาเด็ก  
  3.การศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย พบว่า ควรมีพัฒนาสมรรถนะเทคนิคใน
การสร้างประสบการณ์ การสร้างเครื่องมือในการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนให้เป็นไปตามวัยและพัฒนาการ การ
น าเทคนิคใหม่ ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน การพัฒนาเครื่องมือการประเมิน สื่อการเรียนการสอน การวิเคราะห์
หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ การน าผลการประเมินมาปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพเด็ก และการพัฒนา
ความรู้และทักษะในการวิจัยพัฒนาเด็กเล็ก 


