
47 
 

บทที่ 4 

บริบทของพื้นที่ศึกษา 
 

 ในการศึกษาวิจัย การเพ่ิมมูลค่าขยะจากกระบวนการจัดการคัดแยกขยะในชุมชน เพ่ือแปร
รูปผลิตภัณฑ์ส าหรับประโยชน์ใช้สอยในครัวเรือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสั งข์ อ าเภอจตุร
พักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ลงพ้ืนที่ศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลบริบทพ้ืนที่ด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 
4.1  ข้อมูลพื้นฐานของต าบลป่าสังข์  
 
 4.1.1  สภาพทั่วไป 

 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือต าบล 
ต าบลป่าสังข์ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอจตุรพักตรพิมาน  ระยะทางห่าง

จากอ าเภอจตุรพักตรพิมาน  ประมาณ  12  กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด  29.17  ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ  18,226  ไร่  โดยมีอาณาเขตติดกับพ้ืนที่ต าบลต่าง ๆดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อต าบลดงแดง อ าเภอจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด 
ทิศใต้     ติดต่อต าบลหนองแวง อ าเภอจตุรพักตรพิมาน    จังหวัดร้อยเอ็ด 

 ทิศตะวันออก ติดต่อต าบลหนองผือ  อ าเภอเมืองสรวง   จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ทิศตะวันตก ติดต่อต าบลดงกลาง   อ าเภอจตุรพักตรพิมาน    จังหวัดร้อยเอ็ด 

 ลักษณะภูมิประเทศ 
มีลักษณะเป็นที่ดอนและราบ สภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย ดินโดยทั่วไปเป็นดิน

ร่วมปนทราย สภาพโดยทั่วไปมีพ้ืนที่ป่าเป็นป่าเต็งรัง  มีพ้ืนที่ประมาณ  3,237  ไร่ ขึ้นในพ้ืนที่
สาธารณะของหมู่บ้าน  และยังมีไม้เศรษฐกิจที่เกษตรกรปลูก  ในพ้ืนที่เอกสารสิทธิ์ของตนเอง
ประมาณ  320 ไร่  ซึ่งพ้ืนที่ป่าไม้ของต าบล เกษตรกรจะน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในเรื่องไม้ฟืน  และ
อาหารป่า  เช่น  เห็ด  หนอไม้ การใช้ประโยชน์ในที่ดินส่วนใหญ่ท านาและเป็นที่อยู่อาศัย 

 ลักษณะภูมิอากาศ 
มี 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว 
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 4.1.2  ด้านการเมืองการปกครอง 

 เขตการปกครอง 

ต าบลเหล่าประกอบด้วยจ านวนหมู่บ้าน  14  หมู่บ้าน ดังนี้ 
หมู่ที่  1  บ้านป่าสังข์    หมู่ที่  8   บ้านดอนดู่  
หมู่ที่  2  บ้านดอนแคน                หมู่ที่  9   บ้านป่าม่วง 
หมู่ที่  3  บ้านร่องค า   หมู่ที่  10  บ้านหนองคู 
หมู่ที่  4  บ้านดงเค็ง             หมู่ที่  11  บ้านโนนเมือง 

               หมู่ที่  5  บ้านเหล่าสวนมอญ         หมู่ที่  12  บ้านเหล่าสวนมอญ 
                 หมู่ที่  6  บ้านโคกมอน                หมู่ที่  13  บ้านดอนแคน 
               หมู่ที่  7  บ้านหนองทุ่ม                         หมู่ที่  14  บ้านป่าสังข์ 

 การเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีผู้บริหารท้องถิ่น 
(นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 คน มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 2 
คน 14 หมู่บ้าน รวมเป็น 28 คน 

 4.1.3  ประชากร 

 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ประชากรทั้งสิ้น  จ านวน  5,876 คน แยกเป็นชาย  2,948  คน แยกเป็นหญิง  
2,928 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 9 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2559) 

 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างาน 35 – 55 ปี 

ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

มีจ านวน 14 หมู่บ้าน และมีข้อมูลพื้นฐานแต่ละหมู่บ้าน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและจ านวนครัวเรือนของต าบลป่าสังข ์

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้านป่าสังข์ 248 256 500 136 

2 บ้านดอนแคน 256 253 509 123 

3 บ้านร่องค า 378 388 766 200 

4 บ้านดงเค็ง 271 299 570 133 

5 บ้านหนองบัวเลิง 148 143 291 69 

6 บ้านโคกมอน 257 256 513 117 

7 บ้านหนองทุ่ม 318 319 637 164 

8 บ้านดอนดู่ 74 46 120 34 

9 บ้านป่าม่วง 126 143 269 72 

10 บ้านหนองคู 117 106 214 59 

11 บ้านโนนเมือง 109 106 215 45 

12 บ้านเหล่าสวนมอญ 213 197 410 88 

13 บ้านดอนแคน 173 160 333 68 

14 บ้านป่าสังข์ 260 260 520 127 

 รวม 2,948 2,928 5,876 1,435 

ที่มา : แผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์4ปี (2561-2564) ต าบลป่าสังข์ อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

 
4.2  สภาพทางสังคม 

4.2.1  การศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษา  4  แห่ง ได้แก่ 
 1.  โรงเรียนป่าสังข์ป่าม่วงวิทยา                  จ านวนนักเรียนประมาณ  60  คน 
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 2.  โรงเรียนร่องค าวิทยานุกูล                     จ านวนนักเรียนประมาณ  49  คน 

 3.  โรงเรียนบ้านโคกมอน                          จ านวนนักเรียนประมาณ  37  คน 

 4.  โรงเรียนบ้านหนองบัวเลิงเหล่าสวนมอญ    จ านวนนักเรียนประมาณ  49  คน 

 

 โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส)  2  แห่ง ได้แก่ 
 1.  โรงเรียนป่าสังข์ป่าม่วงวิทยา  จ านวนนักเรียนประมาณ  39  คน 

2.  โรงเรียนร่องค าวิทยานุกูล  จ านวนนักเรียนประมาณ  64  คน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  ๔  แห่ง ได้แก่ 
 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าสังข์  จ านวนนักเรียนประมาณ    42   คน 
 2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนแคน จ านวนนักเรียนประมาณ    23   คน 
 3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านร่องค า จ านวนนักเรียนประมาณ    38   คน 
 4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกมอน จ านวนนักเรียนประมาณ    25   คน 

 การศึกษานอกระบบ(กศน.ต าบลป่าสังข์) 1 แห่ง  ตั้งอยู่ที่บ้านป่าม่วง หมู่ที่ 9 
 

4.2.2  สาธารณสุข 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  2  แห่ง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลป่าสังข์  ตั้งอยู่บ้านป่าสังข์หมู่ที ่1 จ านวน 1 แห่ง 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพผงพิเศษตราร่มชูชีพร่องค า  ตั้งอยู่บ้านร่องค าหมู่ที่ 3 จ านวน  1  แห่ง 
ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 14 แห่ง 
อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ  100 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ต ารวจอาสาประจ าหมู่บ้าน 
กลุ่มลูกเสือประจ าหมู่บ้าน 

4.2.3  การสังคมสงเคราะห์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ ได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 
1.  ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
2.  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
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3.  ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
4.  ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง 
5.  ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน 

4.3  สภาพเศรษฐกิจ 

4.3.1  อาชีพ  โดยทั่วไปขึ้นอยู่กับการผลิตภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก  เนื่องจากประชากร
ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ  ได้แก่  ข้าว  ข้าวโพด  ยาสูบ  ผักสวนครัว  ถั่ว
ลิสงและมีการเลี้ยงสัตว์  ได้แก่  โค  กระบือ  สุกร  และเป็ดไก่ 

4.3.2  หน่วยธุรกิจ  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ 
โรงสีขนาดกลางและเล็ก   34 แห่ง 
ร้านค้าขายของช าขนาดเล็ก  26 แห่ง 
ร้านซ่อมจักรยานยนต์   5 แห่ง 
ปั๊มน้ ามันแยกหัวฉีด   2 แห่ง 
ปั๊มน้ ามันแยก (หลอด)   7 แห่ง 
ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า   1 แห่ง 
ร้านเสริมสวย    4 แห่ง 
กองทุนหมู่บ้าน    19 แห่ง 

 4.3.3  การบริการ 
บริการนวดแผนไทย กลุ่มนวดแผนไทย (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลป่าสังข์) 

หมู่ที่ ๑  ต าบลป่าสังข์ อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  มีร้านบริการท าผม เสริมสวย 
มีโรงสีข้าวขนาดเล็กและโรงสีข้าวในชุมชน 

 4.3.4  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
กลุ่มอาชีพต่างๆ  14  กลุ่ม 
กลุ่มออมทรัพย์   14  กลุ่ม 

4.4  การบริการพื้นฐาน 

 4.4.1  การไฟฟ้า 
จ านวนหมู่บ้านที่ใช้ไฟฟ้า 14  หมู่บ้าน มีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้านทุกครัวเรือน 
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4.4.2  การโทรคมนาคม 
ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  21   ตู้ 

 ที่ท าการไปรษณีย์  1 แห่ง 
ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์จตุรพักตรพิมาน ตั้งอยู่ อ าเภอจตุรพักตรพิมาน 

จังหวัดร้อยเอ็ด ห่างจากต าบลป่าสังข์ อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ไปทางทิศตะวันตก
ประมาณ 13 กิโลเมตร 

 4.4.3  การประปา 
 ประชาชนทั้ง 14 หมู่บ้านมีน้ าประปาใช้ครบทุกครัวเรือน 

4.4.4  การคมนาคม 
ถนนลูกรัง ความยาวประมาณ 37       กม. 

 ถนนลาดยางแอสฟัลส์ ความยาวประมาณ 9 กม. 
ถนนคอนกรีต  ความยาวประมาณ     6.180     กม. 

ตารางท่ี 4.2  ถนนคมนาคมขนส่งภายในต าบลป่าสังข์ 

หมู่ที่ 
 

จ านวน 
สายทางรวม 

(สาย) 

ถนนลาดยาง
แอสฟัลส์
(สาย) 

ถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก

(สาย) 

ถนนลูกรัง
(สาย) 

ทางล าลอง 
(สาย) 

1 8 1 4 3 - 
2 13 3 3 7 - 
3 15 2 6 7 - 
4 15 2 7 6 - 
5 9 1 3 5 - 
6 9 1 4 4 - 
7 12 1 5 6 - 
8 5 - 2 3 - 
9 5 - 2 3 - 
10 8 1 1 6 - 
11 11 - 3 9 - 
12 17 2 3 12 - 



53 
 

13 7 2 2 3 - 
14 6 - 4 2 - 
รวม 141 16 49 76 - 
ถนนเชื่อมระหว่าง

ต าบล 
2 1 4 - 

ถนนในการรับผิดชอบ
ของหน่วยงานอ่ืน 

2 - - - 

ที่มา : แผนยุทธศาสตร์4ปี (2561-2564) ต าบลป่าสังข์ อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
4.5  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 4.5.1  การนับถือศาสนา  

 ประชาชน นับถือศาสนาพุทธ 
 วัด มีจ านวน   13   วัด ได้แก่  

1. วัดบ้านป่าสังข์         ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
2. วัดบ้านดอนแคน(อัมพวัน)  ตั้งอยู่หมู่ที่  2 
3. วัดบ้านร่องค า    ตั้งอยู่หมู่ที่  3 
4. วัดบ้านดงเค็ง    ตั้งอยู่หมู่ที่  4 
5. วัดบ้านหนองบัวเลิง  ตั้งอยู่หมู่ที่  5 
6. วัดบ้านโคกมอน   ตั้งอยู่หมู่ที่  6 
7. วัดบ้านหนองทุ่ม   ตั้งอยู่หมู่ที่  7 
8. วัดบ้านดอนดู่    ตั้งอยู่หมู่ที่  8 
9. วัดเหล่าหนาด(บ้านป่าม่วง)  ตั้งอยู่หมู่ที่  9 
10. วัดบ้านหนองคู           ตั้งอยู่หมู่ที่  1จ 
11. วัดบ้านโนนเมือง   ต้ังอยู่หมู่ที่  11 
12. วัดบ้านเหล่าสวนมอญ  ตั้งอยู่หมู่ที่  12 
13. วัดบ้านดินแดง   ตั้งอยู่หมู่ที่  13   

 4.5.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
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ประเพณีจัดกิจกรรมงานบวงสรวงพระพรหมประจ าปี  (ช่วงเดือนมกราคม -
กุมภาพันธ์) 

ประเพณีสงกรานต์ผู้สูงอายุดวงใจอบอุ่น (ช่วงเดือนเมษายน) 
ประเพณีสักการะเจ้าปู่โนนเมือง (ช่วงเดือนพฤษภาคม) 
ประเพณีจัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา ออกพรรษา (ช่วงเดือนกรกฎาคม-ตุลาคม) 
ประเพณีกวนข้าวทิพย์ (ช่วงเดือนตุลาคม) 
ประเพณีทอดเทียนโฮม (ช่วงเดือนตุลาคม)  

 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน  ภาษาถ่ิน คือ ภาษาอีสาน 

4.5.3  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 

สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่นในเขตต าบลป่าสังข์ คือ ขนมหวานบ้านป่า 
ม่วง หมู่ 9 กลุ่มทอผ้าไหมบ้านร่องค า หมู่ 3 กลุ่มธูปหอม บ้านหนองทุ่ม หมู่ 7 
 
4.6  ทรัพยากรธรรมชาติ 

 4.6.1  น้ า 

น้ าที่ใช้ส าหรับการอุปโภคบริโภคส่วนใหญ่เป็นน้ าที่ผ่านจากระบบประปาหมู่บ้าน 

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
ล าน้ า,  ล าห้วย   8   สาย 
บึง  หนองน้ าและอ่ืน ๆ 14  แห่ง 

น้ าที่สร้างข้ึน 
บ่อน้ าตื้น  23   แห่ง 
ประปาหมู่บ้าน  18   แห่ง 

4.6.2  ป่าไม้ 

พ้ืนที่เป็นป่าไม้ทั่วไปที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและที่ปลูกขึ้นเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรในต าบล ป่าไมล้ักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น ผลัดใบ 
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 4.6.3  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่ของต าบลส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย องค์การบริหาร
ส่วนต าบลร่วมกับทุกภาคส่วนในเขตต าบล ได้จัดท าโครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ  รวมทั้ง
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตต าบล ให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นต าบลน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของ
ประชาชน  ฯลฯ 

 
4.7  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา(2559) 

4.7.1  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการพัฒนา 
4.7.1.1  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส

พัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ 
 
ตารางท่ี 4.3  วิเคราะห์ SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ระบบการบริหาร 

- มีการจัดโครงสร้างภายในที่
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 

- มีการแบ่งแยก / มอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบที่ชัดเจน 

- บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมา 
ภิบาล 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในรูปแบบประชาคม 

 

1. ระบบการบริหาร 

- กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มี
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
ท าให้ศึกษาไม่ทัน 

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติสับสน/ขาดความ
ชัดเจนในการด าเนินงาน 

- ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วน
ร่วม 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ)  วิเคราะห์ SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
2. ระบบข้อมูล 

- มีการจัดเก็บข้อมูลในการ
ด าเนินการ 

3. อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานในระดับดี 

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

- มีแผนอัตราก าลังที่เหมาะสมกับ
โครงสร้างอ านาจหน้าที่ 

4. การเงิน / งบประมาณ 

- พัฒนารายได้โดยการปรับปรุง
แหล่งรายได้และระบบจัดเก็บ
ภาษ ี

- การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมาย 

5. ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนที่ 

- มีกลุ่มอาชีพ  14  กลุ่ม 

- มีกลุ่มออมทรัพย์และกองทุน
หมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

- มีแผนอัตราก าลังที่เหมาะสมกับ
โครงสร้างอ านาจหน้าที่ 

6. การเงิน / งบประมาณ 

- พัฒนารายได้โดยการปรับปรุง

     2.  ระบบข้อมูล 

- บุคลากรขาดความรู้ความช านาญ
ในการจัดเก็บข้อมูล 

3.  อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 

- บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

- ปริมาณงานมาก 
4.  การเงิน / งบประมาณ 

- งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  มี
รายได้ที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ
ต่อการพัฒนา 

5.  ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนที่ 

- อาคารที่ท าการคับแคบ  ไม่สะดวก
ต่อการปฏิบัติงาน 

6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ขาดจิตส านึกในการรับผิดชอบ
ร่วมกันในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ขาดระบบก าจัดขยะที่ดี  ท าให้เกิด
มลพิษทางสิ่งแวดล้อม 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ)  วิเคราะห์ SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ 

 
 
 
 

แหล่งรายได้และระบบจัดเก็บ
ภาษ ี

- การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมาย 

โอกาส  (Opportunity) ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat) 

1. การแก้ปัญหาความยากจน  
ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

2. รัฐบาลสนับสนุนโครงการตาม
แผนยุทธศาสตร์ 

3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย 

4. นโยบายของรัฐบาล / จังหวัด  
ที่สนับสนุนส่งเสริมด้าน
การเกษตร  การท่องเที่ยว  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต าบล 

5. การสร้างความเข้มแข็งตาม
ระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง
ตามนโยบายของรัฐบาล 

6. พันธกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าสังข์ที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
 

1. กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ขาด
ความยืดหยุ่นไม่เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจ 

2. ห้วงระยะเวลาในการจัดสรร / เบิก
จ่ายเงินอุดหนุนของรัฐบาลล่าช้าไม่
แน่นอน 

3. ผลการถ่ายโอนภารกิจ เพ่ิมข้ึนแต่ไม่มี
บุคลากรรองรับที่ตรงกับสายงาน 

4. ภาวะวิกฤตการณ์น้ ามันแพง 
5. การจัดสรรงบประมาณและระยะเวลา

การเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลา
ด าเนินการ 

6. ภาระหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจที่
ได้รับการถ่ายโอน 
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4.7.2  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

4.7.2.1  การด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1)  สร้างและปรับปรุงถนนทุกหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน  เช่น ถนนคอนกรีต  
ถนนลาดยาง 

2)  จัดหาภาชนะในการกักเก็บน้ าเพื่ออุปโภค  บริโภคเพ่ิมเติม 
3)  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในที่ที่มีความเสี่ยงและขยายเขตไฟฟ้าในพ้ืนที่

การเกษตร 
4)  ประสานของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นในกิจกรรที่เกิน 

ความสามารถของ อบต. 
5)  ขุดลอกคลองส่งน้ า  และจัดท าท่อระบายน้ าเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 

         4.7.2.2  การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
1)  จัดหาแหล่งตลาด  ในการจ าหน่วยสินค้า 
2)  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพเสริมพร้อมทุนสนับสนุน 
4)  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนไว้ส าหรับกู้ยืมเพ่ือน าไปลงทุนประกอบ

อาชีพ 
4.7.2.3  การด าเนินงานด้านสังคม 

1)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
2)  จัดให้มีกองทุนสงเคราะห์ประจ าหมู่บ้าน เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  การ

จัดสวัสดิการต่างๆ และ 
3)  สนับสนุนสื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาให้แก่โรงเรียน 
4)  การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เพื่อให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด 
5)  จัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและต าบล 

4.7.2.4  การด าเนินงานด้านแหล่งน้ า 
ขุดลอกคูคลองส่งน้ าเพ่ือใช้ประโยชน์ด้านการเกษตร 

4.7.2.5  การด าเนินงานด้านสาธารณะสุข 
1)  สนับสนุนโรงพยาบาลส่งเสริมต าบลในเรื่องการอบรม ป้องกันโรค

ไข้เลือดออก ป้องกันโรคเอดส์ การรณรงค์ป้องกันยาเสพติด  
2)  ส่งเสริมการเล่นกีฬา และจัดแข่งขันกีฬาเยาวชน 
3)  จัดอบรมให้ความรู้เรื่องโรคติดต่อต่างๆ และให้บริการป้องกันโรคติดต่อ

ต่างๆ 
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4.7.2.6  การด าเนินงานด้านการเมืองการบริหาร  
1)  ให้ความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานของ อบต.แก่ประชาชนโดยจัด

เวทีประชาคม 
2)  อบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบล และ ส.อบต. ในเรื่องการ

บริหารงานของ อบต.  
3)  ให้บริการประชาชนที่มาติดต่อได้รับความสะดวกและรวดเร็ว 
4)  จัดหาพื้นที่ใช้ในการกิจการของ  อบต. 

4.7.2.7  การด าเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
1)  สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส  เช่นเด็กพิการ  และเด็ก

ยากจน 
2)  จัดให้มีการท าบุญในพิธีทางศาสนาในวันส าคัญต่างๆ 
3)  ส่งเสริมด้านประเพณีวัฒนธรรมโดยการร่วมท ากิจกรรมประเพณีทาง

ศาสนา 
4)  จัดกิจกรรมส่งเสริมวันผู้สูงอายุ  อนุรักษ์และสืบทอดประเพณีประจ าปี

ของต าบล 
4.7.2.8  การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1)  จัดอบรมให้ความรู้ในเรื่องเทคนิคการปลูกพืชที่ได้คุณภาพ  ปุ๋ยหมัก 
ไดแ้ก่  ประชาชน 

2)  จัดท าโครงการก าจัดวัชพืช  และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนัก
ในเรื่องรักษาความสะอาด 

4.7.2.9  การด าเนินงานด้านอ่ืนๆ 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

 
4.8  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

4.8.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา 
“เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาต าบล  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เศรษฐกิจ  สังคม  ด้วยการ

จัดการที่ดี  เพื่อเพ่ิมคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน  ” 

4.8.2  พันธกิจ 
4.8.2.1  จัดให้มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
4.8.2.2  จัดให้มีน้ าอุปโภคบริโภค 
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4.8.2.3  ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 
4.8.2.4  ส่งเสริมด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.8.2.5  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

4.8.3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
4.8.3.1  เพ่ือให้ประชาชนมีการคมนาคมที่สะดวก  รวดเร็ว 
4.8.3.2  จัดให้ประชาชนมีน้ าอุปโภค  บริโภค 
4.8.3.3  เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าเพื่อการเกษตรที่เพียงพอต่อความต้องการ 
4.8.3.4  เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่  และจังหวัด 
4.8.3.5  เพ่ือส่งเสริมเกษตรแบบพอเพียง 
4.8.3.6  เพ่ือส่งเสริมการปลูกข้าวหอมมะลิที่มีคุณภาพ 
4.8.3.7  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4.8.3.8  เพ่ือส่งเสริมการมีอาชีพและยกระดับรายได้  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 
4.8.3.9  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์  แข็งแรง 
4.8.3.10  เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรม  จารีตประเพณีอันดีงาม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ตลอดจนการท านุบ ารุงศาสนา 
4.8.3.11  เพ่ือให้มีการจัดเก็บขยะ  มูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างมีประสิทธิภาพและ

ถูกสุขลักษณะ 

4.8.4  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
แนวทางการพัฒนา 

1.  ก่อสร้าง ซ่อมแซม  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ไฟฟ้า ทางเท้า
และทางระบายน้ า 

2.  จัดสาธารณูปโภคสาธารณปูการให้เพียงพอแก่ความต้องการของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการเกษตร 
แนวทางการพัฒนา 

 1.  พัฒนาส่งเสริม เพิ่มผลผลิต ด้านอาชีพต่างๆในชุมชน 
2  ส่งเสริม อบรม ให้ความรู้เกษตรกร ท าการเกษตรแบบพอเพียง 
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3.  ส่งเสริม สนับสนุน ธนาคารข้าวและเพ่ิมผลผลิตคุณภาพข้าวหอมมะลิ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

1  ส่งเสริมสนับสนุนด้านสวัสดิการ งานสังคมสงเคราะห์และสุขภาพ
อนามัยของคนในชุมชน 
2.  ส่งเสริม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในเขตต าบล 
3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับ

ประชาชน 
4.  ส่งเสริม สนับสนุนด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านกีฬา การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 

1.  ส่งเสริม สนับสนุน ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
2.  ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษา 
3.  ส่งเสริม สนับสนุนด้านศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

1.  พัฒนาส่งเสริมให้ความรู้กับคณะผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล
และบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการท างาน 

2.  จัดหาวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
3.  พัฒนาปรับปรุงงานด้านการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
1.  นโยบายการพัฒนางานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  จะเร่งรัดน าปัญหา

ความเดือดร้อนของประชาชน มาก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนาโดยมีเป้าหมายให้ทุกหมู่บ้านมี

โครงสร้างพื้นฐานที่ดี เพ่ือรองรับความต้องการของประชาชน 

2.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม  ในฐานะของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าสังข์  จะน าแนวทางการจัดงบประมาณเพ่ือให้เกิดการส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือ
สังคมโดยแบ่งออกเป็น 

        2.1.  จัดให้มีการส่งเสริมการศึกษาต่อประชาชนเพื่อสร้างโอกาสทาง
การศึกษาให้กับบุตรหลานของประชาชน 

        2.2.  จัดให้มีการดูแลผู้สูงอายุ, เยาวชน, สตรี คนพิการและผู้ยากจน 
โดยจัดให้มีกรอบของงานดังกล่าวในแผนงานพัฒนาต าบลรวมถึงการจัดสรรงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือ 
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        2.3.  ส่งเสริมการจัดตั้งองค์กรภาคประชาชนเพื่อสร้างโอกาสให้ได้รับ
ความช่วยเหลืออย่างเป็นรูปธรรมให้มากขึ้น เช่น ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มเยาวชน กลุ่ม
เกษตรกรรม เป็นต้น 

     2.4.  ส่งเสริมฟ้ืนฟูประเพณีและกิจกรรมวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
3.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ เป็นเรื่องที่ส าคัญต่อองค์กรในการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาต าบล โดยการวางแนวทาง ดังนี้ 
        3.1.  จัดให้มีการพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ให้
มากขึ้นเพ่ือสร้างศักยภาพต่อการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

     3.2.  จัดให้มีการพัฒนารายได้ของภาคประชาชนด้านส่งเสริมอาชีพ
และจัดหาแนวทางช่วยเหลือในโครงการลดรายจ่ายครอบครัว เช่น พัฒนาให้มีศูนย์กลางของร้านค้า
ชุมชน โดยประชาชนเป็นเจ้าของเองหรือการจัดตั้งกลุ่มอาชีพตามความประสงค์ของประชาชน 

     3.3.  จัดให้มีการเรียนรู้ต่อภาคประชาชนในการพัฒนาอาชีพได้มาก
ยิ่งขึ้น 

4.  ด้านการเมือง  
     4.1.  จัดให้มีการสร้างขบวนการเรียนรู้ต่อภาคประชาชนเรื่องของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     4.2.  สร้างโอกาสในกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการจัดสิน

ใจหรือด าเนินงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ในด้านการแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

     4.3.  จัดกระบวนการพัฒนาความรู้ในการท างานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าสังข์ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่และฝ่ายสภาท้องถิ่น 

5.  ด้านการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ  
     5.1.  จัดให้มีการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติหรือทรัพย์สินเป็น

สาธารณะสมบัติของแผ่นดินให้เกิดความคุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อท้องถิ่น 
6.  ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
     6.1.  จัดให้มีการพัฒนาด้านสาธารณสุขโดยเป็นขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลป่าสังข์เองด้วยวิธีการเพิ่มสาย งานเพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     6.2.  จัดให้มีการประสานร่วมมือกับองค์กรภาครัฐที่ท าหน้าที่ดูแลงาน

ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมในการสร้างแผนงานที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
7.  ด้านการพัฒนากีฬา 
     7.1.  จัดให้ประชาชนได้มีโอกาสในการออกก าลังกาย 



63 
 

     7.2.  จัดให้มีการส่งเสริมด้านการเล่นกีฬาเพ่ือสร้างความสามัคคี 
     7.3.  จัดให้มีการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างโอกาสให้กับเยาวชนในท้องถิ่นได้

มีโอกาสแสดงออกทางความสามารถ 
8.  ด้านการป้องกันอัคคีภัย 
     8.1.  จัดให้มีแผนงานเพ่ือช่วยเหลือประชาชนในงานป้องกันสาธารณ

ภัยในส่วนของงบกลางขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ 
9.  ด้านการรักษาความปลอดภัยด้านชีวิตและทรัพย์สิน 
     9.1.  จัดให้มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น 

ความร่วมมือจากก านัน ผู้ใหญ่บ้านเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

4.9  แผนพัฒนาสามปีด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนาสามปีด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (พ.ศ.2557 - 2559) องค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าสังข์ อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  .ในการพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ด าเนินการ
ดังนี้ 

4.9.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางที่ 1  ส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชนและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ

ประชาชน 
    1.  โครงการจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน 
    2.  โครงการประกวดหมู่บ้านดีเด่น 
    3.  โครงการฝึกอบรมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
    4.  โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ 
    5.  โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
    6.  โครงการจัดท าป้ายชื่อหมู่บ้านขนาดใหญ่ 
    7.  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก 
    8.  โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า 
    9.  โครงการรณรงค์ป้องกันก าจัดยุงลาย 
  10.  โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
  11.  โครงการจัดท ารั้วหน้าบ้าน 
  12.  โครงการฉีดพ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย 
  13.  โครงการหยอดทรายอะเบทป้องกันยุงลาย 
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แนวทางท่ี 2.  ส่งเสริมให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
    1.  โครงการก่อสร้างสวนสุขภาพหมู่บ้าน 
    2.  โครงการก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ 
แนวทางท่ี 3.  ส่งเสริมชุมชนจัดระบบก าจัดขยะท่ีถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

1.  โครงการจัดซื้อถังขยะภายในหมู่บ้าน 
2.  โครงการก าจัดขยะและท าลายแหล่งเชื้อโรคอย่างถูกวิธี 
3.  โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะ 

4.9.2  โครงการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
โครงการและกิจกรรมที่ก าลังด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการขยะของต าบลป่าสังข ์

เริ่มด าเนินมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบัน ด าเนินการภายใต้โครงการ “โครงการกองทุนขยะ
สะสมเงินทองคุ้มครองสุขภาพ” 

ที่มาของโครงการ 
1.  ความต้องการของชุมชน 
    1.1  ประชาชนต้องการให้ อบต.จัดการกองขยะท่ีอยู่ตามที่สาธารณะ 
    1.2  ประชาชนมีความต้องการให้ อบต.จัดซื้อถังขยะ 
    1.3  ประชาชนต้องการให้ อบต.จัดซื้อเตาเผาขยะ 
    1.4  ประชาชนต้องการให้ อบต.หาสถานที่ทิ้งขยะ 
    1.5  ประชาชนต้องการให้ อบต.หางบประมาณในการซื้อรถเก็บขยะ 
2.  สาเหตุการด าเนินโครงการ 
    2.1.  ท าให้หมู่บ้านมีสภาพไม่น่าดูสกปรก 
    2.2.  พฤติกรรมการทิ้งขยะมักง่ายของชุมชน 
    2.3.  เป็นแหล่งที่ก่อเหตุน่าร าคาญเป็นบ่อเกิดของโรค 
    2.4.  เป็นแหล่งเชื้อเพลิง ไฟไหม้ขยะ/ลุกลามไหม้ป่า 
    2.5.  อบต.ไม่มีงบประมาณซื้อถังขยะและรถเก็บขยะ 
3.  ผลกระทบ 
    3.1.  ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม ท าให้เกิดการเสี่ยงต่อสุขภาพ  
    3.2.  เกิดการสูญเสียทางเศรษฐกิจ ท าให้ขาดความสง่างาม  
    3.3.  ถ้าไม่ด าเนินการจะสร้างค่านิยมที่ผิดๆประชาชนไม่รู้จักพ่ึงตนเอง  
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โครงการกองทุนขยะสะสมเงินทองคุ้มครองสุขภาพ 
1.  วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจในการจัดการขยะ 
    1.2 เพ่ือลดปริมาณขยะและจัดการขยะอย่างเป็นระบบมีสวัสดิการตอบแทน 
    1.3 เพ่ือเป็นต าบลต้นแบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพ 
    1.4 การส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมลดภาวะโลกร้อน 
2.  เป้าหมาย 
    ด าเนินโครงการทั้ง 14 หมู่บ้าน 
3.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    ขั้นตอนที่ 1  การอบรมศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆที่ประสบ

ผลส าเร็จ 
    ขั้นตอนที่ 2  การขอความเห็นชอบจากสภา อบต.ป่าสังข์และน าเสนอผ่านเวที

ประชาคมทุกหมู่บ้านให้ความเห็นชอบ 
    ขั้นตอนที่ 3  สร้างและพัฒนาทีมพ่ีเลี้ยง 

- จัดอบรม แต่งตั้งทีมพ่ีเลี้ยง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    ขั้นตอนที่ 4  การสร้างผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 

- ประชุมผู้น าทุกภาคีเครือข่าย ให้เข้าใจสถานการณ์ปัญหาขยะในปัจจุบัน 
    ขั้นตอนที่ 5  ลงมือปฏิบัติ 

- การจัดท าบันทึกข้อตกลง ร่างระเบียบกองทุน ประกาศกองทุนฯ การ
รณรงค์ให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการเป็นสมาชิกกองทุนฯการออกรับซื้อขยะ 

    ขั้นตอนที่ 4  การสร้างผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
- ประชุมผู้น าทุกภาคีเครือข่าย ให้เข้าใจสถานการณ์ปัญหาขยะในปัจจุบัน 

    ขั้นตอนที่ 5  ลงมือปฏิบัติ 
- การจัดท าบันทึกข้อตกลง ร่างระเบียบกองทุน ประกาศกองทุนฯ การ

รณรงค์ให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการเป็นสมาชิกกองทุนฯการออกรับซื้อขยะ 
    ขั้นตอนที่ 6  ปรับปรุงวิธีการ 

- การปรับปรุงการรับซื้อ การคัดแยกขยะผลจากการรับซื้อขยะ สรุปผลแต่
ละเดือน และแก้ไขระเบียบเมื่อเดือนธันวาคม พ.ศ. 2559 ให้สมัครสมาชิกเพ่ิม เพื่อเป็นการถวายใน
หลวง (กิจกรรมร่วมพลังแห่งความภักดี) 

    ขั้นตอนที่ 7  การขยายผลในการปฏิบัติงาน 
- ขยะแลกแต้ม แต้มแลกรางวัล 
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- คัดเลือกหมู่บ้านต้นแบบจัดการขยะ  Zero Waste( 3RS ) 
- จัดนิทรรศการในวันรับการประเมินก านันยอดเยี่ยมต าบลป่าสังข์ วันที่ 13 

ม.ค. 2560 

4.  ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินโครงการ 
    4.1. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง ทั้ง 4 

ประเภท ได้อย่างถูกต้อง ดูได้จากที่สมาชิกกองทุนขยะสะสมเงินทองคุ้มครองสุขภาพน าขยะมาขาย มี
การคัดแยกขยะ และสามารถก าจัดขยะได้มากกว่า 132 ตัน ต่อปี 

    4.2. สามารถลดปริมาณขยะและก าจัดขยะอย่างเป็นระบบ ประชาชนมีความพ่ึง
พอใจมาก 

    4.3. เป็นต าบลต้นแบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยที่มีประสิทธิภาพ 
    4.4. ประชาชนชาวต าบลป่าสังข์ตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม ดูได้จากการ

ประเมินหมู่บ้านของคณะกรรมการประเมินหมู่บ้าน ตามโครงการต าบลป่าสังข์ ใสสะอาด (สุขภาพดี 
มีบ้านสะอาด น่าอยู่ น่ามอง) 

5.  ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จ 
    5.1. ผู้บรหิารเห็นความส าคัญและก าหนดเป็นนโยบายที่ต้องปฏิบัติ 
    5.2. ศึกษาดูงาน อปท. อ่ืนๆ ที่ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จ 
    5.3. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสังข์ พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้น าชุมชน 

ให้ความร่วมมือ 
    5.4.  การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ภาคีเครือข่ายภายในต าบลป่าสังข์การจัดท า

บันทึกข้อตกลงกับ อสม.ร่วมรับซื้อขยะทุกครั้ง 
    5.5  ประชาชนมองเห็นผลดีของการไม่มีถังขยะแบบสัมผัสได้เป็นรูปธรรม 
    5.6.  ความเข้มแข็งของพนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.ป่าสังข์ 

6.  เป้าหมายในอนาคต 
    6.1  การน าถุงกระดาษฟอยน าไปสกัดน้ ามัน 
    6.2  ขยะพิษน าไปก าจัดที่จังหวัดสระบุรี 
    6.3  สนับสนุนให้นักศึกษาวิทยาลัยผู้สูงอายุและสภาเด็กเยาวชน อบต.ป่าสังข์

ผลิตขยะรีไซเคิลให้ได้มาตรฐานเพิ่มมูลค่าให้สูงขึ้น 
    6.4  รณรงค์ ลด ละ เลิก การไม่ใช้โฟมและถุงพลาสติก 
    6.5  การขยายโครงการหมู่บ้านต้นแบบ Zero Waste (3RS ) ครบทุกหมู่บ้าน 
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    6.6  ลดปริมาณขยะลง ให้ได้ ร้อยละ 5 ของประชากร/พ้ืนที่ 
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ภาพที่ 4.1 การลงพ้ืนที่ศึกษาข้อมูลต าบลป่าสังข์ อ.จตุรพักตรพิมาน จ.ร้อยเอ็ด 
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ตารางท่ี 4.4  จ านวนสมาชิกโครงการกองทุนขยะสะสมเงินทองคุ้มครองสุขภาพของแต่ละหมู่บ้าน 

หมู่ที่ หมู่บ้าน สมาชิกทั้งหมด 

1 ป่าสังข ์ 86 

2 ดอนแคน  92 

3 ร่องค า  120 

4 ดงเค็ง  54 

5 หนองบัวเลิง  33 

6 โคกมอน  90 

7 หนองทุ่ม  57 

8 ดอนดู่  14 

9 ป่าม่วง  49 

10 หนองคู  27 

11 โนนเมือง  47 

12 เหล่าสวนมอญ  65 

13 ดอนแคน  45 

14 ป่าสังข ์ 87 

15 หนองผือน้อย  18 

 รวม  884 

 
 
 
 
 
 
 
 


