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แบบสอบถามพลังองค์กรชุมชนจัดการตนเอง 
เพ่ือการศึกษาของเด็กและเยาวชน 

1.ชื่อแผนงานวิจัยหรือหน่วยจัดการงานวิจัย  การพัฒนากลไกการขับเคล่ือนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

2.ชื่อองค์กรชุมชนที่ประเมิน (   ) เทศบาลตําบลบ้านค้อ อ.โนนสัง จ.หนองบัวลําภู 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน หลักฐานและร่องรอย 
มี ไม่มี 

ก.ด้านองค์กรประกอบด้านการออกแบบบริหารจัดการเพื่อ
การศึกษาของเด็กและเยาวชน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การทบทวน  เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และแผนการจัดการ
องค์กรเพื่อการศึกษาของเด็กและเยาวชนเชิงสร้างสรรค์แบบมีส่วน
ร่วม 
 เกณฑ์พิจารณา 
 1. มีคณะทํางานรับผิดชอบการบริหารจัดการองค์กรเพื่อการศึกษา
ของเด็กและเยาวชนท่ีประกอบด้วยแกนนําในองค์กรและแกนนําจาก
ภาคีองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. กําหนดวิสัยทัศน์  พันธ์กิจ เป้าหมาย นโยบายและแผนโดยใช้  
ข้อมูลสถานการณ์ปัญหาความต้องการและสนองนโยบายระดับสูง 
 3. มีข้อบัญญัติหรือกฎกติกาทางสังคมเพื่อกํากับพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 4. มีรายงานการประเมินโครงการ เพื่อพฒันาการศึกษาของเด็กและ
เยาวชน 
 5. มีระบบการจัดการข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดทําแผนและทบทวน
เป้าหมาย นโยบายร่วมกับภาควิชาการและภาคีต่อเนื่องทุกปี 
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สรุปผลการประเมิน 
5 (ดีมาก : มีทุกข้อ)  4 (ดี : ขาด 1 ข้อ)   3 (พอใช้: ขาด 2ข้อ)   2 (ควรปรับปรุง: ขาด 3ข้อ)   
1 (ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน: ขาดมากกว่า 3ข้อ) 
ตัวชี้วัดที่ 2 มีระบบสร้างบุคลากรทางวิชาการเพื่อพัฒนาการศึกษา
เชิงสร้างสรรค์ 
 เกณฑ์พิจารณา 
1. มีคณะทํางานวิชาการท่ีมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 2.มีแผนจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ความสําเร็จและ
แนวทางพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3. มีแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องต่อ
สถานภาพ และความต้องการ 
4.มีคู่มือเครื่องมือหรือแนวปฏิบัติในการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 
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สรุปผลการประเมิน 
5 (ดีมาก : มีทุกข้อ)  4 (ดี : ขาด 1 ข้อ)   3 (พอใช้: ขาด 2ข้อ)   2 (ควรปรับปรุง: ขาด 3ข้อ)   
1 (ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน: ขาดมากกว่า 3ข้อ) 
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ตัวชี้วัด ผลการประเมิน หลักฐานและร่องรอย 
มี ไม่มี 

ตัวชี้วัดที่ 3 มีกลไกการสื่อสารข้อมูลการจัดการการศึกษาเชิง
สร้างสรรค์ท่ีเป็นระบบทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีการกําหนดคณะทํางานส่ือสารประชาสัมพันธ์โดยใช้ข้อมูล
การศึกษาขององค์กรต่อเนื่อง 
 2. ชุมชนท้ังภายนอกและภายในชุมชนรับรู้ความก้าวหน้างานด้าน
การศึกษาขององค์กร 
 3. กลไกส่ือสารให้ชุมชนเข้าถึงข้อมูลด้านบริการการศึกษาและการ
เสนอปัญหาความต้องการได้ท่ัวถึงทันเหตุการณ์ 
 4. ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในกลไกการส่ือสาร
ความก้าวหน้างานด้านการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ 
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สรุปผลการประเมิน 
5 (ดีมาก : มีทุกข้อ)  4 (ดี : ขาด 1 ข้อ)   3 (พอใช้: ขาด 2ข้อ)   2 (ควรปรับปรุง: ขาด 3ข้อ)   
1 (ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน: ขาดมากกว่า 3ข้อ) 
ข. ด้านทรัพยากรสนับสนุนเพือ่การศึกษาเชิงสร้างสรรค์ 
ตัวชี้วัดที่ 4 มีระบบการจัดการทรัพยากรสนับสนุน และคู่มือ หรือ
แนวทางการปฏิบัติเพื่อการศึกษาเชิงสร้างสรรค์ 
เกณฑ์การพิจารณา 
1. มีการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย เพื่อบูรณาการ
ทรัพยากรสนับสนุนในการดําเนินงานตามแผนและโครงการชัดเจน  
2. องค์กรมีการจัดสรรงบประมาณวัสดุอุปกรณ์ในการดําเนินตาม
แผนงานพัฒนาการศึกษาอย่างเหมาะสม 
3.  มีแผนปฏิบัติการและคู่มือหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน  
4.  มีบุคลากรท้ังภายในและภายนอกท่ีมีความสามารถเพียงพอในการ
ปฏิบัติกิจกรรมงานตามแผน 
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สรุปผลการประเมิน 
5 (ดีมาก : มีทุกข้อ)  4 (ดี : ขาด 1 ข้อ)   3 (พอใช้: ขาด 2ข้อ)   2 (ควรปรับปรุง: ขาด 3ข้อ)   
1 (ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน: ขาดมากกว่า 3ข้อ) 
ค. ด้านกระบวนการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 มีกลไกการปฏิบัติงานเพื่อการศึกษาที่เป็นระบบพัฒนา
ต่อเนื่อง  
เกณฑ์พิจารณา  
1.ขับเคล่ือนแผนการศึกษาขององค์กรโดยความร่วมมือของแกนนํา
จากทุกภาคส่วน  
2. มีการปฏิบัติและติดตามพร้อมท้ังมีการแก้ไขปัญหาการศึกษาโดย
ความร่วมมือของชุมชน  
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ตัวชี้วัด ผลการประเมิน หลักฐานและร่องรอย 
มี ไม่มี 

3. มีการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และประเมินเพื่อใช้ผลปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงาน  
4. มีการจัดการข้อมูลเพื่อใช้ในการวิจัยและพัฒนาการศึกษาโดยความ
ร่วมมือกับภาควิชาการและภาคีท่ีเกี่ยวข้อง 
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สรุปผลการประเมิน 
5 (ดีมาก : มีทุกข้อ)  4 (ดี : ขาด 1 ข้อ)   3 (พอใช้: ขาด 2ข้อ)   2 (ควรปรับปรุง: ขาด 3ข้อ)   
1 (ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน: ขาดมากกว่า 3ข้อ) 
ตัวชี้วัดที่ 6 มีระบบเรียนรู้และพัฒนาความเป็นมืออาชีพการจัดการ
องค์กรเพื่อการศึกษาของเด็กและเยาวชน  
เกณฑ์พิจารณา  
1. มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อการจัดการองค์กรเพื่อการศึกษา  
2. มีหลักสูตรเสริมทักษะการจัดการองค์กรเพื่อการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  
3. จัดกิจกรรมสนับสนุนการเสริมทักษะสร้างมืออาชีพนักจัดการ
องค์กรเพื่อการศึกษา  
4. สนับสนุนการขยายเครือข่ายของการจัดการองค์กรแบบมืออาชีพ
ของการพัฒนาองค์กรเพื่อการศึกษาเชิงสร้างสรรค์  
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สรุปผลการประเมิน 
5 (ดีมาก : มีทุกข้อ)  4 (ดี : ขาด 1 ข้อ)   3 (พอใช้: ขาด 2ข้อ)   2 (ควรปรับปรุง: ขาด 3ข้อ)   
1 (ควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน: ขาดมากกว่า 3ข้อ) 
ตัวชี้วัดที่ 7 มีการเสริมแรงบุคลากรการศึกษา 
เกณฑ์พิจารณา 
 1.ยกย่องให้รางวัลบุคลากรท่ีมีผลงานเด่นด้านการศึกษา 
 2.จัดส่ิงสนับสนุนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
3.การส่ือสารผลงานด้านสุขภาวะเชิงสร้างสรรค์ท้ังเป็นทางการและไม่
เป็นทางการบูรณาการกับพันธกิจปกติต่อเนื่อง 
4.ผู้บริหารองค์กรบริหารงานแบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาสุข
ภาวะเชิงสร้างสรรค์ชัดเจน 
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สรุปผลการประเมิน 
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