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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสถานการณ์สภาพปัญหาและความต้องการ ในการจัดการ
ความรู้ด้านสุขภาวะของโรงเรียนผู้สูงอายุประจําตําบลหนองบัว จากน้ัน พัฒนากระบวนการ จัดการ ความรู้
ด้านสุขภาวะของโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างหลักสูตรและแกนนําในโรงเรียนผู้สูงอายุ ประจําตําบลหนองบัว 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเป็น นักเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป ที่มีภูมิลําเนาในตําบลหนองบัวและ
ได้รับเบ้ียผู้สูงอายุ เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ข้อมูลเชิงลึกเป็นรายบุคคล 
แบบบันทึกข้อมูลเมืฎ่อมีกิจกรรมกลุ่ม และแบบบันทึกข้อมูล ขณะสังเกตุการณ์ ทําการวิเคราะห์ข้อมูลโดย (การ
วิเคราะห์เนื้อหา Content Analysis)   
 ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาวัตถุประสงค์ (โดยสังเขป) สถานการณ์และปัญหาที่พบในพ้ืนที่วิจัย 
ได้แก่ โรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัวมีความต้องการสร้างหลักสูตรการเรียนรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ิมจากเดิม
ที่มี และต้องการจัดฝึกอบรมการสอนของครูและแกนนําผู้สูงอายุ โดยหลักสูตรน้ีต้องสอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียนและเหมาะสมกับศักยภาพในพ้ืนที่วิจัย โดยข้าราชการส่วนท้องถิ่นและแกนนําในโรงเรียน
ผู้สูงอายุต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามติดตามและประเมินผลหลักสูตรเพ่ือให้สามารถนําไปใช้ได้
จริงและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย    

องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย พบว่า ข้อค้นพบจากผลการวิจัย (1) สามารถนําไปสร้างหลักสูตรเป็น
รูปแบบกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือให้ผู้สูงอายุในตําบลหนองบัวที่เข้าร่วมการเรียนการสอนในโรงเรียนผู้สูงอายุได้ปฏิบัติ
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ร่วมกัน (2)สร้างแกนนําผู้สูงอายุให้ทํางานเป็นภาคีเครือข่ายร่วมกับครูการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) เจ้าหน้าที่รัฐฝ่ายพัฒนาสังคมในตําบล ช่วยกันถ่ายทอดรูปแบบ
กิจกรรมและมีเป้าหมายร่วมกันว่าจะนําหลักสูตรที่ได้ในการวิจัยครั้งน้ีไปต่อยอดขยายผล (3) มีการบูรณาการ
ใช้หลักสูตรที่ได้จากงานวิจัยโดยอาจารย์/นักวิชาการด้านสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ
ตําบลหนองบัวฯ 
 นวัตกรรมการพัฒนาที่ได้จากการวิจัย พบว่า ได้หลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 5 ชุด
กิจกรรม รวม 1 เล่ม 
 
คําสําคญั : (TH) การจัดการความรู้, สุขภาวะ, โรงเรียนผู้สูงอายุ  



 
 
 
 
 
 
บทนํา    
 ความเป็นมาของ (Main Idea/ประเด็นวิจัย)การสํารวจประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทยของ
สํานักงานสถิติแห่งชาติ จํานวน 5 ครั้งที่ผ่านมา พบว่า ประเทศไทยมีจํานวนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง ใน
อนาคตแนวโน้มประชากรที่มีอายุ 65 ปีขึ้นไปจะมีจํานวนเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ประชากรวัยทํางานที่มีอายุ
ระหว่าง 30-65 ปี จะยังคงเติบโตระยะหน่ึงจากน้ันจะเร่ิมลดลง ประชากรช่วงอายุ 15-29 ปี และกลุ่มอายุแรก
เกิดถึง 14 ปี กําลังเร่ิมหดตัวลง ประชากรวัยสูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วงปี พ.ศ.2543-2563 หลังปี พ.ศ.
2563 ประชากรท่ีมีอายุเกิน 45 ปีขึ้นไปคาดว่าจะเพิ่มจํานวนมากขึ้น และหลังจากปี พ.ศ.2583 เป็นต้นไปจะ
เป็นการเพิ่มขึ้นของประชากรที่มีอายุมากกว่า 65 ปีเท่าน้ัน (สํานักงานคณะกรรมการและเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2557: 23.)  

ความสําคัญของ (Main Idea /ประเด็นวิจัย)ผู้สูงวัย เป็นวัยที่ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ร่างกาย และจิตใจ รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ประสบอยู่ จากการเปลี่ยนแปลงน้ี ซึ่งเป็นสภาวะที่ถดถอย 
หมายถึง สุขภาพ ร่างกาย การทํางานของอวัยวะต่างๆ มีประสิทธิภาพลดลง ส่งผลต่อสภาพจิตใจท่ีอาจจะรับ
ไม่ได้จึงต้องมีการเตรียมใจรับรองกับการเปลี่ยนแปลงน้ี ดังน้ันผู้สูงวัยจําเป็นต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่
สําคัญทั้งด้านร่างกาย และทางด้านสังคม ทางด้านร่างกาย เน่ืองด้วยความสูงวัยเป็นช่วงของการพัฒนาการ
ในทางเสื่อมถอยทั้งด้านโครงสร้าง และการทําหน้าที่ของอวัยวะทุกระบบ ร่างกายจะสร้างภูมิคุ้มกันตามปกติ
ลดลงพร้อมกับสร้าง ภูมิคุ้มกันชนิดทําลายตนเองมากขึ้นทําให้ร่างกายอ่อนแอ เกิดภาวะแทรกซ้อนได้ง่าย 
ส่งผลให้ผู้สูงวัยมีโอกาสจะเกิดปัญหาสุขภาพได้ง่าย และรุนแรงกว่ากลุ่มอายุอ่ืนผู้สูงวัยมากกว่าร้อยละ 40 มี
โรคประจําตัวอย่างน้อย 1 โรค และย่ิงมีอายุสูงขึ้นอัตราการเกิดโรคมากกว่าหน่ึงโรคจะสูงมากขึ้นตามลําดับ
(ปรียาพร จันทร์โอทาน และคณะ, 2541).  
 กรอบแนวคิดโรงเรียนผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุดําเนินภายใต้แนวคิดการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ เพ่ือให้ผู้สูงอายุเรียนรู้ พัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง ซึ่งจะนําไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยอยู่บนพ้ืนฐานแนวคิดที่ว่า “ผู้สูงอายุมีคุณค่าและมีศักยภาพ ควรได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีส่วนร่วมทําประโยชน์ให้สังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ โดยเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์ของผู้สูงอายุ สาระการเรียนรู้จะต้องทําให้ผู้สูงอายุสามารถนําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวัน เพ่ิม
โอกาสในการรวมกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหรือชุมชน” การดําเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม โดยทุก
ภาคส่วน “ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมสร้าง” และมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน การจัดการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ มี



ความสุข เกิดทักษะในการดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดีกรมกิจการผู้สูงอายุ (กรมพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์, 2559.) 
 อุทัย อันพิมพ์ และคณะ (2555). กล่าวว่า การจัดการความรู้ เป็นการจัดการรูปแบบบูรณาการใน
กระบวนการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานร่วมกันของเกษตรกร โดยใช้ทุนทางปัญญาอย่างเหมาะสมภายใต้บริบท
ของตัวเอง มีเป้าหมายสุดท้าย คือสมาชิกเครือข่ายจัดการความรู้ร่วมกัน มีชุดความรู้ของตนเองท่ีร่วมกันสร้าง
ขึ้นสําหรับใช้ในการประกอบอาชีพและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง โดยการจัดการความรู้จะมีสถานะเป็น
เครื่องมือที่จะนําไปสู่การพัฒนาคน พัฒนาอาชีพ พัฒนาชุมชนภายใต้การสร้างกลไกให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ที่มีพ้ืนฐานอยู่ที่การให้คุณค่าแก่ความรู้ในตัวทุกคน อันจะส่งผลให้การดํารงอยู่ของคนในสังคมมีความสุขตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 การสร้างความรู้พิจารณาจาก 1) กระบวนการจัดการความรู้ และความสามารถในการให้ข้อมูล 2) 
ความหลากหลายของกิจกรรม 3) การเข้าร่วมกิจกรรมของเครือข่าย 4) ความสะดวก และเหมาะสมของปัจจัย
แวดล้อม และ 5) จากคําแนะนําปราชญ์ชาวบ้าน จากน้ันนําข้อมูลที่ได้มาทําการสังเคราะห์การสร้างความรู้ 
(Knowledge creation) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน เป็นขั้นแรกที่แต่
ละบุคคลได้มีโอกาสมารับรู้ความรู้สึกของกันและกันของบุคคลท่ีอยู่ในชุมชน 2) การสกัดความรู้ออกจากตัวคน 
เป็นการเผยความรู้คิดในใจออกมาให้ประจักษ์ 3) การควบรวมหรือผนวกความรู้ เป็นการผสมผสานรวมพลัง
ความรู้หลากหลายสู่การปฏิบัติ และ 4) การฝังหรือผนึกความรู้เป็นการเก็บซึมซับประสบการณ์ไว้ภายในตน 
จากน้ันจัดประชุมกลุ่มย่อย (Focus group) เพ่ือตรวจสอบ และยืนยันความถูกต้องของข้อมูลในการจัดการ
ความรู้ของสมาชิกเครือข่าย พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัย (สมาคมนักวิจัย, 2555: 20.) 
 โรงเรียนผู้สูงอายุดําเนินภายใต้แนวคิดการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุที่มี
ศักยภาพ เพ่ือให้ผู้สูงอายุเรียนรู้ พัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง ซึ่งจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
โดยอยู่บนพ้ืนฐานแนวคิดที่ว่า “ผู้สูงอายุมีคุณค่าและมีศักยภาพ ควรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีส่วนร่วม
ทําประโยชน์ให้สังคม โดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์ของผู้สูงอายุ สาระการเรียนรู้จะต้องทําให้ผู้สูงอายุสามารถ
นําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวัน” การดําเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุแบบมีส่วนร่วม โดยทุกภาคส่วน “ร่วมคิด 
ร่วมทํา ร่วมสร้าง” และมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน การจัดการเรียนรู้ให้ผู้สูงอายุ มีความสุข เกิดทักษะในการ
ดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
  



การพัฒนาโจทย์วิจัย (แผนทีท่ิศทางการวิจัย Research mapping ของประเด็นวิจัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ 
2) แนวคิดทฤษฎีที่
เก่ียวข้องกับงานวิจัย 
3) กระบวนการ
จัดการความรู้ โดยทุก
กระบวนการเน้นการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และ
การมีส่วนร่วมวิจัยทุก
ขั้นตอน****** 
 
 

วิเคราะห์กจิกรรมส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
สรุปผล 

นวัตกรรม/นโยบายเชิงพื้นที ่

การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วม(PAR) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. เตรียมความพร้อมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน/สร้าง
เครือข่าย 
2. ศึกษาสถานการณ์ ปัญหาและ
ความต้องการของผู้สูงอายุ 
3.วางแผนแก้ไขปัญหาโดยร่วมมือ
ระหว่างแกนนําผู้สูงอายุและชุมชน 
4. นําแผนสู่การปฏิบัติ/ทดสอบ
กิจกรรม 
5. สรุปผล 

ระดมความคิด/ ศึกษาบริบทชุมชน/ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ/วิเคราะห์สถานการณ์  
(สถานการณ์ผูสู้งอายุ/ปัญหาสุขภาพ/นโยบายสุขภาพ/ระบบบริการสุขภาพ) 

ผู้วิจัย/นักวิชาการ ชุมชน/ท้องถิ่น 

1)  การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน– การใช้ชุมชนเป็น
ฐาน 
2)  กระบวนการวิจัยทํา
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
อย่างไร/KM/PAR 
3)  กลไกขับเคลื่อนเชิง 
กลยุทธ์ - นโยบาย7+1 

 
 



 
 
 
 
 
 
ปัญหาเชิงพ้ืนที่หรือเชิงปัญหาเชิงสถานการณ์ (Main Idea) (โดยเฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ของพ้ืนที่

ที่บ่งบอกถึงความจําเป็นของปัญหาที่ทําการวิจัย เช่น สถานการณ์/ข้อมูลเชิงสถิติ ฯลฯ)จากการสํารวจพ้ืนที่
วิจัยพบว่า (จันทร์เพ็ญ ภูโสภาและคณะ, 2560).สภาตําบลหนองบัวได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหาร
ตําบล พ.ศ.2537 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2559 มีอํานาจหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในระเบียบข้อกฎหมายที่
เก่ียวข้องสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ข้อมูลเชิงพ้ืนที่เก่ียวกับผู้สูงอายุตําบล
หนองบัว พบว่า ผู้สูงอายุที่ต้องได้รับการช่วยเหลือทางด้านสุขภาพ จํานวน 46 คน เมื่อเทียบกับวัยอ่ืนๆที่
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษคิดเป็นร้อยละ 56.79 (ตามบัญญัติตําบลหนองบัว อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ) 
ข้อมูลเบ้ืองต้นจากการสัมภาษณ์พบว่าผู้สูงอายุขาดแกนนํากลุ่มวิทยากรผู้ให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพเบ้ืองต้น 
ผลการดําเนินงานที่ผ่านมาส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้ให้ความรู้ในกิจกรรม/โครงการและโรงเรียนผู้สูงอายุ 
แต่ไม่ต่อเน่ือง  

สรุปหลักการและเหตุผล (Main Idea) (ว่าทําไมจึงต้องวิจัยเรื่องน้ี)ผู้วิจัยจึงมีความสนใจวิจัยเรื่อง การ
จัดการความรู้ด้านสุขภาวะของโรงเรียนผู้สูงอายุ มีเป้าหมายเพ่ือศึกษาสถานการณ์ สภาพปัญหาและความ
ต้องการในการจัดการความรู้ด้านสุขภาวะของโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว จากน้ันใช้กระบวนการมีส่วน
ร่วมของผู้ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนตําบลหนองบัวให้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการความรู้ด้านสุขภาวะสร้างหลักสูตรและแกนนําในโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัวให้เป็น
ระบบ สามารถใช้ได้จริงในพ้ืนที่วิจัยต่อไป 
 
ข้อมูลพืน้ฐานของพื้นที่วิจัย (ลักษณะทางกายภาพ/ชีวภาพ/เศรษฐกิจ/สังคม) 

สภาตําบลหนองบัวได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารตําบล พ.ศ.2537 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 
2559มีอํานาจหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในระเบียบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

ข้อมูลเชิงพ้ืนที่เก่ียวกับผู้สูงอายุตําบลหนองบัวพบว่าผู้สูงอายุที่ต้องได้รับการช่วยเหลือทางด้าน
สุขภาพ จํานวน 46 คน เมื่อเทียบกับวัยอ่ืนๆที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษคิดเป็นร้อยละ 56.79 (ตามบัญญัติ
ตําบลหนองบัว อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ) ข้อมูลเบ้ืองต้นจากการสัมภาษณ์พบว่าผู้สูงอายุขาดแกนนํากลุ่ม
วิทยากรผู้ให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพเบ้ืองต้นผลการดําเนินงานที่ผ่านมาส่วนใหญ่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นผู้ให้
ความรู้ในกิจกรรม/โครงการและโรงเรียนผู้สูงอายุ แต่ไม่ต่อเน่ือง ตําบลหนองบัวแยกออกมาจากตําบลหลัก



เหลี่ยม เมื่อปี พ.ศ.2529 ได้รับการจัดต้ังเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2540 มี
หมู่บ้านทั้งหมด 8 หมู่บ้าน 

พ้ืนที่ตําบลหนองบัวต้ังอยู่ทางทิศตะวันออกของอําเภอนามนอยู่ห่างจากจังหวัดกาฬสินธ์ุเป็นระยะทาง 
52 กิโลเมตร ห่างจากอําเภอนามนเป็นระยะทาง 9 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 47 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 
29,264.87 ไร่ประชาชนส่วนใหญ่พูดภาษาไทยอีสาน นับถือศาสนาพุทธเขตพ้ืนที่ทิศเหนือ ติดกับ ตําบลหนอง
อีบุตร อําเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุทิศใต้ติดกับ ตําบลดอนจาน ก่ิงอําเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธ์ุทิศ
ตะวันออก ติดกับตําบลนาขาม อําเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุทิศตะวันตก ติดกับตําบลหลักเหลี่ยม 
อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุอาชีพหลัก ได้แก่ ทํานา ทําไร่อาชีพเสริม หัตถกรรมและอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือนสาธารณูปโภคจํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ในเขต อบต. 1,545 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 99.00 ของ
จํานวนหลังคาเรือน ที่มา http://www.thaitambon.com/tambon/4602) 

ตําบลหนองบัว  เดิมมีชาวบ้านกลุ่มหน่ึงอพยพย้ายถิ่นมาจากบ้านบอนเขียว  อําเภอบัวขาวมาต้ังถิ่น
ฐานอยู่ที่บ้านใน และชาวบ้านอีกกลุ่มหน่ึงอพยพย้ายถิ่นมาจากบ้านแมดบ้านเขียงมาต้ังถิ่นฐานอยู่ที่บ้านโคก
ต่อมาบ้านโคกเกิดโรคระบาดทําให้ผู้คนล้มตายเป็นจํานวนมาก ชาวบ้านจึงอพยพกลับไปยังบ้านแมดบ้านเขียง
ทําให้บ้านโคกกลายเป็นหมู่บ้านร้างต่อมาเมื่อเมื่อปี 2411 ได้มีการอพยพกลับมาต้ังถิ่นฐานที่บ้านในอีกคร้ัง 
โดยการนําของนายฝ่ายคําชมพู, พ่อใหญ่หาญชนะชัย,พ่อใหญ่ป้อ,พ่อใหญ่ผาย,พ่อใหญ่พรมและพ่อใหญ่
ราชวงศ์ภายหลังเกิดความขัดแย้งของผู้นําชาวบ้านดังกล่าวจึงแบ่งออกเป็น2 ฝ่าย 

เมื่อปี 2457 ตําบลหนองบัวขึ้นตรงต่อตําบลม่วงนา อําเภอหลุบ จังหวัดมหาสารคามเน่ืองจากตําบล
ม่วงนามีอาณาเขตกว้างขวางมากจึงแยกตําบลจากอําเภอหลุบ  จัดต้ังเป็นจังหวัดกาฬสินธ์ุ และขึ้นเป็นตําบล
นามน  อําเภอเมือง  เมื่อปี พ.ศ. 2476  ใต้การปกครองของเจ้าเมืองพระยาชัยสุนทรและมีหลวงภักดี 
นรเศรษฐุ์ (นายอินทร์  กุมลาชัย) เป็นกํานันตําบลนามนคนแรก  ต่อมาวันที่ 20กันยายน 2516 ตําบลนามนได้
ยกฐานะเป็นก่ิงอําเภอนามน  โดยนายฝั่น  สุวรรณเรือง เป็นผู้ดําเนินการ  ต่อมา ปี พ.ศ.2465  พ่อใหญ่
ไพ  เขจรศาสตร์  ผู้เป็นที่นับถือของชาวบ้านกลุ่มหน่ึงย้ายมาจากบ้านในมายังบ้านโคกโดยต้ังช่ือใหม่คือ บ้าน
หนองบัวนอก เน่ืองจากมีหนองนํ้าที่มีสายบัวล้อมรอบ และอีกกลุ่มหน่ึงย้ายไปอยู่บ้านเหล่าคัญชา โดยการนํา
ของพ่อใหญ่เซียงเทียม, พ่อดี แจ่มพงษ์, พ่อธรรม เคร่ืองตาชู, พ่อแพง เจริญสุข และพ่อสิงห์ เขจรเนตร โดยต้ัง
ช่ือใหม่คือ บ้านหนองบัวใน และบ้านโนนหนองเบ็ญ ซึ่งมีผู้นําบ้านโนนหนองเบ็ญ คือพ่อใหญ่เซียงกัญญา เขจร
นิตย์ เน่ืองจากบริเวณน้ันมีหนองนํ้า มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การทํามาหากิน 

ปี 2534 ได้รับการแต่งต้ังเป็นตําบลหนองบัว ในฐานะสภาตําบลหนองบัว และต่อมาปี2539 สภา
ตําบลหนองบัว ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัว ตามพระราชบัญญัติสภาและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2539 มีอํานาจหน้าที่ตามท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบ
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย โดยมีตราสัญลักษณ์ของ 
อบต.หนองบัว คือ มีรูปกลีบดอกบัว หมายถึง คุณงามความดีของคนหนองบัว การปฏิบัติตนเป็นคนดี เป็น
แบบอย่างของคนรุ่นหลัง มีจิตใจงดงาม  นํ้า หมายถึง หนองน้ําที่เลี้ยงชีพคนตําบลหนองบัว และความอุดม



สมบูรณ์เพียบพร้อมทุกอย่าง ดังคําขวัญที่ว่า “หนองบัวแดนคนดี สามัคคีวัฒนธรรม งามล้ําดงแม่เผด แหล่ง
เกษตรอันมั่นคง ลอยกระทงรวมนํ้าใจ นํ้าหนองใหญ่สายสัมพันธ์”  

โดยมีหมู่บ้าน 8 หมู่บ้าน  คือ บ้านโนนย่ิงสันต์ หมู่ที่ 1 บ้านหนองบัวกลาง หมู่ที่ 2 บ้านหนองบัวนอก 
หมู่ที่ 3บ้านหนองบัวใน หมู่ที่ 4 บ้านโนนหนองเบ็ญ หมู่ที่ 5 บ้านหนองบัวศรีวิลัย หมู่ที่ 6 บ้านหนองบัวทอง 
หมู่ ที่  7 และ  บ้ าน โนนสมบู รณ์  หมู่ ที่  8 (ที่ ม า  http://pimyeesa.blogspot.com/2017/07/blog-
post.htmlX) 
บริบทโรงเรียนผูสู้งอายุตําบลหนองบัว 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานโครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น”ภายใต้เครือข่ายร่วมสร้างชุมชน

ท้องถิ่นน่าอยู่ ตําบลหนองบัว อําเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
รัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาคนตลอด  ช่วงชีวิต โดยมอบให้ 4 กระทรวงหลัก ได้แก่ 

มหาดไทย การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ศึกษาธิการ และสาธารณสุข บูรณาการทํางานร่วมกัน
ให้ครอบคลุมทุกมิติ โดยช่วงวัยสูงอายุ กําหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 3S ประกอบด้วย Strong ส่งเสริม
สุขภาพให้แข็งแรง กระทรวงสาธารณสุขรับผิดชอบ เน้นส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุที่ยังไม่ป่วย ให้มีพฤติกรรม
สุขภาพดี พัฒนาระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุให้มีความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย รพ.สต.มีการบริการสุขภาพ
ผู้สูงอายุในระดับปฐมภูมิ จัดต้ังคลินิกผู้สูงอายุคุณภาพแบบครบวงจร รวมทั้งการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว Security ส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัย กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบ เน้นสนับสนุน
การประกันรายได้และการมีงานทําของผู้สูงอายุ ส่งเสริมพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สูงอายุได้รับความคุ้มครองทางสังคมเพ่ิมขึ้น และSocial Participation ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในสังคม 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รับผิดชอบ เน้นการส่งเสริมพัฒนาชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ
ผ่านกลไกองค์กรชุมชน และศาสนา ส่งเสริมพ้ืนที่ต้นแบบการบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เป็นศูนย์
การเรียนรู้คุณภาพต้นแบบทั้งน้ี ได้กําหนดมาตรการ ตัวช้ีวัด แผนการดําเนินงานในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-
2564) เพ่ือบรรลุเป้าหมาย  "ผู้สูงวัยเป็นหลักชัยของสังคม" สามารถดูแลตนเองได้ ดํารงชีวิตประจําวันได้ และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยกระทรวงสาธารณสุข ได้ต้ังเป้าหมายภายในปี 2564  คนไทย ยุค 4.0 มีอายุคาดเฉล่ีย
ของการมีสุขภาพดี เท่ากับ  69 ปี ดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ 3S & 5 Smart ได้แก่Strong Health, 
Security, Social Participation และ  5 Smart : Smart walk, Smart Brain & Emotional, Smart eat, 
Smart sleep, Smart Integrated community care 

ดังน้ัน ปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของประชากรโลกท่ีมีสัดส่วนของผู้สูงอายุมากขึ้น 
สําหรับประเทศไทย ปี พ.ศ. 2559 มีผู้สูงอายุจํานวน 10.7 ล้านคน คาดการณ์อีก 8 ปีข้างหน้า จะเพ่ิมขึ้นเป็น 
14.9 ล้านคน แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มประชากรสูงอายุที่เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว การท่ีบุคคลมีอายุมากขึ้น 



ประสิทธิภาพการทํางานของร่างกายและสมองย่อมเสื่อมถอยลง ความสามารถในการทํางานย่อมลดน้อยลงไป 
รวมท้ังอาจมีข้อจํากัดในการปรับตัว ส่งผลให้ผู้สูงอายุส่วนหน่ึงเกิดภาวะเครียด วิตกกังวล ไม่มีความสุขในการ
ดํารงชีวิต ความพึงพอใจในชีวิตลดลง โดย กรมสุขภาพจิตกําลังดําเนินการพัฒนาเครื่องมือประเมินความพึง
พอใจของผู้สูงอายุไทยอย่างเป็นระบบ ให้แล้วเสร็จภายในปีน้ี เพ่ือได้มีแนวทางในการดูแลช่วยเหลือด้าน
สุขภาพจิตผู้สูงอายุต่อไป 

อย่างไรก็ตาม ในยุค 4.0 ผู้สูงอายุไทยสามารถสร้างความสุขความพึงพอใจในชีวิตให้เกิดขึ้นได้
อย่างย่ังยืน ด้วยการยอมรับและปรับตัวให้ได้กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใช้ชีวิตอยู่อย่างพอดี และมีคุณค่า 
ยึดหลัก 5 สุขในการดําเนินชีวิต ได้แก่ สุขสบาย ดูแลสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงคล่องแคล่วตามสภาพ ไม่ใช้
สารเสพติด สุขสนุก ทํากิจกรรมที่ทําให้จิตใจสดช่ืนแจ่มใส ลดความซึมเศร้า ความเครียด และความวิตกกังวล 
สุขสง่า มีความพึงพอใจในชีวิต ภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง มีความเห็นอกเห็นใจ และช่วยเหลือผู้อ่ืนใน
สังคม สุขสว่าง คิดและสื่อสารอย่างมีเหตุมีผล แก้ไขปัญหาและจัดการสิ่งต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสุข
สงบ รับรู้ เข้าใจความรู้สึกของตนเอง รู้จักควบคุมและจัดการกับสภาวะอารมณ์ที่เกิดขึ้น สามารถผ่อนคลาย
และปรับตัวยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นได้ตามความเป็นจริง สําหรับ ปัญหาสุขภาพจิตที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ ได้แก่ โรค
สมองเสื่อม ที่พบประมาณ ร้อยละ 8หรือราว 8 แสนคน (จากรายงานการสํารวจสุขภาพประชาชนไทย โดย
การตรวจร่างกาย ครั้งที่ 5 พ.ศ.2557,สวรส.) และโรคซึมเศร้า ที่เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย ซึ่งจากรายงานของ
ฐานข้อมูลการบริการผู้ป่วยโรคซึมเศร้า มีผู้สูงอายุป่วยโรคซึมเศร้าเข้ารับบริการ 75,564 คน  มีความเสี่ยงต่อ
การฆ่าตัวตาย ถึงร้อยละ 1.17 และเพ่ือรองรับปัญหาสุขภาพจิตที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ 

กรมสุขภาพจิตจึงได้เตรียมความพร้อมในการให้บริการ เน้นการเข้าถึงการดูแลสุขภาพจิต
ผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ ได้แก่ โรคเรื้อรัง โรคซึมเศร้า และโรคสมองเสื่อม แบ่งกลุ่มผู้สูงอายุ ออกเป็น 3 
กลุ่ม ได้แก่ ผู้สูงอายุกลุ่มป่วย (ผู้สูงอายุสมองเสื่อมที่มีปัญหาพฤติกรรมและจิตใจ, ผู้สูงอายุที่ เป็นโรค
ซึมเศร้า) ให้เข้าถึงบริการและได้รับการดูแลรักษาที่เหมาะสมอย่างทันท่วงที ด้วยการพัฒนารูปแบบและองค์
ความรู้ในการดูแลและจัดการภาวะสมองเสื่อมและโรคซึมเศร้า รวมทั้งพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุในการคัด
กรองและเฝ้าระวัง ตลอดจนประเมิน/คัดกรอง/ดูแลช่วยเหลือทางสังคมจิตใจแก่ผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพจิต 
โดยเครือข่าย สธ. ใน รพช./รพท./รพศ. ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหาสุขภาพ (โรคเรื้อรัง, ติดบ้าน, ติด
เตียง) ได้รับการดูแล ด้วยการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแล ให้มีทักษะในการคัดกรองปัญหาสุขภาพจิตและการเยี่ยม
บ้านเพื่อดูแลช่วยเหลือ พัฒนารูปแบบการป้องกันภาวะสมองเสื่อม ตลอดจนมีระบบคัดกรองปัญหาสุขภาพจิต
และให้การดูแลช่วยเหลือทางสังคมจิตใจ 



ผู้สูงอายุกลุ่มดี ในชมรมผู้สูงอายุ ให้ได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต ความสุข 5 มิติ ร่วมกับ
หลัก WLWL (Walking Laughing Working Learning) ด้วยการจัดกิจกรรม ความสุข 5 มิติ พัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุให้เป็นแกนนําในการจัดกิจกรรม ตลอดจนพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิตผู้สูงอายุในตําบลจัดการ
สุขภาพ ซึ่งมีอยู่ 7 พันกว่าแห่ง  โดยใช้กลไกของ อสม. รพ.สต. และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะมา
ช่วยกันวางระบบดูแลสุขภาพจิตชุมชนร่วมกัน ต้ังแต่การตรวจเย่ียม ประเมิน คัดกรอง วินิจฉัย และส่งต่อการ
รกัษา ใน รพ.เฉพาะทางได้ 

ปี 2560 เมื่อต้นเดือนตุลาคม 2559 ตําบลหนองบัว มีผู้สูงอายุที่รับเบ้ียยังชีพ จํานวน 461 ราย 
โดยคิดเป็นร้อยละ 11.09 ของจํานวนประชากรตําบลหนองบัวทั้งหมด 4 พันกว่าราย  และจากการสํารวจ
ผู้สูงอายุคาดการณ์อีก 8 ปีข้างหน้า จะเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 24.9 แสดงให้เห็นถึงแนวโน้มประชากรสูงอายุที่เพ่ิม
มากขึ้นอย่างรวดเร็ว การที่บุคคลมีอายุมากขึ้น ประสิทธิภาพการทํางานของร่างกายและสมองย่อมเสื่อมถอย
ลง ความสามารถในการทํางานย่อมลดน้อยลงไป รวมท้ังอาจมีข้อจํากัดในการปรับตัว ส่งผลให้ผู้สูงอายุส่วน
หน่ึงเกิดภาวะเครียด วิตกกังวล ไม่มีความสุขในการดํารงชีวิต ความพึงพอใจในชีวิตลดลง องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองบัว โดยกองสวัสดิการสังคม ได้ดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ตามลําดับดังน้ี ปี 2552 
จัดต้ังชมรมผู้สูงอายุ จนถึงปัจจุบัน ซึ่งส่งผลให้ผู้สูงอายุได้ร่วมกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  ต่อมา ปี 2559 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัว  ได้จัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว ขึ้น เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การพัฒนาทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัยของผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมกิจกรรมท่ีผู้สูงอายุสนใจและมี
ความสําคัญต่อการดําเนินชีวิตช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จําเป็น โดยวิทยากรจิตอาสาหรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง  ขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายจะได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ประสบการณ์ที่
สั่งสมแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน ตลอดไป  

ดังน้ันในยุค 4.0 ผู้สูงอายุตําบลหนองบัวจะสามารถสร้างความสุขความพึงพอใจในชีวิตให้เกิดขึ้น
ได้อย่างย่ังยืน ด้วยการยอมรับและปรับตัวให้ได้กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใช้ชีวิตอยู่อย่างพอดี และมีคุณค่า 
ยึดหลัก 5 สุขในการดําเนินชีวิต องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัว จึงได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุน
สร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เพ่ือดําเนินโครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น”ภายใต้
เครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ตําบลหนองบัว อําเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้สุขสบาย  ดูแลสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงคล่องแคล่วตามสภาพ 
ไม่ใช้สารเสพติด 



2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้สุขสนุก ทํากิจกรรมทีท่ําให้จิตใจสดช่ืนแจ่มใส ลดความซึมเศร้า 
ความเครียด และความวิตกกังวล 

3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้สุขสง่า มีความพึงพอใจในชีวิต ภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความเห็นอกเห็นใจ และช่วยเหลือผู้อ่ืนในสังคม 

4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้ สขุสว่าง คดิและสื่อสารอย่างมีเหตุมีผล แก้ไขปัญหาและจัดการ
สิ่งต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุให้สุขสงบ  รับรู้ เข้าใจความรู้สึกของตนเอง รู้จักควบคุมและจัดการ
กับสภาวะอารมณ์ที่เกิดขึ้น สามารถผ่อนคลายและปรับตัวยอมรับสิ่งที่เกิดขึ้นได้ตามความเป็นจริง 

กลุ่มเป้าหมายและพืน้ที่ดําเนินงาน 

ผู้สูงอายุ ในจํานวน  8  หมู่บ้านของตําบลหนองบัวจํานวน   490  คน 

วิธีการดําเนนิการ 
1. สํารวจปัญหาความต้องการ ในการดําเนินชีวิตของผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 
2. เสนอปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ ต่อคณะผู้บรหิาร  
3. ประชุมหารือหน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการดําเนินกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุได้รับ

โอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้บรรลุวัตถุประสงค์ผู้สูงวัยเป็นหลักชัยของสังคม" สามารถดูแลตนเองได้ 
ดํารงชีวิตประจําวันได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

4. เสนอขอรับการสนับสนุน งบประมาณ จากกองทุนต่างๆ เช่น สปสช. สสส. 
5. เขียนโครงการ / เสนอโครงการ/ ขออนุมัติโครงการดําเนินการตามแผนการ 
6. ติดต่อประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ที่เก่ียวข้องและกลุ่มเป้าหมาย 
7. ดําเนินงานตามโครงการโครงการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นดูแลผู้สูงวัย 5 มิติ ตําบลหนองบัว 

อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ (รายละเอียดตามยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงกา 
8. ประเมินผล / สรุปผลการดําเนินงาน (องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัว, 2561) 

ข้อมูลพืน้ฐานโรงเรียนห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 

ที่มาหรือฐานคิดของการดําเนินกิจกรรม/งานและกิจกรรมเด่นที่ทํา ของทุนทางสังคม โรงเรียนห่วงใย
ใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุตําบลหนองบัวอําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ได้จัดต้ังขึ้นมาจากความต้องการของชมรม
ผู้สูงอายุตําบลหนองบัวโดยแรกเริ่มองค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัว ได้รวมกลุ่มประกาศจัดต้ังชมรมผู้สูงอายุ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัว เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2553 มีการคัดเลือกตัวแทนผู้สูงอายุหมู่บ้านละ 2 
คน ดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ มีสมาชิกเริ่มแรก 190 ราย จากผู้สูงอายุที่รับเบ้ียยังชีพ 315 รายใน



ขณะนั้น ประธานชมรมคนแรกคือนายเจริญ เขจรฤทธ์ิ วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังชมรมฯเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกที่
เสียชีวิต ปัจจุบันมีสมาชิกจํานวน 379 ราย เมื่อเสียชีวิตญาติจะได้รับเงินช่วยเหลือศพละ 16,000 บาท ด้าน
ความมั่นคงชมรมมีเงินฝากในบัญชีธนาคาร จํานวน 303,000 บาท จากความเข้มแข็งในการรวมกลุ่มจัดต้ัง
ชมรมผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัว คณะผู้นําการเปลี่ยนแปลง  ที่ทุ่มเท เสียสละ และมีความ
มุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์กิจกรรมให้กับผู้สูงอายุได้เห็นคามสําเร็จในการดําเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ กรอปกับ
แนวทางการดําเนินงานโครงการคนดี สุขภาพดี รายได้ดี  (KalasinHoppiness Model)  กิจกรรมโรงเรียน
ผู้สูงอายุ คลังปัญญา จังหวัดกาฬสินธ์ุ  และนโยบายสาธารณะ 7+1  ผู้นํากลุ่มต่างๆจึงได้ประชุมปรึกษาหารือ 
แนวทางการจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว โดยมอบให้ กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตําบล
หนองบัว เป็นเลขานุการ โดยมีการประชุมกลุ่มแกนนําต่างๆ ครั้งแรกเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559  ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัว ได้ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 
จากนั้นคณะกรรมการชุดดังกล่าวได้ร่างระเบียบโรงเรียนผู้สูงอายุ เมื่อมีคณะทํางานเรียบร้อย องค์การบริหาร
ส่วนตําบลได้รับสมัครนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว ซึ่งในการจัดกิจกรรมได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจาก คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลหนองบัว อนุมัติงบประมาณเพ่ือให้ผู้สูงอายุได้
จัดโครงการ/กิจกรรมโรงเรียนห่วงใยใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุตําบลหนองบัว จํานวน 95,000 บาท เพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกาย จิตใจ พร้อมทั้งได้รับประทานอาหาครบ 5 หมู่  

สถานที่ต้ัง (ช่ัวคราว) อยู่ ณ ศาลาการเปรียญวัดป่าหนองบัว  ตําบลหนองบัว อําเภอนามน จังหวัด
กาฬสินธ์ุโดยขอความเมตตาจาก พระใบฎีกาประยงค์ จันทธัมโม  ทั้งเรื่องสถานที่พร้อมเครื่องเสียง
(คณะกรรมการดําเนินงาน บํารุงค่าสถานที่ ค่านํ้า ค่าไฟ ครั้งละ 500 บาท) 

รถรับส่ง (ในกรณีผู้สูงอายุไม่สามารถเดินทางมาด้วยตนเองได้) อบต.หนองบัว ให้การสนับสนุนรถ
รับส่ง โดยรถรับส่ง จะออกรับผู้สูงอายุ (เช้า) เวลา 09.00 น. และ จะส่งผู้สูงอายุกลับบ้าน (บ่าย) เวลา 14.00 
น. (นายเกรียงศักด์ิ เขจรภักด์ิ พนักงานขับรถผู้รับผิดชอบ) 

ยุทธศาสตร์โรงเรียนผูสู้งอายุตําบลหนองบัวอําเภอนามน  จังหวัดกาฬสินธุ ์

วิสัยทัศน์: โรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว เป็นแห่งเรียนรู้รากวัฒนธรรม พร้อมส่งเสริมให้ผูสู้งอายุกินดี อยู่ดี 
มีสุข และมสีิทธ์ิ   

พันธกิจ  

1. ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจของผู้สูงอายุ ให้สามารถพัฒนาตนเองพร้อมเรียนรู้ตลอด
ชีวิตจนถึงเชิงตะกอน 

2. ส่งเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ และการทําประโยชน์เพ่ือชุมชน 



3. ส่งเสริมความสามารถด้าน ภูมิปัญญาวัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิ่น ให้คงอยู่ตลอดไป 
4. ส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้ มีงานทําที่เหมาะสมสําหรับผูส้งูอายุ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรเครือข่ายและสถาบันการศึกษา 

เป้าประสงค ์  
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้กินดี อยู่ดี มีสุข และมีสทิธ์ิ  

เป้าหมาย  
ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป ได้รับสวัสดิการ/ได้สมคัรเข้าเป็นนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ ร้อยละ 20 ในแต่ละ

ปีงบประมาณ 
กลยุทธ ์  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน 
1. จัดหลักสูตรการส่งเสริมสขุภาพกายและจิตใจผู้สูงอายุ 

1.1 การส่งเสริมสุขภาพกาย ได้แก่ กายบริหาร รําวงตามท่าถนัด  รําวงย้อนยุค รําพ้ืนบ้าน รําไม้
พลอง ลีลาศ โยคะ เปตอง แอโรบิค รําคองก้า 

1.2 การสร้างเสน่ห์ให้เหมาะสมกับวัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดูแลสุขภาพ 
1.3 การนันทนาการ ได้แก่ การร้องเพลงพ้ืนบ้าน ร้องเพลงร่วมสมัย ดนตรีบําบัด ศิลปะบําบัด 

หัวเราะเพาะสุข สมาธิบําบัด ฯลฯ 
1.4 การจัดเวทีพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องที่สนใจ 
1.5 การเย่ียมบ้านผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย และที่มีปัญหาทางด้านสุขภาพไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม

ของโรงเรียนผู้สูงอายุได้ 
1.6 การฝึกปฏิบัติตามหลักไตรสกิขา คือ การทาน การสํารวมกาย วาจา จิตใจ โดยการรักษาศีล 

และการฝึกปฏิบัติภาวนา สมาธิ 
2. หลักสูตรการสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ 

2.1 การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี การใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต 
2.2 การเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และศาสนา 
2.3 การเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม และการจัดการองค์กร 
2.4 การเรียนรู้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ 
2.5 การเรียนรู้สิทธิและสวัสดิการของผู้สูงอายุ 
2.6 การเรียนรู้บทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้สูงอายุ 



2.7 การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การทําปุ๋ยหมักชีวภาพ แปลงเรียนรูพื้ชผักปลอดสารพิษ 
การเพาะเลี้ยงและขยายพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์  

2.8 การบริหารจัดการครัวเรือน เช่น การบริหารจัดการขยะ การบริหารจัดงานรั้วบ้าน บริเวณ
บ้าน น่าอยู่ ปลอดภัย 

2.9 การเรียนรู้นอกสถานที ่
3. หลักสูตรการสง่เสริมคุณค่าทางภูมิปัญญา และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

3.1 การสืบค้นภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นอ่ืน 
3.4 การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ที่เป็นองค์ความรู้ของผู้สูงอายุ 

4. หลักสูตรส่งเสริมการมีอาชีพ สร้างรายได้ และมีงานทําที่เหมาะสมสําหรบัผู้สูงอายุ 
4.1 อาชีพศิลปะประดิษฐ์ และงานฝีมือ ได้แก่ การทอผ้าพ้ืนเมือง การท่อผ้าต่างๆ การทํา

ดอกไม้จันทน์ เหรียญโปรยทาน ของชํารวย การทําบายศรี การเย็บปักถักร้อย การสานผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 
และการผลิตของฝากต่างๆ 

4.2 อาชีพการเกษตร การเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง การเลี้ยงไก่ไข่ การเลี้ยงเป็ดเน้ือ เป็ดไข่ การเลี้ยงนก
กระทา การเลี้ยงปลาในบ่อซีเมนต์ การเพาะปลูกพืชผักปลอดสารพิษ และอ่ืนๆ ตามความต้องการของผู้เรียน 

4.3 อาชีพผลิตของใช้ในครัวเรือน เช่น การผลิตสมุนไพรเคมีภัณฑ์ การทําสบู่จากรังไหม การผลิต
นํ้ายาปรับผ้านุ่ม นํ้ายาล้างจาน และของใช้อ่ืนๆตามความต้องการของผู้เรียน 

4.4 ส่งเสริมศูนย์จาํหน่ายสินค้าผู้สูงอายุ ช่องทางการตลาด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ/ฝึกอบรม คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
2. การทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
3. การแสวงหางบประมาณ พัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานกิจการ

โรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 
4. ประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 

ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของชุมชน องคก์รเครือข่าย และสถาบนัการศึกษา 

1. การแสวงหาความร่วมมือของชุมชนกลุ่ม องค์กรในชุมชน องค์กรเครือข่ายและ
สถาบันการศึกษา 

2. การเข้าร่วมเป็นภาคี และเครือข่ายโรงเรียนผู้สูงอายุ 
3. การค้นหาผู้สูงอายุจิตอาสา 

แผนงาน  



1.  แผนงานพัฒนาคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

2.  แผนงานสง่เสริมสุขภาพกายและจิตใจผู้สูงอายุ 

3.  แผนงานสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ 

4.  แผนงานสง่เสริมคุณค่าทางภูมิปัญญา และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

5. แผนงานส่งเสริมอาชีพ สรา้งรายได้ และการมีงานทําที่เหมาะสมสําหรบัผู้สูงอายุ 

6. แผนงานเช่ือมโยงการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรเครือข่าย และสถาบันการศึกษา 

โดยเฉพาะผู้นําการเปลี่ยนแปลงที่เป็นผู้สูงอายุ  หรือผู้นําทางด้านจิตใจ  ซึ่งเป็นที่มาของ
ความร่วมมือและการสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนเป็นรูปแบบหน่ึงของการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  การพัฒนาทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัยของผู้สูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะ
เป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุสนใจและมีความสําคัญต่อการดําเนินชีวิต ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จําเป็น เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัยของผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมกิจกรรมท่ี
ผู้สูงอายุสนใจและมีความสําคัญต่อการดําเนินชีวิตช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จําเป็น โดยวิทยากรจิตอาสา
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  ขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้
ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชนเพ่ือให้การดําเนินการจัดต้ัง
โรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว มีบทบาทในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุในตําบลหนองบัว 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน มุ่งสร้างโอกาส และให้บริการการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
วิธี สนองตอบความต้องการและเสนอทางเลือกในการพัฒนาคน อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ โดยยึดหลักชุมชนเป็นฐานรากของการพัฒนา (องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัว, 2560)  

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาสถานการณ์ สภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการความรู้ด้านสุขภาวะของ
โรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 
 2. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ด้านสุขภาวะของโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 
 3. เพ่ือสร้างหลักสูตรและแกนนําในโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 
 
คําถามการวิจัย 
 1. สถานการณ ์สภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการความรู้ด้านสุขภาวะของโรงเรียนผู้สูงอายุ
ตําบลหนองบัวเป็นอย่างไร 
 2. กระบวนการจัดการความรู้ด้านสุขภาวะของโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัวเป็นอย่างไร 
 3. หลักสูตรและแกนนําในโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัวเป็นอย่างไร 



 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านพ้ืนที่ 
  การวิจัยครั้งน้ีศึกษาในพ้ืนที่ ผู้สูงอายุอบต.หนองบัว อ.นามน  จ.กาฬสินธ์ุ  
 2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
 ประชากรในการศึกษา คือ นักเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป ที่มภูีมิลําเนาในตําบลหนองบัว
และได้รับเบ้ียผู้สูงอายุ จํานวน30-50 คน (อ้างอิง) 
 3. ขอบเขตด้านเน้ือหา 
  เน้ือหาสาระของการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่  
  -  สถานการณ ์สภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการความรู้ด้านสุขภาวะของโรงเรียน
ผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 
  -  กระบวนการจัดการความรู้ด้านสุขภาวะของโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 
  -  หลักสูตรและแกนนําในโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 
ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การศึกษาครั้งน้ีศึกษาในช่วงเวลาระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง เดือน กันยายน พ.ศ.2561 
 
ระเบยีบวิธีวิจัย  (เขียนแบบย่อๆ) 
  1. แหล่งข้อมูล 
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือนักเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป ที่มีภูมิลําเนาใน
ตําบลหนองบัวและได้รับเบ้ียผู้สูงอายุ จํานวน 30-50 คน 
   งานวิจัยน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and development ) โดยใช้ระเบียบวิธีการ
วิจัยแบบการผสมผสานระหว่างระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือบรรยาย
ผลการวิจัยเชิงพรรณนาร่วมกับการประยุกต์ใช้วิธีวิทยาวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของนักวิจัยและผู้ที่
เก่ียวข้อง (Participatory Action Research - PAR) ในกระบวนการจัดการความรู้เชิงพ้ืนที่ในทุกขั้นตอนของ
การวิจัยมีขั้นตอนดังน้ี 

การวิจัยครั้งน้ีประกอบไปด้วยวิธีการดําเนินงาน (RD + PAR) 
 1. การประชุมระดมความคิดคณะผู้วิจัยและผู้ร่วมการวิจัยจัดประชุมระดมความคิด โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือศึกษาข้อมูลบริบทเบ้ืองต้นของพ้ืนที่วิจัย รวมทั้งร่วมกันออกแบบกระบวนการวิจัย และกําหนดกรอบ
แนวคิดการวิจัย  

2. การศึกษาจากเอกสาร (Documentary Research) ได้แก่ ข้อมลูชุมชนซึ่งได้มีการศึกษาไว้แล้ว 
(ข้อมูลทุติยภูม)ิ เอกสารต่างๆ (Review Literature) บทความ วารสาร วิทยานิพนธ์ โดยใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน 
รวมทั้ง การตรวจสอบข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารจากผู้มีความรู้ในพ้ืนที่วิจัย 



 3.  การศึกษาวิจัยภาคสนาม (Field Research)  
  3.1  โดยการศึกษาเชิงมานุษยวิทยา (Anthropology) ด้วยการสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วม 
(Participant Observation) ในพ้ืนที่วิจัย เช่น การจัดเวทีเสวนา การรวมกลุ่มทํากิจกรรม หรือการอบรมให้
ความรู้ต่างๆ รวมทั้ง การสังเกตวิถีชีวิตของกลุ่มเป้าหมายในชุมชน การปฏิสัมพันธ์กันในชุมชน ปัญหา ความ
ต้องการ และอุปสรรคต่างๆ ผู้วิจัยจะระบุประเด็นที่ใช้ในการสังเกตการณ์ คือ การจัดการความรู้ด้านสุขภาวะ
ในโรงเรียนผู้สงูอายุ 

 3.2 การสัมภาษณ์เชิงลึก(In-depth Interview)กลุ่มเป้าหมายผู้นําชุมชน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
นักวิชาการท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน เป็นต้นการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยได้กําหนดให้มี แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
 3.3   การสนทนาแบบกลุ่ม (Focus Group Discussion) กับกลุ่มประชากรเป้าหมาย กลุ่มผู้นํา
ชุมชนกลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มบุคคลต่างๆผู้วิจัยอาจจะจัดให้มีการทําเวทีเสวนาแบบประชาคม  
 3.4 การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  
 มีขั้นตอนซึ่งจะดําเนินงานไปคู่ขนานกันกับการดําเนินงานวิจัยเก็บข้อมูลเชิงมานุษยวิทยา ดังน้ี 
 1)  เตรียมความพร้อมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน สร้างเครือข่ายเพ่ือช่วยสํารวจสถานการณ์
และบริบทของชุมชน  
 2)  ศึกษาสถานการณ์ ปัญหาและความต้องการร่วมกัน  
 3)  วางแผนพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ 
 4)  จัดกระบวนการจัดการความรู้โดยทุกกระบวนการเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการมีส่วน
ร่วมวิจัยทุกขั้นตอน******** 
 5)  นําแผนสู่การปฏิบัติและทดสอบ 
 6)  วิเคราะห์และสรุปผลกระบวนการจัดการความรู้ 
 7)  รายงานผลการวิจัย 
 หมายเหตุ *** ผู้วิจัยจะต้องมีทําหน้าที่ประสานความร่วมมือและมีส่วนร่วมกับชุมชนสร้าง
เครือข่ายในการทํางาน 
 
2. เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
   2.1 ประเภทของเคร่ืองมือ 
 1 แนวคําถาม/สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
 2  แบบสอบถามแบบกึ่งมีโครงสร้าง (Open-end Interview) 
   2.2 องค์ประกอบของเคร่ืองมือ  
 -แนวคําถามในลักษณะให้กลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลบรรยายปัญหาและความต้องการ 
 -แนวคําถามแบบมีโครงสร้าง (Structural Question) เพ่ือให้ได้ข้อมูลตามประเด็นคําถามใน
งานวิจัยและตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 



 - แบบสนทนากลุ่ม ระบุประเด็นการสนทนาเป็นหัวข้อเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
งานวิจัย 
 - แบบบันทึกการสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) รวบรวมข้อมูลโดย
วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม โดยท่ีผู้วิจัยเข้าไปมีส่วนร่วมกันทํากิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน ได้แก่ การ
สังเกต/ การซักถาม/ การจดบันทึก เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ตรงตามบริบทและสถานการณ์จริง 
  3.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลดําเนินการดังน้ี 
 -เก็บข้อมูลพ้ืนฐานเชิงบริบทจากผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant)ได้แก่ผู้สูงอายุที่มีทะเบียน
ราษฎรในพ้ืนที่วิจัยและเป็นผู้ได้รับเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวนประมาณ30 - 50คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์ชุด
เดียวกัน  
 -สัมภาษณ์เชิงลึกผู้มีความรู้ ปราชญ์ท้องถิ่น โดยผู้วิจัยได้ต้ังคําถามปลายเปิดลักษณะคําถาม
ทั้งหมดมีเน้ือหาเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 -สนทนาแบบกลุ่ม(Focus Group Discussion) การจัดให้มีเวทีเสวนาแบบประชาคม 
เพ่ือร่วมกันศึกษาสถานการณ์ ปัญหา ความต้องการ สภาพบริบทชุมชน เพ่ือหารูปแบบกิจกรรมการส่งเสริมสุข
ภาวะผู้สูงอายุโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 -จัดกระบวนการอบรม/การจัดการความรู้ในกลุ่มเป้าหมาย 
  -จัดเวทีคืนความรู้ใหแ้ก่พ้ืนที่วิจัย  
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
   4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ดําเนินการ ดังน้ี  
 งานวิจัยน้ีเป็นงานวิจัยแบบผสมผสาน(Mix – Methodology Research)ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research)ร่วมกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน (PAR) ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี   
  1) ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  
  ได้กําหนดให้มีเครื่องมือคือ 1) แบบสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วม 2) ประเด็นการสัมภาษณ์
เชิงลึกกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุลักษณะคําถามปลายเปิด (Open-ended Question) โดยผู้วิจัยได้ทําการทดลอง
(Try Out) แบบสัมภาษณ์ดังกล่าวกับกลุ่มประชากรที่มีลักษณะคล้ายกัน โดยตรวจสอบประเด็นคําถามและ
ความเข้าใจเน้ือหาของผู้ตอบคําถามกับผู้เช่ียวชาญของสํานักวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
แล้วปรับปรุงแก้ไขเพ่ือใช้จริงในพ้ืนที่วิจัย 
  ใช้วิธีการเรียบเรียงกรณีศึกษา (Case Research)โดยนําเอาวัตถุประสงค์และประเด็นคําถาม
การวิจัยเป็นตัวต้ังและเทียบข้อมูลที่เก็บได้พร้อมกันไปในขณะท่ีเก็บข้อมูลภาคสนามให้เกิดความชัดเจนทีละ
ประเด็น (Data collection) จากน้ันจึงได้ทําการเช่ือมโยงกันในประเด็นใหญ่เช่นปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 
ที่สัมพันธ์กันภายใต้เง่ือนไขที่ค้นพบในด้านการส่งเสริมสุขภาวะของผู้สูงอายุโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นหลังจาก
การสัมภาษณ์ผู้วิจัยได้กลับมาถอดเทปบทสนทนาที่สัมภาษณ์ไว้ทําการบันทึกในสมุดจากน้ันบันทึกสิ่งที่ผู้วิจัยได้



สังเกตเพ่ิมเติมลงไปพร้อมกันจากแบบสังเกตการณ์จากน้ันทําการตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวอีกครั้งหน่ึง (Data 
Analysis) เพ่ือให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครบทุกประเด็นผู้วิจัยได้เรียบเรียงและบันทึกอีกครั้งในรูปแบบ
กรณีศึกษา (Case Study) เพ่ือจะได้นําข้อมูลไปวิเคราะห์ (Content Analysis) ต่อไป 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
  “การจัดการความรู้ Knowledge Management” หมายถึง การจัดการความรู้ด้านสุขภาวะที่
ปรากฏเฉพาะในโรงเรียนผู้สูงอายุประจําตําบลหนองบัว อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุเท่าน้ัน 
  “สุขภาวะ Health Promotion” หมายถึงภาวะท่ีเป็นสุขทั้งทางกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และ
ทางปัญญา(จิตวิญญาณ) ซึ่งมีความเช่ือมโยง มีความสัมพันธ์ส่งผลซึ่งกันและกันของผู้สูงอายุประจําตําบลหนอง
บัวฯ 
  “โรงเรียนผู้สูงอายุ Elderly School” หมายถึง โรงเรียนผู้สูงอายุประจําตําบลหนองบัว อําเภอ
นามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ได้ทราบสถานการณ์ สภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการความรู้ด้านสุขภาวะของ
โรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 

2. ได้กระบวนการจัดการความรู้ด้านสุขภาวะของโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 
3. ได้หลักสูตรและแกนนําในโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 

 
ผลการวิจัย 
 นําเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ 
 1.  การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
 2.  การส่งเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิผูส้งูอายุ 
 3.  การเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 4.  ส่งเสริมใหผู้้สูงอายุสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
 5.  การให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยชุดเรื่องการสง่เสริมสขุภาพของผู้สูงอายุ 
 6.  เกิดเครือขา่ยผู้สูงอายุที่มีความสามารถในการจัดการตนเองในด้านการส่งเสริมสขุภาพ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 1พบว่า สถานการณ์ สภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการ

ความรู้ด้านสุขภาวะของโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว ได้แก่ 



  (1)ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยภาคสนามโดยการเก็บข้อมูลด้านเอกสารและการสัมภาษณ์นักพัฒนา
ในพ้ืนที่ตําบลหนองบัว อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ พบว่า ตําบลหนองบัวแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 
หมู่บ้าน จากการจัดทําระบบข้อมูลตําบล (TCNAP) ปี พ.ศ. 2560 มีจํานวนประชากรทั้งสิ้น 4,320 คน และมี
จํานวนครัวเรือน 1,055 ครัวเรือนปี 2561 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัวมีประชากรในช่วงอายุ 60 ปีขึ้น
ไป จํานวน 469 ราย (ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการจ่ายเบี้ยยังชีพปี 2561) พบว่ามีผู้สูงอายุที่มีสภาวะป่วย
ด้วยโรคซึมเศร้า จํานวน 2 คน ผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรมด่ืมสุราเป็นประจํา จํานวน 15 คน องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองบัวจึงได้ประชุมหารือแนวทางการจัดการสภาวะเส่ียงดังกล่าว ร่วมกับสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพตําบลหนองบัว และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ตําบลหนองบัว 4 แห่ง โดยมีข้อสรุปในการจัดต้ัง “โรงเรียน
ผู้สูงอายุ” ขึ้น เมื่อ ปี พ.ศ. 2558  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยของผู้สูงอายุ โดยวิทยากรจิตอาสาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ขณะเดียวกันก็เป็นพ้ืนที่ที่ผู้สูงอายุจะได้
แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาให้คง
คุณค่าคู่กับชุมชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มุ่งสร้างโอกาส และให้บริการการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายวิธี สนองตอบความต้องการและเสนอทางเลือกในการพัฒนาคน อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ โดยยึดหลักชุมชนเป็นฐานรากของการพัฒนา ปัจจุบันมีผู้สูงอายุที่เข้ารับการศึกษาจํานวน 
85 คน ด้วยวิธีการสมัครตามความสนใจของแต่ละบุคคล ภายใต้การจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 
ประกอบด้วยหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนดังน้ี (1) วิชาส่งเสริมสุขภาพจิตสําหรับผู้สูงอายุโดยใช้หลักคํา
สอนทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ การอบรมธรรมะทุกวันศุกร์ และการปฏิบัติธรรมทุกวันพระ 8 ค่ํา (2) วิชา
ส่งเสริมสมุนไพรบําบัด ได้แก่ การส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรหลังบ้าน สมุนไพรเป็นยาสําหรับด่ืมเพ่ือสุขภาพ
และควบคุมการด่ืมแอลกอฮอล์ การทําลูกปะคบ นวดและสปาเท้าด้วยสมุนไพรขับสารพิษ (3) วิชาการฝึก
อาชีพและงานฝีมือ (OTOP) ได้แก่ การจักสารอุปกรณ์ป้องกันน้ิวล็อค ดอกไม้จันทน์ เสื่อกก ผ้าพันคอจากผ้า
ฝ้าย (4) วิชาจิตอาสาเพ่ือชีวิตและสังคม โดยการทํากิจกรรมสาธารณะประโยชน์ กิจกรรมทางศาสนา งานศพ 
งานบุญปลอดเหล้า และกิจกรรมสืบสานดนตรีพ้ืนบ้านที่จะใช้แสดงในโอกาสต่างๆ ของชุมชนจากหลักสูตร
โรงเรียนผู้สูงอายุดังกล่าว ที่ได้มีการสอดแทรกด้านการควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ และการตรวจสุขภาพของ
นักเรียนผู้สูงอายุโดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลหนองบัว พบว่ามีจํานวนนักเรียนผู้สูงอายุที่มีพฤติกรรม
ด่ืมสุราเป็นประจําและเลิกด่ืม จํานวน 6 คน และเป็นนักเรียนผู้สูงอายุต้นแบบเลิกเหล้า ทั้งน้ี บทบาทของ
โรงเรียนผู้สูงอายุทําให้เกิดระบบอาวุโสในครอบครัวและชุมชนในการให้ความสําคัญกับผู้สูงอายุมากข้ึน จนเกิด
เป็น “ด่านครอบครัว” ซึ่งถือเป็นด่านแรกท่ีจะช่วยป้องกันและลดจํานวนอุบัติเหตุที่มีสาเหตุหลักมาจากการด่ืม
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ในชุมชน นอกจากน้ันนักเรียนผู้สูงอายุยังเข้าไปมีบทบาทในการต้ังจุดบริการประชาชน



ช่วงเทศกาลสําคัญจากการนําสมุนไพรมาประยุกต์ใช้ เพ่ือช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุจากการง่วงและเมาแล้วขับขี่
ยานพาหนะ ส่งผลให้ลดอัตราการเจ็บป่วยและลดค่าใช้จ่าย (องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัว, 2561) 

  (2) แม้ว่าจะมีหลักสูตรดังกล่าวเบ้ืองต้นออกมาแล้ว แต่ยังไม่มีรูปแบบที่แน่นอน และยังไม่มีการ
ทําเอกสารคู่มือกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ (1) จากการสอบถามได้ความว่า ยังไม่มีนโยบายที่ชัดเจนในด้านการสร้าง
หลักสูตร และหน่วยสนับสนุนกิจการด้านผู้สูงอายุก็ต้องการนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการสร้าง
หลักสูตรในโรงเรียนผู้สูงอายุมาให้การแนะนํา/สนับสนุน/อบรม/ติดตามประเมินผล 

 สอดคล้องกับข้อค้นพบจากการสอบทานข้อมูลในระหว่างการดําเนินงานวิจัยในบทท่ี 1ซึ่งคณะนักวิจัย
และชุมชนจึงมีข้อสรุปร่วมกันว่า “ต้องการหลักสูตรหรือรูปแบบกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่เหมาะสมมาใช้ใน
โรงเรียนผู้สูงอายุ” 
 
 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 2 พบว่า การพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ด้านสุขภาวะของ
โรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัวน้ัน เริ่มมาจากความต้องการของชุมชน ที่จะสร้างรูปแบบการปฏิบัติกิจกรรม
ในโรงเรียนผู้สูงอายุที่เหมาะสมกับบริบทของกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียน  
 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ การจัดกิจกรรมและกระบวนการเพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันน้ัน 
สามารถทําให้เกิดการรวมกลุ่มวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างความรู้ใหม่ บนพ้ืนฐานการรู้จักและการมองเห็น
คุณค่าและศักยภาพทุนเดิมของสมาชิก สามารถเกิดกระบวนการเรียนรู้เสริมสร้าง “ความสุข” เกิดกระแส
ต่ืนตัว สนใจ อยากเรียนรู้ เพ่ือเช่ือมโยงคน ชุมชน ให้มีพ้ืนที่และเครือข่ายร่วมกัน 
 สอดคล้องกับแนวคิดต้นแบบโรงเรียนผู้สูงอายุของกรมพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในบทที่ 
2ที่ต้องการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม “ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมสร้าง”และมีส่วนร่วมในการดําเนินงานการจัดการ
เรียนรู้ในตําบลของตนได้ โดยรัฐและผู้มีส่วนเก่ียวข้องควรให้การส่งเสริมตามศักยภาพท่ีเหมาะต่อวัยและ
ความสามารถและ ทฤษฎีสุขภาวะทางกาย (Physical Health) และทฤษฎีสุขภาวะทางสังคม (Social 
Health) ในบทที่ 2 
 
 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ 3การสร้างหลักสูตรและแกนนําในโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว
พัฒนามาจากแนวคิดปัญญาภายใน ของผู้วิจัย ประยุกต์ใช้กิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมสันทนาการร้องเล่น
เต้นรําร่วมกัน โดยใช้ ทฤษฎีการสูงอายุทางชีวภาพ (Biological theory of aging)/ทฤษฎีการสูงอายุทาง
สังคม(Sociological theory of aging) /ทฤษฎีการสูงอายุทางจิตวิทยา(Physiological theory of aging) 
เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบกิจกรรม 
 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ เป็นผู้สูงอายุประเภทติดสังคม ที่ชอบรวมกลุ่มมี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน จากข้อค้นพบของทั้ง 3 ทฤษฎีที่ได้กล่าวไว้ในบทที่ 2 ซึ่งอธิบายถึงสุขภาพจิตของผู้สูงอายุ



ว่า “ผู้สูงวัยที่สามารถดํารงกิจกรรมทางสังคมได้ดี จะเป็นผู้ที่พึงพอใจในชีวิตสูงหรือเป็นผู้มีสุขภาพจิตดีกว่าผู้ที่
ไม่สามารถดํารงกิจกรรมทางสังคมได้” 
 สอดคล้องกับทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) ในบทที่ 2 ที่พบว่า ผู้สูงวัยที่มีกิจกรรมปฏิบัติอยู่
สม่ําเสมอจะมีบุคลิกที่กระฉับกระเฉง และการมีภาระกิจสม่ําเสมอจะทําให้มีความพึงพอใจในชีวิตและสามารถ
ปรับตัวได้ดีกว่าผู้สูงวัยที่ปราศจากกิจกรรมหรือบทบาทภารกิจหน้าที่ใดๆ และทฤษฎีแนวคิดสุขภาวะ ที่กล่าว
ว่า “หากกาย จิตใจ สังคม ปัญญา มีความเชื่อมโยงกันจะส่งผลเช่ือมโยงที่ดีซึ่งกันและกัน ทั้งร่างกานท่ีดี จิตใจ
ร่าเริง สังคมเก้ือกูล และนําไปสู่จิตที่ได้รับการพัฒนา รู้คุณค่าความหมายของชีวิต 
 
บทบาทขององค์กรหลัก 4 องค์กร (ศจค./อปท./ชุมชน/สถาบนัวิชาการ) (อธิบายแยกรายองกรค์) 

1. ศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
3. ชุมชนตําบลหนองบัว 
4. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 จากการสํารวจพ้ืนที่วิจัยและประชุมกลุ่มนักพัฒนา ข้าราชการและผู้มีสว่นเก่ียวข้องในด้านการ 
ส่งเสริมสุขภาวะของโรงเรียนผู้สูงอายุประจําตําบลหนองบัว ได้แก่ 

1. ต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามสร้างหลักสูตรการเรียนรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
2. ต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจัดฝึกอบรมการสอนของครูในโรงเรียนผูสู้งอายุ 
3. ต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามติดตามและประเมินผลหลักสูตรเพ่ือให้สามารถ

นําไปใช้ได้จริงและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
 
การสังเคราะหอ์งค์ความรู้และนวัตกรรม   
 1. ที่ต้ังหรือสถานที่ของ Research LAB ในชุมชน (ชุมชน/หมู่บ้าน) และการเช่ือมต่อผ่านทาง 
Research LAB (เช่น กลุม่/LINE/Mail/โทรศัพท์/ผู้ประสานงานกลาง) 

1.1 สถานที่ของ Research LAB ในชุมชน คือ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัว ต้ังอยู่ที่ ตําบล
หนองบัว อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

1.2 การเช่ือมต่อผ่านทางResearch LAB 
  -  นางน่ิมนวล อําภวา  ปลัด อบต. หนองบัว  เบอร์โทรศัพท์ 081-1135919 
  -  นางอรพิน  อภัยแสน  ผอ.กองการศึกษา  เบอร์โทรศัพท์ 081-7681880 
  -  นางสาวจิตราพร  ดลวิชัย  ผอ.กองสวัสดิการ เบอร์โทรศัพท์ 089-2761774 
  -  นางรักษ์ชนก  หัสพิมพ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ เบอร์โทรศัพท ์098-0962749 

 2. Research LAB จะทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 



องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัวและข้าราชการส่วนท้องถิ่นจะเป็นที่ต้ังในการประกอบกิจกรรมและ
ทําหน้าที่เป็นผู้ประสานงานด้านสุขภาวะของโรงเรียนผู้สูงอายุประจําตําบลหนองบัว พร้อมทั้งเป็นแกนนําหลัก 
ในการขับเคลื่อนงานด้านการจัดการความรู้ด้านสุขภาวะของโรงเรียนผู้สูงอายุประจําตําบลหนองบัว 
 3. หลักการที่เป็นเง่ือนไขของความสําเร็จในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา...... (ประเด็นที่ได้ทําวิจัย) 
ได้แก่ (สรุปประเด็นเง่ือนไข หรือตัวแปรอะไรบ้างที่นําไปสู่ความสําเร็จ พร้อมอธิบายความว่ามันทํางานอย่างไร
ถึงส่งผลให้เกิดความสําเร็จ) 
  3.1 ศักยภาพของทุนมนุษย์ในพ้ืนที่ ได้แก่ ข้าราชการองค์กรส่วนท้องถิ่น/ แกนนําทางด้าน
สุขภาพในตําบล/ แกนนําผู้สูงอายุ 
  3.2 ความสามารถในการบริหารจัดการความรู้ด้านสุขภาวะของโรงเรียนผู้สูงอายุและ การร่วมมือ
ทํางาน 
  3.3 ความต่อเน่ืองในการสนับสนุนทางด้านนโยบายเพ่ือส่งเสริมด้านการจัดการสุขภาวะ ของ
โรงเรียนผู้สูงอายุประจําตําบลหนองบัว องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัวและ หน่วยงานที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 
 
ความเป็นพันธกิจสัมพนัธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม University Engagement 

1. ร่วมคิดร่วมทําแบบหุ้นส่วน (Partnership) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเข้าดําเนินการวิจัยในพ้ืนที่และให้คําแนะนําพร้อมทั้งหาข้อมูลที่

สามารถ จัดการความรู้ด้านสุขภาวะของโรงเรียนผู้สูงอายุประจําตําบลหนองบัว สร้างต้นแบบหลักสูตรเพ่ือ
นําไปทดลองใช้ในพ้ืนที่พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาหลักสูตรการจัดการความรู้ด้านสุขภาวะของโรงเรียน
ผู้สูงอายุให้สามารถใช้ได้จริง โดยนํากระบวนการ การมีส่วนร่วมของชุมชนกับนักวิชาจากมหาวิทยาลัย 

2. เกิดประโยชน์ร่วมกันแก่ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย (Mutual benefit) 
 โรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว / องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัว / นักวิชาการจาก

มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุที่เข้าร่วมกิจกรรม / โรงเรียนผู้สูงอายุตําบลใกล้เคยีง นําหลักสูตรที่ได้จากผลการวิจัยไป
ใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  

3. มีการใช้ความรู้และเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Scholarship) 
 สามารถสร้างแกนนําปฏิบัติกิจกรรมได้ 4 คน ได้แก่ แกนนําผู้สูงอายุ 1 คน ครูการศึกษานอก

ระบบ 1 คน เจ้าที่องค์การบริหารส่วนตําบลอีก 2 คน 
4. เกิดผลกระทบต่อสังคมที่ประเมินได้ (Social impact) 
 พบว่า มีการนํานวัตกรรมจากการวิจัยไปต่อยอดใช้ในชุมชนใกล้เคียง 

ข้อเสนอแนะ 
 ผลจากการวิจัยวัตถุประสงค์ที่ พบว่าผลการวิจัยพบว่า สถานการณ์และปัญหาที่พบในพ้ืนที่วิจัย ได้แก่ 
โรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัวมีความต้องการสร้างหลักสูตรการเรียนรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ิมจากเดิมที่มี 



และต้องการจัดฝึกอบรมการสอนของครูและแกนนําผู้สูงอายุ โดยหลักสูตรน้ีต้องสอดคล้องกับความต้องการ
ของนักเรียนและเหมาะสมกับศักยภาพในพ้ืนที่วิจัย โดยข้าราชการส่วนท้องถิ่นและแกนนําในโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามติดตามและประเมินผลหลักสูตรเพ่ือให้สามารถนําไปใช้ได้จริงและ
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย    

ดังน้ันหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรดําเนินการดังน้ีองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย (1) สามารถนําไปสร้าง
หลักสูตรเป็นรูปแบบกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือให้ผู้สูงอายุในตําบลหนองบัวที่เข้าร่วมการเรียนการสอนในโรงเรียน
ผู้สูงอายุได้ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ร่วมกัน (2) หลักสูตรดังกล่าวสร้างแกนนําผู้สูงอายุให้ทํางานเป็นภาคี
เครือข่ายร่วมกับครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) และเจ้าหน้าที่รัฐฝ่ายพัฒนาสังคม
ในตําบล ควรช่วยกันถ่ายทอดรูปแบบกิจกรรมและมีเป้าหมายร่วมกันต่อไปว่าจะนําหลักสูตรที่ได้ในการวิจัย
ครั้งน้ีไปต่อยอดขยายผล (3) ควรให้มีการบูรณาการใช้หลักสูตรที่ได้จากงานวิจัยโดยสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับอาจารย์/นักวิชาการด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ฯ เช่นกลุ่มที่เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุตําบล
หนองบัวฯ เป็นประจําอย่างเสมอ เพ่ือให้เกิดการร่วมมือกันพัฒนาแนวคิด กิจกรรมใหม่ที่สอดคล้องต่อบริบท
ผู้สูงอายุในตําบลหนองบัว ทั้งน้ีนวัตกรรมจากการวิจัยยังสามารถเป็นต้นแบบให้ตําบลอ่ืนนํามาปรับใช้ได้
เช่นกัน 
 นวัตกรรมการพัฒนาที่ได้จากการวิจัย พบว่า ได้หลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุตําบลหนองบัว 5 ชุด
กิจกรรม รวม 1 เล่ม 
 
กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี) 
 

งานวิจัยเล่มน้ีสําเร็จลงได้ด้วยความร่วมมือจากหลายภาคส่วนด้วยกัน ในนามหัวหน้าโครงการวิจัยน้ี 
ข้าพเจ้าขอขอบคุณสํานักงานกองทุนสนับสนุนส่งเสริมสุขภาพ (สสส.) ที่ได้ให้ทุนสนับสนุนโครงการวิจัย 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ดําเนินการขับเคลื่อนประสานงานต่างๆ ใน
โครงการวิจัยดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัว อําเภอนามน จังหวัดกาฬสินธ์ุ ได้เปิดโอกาสให้คณะ
นักวิจัยได้ดําเนินการวิจัยด้วยมิตรไมตรีอย่างดีย่ิง 

ขอขอบคุณคณาจารย์และนักวิจัยทุกท่าน และขอขอบใจนักศึกษาที่ได้มีส่วนร่วมในการลงพื้นที่เก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นผู้ช่วยวิจัยในครั้งน้ี  

ขอขอบพระคุณผลงานการวิจัย และหนังสือตําราต่างๆ ที่เป็นข้อมูลอันยังประโยชน์ในการอ้างอิงใน
รายงานวิจัยน้ี 
 
เอกสารอ้างอิง  (เฉพาะที่อ้างอิงในบทความ) 
กรมกิจการผู้สูงอายุ. (2559). คู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ . กรมพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ : 

กรุงเทพมหานคร. 
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1. ศึกษาแนวคิดทฤษฏีที่เก่ียวข้อง             
2. สอบทานข้อมูลเชิงพ้ืนที่             
3. เขียนโครงร่างงานวิจัย             
4. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของโครง
ร่างงานวิจัย 

            

5.ประชาคมหมู่บ้าน และตําบล             
6.ถอดบทเรียนและแลกเปล่ียนเรียนรู้             
7.ประเมินความพึงพอใจ             
8.สรุปและจัดทํารายงาน             

 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 


