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บทสรปุส ำหรบัผูบ้ริหำร 

1.  ช่ือโครงกำร : การวจิยัและพฒันาเพื่อเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการจดัการตนเองของชุมชนทอ้งถิน่ 

2.   ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก ำ ร  : ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ ม า ลิ ณี    จุ โ ฑ ป ะ ม า  

อธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์  

3.  องคก์รรบัทุน  : มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ อ าเภอเมอืง  จงัหวดับุรรีมัย์ 

4.  ระยะเวลำของโครงกำร 

 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ จ านวน  2 ปี 6 เดอืนตัง้แต่วนัที ่ ๑ กนัยายน พ.ศ. 2558 –๒๘ 

กุมภาพนัธ ์พ.ศ.2561  และต่อมาไดข้อขยายเวลาสิน้สุดวนัที ่31  สงิหาคม  2561  

5.  ภำคีร่วมพฒันำ 

1) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นยางอ าเภอเมอืง  จงัหวดับุรรีมัย ์

2) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลศรณีรงค ์อ าเภอชุมพลบุร ี จงัหวดัสุรนิทร ์

3) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงอจีาน  อ าเภอโนนสุวรรณ จงัหวดับุรรีมัย ์

4) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลในเขตพืน้ทีจ่งัหวดับุรรีมัย ์

  5 )  ส ภ า อ ง ค์ ก ร ชุ ม ช น  เ ค รื อ ข่ า ย ผู้ น า 

และศูนยป์ระสานงานองคก์รชุมชนในพืน้ทีจ่งัหวดับุรรีมัยแ์ละจงัหวดัสุรนิทร ์

  6) โรงพยาบาลที่เข้ามาหนุนเสรมิการท างานของพื้นที่ ได้แก่ โรงพยาบาลประจ าจงัหวัด 

โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตพื้นที่ จ ังหวัดบุ รีร ัมย์  

และจงัหวดัสุรนิทรเ์ป็นตน้ 

6. ภำคีสนับสนุน 

1) ศูนยว์จิยัและพฒันาระบบสุขภาพชุมชน (ศวช.) คณะพยาบาลศาสตรม์หาวทิยาลยัขอนแก่น 

2) หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ เช่น 

ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดับุรรีมัย ์และจงัหวดัสุรนิทร์ 

3) หน่วยงานในภูมิภาคสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เช่น ส านักงานเกษตรต าบล 

ส านกังานเกษตรอ าเภอเมอืง ส านกังานเกษตรจงัหวดัในพืน้ทีจ่งัหวดับุรรีมัยแ์ละจงัหวดัสุรนิทร์ 

 4) 

หน่วยงานในภูมภิาคทีส่งักดักระทรวงสาธารณสุขในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ของจงัหวดับุรรีมัยแ์

ละจงัหวดัสุรนิทร ์

 5) 

องคก์รศาสนาในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ของจงัหวดับุรรีมัยแ์ละจงัหวดัสุรนิทรเ์ป็นตน้ 



2 
 

7. รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร 

 ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม โ ค ร ง ก า ร  

“การวิจยัและพัฒนาเพื่อเสรมิสร้างความเข้มแข็งในการจดัการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ” ร่วมกับ 

ส ส ส . ( ส า นั ก  3 )   เ ริ่ ม จ า ก ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น วิ จั ย ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  

เป็นงานทีส่ถาบนัวจิยัและพฒันาของมหาวทิยาลยัไดด้ าเนินงานทดสอบระบบและปรบัปรงุมาอยา่งต่อเนื่

อ ง   เ พื่ อ ใ ห้ ทั น ต่ อ ส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ใ น ป ั จ จุ บั น  

การบรหิารจดัการงานวจิยัในมหาวทิยาลยัโดยมรีะบบสนับสนุนการวจิยัและการสนบัสนุนการวจิยัเชงิพืน้

ที่ เป็นการหนุนเสริมและผลักดันการหากระบวนการจัดโครงสร้างพื้นฐานด้วยวิธีการต่างๆ 

ท าใหน้ักวจิยัของมหาวทิยาลยัสามารถผลติงานวจิยัอยา่งราบรืน่และสมบูรณ์ในทุกๆดา้นซึง่จะท าใหน้ักวิ

จ ัยมีแนวทางและกระบวนการท างานวิจัยอย่างถู กต้อง   สอดคล้อ งกับการสนับส นุนของ 

ส า นั ก ง า น ก อ ง ทุ น ส ร้ า ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ  ( ส า นั ก  3 )  

ใ ห้ ส า ม า ร ถ ท า ง า น ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ อ ย่ า ง ร า บ รื่ น  

ก า ร ท า ง า น วิ จั ย ร่ ว ม กั บ ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ค รั ้ ง นี้ เ ร า เ รี ย ก ว่ า   “ก า ร วิ จ ั ย เ ชิ ง พื้ น ที่ ”  

การด าเนินงานวจิยัเชงิพื้นที่ร่วมกบัท้องถิน่มกีระบวนการด าเนินงานภายในมหาวทิยาลยั 2 ดา้นหลกัๆ 

ไดแ้ก่ 

 1 )  ด้ ำน ก ล ไก ห นุ น เส ริ ม นั ก วิ จั ย เ ชิ ง พื้ น ท่ี  : ก ล ไก ก า รห นุ น เส ริม นั ก วิ จ ั ย 

เชิงพื้นที่เป็นการช่วยผลักดันให้นักวิจยัสามารถท างานวิจยัเชิงพื้นที่ได้อย่างถูกต้องและสมบูรณ์  

ซึง่สิง่ทีจ่ะช่วยหนุนเสรมินักวจิยัประกอบไปดว้ยการประสานงานพืน้ทีว่จิยัการประสานงานพืน้ทีว่จิยัต้อง

มกีารตดิต่อสื่อสารกนัคนในพืน้ทีอ่ยูต่ลอดเวลาซึง่นกัวจิยัต้องมเีครอืข่ายในการตดิต่องานและประสานงา

น กับ ค น ใน พื้ น ที่ อี ก ต่ อ ห นึ่ ง เพื่ อ ค ว าม ส ะด วก ใน ก ารป ระส าน ง าน ใน ก ารท า ง าน วิจัย 

ซึ่ ง ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น  2  รู ป แ บ บ คื อ 

แ บ บ ไ ม่ เ ป็ น ท า ง ก า ร เ ป็ น ก า ร ล ง พื้ น ที่ เ พื่ อ ส า ร ว จ ข้ อ มู ล พื้ น ฐ า น ใ น เบื้ อ ง ต้ น 

ศึกษ าสภ าพ ข้อมู ลพื้ น ฐาน โดยทั ว่ ไป ขอ งพื้ น ที่  รวมถึ งท าค วาม เข้ า ใจกับ ผู้ น าท้ อ งถิ่ น 

และหาแนวรว่มผูท้ีจ่ะท างานวจิยัและประสานงานกบัคนในพืน้ทีเ่พื่อศกึษาและส ารวจขอ้มลูในการท างาน

วิ จั ย 

ซึง่การลงพืน้ทีใ่นแต่ละครัง้ต้องมกีารประสานงานและนัดหมายกบัคนในพื้นทีล่่วงหน้าเพื่อทีจ่ะไดส้ะดวก

ต่ อ ก า ร ท า ง า น  อ า จ จ ะ มี ก า ร นั ด ห ม า ย กั บ ผู้ น า ท้ อ ง ถิ่ น 

ห รือผู้ ที่ ค าดว่ าจะเป็ นนั ก วิจ ัย เชิงพื้ นที่ ในก ารป ระสาน งานล่ ว งห น้ าเพื่ อ เต รียมงานวิจัย  

และแบบเป็นทางการ เป็นการลงพื้ นที่ ไปพบปะ ประชุม  ปรึกษาหารือ ในการท างานวิจัย 

ซึ่ ง อ า จ จ ะ มี พิ ธี ก า ร ต่ า ง ๆ 
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รวม ถึ ง เต รีย ม วัส ดุ อุ ป ก รณ์ ต่ า งๆ ไป ใน ก ารสัม ม น าห าแน วท าง ในห าก ารท า ง าน วิจัย 

ซึ่งจะมีคนในพื้นที่มาร่วมรบัฟงัและหาแนวทางในการท างานวิจยั ซึ่งผู้ที่มานัน้อาจเป็นผู้น าชุมชน 

ห รือป ระช าชนที่ ส น ใจ ในก ารที่ จ ะพัฒ น าท้ อ งถิ่ น ข อ งตน เอ ง  ซึ่ งส ถ านที่ ใน ก ารป ระชุ ม 

อ บ ร ม นั ้ น อ า จ จ ะ เ ป็ น ศ า ล า ก ล า ง ห มู่ บ้ า น 

หรอืศาลาวดัทีม่คีวามสะดวกต่อการทีจ่ะใหป้ระชาชนในพืน้ทีส่ะดวกต่อการมาร่วมประชุมอบรมในแต่ละ

ค รั ้ ง  ร ว ม ทั ้ ง อ า จ มี ก า ร เ ชิ ญ วิ ท ย า ก ร ม า แ น ะ น า บ ร ร ย า ย วิ ธี ก า ร ต่ า ง ๆ 

เพื่อไมใ่หห้ลงประเดน็และสามารถท างานวจิยัใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ได้ 

2)  กำรประสำนนักวิจัยของมหำวิทยำลัย  : การประสานนักวิจ ัยของมหาวิทยาลัย 

เ ป็ น ก า ร ติ ด ต่ อ พู ด คุ ย  ป ร ะ ชุ ม 

ปรกึษาหารอืเพื่อทีจ่ะแนะแนวทางและรว่มผลกัดนัใหส้ามารถท างานวจิยัไดอ้ย่างถูกตอ้งตรงประเดน็มคี

ว า ม ส ม บู ร ณ์ 

ซึง่ในการนดัหมายประชุมในแต่ละครัง้จะต้องใชเ้วลาราชการเท่านัน้เพื่อไม่ใหก้า้วก่ายเวลาอื่นๆของนักวิ

จ ั ย  ซึ้ ง ใ น ก า ร นั ด ห ม า ย แ ต่ ล ะ ค รั ้ ง จ ะ เ ป็ น ใ น ช่ ว ง ข อ ง วั น พุ ธ  ต อ น บ่ า ย 

เพ ราะข่ ว งนี้ อ าจ ารย์ ที่ เ ป็ น นั ก วิจ ัย จ ะ ไม่ ค่ อ ย มี ส อ น  แ ต่ อ าจารย์ บ างค น อ าจจ ะมี ส อ น 

ฉะนัน้ต้องมกีารแจง้ล่วงหน้าเพื่อทีจ่ะใหอ้าจารยน์ักวจิยัไดเ้ตรยีมตวัล่วงหน้าในการเขา้รว่มประชุมในแต่

ละครัง้ การประสานงานงานในแต่ละครัง้ต้องมีความมัน่คงและแน่นอนเพื่อไม่ให้เกิดความสับสน 

และตอ้งมกีารถามค าแนะน ากบัอาจารยน์ักวจิยัก่อนทุกครัง้เพื่อไม่ใหเ้กดิความไมเ่ขา้ใจและป้องการควา

มคลาดเคลื่อนในการประสานงาน 

 7.1  เป้ำหมำย 

เกดิการเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัยก์บัชุมชนทอ้งถิน่ในชุมชนทอ้งถิน่เพื่

อการน าใชข้อ้มลูใหเ้กดิประโยชน์สู่การจดัการตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 7.2 วตัถปุระสงค ์

วตัถุประสงคท์ัว่ไป 

  1) 

เพื่อพฒันาระบบและกลไกการสนับสนุนการวจิยัเชงิพืน้ทีใ่หเ้กดิรปูธรรมการท างานร่วมกนัของนักวชิาก

า ร ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ บุ รี ร ั ม ย ์

เครอืขา่ยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และภาคใีนการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน 

  2) 

เพื่อน าใชข้อ้มลูสู่การสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมทีเ่หมาะสมส าหรบัการพฒันาพืน้ทีต่น้แบบจดัการตน

เองอยา่งยัง่ยนื 
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วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 

  1)  เ พื่ อ พั ฒ น า ชุ ด ค ว า ม รู้  คู่ มื อ 

เครือ่งมอืทางวชิาการทีชุ่มชนทอ้งถิน่สามารถน าใชใ้นการต่อยอดขยายผลสู่การจดัการตนเองอยา่งยัง่ยนื  

  2) 

เพื่อสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมทีเ่หมาะสมกบัการพฒันาเชงิพืน้ทีใ่นการต่อยอดและยกระดบัเชงินโย

บาย  

 7.3  พื้นท่ีเป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย 

พื้นท่ีเป้ำหมำย คอืองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ศูนยจ์ดัการเครอืข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) 

จ านวน 1 แห่ง และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เครอืขา่ย จ านวน 30 แห่ง 

กลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แกนน าชุมชน 

7.4  แนวทำงกำรด ำเนินงำนและรำยละเอียดรำยโครงกำรย่อย 

ชุดกจิกรรมที ่๑ พฒันาระบบและกลไกการสนบัสนุนงานวจิยัเชงิพืน้ที่ (Research Mapping) 

กจิกรรมที ่๑ สรา้งทมีด าเนินการ  

กจิกรรมที ่๒ สรา้งการรบัรู ้

กจิกรรมที ่๓ เพิม่ขดีความสามารถ (Capability Building) 

กจิกรรมที ่๔ พฒันาระบบและกลไกสนบัสนุนงานวจิยัเชงิพืน้ที ่ 

กจิกรรมที ่๕ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้จดัการความรู ้เพื่อเสรมิพลงั 

กจิกรรมที ่๖ ตดิตามความกา้วหน้าการด าเนินงานตามแผนงานทีร่ะบุไวใ้นโครงการ 

กจิกรรมที ่๗ เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้จดัการความรูเ้พื่อเสรมิพลงั 

  ชุดกจิกรรมที่ ๒ สรา้งองค์ความรูแ้ละนวตักรรมที่เหมาะสมกบัการพฒันาเชงิพื้นที่ (Research 

Project) 

กิ จ ก ร ร ม ที่  ๑ 

สนับสนุนทุนวจิยัเพื่อสรา้งองค์ความรูแ้ละนวตักรรมทีเ่หมาะสมกบัการพฒันาเชงิพื้นที่พื้นที่ละ 

๒ เรือ่ง จ านวน ๘๔ เรือ่ง 

กจิกรรมที ่๒ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้จดัการความรูเ้พื่อเสรมิพลงั  

กจิกรรมที ่๓ ตดิตามประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัโิครงการ 

กิ จ ก ร ร ม ที่  ๔ 

ถอดบทเรยีนและสงัเคราะหอ์งค์ความรูท้ีไ่ดจ้ากกระบวนการขบัเคลื่อนงานทัง้ในระดบัเครอืข่าย

มหาวทิยาลยัและระดบัพืน้ทีเ่พื่อการต่อยอดและยกระดบัเชงินโยบาย 
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กจิกรรมที ่๕ พฒันาสื่อเพื่อสรา้งการเรยีนรูแ้ละสื่อสารสู่สาธารณะ  

กจิกรรมที ่๖ พฒันาฐานขอ้มลูเพื่อพฒันาเชงิพืน้ที ่(Data base)   

กจิกรรมที ่๗ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้จดัการความรูเ้พื่อเสรมิพลงั 

กจิกรรมที ่๘ ยกระดบัผลงานวชิาการเพื่อการใชป้ระโยชน์  

 ชุดกจิกรรมที ่๓ พฒันานโยบายสาธารณะ (Public Policy) 

กิ จ ก ร รม ที่  ๑  ท บ ท วน ผ ลก ารวิจัย ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง ใน ป ระ เด็ น ส าคัญ ต่ า ง  ๆ 

เพื่อสนบัสนุนขอ้เสนอเชงินโยบาย 

กจิกรรมที ่๒ คน้หาประเดน็ส าคญัแบบมสี่วนรว่ม 

กจิกรรมที ่๓ พฒันาขอ้เสนอเชงินโยบาย 

กจิกรรมที ่๔ ผลกัดนัขอ้เสนอเชงินโยบายสู่การปฏบิตั ิ

กจิกรรมที ่๕ บรูณาการความรว่มมอืสู่รปูธรรมผลงาน 

กจิกรรมที ่๖ ผลกัดนัขอ้เสนอเชงินโยบายสู่การปฏบิตั ิ

 7.5  สรปุผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรย่อย 

 ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ น ภ า พ ร ว ม ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า  3 0 

เดอืนทีผ่่านมาภายใตก้ารสนบัสนุนจากส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ สสส.(ส านกั 3)  

ที่ผ่ านมาส่ งผลให้มหาวิทยาลัยมีการปรับตัวการท างานร่วมกับท้องถิ่นอยู่หลาย กล่ าวคือ  

การตดิต่อประสานงานเพื่อการมรี่วมส่วนร่วมใดๆกต็ามต้องใชส้องวธิเีสมอคอืประสานแบบไม่เป็นทางก

า ร แ ล ะ เ ป็ น ท า ง ก า ร เ พื่ อ ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ก่ อ น ท า ง า น จ ริ ง  

การรว่มสงัเคราะหค์วามรูสู้่การพฒันานโยบายสาธารณะกต็้องใชก้ารสื่อสารทัง้สองแบบแต่ต้องท ามากขึ้

นหลายครัง้ก่อนที่จะถึงวนัด าเนินงานจรงิและกว่าจะเป็นที่ยอมรบัต้องท างานอย่างเดมิซ ้าแล้วซ ้าอีก 

เ ป็ น ต้ น   จ น ท า ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ตั ว ชี้ ว ั ด  ( ต า ร า ง ที่  1 ) 

ท าใหเ้กดิผลในแต่ละดา้นในรายละเอยีดหวัขอ้ถดัไป 

ตารางที ่1  แสดงผลการด าเนินงานตามกจิกรรมและตวัชีว้ดัในโครงการ 
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ตารางที ่2  แสดงผลการด าเนินงานตามกจิกรรมและตวัชีว้ดัในโครงการ 

ท่ี กิจกรรมด ำเนินกำร ผลท่ีได้รบั (ผลลพัธ)์ 
1 ชุดกิจกรรมท่ี ๑  

(Research Mapping) 
 

๑ สรา้งทมีด าเนินการ  
๒ สรา้งการรบัรู ้
๓ เพิม่ขดีความสามารถ (Capability 
Building) 
๔ 
พฒันาระบบและกลไกสนับสนุนงาน
วจิยัเชงิพืน้ที ่ 
๕ แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้จดัการความรู ้
เพื่อเสรมิพลงั 
๖ 
ตดิตามความก้าวหน้าการด าเนินงา
นตามแผนงานทีร่ะบุไวใ้นโครงการ 
๗  เ ว ที แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู ้
จดัการความรูเ้พื่อเสรมิพลงั 
 
  

   
ผลจากการด าเนินงานตามกจิกรรมอย่างต่อเนื่องท าใหเ้กดิระบบและกลไก
สนบัสนุนงานวจิยัเชงิพืน้ทีข่องมหาวทิยาลยัประกอบดว้ย 
   1. เกิดค าสัง่มหาวิทยาลัยแต่ตัง้คณะท างานกลุ่มต่างๆประกอบด้วย  
ก ลุ่ ม อ าน ว ย ก าร   ก ลุ่ ม บ ริห ารต าม แผ น งาน   ก ลุ่ ม ที่ ป รึก ษ า  
และกลุ่มด าเนินงานตามกระบวนการพฒันาโครงการวจิยัเชงิพืน้ที ่  
   2 . 
เกดิการสรา้งทมีคณะท างานและสรา้งการรบัรูด้ว้ยการน าโครงการเขา้สู่ทีป่
ร ะ ชุ ม แ ล ะ ร่ ว ม กั น อ อ ก แ บ บ วิ ธี ก า รท า ง าน ไป สู่ ค ว าม ส า เร็ จ  
แต่การสรา้งการรบัรูน้ี้ไม่ไดท้ าครัง้เดยีวแต่ท าตลอดเวลาทัง้ก่อน-ระหว่าง-
ห ลั ง 
การท ากจิกรรมในเวทแีลว้เสรจ็ทุกครัง้ส่งผลใหท้มีใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งต่
อ เ นื่ อ ง ข อ ง ที ม ด า เ นิ น ก า ร ดั ง ก ล่ า ว  
ดงันัน้เราจงึมทีมีบรหิารจดัการโครงการทีค่่อนขา้งเขม้แขง็และเขา้ใจงานใ
นภาพรวมเป็นอยา่งด ี
   3 . 
เกดิกลไกการจดัการงานวจิยัของมหาวทิยาลยัเพื่อรองรบัการพฒันาโครงก
า ร วิ จั ย เ ชิ ง พื้ น ที่  ไ ด้ แ ก่ 
การออกค าสัง่มหาวทิยาลยัเพื่อนกัวจิยัปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีโ่ดยถื
อ เ ป็ น ภ า ร ะ ง า น ป ร ะ เ ภ ท ห นึ่ ง ข อ ง นั ก วิ จ ั ย  
ก า ร อ อ ก ป ร ะ ก า ศ ส นั บ ส นุ น ก า ร ด า เนิ น ง า น วิ จั ย เชิ ง พื้ น ที ่ 
การงดเวน้ภาระการสอนใหเ้ฉพาะนักวจิยัทุกวนัศุกรแ์ละวนัจนัทรเ์พื่ออ าน
วยความสะดวกในการท างานวจิยัในพืน้ทีท่ีห่่างไกล เป็นตน้ 
   4. เกิดการวางระบบการสนับสนุนงานวจิยัเชิงพื้นที่ของมหาวทิยาลยั  
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ผ่านกิจกรรมขอ้ 4 การพฒันาระบบและกลไกสนับสนุนงานวจิยัเชงิพื้นที่  
กล่าวคอืมกีารจดัตัง้หน่วยงานที่ดูแลรบัผดิชอบงานดา้นนี้ชดัเจนคอืสถาบั
น วิ จ ั ย แ ล ะ พั ฒ น า  
และมอบหมายในบุคลากรในสถาบนัวจิยัรบัผดิชอบงานด้านนี้ชดัเจนขึ้น  
มีก ารวางระบบก ากับติดตามห นุน เสริมนั กวิจ ัย   ตั ้งแ ต่ ต้นทาง  
กลางทางไปจนถึงปลายทาง  เช่น  ขัน้ตอนการพัฒนาโครงการวิจัย 
(องค์ประกอบผู้เขา้ร่วมให้ขอ้คดิเห็นมคีวามครอบคลุ่มกลุ่ม Stakeholder 
ทุ ก ก ลุ่ ม   ก ารอ อ ก แบ บ ก ระบ วน ก ารท า เว ที   ก ารตั ้ง ค าถ าม  
ก า ร บั น ทึ ก ค า ต อ บ   ก า ร ก า ห น ด ตั ว ชี้ ว ั ด  
และการมสี่วนร่วมในการก าหนดรูปแบบการก ากบัติดตามรายโครงการ  
ก า ร ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า เ ก็ บ ข้ อ มู ล  
การใชเ้ครือ่งมอืในการวเิคราะหผ์ลรายโครงการ  เป็นตน้)  
   5 . เกิ ด ก ารว างระบบก ากับ ติ ด ต ามค ว ามก้ าวห น้ างาน วิจัย  
โดยการจดัท าเวทตีามกจิกรรมขอ้6และ7 เพื่อการมสี่วนร่วมในการก าหนด 
Time line ข อ ง แ ต่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร  
เพื่อก าหนดผลลพัธ์และตวัชี้วดัที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงของการท างานวจิยั  
ผลที่ได้คือแต่ละโครงการมีผลลัพธ์และตัวชี้ว ัดที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วง  
นี่จงึเป็นคู่มอืในการก ากบัตดิตามความก้าวหน้าโครงการว่าเหน็ผลตามตวั
ชี้ ว ั ด ห รื อ ไ ม่ อ ย่ า ง ไ ร  
ถ้ าหากไม่ เห็นผลจะมีกระบวนการห นุนเสริม ให้ เห็นนั ้นอย่างไร  
จงึเกดิเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กดิขึน้หลงัท ากจิกรรมผ่านไปทุกครัง้เพื่อทบ
ทวนและเชค็ผลการด าเนินงานรว่มกนักบัทมีจดัการ               

ตารางที ่2  แสดงผลการด าเนินงานตามกจิกรรมและตวัชีว้ดัในโครงการ (ต่อ) 

ท่ี กิจกรรมด ำเนินกำร ผลท่ีได้รบั (ผลลพัธ)์ 
2 ชุดกิจกรรมท่ี ๒  

(Research Project) 
 

๑ 
สนับสนุนทุนวจิยัเพื่อสรา้งอง
คค์วามรูแ้ละนวตักรรมทีเ่หมา
ะสมกบัการพฒันาเชิงพื้นที่พื้
นที่ละ ๒ เรื่อง จ านวน ๘๔ 
พืน้ที ่
๒  แ ล ก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู ้

     ผ ล จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ  Research Projects 
ทีไ่ด้ด าเนินการผ่านมาแล้วนัน้ส่งผลให้เกดิผลกระทบเชงิบวกต่อพื้นที่อย่างน้อย 
10 ดา้นคอื 
1 .  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห์ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ จ า ก ง า น วิ จั ย  
เ ดิ ม ที ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ แ ต่ คิ ด ที่ จ ะ ท า ก ร ะ บ ว น ก า ร นี้  
ห ลั ง จ า ก ที่ ไ ด้ ร่ ว ม ด า เ นิ น ก า ร กั บ  ส ส ส . ( ส า นั ก 3 ) 
จงึเกดิการท างานดา้นนี้อย่างเป็นรปูธรรมและเป็นแบบแผนในการด าเนินงานกบั
งานวิจัย ใน โครงการอื่ นๆที่ มห าวิทยาลัย ร่วมโครงการอยู่   กล่ าวคือ  
ก่อนมกีารสงัเคราะหค์วามรูต้้องมกีารตรวจสอบความรูท้ี่ไดก้บับรบิททีท่ าให้เกดิ
ค ว า ม รู้ นั ้ น ก่ อ น  
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จดัการความรูเ้พื่อเสรมิพลงั 
๓ 
ตดิตามประเมนิผลการด าเนิน
งานตามแผนปฏบิตัโิครงการ 
๔ 
ถอดบทเรยีนและสงัเคราะหอ์ง
คค์วามรูท้ีไ่ด้จากกระบวนการ
ขบัเคลื่อนงานทัง้ในระดบัเครื
อข่ายมหาวทิยาลยัและระดบั
พื้นที่เพื่อการต่อยอดและยกร
ะดบัเชงินโยบาย 
๕ 
พฒันาสื่อเพื่อสรา้งการเรยีนรู้
และสื่อสารสู่สาธารณะ  
๖ 
พฒันาฐานขอ้มลูเพื่อพฒันาเชิ
งพืน้ที ่(Data base)   
๗  แ ล ก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู ้
จดัการความรูเ้พื่อเสรมิพลงั 
๘ 
ยกระดบัผลงานวชิาการเพื่อก
ารใชป้ระโยชน์  
 

จงึจะท าใหท้ราบเหตุผลว่าเพราะอะไรจงึท าใหเ้กดิการใชค้วามรูน้ัน้แก้ไขปญัหาไ
ด ้ 
2 . 
การน าความรูจ้ากงานวจิยัไปสู่การใชป้ระโยชน์ในการพฒันาและแก้ไขปญัหาใน
พืน้ทีอ่ยา่งน้อย 10 เรือ่ง 
3 . 
การสรา้งสื่อเพื่อสรา้งการเรยีนรูใ้หแ้ก่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลคู่ความรว่มมอือย่
างน้อย 4 เรือ่ง 
4. มคีู่มอืการพฒันาเชงิประเดน็อยา่งน้อย 12 เรือ่ง ไดแ้ก่   
   4.1 แนวปฏบิตัทิีเ่หมาะสมในการจดัการขยะ 
   4.2 การเพิม่มลูค่าขยะจากกระบวนการจดัการ 
   4.3 แนวปฏบิตัทิีเ่หมาะสมในการจดัการป่าชุมชน 
   4.4 แนวปฏบิตัทิีเ่หมาะสมในการจดัการน ้าเพื่อการเกษตร 
   4.5 แนวทางการพฒันาศกัยภาพกลุ่มผูผ้ลติผา้ 
   4.6 แนวทางการพฒันาช่องทางการจดัจ าหน่ายสนิคา้ชุมชน 
   4.7 การถ่ายทอดความรูก้ารผลติปุ๋ ยอนิทรยีจ์ากวสัดุเหลอืใช ้
   4.8 การจดัการภมูปิญัญาสมนุไพรทอ้งถิน่เพื่อการป้องกนัศตัรพูชื 
   4.9 ชุดกจิกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายุ 
   4.10 การสรา้งคุณค่าและมลูค่าอาหารจากผกัปลอดภยั 
   4.11 การพฒันากลุ่มเครอืขา่ยลดเครือ่งดื่มแอลกอฮอร ์
   4.12 การใชเ้ครอืขา่ย บา้น  วดั  โรงเรยีน  ลดเครือ่งดื่มแอลกอฮอร ์
5. นกัวจิยัเชงิพืน้ทีท่ีเ่ป็นนกัวชิาการในมหาวทิยาลยัจ านวน 54 คน 
6. มนีกัวจิยัเชงิพืน้ทีเ่ป็นนกัวชิาการในพืน้ที(่อปท.) 94 คน 
7. มนีกัศกึษาทีเ่ขา้มามสี่วนรว่มในกจิกรรมไม่น้อยกว่า 80% จ านวน 128  คน 
8. มผีลงานวจิยัทีร่ว่มด าเนินการกบัพืน้ทีจ่ านวน 84 เรือ่ง 
9 . ค รอ บ ค ลุ ม พื้ น ที่  1 1  จังห วัด ได้ แ ก่   จัง ห วัด ห น อ งค าย (6 เรื่ อ ง )  
จงัหวัดบึงกาฬ(6เรื่อง)  จังหวัดสกลนคร(4เรื่อง)  จังหวัดขอนแก่น(9เรื่อง)  
จงัหวดักาฬสนิธุ์(6เรื่อง)  จงัหวดัรอ้ยเอ็ด(6เรื่อง)  จงัหวดัมหาสารคาม(6เรื่อง)  
จงัหวดัยโสธร(2เรื่อง)  จงัหวดัอุบลราชธานี(11เรื่อง)  จงัหวดัสุรนิทร์(8เรื่อง)  
และจงัหวดับุรรีมัย(์20เรือ่ง)  รวมทัง้สิน้  84  เรือ่ง   
1 0 . มี ฐ า น ข้ อ มู ล ง า น วิ จั ย ค รบ ทั ้ ง  8 4  เรื่ อ ง ค ร อ บ ค ลุ ม พื้ น ที่  1 1 
จงัหวดัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   

 

ตารางที ่2  แสดงผลการด าเนินงานตามกจิกรรมและตวัชีว้ดัในโครงการ (ต่อ) 
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ท่ี กิจกรรมด ำเนินกำร ผลท่ีได้รบั (ผลลพัธ)์ 
3 ชุดกจิกรรมที ่๓ 

พฒันานโยบายสาธารณะ (Public 
Policy) 

 

๑ 
ทบทวนผลการวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งในป
ร ะ เ ด็ น ส า คั ญ ต่ า ง  ๆ 
เพื่อสนบัสนุนขอ้เสนอเชงินโยบาย 
๒ 
ค้นหาประเดน็ส าคญัแบบมสี่วนร่ว
ม 
๓ พฒันาขอ้เสนอเชงินโยบาย 
๔ 
ผลกัดนัขอ้เสนอเชงินโยบายสู่การ
ปฏบิตั ิ
๕ 
บูรณาการความร่วมมอืสู่รปูธรรมผ
ลงาน 
๖ 
ผลกัดนัขอ้เสนอเชงินโยบายสู่การ
ปฏบิตั ิ
 

     ผ ล จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ก ร อ บ  Public Policy 
ทีไ่ดด้ าเนินการผ่านมาแล้วนัน้ส่งผลให้เกดิการพฒันานโยบายสาธารณะใน
พืน้ทีอ่ยา่งน้อย 6 ดา้นคอื 
     1 . 
ด้านการพฒันานโยบายสาธารณะลดละเลกิเครื่องดื่มแอลกอฮอรใ์นชุมชน  
การจะท านโยบายสาธารณะดา้นการลดเครื่องดื่มแอลกอฮอรใ์นชุมชนใหล้ด
ลง  ควรเริม่จากการท าความเขา้ใจรว่มกนัในกลุ่มผูน้ าชุมชนใหเ้ขม้แขง็ก่อน  
จึ ง จ ะ ข ย า ย ผ ล ไ ป สู่ ผู้ น า ใ น ก ลุ่ ม อื่ น ๆ ใ น ชุ ม ช น  
และถ้าหากจะดงึเอากลุ่มรา้นคา้ผูป้ระกอบการเขา้มาร่วมดว้ยนัน้จะต้องเอา
ก ลุ่ ม เ ย า ว ช น เ ข้ า ม า ช่ ว ย ผ ลั ก ดั น  
เพราะรา้นคา้ส่วนใหญ่ในชุมชนกไ็ม่อยากใหล้กูหลานตนเองตดิเครือ่งดื่มแอ
ล ก อ ฮ อ ร ์  
การจัดการชุมชนลดละเลิกเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีหลากหลายรูปแบบ 
เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ ม า ข อ ง ป ั ญ ห า  แ ล ะ บ ริ บ ท ข อ ง พื้ น ที ่
มีก ารน า ใช้ ภู มิ ป ัญ ญ าแล ะท รัพ ย าก รข อ งท้ อ งถิ่ น  ใน ทุ ก ระดับ 
ซึง่ความส าเรจ็จะตอ้งประกอบไปดว้ย ๔ องคป์ระกอบหลกัคอื  
       1) ผูน้ าชุมชน (ผูน้ าระดบันโยบาย เช่น นายก อบต. 
นายกเทศมนตร)ี 

          2) ผูน้ าการเปลีย่นแปลง(ผูน้ าโดยธรรมชาต ิมภีาวะผูน้ า) 
          3 ) 
ปจัจยัดา้นสถานการณ์ปญัหาร่วมกนั(สถานการณ์ปญัหาของส่วนรวมทีส่่งผ
ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ค น ส่ ว น ใ ห ญ่ 
เป็นตวัผลกัดนัใหเ้กดิความรว่มมอืในการขบัเคลื่อน) 
          4) การใช้ทรพัยากรของชุมชน (คนในพื้นที่  ภาครฐั ภูมปิญัญา) 
เครอืขา่ยความสมัพนัธร์ะดบัเครอืญาตใินทอ้งถิน่ 
     2. ดา้นการพฒันานโยบายสาธารณะเกี่ยวกบัผูสู้งอายุและผูพ้กิาร  โดย 
อ ป ท . 
ต้องมรีะบบและสนับสนุนขอ้มูลใหก้บัผู้ดูแลผูสู้งอายุและผูพ้กิารใช้ในกรณีฉุ
กเฉินถูกท ารา้ยและภยัพบิตัเิช่นแผนทีบ่า้นผูพ้กิารทัง้หมดเพื่อใหร้ถช่วยเหลื
อฉุกเฉินใชไ้ดท้นัทเีมือ่ไดร้บัแจง้ขอความช่วยเหลอืแผนทีท่ีต่ ัง้ของศูนยอ์พย
พและแผนที่บา้นผูพ้กิารเพื่อใหท้มีจดัการภยัพบิตัใิชเ้พื่อไปรบัทีบ่า้นและส่ง
อยา่งปลอดภยักรณภียัพบิตั ิ
     3 . 
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ดา้นการพฒันานโยบายสาธารณะเกี่ยวกบัการจดัการขยะและวสัดุเหลอืใช้ใ
น ร ะ ดั บ ชุ ม ช น  
โดยสนับสนุนจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อ 
จั ด ใ ห้ มี ศู น ย์ รี ไ ซ เ คิ ล วั ส ดุ เ ห ลื อ ใ ช้ ใ ห้ เ กิ ด ขึ้ น ทุ ก ต า บ ล  
เนื่ อ งจากทุ ก ต าบลจะสามารถบริห ารจัดก ารศู น ย์นี้ ส ร้า งราย ได ้ 
เชื่อมโยงกับทกัษะแรงงานสูงอายุในชุมชน  กิจกรรมในศูนย์หลกัๆได้แก่  
เ ป็ น ศู น ย์ ซ่ อ ม ส ร้ า ง จ า ก วั ส ดุ เ ห ลื อ ใ ช ้ 
เป็นศูนยป์ระดษิฐส์ิง่ของใหก้ลบัมาใชง้านได ้ เป็นศูนยฝึ์กทกัษะจากเศษไม ้ 
ซ่อมเฟอร์นิเจอร์เก่าให้เป็นใหม่  ซ่อมเครื่องมือเครื่องใช้ทางการเกษตร  
แ ล ะ สิ่ ง จ า เ ป็ น ต่ า ง ๆ ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร   เ ป็ น ต้ น  
ดงันัน้ถ้าหากทุกชุมชนศูนยน์ี้จะท าใหเ้กดิรายไดห้มุนเวยีนอกีทางเกดิขึน้ใน
ชุมชน 
  

 
ตารางที ่2  แสดงผลการด าเนินงานตามกจิกรรมและตวัชีว้ดัในโครงการ (ต่อ) 
ท่ี กิจกรรมด ำเนินกำร ผลท่ีได้รบั (ผลลพัธ)์ 

      4 . 
ดา้นการพฒันานโยบายสาธารณะเกี่ยวกบัการขยายผลดา้นการส่งเสรมิเกษต
ร ก ร ท า เ ก ษ ต ร อิ น ท รี ย ์  
การส่งเสรมิใหเ้กษตรกรหนัมาท าเกษตรปลอดภยันัน้มอีตัราการขยายตวัค่อน
ข้ า ง น้ อ ย  
ดงันัน้ถ้าหากอยากขยายผลให้เห็นเรว็ต้องด าเนินการผ่านเกษตรกรมอืใหม ่ 
เช่ น   ข้ า ร า ช ก า ร เก ษี ย ณ อ า ยุ   ห รื อ ผู้ ที่ ค า ด ว่ า จ ะ เก ษี ย ณ  
ซึง่จ าเป็นตอ้งอบรมใหค้วามรูแ้ละศกึษาดูงานรปูธรรมความส าเรจ็ทีผ่่านมาแล้
ว   เ ข า เ ห ล่ า นี้ จ ะ มี ลั ก ษ ณ ะ ล อ ง ผิ ด ล อ ง ถู ก ใ น ร ะ ย ะ แ ร ก  
เมื่ อ ได้ ผ ล เข าจะ เริ่ม ข ย ายผ ล ไป สู่ บุ ค ค ล ใก ล้ เคี ย งอ ย่ า ง รว ด เร็ว  
เพราะเนื่องจากคนกลุ่มนี้จะค่อนขา้งมเีวลามทีุนพอสมควรและที่ส าคญัส่วนให
ญ่ จ ะ เ ป็ น ที่ เ ค า ร พ เ ก ร ง ใ จ อ ยู่ แ ล้ ว  
จงึเป็นเรือ่งงา่ยทีน่ะโน้มน้าวใหค้นอื่นคลอ้ยตามได้ 
    5. 
นโยบายสาธารณะดา้นแนวทางการมสี่วนรว่มในการดแูลรกัษาแหล่งน ้าของก
ลุ่มผูใ้ชน้ ้าของชุมชน 

    6. 
นโยบายดา้นการจดัการทรพัยากรน ้าเพื่อลดความขดัแยง้ระหว่างกลุ่มผูใ้ชน้ ้า
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กลุ่มต่างๆ ในชุมชน 
 

 


