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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
ในการด าเนินการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แนวคิดและทฤษฎีดังต่อไปนี้ 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
 2. แนวคิดการมีส่วนร่วม 
 3. วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
 โดยมีรายละเอียดการน าเสนอทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องผู้วิจัยจะด าเนินการน าเสนอ
อย่างครบถ้วนในรายงานฉบับสมบูรณ์อีกครั้งหนึ่ง ท้ังนี้เบื้องต้นผู้วิจัยขอน าเสนอแนวคิดและทฤษฎี 
รวมทั้งวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องเบ้ีองต้นดังนี้  
 
แนวคิดเก่ียวกับผู้สูงอายุ 
 จากพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 ได้ก าหนดนิยามของผู้สูงอายุ ไว้ว่า หมายถึง บุคคล   
ซึ่งมีอายุเกิน 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

 รศรินทร์ เกรย์, อุมาภรณ์ ภัทรวาณิชย์, เฉลิมพล แจ่มจันทร์ และเรวดี สุวรรณนพเก้า (2556) 
ได้น าเสนอลักษณะของผู้สูงอายุว่า ผู้สูงอายุคือผู้ท่ีมีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ซึ่งในช่วงอายุของ
ผู้สูงอายุท่ีอยู่ในประเทศไทยอาจแตกต่างไปจากประเทศอื่นๆ เช่น ประเทศญี่ปุ่นได้เล่ือนนิยามอายุ
ของผู้สูงอายุไปเป็นผู้มีอายุ 75 ปีขึ้นไป และในการเป็นผู้สูงอายุนั้น กระบวยการสูงอายุเป็น
กระบวนการท่ีเป็นความพลวัติ ภายใต้เงื่อนไขของโครงสร้างแต่ละสังคมท่ีให้ความหมายหรือสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุ รวมทั้งอค์การสหประชาชาติได้น าเสนอเกี่ยวกับผู้สูงอายุ (elderly) นั้นไม่ได้ระบุ
เกณฑ์อายุเริ่มต้นท่ีเป็นมาตรฐานเพียงแต่ให้การยอมรับว่าประชากรท่ีมีอายุตามปีปฏิทินต้ังแต่ 60 ปี
ขึ้นไป 

 นอกจากนี้ในการด าเนินการเพื่อการพัฒนาผู้สูงอายุนั้นมักกล่าวถึงสวัสดิการของผู้สูงอายุ
โดยเฉพาะในประเทศไทยนั้นจ าเป็นต้องมีการด าเนินการในการส่งเสริมและสนับสนุนในด้านต่างๆ คือ
ด้านกฎหมาย ควรมีการก าหนดหรือตรากฎหมายในการจ้างงานผู้สูงอายุเพื่อให้เกิดความมั่นคงทาง
รายได้และสามารถช่วยเหลือตนเองได้ ไม่เป็นภาระกับครอบครัว ด้านงบประมาณ ควรมีการสร้าง
หลักประกันทางรายได้ของผู้สูงอายุและระบบส่งเสริมการออมก่อนวัยผู้สูงอายุ การส่งเสริม                      
การประกันตนเองก่อนสูงวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ  ควรส่งเสริม
ผู้สูงอายุให้มีการเรียนรู้ต่อเนื่องและตลอดชีวิต ในรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษานอกระบบ การศึกษาเพื่อการงานอาชีพ ด้านเครือข่ายองค์กรดูแลผู้สูงอายุ ควรส่งเสริม             
การจัดกิจกรรมผู้สูงอายุให้เป็นไปตามทฤษฎีบทบาททางสังคม (Role Theory) และทฤษฎีกิจกรรม
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ทางสังคม (Activity Theory) ซึ่งกิจกรรมจะท าให้ผู้สูงอายุมีบทบาททางสังคมเพิ่มมากขึ้น ด้านให้
ความรู้กับสังคมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ควรส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่เตรียมความ
พร้อมท่ีจะก้าวไปสู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีคุณค่า 

แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วม 

 การด า เนินกิจกรรมหรือการบริหาร จัดการในปัจจุบัน  ไ ด้มีการน า เสนอแนวคิด                             
ในการด าเนินงานการมีส่วนร่วม (participatory) เพื่อให้เกิดความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                 
ท้ังภายในและภายนอก ซึ่งจากแนวคิดในการด าเนินงานภายใต้กระบวนการแบบมีส่วนร่วม มีผู้น า
เสนอความหมายของการมีส่วนร่วมไว้อย่างหลากหลายดังนี้ 

 Erwin (1976) ได้น าเสนอการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม คือ การท่ีประชาชนได้เข้ามามีส่วน
เกี่ยวข้องในการด าเนินการพัฒนา การคิด การตัดสินใจ และแก้ปัญหาของตนเองโดยเน้นการมีส่วน
ร่วม รวมท้ังการใช้ความคิดสร้างสรรค์ ความช านาญของประชาชนในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

 Cohen and Uphoff (1981) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมว่า การมีส่วนร่วมโดยท่ัวไปแล้วการ
ตัดสินใจไม่ได้เป็นการตัดสินใจเพียงคนเดียวแต่ควบคู่ไปกับการตัดสินใจในขั้นตอนของการปฏิบัติ               
ท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชนซึ่งเป็นผู้รับผลประโยชน์ ซึ่งแนวคิดการมีส่วนร่วมมี 4 ขั้นคือ การมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วม
ในการประเมินผล 

 Putti (1987) กล่าวถึงความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง ฐานของกิจกรรมท่ีส่งผล                
ให้การบริหารจัดการมีลักษณะกว้างซึ่งจะท าให้เกิดการมีส่วนร่วมและขยายไปสู่การปฎิบัติงานใน
ระดับต่างๆขององค์การ 

 จากนิยามของการมีส่วนร่วมผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่าการมีส่วนร่วมหมายถึงแนวทาง                       
ในการด าเนินงานของบุคลากรท้ังภายในและภายนอกซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีแนวทาง 4 ด้าน
คือ การร่วมคิดและตัดสินใจ การ่วมรับผิดชอบในผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติและการมี
ส่วนร่วมในการประเมินผล 

 นอกจากนี้เสถียร รุจิรวนิช, สันทัด เสริมศรี และมาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ (2553) ได้น าเสนอ
ลักษณะของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของภาครัฐซึ่งรูปแบบการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนสามารถด าเนินการในหลากหลายนรูปแบบ ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมในการรับรู้ข่าวสาร 
การมีส่วนร่วมในการปรึกษาหารือ รูปแบบของการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รูปแบบใน
การร่วมตัดสินใจและรุปแบบของกลไกการใช้ข้อบังคับหรือระเบียบปฏิบัติ 

 ดังนั้นจากการน าเสนอนิยามและแนวคิดของการมีส่วนร่วมจะเห็นได้ว่า การมีส่วนร่วมเป็น
แนวทางในการปฏิบัติของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีมีต่อการปฏิบัติงานหรือ                 
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การด าเนินงานขององค์การ ชุมชน เพื่อให้การด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง                             
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์การ 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 ในการศึกษาวิจัยทางด้านผู้สูงอายุท้ังในและต่างประเทศได้มีการศึกษาอย่างหลากหลาย
ประเด็นโดยเฉพาะอย่างยิ่งสวัสดิการและคุณภาพชีวิต อาทิ สุดารัตน์ สุดสมบูรณ์ (2557) ศึกษาใน
ประเด็นของสวัสดิการของผู้สูงอายุของประเทศไทยซึ่งผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่ารูปแบบการจัดสวัสดิการ
สังคมส าหรับผู้สูงอายุ 4 รูปแบบคือ การประกันสังคม การช่วยเหลือสาธารณะ การบริการสังคม และ
การช่วยเหลือเกื้อกูลของภาคประชาชน ซึ่งเกิดอุปสรรคในการด าเนินงานหลายมิติ ประกอบด้วยการ
จาดการบูรณาการและขาดความต่อเนื่อง ขาดการน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ความไม่พร้อม
ของงบประมาณและบุคลากรท่ีมีความรู้ รวมท้ังสวัสดิการสังคมท่ีรัฐจัดให้ยังไม่เพียงพอกับความ
ต้องการของผู้สูงอายุ ทัศน์วรรณ พันธเสน และกุศยา ลีฬหาวงศ์ (2556) น าเสนอถึงการจัดสวัสดิการ
ผู้สูงอายุโดยเฉพาะอย่างยิ่งพื้นท่ีท่ีศึกษาคือเทศบาลต าบลธัญบุรีมีปัญหาและอุปสรรคทางด้าน
สวัสดิการบริการสังคม ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ด้านการท างานและด้านรายได้ชองผู้สูงอายุ 
ด้านความมั่นคงทางสังคม ซึ่งแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงควรมีการตรวจเยี่ยมและดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง ควรมีกิจกรรมนันทนาการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ การช่วย เหลือตนเองของ
ผู้สูงอายุ การประเมินระบบการจัดสวัสดิการ การเพิ่มเจ้าหน้าท่ีและกิจกรรมท่ีมีความสัมพันธ์ของ
ครอบครัวผู้สูงอายุ 

สมมุติฐานและกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย  

ผู้วิ จัยได้ทบทวนทฤษฎี แนวคิด และสมมติฐานท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการวิจัยนี้รวมท้ัง
ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน าแนวคิด ทฤษฎี มาใช้เป็นกรอบแนวคิด ยุทธวิธีหรือแผนการวิจัยในการ
ด าเนินการวิจัยครั้งนี้ดังปรากฏต่อไปนี้ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดในการด าเนินการวิจัยดังนี้ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิด/กรอบกระบวนการวิจัย 

 
 

บริบทของผู้สูงอายุและการด าเนิน
กิจกรรม - ลักษณะความเป็นอยู่ 

- การใช้ชีวิตประจ าวัน 

- การด าเนินกิจกรรมภานใน
ชุมชน 

- การด าเนินงานของภาครัฐใน
ชุมชน 

- ข้อมูลเชิงปริมาณเชิงลึก 
(จ านวน, ความเป็นอยู่ ฯลฯ) 
- การรับสวัสดิการ 

- ข้อมูลการป่วยและการ
รักษาพยาบาล สารสนเทศเก่ียวกับผู้สูงอายุ 

การวิเคราะห์การด าเนินการเก่ียวกับผู้สูงอายุในพ้ืนที่  
(กิจกรรม/ความต้องการ/นโยบาย/การขับเคลื่อนนโยบาย/การส่งเสริม สนับสนุนจากองค์การหรือหน่วยงาน) 

การก าหนดรูปแบบการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

การวิจัยแบบ 

มีส่วนร่วม 
สรุปและน าเสนอผลการวิจัย 


