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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

1. ควำมเป็นมำหลกักำรและเหตผุล  
การพฒันากลไกสนบัสนุนการบรูณาการพนัธกจิของมหาวทิยาลยัสู่การมสี่วนรว่มพฒันาชุม

ช น ท้ อ ง ถิ่ น จั ง ห วั ด บุ รี ร ั ม ย์ ใ ห้ เ ป็ น เ มื อ ง ที่ น่ า อ ยู ่
ส ถ าบั น วิ จ ั ย แ ล ะพั ฒ น า เ ป็ น ห น่ ว ย ง าน ห ลั ก ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฎ บุ รี ร ัม ย์  
ท าหน้าทีเ่ชื่อมประสานและรอ้ยเรยีงเครอืข่ายการท างานโดยมุง่เน้นการเกดิเครอืข่ายรองรบัการขบัเ
ค ลื่ อ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ น เ รื่ อ ง ดั ง ก ล่ า ว 
ดงัจะเหน็ไดจ้ากพฒันาการของการหลอมรวมเกดิเป็นเครอืข่ายการท างานรว่มกนัมาอยา่งต่อเนื่องแ
ละมเีครอืข่ายที่เป็นรูปธรรม คือ ๑) เครอืข่ายปราชญ์ชาวบ้านขบัเคลื่อนบุรรีมัย์เมอืงน่าอยู่  ๒) 
เครอืข่ายความรว่มมอืทางวชิาการและการวจิยัระหว่างมหาวทิยาลยัราชภฎับุรรีมัยก์บัหน่วยงานใน
สงักดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่น าร่องจงัหวดับุรรีมัย ์(๒ เทศบาล ๔ องค์การบรหิารส่วนต าบล) 
น อ ก จ าก นั ้น ยัง มี ก าร เชื่ อ ม เค รือ ข่ าย ก ารท า ง าน ร ะห ว่ า งส ถ าบั น วิ จ ัย แ ล ะพั ฒ น า 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ก ลุ่ ม อี ส า น ใ ต้  ( ๖  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ) 
การด าเนินการในลกัษณะดงักล่าวแสดงถงึการสรา้งและสานพลงักบัภาคเีครอืข่ายเพื่อร่วมพฒันาชุ
ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น ผ่ า น ก ล ไก ก า รท า ง าน ร่ ว ม กั น ทั ้ ง ภ าค วิช าก า รแ ล ะภ าค ป ร ะช าช น 
ส่งผลให้เกดิความต่อเนื่องในการบูรณาการงานวจิยัและวชิาการทีร่องรบัการรบัใชส้งัคมเป็นรปูธรร
ม 
จะเหน็ไดว้่าจากความต่อเนื่องในการสรา้งและสานความสมัพนัธร์ะหว่างมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย์
กั บ ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น ส ร้ า ง 
เกิดความชัดเจนในความเป็นอัตลักษณ์ของการบริหารพันธกิจแบบบูรณาการเพื่อท้องถิ่น 
ที่ มุ่ ง เ น้ น ก า รส ร้ า งน วัต ก ร ร ม  อ งค์ ค ว าม รู้ เพื่ อ ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น ที่ มี ค ว าม เข้ ม แ ข็ ง 
ก า ร มี ส ถ า บั น วิ จ ั ย แ ล ะ พั ฒ น า เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น เ ชื่ อ ม ป ร ะ ส า น 
และรอ้ยเรยีงเครอืข่ายในการรบัใชส้งัคมจงึเป็นรากฐานส าคญัและนับเป็นกลไกเชงิระบบในการขบัเ
ค ลื่ อ น แ ล ะ ส่ ง ต่ อ ก า รพั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ภู มิ ป ัญ ญ าท้ อ ง ถิ่ น สู่ ส า ก ล 
ช่วยใหม้กีารต่อยอดขยายผลองคค์วามรูสู้่การน าไปใชอ้ย่างตรงประเดน็และยกระดบัคุณภาพการพั
ฒนาองคค์วามรู ้ชุดความรูเ้พื่อชุมชนทอ้งถิน่เขม้แขง็อยา่งต่อเนื่อง  

จากกระบวนการดงักล่าวมหาวทิยาลยัไดท้ าความร่วมมอืกบัส านกังานกองทุนสนบัสนุนการ
สรา้งเสรมิสุขภาพ(สสส. ส านัก 3)  และร่วมกบัเครอืข่ายมหาวทิยาลยัราชภฏัทัง้ 5 แห่ง (อุตรดติถ ์ 
น ค ร ป ฐ ม   พิ บู ล ส ง ค ร า ม   สุ ร า ษ ฎ ร์ ธ า นี   แ ล ะ บุ รี ร ั ม ย์ ) 
ด าเนินงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนรว่ม(PAR)กบัหน่วยงานส่วนทอ้งถิน่ในภาคตะวนัออกเฉียง
เหนือรวมทัง้สิ้น 31 แห่งอยู่ในพื้นที่ 10 จงัหวดัได้แก่  บุรรีมัย์  สุรนิทร์  สกลนคร  อุบลราชธานี  
ร้ อ ย เ อ็ ด   ก า ฬ สิ น ธุ์   ข อ น แ ก่ น   ห น อ ง ค า ย   ห น อ ง บั ว ล า ภู  แ ล ะ ย โ ส ธ ร  
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ท าให้เกิดประเด็นวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมสี่วนร่วม(PAR)กับหน่วยงานส่วนท้องถิ่นทัง้สิ้น  84  
โครงการ  โดยแบ่งออกเป็น 7 ชุดโครงการ  ได้แก่  ชุดโครงการขยะ  ชุดโครงการผู้สูงอาย ุ 
ชุดโครงการจดัการทรพัยากร  ชุดโครงการเศรษฐกจิชุมชน  ชุดโครงการการลดละเลกิแอลกอฮอร ์ 
ชุ ด โ ค ร ง ก า ร เ ก ษ ต ร อิ น ท รี ย์   แ ล ะ ชุ ด โ ค ร ง ก า ร อ า ห า ร ป ล อ ด ภั ย 
การด าเนินการในพืน้ทีด่งักล่าวมุ่งเน้นใหเ้กดิการสรา้งนวตักรรมหรอืแนวปฏบิตัทิีด่ใีนการด าเนินงา
น แ ต่ ล ะ ด้ า น  
โดยจะน าเอาองคค์วามรูท้ีไ่ดน้ าไปสู่การต่อยอดขยายผลในการด าเนินการใหเ้กดิผลดต่ีอชุมชนในพื้
น ที่ อื่ น ๆ ต่ อ ไ ป ใ น อ น า ค ต  
และในกระบวนการสงัเคราะหค์วามรูเ้พื่อน าไปสู่การขยายผลในระดบัต่างๆนัน้แบ่งการสงัเคราะหอ์อ
กเป็น  3  ระดบัประกอบด้วย  ระดบัที่ 1 คอืระดบัโครงการย่อย  ระดบัที่ 2 คอืระดบัชุดโครงการ  
แ ล ะ ร ะ ดั บ ที่  3  คื อ ร ะ ดั บ โ ค ร ง ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
เพื่อใหเ้กดิการสงัเคราะหอ์งคค์วามรูใ้นแต่ละระดบัเป็นไปดว้ยความเขม้ขน้ต่อเนื่องและถูกตอ้งตาม
หลัก วิช าก าร   จึง ได้ จ ัด ท า โค รงก ารสัง เค ราะห์ บ ท เรียนนี้ ขึ้ น ม าซึ่ งอ ยู่ ใน ระดับ ที่  3 
ของการด าเนินงานตามกระบวนการของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ(สสส. 
ส านกั 3)  โดยมรีายละเอยีดการด าเนินงานดงัต่อไปนี้       

     
 

2.  เป้ำหมำย 
เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่ างมหาวิทยาลัยราชภัฏบุ รีร ัมย์กับชุมชนท้องถิ่น  

และการน าใชข้อ้มลูใหเ้กดิประโยชน์สู่การจดัการตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 

3.  วตัถปุระสงค ์
๑. เพื่อรว่มสงัเคราะหอ์งคค์วามรูจ้ากงานวจิยัทัง้ 7 ชุดโครงการ   
๒. เ พื่ อ พั ฒ น า ชุ ด ค ว า ม รู้  คู่ มื อ 

เครื่องมอืทางวชิาการที่ชุมชนทอ้งถิน่สามารถน าใชใ้นการต่อยอดขยายผลสู่การจดัการตนเองอย่าง
ยัง่ยนื  

๓. เพื่อสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมทีเ่หมาะสมกบัการพฒันาเชงิพืน้ทีใ่นการต่อยอดแล
ะยกระดบัเชงินโยบาย  
 
4.  พืน้ท่ีเป้ำหมำย 
 หน่วยงานส่วนท้องถิ่นในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือรวมทัง้สิ้น 31 แห่งอยู่ในพื้นที่ 10 
จงัหวดัไดแ้ก่  บุรรีมัย ์ สุรนิทร ์ สกลนคร  อุบลราชธานี  รอ้ยเอด็  กาฬสนิธุ ์ ขอนแก่น  หนองคาย  
หนองบวัล าภ ูและยโสธร   
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5.  ระยะเวลำของโครงกำร 

ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ จ านวน  2 ปี 6 เดอืน  ตัง้แต่ ๑๖ สงิหาคม  ๒๕๕๘  ถงึ 
๑๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๐ 

 
6. ค ำนิยำมเชิงปฏิบติักำร 

1) ภำคี ร่วมพัฒนำ หมายถึง ท้องถิ่น  ท้องที่  ห น่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

และประชาชนในต าบลทีเ่ขา้มามสี่วนร่วมในการเสนอความคดิเหน็ หาแนวทางแก้ไขปญัหาร่วมกนั 

เ พื่ อ ท า ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล      บ้ า น ย า ง   อ า เ ภ อ เ มื อ ง  

จงัหวดับุรรีมัยแ์ละองคก์รเครอืขา่ยไปสู่ความส าเรจ็แห่งการเป็นต าบลทีม่กีารสรา้งพลเมอืงและการดู

แลสุขภาพ 

2) ภำคีสนับสนุน หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงาน ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

ที่ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 

และมสี่วนในการหนุนเสรมิและท างานรว่มกนักบัต าบลอุโมงคแ์ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เครอืข่

าย ซึง่อาจไดแ้ก่หน่วยงานรฐั และองคก์รรว่มพฒันาเอกชน เป็นตน้  

3) ศู น ย์ จั ด ก ำ ร เ ค รื อ ข่ ำ ย สุ ข ภ ำ ว ะ ชุ ม ช น  ( ศ จ ค . )ห ม า ย ถึ ง 

พื้ นที่ ระดับ ต าบลและพื้ นที่ ใน เขต รับผิดชอบขององค์ก รปกค รอ งส่ วนท้ อ งถิ่ น นั ้นๆ 

ที่ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ค้ น ห า ทุ น แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ 

มีก ารระบุ ชั ด เจน ถึ งทุ น ที่ มี ศั ก ยภ าพ ใน ก ารท าห น้ าที่ เ ป็ น ผู้ ถ่ ายท อ ดอ งค์ ค ว าม รู ้

มกีารพฒันาผูรู้แ้ละแกนน าของพืน้ทีใ่หม้ขีดีความสามารถในการสรา้งการเรยีนรูภ้ายในพืน้ทีข่องตน

เ อ ง แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย 

มกีระบวนการออกแบบการจดัการเรยีนรูใ้หก้บัเครอืข่ายและท าหน้าทีก่ลไกบรหิารจดัการเครอืข่าย 

แ ล ะ ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ เ ค รื อ ข่ า ย จั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า น โ ย บ า ย ส า ธ า ร ณ ะ 

เพื่อรว่มสรา้งประเทศไทยใหน่้าอยูท่ีม่กีารประกาศปฏญิญารว่มกนั 

4) เค รือ ข่ ำยมหำวิท ยำลัย รำชภัฎ  ได้ แ ก่  มห าวิท ยาลัย ราชภัฏ อุ ต รดิต ถ ์
มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฏรธ์านี มหาวทิยาลยัราชภฏัพบิูลสงคราม 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

5 )  วิ จั ย เ ชิ ง พื้ น ท่ี  ( Area-based collaborative research : ABC)   คื อ 
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น วิ จั ย ที่ ต้ อ ง ล ง ไ ป ท า ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น พื้ น ที่ เ ป้ า ห ม า ย 
โดยอาศัยก ารมีส่ วน ร่วมจากทุ กภ าคส่ วน  ทั ้งภ าคป ระชาชน  ภ าค รัฐ  ภ าควิช าการ 
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร พั ฒ น า ภ า ค เ อ ก ช น  ( NGOs) 
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ใหม้ารว่มแก้ไขปญัหาในเรือ่งทีทุ่กคนในพืน้ทีเ่หน็ว่าตอ้งแก้ไขและจะส าเรจ็ไดด้ว้ยความร่วมมอืของ
ค น ใ น พื้ น ที่  ใ น ลั ก ษ ณ ะ ท า ไ ป  ป รั บ ไ ป  เ รี ย น รู้ ไ ป 
เพื่อพฒันารปูแบบและกลไกการท างานทีเ่อือ้ต่อการแกป้ญัหา 

6 )  วิ จั ย เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก ำ ร แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม  คื อ  ก า ร วิ จ ั ย  ค้ น ว้ า 
และหาความรู้ตามหลักการของการวิจยัโดยมีวตัถุประสงค์มุ่งไปที่การแก้ปญัหาในการพัฒนา 
การเรยีนรู้จากประการณ์ และเป็นการวิจยัที่ด าเนินไปด้วยการมสี่วนร่วมของชุมชน ผู้ร่วมงาน 
รวมทัง้ในกระบวนการวจิยั และในการมหีุน้ส่วนใชป้ระโยชน์ของการวจิยั 

7) นักวิจัยเชิงพื้นท่ี คือ นักวิชาการและคนในชุมชน ที่ท าการศึกษาค้นคว้าความรู ้
องค์ความรู้ นวัตกรรมที่เหมาะสม ที่ได้โจทย์จากพื้นที่โดยการน าใช้ข้อมูล TENAP RECAP 
ร่ ว ม กั บ วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ถ า น ก า ร ณ์ ป ั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
โดยบูรณาการองคค์วามรูแ้ละภมูปิญัญาทอ้งถิน่เพื่อการแกไ้ขปญัหาและพฒันาชุมชนทอ้งถิน่รูเ้ท่าทั
นปรากฏการณ์ทีจ่ะมผีลกระทบต่อชุมชน 

8) ระบบและกลไกสนับสนุนเชิงพื้นที่ ประกอบด้วย การจัดการต้นน ้ า กลางน ้ า 
ป ล า ย น ้ า  ที่ มี ก ล ไ ก เชิ ง ร ะ บ บ ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ซึ่ ง มี  ส ว พ . เ ป็ น ก ล ไ ก ห ลั ก 
ท าง่านร่วมกับกลไกสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย ขับ เคลื่อนงานวิจัยเชิงพื้นที่ร่วมกับ 
กลไกเชิงระบบในพื้นที่ ซึ่งมี อปท. เป็นกลไกหลกั ท าง่านร่วมกับกลไกสนับสนุนภายในพื้นที่ 
โดยมกีลไกสนบัสนุนเชงินโยบายระดบัจงัหวดั 

9) ฐำนข้อมูลด้ำนกำรวิจยั(Data-base) ขอ้มลูดา้นการวจิยัในพืน้ทีอ่ย่างน้อย 420 เรื่อง 
งานวจิยัที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ประเดน็และโจทย์วจิยัในพื้นที่ ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เช่น บทความ 
ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ  นั ก วิ จ ั ย  ก า ร เชื่ อ ม โ ย ง ข้ อ มู ล ส ถ า น ก า ร ณ์  ป ัญ ห า  ศั ก ย ภ า พ 
และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

1 0 )  ก ำ ร จั ด ก ำ ร ค ว ำ ม รู้  (Knowledge Management: KM) 
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพของกระบวนการท างานรว่มกนัในภาคเีครอืขา่ยการบรูณาการเชงิพืน้ทีเ่พื่อกา
รป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการตัง้ครรภไ์มพ่รอ้มในวยัรุ่นจงัหวดัอุตรดติถ ์

11) กำรเสริมพลัง (Empowerment) (Empowerment) เป็นการยอมรับและชื่นชม 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง บุ ค ค ล  ก ลุ่ ม 
ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม มั ่ น ใ จ ว่ า มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท า ง า น ใ ห้ ส า เ ร็ จ ไ ด ้
ร ว ม ถึ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต 
เพื่อใหเ้กดิความรูส้กึเชื่อมัน่และรูส้กึว่ามอี านาจสามารถควบคุมความเป็นอยู่หรอืวถิชีวีติของบุคคล 
กลุ่ม ชุมชนได ้

12) นโยบำยสำธำรณะ ประกอบด้วยนโยบายสาธารณะ ๓ ระดบั ได้แก่ ระดบัอปท. 
ระดบัเครอืขา่ย และระดบัจงัหวดั  
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7.  แนวทำงกำรด ำเนินงำนและรำยละเอียดรำยโครงกำรย่อยและโครงกำรชดุ 

โครงกำรย่อยท่ี ๑ พฒันำระบบและกลไกกำรสนับสนุนงำนวิจยัเชิงพื้นท่ี (Research 
Mapping) 

กจิกรรมที ่๑ สรา้งทมีด าเนินการ  
กจิกรรมที ่๒ สรา้งการรบัรู ้
กจิกรรมที ่๓ เพิม่ขดีความสามารถ (Capability Building)  
กจิกรรมที ่๔ พฒันาระบบและกลไกสนบัสนุนงานวจิยัเชงิพืน้ที ่ 
กจิกรรมที ่๕ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้จดัการความรู ้เพื่อเสรมิพลงั 
กิ จ ก ร ร ม ที่  ๖ 

ตดิตามความกา้วหน้าการด าเนินงานตามแผนงานทีร่ะบุไวใ้นโครงการ  
กจิกรรมที ่๗ เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้จดัการความรูเ้พื่อเสรมิพลงั 

 โ ค ร ง ก ำ ร ย่ อ ย ท่ี  ๒ 
กำรสนับสนุนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมท่ีเหมำะสมกับกำรพัฒนำเชิงพื้นท่ี 
(Research Project) 

กิ จ ก ร ร ม ที่  ๑ 
สนับสนุนทุนวิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวตักรรมที่เหมาะสมกับการพฒันาเชิงพื้นที่ 
พืน้ทีล่ะ ๒ เรือ่ง จ านวน ๘๔ พืน้ที ่ 

กจิกรรมที ่๒ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้จดัการความรูเ้พื่อเสรมิพลงั  
กจิกรรมที ่๓ ตดิตามประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัโิครงการ  
กิ จ ก ร ร ม ที่  ๔ 

ถอดบทเรยีนและสงัเคราะหอ์งคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากกระบวนการขบัเคลื่อนงานทัง้ในระดบัเครอื
ขา่ยมหาวทิยาลยัและระดบัพืน้ทีเ่พื่อการต่อยอดและยกระดบัเชงินโยบาย 

กจิกรรมที ่๕ การพฒันาสื่อเพื่อสรา้งการเรยีนรูแ้ละสื่อสารสู่สาธารณะ  
กจิกรรมที ่๖ พฒันาฐานขอ้มลูเพื่อพฒันาเชงิพืน้ที ่(DATA BASE)   
กจิกรรมที ่๗ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้จดัการความรูเ้พื่อเสรมิพลงั 
กจิกรรมที ่๘ ยกระดบัผลงานวชิาการเพื่อการใชป้ระโยชน์  

โครงกำรย่อยท่ี  ๓  กำรพัฒนำนโยบำยสำธำรณะแบบมีส่วนร่วม (Public Policy 
Participations) 

กิจกรรมที่  ๑  ทบทวนผลการวิจัยที่ เกี่ ย วข้อ งในประเด็นส าคัญ ต่ าง ๆ 
เพื่อสนบัสนุนขอ้เสนอเชงินโยบาย 

กจิกรรมที ่๒ คน้หาประเดน็ส าคญัแบบมสี่วนรว่ม 
กจิกรรมที ่๓ พฒันาขอ้เสนอเชงินโยบาย 
กจิกรรมที ่๔ ผลกัดนัขอ้เสนอเชงินโยบายสู่การปฏบิตั ิ
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กจิกรรมที ่๕ บรูณาการความรว่มมอืสู่รปูธรรมผลงาน 
กจิกรรมที ่๖ ผลกัดนัขอ้เสนอเชงินโยบายสู่การปฏบิตั ิ
 

8. ผลผลิต ผลลพัธ ์และตวัช้ีวดัของชดุโครงกำร  

 
การด าเนินงานโครงการวจิยัและพฒันาชุมชนทอ้งถิน่น่าอยูข่องมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัยก์บัองค์
กรปกครองส่วนทอ้งถิน่และภาคจีะน าไปสู่การเกดิผลผลติ ผลลพัธ ์และตวัชีว้ดั ดงันี้ 

 
 ผลผลติ/ผลลพัธ ์ ตวัชีว้ดั ปีที ่

1 
ปีที ่
2 

ปีที ่
3 

      

1) 
พฒันาระบบและกลไก
การสนบัสนุนงานวจิยัเ
ชงิพืน้ที(่Research 
Mapping) 

คู่มอืบรหิารจดัการงานวจิยัเชงิพืน้ที ่ -
คู่มอืบรหิารจดัการงานวจิั
ยเชงิพืน้ที ่จ านวน ๑ 
ฉบบั 

-
ระบบและกลไกการสนบั
สนุนงานวจิยัเชงิพืน้ที ่
(Research Mapping)                 
1 ระบบ 

      

      

นกัวจิยั/นกับรหิารงานวจิยัไดร้บัการ
พฒันาการน าใชข้อ้มลู TCNAP และ 
RECAP 
เพื่อการวเิคราะหป์ระเดน็โจทยข์องพื้
นที ่อย่างน้อย ๒ คน 

      

2) 
สนบัสนุนการสรา้งองค์
ความรู(้Research 
Project) 

ผลงานวจิยั 84 เรื่อง 

 

-
การสงัเคราะหอ์งคค์วามรู้
จากงานวจิยั จ านวน ๒๐ 
เรื่อง (หนงัสอืเล่มเลก็) 
-
บทความวจิยั/บทความวิ
ช า ก า ร 
/การน าไปใชป้ระโยชน์ใน
พื้ น ที่  จ า น ว น                   
๑๐ เรื่อง 

      

นกัวจิยัชุมชน อย่างน้อย 2๐ 
คน/โครงการ 

      

3) 
พฒันานโยบายสาธาร
ณ ะแบบมี ส่ วน ร่ วม 

-
การมสีว่นร่วมของผูท้สีว่นไดส้ว่นเสี
ยในการสงัเคราะหค์วามรูจ้ากงานวจิั

องคค์วามรูจ้ากงานวจิยัถู
กพฒันาเป็นนโยบายสาธ
ารณะแบบมสีว่นรว่ม 
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( Public Policy 
Participation) 

 

ยเพื่อเป็นขอ้เสนอเชงินโยบาย 

 

(Public Policy 
Participation) อย่างน้อย 
2 ประเดน็  

-
ขอ้เสนอแนะจากองคค์วามรูง้านวจิยั
เพื่อพฒันาเป็นนโยบายสาธารณะ  
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9.  โครงสร้ำงของกำรบริหำรจดักำรของชดุโครงกำรและโครงกำรย่อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. กรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลยั 
รศ.มาลณีิ  จุโทปะมา ประธานโครงการ 

3. กรรมกำรบริหำรชุดโครงกำร 

ดร.พสิมยั  ประชานนัท ์ 
ประธานฯตดิตามประเมนิผล 

2. กรรมกำรท่ีปรกึษำ 

ผศ.ดร.บญัชร  แกว้สอ่งประธาน 
 

4. กรรมกำรผูท้รงคณุวฒิุ 

รศ.ดร.อดุลย ์ อภนินัทร ์ 
ประธานฯปรกึษา 

5. กรรมกำรด ำเนินงำน 

 ดร.เชาวลติ  สมิสวย  
ประธานฯด าเนินงาน 

หวัหน้าโครง
การยอ่ย 

6. ทีมด ำเนินงำนชุดโครงกำร 1,2,3,4 
 อ.คคนางค ์ ช่อช ูหวัหน้าชุด 

และคณาจารยท์่านอื่นๆ 
 

6. ทีมด ำเนินงำนชุดโครงกำร 4,6,7 
อ.อุดมพงษ์   เกศศรพีงษศ์า  หวัหน้าชุด 

และคณาจารยท์่านอื่นๆ 

หวัหน้าโครง
การยอ่ย 

หวัหน้าโครง
การยอ่ย 

หวัหน้าโครง
การยอ่ย 

หวัหน้าโครง
การยอ่ย 

หวัหน้าโครง
การยอ่ย 

หวัหน้าโครง
การยอ่ย 

หวัหน้าโครง
การยอ่ย 

หวัหน้าโครง
การยอ่ย 

หวัหน้าโครง
การยอ่ย 



9 

 
 
 
 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ดั ง ก ล่ า ว มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้                    จึงก าหนดให้มีคณะท างานจ านวน 6 
กลุ่มด้วยกัน ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย                       (2) 
คณะกรรมการทีป่รกึษา(3) คณะกรรมการบรหิารชุดโครงการ (4) คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ  (5) 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น  แ ล ะ  ( 6 )  ที ม ด า เ นิ น ง า น ใ น พื้ น ที ่
โดยมบีทบาทหน้าทีด่งัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

1) คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลยั 
    มี บ ท บ ำ ท ห น้ ำ ท่ี :  

ก าหนดนโยบายการด าเนินงานวจิยัในภาพรวมอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานวจิยัร่วมกบัห
น่วยงานภายนอก   

2) คณะกรรมกำรท่ีปรึกษำ 
    มี บ ท บ ำ ท ห น้ ำ ท่ี  :ให้ ค า ป รึ ก ษ า ต่ อ ก ร ร ม ก า ร บ ริห า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย  

ประสานงานกบัคณะกรรมการทุกระดบัเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเพื่อการตดัสนิใจ  
3) คณะกรรมกำรบริหำรชุดโครงกำร 
    มี บ ท บ ำท ห น้ ำ ท่ี :ป ร ะ ส าน ง าน กั บ แ ห ล่ ง ทุ น ทั ้ ง ภ า ย ใน แ ล ะภ าย น อ ก  

อ าน วยความสะดวก ในการด า เนิ น งานวิจัย ร่วมกับ ห น่ วยงานภ าย ในและภ ายนอก  
ก า กั บ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น วิ จั ย   ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น วิ จั ย  
จั ด ท า เ อ ก ส า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร วิ จั ย ใ น ร ะ ดั บ ชุ ด โ ค ร ง ก า ร เส น อ ต่ อ แ ห ล่ ง ทุ น  
และคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัรบัทราบ 

4) คณะกรรมกำรผูท้รงคณุวฒิุ    
    มี บ ท บ ำ ท ห น้ ำ ท่ี  :พิ จ า รณ า ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม าณ ร า ย โค ร ง ก า ร  

ให้ข้อเสนอแนะโครงการวจิยัย่อย  ในด้านการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงาน  การก ากบัติดตาม  
แ ล ะ ก า ร พิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร ก า ร ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ย่ อ ย  
รวบรวมผลการพิจารณาและผลการด าเนินงานวิจัยทุกโครงการที่ผ่านการพิจารณาแล้ว  
ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะเชงินโยบายทีเ่กดิจากการด าเนินงานวจิยัสู่การปฏบิตัจิรงิเพื่อน าเสนอต่อกร
รมการบรหิารชุดโครงการ   

5) คณะกรรมกำรด ำเนินงำน   
    มี บ ท บำทห น้ ำ ท่ี  :อ าน วยความสะดวก ในการด า เนิ น งานวิจัย แ ก่ นั ก วิจ ัย  

จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ประสานงานระหว่างนักวจิยักับพื้นที่วจิยัเพื่อให้นักวิจยัด าเนินงานวิจยัให้ส าเร็จตามเป้าหมาย  
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ควบคุมการด าเนินงานวิจยัระดับโครงการ  ก ากับติดตามการด าเนินงานวิจยัระดับโครงการ  
สั ง เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ จั ด ท า เ อ ก ส า ร ร า ย ง า น ก า ร วิ จั ย ร ะ ดั บ ชุ ด โ ค ร ง ก า ร  
รวบรวมขอ้เสนอโครงการและผลการด าเนินงานเพื่อใหก้รรมการผูท้รงคุณวุฒพิจิารณา   

6) ทีมด ำเนินงำนวิจยัในพื้นท่ี 
    มี บ ท บ ำ ท ห น้ ำ ท่ี  :เ ป็ น พี่ เ ลี้ ย ง นั ก วิ จ ั ย  

จดัสรรงบประมาณเพื่อการด าเนินการพฒันาโจทยว์จิยัตามกระบวนการพฒันาโครงการวจิยัการวเิค
ร า ะ ห ์ 
การสงัเคราะหข์อ้มลูใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของชุดโครงการรวบรวมขอ้เสนอโครงการวจิยัทีผ่่านกา
รพฒันาโครงการแลว้น าเสนอต่อกรรมการด าเนินงาน 
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10. งบประมำณ 

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 50,๐00 บาท  (หา้หมื่นบาทถว้น) 
 

กิจกรรม แตกตวัคณูงบประมำณ 
(บำท) 

รวม(บำท) 

ช่วง ๑ พฒันำระบบและกลไกกำรสนับสนุนงำนวิจยัเชิงพื้นท่ี (Research Mapping) 
1. ตดิตามความกา้วหน้าการด าเนินงานตามแผนงานทีร่ะบุไวใ้นโครงการ  
2. เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู ้จดัการความรูเ้พื่อเสรมิพลงั 
 

 
 
ตอบแทน 600x2คนx 3 
ชม. 
ค่าถ่ายเอกสาร 
วสัดุ 

 
 

3,600 
1,000 
3,000 

๒ 
กำรสนับสนุนกำรสร้ำงองคค์วำมรู้และนวตักรรมท่ีเหมำะสมกบักำรพฒันำเชิงพื้นท่ี 
(Research Project) 
 1.แลกเปลีย่นเรยีนรู ้จดัการความรูเ้พื่อเสรมิพลงั  
 2. ตดิตามประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัโิครงการ  
 3. ถอดบทเรยีนและสงัเคราะหอ์งคค์วามรู้ 
 4. แลกเปลีย่นเรยีนรู ้จดัการความรูเ้พื่อเสรมิพลงั 

 
 
ตอบแทน 600x2x 3 
ชม.x 4ครัง้ 
ค่าเดนิทาง x 4ครัง้ 
ค่าถ่ายเอกสาร 
วสัดุ 

 
 

14,400 
9,000 
3,000 
4,000 

๓ กำรพฒันำนโยบำยสำธำรณะแบบมีส่วนร่วม (Public Policy Participations) 
1. คน้หาประเดน็ส าคญัแบบมสี่วนรว่ม 
2. พฒันาขอ้เสนอเชงินโยบาย 
3. ผลกัดนัขอ้เสนอเชงินโยบายสู่การปฏบิตั ิ
4. บรูณาการความรว่มมอืสู่รปูธรรมผลงาน 
5. ผลกัดนัขอ้เสนอเชงินโยบายสู่การปฏบิตั ิ

 
 
ตอบแทน 600x2x 3 
ชม.x 3ครัง้ 
ค่าเดนิทาง x 5 ครัง้ 
ค่าถ่ายเอกสาร 
วสัดุ 

 
 

10,800 
5,000 
1,000 
3,000 

รวมเหมำจ่ำยทัง้ส้ิน  50,000 
 
11. กำรก ำกบัติดตำมและกำรประเมินผลของชดุโครงกำร  

(๑) กลไกก ากบัตดิตามกจิกรรมต่างๆ   
ชุดโครงการจะถูกประเมนิจากกรรมการ 3 ระดบั คอืมหาวทิยาลยั เครอืขา่ย และ สสส. 

(๒) การประเมนิโครงการ   
- จดัท าคู่มอืการประเมนิโดยมหาวทิยาลยั เครอืข่าย และ สสส. รว่มกนั 
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(๓) ระยะเวลารายงานผลการด าเนินโครงการ  
๑. รายงานความก้าวหน้าทุก  ๖ เดอืน (โดยกรรมการผูท้รงคุณวุฒ)ิ 
๒. ลงพืน้ทีต่ดิตามประเมนิภายใน ๓ เดอืน (โดยกรรมการด าเนินงาน) 
๓. สรปุผลการตดิตามประเมนิภายใน (โดยกรรมการบรหิารและกรรมการด าเนินงาน) 
๔. 

จดัท ารายงานและน าเสนอผลการตดิตามประเมนิเพื่อการพฒันาและต่อยอดเชงินโยบายทัง้ในระดบัพืน้ที่
และระดบัจงัหวดั 
 


