
 

 

บทที่ 6 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ  

การศึกษาวิจัย แนวทางการลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน เพ่ือสังคมมีสุขของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถสรุปอภิปรายผลของการวิจัยดังนี้  

ด้านแนวทางการสร้างความร่วมมือในการแก้ปัญหาการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  ผู้วิจัยได้ประชุม

สร้างความเข้าใจก าหนดทิศทางการท างานร่วมกันระหว่างภาคีนักวิจัยของมหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

โครงการ นักวิจัยในพื้นที่ ชาวบ้าน/เครือข่ายในพ้ืนที่ ผู้ประสานงานเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ นักวิจัยร่วม โดยการบริหารการจัดการโครงการวิจัยการลดแอลกอฮอล์

และสร้างนักวิจัยในโครงการ มีโครงการวิจัยการศึกษาแนวทางการลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน เพื่อสังคม

มีสุขของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 4 โครงการคือ 

1. โครงการแนวทางการเสริมพลังเยาวชนต้นแบบ “ลดเหล้า”เทศบาลต าบล เฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร่           

จ.หนองคาย 

2. โครงการแนวทางการส่งเสริมลดเหล้า “บวร” ในชุมชน อบต. นาเจริญ อ. เดชอุดม                 

จ. อุบลราชธาน ี

3. โครงการแนวทางการพัฒนากลุ่มเครือข่าย ลดเหล้า อบต.หินโงม  ต.หินโงม จ.หนองคาย 

4. โครงการแนวทางการส่งเสริม “ลดเหล้า” ในชุมชน อบต.อุดมพร อ.เฝ้าไร่  จ.หนองคาย 

โดยมีนักวิจัยในโครงการ จ านวน  17 คน แบ่งเป็น นักวิจัยที่เป็นบุคลากร อาจารย์ ในมหาวิทยาลัย  

4 คน  นักศึกษาผู้ช่วยนักวิจัย  4 คน นักวิจัยชุมชน  9 คน ซึ่งนักวิจัยแต่ละคนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

วิจัย  ตามบทบาทหน้าที่ โดยมีการออกแบบเครื่องมือ กระบวนการ และวิธีการใช้เครื่องมือร่วมกันภายในทีม

วิจัยท าให้ไดรู้ปแบบการจัดการชุมชนที่หลากหลายจากบทเรียนในพ้ืนที่ ซึ่งในแต่ละพ้ืนที่มีปัจจัยปัญหาร่วมกัน 

จึงท าให้เกิดแนวทางการจัดการปัญหาแอลกอฮอล์โดยชุมชน ซึ่งได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานในพื้นท่ีหนุน

เสริมการสร้างกลุ่มความร่วมมือ การสังเคราะห์แนวทางการลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน เพื่อสังคมมีสุข

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่ามีแนวทางที่หลากหลายดังนี้ 
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ตารางที่  6.1  ตารางสังเคราะห์โครงการย่อยแนวทางการลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน เพ่ือสังคม

มีสุขของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ชื่อโครงการ
ย่อย 

วัตถุประสงค์
โครงการ  

ปัจจัยเงื่อนไข/
บริบทสู่

ความส าเร็จ 
คน /งบ/ความรู้/

วิธีการ/เวลา 

นวัตกรรมองค์
ความรู้ที่ได้จาก

โครงการ/
ตัวชี้วัด 

ผลการวิจัยที่น าไปสู่
ข้อเสนอแนะ 

นโยบายสาธารณะ  
( 7+1 ) 

แนวทางการ
เสริมพลัง
เยาวชน
ต้นแบบ “ลด
เหล้า” 
เทศบาลต าบล
เฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร่ 
จ.หนองคาย 

เพ่ือสร้างแนว
ทางการเสริม
พลังเยาวชน
ต้นแบบในการ 
“ลดเหล้า” เพ่ือ
แก้ปัญหาการ
บริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

- มีหน่วยงาน
ภาครัฐสนับสนุน 
- การประชุม
อย่างมีส่วนร่วม
ของประชาชนใน
พ้ืนที่ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และ
กลุ่มเยาวชน 
หมากแงวหวาน 
- หน่วยงาน ทต.
ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจาก 
สสส. เพื่อจัด
โครงการด้านยา
เสพติด 

-ชุมชนได้แนว
ทางการเสริม
พลังเยาวชน
ต้นแบบในการ 
“ลดเหล้า” เพ่ือ
แก้ปัญหาการ
บริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 
-ชุมชนลด
ปัญหาการ
บริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 
 

การบริหาร
จัดการท้องถิ่นแบบมี
ส่วนร่วม 
 การจัด
สวัสดิการสังคมโดย
ชุมชน 
 เกษตรกรรม
ยั่งยืน 
 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 การเรียนรู้ของ
เด็กและเยาวชน 
 การดูแลสุขภาพ
ชุมชนโดยชุมชน 
 การจัดการภัย
พิบัติ 
 การลงทุนด้าน
สุขภาพโดย 

เพ่ือขยาย
เครือข่าย
เยาวชนต้นแบบ 
“บักแงวหวาน” 
ในการสร้าง
ความเข้มแข็งให้
เยาวชน 

- กลุ่มเยาวชนมี
ความเข้มแข็ง 
จากการสนับสนุน
ของหน่วยงานรัฐ 
- มีวิทยากร
ต ารวจในพื้นที่
เกี่ยวกับยาเสพติด 

-ได้เครือข่าย
เยาวชนต้นแบบ 
“บักแงวหวาน” 
ในการสร้าง
ความเข้มแข็งให้
เยาวชนเทศบาล
ต าบล เฝ้าไร่
เพ่ิมข้ึน 
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เทศบาลต าบล
เฝ้าไร่ 

เหล้า-บุหรี่ให้
ความรู้ 
- ผู้อ านวยการ/ครู 
ในโรงเรียนมีการ
สนับสนุนกลุ่ม
เยาวชนให้
เข้มแข็ง 

-ชุมชนลด
ปริมาณนักดื่ม
หน้าใหม่ และ
นักดื่มกลุ่มเสี่ยง
ในการบริโภค
แอลกอฮอล์ 
-ชุมชนได้
เยาวชนต้นแบบ
เครือข่าย
เยาวชนต้นแบบ
เพ่ิมข้ึนจ านวน 
170 คน 

แนวทางการ
พัฒนากลุ่ม
เครือข่ายแนว
ร่วม “ลด
เหล้า” อบต.
อุดมพร  จ.
หนองคาย 

1.เพ่ือสร้างแนว

ทางการพัฒนา

และส่งเสริม

ความร่วมมือใน

การลดเหล้าเพ่ือ

แก้ปัญหาการ

บริโภคเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ใน

ชุมชน 

พบว่าการ
ด าเนินการของ
ชุมชน ผู้ที่มี
บทบาท นอกจาก
ผู้น าภาครัฐโดย
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแล้ว 
ผู้น าชุมชน
(ผู้ใหญ่บ้าน)โดย
ธรรมชาติ เช่น
ผู้ใหญ่บ้าน และ
วัฒนธรรมชุมชน 
และ
ประชาสัมพันธ์ 
จากสื่อโดยภาครัฐ
เป็นอีกปัจจัยที่ท า
ให้เกิด
ความส าเร็จ    

ภาวะความเป็น
ผู้น าโดย
ธรรมชาติ
วัฒนธรรม
ชุมชนและการ
ประชาสัมพันธ์   

การบริหาร
จัดการท้องถิ่นแบบมี
ส่วนร่วม 
 การจัด
สวัสดิการสังคมโดย
ชุมชน 
 เกษตรกรรม
ยั่งยืน 
 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 การเรียนรู้ของ
เด็กและเยาวชน 
 การดูแลสุขภาพ
ชุมชนโดยชุมชน 
 การจัดการภัย
พิบัติ 
 การลงทุนด้าน
สุขภาพโดย 

2.เพ่ือได้

แนวทางวิธีการ

และเครือข่าย 

การลดเหล้าของ

ชุมชนใน อบต.

อุดมพร อ.เฝ้าไร่ 

จังหวัด

หนองคาย 
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โครงการ
แนวทางการ
พัฒนากลุ่ม
เครือข่ายแนว
ร่วม “ลด
เหล้า” อบต 
หินโงม  จ.
หนองคาย 

1.ชุมชนได้แนว

ทางการสร้าง

ความร่วมมือใน

การแก้ปัญหา

การบริโภค

เครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ 

แนวทางการ
ร่วมมือโดย เกิด
จากความร่วมมือ
ของผู้
ประสานงาน
โครงการในพ้ืนที่ 
คือนางสาวชไมพร 
ไวยวรณ์ กับ 
ชุมชน ผู้น าชุมชน 
และองค์กรภาค
สถานศึกษา 
เครือข่ายในพ้ืนที่ 
และ บูรณาการ
กิจกรรมกับ
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี ของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินโงม   
จ านวน 2 
เครือข่าย  

ได้วิธีการฯ ที่
เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ คือบูรณา
การกับกิจกรรม
ของชุมชน โดย
มีประกาศ 
ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ ที่
สร้างข้ึนโดย
ผู้น า ชุมชน 
และรับรู้ร่วมกัน  

 การบริหาร
จัดการท้องถิ่นแบบมี
ส่วนร่วม 
 การจัด
สวัสดิการสังคมโดย
ชุมชน 
 เกษตรกรรม
ยั่งยืน 
 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 การเรียนรู้ของ
เด็กและเยาวชน 
การดูแลสุขภาพ
ชุมชนโดยชุมชน 
 การจัดการภัย
พิบัติ 
 การลงทุนด้าน
สุขภาพโดย 

2.ชุมชนได้กลุ่ม

และครอบครัว

ความร่วมมือ

เพ่ือแก้ปัญหา

การบริโภค

เครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ 

มีกลุ่มความ
ร่วมมือ 2 
ลักษณะ คือ 
1.กลุ่มท่ีเกิดจาก
ภาครัฐ โดย
ขับเคลื่อนผ่าน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินโงม 
ที่มีภาคีเครือข่าย
ในการจัดกิจกรรม 

อบต. ได้จัดท า
แผนเพื่อการลด
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์เข้า
สู่ กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องและ
ปรากฎใน
แผนปฏิบัติการ 
และยุทธศาสตร์
ในปีต่อไป 
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จ านวน  5 
กิจกรรม  จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
350 คน 
2. กลุ่มท่ีเกิดจาก
ความสมัครใจ 
โดยขับเคลื่อน
ผ่านสถานศึกษา 
3 กิจกรรม มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 230 คน 
เป็นแกนน า 70 
คน  

โรงเรียนได้
วิธีการและ
เครือข่ายครู 
และกลุ่ม
นักเรียนที่
ท างานเพ่ือการ
รณรงค์ลด
แอลกอฮอล์ ที่
เข้มแข็งและ
สามารถขยายสู่
ครอบครัวและ
ชุมชน 

3.ชุมชนได้

แนวทางในการ

แก้ปัญหา ลด

การดื่ม

แอลกอฮอล์ใน

ชุมชน 

1.แนวทางการบูร
ณาการลดการดื่ม
แอลกอฮอล์ เกิด
จาการวางแผน 
และ ประกาศ
กติการ่วมกันใน
กิจกรรม ของ
ชุมชนแต่ละ
กิจกรรมจะมี
ประกาศและการ
รณรงค์เพ่ือลด ละ 
แอลกอฮอล์ ซึ่ง
เป็นนโยบายของ
ผู้บริหารชุมชน   
2. แนวทางกล
ยุทธ์เชิงรุก โดย
ขับเคลื่อนผ่าน
สถานศึกษา ซึ่งมี

แนวทางการ
ขับเคลื่อนโดย
ภาครัฐ(อบต) 
แนวทาง
ขับเคลื่อนผ่าน
โรงเรียน 
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แผนการ
ด าเนินงาน 
จัดการปัญหาใน
สถานศึกษา ซึ่ง
ส่งผลไปยัง
ครอบครัวและ
ชุมชน 
 

แนวทางการ
ส่งเสริมลด
เหล้า “บวร” 
ในชุมชน อบต. 
นาเจริญ อ.เดช
อุดม  จ.
อุบลราชธานี 

1.เพ่ือสร้างกลุ่ม
ความร่วมมือใน
การแก้ปัญหา
การบริโภค
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ใน
ครัวเรือน  

 

- มีหน่วยงาน
ภาครัฐสนับสนุน  

- การประชุม
อย่างมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
“บวร” ในพ้ืนที่ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง   

- หน่วยงาน อบต.

ได้รับงบประมาณ
สนับสนุน
จาก สสส. เพ่ือจัด
โครงการด้านยา
เสพติด  

ชุมชนบวรได้
แนวทางการ
เสริมพลัง
สมาชิกต้นแบบ
ในการ “ลด
เหล้า” เพ่ือ
แก้ปัญหาการ
บริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์  

-ชุมชนบวรลด
ปัญหาการ
บริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์  

 การบริหาร
จัดการท้องถิ่นแบบมี
ส่วนร่วม 
 การจัด
สวัสดิการสังคมโดย
ชุมชน 
 เกษตรกรรม
ยั่งยืน 
 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 การเรียนรู้ของ
เด็กและเยาวชน 
การดูแลสุขภาพ
ชุมชนโดยชุมชน 
 การจัดการภัย
พิบัติ 
 การลงทุนด้าน
สุขภาพโดย 

2.เพ่ือพัฒนา

แนวทางการ

ส่งเสริม “บวร” 

ในการลดเหล้า

ขององค์การ

บริหารส่วน

ต าบลนาเจริญ 

 - ชุมชนบวรมี
ความเข้มแข็ง 
จากการสนับสนุน
ของหน่วยงานรัฐ  

- มีชุมชน
เครือข่ายในพ้ืนที่
จังหวัดบุรีรัมย์ ศรี

-ได้หลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการ
ลดเหล้าของ
ชุมชน “บวร”  

-ได้เครือข่าย
กลุ่มอาชีพ
ต้นแบบในการ
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อ าเภอเดชอุดม 

จังหวัด

อุบลราชธานี   

สะเกษ และ
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
เข้าร่วมเป็น
เครือข่ายเรียนรู้
เกี่ยวกับ
แอลกอฮอล์ 

- ผู้น าชุมชน เจ้า
คณะผู้ปกครอง
คณะสงฆ์ และ
ผู้บริหาร
สถานศึกษาใน
เขต อบต.มีการ
สนับสนุนชุมชน 
“บวร” ให้
เข้มแข็ง  

สร้างความ
เข้มแข็งเพ่ือการ
ลดเหล้าเพิ่มข้ึน  

-ชุมชนลด
ปริมาณนักดื่ม
หน้าใหม่ และ
นักดื่มกลุ่มเสี่ยง
ในการบริโภค
แอลกอฮอล์  

-ชุมชนได้บุคคล 
กลุ่มอาชีพ วัด 
ร้านค้า และ
เยาวชนต้นแบบ
เพ่ิมข้ึน  

 

ตารางที่ 6.2 ตารางสังเคราะห์ชุดโครงการแนวทางการลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน เพื่อสังคมมี

สุขของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมายของ 

โครงการ 

ปัจจัยเงื่อนไข/
บริบทสู่

ความส าเร็จ 
คน /งบ/

ความรู้/วิธีการ/
เวลา 

นวัตกรรม/องค์ความรู้ ผลการวิจัยที่น าไปสู่
ข้อเสนอแนะ 

นโยบายสาธารณะ ( 
7+1 ) 

เพ่ือการบริหารการ
จัดการโครงการวิจัย
การลดแอลกอฮอล์
และสร้างนักวิจัยใน
โครงการ 

มีโครงการวิจัย
จ านวน 4 
โครงการ 
1.โครงการ
แนวทางการ

สื่อประชาสัมพันธ์ ลด ละ เลิก
เหล้า /คู่มือ แนวทางการลด
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจาก
บทเรียนของ 4 พ้ืนที่  

การบริหาร
จัดการท้องถิ่นแบบมี
ส่วนร่วม 
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เสริมพลัง
เยาวชนต้นแบบ 
“ลดเหล้า”
เทศบาลต าบล 
เฝ้าไร่   อ.เฝ้า
ไร่ จ.หนองคาย 
2.แนวทางการ
ส่งเสริมลดเหล้า 
“บวร” ใน
ชุมชน อบต. 
นาเจริญ อ.เดช
อุดม           จ.
อุบลราชธานี 
3.แนวทางการ
พัฒนากลุ่ม
เครือข่าย ลด
เหล้า อบต.หิน
โงม  ต.หินโงม 
จ.หนองคาย 
4.แนวทางการ
ส่งเสริม “ลด
เหล้า” ใน
ชุมชน อบต. 
อุดมพร อ.เฝ้า
ไร่  
จ.หนองคาย 

1. แนวทางการจัดการ
ชุมชนลดเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์โดยใช้
รูปแบบ บวร 
(บทเรียนจากพ้ืนที่ 
นาเจริญ 
อุบลราชธานี) 

2. แนวทางการบูรณา
การขับเคลื่อนผ่าน
ระเบียบ/ข้อบังคับ/
กติกาชุมชน (โดย
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหินโงม) 

3. แนวทางการเสริมพลัง
เครือข่ายเยาวชน
ต้นแบบลดเหล้า
(บทเรียนเฝ้าไร่)  

4. แผนปฏิบัติการ / 
ปฏิทิน /รณรงค์ลด
เหล้า ประจ าปี งาน
บุญประเพณีลดเหล้า 
เพ่ือสังคมมีสุขภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

5. เงื่อนไข/ปัจจัยสู่
ความส าเร็จ 

 การจัดสวัสดิการ
สังคมโดยชุมชน 
 เกษตรกรรม
ยั่งยืน 
 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 การเรียนรู้ของ
เด็กและเยาวชน 
 การดูแลสุขภาพ
ชุมชนโดยชุมชน 
 การจัดการภัย
พิบัติ 
 การลงทุนด้าน 

เพ่ือสร้างนักวิจัยใหม่
ในประเด็นการลด
แอลกอฮอล์ของ
มหาวิทยาลัยและ

นักวิจัยใน
โครงการ 
จ านวน  17 คน 
นักวิจัยบุคลากร
(อาจารย์) 4 คน 
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นักวิจัยในพื้นท่ีของ
ชุมชนและท้องถิ่น 

นักศึกษา(ผู้ช่วย
นักวิจัย) 4 คน 
นักวิจัย ชุมชน  
9 คน 
การสร้างกลุ่ม
ความร่วมมือ  
ผู้น า/ชุมชน  

เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการบริหาร
จัดการตนเองของ
ชุมชนในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่
เกี่ยวข้องกับการลด
แอลกอฮอล์ 
 

รูปแบบการ
จัดการชุมชน ที่
หลากหลายจาก
บทเรียนใน
พ้ืนที่  
(ปัจจัยปัญหา
ร่วม) 
(แนวทางการ
จัดการโดย
ชุมชน) 
(ความร่วมมือ
ระหว่าง
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง) 
(หน่วยงานหนุน
เสริม) 

 

จากตารางสามารถสรุปผลได้ดังนี้ บทเรียนจากแนวทางการเสริมพลังเยาวชนต้นแบบ “ลด

เหล้า”เทศบาลต าบล เฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร่ จ.หนองคาย พบว่าถ้ามีผู้น าหรือแกนน าเยาวชนเป็นผู้ขับเคลื่อน

กิจกรรม โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานจุดเริ่มต้นขับเคลื่อนผ่านกลุ่มผู้น าเยาวชนแล้ว จะท าให้กลุ่มเยาวชนมี

ความเข้มแข็ง และถ้ากลุ่มเยาวชนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานรัฐ โดยมีหัวหน้าฝ่ายงานอนามัย

และสาธารณสุขของเทศบาลต าบลเผ้าไร่เป็นผู้หนุนเสริม และมีนโยบายจากผู้น าในพ้ืนที่ ที่ชัดเจน 

ประสานงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐเช่นต ารวจ(ครู DARE)ให้ความรู้และติดตามเฝ้าระวังเก่ียวกับยา
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เสพติด และแอลกอฮอล์ ซึ่งการด าเนินงานของเฝ้าไร่สอดคล้องกับการออกพระราชบัญญัติควบคุม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 เพ่ือบังคับใช้ ก าหนดโทษจากการดื่มสุราและควบคุมการโฆษณา

ประชาสัมพันธ์ซ่ึง จึงเป็นอีกรูปแบบในการสร้างความตระหนัก เข้าใจปัญหาที่มีสาเหตุมาจาก

แอลกอฮอล์ เพ่ือที่จะลดปริมาณการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ แล้วจะส่งผลให้ชุมชนลดปัญหาการ

ขยายตัวของกลุ่มนักดื่มหน้าใหม่ นักดื่มกลุ่มเสี่ยงในการบริโภคแอลกอฮอล์ ซึ่งส่งผลให้มีการขยาย

กลุ่มเยาวชนบักแงวหวานเพ่ิมขึ้น จ านวน 170 คน จาก 17 หมู่บ้าน   

ปัญหาร่วม เรื่องเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  

ค้นหา แกนน าเยาวชนบักแงวหวาน 

สร้าง  โรงเรียน สร้าง-ปลูกฝังค่านิยม ด าเนินกิจกรรมต่อเนื่อง 

หนุนเสริม  โดยหน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น กองสาธารณสุข อบต.เฝ้าไร่ (ผ่านกิจกรรมเยาวชน) 

ครู DARE สร้างภูมิคุ้มกัน ให้ความรู้ ฝึกอบรม กฎหมาย ระเบียบสังคม 

เยาวชนบักแงวหวาน มัคคุเทศก์น้อย สร้างความภูมิใจในท้องถิ่น  

กิจกรรม สร้างกติกาชุมชน รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ขยายผลสู่ครอบครัว ชุมชนหมู่บ้าน 

ขยายผล เพื่อสร้างองค์กรแห่งความร่วมมือร่วมใจ ไปยังเยาวชนในหมู่บ้านอื่นๆ  

 

บทเรียนจากแนวทางการพัฒนากลุ่มเครือข่ายแนวร่วม “ลดเหล้า” อบต หินโงม              

จ.หนองคาย พบว่าถ้าการสร้างกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน ผู้น าชุมชน โดยใช้วิธีการ

รณรงค์เพ่ือลดเหล้าบูรณาการกิจกรรมกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี เป็นลักษณะกลุ่มที่เกิดจากภาครัฐ 

โดยขับเคลื่อนผ่านองค์การบริหารส่วนต าบลหินโงมท่ีมีภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรม แล้วบูรณา

การกับกิจกรรมของชุมชน โดยมีประกาศ ระเบียบ กฎเกณฑ์ ที่สร้างขึ้นโดยผู้น า ชุมชน และรับรู้

ร่วมกัน และถ้าบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกผ่านสถานศึกษาในพ้ืนที่ ชุมชน แล้วจะได้กลุ่มและครอบครัว

ความร่วมมือเพ่ือแก้ปัญหาการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เพ่ิมข้ึน จ านวน 70 ครอบครัวผ่าน

สถานศึกษาโรงเรียนหินโงมวิทยา  ถ้าโรงเรียนได้วิธีการและไดเ้ครือข่ายของครู และกลุ่มนักเรียนที่

ท างานเพ่ือการรณรงค์ลดแอลกอฮอล์ แล้วจะสามารถขยายสู่ครอบครัวและชุมชนเพ่ือความยั่งยืน

ต่อไป  
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บทเรียนจากแนวทางจากการส่งเสริมลดเหล้า “บวร” ในชุมชน อบต. นาเจริญ อ. เดชอุดม           

จ. อุบลราชธานี   พบว่า ถ้าการสร้างกลุ่มความร่วมมือในการแก้ปัญหาการบริโภคเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ในครัวเรือน นั้น มีหน่วยงานภาครัฐสนับสนุน ภาคศาสนา สถานศึกษา โดยมีการประชุม

อย่างมีส่วนร่วมกับชุมชน “บวร” ในพ้ืนที่แล้วชุมชนจะได้แนวทางการเสริมพลังสมาชิกต้นแบบในการ 

“ลดเหล้า” เพ่ือแก้ปัญหาการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในหลายรูปแบบ เช่น ชุมชนมีการลดปัญหา

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ได้หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการลดเหล้าของชุมชน “บวร” มีเครือข่าย

กลุ่มอาชีพต้นแบบในการสร้างความเข้มแข็งเพ่ือการลดเหล้าเพ่ิมขึ้น ชุมชนลดปริมาณนักดื่มหน้าใหม่ 

และนักดื่มกลุ่มเสี่ยงในการบริโภคแอลกอฮอล์  ชุมชนได้บุคคล กลุ่มอาชีพ วัด ร้านค้า และเยาวชน

ต้นแบบเพิ่มข้ึน โดยมีเครือข่ายเพิ่มขึ้น 20 ต าบล ในพ้ืนที่ 3จังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

บทเรียนจากแนวทางการพัฒนากลุ่มเครือข่ายแนวร่วม “ลดเหล้า” อบต.อุดมพร  จ.

หนองคาย พบว่าถ้าการพัฒนาและส่งเสริมความร่วมมือในการลดเหล้าเพ่ือแก้ปัญหาการบริโภค

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชนอุดมพร ผู้ที่มีบทบาท นอกจากผู้น าภาครัฐโดยองค์การบริหารส่วน

ต าบลแล้ว ผู้น าชุมชนโดยธรรมชาติ  เช่นผู้ใหญ่บ้าน ชาวบ้าน หรือวัฒนธรรมของชุมชน และจากสื่อ

ประชาสัมพันธ์โดยภาครัฐอย่างต่อเนื่องเป็นอีกปัจจัยที่ท าให้เกิดความส าเร็จ ถ้า อบต.อุดมพร 

ประชาสัมพันธ์ วิถีวัฒนธรรมชาวพุทธอย่างเข้มแข็ง แล้วด าเนินการ ต่อเนื่องจากการของรัฐใน

โครงการหมู่บ้านศีล 5  และโครงการงดเหล้าเข้าพรรษาแล้วจะส่งผลให้มีผู้ ปฏิญาณตน ลด ละ เลิก 

ตลอดชีวิต  เช่น เป็นการปฏิญาณกับตนเอง และกลุ่มเพ่ือนจ านวน  1 คน  มีผู้เข้าร่วมงดเหล้า

เข้าพรรษา จ านวน 40 คน มีผู้ปฏิญาณตน งด ลด ละ เลิก เข้าวัดประจ าวันพระ วันโกน วันศีล 

จ านวน 7 คน และถ้าวิถีวัฒนธรรมชาวพุทธ ของชุมชนยังเข้มแข็ง ถึงแม้ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐ 

แตเ่ป็นที่รับรู้และเกิดเป็นแนวปฏิบัติชุมชนแล้ว วิถีวัฒนธรรมชาวพุทธของอุดมพร จึงมีผลให้เกิดการ

ส่งเสริมให้เกิดกลุ่มความร่วมมือลดเหล้าโดยชุมชนเอง 

กระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการตนเองด้านการลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน

ชุมชน บทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการท างานร่วมกับชุมชนท้องถิ่น ใช้กระบวนการ

ด าเนินงาน กลไก เครื่องมือ โดยมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานก ากับดูแล  และ

บริหารจัดการงานวิจัยให้มีคุณภาพ  ด้วย 2 ระดับคือ 

1. ระดับนโยบายมหาวิทยาลัยการสนับสนุนการด าเนินงาน ของนักวิจัยกล่ าวคือ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ได้จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานวิจัยภายใต้ความร่วมมือ  สสส.

(ส านัก3) เพ่ือให้นักวิจัยใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดภาระงานวิจัยในมหาวิทยาลัย  ได้จัดท าค าสั่งให้
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นักวิจัยดังกล่าวจัดตารางสอนว่างทุกวันศุกร์เพ่ืออ านวยความสะดวกในการท างานวิจัยต่อเนื่อง  และ

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการฝึกอบรมเสริมทักษะด้านการน าใช้ข้อมูล TCNAP RECAP การวิเคราะห์

และสังเคราะห์ข้อมูล  การแลกเปลี่ยนข้อมูล  การถอดบทเรียนในพ้ืนที่ให้แก่นักวิจัย  และติดตาม

งานวิจัยทุกเดือนอย่างต่อเนื่อง   

2. ระดับนักวิจัย ซ่ึงร่วมกันออกแบบการด าเนินงานวิจัยในแต่ละพ้ืนที่ด าเนินการ  โดยการจัด

ให้มีคณะท างานในรูปแบบชุดโครงการเพ่ือให้เกิดการท างานในรูปแบบบูรณาการศาสตร์ในพ้ืนที่

ด าเนินงานวิจัย  นักวิจัยแต่ละโครงการต้องร่วมออกแบบและวางแผนการด าเนินงานวิจัยกับ 4 

องค์ประกอบร่วมโครงการคือ เจ้าหน้าที่ อปท.  ทีมงานวิชาการ (นักวิจัยของมหาวิทยาลัย)  นักศึกษา

ร่วมโครงการ  และบุคลากรในพ้ืนที่วิจัย(ผู้น าการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่)  จึงท าให้ทีมนักวิจัยมีการ

ออกแบบวิธีการด าเนินงานวิจัยที่สอดคล้องกับการท างานในแต่ละพ้ืนที่   

ในประเด็นการลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มีการออกแบบการด าเนินงานในพ้ืนที่คือ การจัดเวที

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การจัดกิจกรรมหนุนเสริม  การร่วมสังเคราะห์ข้อมูล  การศึกษาดูงาน  และ

การถอดบทเรียนร่วมกันกับบุคลากรที่เก่ียวข้องทุกคนในโครงการ     

 ชุมชนได้แนวทางการสร้างความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาการบริโภคเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ ซึ่งมีปัจจัยท่ีท าให้เกิดความร่วมมือ และส่งผลให้เกิดความส าเร็จ คือ  

 1.นโยบายของผู้น าภาครัฐโดยผู้ที่มีบทบาทมากที่สุดคือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือ

นายกเทศมนตรี ของท้องถิ่นนั้นๆ เนื่องจากเป็นผู้ก าหนดนโยบายและแนวทางการท างานสมาชิก 

พนักงาน เจ้าที่ของรัฐ ในการก ากับและขับเคลื่อนแนวคิดและวิธีการ รวมทั้งเป็นผู้สร้างขวัญและ

ก าลังใจ ให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อ านวยความสะดวกในส่วนอื่นๆ การด าเนินงานจะ

ส าเร็จไม่ได้หากขาดความร่วมมือจากผู้บริหารสูงสุดในท้องถิ่น 

 ๒. ชุมชนต้องมีผู้น าการเปลี่ยนแปลง หมายถึง ผู้น าโดยธรรมชาติของชุมชน ซึ่งเป็นผู้

ประสานงาน น าแนวคิดสู่การปฏิบัติ วางแผน สร้างทีมงาน สานประโยชน์ ซึ่งต้องมีคุณลักษณะภาวะ

ผู้น าอย่างสมบูรณ์ กล่าวคือมีความรู้ ความสามารถ มีความอดทน เสียสละ กล้าคิด กล้าท า กล้าน า 

และกล้าทีเ่ปลี่ยนแปลง(กัดไม่ปล่อย) สิ่งส าคัญคือเป็นบุคคลสาธารณะของชุมชน ท้องถิ่นที่มีพ้ืนฐาน

ความมุ่งม่ันตั้งใจในการพัฒนาและสามารถด าเนินงานในพ้ืนที่ได้อย่างต่อเนื่อง เช่น ในพ้ืนที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลนาเจริญ มีพระสงฆ์ (พระสังฆรักษ์สุภัทรปุณณาธาดา เจ้าอาวาสวัดห่องเตย เจ้า

คณะต าบลนาเจริญ) เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง       ที่ต าบลเฝ้าไร่ มี (คุณกังวาฬ ครองยุทธ 
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ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขเทศบาลต าบลเฝ้าไร่ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ได้รับรางวัลอีสานทองค า

ผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงภาคอีสานด้านสุขภาวะ)  

 ๓. ชุมชนต้องมีสถานการณ์ปัญหาร่วมกัน เช่น สูญเสียบุคลที่ตนรักซึ่งมีสาเหตุเนื่องมาจาก

แอลกอฮอล์ เช่นอุบัติเหตุ การทะเลาะวิวาท ถูกท าร้ายร่างกายและจิตใจ ปัญหาการขาดแคลนเงิน 

อย่าร้าง ปัญหาครอบครัว จึงเป็นส่วนส าคัญที่จะผลักดันนโยบาย แนวคิด ร่วมกันระหว่างชุมชนเพ่ือ

เป็นการจัดการปัญหาและส่งผลอย่างเป็นรูปธรรม   

 ๔. ชุมชนต้องมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับ การเรียนรู้เป็นการ

เปิดใจเพื่อที่จะเข้าใจ การเอาตนเองและบุคลรอบข้างร่วมศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จะพบว่ามีความ

เข้าใจสาเหตุ สภาพปัญหา ผลกระทบ ท าให้เกิดความรู้สึกเห็นใจ ผลที่เกิดจากประสบการณ์ของผู้

สูญเสีย ท าให้เกิดแรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนการท างาน และมีเป้าหมายที่ชัดเจน ส่งผลให้การ

ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

๕. ชุมชนต้องการประชาสัมพันธ์ และมีการจัดกิจกรรมกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเป็นพันธ

สัญญาทางใจ ชุมชนที่ประสบความส าเร็จจะเห็นได้ว่าการประชาสัมพันธ์ ข่าวสารและการจัดกิจกรรม

กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นการกระตุ้นให้คนในชุมชนตระหนักรู้ และอยู่ในบรรยากาศตลอดเวลา จน

เกิดเป็นพันธสัญญาทางใจ เกิดความละอาย และค่อยๆหลีกห่างจากแอลกอฮอล์ในที่สุด 

 

 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างเห็นได้ชัดเจนได้แก ่

๑. ต าบลนาเจริญพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลนาเจริญในการสนับสนุนงานศพปลอด

เหล้าปลอดอบายมุข จากการก าหนดและพัฒนานโยบายร่วมกับต าบลนาเจริญเกิดร้านค้าคุณธรรม 

๑๗ ร้านค้า ห้ามจ าหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ให้เด็กอายุต่ ากว่า ๒๐ ปี และห้ามขายเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ในวันพระและวันส าคัญๆ กลุ่มอาชีพปลอดน้ าเมาลดรายจ่ายสร้างรายได้งานศพงานบุญ

ปลอดน้ าเมา หมู่บ้านต้นแบบในการขับเคลื่อนการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 

เครือข่ายพระสงฆ์ไม่รับปัจจัย ถ้างานไม่ปลอดเหล้าและไม่ให้ศีลครบ ๕ ข้อ ทั้งนี้เพ่ือลดจ านวนผู้ดื่ม สู่

การสร้างกฎกติการ่วมกัน 
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๒. วัดทุกวัด (จ านวน ๙ แห่ง) ในต าบลนาเจริญ ไม่รับกิจนิมนต์หากงานมงคลหรืองาน

อวมงคลนั้นมีการเลี้ยงเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

๓. มีบุคคลต้นแบบจากการร่วมคัดเลือกบุคคลต้นแบบปลอดน้ าเมาจาก ๑๑ หมู่บ้าน โดย

คัดเลือกผู้ทีไ่ม่เคยดื่มเลย และคัดเลือกจากผู้ที่เคยดื่มและเลิกแล้ว อย่างน้อย ๒ ปี ขึ้นไป มีบุคคล

ต้นแบบเลิกเหล้าตลอดชีวิต จ านวน ๓๓ ร่วมแสดงปฎิญาณตนในวันเข้าพรรษา วันออกพรรษา และ

วันส าคัญต่างๆ เช่นวันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ ในการขับเคลื่อนนี้เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ การ

สร้างจิตส านึกในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลด ละ เลิกเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ องค์การบริหารส่วน

ต าบลนาเจริญร่วมกับเครือข่ายพระสงฆ์มอบเกียรติบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติเป็นก าลังใจและแรงกระตุ้นใน

การขับเคลื่อนเพ่ือสร้างเครือข่ายต้นแบบปลอดน้ าเมา องค์การบริหารส่วนต าบลนาเจริญได้จัด

กิจกรรมร่วมกับชุมชน โรงเรียนและเครือข่ายพระสงฆ์ เช่น ลด ละ เลิกเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในวัน

เข้าพรรษา ออกพรรษา การส่งเสริมให้สถานศึกษา มีกิจกรรมเรียนรู้พิษภัยสุรา จากกลุ่มที่ได้รับ

ผลกระทบจริงเช่น กลุ่มทานตะวันสู้น้ าเมาสู้เอดส์ เพ่ือขยายผลสู่ผู้ปกครองในชุมชน ให้เกิดบุคคล

ตัวอย่าง หรือครอบครัวตัวอย่างข้ึน หลักจากเลิกเหล้ามานี้ สุขภาพดีขึ้น ครอบครัวมีความสุขข้ึน รู้สึก

ว่าคนรอบข้างไม่รังเกียจ มีความสุข และคิดเลิกเหล้าตลอดชีวิต และปัจจุบันมีผู้เลิกเหล้าตลอดชีวิต

จ านวน ๑๔๔ คน  

๔. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของภาครัฐ (อบต) เป็นแกนน าในการรณรงค์ลด ละ เลิก ดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ เช่นเทศบาลต าบลเฝ้าไร่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเจริญ 

เป็นต้น 

๕. มีการออกข้อประกาศข้อบังคับร่วมกันในทุกหมู่บ้าน เกี่ยวกับเรื่องการดื่มแอลกอฮอล์ใน

สถานที่สาธารณะ และงานประเพณี ต่างๆ  

๖. งานบุญประเพณี ถือเป็นข้อปฏิบัติและรับรู้ร่วมกันว่าไม่มีแอลกอฮอล์ เช่นงานบุญปลอด

เหล้า โดยปฏิบัติกันทั่วไปในทุกหมู่บ้าน ทั้งต าบลนาเจริญ และ ต าบลเฝ้าไร่   

๗. ต าบลเฝ้าไร่ไม่มีอุบัติเหตุที่เกิดระหว่างการจัดงานประเพณีประจ าปี(อุบัติเหตุเป็นศูนย์ในปี 

๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) เช่นปีใหม่ สงกรานต์ เนื่องจากมีการใช้ด่านครอบครัว และด่านชุมชน  

๘. ต าบลหินโงม ไม่มีเหตุทะเลาะวิวาทในชุมชนเกิดข้ึน เช่นงานกีฬา งานบุญบั้งไฟ เนื่องจาก

มีกติกาชุมชนก ากับ 
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๙. งานประเพณี งดเหล้าเข้าพรรษา ของเทศบาลต าบลเฝ้าไร่ มีผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน

และมีผู้ปฏิญาณตนเลิกเหล้าตลอดชีวิต (ได้รับรางวัลหลวงพ่อจับไม้ทองค า) คนหัวใจเพชร จ านวน 

๓๕๐ คน  คนหัวใจหิน เลิกเหล้าตลอดสามเดือน จ านวน ๑๘๔ คน  ครอบครัวต้นแบบเลิกเหล้า 

จ านวน ๑๑ ครอบครัว และรางวัลชุมชนต้นแบบเลิกเหล้าจ านวน  ๑๗ ชุมชน   

   ต าบลอุดมพรมีผู้ประกาศลดเหล้าเข้าพรรษา และปฏิญาณตน ลด ละ เลิก ตลอดชีวิต  

เช่น เป็นการปฏิญาณกับตนเอง และกลุ่มเพ่ือนจ านวน  ๑ คน  มีผู้เข้าร่วมงดเหล้าเข้าพรรษา จ านวน 

๔๐ คน มีผู้ปฏิญาณตน งด ลด ละ เลิก เข้าวัดประจ าวันพระ วันโกน วันศีล จ านวน ๗ คน 

๑๐. ได้เครือขา่ยเยาวชนต้นแบบต าบลเฝ้าไร่ ด้านการรณรงค์ลดแอลกอฮอล์ จาก ๑๗ 

หมู่บ้าน จ านวน ๑๗๐ คน และมีการขยายเครือข่ายสู่เยาวชนรุ่นใหม่ของต าบลในชื่อ กลุ่มเยาวชนมด

ง่าม   ต าบลหินโงมมีการสร้างเครือข่ายได้กลุ่มและครอบครัวความร่วมมือเพ่ือแก้ปัญหาการบริโภค

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์เพ่ิมขึ้น จ านวน ๗๐ ครอบครัวผ่านเยาวชนในสถานศึกษาโรงเรียนหินโงมวิทยา 

๑๑. ต าบลเฝ้าไร่และต าบลนาเจริญ ประกาศเป็นต าบลต้นแบบชุมชนปลอดเหล้า  

นวัตกรรมหรือองค์ความรู้เด่นของแผนงาน/งานวิจัย  

     นวัตกรรมการลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน  คือ วิธีการบริหารจัดการตนเองของชุมชนเพื่อ

การลดการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  

พื้นที่ต าบลนาเจริญ อ าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี พบว่าได้วิชาหลักเพ่ือการรณรงค์

ลดแอลกอฮอล์เกิดขึ้น ได้แก่ 

วิชาหลักท่ี ๑ การก าหนดนโยบายและกฎกติกาชุมชน ประกอบด้วยวิชาย่อย ๒ วิชา คือ 
วิชาย่อยท่ี ๑ พัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในพ้ืนที่ 
วิชาย่อยท่ี ๒ หมู่บ้านต้นแบบ 

๒.๑ หมู่บ้านต้นแบบการปรับปรุงและควบคุมจุดเสี่ยง 
๒.๒ หมู่บ้านต้นแบบอาชีพปลอดน้ าเมา 
๒.๓ หมู่บ้านต้นแบบงานศพปลอดเหล้า 

วิชาหลักท่ี ๒ กลไกการพัฒนาศักยภาพชุมชนเข้มแข็ง ประกอบด้วยวิชาย่อย ๒ วิชา คือ 
วิชาย่อยท่ี ๑ การสร้างต้นแบบปลอดเหล้า 

๑.๑ เรียนรู้บุคคลต้นแบบเลิกเหล้า 
๑.๒ เรียนรู้ผู้น าต้นแบบ 



93 
 

๑.๓ เรียนรู้ต้นแบบเยาวชน (สภาเด็กและเยาวชน) 
๑.๔ เรียนรู้ร้านค้าต้นแบบ 

วิชาย่อยท่ี ๒ การดูแลสุขภาพโดยชุมชน 
๒. ๑ กลุ่มทานตะวันสู้เหล้าสู้เอดส์ 

วิชาหลักท่ี ๓ คุณธรรมและการเรียนรู้วิถีชุมชนปลอดเหล้า ประกอบด้วยวิชาย่อย ๒ วิชา คือ 
วิชาย่อยท่ี ๑ ศาสนธรรมน าชุมชน 

๑.๑ การสร้างเงื่อนไขในการขับเคลื่อนการลด ละ เลิก เครื่องดื่มท่ีมี
แอลกอฮอล์ของพระสงฆ์ 
๑.๒ การสร้างเครือข่ายพระสงฆ์ 

วิชาย่อยท่ี ๒ โรงเรียนน าชุมชน 
๒.๑ หลักสูตรสื่อการเรียนการสอนสู่ชุมชน (การท าสื่อการเรียนการสอน

เด็กสู่ชุมชน และการบูรณาการเรื่องแอลกอฮอล์เข้าหลักสูตรการเรียนทั้งวิชาหลัก
และวิชาเสริม) 

วิชานวัตกรรมขับเคลื่อนพ้ืนที่ ทั้งหมด ๑ วิชา เป็นการจัดการพื้นที่ต่อยอดและขยายผล 
ประกอบด้วย 

นวัตกรรมที่ ๑ เทคนิคการดูแลสุขภาพผู้บริโภคเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 
(โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบลนาเจริญ) 

        ซึ่งทุกวิชาเป็นการบูรณาการน าใช้ภูมิปัญญา และองค์ความรู้ของชุมชน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้

ร่วมกันโดยใช้ทรัพยากรทั้งภาคประชาชน และรัฐ (บ้าน) ภาคศาสนา(วัด) และภาคการศึกษา

(โรงเรียน) รวมเรียกว่า นวัตกรรมการลดแอลกอฮอล์ตามหลัก “บวร”  

พื้นที่ต าบลเฝ้าไร่ อ าเภอเฝ้าไร่ จังหวัดหนองคาย พบว่าได้นวัตกรรมเพ่ือการรณรงค์ลด

แอลกอฮอล์เกิดขึ้น ได้แก่ 

๑. เยาวชนต้นแบบปลอดเหล้า เยาวชนต้นแบบหมากแงวหวาน บ้านจับไม้ โดยการสร้าง

กิจกรรมส าหรับเด็กและเยาวชน เช่น ยุวมัคคุเทศก์  จิตอาสา รณรงค์การปั่นจักรยานเก็บขยะ การ

ปลูกผักในครัวเรือน รวมถึงการบูรณาการการเรียนการสอนเยาวชนต้นแบบ โดยการคัดเลือก

กลุ่มเป้าหมายและขยายผล ให้ความรู้เกี่ยวกับเหล้าและบุหรี่ สอนเทคนิคการปฏิเสธเหล้าและบุหรี่  

ร่วมกับครูต ารวจแดร์ (D.A.R.E.: Drug Abuse Resistance Education) 
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๒. ด่านครอบครัว ด่านชุมชน สร้างกติกาหมู่บ้านจัดการตนเอง ส าหรับการตั้งด่านตั้งแต่

ระดับครอบครัว เพื่อป้องกันหรือเฝ้าระวัง ผู้ที่เมาหรือดื่มเหล้า ออกจากบ้านหรือชุมชน เพื่อลด

อุบัติเหตุจากการเมาแล้วขับในชุมชน และบนท้องถนน 

๓. วัดปลอดเหล้า ซึ่งได้ก าหนดให้วัดศรีอุดมพร เป็นวัดปลอดเหล้า โดยสร้างกติกาแบบมีส่วน

ร่วมของชุมชน และ ก าหนดเป็นพื้นที่เรียนรู้ค าสอนของผู้สูงอายุถ่ายทอดสู่ลูกหลาน   

4. งานศพและงานบุญปลอดเหล้า โดยสร้างกฎระเบียบร่วมกันในชุมชน น าเสนอข้อมูลเชิง

ประจักษ์ให้กับชุมชนเกี่ยวกับ ค่าใช้จ่ายจากการซื้อเหล้าเพ่ือเป็นเครื่องดื่มในงาน และข้อมูลปัญหาที่

จะเกิดขึ้นต่อสังคม และสร้างแรงจูงใจหรือจัดสวัสดิการให้เจ้าภาพเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ส่วนกลางของ

หมู่บ้านที่ใช้ในงานต่าง ๆ 

5. ตลาดปลอดเหล้า เทศบาลต าบลเฝ้าไร่ โดยการสร้างกฎกติกาชุมชน ของตลาด และบังคับ

ใช้มาตรการ สร้างแรงจูงใจให้กับพ่อค้าแม่ค้า มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้คนในตลาดเข้าใจ พรบ.

เกี่ยวกับเหล้า 

ผลจากการด าเนินงานพบว่าชุมชนท้องถิ่น มีการด าเนินงานและเกิดคุณค่าตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

เงื่อนไขด้านความรู้ ชุมชนท้องถิ่นได้มีการสร้างความรู้ของตนเอง ผ่านกระบวนการมีส่วน

ร่วมและประชาคม รวมทั้งใช้ภูมิปัญญาและทุนทางสังคมของท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดความรู้ของชุมชน 

เช่น มีกฎกติกา และระเบียบเกี่ยวกับการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ที่จัดท าขึ้นร่วมกัน

ของชุมชนนาเจริญมาบังคับใช้ให้เกิดผลในพ้ืนที่ของเครือข่าย การให้สวัสดิการการก าหนดบทลงโทษ 

สร้างมาตรการชุมชนก าหนดพ้ืนที่สร้างสรรค์ไม่ซื้อไม่ขายไม่ดื่ม ตามกติกาชุมชนและตามที่กฎหมาย

ก าหนด แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพลดปัจจัยเสี่ยงโรคท่ีเกิดจากการดื่มสุราลดค่าใช้จ่ายจากการดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์การจัดงานต่างๆ ผู้น าทุกฝ่ายและคณะกรรมการในการขับเคลื่อนการควบคุม

การบริโภคเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์สอดคล้องดูแลให้เป็นไปตามกติกาของชุมชน โดยมีการลงโทษที่

ชัดเจนและจริงจังมีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ปฏิบัติตามกติกาว่าจะเป็นบุคคลต้นแบบครอบครัว

ต้นแบบกลุ่มสร้างอาชีพต้นแบบปลอดน้ าเมา องค์กรต้นแบบและงานบุญงานประเพณีปลอดน้ าเมา 
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เงื่อนไขด้านคุณธรรม  มีผู้น าต้นแบบซึ่งเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ เป็นต้นแบบด้านการควบคุม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เทคนิคการปฏิเสธวงเหล้า เรียนรู้แนวคิด หลักการ การขับเคลื่อนของผู้น า

ต้นแบบเป็นแนวทางพัฒนาตนเองสู่การเลิกดื่มแอลกอฮอล์และการเป็นนักรณรงค์สู่การขับเคลื่อนการ

ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ คุณธรรมที่เกิดจากผู้น า เช่น ความซื่อสัตย์ ความ

รับผิดชอบ การเป็นแบบอย่าง ความเสียสละ ความอดทน ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ความรัก ความ

เมตตา การให้โอกาส การช่วยเหลือ ซึ่งคุณธรรมนั้นเกิดกับนักวิจัยและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกระดับ 

จึงสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้อย่างสัมฤทธิ์ผล  เป็นการหลอมรวมแบบค่อยเป็นค่อยไป เข้าใจ

ปัญหา และมีการใช้ปัญญาร่วม ปัญญาร่วมเกิดการกระบวนการมีส่วนร่วม ประชุม ประชาคม เพื่อ

การจัดการปัญหา ความย่ังยืนในการรณรงค์เรื่องแอลกอฮอล์จ าเป็นต้องส่งต่อเยาวชนต้นแบบ (สภา

เด็กและเยาวชน) สู่ชุมชนปลอดเหล้าที่ยั่งยืน เยาวชนต้องเรียนรู้ เข้าใจ  เรียนรู้จากกิจกรรมเพื่อนช่วย

เพ่ือน กลุ่มสภาเด็กและเยาวชนมีเทคนิคการสื่อสาร การให้ค าปรึกษาเพื่อนช่วยเพ่ือน จากปัญหาการ

ดื่มสุรา สร้างเครือข่ายของกลุ่มสภาเด็กและเยาวชนในระดับหมู่บ้าน และขยายผลสู่ระดับต าบล และ

ระดับอ าเภอ ต่อไป   การมีร้านค้าต้นแบบ ท าให้เห็นความพอประมาณ ไม่โลภ ไม่หากินกับอบายมุข 

ความทุกข์ร้อนของผู้อ่ืน เป็นพ้ืนฐานของคุณธรรม และความสุขในการอยู่ร่วมกันของสังคมแห่ง

อนาคต รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคคลรอบข้าง ซึ่งการก าหนดคุณสมบัติร้านค้าคุณธรรม รูปแบบ

ของกิจกรรม การประสานงานเพื่อให้ความรู้ด้านกฎหมาย พ.ร.บ. แอลกอฮอล์หลักแนวคิดการ

ขับเคลื่อนเครือข่ายคุณธรรม แนวทางการสร้างกฎกติกาไม่ขายสินค้าที่มีแอลกอฮอล์ในวันพระ และ

วันส าคัญๆ ร่วมกันของร้านค้าที่เข้าร่วมโครงการ  

    ผลจากการด าเนินงานในชุมชนพบว่ามีความสงบสุขเพ่ิมขึ้น  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

เครือข่าย ในการด าเนินงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกันมาขอดูงานอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นพ้ืนที่ต้นแบบการ

ด าเนินงานแนวทางการลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน เพื่อสังคมมีสุขของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จุดเด่น คือ ท้องถิ่นและชุมชนได้รูปแบบและแนวทาง / หลักสูตร เพ่ือการจัดการชุมชนลด

แอลกอฮอล์หลากหลายรูปแบบ เป็นไปตามที่มาของปัญหา และบริบทของพ้ืนที่ มีการน าใช้ภูมิปัญญา

และทรัพยากรของท้องถิ่น ในทุกระดับ ซึ่งความส าเร็จจะต้องประกอบไปด้วย ๔ องค์ประกอบหลักคือ  

๑. ผู้น าชุมชน (ผู้น าระดับนโยบาย เช่น นายก อบต. นายกเทศมนตรี) 

๒. ผู้น าการเปลี่ยนแปลง(ผู้น าโดยธรรมชาติ มีภาวะผู้น า) 

๓. ปัจจัยด้านสถานการณ์ปัญหาร่วมกัน(สถานการณ์ปัญหาของส่วนรวมที่ส่งผลกระทบต่อคน

ส่วนใหญ่ เป็นตัวผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการขับเคลื่อน) 
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๔. การใช้ทรัพยากรของชุมชน (คนในพ้ืนที่  ภาครัฐ ภูมิปัญญา) เครือข่ายความสัมพันธ์ระดับ

เครือญาติในท้องถิ่น 

จุดที่ควรพัฒนา  

๑. การเข้ามาสนับสนุนกิจกรรมของภาครัฐ (เช่น อบต.อุดมพร ไม่เข้าร่วมและถอนตัวจาก

โครงการ ส่งผลให้การประสานงานและการด าเนินงานในพ้ืนที่ไม่สะดวก ขาดทิศทางการ

ขับเคลื่อน ท าให้เกิดข้อจ ากัดในการด าเนินงาน) 

๒. บุคลากรในการขับเคลื่อนของท้องถิ่น (เช่น ผู้ประสานงาน อบต.ไม่เพียงพอ มีจ านวนน้อย 

เช่น อบต.หินโงม เจ้าหน้าที่ ๑ คน ซึ่งปฏิบัติงานหลายหน้าที่ ท าให้การด าเนินงาน ขาด

ความเข้มแข็ง ไม่ต่อเนื่อง การเชื่อมต่อชุมชน และนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปได้ยาก ) 

๓. ควรมีแผนการพัฒนาบุคลากร ด้านความมั่นคงในต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง เช่น ต าบลเฝ้าไร่ 

เจ้าหน้าที่ส่วนหนึ่งเป็นพนักงานระบบจ้างเหมา ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีต าแหน่งมั่นคง 

(การท างานที่ไม่สามารถก าหนดความมั่นคงทางวิชาชีพได้ส่งผลต่อขวัญและก าลังใจของผู้

ขับเคลื่อนงาน) 

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาหลังจากสิ้นสุดโครงการเพื่อต่อยอดขยายผล 

๑. จัดโครงการสร้างเครือข่ายชุมชนปลอดเหล้าและงานบุญประเพณีปลอดเหล้า โดยการ
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ จัดเวทีสัญจร คืนความรู้ และใช้กิจกรรมส่งเสริมเพ่ือการขยายผล
ไปสู่ชุมชนอ่ืนๆทั่วประเทศ 

๒. จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาชุมชน ค้นหาอัตลักษณ์ท้องถิ่น สร้างชื่อเสียง 
เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเพื่อสุขภาวะ กาย ใจ ขยายเครือข่าย
ชุมชนลด ละ เลิก แอลกอฮอล์ 


