
 

 

ช่ือเร่ือง  รูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมเพ่ือ  
                  ความยั่งยืนในเขตพ้ืนที่ต าบลเมืองบัว อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 

ผูวิ้จยั         จนัทริาพร ศรินินท ์ ฐติพิร  วรฤทธิ ์และพัชราวรรณ  อาจหาญ 
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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาในครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาลักษณะการด าเนินงาน ปัญหา การบริหาร
จัดการ และรูปแบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนที่เหมาะสมเพ่ือความยั่งยืนในเขตพ้ืนที่
ต าบลเมืองบัว  อ าเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร์  เป็นการวิจัยที่ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
พรรณนา ผลการศกึษาพบว่า  

1. ลักษณะการด าเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน มีคณะกรรมการด าเนินงานโดยได้รับ
การคัดเลือกจากสมาชิก มีการศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกองทุนอ่ืน มีการจัดท าระเบียบ
ข้อบังคับกองทุน มีการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเรื่องกองทุนสวัสดิการชุมชนกับชาวบ้าน 
ปัญหาในการด าเนินงานที่พบ ได้แก่ การสืบทอดของคนรุ่นใหม่ในการท างานกองทุนค่อนข้างน้อย 
คณะกรรมการบางคนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน ผู้น าและคณะกรรมการบางคนมีหลายต าแหน่งทั้งในชุมชนและนอกชุมชน  เครื่องมือและ
อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  ระบบฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ทางด้านการเงินยังไม่สามารถ
ตอบสนองต่อการบริการที่รวดเร็วให้กับสมาชิกได้ และเครือข่ายของการสนับสนุนหรือการช่วยเหลือ
จากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนขาดความต่อเนื่อง  

2. การบริหารจัดการของกองทุนสวัสดิการชุมชน มีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน แบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดประชุมผลการ
ด าเนินงาน 6 เดือนต่อครั้ง มีการวางแผนก่อนการท างาน มีการอบรมให้ความรู้กับคณะกรรมการใน
การปฏิบัติงาน มีระบบการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน  มีการ
จัดท าทะเบียนประวัติสมาชิก และมีการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนให้กับสมาชิกและผู้ที่สนใจได้ทราบ โดยจัดท าเอกสารแผ่นพับ วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว 

3. รูปแบบการบริหารจัดการกองทุน มีการวางแผนการด าเนินงานทั้งแผนระยะสั้น แผน
ระยะปานกลาง และระยะยาว  เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหาร
จัดการกองทุน  จัดท าทะเบียนสมาชิก บัญชีรับ-จ่าย โดยใช้ระบบเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองต่อการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ ติดตาม/ประเมินผลการท างานของคณะกรรมการ ศึกษาดูงานกองทุน
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อ่ืน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรคของกองทุน จัดเครื่องมือ
และอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการกองทุน  และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมากยิ่งขึ้น 
 
ค ำส ำคัญ : รูปแบบการบริหารจัดการ   กองทุนสวัสดิการชุมชน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


