
 

 

บทที่ 5  
ปฏิบัติการวิจัยในพ้ืนที่ 

การศึกษาวิจัย แนวทางการลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน เพ่ือสังคมมีสุขของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถสรุปผลการปฏิบัติการวิจัยในพื้นที่ตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

1. เพ่ือการบริหารการจัดการโครงการวิจัยการลดแอลกอฮอล์และสร้างนักวิจัยในโครงการ 
2. เพ่ือสร้างนักวิจัยใหม่ในประเด็นการลดแอลกอฮอล์ของมหาวิทยาลัยและนักวิจัยในพ้ืนที่ของชุมชน

และท้องถิ่น 
3. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการตนเองของชุมชนในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ที่เก่ียวข้องกับการลดแอลกอฮอล์ 
 
การบริหารการจัดการโครงการวิจัยการลดแอลกอฮอล์และสร้างนักวิจัยในโครงการ นักวิจัยได้ก าหนด

กระบวนการ และวางแผนงานการวิจัยโดยประชุมสร้างความข้าใจ ระหว่างภาคี 4 ฝ่าย คือ นักวิจัยของ
มหาวิทยาลัย(อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ) นักวิจัยในพ้ืนที่ (ชาวบ้าน/เครือข่ายในพ้ืนที่) ผู้ประสานงาน
(เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ (นักวิจัยร่วม) สามารถอธิบายได้
ดังต่อไปนี้ 

ด้านการวางแผนปฏิบัติงานและการบริหารการวิจัยมีแผนปฏิบัติการดังนี้คือ  
1. ประชุมสร้างความเข้าใจก าหนดทิศทางการท างานร่วมกันระหว่างภาคีนักวิจัยนักวิจัยของ 

มหาวิทยาลัย(อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ) นักวิจัยในพ้ืนที่ (ชาวบ้าน/เครือข่ายในพ้ืนที่) ผู้ประสานงาน
(เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ (นักวิจัยร่วม)  มีนักวิจัยเข้าร่วม
โครงการแนวทางการลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน เพื่อสังคมมีสุขของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้งหมด 4 
ทีมประกอบด้วย  

โครงการย่อยที่  1 แนวทางการเสริมพลังเยาวชนต้นแบบ “ลดเหล้า”เทศบาลต าบล เฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร่   
จ.หนองคาย    หัวหน้าโครงการ  อาจารย์ณัฐพล วงษ์รัมย์ ผู้ร่วมวิจัย อาจารย์บัญชา นวนสาย นายโชคชัย 
วิเศษศรี  ผู้วิจัยร่วมเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น นางสาวกานต์รวี มาตยาคูณ ผู้ร่วมวิจัยในท้องถิ่น
กลุ่มเยาวชนบักแงวหวาน น าโดยนายกังวาน ครองยุทธ และนักศึกษาวิจัยร่วมนายกฤษณะ อรุณภาทิพย์ 

โครงการย่อยที่  2  แนวทางการส่งเสริม “บวร ลดเหล้า” ในชุมชน อบต. นาเจริญ อ.เดชอุดม  
จ.อุบลราชธานี หัวหน้าโครงการ  อาจารย์สุธีกิต์ ฝอดสูงเนิน ผู้ร่วมวิจัย อาจารย์บัญชา นวนสาย อาจารย์
สมคิด สาลี  ผู้วิจัยร่วมเจ้าหนา้ที่หน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น สิบเอกสัตยา  อุดมรัตน์ ผู้ร่วมวิจัยในท้องถิ่น    
พระครูสังฆรักษ์เจ้าอาวาสวัดฮ่องเตย เจ้าคณะต าบลนาเจริญ  และนักศึกษาวิจัยร่วมนายภูริวัฒน์ ธนวัฒน์
กุลศิริ 



 

 

 โครงการย่อยที่  3 แนวทางการพัฒนากลุ่มเครือข่ายแนวร่วม “ลดเหล้า” อบต.หินโงม  ต.หินโงม     
จ.หนองคาย หัวหน้าโครงการ  อาจารย์บัญชา  นวนสาย ผู้ร่วมวิจัย อาจารย์ณัฐพล วงษ์รัมย์ นายโชคชัย 
วิเศษศรี ผู้วิจัยร่วมเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น นางสาวชไมพร  ไวยวรณ์ ผู้ร่วมวิจัยในท้องถิ่นคุณครู
อรรฆพร ทองจีน  และนักศึกษาวิจัยร่วมนายพิทักษ์ โพธิ์นา 

โครงการย่อยที่  4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริม “ลดเหล้า” ในชุมชน อบต. อุดมพร อ.เฝ้าไร่  
จ.หนองคาย หัวหน้าโครงการ  นายโชคชัย วิเศษศรี ผู้ร่วมวจิัย อาจารย์ณัฐพล วงษ์รัมย์  
อาจารย์บัญชา  นวนสาย ผู้วจิัยร่วมเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น นางสาววาสนา พันธ์พยัคฆ์ 



67 
 

(ต่อมาทาง อบต.ขอยุติบทบาทและไม่เข้าร่วมโครงการ โดยแจ้งผ่านทางไลน์ ซึ่งให้เหตุผลว่า ทาง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและปลัด ยังไม่พร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม) ดังนั้นทางผู้วิจัย จึงได้
หาแนวร่วมโดยมีผู้ใหญ่บ้านหมู่ 1 นายบพิตร ค ามัส เป็นที่ปรึกษาผู้ร่วมวิจัยระดับชุมชน และนักศึกษา
วิจัยร่วมนายณรงค์ศักดิ์ โชคสุขเพ่ิมทวี รวมทั้งสิ้นจ านวน 17 คน  

ทั้งนี้ ทีมวิจัยได้ ประชุมเพ่ือร่วมกันออกแบบกิจกรรมและการก ากับติดตามการด าเนินงาน
โดยก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการในพื้นที่ดังนี้  

ตารางที่ 5.1 แสดงปฏิทินการติดตามแนวทางการลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน เพื่อสังคมมีสุข
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ว/ด/ป รายการด าเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลของการด าเนินงาน 
28 เม.ย. -ประชุมคณะกรรมการ ทีมวิจัย

ภายในมหาวิทยาลัย 
หัวหน้าโครงการ /
นักวิจัย/นักศึกษา 

ได้คณะนักวิจัย จ านวน 
4 โครงการ  

3 พ.ค. -ประชุมคณะกรรมการ ทีมวิจัยทั้ง
คณะ 
เพ่ือหาแนวทางในการก ากับ
ติดตามและปรึกษา วิธีการ และ
กิจกรรมในโครงการ 

หัวหน้าโครงการ /
นักวิจัย/นักศึกษา/
นักวิจัยท้องถิ่น/
นักวิจัยของภาครัฐใน
ท้องถิ่น 

ได้แผนการด าเนินการ
วิจัยและปฏิทินแผน
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานในพ้ืนที่ 

14-15 
พ.ค. 

-ประชุม เชิงปฏิบัติการ จัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
นักวิจัยและภาคี  
-ด าเนินการตามแผน จัดกิจกรรม 
ในรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบท
ของท้องถิ่น โดย ภาคีนักวิจัย
ร่วมกับชุมชน อย่างมีส่วนร่วม 
-สร้างแนวทางการเรียนรู้ร่วมกัน
กับชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
(เฝ้าไร่ ,อุดมพร,หินโงม)  

หัวหน้าโครงการ /
นักวิจัย/นักศึกษา/
นักวิจัยท้องถิ่น/
นักวิจัยของภาครัฐใน
ท้องถิ่น/กลุ่ม
อาสาสมัคร 

ได้แนวทางการเก็บ
ข้อมูล ผู้ประสานงาน 
บทบาทหน้าที่ของแต่
ละภาคส่วน ในการจัด
กิจกรรมเพ่ือลด
แอลกอฮอล์ของแต่ละ
พ้ืนที่ 
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6 มิ.ย. เปิดบัญชี สสส.  หัวหน้าโครงการ /
นักวิจัย 

ได้ขับเคลื่อน
ประสานงาน และ
ด าเนินงานวิจัย 

28-29 
มิ.ย. 

-ลงพื้นที่ศึกษาวิจัย  ด าเนินการจัด
กิจกรรม ปฏิบัติการในพ้ืนที่ หนุน
เสริมกิจกรรม  (ครั้งที่ 1) จ านวน 
3 พ้ืนที่  
(เฝ้าไร่ ,อุดมพร,หินโงม) 

หัวหน้าโครงการ /
นักวิจัย/นักศึกษา/
นักวิจัยท้องถิ่น/
นักวิจัยของภาครัฐใน
ท้องถิ่น/กลุ่ม
อาสาสมัคร 

ได้ประชุมวางแผนแบบ
มีส่วนร่วมทุกระดับ  
ได้รูปแบบการจัด
กิจกรรมเพ่ือการลด
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ของพ้ืนที่ / พบปัญหา
อุปสรรคในการ
ประสานงานและการ
ด าเนินงานร่วมกัน / 
ร่วมปรึกษาและหา
แนวทางการจัดการ
โครงการ 

30 มิ.ย. ประชุมเพ่ือติดตาม การด าเนินงาน
วิจัย 

หัวหน้าโครงการ /
นักวิจัย/นักศึกษา/ 

ติดตาม /วางแผน 
ประสานงานกับแกน
น า ของพ้ืนที่ ในการ
จัดเก็บข้อมูลและให้
ค าปรึกษาในการ
ด าเนินงาน /ออกแบบ 
วางแผน การจัด
กิจกรรมตามหลักสูตร 

5-7 ก.ค. -ลงพื้นที่ศึกษาวิจัย  ด าเนินการจัด
กิจกรรม ปฏิบัติการในพ้ืนที่ หนุน
เสริมกิจกรรม  (ครั้งที่ 2)  จ านวน 
1 พ้ืนที่ 
(นาเจริญ)   

หัวหน้าโครงการ /
นักวิจัย/นักศึกษา/
นักวิจัยท้องถิ่น/
นักวิจัยของภาครัฐใน
ท้องถิ่น/กลุ่ม
อาสาสมัคร 

ร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่ใน
การ ขับเคลื่อนแหล่ง
เรียนรู้ เครือข่ายเพ่ือ
การลดเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์  ตาม
หลักสูตร แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับพ้ืนที่
เครือข่าย 
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10 – 17
ส.ค. 

ลงพื้นที่ศึกษาวิจัย  ด าเนินการจัด
กิจกรรม ปฏิบัติการในพ้ืนที่ หนุน
เสริมกิจกรรม  (ครั้งที่ 2)  จ านวน 
3 พ้ืนที่ 

หัวหน้าโครงการ /
นักวิจัย/นักศึกษา/
นักวิจัยท้องถิ่น/
นักวิจัยของภาครัฐใน
ท้องถิ่น/กลุ่ม
อาสาสมัคร 

 ร่วมกิจกรรมในพ้ืนที่
ในการ ขับเคลื่อน
แหล่งเรียนรู้ เครือข่าย
เพ่ือการลดเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์  ตาม
หลักสูตร แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับพ้ืนที่
เครือข่าย  

15-17 
ก.ย. 

ติดตามและรายงานความก้าวหน้า หัวหน้าโครงการ /
นักวิจัย 

รายงานความก้าวหน้า 
ต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อ
พัฒนาโครงการให้
เหมาะสมกับบริบท 
และขับเคลื่อนต่อไป 

8-9 ต.ค. 
60 

ลงพื้นที่ศึกษาวิจัย  ด าเนินการ
ประชุม การจัดกิจกรรมงดเหล้า
เข้าพรรษา รณรงค์กฐินปลอด
เหล้าปฏิบัติการในพ้ืนที่ หนุนเสริม
กิจกรรม  (ครั้งที่ 3)  จ านวน 4 
พ้ืนที่ 

หัวหน้าโครงการ /
นักวิจัย/ นักวิจัย
ท้องถิ่น/นักวิจัยของ
ภาครัฐในท้องถิ่น/ผู้ใช้
ประโยชน์จากงานวิจัย 

ขับเคลื่อน หนุนเสริม 
เพ่ือให้ได้แนวทางใน
การปฏิบัติร่วมกันของ
ชุมชน   
 

25-30 
ต.ค.  

ประชุม ทีมงานวิจัย ร่วมกับ
นักวิจัยในพื้นท่ีเพ่ือด าเนินการ 
- วิเคราะห์-สังเคราะห์ ถอด
บทเรียน ผลด าเนินงาน
โครงการวิจัย กับนักวิจัยทุก
โครงการย่อย 
-สรุปผลการวิจัย 
-จัดเวทีคืนข้อมูลและตรวจสอบ
ข้อมูลร่วมกันกับภาคีนักวิจัย
เครือข่าย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
โครงการวิจัย 

หัวหน้าโครงการ /
นักวิจัย/นักศึกษา/
นักวิจัยท้องถิ่น/
นักวิจัยของภาครัฐใน
ท้องถิ่น/ผู้ใช้ประโยชน์
จากงานวิจัย 

ได้บทเรียนที่เกิดจาก
การเรียนรู้และสามารถ
อธิบายเหตุการณ์และ
เงื่อนไขท่ีเกิดข้ึน ที่
น าไปปฏิบัติต่อยอด 
เพ่ือขยายผลในการลด
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์
ของชุมชน  
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ทั้งนี้ทีมนักวิจัยได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานซึ่งพอสรุปตามแผนการด าเนิน
กิจกรรมได้ดังต่อไปนี้ 
        กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการ ทีมวิจัยทั้งคณะ เพ่ือหาแนวทางในการก ากับติดตามและ
ปรึกษา วิธีการ และกิจกรรมในโครงการ หัวหน้าโครงการทุกโครงการ ผลของการประชุมท าให้ได้
แผนการด าเนินงาน การติดตาม หนุนเสริม และวิธีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก รวมทั้ง 
ช่วงเวลาในการลงพ้ืนที่วิจัย ทั้งนี้การประชุมดังกล่าวได้ผลปรากฏเป็นแผนการด าเนินงานดังตารางที่ 
5.1  การประสานกับนักวิจัย และ หน่วยงานภายนอก ใช้เป็นระบบหนังสือราชการการน า และให้โทร
ประสานไปยังนักวิจัยชุมชนของพ้ืนที่นั้นๆ และให้ นักวิจัยในชุดโครงการได้ส ารวจปัญหา ผ่านข้อมูล 
TCNAP และข้อมูล RECAP ของพ้ืนที่ เพื่อจะได้น าข้อมูลใช้ในการวางแผนด าเนินการต่อไป  
 กิจกรรมที่ 2  ประชุม เชิงปฏิบัติการ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิจัยและภาคี
เครือข่าย แจ้งแผนด าเนินการ ค้นหาแนวทางการจัดกิจกรรม ในรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบทของ
ท้องถิ่น โดย ภาคีนักวิจัยร่วมกับชุมชน สร้างแนวทางการเรียนรู้ร่วมกันกับชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยทีมวิจัยได้ประสานงานกับนักวิจัยในพ้ืนที่ 3 พ้ืนที่ ได้แก่ เทศบาลต าบลเฝ้าไร่  โดยมี
นางสาวกานต์รวี มาตยาคูณ ผู้ร่วมวิจัยเป็นผู้ประสานงานกับทีมวิจัย องค์การบริหารส่วนต าบลหินโงม 
มีนางสาวชไมพร  ไวยวงศ์ ผู้วิจัยร่วมเจ้าหน้าที่ประสานงานกับทีมวิจัย และองค์การบริหารส่วนต าบล
อุดมพร ซึ่งมีนางสาววาสนา พันธ์พยัคฆ์ เป็นผู้ประสานงาน  

ทั้งนี้นักวิจัยได้ลงพ้ืนที่เพ่ือประชุม แลกเปลี่ยนแนวทางการการลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ กับทางทีม
วิจัยชุมชน พบว่าโครงการย่อยที่ 1  แนวทางการเสริมพลังเยาวชนต้นแบบ “ลดเหล้า”เทศบาลต าบล 
เฝ้าไร่ อ.เฝ้าไร่  จ.หนองคาย  หัวหน้าโครงการ อาจารย์ณัฐพล วงษ์รัมย์  เป็นพื้นที่ที่มีความพร้อมใน
การด าเนินการ ซึ่งสามารถยกระดับของการปฏิบัติงานแผนองค์กร เข้าสู่ระดับศูนย์จัดการเครือข่าย
(ศจค)  เนื่องจากเฝ้าไร่ได้มีโครงการต่อเนื่องเกี่ยวกับประเด็นการลดแอลกอฮอล์ในชุมชนมาตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2556 – 2560 เป็นโครงการที่สนับสนุนโดย สสส. โดยมีนายกังวาน  ครองยุทธ เป็นผู้น าในการ
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ผู้วิจัยพบว่าเทศบาลต าบลเฝ้าไร่มีแผนในการขยายผลเปิดศูนย์อบรม
พัฒนาเครือข่าย เป็นต าบลต้นแบบ ปลอดเหล้า ปลอดบุหรี่ ซึ่ง ในวันที่ 14 มิ.ย. – 2 ก.ค. 2560 มี
การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับเครือข่าย จ านวน 20 แห่งจากทั่วภาคอีสาน โดยมีโปรแกรมใน
การจัดอบรมจ านวน 4 รุ่น เพ่ือให้การขับเคลื่อนแนวทางการลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชน เพื่อ
สังคมมีสุขของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นไปตามแผนของเทศบาลที่วางไว้  

ดังนั้นทางผู้วิจัยจึงได้ปรับกลยุทธ์ในการให้ค าปรึกษา เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปกับนักวิจัย
ของชุมชน และเพ่ือให้เกิดประสิทธิผล ทางทีมวิจัยท าหน้าที่ถอดบทเรียนและตรวจสอบผลการ
ด าเนินงาน และประเมินสิ่งที่เกิดข้ึนกับชุมชนร่วมกับทีมวิจัยท้องถิ่นโดยเน้นประเด็น  แนวทางการ
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เสริมพลังเยาวชนต้นแบบ “ลดเหล้า”เทศบาลต าบล เฝ้าไร่ของกลุ่มเยาวชนบักแงวหวาน  ในกรณีของ
เทศบาลต าบลเฝ้าไร่ 

 

  

ภาพที่ 5.1 และ 5.2 การติดต่อประสานงาน และประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการลดเหล้า 
ของชุมชนเฝ้าไร่ 

 

  

ภาพที่  5.3 และ 5.4 บทบาทของเยาวชนต้นแบบบักแงวหวาน รณรงค์ในกิจกรรมของ เทศบาลต าบล 
เผ้าไร่ลดเหล้าปลอดแอลกอฮอล์ 

โครงการย่อยที่  2  แนวทางการส่งเสริม “บวร ลดเหล้า” ในชุมชน อบต. นาเจริญ  
อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธานี หัวหน้าโครงการ อาจารย์ ดร.สุธีกิตติ์ ฝอดสูงเนิน ได้ส ารวจและลงพื้นท่ี
ประชุม สร้างแนวทางในการด าเนินงานร่วมกับชุมชน พบว่า ทางองค์การบริหารส่วนต าบลนาเจริญ 
ได้ประชาสัมพันธ์โครงการและสร้างการรับรู้ ที่มีลักษณะโดดเด่นโดยใช้แนวทางผ่านองค์กรทาง
ศาสนา ซึ่งมีพระครูสัฆรักษ์      เจ้าอาวาสวัดฮ่องเตยและเจ้าคณะต าบลนาเจริญ เป็นแกนน าและที่
ปรึกษาร่วมรณรงค์เพ่ือการลดเหล้าของชุมชน โดยมีแนวทางส่งเสริม โดยการใช้หลักการขับเคลื่อน
จากวัดในเครือขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเจริญ ซึ่งก าหนดให้วัดในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเจริญ จ านวน 8 แห่ง ท าความเข้าใจและสั่งสอนพุทธศาสนิกชนเรื่องปัญหาและโทษของ
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แอลกอฮอล์ ผ่านการเทศนาและหลักธรรมทางพุทธศาสนา นอกจากนี้ยังมีประกาศเพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจน ซึ่งเป็นที่รับรู้ร่วมกันในต าบลเรื่อง ไม่รับกิจนิมนต์ทุกกรณี ถ้าบ้านเจ้าภาพจัดให้มีเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ หรือแม้แต่งานบุญที่ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุเนื่องมาจากสาเหตุการเมาหรือดื่มสุรา  
 ผู้วิจัยพบว่าบริบทพื้นที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเจริญ มีลักษณะเด่นชัดในด้านการ
ใช้ผู้น าทางจิตวิญญาณ และศาสนา โดยเฉพาะพระสงฆ์เป็นแกนน าในการ ขับเคลื่อนแนวทางการ
ส่งเสริม “บวร ลดเหล้า” ในชุมชน อบต. นาเจริญ 
 
 
 
 

  
 

ภาพที่ 5.5 และ 5.6 ทีมวิจัยสนทนากับพระครูสัฆรักษ์  เจ้าอาวาสวัดป่าฮ่องเตย เจ้าคณะต าบล ผู้น า
ทางจิตวิญญาณ ในการลดแอลกอฮอล์ 

 

 

ภาพที่  5.7 และ 5.8 การติดตามหนุนเสริมโดยก าหนดตามบริบทของพ้ืนที่ โดยประสานงานกับ
นักวิจัยชุมชน 
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 โครงการย่อยที่  3 แนวทางการพัฒนากลุ่มเครือข่ายแนวร่วม “ลดเหล้า” อบต.หินโงม  ต.
หินโงม     จ.หนองคาย หัวหน้าโครงการ อาจารย์บัญชา  นวนสาย โดยมีนางสาวชไมพร ไวยวรณ์ 
เป็นผู้ประสานงานระดับชุมชน จากการปรึกษาและประชุมร่วมกัน ทางผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางการ
จัดกิจกรรมโดยบูรณาการกับกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโงม เนื่องจากมีข้อจ ากัดเรื่อง
แผนงบประมาณ เนื่องจากการด าเนินการพัฒนากลุ่มเครือข่ายแนวร่วมลดเหล้า เป็นโครงการพิเศษ
ไม่ได้ถูกก าหนดให้อยู่ในภาระหลักและแผนการด าเนินโครงการ และงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  

ดังนั้นการด าเนินงานของนักวิจัยจึงได้บูรณาการกิจกรรมซี่งมีแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา 
2 แนวทางคือ  แนวทางท่ี 1  กลยุทธ์การบูรณาการร่วมกับแผนปฏิบัติการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหินโงม แนวทางท่ี 2  กลยุทธ์เชิงรุกโดยขับเคลื่อนผ่านสถานศึกษาโรงเรียนหินโงมวิทยา เป็น
เป้าหมายในการขับเคลื่อนกิจกรรม  

ภาพที่ 5.9 และ 5.10 การประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนิน และก าหนดแนวทางร่วมกับนักวิจัยในพื้นที่ 

 

ภาพที่  5.11 และ 5.12 การรณรงค์ขับเคลื่อนผ่านองค์กรและขับเคลื่อนผ่านกลยุทธ์เชิงรุกใน
สถานศึกษา 
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โครงการย่อยที่  4  แนวทางการพัฒนาส่งเสริม “ลดเหล้า” ในชุมชน อบต. อุดมพร อ.เฝ้าไร่  
จ.หนองคาย หัวหน้าโครงการ  นายโชคชัย วิเศษศรี โดยมีนางสาววาสนา พันธ์พยัคฆ์ เป็นผู้
ประสานงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอุดมพร ทางผู้วิจัยได้ลงส ารวจพื้นที่และติดต่อเพ่ือ
ประสานงานหาแนวทางการท างานร่วมกันกับชุมชน และท้องถิ่น ต่อมาทาง อบต.ขอยุติบทบาทและ
ไม่เข้าร่วมโครงการ โดยแจ้งผ่านทางไลน์ ซึ่งให้เหตุผลว่า ทางนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ปลัด ยังไม่พร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม  

 จากการด าเนินการตรวจสอบข้อมูลในพ้ืนที่ ซึ่งสัมภาษณ์ผู้ใหญ่บ้านอุดมพร นายบพิตร ค ามัส 
ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียในพ้ืนที่ เป็นผู้เข้าร่วมโครงการพบว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการรณรงค์เพ่ือลด
แอลกอฮอล์ทางชุมชนมีแนวทางร่วมกัน ในลักษณะวิถีชาวบ้านแต่ยังไม่เป็นระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ี
ชัดเจน  

 

ภาพที่ 5.13 และ 5.14 การตรวจสอบข้อมูล ของนักวิจัย ผ่านผู้น าชุมชน 

  
 

ภาพที่  5.15 และ 5.16 นักวิจัยติดตามหนุนเสริม การด าเนินงานของทีมวิจัยในพ้ืนที่ กับภาครัฐ 
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ภาพที่ 5.17 และ 5.18 นักวิจัยติดตามหนุนเสริม การด าเนินงานของทีมวิจัยในพ้ืนที่ กับภาคชุมชน
ท้องถิ่น 

     
 

ภาพที่ 5.19 และ 5.20 กิจกรรมการถอดบทเรียน ร่วมกับนักวิจัยในโครงการ 
 

แรงจูงใจในการร่วมโครงการ  
นักวิจัยชุมชนและท้องถิ่นได้สะท้อนภาพแรงจูงใจจากการเข้าร่วมโครงการดังนี้ เนื่องจากเป็น

โครงการที่ดี อยากให้คนในชุมชนรักษาศีลข้อ 5 เนื่องจากเป็นเหตุให้เกิดปัญหาอ่ืนๆตามมา อยากให้
ประชาชนในพื้นท่ีที่เป็นนักดื่มหน้าเก่าลดปริมาณการดื่ม และควบคุมไม่ให้มีนักดื่มหน้าใหม่เพ่ิมขึ้น 
กล่าวคือ ถ้าสามารถลดการดื่มแอลกอฮอล์ในชุมชนได้ จะท าให้แก้ปัญหาต่างๆ เช่น ลดปัญหา
อุบัติเหตุ  ปัญหาสุขภาพ การทะเลาะวิวาท เศรษฐกิจครอบครัวดีขึ้น สังคม สิ่งแวดล้อมดี โดยเฉพาะ
ปัญหาที่เกิดขึ้นกับเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติทีม่ีภาวะเสี่ยงกับการเข้าถึงสารเสพติดและ
แอลกอฮอล์สูง แล้วมีความมุ่งหวังว่าชุมชนจะมีการพัฒนาในทุกด้านและชาวบ้านจะความสุขมากขึ้น 
ทั้งยังมุ่งหวังว่าต้องการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของประเทศไทย ด้านการลดแอลกอฮอล์และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงชุมชน ปรับทัศนคติองค์กรผ่านโครงการต้นแบบปลอดเหล้า ปลอดบุหรี่ 
สภาพความส าเร็จของโครงการ 
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 ชุมชนเกิดแหล่งความรู้และร่วมเรียนรู้ มีทัศนคติท่ีดีและเห็นด้วยกับการด าเนินโครงการ 
หน่วยงานภาครัฐเกิดความกระตือรือร้น มีนโยบาย กติกาในการลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ นักเรียน
เยาวชนต้นแบบมีเพิ่มขึ้น ประชาชนมีความตื่นตัวเข้าร่วมโครงการมากข้ึน ได้บุคคลต้นแบบเลิกเหล้า
เข้าพรรษา และเลิกเหล้าตลอดชีวิต สร้างความสามัคคีให้แก่คนในชุมชน สุขภาพร่างกายดีขึ้น สร้าง
รายได้เกิดกลุ่มความ สามารถสร้างเครือข่ายในพ้ืนที่ให้มีการด าเนินงานด้านการควบคุมการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ตามพระราชบัญญัติควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 อย่าง
เป็นรูปธรรมโดยการมีส่วนร่วมระหว่าง ท้องถิ่น ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนใน
พ้ืนที่ พร้อมทั้งขยายผลไปสู่ อปท.เครือข่าย(ลูกข่าย) จ านวน 19  แห่งจาก พื้นที่ เทศบาลต าบลเฝ้าไร่ 
และ 20 แห่ง จากพ้ืนที่ อบต.นาเจริญ และได้รางวัลจากส านักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้าภาคอีสาน 
รางวัลบุคคลต้นแบบผู้น าการเปลี่ยนแปลงคนเลิกเหล้า คนหัวใจเพชร และ รางวัลอีสานทองค า 
รางวัลบุคคลต้นแบบผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงด้านการรณรงค์และเศรษฐกิจพอเพียง  
สภาพที่เกิดขึ้นจริง 

 ในการด าเนินโครงการสามารถสร้างความสามัคคีของทุกภาคส่วน ในการร่วมรณรงค์ให้
ประชาชนได้ตระหนักถึงพิษภัยที่เกิดขึ้นจากการดื่มแอลกอฮอล์ ยังส่งผลให้เกิดผลดีในด้านต่างๆดังนี้  

1. ด้านเศรษฐกิจ ก่อให้เกิดรายได้ชุมชนเพ่ิมมากข้ึน มีการรวมกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมห่างไกล
แอลกอฮอล์ จากการท าบ้านพักโฮมเสตย์ การผลิตอาหาร เกษตรอินทรีย์ กลุ่มสัมมาชีพ 
ผลิตภัณฑ์ในชุมชน เช่น ไม้กวาด ผ้าไหม กระตุ้นการขายภายในตลาดสดและร้านค้าให้
กลับมาคึกคักอีกครั้ง พร้อมทั้งเป็นการโฆษณาประชาสัมพันธ์ชุมชนอีกด้วย  

2. ด้านสังคม ท าให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมร่วมมากข้ึน ได้รักษา ถ่ายทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น
ให้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม พัฒนาศักยภาพและสร้างเวทีให้เยาวชนได้แสดงออกผ่านกิจกรรม
ยุวมัคคุเทศก์ประจ าต าบล และความร่วมมือจากหน่วยงานในท้องถิ่น เช่น รพสต. ต ารวจ 
เป็นต้น  

3. ด้านการเมือง ท าให้นักการเมืองท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการเป็นวิทยากรแหล่งเรียนรู้
ร่วมกับผู้น าชุมชน สร้างความสามัคคีให้กับชุมชน 

4. ด้านสุขภาพ เป็นการส่งเสริมและรณรงค์การรักสุขภาพผ่านการอบรมที่คนในชุมชนมี
ส่วนร่วมและเห็นประโยชน์ของการไม่ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และสอดแทรกการดูแล
รักษาสุขภาพการออกก าลังกายเข้าไปในหลักสูตรการเรียนรู้ 

5. ด้านสิ่งแวดล้อม มีการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่ของชุมชนให้สะอาด ปลอดภัย เหมาะ
แก่การอยู่อาศัยและร่วมกิจกรรม 

6. ลดปริมาณการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยเฉพาะในสถานที่ราชการและที่สาธารณะ  
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สาเหตุ เงื่อนไขความส าเร็จ  
ช่วงเริ่มต้นโครงการ  
 ผู้บริหารท้องถิ่นได้มีการแต่งตั้งคณะท างานในโครงการ และแต่งตั้งเพ่ิมเติม โดยมีการเพิ่ม

บุคลากรทั้งภายใน(เจ้าหน้าที่ประจ า)และภายนอก(ลูกจ้าง) เข้ามาปฏิบัติหน้าที่โครงการประจ าเต็ม
เวลา เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดความคล่องตัว และไม่ส่งผล
กระทบต่องานประจ าของท้องถิ่น ประกอบกับมีการพัฒนาศักยภาพของคณะท างาน ทั้งการอบรม
และการประชุมอย่างต่อเนื่อง  

ช่วงระหว่างโครงการ 

ได้ก าหนดแผนการด าเนินกิจกรรมอย่างเป็นระบบโดยได้รับการสนับสนุน จากผู้บริหารของ
องค์กร มีส่วนร่วมการประชุมวางแผนและติดตามอย่างต่อเนื่องจากทุกภาคส่วน โดยได้ด าเนิน
กิจกรรมงานศพ งานบุญประเพณีปลอดเหล้า และการพนัน โดยสถิติข้อมูลอุบัติเหตุ จาก รพ.สต. เป็น
ศูนย์ ปี 2559-2560  ในช่วงเทศกาล จากผลดังกล่าวได้เร่งประชาสัมพันธ์ ประกาศให้ประชาชนทราบ 
เพ่ือความปลอดภัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งมีมาตรการควบคุมวินัยจราจร เมาไม่ขับ ในหมู่บ้าน และช่วง
เทศกาลส าคัญ โดยการด าเนินกิจกรรมด่านครอบครัว ด่านชุมชน และด่านต ารวจ มีบุคคลต้นแบบ
แห่งแรงบันดาลใจ ไม่ดื่ม ไม่สูบ ตลอดชีวิต ผ่านการอบรม พรบ.ควบคุมครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 2551 
และน าไปเป็นตาสับปะรดประจ าหมู่บ้าน โดยเริ่มรณรงค์จากการดื่มเป็นที่เป็นทางงานศพ งานบุญ
ประเพณีปลอดเหล้า และได้ค้นหาและยกย่องบุคคลต้นแบบเพื่อเป็นตัวอย่างในชุมชนด้านการลดการ
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์สู่สัมมาอาชีพ คนเลิกเหล้าจ านวน 85 คน เกิดกติกาชุมชนในการควบคุม การ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกิดกลุ่มเยาวชน เครือข่ายเยาวชนนักรณรงค์ประจ าพ้ืนที่ และได้น า
กิจกรรมลดเมาเพ่ิมสุขขยายผล ร่วมกับ อปท.เครือข่าย ผ่านกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และท างาน
เป็นทีม โดยได้ปรับปรุงกระบวนการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารได้มีการประชุมคณะท างาน
ก าหนดบทบาทหน้าที่ เพ่ือขับเคลื่อนงานชุมชนตามแผนที่ก าหนดไว้ มีการแต่งตั้งนักวิชาการเพ่ือ
รับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ต่างๆในชุมชน  มีการประสานงานหน่วยงานต่างๆในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ จนมีความเข้มแข็งข้ึนตามล าดับ 

การส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนการ
จัดการเรียนรู้โดยศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชน (ศจค.) เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาสู่
กระบวนการปรับบทบาทหน้าที่ของคณะท างาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ เหมาะสมกับศักยภาพของ
แต่ละบุคคล  

ช่วงสิ้นสุดโครงการ 

จากการด าเนินงานโครงการชุมชนเข้มแข็งลดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของชุมชน ท้องถิ่นพบว่า 
ประชาชนได้ทราบและเข้าใจการท างานและให้ความร่วมมือ กับผู้ประสานงานโครงการเป็นอย่างดี 
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เห็นได้ชัดจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ 16 มิถุนายน ถึง 2 กรกฎาคม 2560 ในพ้ืนที่
เทศบาลต าบลเฝ้าไร่ มี  เครือข่ายเข้าร่วมเรียนรู้ 4 รุ่น 19  อปท. ชาวเฝ้าไร่ได้จัดกิจกรรมและส่งเสริม
การรณรงค์ควบคู่กับการพัฒนาทีมบุคลากรของ ชุมชน และท้องถิ่น ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์
โครงการ จากกิจกรรมที่ด าเนินการส่งผลให้เกิดการรับรู้อย่างต่อเนื่อง จนเป็นเงื่อนไข พันธสัญญา ที่
ประชาคมทราบทั่วกันในด้านการส่งเสริมให้เป็นต าบลต้นแบบลด ละ เลิก แอลกอฮอล์ ซึ่งสามารถ
สร้างแรงบันดาลในการขับเคลื่อนให้กับพ้ืนที่ที่เข้ามาศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรมตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ต่อไป 

 
 
 

   
 

 

 
 


