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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การวิจัยเรื่อง การสงเสริม 5 อ (องคประกอบสุขภาพดี) สําหรบัผูสูงอายุ องคการบรหิารสวน

ตําบลเวียงหาว อ.พาน จ.เชียงราย ผูวิจัยไดศึกษาคนควาและทบทวนวรรณกรรม/สารสนเทศที่
เกี่ยวของกบัเรื่องน้ี โดยแบงเปน 6 ตอน ดังตอไปน้ี 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบสุขภาพดี (5 อ) 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับกิจกรรมและชุดกจิกรรม 
ตอนที่ 3 หลักการและทฤษฎีดานจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุดกจิกรรม  
ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับผูสงูอายุ 
ตอนที่ 5 บริบทขององคการบริหารสวนตําบลเวียงหาว 
ตอนที่ 6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ตอนท่ี 1 แนวคิดเก่ียวกับองคประกอบสุขภาพดี (5 อ) 
แนวคิดองคประกอบสุขภาพดี (5 อ) ของกรมสุขภาพจิต กระทรงสาธารณสุข (2560) 

ประกอบไปดวย 
1. อ ท่ี 1 ออกกําลังกาย คือ การออกกําลังกายเพื่อสุภาพ การออกกําลังกายเพื่อเพิ่ม หรือ

คงไวซึ่งความทนทานของระบบไหลเวียนโลหิตและปอด โดยมีขบวนการใชออกซิเจน ในขบวนการเผา
ผลาญ เพื่อใหเกิดพลังงานสําหรับการออกกําลังกายอยางตอเน่ือง จึงมีช่ือเรียกการออกกําลังกายชนิด
น้ีวา Aerobic Exercise 

2. อ ท่ี 2 อาหาร คือ อาหารที่รางกายบริโภคเพื่อการดํารงชีวิต และมีประโยชนตอรางกาย 
แบงออกเปน อาหารหลัก 5 หมู ไดแก อาหารหมูที่ 1 เน้ือ นม ไข และถ่ัวตางๆ อาหารหมูที่ 2 ขาว 
แปง นํ้าตาล เผือก มัน อาหารหมูที่ 3 ผักตางๆ อาหารหมูที่ 4 ผลไมตางๆ และอาหารหมูที่ 5 ไขมัน
และนํ้ามัน 

3. อ ท่ี 3 อารมณ คือ “สุขภาพใจ” ที่สงผลตอ “สุขภาพกาย” หาก “ใจปวย” กายก็จะ
ปวยตามไปดวย เน่ืองจากอารมณของความเครียด มีอิทธิพลรายแรงตอความเจ็บปวย โดยเฉพาะ
ความเครียดที่ตอเน่ืองยาวนาน และแฝงเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิต จะสงผลเสียรนุแรงตอสภาพรางกาย
และจิตใจ กระทบตอรางกายทั้งทางระบบฮอรโมน ระบบประสาทอัตโนมัติ และระบบภูมิคุมกัน การ
อารมณดีนอกจากชวยใหเรารูสึกเปนสุขแลว ยังมีผลตอการทํางานของรางกายและจิตใจดวย เพราะ
ในเวลาที่เรารูสึกเปนสุข ผอนคลาย ความคิดจะยืดหยุนสรางสรรค จึงทําใหคิดแกไขปญหาไดดีกวา
เวลาที่ชีวิตเครงเครียดเรื้อรัง ดังคํากลาวที่วา “อารมณดี ชีวิตดี” 

4. อ ท่ี 4 อากาศ คือ วิธีดูแลสุขภาพ เมื่ออากาศเปลี่ยนแปลงบอย ในดานอาหารการกิน 
การออกกําลังกายการพักผอน และความสะอาด 

5. อ ท่ี 5 อุจจาระ คือ อุจจาระบอกสุขภาพ โดยอุจจาระสามารถบอกถึงความผิดปกติ
ภายในรางกายได เพียงแคเราตองหมั่นสังเกต วิธีการสังเกตอุจจาระ และทําอยางไรจึงจะมีลักษณะ
อุจจาระที่ดี 
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ตอนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมและชุดกิจกรรม 
1. กิจกรรม  

ไดมีผูใหความหมายของกจิกรรมไวดังน้ี 
สมชาติ กิจยรรยง และจีรชา ใจเอี่ยม (2543) ไดใหความหมายของกิจกรรมไววา กิจกรรม 

(Activity) หมายถึง การปฏิบัติกิจดวยตนเอง คือ เปนชุดของการปฏิบัติการตางๆ ที่มีการเตรียมการ 
หรือวางแผนไวเรียบรอยแลว โดยจะมีผลตามความคาดหวังผลที่เกิดข้ึน หรือมีวัตถุประสงคของแตละ
กิจกรรม 

ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ไดใหความหมายของกิจกรรมวา หมายถึง การกระทําหรือสิ่งที่ทํา 
เชน กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมในชีวิตประจําวัน กิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมเพื่อสวนรวม  
คําวา กิจกรรม ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Activity 
 โดยสรุปจากความหมายของกิจกรรมดังกลาว กิจกรรม หมายถึงการกระทําหรือการ
ปฏิบัติการตางๆ ที่มีการเตรียมการ หรือวางแผนไวเรียบรอยแลว โดยจะมีผลตามความคาดหวังผลที่
เกิดข้ึน 
 
2. ประเภทของกิจกรรม 

2.1 กิจกรรมแนะแนว 
 ไดมีผูสรุปความหมายของกิจกรรมแนะแนวไวดังน้ี 
 สินิทธ วงศธิดาธร (2546) ไดสรุปความหมายของกิจกรรมแนะแนววา เปนมวลประสบการณ
ที่จัดใหผูรับบริการแนะแนว ไดปฏิบัติหรือมีสวนรวมเพื่อชวยใหผูรับบริการบรรลุเปาหมายและ
ขอบขายของการแนะแนว 
 พิมลรัตน ขุนแผว (2548) ไดสรุปความหมายของกิจกรรมแนะแนววา เปนกิจกรรมหรือ
บริการที่โรงเรียนตองจัดใหกับผูเรียนทุกคน เพื่อชวยใหผูเรียนไดคนพบความสามารถและศักยภาพ
ของตนเอง เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ ตระหนักคุณคาในตนเอง สามารถ
ปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 ประภัสสรา โลหะนันทชัย (2548) ไดสรุปความหมายของกิจกรรมแนะแนววา เปนกิจกรรมที่
สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถ
คนพบ พัฒนาศักยภาพของตนเอง เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนเชิงพหุปญญา
และการสรางสัมพันธภาพที่ดี รูจักและเขาใจตนเอง รูถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัด อันจะ
นําไปสูการพัฒนากระบวนการคิดและการวางแผน ตลอดจนสามารถปรับตัวใหอยูรวมกับบุคคลอื่นใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา กิจกรรมแนะแนว หมายถึงเครื่องมือทางการแนะแนวที่
ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรม ที่สรางข้ึนอยางมีระบบสําหรับผูรับบริการแตละคน
หรือแตละกลุมไดปฏิบัติ หรือไดมีสวนรวมเพื่อใหผูรับบริการไดบรรลุเปาหมายที่ตนจะพัฒนาหรือ
เสริมสรางตนเอง ตลอดจนปองกันหรือแกปญหาไดอยางเหมาะสม 
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 2.1.2 แนวทางในการพัฒนากิจกรรมแนะแนว  
 สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545) ไดเสนอแนวทางในการพัฒนากิจกรรมแนะแนว
ไว ดังน้ี 

1) เพื่อเสริมสรางความรูสึกที่ดีของผูรับบริการตอการมีสัมพันธภาพกับผูอื่น 
2) เพื่อใหผูรับบริการคนหาความหมายใหชีวิตดานการเรียนรู มีชีวิตแหงการเรียนรู

ในทุกยางกาวของประสบการณ 
3) เพื่อเสริมสรางและพัฒนาใหผูรับบริการมองตนเองในแงบวก 
4) เพื่อสงเสริมใหผูรับบริการศรัทธา มองเห็นคุณคาในตนเอง 
5) เพื่อเพิ่มศักยภาพดานการตระหนักรูตนของผูรบับรกิาร ใหตระหนักในความสามารถ

ที่จะแสดงตนในสังคมไดอยางเหมาะสม 
6) เพื่อใหผูรับบริการสํารวจและเขาใจคานิยมของตน รวมทั้งคุณลักษณะอื่นๆ 
7) เพื่อเสริมสรางใหผูรบับรกิารรูจกัยอมรบัผูอื่นที่แตกตางจากตนเอง มองโลกในแงดี 
8) เพื่อผูรับบริการมีทักษะดานการเรียนรูในสิ่งพื้นฐานที่คนธรรมดาสามัญทั่วไปพึง

เรียนรูได 
9) เพื่อพัฒนาเสริมสรางทักษะการตัดสินใจและการแกปญหาของผูรับบริการ 
10) เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมโดยประพฤติปฏิบัติเย่ียงคน

ที่มีความรับผิดชอบทั่วไปได 
11) เพื่อเสริมสรางเจตคติเชิงบวกตอการมีวิธีชีวิตที่เหมาะสม ทั้งดานการศึกษา 

อาชีพ สวนตัวและสังคม 
2.2. กิจกรรมกลุม  
ไดมีผูใหความหมายของกิจกรรมกลุมไวดังน้ี 

      สมชาติ กิจยรรยง และจีรชา ใจเอี่ยม (2543) กลาววากิจกรรมกลุมหมายถึง ชุดของกิจกรรม
ที่ไดวางแผนและจัดเตรียมไวสําหรบัคนสองคนข้ึนไป เปนผูกระทํากิจกรรม หรือมีสวนรวมในกิจกรรม
น้ันๆ ซึ่งกิจกรรมกลุมจะมีวัตถุประสงคของกิจกรรมไดหลายประเภท 

สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2547) กลาววากิจกรรมกลุมหมายถึง การจัดการเรียนรูโดย
กระบวนการกลุม เปนกระบวนการเรยีนรูที่ผูรวมกจิกรรมไดรับความรูจากการลงมือกันปฏิบัติเปนกลุม 
กลุมจะมีอิทธิพลตอการเรียนรูของสมาชิกแตละคน และสมาชิกแตละคนในกลุมก็มีอิทธิพลและ
ปฏิสัมพันธตอกันและกัน  
      ทิศนา แขมมณี (2547) กลาววากิจกรรมกลุมหมายถึง การดําเนินการเรียนรูโดยผูสอนให
ผูเรียนทํางานหรือกิจกรรมรวมกันเปนกลุม พรอมทั้งสอน/ฝก/แนะนําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเน้ือหา
สาระตามวัตถุประสงค 
      โดยสรุปกิจกรรมกลุม หมายถึงการจัดประสบการณตางๆ เพื่อใหสมาชิกในกลุมไดเกิดการ
เรียนรูดวยตนเอง โดยมีสมาชิกในกลุมไดมีสวนรวมในการวิเคราะห การคิด การแกปญหา และการลง
มือกระทําตอสถานการณใดสถานการณหน่ึงอยางมีจุดมุงหมายแนนอน ซึ่งกอใหเกิดการพัฒนาตนเอง
ในดานตางๆ 
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2.2.1 ประโยชนของกิจกรรมกลุม  
คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุม ดังน้ี  
 1) ในดานพัฒนาการ กิจกรรมกลุมสามารถสรางพัฒนาการใหกับบุคคลในกลุมเปน

อยางดี กิจกรรมแตละประเภทสามารถสนองความพึงพอใจของบุคคลแตกตางกันไป คุณคาดาน
พัฒนาการที่เกิดข้ึนมีดังตอไปน้ี 

ก. สนองความตองการพื้นฐานของบุคคล เชน ดานความตองการเปนสวนหน่ึง
ของกลุม ซึ่งจะประสบความสําเร็จเมือ่บุคคลน้ันเปนที่ยอมรบัของกลุมวาเปนสมาชิกคนหน่ึงดานความ
ตองการความปลอดภัย เมื่อมีความรูสึกอบอุน รูสึกวามีคนรักเขา และดานความตองการการยอมรับ
จากหมูคณะ ที่ชวยใหบุคคลอยูรวมในกลุมอยางเปนสุขเมื่อกลุมใหการยอมรับการเปนสมาชิก 

ข. การพัฒนาการดานอารมณ และสังคมเมื่อบุคคลเขารวมกิจกรรมกลุม เขาจะ
ไดมีโอกาสรูเรื่องการปฏิบัติตนในสังคม และสามารถควบคุมการแสดงออกทางดานอารมณ 

ค. การพัฒนาดานทัศนคติ ในการดํารงชีวิตอยูในสังคมจะตองมีทัศนคติที่ดีตอ
ผูอื่น มีความเคารพตอผูอื่น จึงจะทําใหอยูรวมกันได ถาหากไมมีคุณสมบัติดังกลาวจะทําใหไมสามารถ
ปรับตัวไดกับสมาชิกในกลุม นอกจากน้ี ในขณะที่บุคคลมีความซาบซึ้งในกิจกรรมตางๆ ทําใหเกิดการ
พัฒนาความสนใจสิ่งที่กระทํา 

ง. ดานอาชีพ กิจกรรมกลุมบางประเภท เชน กิจกรรมกลุมในโรงเรียนนอกจาก
จะใหขอสนเทศทางดานอาชีพแลว ยังใหปรับประสบการณที่เปนประโยชนตออาชีพตางๆ เชน ดนตรี 
ศิลปะ หนังสือพิมพ เปนตน 

จ. ความเจริญงอกงามดานความรูและทักษะ ในขณะทีผู่รวมกิจกรรมไดมีโอกาส
ทํากิจกรรมกลุมน้ัน อาจจะไดรับความรูและทักษะบางประการ เชน การพูดในที่สาธารณะ การ
อภิปรายกลุม กฎระเบียบในการทํางานเปนหมูคณะ เปนตน 

 2) ในดานวินิจฉัยสําหรับผูนํากลุม เมื่อมีการทํากิจกรรมกลุมจะทําใหมีโอกาสที่จะ
สังเกต และรับทราบปญหาของสมาชิกกลุม เชน ผูที่ไมสามารถจะติดตอกับบุคคลอื่นในสังคม ผูที่มี
ความกาวราว และยึดตนเองเปนศูนยกลาง ทําใหกลุมไมยอมรับ และผูที่ ข้ีอาย ควรไดรับความ
ชวยเหลือในการพัฒนาทักษะบางประการ 

  3) ในดานการบําบัด สําหรับผูที่มีปญหาจะไดรับประโยชนจากการรวมกิจกรรมกลุม
สามารถแกปญหาได เชน ผูที่มีปญหาทางดานอารมณ เมื่อเขารวมกิจกรรมกลุมแลว รูสึกวาการ
ควบคุมอารมณ สรางความพึงพอใจจากการติดตอกับผูอื่นไดดีข้ึน มีการพัฒนานิสัยของตนเองทําให
เปนคนที่มีอิสระในตนเอง คนพบความสามารถพิเศษบางประการในตนเอง 

 4) สําหรับโรงเรียนและชุมชน นักเรียนของโรงเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมจะมี
โอกาสในการพัฒนาตนเองทางดานตางๆ ทําใหบุคคลที่มีความสามารถ มีคุณคาสรางประโยชนใหแก
โรงเรียนและชุมชนได 

จากสิ่งที่ไดกลาวมาขางตน จะเห็นไดวา กิจกรรมกลุมสามารถชวยใหสมาชิกที่รวมทํา
กิจกรรมไดพัฒนาตนเองในดานอารมณ สังคมและรูจักควบคุมตนเอง นอกจากน้ียังสามารถรับผดิชอบ
ตนเอง มีทัศนคติที่ดีตอบุคคลอื่น เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคลไดดี 
  



11 
 

2.2.2 ขนาดของกลุมท่ีใชการทําในกิจกรรม 
วิภามาศ เมืองอู (2542) ไดกลาววากลุมที่เหมาะสมในการทํากิจกรรมกลุม จะทําให

เกิดผลดี ควรมีขนาด 5-15 คน เพื่อใหสมาชิกมีโอกาสไดใชทักษะในการแสดงออกอยางทั่วถึงกัน แต
อยางไรก็ตามขนาดของกลุมสามารถยืดหยุนไดตามความจําเปน สถานการณ และเหตุผลอื่นๆ  

สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2547) กลาวถึงขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมวา ขนาด
ของกลุมจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับเน้ือหาวิชา จุดมุงหมายของการเรียนการสอน และความมาก-นอย 
ยาก-งาย ของงานที่ผูสอนมอบหมาย กิจกรรมบางประเภทอาจใชกลุมขนาดเล็ก แตกิจกรรมบาง
ประเภทอาจใชกลุมขนาดใหญ ผูสอนจึงควรพิจารณาเองวา กลุมควรมีขนาดเทาใด จึงจะเหมาะสมกับ
การเรียนแตละครั้ง โดยทั่วไปกลุมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนจะมีขนาด 6-8 คน  

2.3 กระบวนการกลุม 
การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุม (สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2547) มี

ข้ันตอนดังน้ี 
1) ข้ันต้ังจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู กอนที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูนํา

กิจกรรมจะตองต้ังจุดมุงหมายการเรียนรู 
2) ข้ันการจัดประสบการณการเรียนรู โดยเนนใหผูรวมกิจกรรมลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมดวยตนเอง และทํางานกลุม ซึ่งมีข้ันตอนดังน้ี 
3) ข้ันนํา เปนการสรางบรรยากาศและสมาธิของผูรวมกิจกรรมใหมีความพรอมใน

การเรียนรู การสอน การจัดสถานที่ การแบงผูรวมกิจกรรมออกเปนกลุมยอย แนะนําวิธีการ
ดําเนินการสอน กติกาหรือกฎเกณฑการทํางาน และระยะเวลาในการทํางาน 

4) ข้ันลงมือการสอน ใหผูรวมกิจกรรมลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุมๆ เพื่อใหเกิด
ประสบการณตรง โดยที่กิจกรรมตางๆ จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับเน้ือเรื่องในบทเรียน เชน 
กิจกรรมเกมและเพลง บทบาทสมมุติ สถานการณจําลอง และการอภิปรายกลุม เปนตน 

5) ข้ันวิเคราะห เมื่อดําเนินการจัดประสบการณการเรียนรูแลว จะใหผูรวม
กิจกรรมวิเคราะห และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตางๆ ความสัมพันธภายในกลุมตลอดจน
ความรวมมือในการทํางานรวมกัน โดยวิเคราะหประสบการณที่ไดรับจากความรูสกึ และการรับรูของผู
รวมกิจกรรม แสดงขอคิดที่ไดจากการทํางานกลุมใหคนอื่นไดรับรูเปนการถายทอดประสบการณการ
เรียนรูของกันและกัน ข้ันวิเคราะหจะชวยใหผูรวมกิจกรรมเขาใจตนเอง เขาใจผูอื่น มองเห็นปญหา
และวิธีการทํางานที่เหมาะสม เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํางาน เปนการถายโอน
ประสบการณเรียนรูที่ดีจะชวยใหผูรวมกิจกรรมสามารถคนพบแนวคิดที่ตองการดวยตนเอง เปนการ
ขยายประสบการณการเรียนรูใหถูกตองเหมาะสม 

6) ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช ผูรวมกิจกรรมสรุปรวบรวมความคิดได
เปนหมวดหมู โดยผูนํากิจกรรมกระตุนใหแนวทางและหาขอสรุป จากน้ันนําขอสรุปที่คนพบจาก
เน้ือหาวิชาที่เรียนไปประยุกตใชใหเขากับตนเองและนําหลักการที่ไดไปใชเพื่อปรับปรุงตนเอง 
ประยุกตใชใหเขากับคนอื่น ประยุกตใชเพื่อแกปญหา สรางสรรคสิ่งที่เกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน 
และการดํารงชีวิตประจําวัน เชน การปรับปรุงบุคลิกภาพ เกิดความเห็นอกเห็นใจกัน เคารพสิทธิของ
คนอื่น แกปญหา ประดิษฐสิ่งใหม เปนตน 
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7) ข้ันประเมินผล เปนการประเมินผลวา ผูรวมกิจกรรมบรรลุผลตามมุงหมายมาก
นอยเพียงใด โดยจะประเมินทั้งดานเน้ือหาวิชาและดานกลุมสมัพันธ ไดแก ประเมินดานมนุษยสัมพนัธ 
ผลสัมฤทธ์ิของกลุม เชน ผลการทํางาน ความสามัคคี คุณธรรมหรือคานิยมของกลุม ประเมิน
ความสัมพันธในกลุมจากการใหสมาชิกติชม หรือวิจารณแกกันโดยปราศจากอคติ จะทําใหผูรวม
กิจกรรมสามารถประเมนิตนเองได และผูนํากิจกรรมเขาใจผูรวมกจิกรรมได อันจะทําใหผูรวมกิจกรรม
และผูนํากิจกรรมเขาใจปญหาซึ่งกันและกัน ซึ่งจะเปนหนทางในการนําไปพิจารณา แกปญหาและจัด
ประสบการการเรียนรูใหแกผูรวมกิจกรรม 

2. การแสดงบทบาทสมมุติ (Role-Playing) วิธีน้ีจะมีการกําหนดบทบาทของผูเลนตาม
สถานการณที่สมมติข้ึน แลวใหผูเลนสวมบทบาทน้ัน โดยผูเลนจะตองแสดงบทบาทที่ไดรับตาม
ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเอง เปนการจัดสถานการณเพื่อใหผูแสดงไดมีโอกาส
แสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพหรือเปดโอกาสใหบุคคลไดแสดงบุคลกิภาพของเขาอยาง
อิสระ วิธีการน้ีมีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับเกม ผูนํากลุมจะเปนผูสรางสถานการณไว
ลวงหนา ซึ่งอาจจะเปนเรือ่งการขัดแยงระหวางบุคคล หรือสถานการณการประชุม ในการประชุมและ
การแสดง ผูแสดงจะตองใชบทเจรจาและบุคลิกภาพของตนเอง และสวมบทบาทน้ัน ผูนํากลุมจะใหผู
แสดงไดทราบจุดมุงหมายที่จําเปนบางประการ หรือสถานการณที่กําหนดให ผูแสดงอาจจะมีคนเดียว
หรือหลายคนก็ได เวลาที่ใชแสดงจะเปนชวงสั้นๆ ภายหลังการแสดง จะมีบทบาทโดยอาศัยการสังเกต
และการอภิปรายของกลุม วิธีน้ีจะชวยใหผูเลนเกิดจิตนาการและความคิดสรางสรรคไดดี ผูเลนมี
โอกาสศึกษาวิเคราะหความรูสึก และพฤติกรรมของตนเองอยางลึกซึ้ง ชวยสรางบรรยากาศการเรียนรู
ใหนาสนใจและนาติดตาม 

3. กรณีตัวอยาง (Cases) เปนวิธีการใชตัวอยางหรือเรื่องราวตางๆ ที่เกิดข้ึนจริงๆ นํามา
ดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูรวมกิจกรรมไดศึกษาวิเคราะห และอภิปรายกันเพื่อสรางความ
เขาใจและฝกฝนหาทางแกปญหาน้ัน วิธีการน้ีทําใหผูรวมกิจกรรมมโีอกาสแลกเปลีย่นขอมูล จะชวยให
ผูรวมกิจกรรมไดรูจักคิดและพิจารณาขอมูลที่ตนไดรับอยางถ่ีถวน รวมทั้งการนําเอากรณีตางๆ ซึ่ง
คลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชจะชวยใหการเรยีนรูมลีักษณะใกลเคียงกับความเปนจรงิ ซึ่งมีสวนทําใหการ
เรียนรูมีความหมายสําหรับผูรวมกิจกรรมมากข้ึน กรณีตัวอยางหรือเรื่องราวที่ศึกษาตองมลีักษณะดังน้ี 

 3.1 เปนเรือ่งจรงิ 
 3.2 เปนเรือ่งที่ชวยพฒันาความรู ความเขาใจและมีโอกาสฝกทักษะ 
 3.3 เปนเรือ่งทีท่ําใหเกิดความกาวหนาหรือความเปลี่ยนแปลงในตัวผูรวมกิจกรรม 
 3.4 มีการวิเคราะหกรณี การวิเคราะหเปนหัวใจสําคัญของการศึกษากรณีตัวอยาง 

ซึ่งการวิเคราะหควรคํานึงถึงความเปนจริงใหมากที่สุด มีระบบการแนะแนวใหกับผูรวมกิจกรรม 
ยืดหยุนไดและมีการสรุป 

 3.5 มีการอภิปรายกรณี 
 3.6 มีการสรางสถานการณทีเ่หมือนจริง 

4.  เกม (Game) เปนกิจกรรมการเลนงายๆ ที่มีกฎกติกาไมยุงยาก การเลน เกมจะทํา
ใหผูรวมกิจกรรมเกิดความสนุกสนานมีแรงจูงใจและมีความสุขในการเรียนไดดี วิธีการเลน เกม จะ
ชวยใหผูรวมกิจกรรมไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดตางๆ เพื่อไปสูการตัดสินใจที่ดี เกมเปนกิจกรรมที่
สมาชิกตองลงมือกระทําดวยตนเอง ซึ่งผลจะออกมาในรูปการแพหรือชนะโดยจะเนนในเรื่องการ



13 
 

ตัดสินใจของผูเลนหรือสมาชิก และจะข้ึนอยูกับโครงสรางหรือกติกาของ เกมที่ผูนํากลุมกําหนดเอาไว
ให องคประกอบของเกม ไดแก 

     4.1 กติกา เพื่อใหสมาชิกกลุมไดทํากิจกรรมอยางมีระเบียบเรียบรอย บรรลุ
จุดมุงหมายที่ตองการโดยไมตองพะวงอยูกับสิ่งนอกประเด็น 

    4.2 วิธีการ เปนข้ันตอนของการเลนซึ่งจะมีผลตอบรรยากาศของการเลน เกม 
     4.3 จุดมุงหมายของเกม เปนเปาหมายที่ผูนํากลุมตองการใหสมาชิกไดบรรลุถึง

จุดหมายน้ัน อารมณ การแสดงออก และการใชความคิด เปนพฤติกรรมและความรูสึกที่สมาชิกที่เลน
เกมไดแสดงออก และรับรูซึ่งกันและกัน 

5. สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการจัดสถานการณใหคลายคลึงกับความเปน
จริง เพื่อใหสมาชิกไดเรียนรูและสัมผัสความรูสึกจริงๆ ในสถานการณจําลองข้ึนตองอาศัยกิจกรรมอื่น
เปนสวนประกอบ เชน เกม หรือบทบาทสมมติ 

6. การฝกปฏิบัติ (Exercise) เปนการนําทฤษฎีหรือแนวคิดตามที่ไดเรียนรูมาทดลอง
ปฏิบัติในข้ันตอนสุดทายของการฝกอบรมภายใตการดูแลของผูใหการอบรม ผูใหการอบรมจะเปนผู
เตรียมกิจกรรมหรือสิ่งที่จะใหปฏิบัติไวลวงหนาหลังจากอบรมภาคทฤษฎีมาแลวอาจมีการสาธิต หรือ
กระทําใหดูกอน และใหผูรับการอบรมทดลองทําตาม ขอดีของการฝกปฏิบัติ คือ ผูรับการทดลองได
ฝกปฏิบัติจริงกอนที่จะนําทักษะไปใช และทุกคนไดเรียนรูดวยตนเอง และเปนเทคนิคที่จูงใจใหคน
อยากเรียนรู 

จากการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรม สรุปไดวา การจัดกิจกรรมเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
สามารถใชเทคนิคตางๆ เพื่อกอใหเกิดความสําเร็จได ลักษณะของกิจกรรมสามารถจัดในลักษณะของ
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาหรือเสริมสราง ตลอดจนปองกันหรือแกปญหาไดอยางเหมาะสม ใช
กระบวนการกลุมในการพัฒนากิจกรรม เพื่อเปดโอกาสใหผูสูงอายุมีบทบาท และมีสวนรวมมากที่สุด 
วิทยากรจะเปนเพียงผูกระตุน จัดบรรยากาศ และเตรียมอุปกรณตางๆ ซึ่งขนาดของกลุมที่เหมาะสม
ในการทํากิจกรรมและกอใหเกิดผลดี ควรมีขนาดไมเกิน 8 คน เพื่อที่สมาชิกในกลุมจะไดมีโอกาส
แสดงออกไดอยางทั่วถึง มีงานกลุมและมีโอกาสไดใชทักษะของตนทั่วถึงกัน การวิจัยครั้งน้ีมีกลุม
ตัวอยางทั้งหมด 30 คน ดังน้ันการดําเนินกิจกรรม ควรแบงเปนกลุมยอยในการทํากิจกรรมกลุม กลุม
ละ 5-6 คน แตทั้งน้ีสามารถยืดหยุนไดตามความจําเปน สถานการณ และเหตุผลอื่นๆ การจัดกิจกรรม
กลุมมีขอดี คือ สงเสริมใหผูสูงอายุมีทักษะการทํากิจกรรมรวมกัน ทักษะทางสังคม มีการพัฒนาการ
ดานอารมณ และพัฒนาดานทัศนคติอีกดวย 

 
3. ชุดกิจกรรม 
  ไดมีผูใหความหมายของชุดกิจกรรมไวดังน้ี 

วิชัย วงษใหญ (2542) ไดใหความหมายของชุดกิจกรรมไววา ชุดกิจกรรมเปนระบบการผลิต
และการนําสื่อการเรียนหลายอยางมาสมัพันธกันและมีคุณคาสงเสริมซึ่งกันและกัน สื่ออยางหน่ึงอาจ
ใชเพื่อเราความสนใจ สื่ออีกอยางหน่ึงใชเพื่ออธิบายขอเท็จจริงของเน้ือหา และสื่ออีกอยางหน่ึงอาจใช
เพื่อกอใหเกิดการเสาะแสวงหา อันนําไปสูความเขาใจอันลึกซึ้งและปองกันการเขาใจความหมายผิด 
สื่อการสอนเหลาน้ีเรียกอีกอยางหน่ึงวา สื่อประสม นํามาใชใหสอดคลองกับเน้ือหา เพื่อชวยใหผูรวม
กิจกรรมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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บุญเกื้อ ควรหาเวช (2545) ไดใหความหมายของชุดกิจกรรม วาเปนสื่อการสอนชนิดหน่ึงของ
สื่อประสม (Multi-media) ที่จัดข้ึนสําหรับหนวยการเรียน ตามหัวขอ เน้ือหา และประสบการณของ
แตละหนวยที่ตองการใหผูเรียนไดรับ โดยจัดเอาไว เปนชุดๆ แลวแตผูสรางจะทําข้ึน ชวยใหผูเรียน
ไดรับความรูอยางมีประสิทธิภาพ และผูสอน เกิดความมั่นใจที่พรอมจะสอน 

 ธัญสินี ฐานา (2546) ไดใหความหมายของชุดกิจกรรมวา ชุดการเรียนการสอน ที่ใชเปนสื่อ
การสอนที่มีการนานวัตกรรมและกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ มาบูรณาการ โดย
ครูเปนผูสรางข้ึนมาลักษณะเปนชุด ในแตละชุดประกอบดวยสื่ออุปกรณกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย และแบบฝกทักษะที่นาหลักการทางจิตวิทยามาใชประกอบ ทั้งน้ีเพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระพินทร โพธ์ิศรี (2549) ไดใหความหมายของชุดกิจกรรมไววา ชุดกิจกรรม คือ สื่อการสอน
ที่ประกอบไปดวยจุดประสงคการเรียนรูที่สะทอนถึงปญหาและความตองการในการเรียนรู เน้ือหา 
กิจกรรมการเรียนรู และกิจกรรมประเมินผลการเรียนรูที่นํามาบูรณาการเขาดวยกันอยางเปนระบบ 
สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จากการที่นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายชุดกิจกรรมที่กลาวมาน้ัน สรุปไดวา ชุด
กิจกรรม คือ สื่อการสอนที่ผูดําเนินกิจกรรมเปนผูสรางประกอบข้ึนดวยวัสดุอุปกรณหลายชนิดและ
องคประกอบอื่นเพื่อใหผูรวมกิจกรรมศึกษาและปฏิบัติกิจกรรม เกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยผู
ดําเนินกิจกรรมเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลอืและมกีารนําหลกัการทางจติวิทยามาใชประกอบในการทาํ
กิจกรรม เพื่อสงเสริมใหผูรวมกิจกรรมไดรับความสําเร็จ  
  3.1 ประเภทของชุดกิจกรรม 

บุญเกื้อ ควรหาเวช (2545) ไดแบงประเภทของชุดกิจกรรมเปน 3 ประเภท ดังน้ี 
1. ชุดกิจกรรมประกอบคําบรรยาย เปนชุดกิจกรรมสําหรับผูสอนที่ตองการปูพื้นฐานให

ผูเรียนสวนใหญไดรูและเขาใจในเวลาเดียวกัน มุงในการขยายเน้ือหาสาระใหชัดเจนข้ึนชุดกิจกรรม
แบบน้ีจะชวยใหผูสอนลดการพูดใหนอยลง และเปนการใชสื่อการสอนที่มีพรอมอยูในชุดกิจกรรม ใน
การเสนอเน้ือหามากข้ึน สื่อที่ใชอาจไดแก รูปภาพ แผนภูมิ หรือกิจกรรมที่กําหนดไว เปนตน 

2. ชุดกิจกรรมแบบกลุมกิจกรรม เปนชุดกิจกรรมสําหรับใหผูเรียนรวมกันเปนกลุมเล็กๆ 
ประมาณ 5-7 คน โดยใชสื่อการสอนที่บรรจุไวในชุดกิจกรรมแตละชุด มุงที่จะฝกทักษะ ในเน้ือหาวิชา
ที่เรียนและผูเรยีนมีโอกาสทาํงานรวมกนั ชุดกิจกรรมชนิดน้ีมักจะใชสอนในการสอนแบบกิจกรรมกลุม 
เชน การสอนแบบศูนยการเรียน เปนตน 

3. ชุดกิจกรรมแบบรายบุคคลหรือชุดกิจกรรมตามเอกัตภาพ เปนชุดกิจกรรมสําหรับเรียน
ดวยตนเองเปนรายบุคคล คือ ผูเรียนจะตองศึกษาหาความรูตามความสามารถและความสนใจของ
ตนเอง อาจเรียนที่โรงเรียนหรือที่บานก็ได สวนมากมักจะมุงใหผูเรียนไดทําความเขาใจเน้ือหาวิชาที่
เรียนเพิ่มเติมผูเรียนสามารถจะประเมินผลการเรียนดวยตนเองไดดวยชุดกิจกรรม ชุดกิจกรรมชนิดน้ี
อาจจะจัดในลักษณะของหนวยการสอนสวนยอยหรือโมดูลก็ได 

ระพินทร โพธ์ิศรี (2549) ไดแบงประเภทของชุดกิจกรรมไดดังน้ี 
1. ชุดการเรียนรูดวยตนเอง  (Self Study Package) คือ ชุดกิจกรรมที่สรางข้ึนโดยมี

จุดมุงหมายใหผูรวมกิจกรรมนําไปศึกษาดวยตนเอง โดยไมมีครูเปนผูสอน เชน บทเรียนสําเร็จรูป ชุด
การเรียนแบบคอมพิวเตอรชวยสอนหรือชุดการเรียนผานเครือขายเวิลดไวตเว็บ 



15 
 

2. ชุดการเรียนการสอน คือ ชุดกิจกรรมที่สรางข้ึนโดยมีครูเปนผูดําเนินการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู ใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู บรรลุตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว เชน ชุดฝกอบรม หรือชุด
การสอนตางๆ 

จากประเภทของชุดกิจกรรมที่กลาวมา สรุปไดวา ชุดกิจกรรมมีลักษณะอยู 2 ลักษณะ คือ 
ชุดกิจกรรมที่ผูรวมกิจกรรมเรียนรูดวยตนเองและชุดกิจกรรมที่ผูดําเนินการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรู
รวมกับผูรวมกิจกรรม สําหรับการวิจัยครั้งน้ีจะเนนศึกษาชุดกิจกรรมที่เปนชุดกิจกรรมแบบกลุม
กิจกรรม ซึ่งเปนชุดกิจกรรมสําหรับใหผูสูงอายุทํากิจกรรมเปนกลุมเล็กๆ โดยใชสื่อบรรจุไวในชุด
กิจกรรมแตละชุด มุงใหผูสูงอายุไดเรียนรูตามวัตถุประสงคของชุดกิจกรรม และใหผูสูงอายุมีโอกาส
ทํางานรวมกัน  

3.2 องคประกอบของชุดกิจกรรม 
ชุดกิจกรรมประกอบดวยสื่อประสมในรูปของวัสดุ อุปกรณ และวิธีการต้ังแตสองอยางข้ึนไป 

โดยใชวิธีการจัดระบบ เพื่อใหชุดกิจกรรมแตละชุดมีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณ ในตัวเอง บุญ
เกื้อ ควรหาเวช (2545) ไดจําแนกองคประกอบที่สําคัญๆ ภายในชุดกิจกรรมไว 4 สวน คือ 

1. คูมือ เปนคูมือและแผนการสอนสําหรับผูสอนหรือผูเรียนตามชนิดของชุดกิจกรรมภายใน
คูมือจะช้ีแจงถึงวิธีการใชชุดกิจกรรมเอาไวอยางละเอียด ทําเปนเลมหรือแผนพับ 

2. บัตรคําสั่งหรือคําแนะนํา จะเปนสวนที่บอกใหผูเรียนดําเนินการเรียนหรือประกอบ
กิจกรรมแตละอยาง ตามข้ันตอนทีก่ําหนดไว บัตรจะมีอยูในชุดกิจกรรมแบบกลุมและรายละเอียดซึ่ง
จะประกอบไปดวย 

2.1 คําอธิบายในเรื่องที่จะศึกษา 
2.2 คําสั่งใหผูเรียนดําเนินการ 
2.3 การสรุปบทเรียน 

3. เน้ือหาสาระและสื่อ จะบรรจุไวในรูปของสื่อการสอนตางๆ ประกอบดวยบทเรียน
โปรแกรม สไลด เทปบันทึกเสียง ตัวอยางจริง รูปภาพ เปนตน ผูเรียนจะศึกษาจากสื่อการสอนตางๆ 
ที่บรรจุอยูในชุดการสอนตามบัตรที่กําหนดให 

4. แบบประเมินผล ผูเรียนจะทําการประเมินผลที่อยูในชุดกิจกรรมอาจจะเปน แบบฝกหัด 
ใหเติมคําในชองวาง เลือกคําตอบที่ถูก จับคู ดูผลจากการทดลอง หรือใหทํากิจกรรม เปนตน 

ชัยยงค พรหมวงศ (2545) ไดจําแนกสวนประกอบของชุดกิจกรรมไว 4 สวน คือ 
1. คูมือสําหรับครูผูใชชุดกิจกรรม และผูเรียนที่ตองเรียนจากชุดกิจกรรม 
2. คําสั่งหรือการมอบหมาย เพื่อกําหนดแนวทางการเรียนจากชุดกิจกรรม 
3. เน้ือหาสาระอยูในรูปของสื่อการสอนแบบประสม และกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุม

และรายบุคคล ตามวัตถุประสงคที่ใชพฤติกรรม 
4. การประเมินผลเปนการประเมินผลของกระบวนการ ไดแก แบบฝก รายงาน การคนควา

และผลการเรียนรูในรูปแบบทดสอบตางๆ 
ระพินทร โพธ์ิศรี (2549) ไดกลาวถึงองคประกอบที่สําคัญของชุดกิจกรรมควรมี ดังน้ี 
1. มีจุดประสงคปลายทางที่ชัดเจน ที่ระบุทั้งเน้ือหา ความรู และระดับทักษะ การเรียนรูที่

ชัดเจนน่ันคือ จะตองมีจุดประสงคประจําชุดกิจกรรมที่ระบุไวชัดเจนวาเมื่อผานการเรียนรู จบชุด
กิจกรรมน้ันแลวผูรวมกิจกรรมตองทําอะไรเปนระดับใด 
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      2. ระบุกลุมเปาหมายชัดเจนวา ชุดกิจกรรมดังกลาว สรางข้ึนสําหรับใคร 
      3. มีองคประกอบของจุดประสงคที่ เปนระบบเปนเหตุและผล เช่ือมโยงกันระหวาง
จุดประสงคประจําหนวยและจุดประสงคยอย 
      4. ตองมีคําช้ีแจง เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลที่สอดคลองกับ
จุดประสงคแตละระดับ 

5. กรณีทําเปนชุดการสอน ตองมีคูมือครูที่อธิบายวิธีการ เงื่อนไขการใชชุดและการเฉลยขอ
คําถามทั้งหมดในกิจกรรม ประเมินผล 

จันทรจิรา รัตนไพบูลย (2549) ไดกลาวไววา ในการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูน้ัน ผูสราง
จะตองรูจักการสรางชุดกิจกรรมกอนวา ตองมีการดําเนินการอยางไร ซึ่งข้ันตอนการดําเนินการมี ดังน้ี 

ข้ันที่ 1 วิเคราะหเน้ือหา ไดแก การกําหนดหนวย หัวเรื่อง และมโนมติ (Concept) 
ข้ันที่ 2 การวางแผน วางแผนลวงหนา กําหนดรายละเอียด 
ข้ันที่ 3 การผลิตสื่อการเรียนเปนการผลิตสื่อประเภทตางๆ ที่กําหนดไวในแผน 
ข้ันที่ 4 หาประสิทธิภาพเปนการประเมินคุณภาพของชุดการสอนโดยนําไปทดลองใช 

ปรับปรุง ใหมีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดไว 
สรุปไดวาองคประกอบของชุดกิจกรรมควรประกอบไปดวย คูมือที่จัดทําเปนเลมหรือแผนพับ 

คําแนะนํา เน้ือหาสาระ สื่อ แบบประเมินผล และมีการหาประสิทธิภาพเปนการประเมินคุณภาพของ
ชุดการกิจกรรม โดยนําไปทดลองใช ปรับปรุง ใหมีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดไว 

3.3. ชุดกิจกรรมแนะแนว 
ชุดกิจกรรมแนะแนว เปนนวัตกรรมทางการศึกษารูปแบบหน่ึงที่นิยมนํามาใชในการจัด

กิจกรรมแนะแนว ทั้งน้ีมีนักการศึกษา นักจิตวิทยา และนักวิจัยหลายทานเรียกแตกตางกันไป เชน ชุด
การสอนกิจกรรมแนะแนว ชุดกิจกรรมแนะแนว โปรแกรมการแนะแนว ชุดการแนะแนว และชุดการ
สอน เปนตน มีผูใหความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวไว ดังน้ี 

ชอลัดดา ขวัญเมือง (2541) กลาววา ชุดกิจกรรมแนะแนว คือ โปรแกรมการจัดกิจกรรมที่จัด
ไว โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะเรื่อง มีอุปกรณในรูปของสื่อประสมที่จัดข้ึนสําหรับหนวยการเรียนตาม
หัวขอ เน้ือหาและประสบการณของแตละหนวย ประกอบดวยสวนสําคัญคือ คูมือผูใชชุดกิจกรรม 
เน้ือหา แผนจัดกิจกรรม บัตรรายการตางๆ แบบฝกหัด และแบบประเมินผล บรรจุรวมกันไวเปนชุด 
อาจใชศึกษาเปนรายบุคคล หรือเปนกลุม แบบศูนยการเรียน หรือใชประกอบการบรรยาย 

สายพิณ ชางไม (2544) กลาววา ชุดกิจกรรมแนะแนว คือ เครื่องมือที่สรางข้ึนอยางมีระบบ 
ซึ่งใชเทคนิควิธีการตางๆ ไดแก การแสดงบทบาทสมมุติ สถานการณจําลอง การอภิปรายกลุม การ
รายงานเปนรายบุคคล เกม กรณีตัวอยาง พรอมทั้งอุปกรณการสอนที่ใชเปนสื่อประสม ไดแก เอกสาร 
แผนภาพ แผนภูมิ ซึ่งประกอบดวยสวนสําคัญคือ คูมือ และโปรแกรมการสอน 

อัมพร แสงวิเชียร (2546) กลาววา ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เครื่องมือทางการแนะแนว
ที่ประกอบดวยกิจกรรมหลายๆ กิจกรรมมารวมกันอยางเปนระบบตามเปาหมายของการแนะแนว 

สรุปไดวา ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เครื่องมือที่สรางข้ึนอยางเปนระบบ มีการแบง
เน้ือหากิจกรรมเปนออกเปนชุดๆ ใชเทคนิควิธีการตางๆ โดยมีอุปกรณและสื่อประกอบการจัด
กิจกรรมที่หลากหลายตามความเหมาะสมของเน้ือหา เพื่อสงเสริมใหผูรวมกิจกรรมเกิดทักษะหรือ
ความรูความเขาใจตามจุดประสงคของชุดกิจกรรม 
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3.4.1 การสรางชุดกิจกรรมแนะแนว 
  มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงการสรางชุดกจิกรรมแนะแนวไว ดังน้ี 

ธีระ ชัยยุทธยรรยง (2533) กลาวถึงลําดับข้ันตอนในการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวไว 
ดังน้ี 

1) ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องที่จะศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
เพื่อเปนการกําหนดเน้ือหาใหเหมาะสมกับความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

2) ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวจากเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวของ 

3) สรางชุดกิจกรรมแนะแนวใหสอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
4) นําชุดกิจกรรมที่สรางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ เพื่อใหสอดคลองระหวาง

วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ เน้ือหา อุปกรณ และการประเมินผล 
5) นําชุดกิจกรรมทีส่รางไปทดลองใชกับผูเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อหา

ขอบกพรอง 
6) ปรับปรงุแกไขชุดกิจกรรม 

  พรทรัพย ช่ืนในเมือง (2554) ไดสรุปไววา การสรางชุดกิจกรรมแนะแนวมีลําดับข้ันตอน
ตางๆ ในการสราง ซึ่งตองคํานึงถึงวัตถุประสงคและสาระสําคัญของการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเปน
หลัก เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาโครงสรางชุดกิจกรรมที่ชัดเจน เปนระบบ และดําเนินการตาม
ข้ันตอนที่เหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมแนะแนวใหแกผูเรียน 
 สรุปไดวา การสรางชุดกิจกรรมแนะแนวที่ดีน้ันควรคํานึงถึงผูรับบริการเปนหลัก ซึ่งใน
งานวิจัยน้ีคือผูสูงอายุ โดยใหเหมาะสมกับความสามารถในการรับรูและวัย และควรสรางตามลําดับ
ข้ันตอนสอดคลองกับปญหาที่ตองการแกไข ปรับปรุงและพัฒนา  
 3.4.2 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว 
 อลิสสา กรูมะสุวรรณ (2552) ไดสรุป การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนววา 
เปนการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือชนิดหน่ึง การตรวจสอบคุณภาพโดยทั่วไปจะใชอยู 2 วิธีการ 
คือ 

1) ใชวิธีทางเหตุผล (Rational Approach) เปนการตรวจคุณภาพโดยใชการ

พิจารณาเชิงเหตุผลกอนนําไปใชจริง โดยอาศัยหลักเกณฑหรือผูเช่ียวชาญในเรื่องน้ันๆ วามีความ
เหมาะสมที่จะใชเก็บขอมูลเพื่อวิจัยตอไปหรือไม 

2) ใชวิธีทางสถิติ (Empirical Approach) เปนการตรวจสอบเพื่อกําหนดคุณภาพ

เครื่องมือออกมาเปนตัวสเกลตางๆ ซึ่งจะทําข้ึนหลังจากนําเครื่องมือไปใชกับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะ
ใกลเคียงกับประชากรที่วิจัย หรือกับกลุมที่เปนแบบอยางหรืออุดมคติเพื่อการหาสเกลเปนมาตรฐาน
ในการเปรียบเทียบ การใชวิธีทางสถิติน้ีอาจจะใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบกอนแลวนําไปทดลองใชกับ
กลุมตัวอยางก็จะเปนการตรวจสอบคุณภาพที่ดี ทําใหไดเครื่องมือวิจัยที่มีคุณภาพ 
  การประเมินคุณภาพของเครื่องมือทั้งฉบับน้ัน โกศล มีคุณ (2545) สรุปไววา 
คุณภาพที่มักพิจารณาประเมินคือ ความตรงของเครื่องมือมี 3 ประเภท คือ ความตรงตามเน้ือหา 
ประเมินไดโดยใชผูเช่ียวชาญ ความตรงตามโครงสรางประเมินไดหลายวิธี เชน ใหผูเช่ียวชาญ
ตรวจสอบความสัมพันธกันเกณฑหรือการวิเคราะหองคประกอบ ความตรงเชิงสหสัมพันธกับเกณฑ 
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ซึ่งประเมินไดโดยเปรียบเทียบผลการวัดจากกลุมที่สภาพจริงตางกันอยูแลว เปนตน ในที่น้ีขอสรุป
เฉพาะความตรงตามเน้ือหา ซึ่งสามารถตรวจสอบไดโดยผูเช่ียวชาญ โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการ 
ดังน้ี 

1) สรางเครื่องมือโดยวิเคราะหองคประกอบหรือนิยามเชิงปฏิบัติการเพื่อให
เครื่องมือวัดที่ตองการ 

2) ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบวามีความตรงตามเน้ือหาที่ตองการวัดและโครงสราง
ตรงตามองคประกอบหรือนิยามเชิงปฏิบัติการ 

3) ผูเช่ียวชาญใหความเห็นโดยเสนอความเห็นวาตรง (+1) ไมตรง (-1) หรือ

ตัดสินใจไมได (0) 

4) นําความเห็นของผูเช่ียวชาญมาพิจารณาความสอดคลองการประเมินโดยหา
คา IOC (Index of Item-Objective Congruence) 

5) นําความเห็นของผูเช่ียวชาญไปปรับปรุง 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการพัฒนาชุดกิจกรรมในลักษณะของชุดกิจกรรมแนะแนว ดังน้ันชุด
กิจกรรมตองจัดใหเหมาะสมกับความสามารถของกลุมเปาหมายซึ่งเปนผูสูงอายุ และตองเปนชุด
กิจกรรมที่พัฒนาข้ึนใหสอดคลองกับ 5 อ ซึ่งเปนสิ่งที่ตองการสงเสริมใหกับผูสูงอายุ ทั้งน้ีการหา
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมสามารถเลือกใชวิธีการหาประสทิธิภาพไดหลายวิธีข้ึนอยูกับวัตถุประสงค
ของผูสราง ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยพิจารณาเห็นวาชุดกิจกรรมที่พัฒนาข้ึนเพื่อสงเสริม 5 อ ตอง
อาศัยผูเช่ียวชาญและมีประสบการณทั้งในดานการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ และดานจิตวิทยาและ
การแนะแนว จึงเลือกการหาประสิทธิภาพโดยหาความตรงตามเน้ือหาตามความเห็นของผูเช่ียวชาญ 
และการจัดประชุมสนทนากลุม เพื่อตรวจสอบกิจกรรมใหสอดคลองระหวางวัตถุประสงค 
วิธีดําเนินการ เน้ือหา อุปกรณ และการประเมินผล พรอมทั้งนําชุดกิจกรรมไปทดลองใชกับผูสูงอายุที่
ไมใชกลุมเปาหมาย เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการนําไปใชกับผูสูงอายุ 
 
ตอนท่ี 3 หลักการและทฤษฎีดานจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุดกิจกรรม  
1. พัฒนาการของมนุษย 

1.1 ความหมายของพัฒนาการ 

นักวิชาการหลายทานใหความหมายของคําวาพัฒนาการ (Development) ดังน้ี 

ศรีเรือน แกวกังวาล (2540) กลาววา พัฒนาการเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยาง

สม่ําเสมอและตอเน่ืองทั้งที่สังเกตไดงาย ชัดเจน และมองเห็นไดยาก ไมชัดเจน ต้ังแตเริ่มปฏิสนธิ

จนกระทั่งวาระสุดทายของชีวิต 

วิภาพร มาพบสุข (2541) กลาววา พัฒนาการหมายถึงการเปลี่ยนแปลงดานคุณภาพที่

ติดตอกันไปต้ังแตปฏิสนธิจนเสียชีวิต เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับรางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญาเปนเกณฑพิจารณา ซึ่งเปนไปตามลําดับข้ันจากระยะหน่ึงไปสูอีกระยะหน่ึง เพื่อไปสูความมี

วุฒิภาวะ ทําใหมนุษยมีลักษณะและความสามารถใหมๆ เกิดข้ึน 
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ทิพยภา เชษฐเชาวลิต (2541) ไดใหคําจํากัดความของพัฒนาการวา เปนการเปลี่ยนแปลงที่

เปนไปอยางมีระเบียบแบบแผน มีข้ันตอน เกิดข้ึนอยางตอเน่ืองทั้งในดานเจริญเติบโตงอกงามและ

ถดถอย และเปนการเปลี่ยนแปลงที่เปนผลรวมของวุฒิภาวะและประสบการณ  

สุชา จันทรเอม (2542) ใหคําจํากัดความวา พัฒนาการหมายถึงการเปลี่ยนแปลงในดานโครง

รางและแบบแผนของอินทรียทกุสวน การเปลี่ยนแปลงน้ีจะกาวหนาไปเรือ่ยๆ เปนข้ันๆ จากระยะหน่ึง

เพื่อที่จะไปสูวุฒิภาวะ ทําใหอินทรียมีลักษณะและความสามารถใหมๆ เกิดข้ึน ซึ่งจะมีผลทําให

เจริญกาวหนาย่ิงข้ึนตามลําดับ 

ดังน้ันพัฒนาการจึงหมายถึง การเปลี่ยนแปลงหรือการเจริญงอกงาม ทั้งในโครงสราง และ

แบบแผน มนุษยทุกคนตองผานข้ันตอนของการพัฒนาการตลอดชีวิต การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนไป

อยางตอเน่ืองทั้งในลักษณะของการเจริญงอกงาม และการถดถอย ข้ึนอยูกับประสบการณที่ไดรับ ซึ่ง

นําไปสูความมีวุฒิภาวะ  

1.2 พัฒนาการของมนุษยในวัยชรา 

 วัยชรารางกายมีความเสื่อมโทรมทุกดานอยางเห็นไดชัด อาจมีโรคภัยไขเจ็บปรากฏ ควร
ใชชีวิตใหคุมคา ทํางานอดิเรกที่ชอบและพักผอนมากๆ  

1) พัฒนาการทางดานรางกาย มีการเปลี่ยนแปลงทางกายและประสาทสัมผัส  
การเปลี่ยนแปลงทางรางกายของคนวัยชราจะเปนไปในลักษณะเสื่อมโทรม ผิวหนังจะแหงหยาบ ฟน
ในวัยชราจะรอยหรอไปหมด ดวงตาจะฝาฝาง ผมจะบางและหงอก รางกายฟนตัวยาก 

2) พัฒนาการดานสติปญญา พบปญหาความเสื่อมของเซลลสมอง อาจประสบ
ปญหาโรคสมองซึ่งจะมีผลทําใหความจําเสื่อม สับสนเรื่องเวลา สถานที่ บุคคล มีความคิดเหมือนเด็ก 
ชอบทําตัวใหคนอื่นมาสนใจ มีความลาชาในการทํางานดานสติปญญารับรูในเรื่องเหตุและผล เปนตน 

3) พัฒนาการทางดานอารมณ สืบเน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงของรางกายที่เสื่อม
ลงจนไมสามารถจะทําอะไรไดดวยตนเอง จึงจําเปนตองพึ่งพาอาศัยลูกหลาน ประกอบกับบางคนอาจ
พบกับความสูญเสียบุคคลที่รักและคนใกลชิด จึงทําใหเกิดปญหาทางอารมณ อารมณที่มักจะพบ
บอยๆ ไดแก อารมณเศรา เบื่อหนาย ทอแท เหงา นอยใจงาย สิ้นหวัง มีอาการเครียด หงุดหงิดงาย 
เปนตน  

4) พัฒนาการดานสังคม บทบาทและความสําคัญทางสังคมจะถูกจํากัดลง ตอง
สูญเสียความรักในกรณีบุตรไปมีครอบครัว มีการปรับตัวยอมรับการเสียชีวิตของคูครอง และมีการ
สรางสัมพันธภาพกับคนวัยเดียวกัน  

1.3 ทฤษฎีพัฒนาการของอีริคสัน 

อีริคสัน (Eril Erikson, 1968) มีความเห็นวาบุคลิกภาพของคน เกิดจากการที่บุคคลได

ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางสังคมตลอดเวลา การอบรมเลี้ยงดู วัฒนธรรมของสังคมจึงมีอิทธิพลตอ

สุขภาพจิตและบุคลิกภาพของบุคคล เขาแบงพัฒนาการของมนุษยออกเปนข้ันตอนตางๆ ซึ่งแตละข้ัน

อาจพัฒนาคุณลักษณะที่นาพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ แตทั้งน้ีไมไดหมายความวา การพัฒนาเพียง

คุณลักษณะที่นาพึงพอใจเปนเรื่องที่พึงปรารถนา เขาเนนวาคนเรามีการปรับตัวที่ดีที่สุด เมื่อมี
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คุณลักษณะทั้งดานบวกและดานลบ อีริคสันไดแบงข้ันพัฒนาการทางจิตสังคม (Psychosocial 

Development) ไว 8 ข้ัน ดังน้ี 

1.3.1 ข้ันไววางใจ-ไมไววางใจ (Trust VS Mistrust) อายุ 0-1 ป หากเขาไดรับความเอา

ใจใส เด็กจะพัฒนาความเช่ือถือและไววางใจผูอื่นและสิ่งแวดลอม ในทางตรงกันขางถาเด็กถูกทอดทิ้ง 

ไมไดรับการตอบสนองข้ันพื้นฐาน เด็กจะไมไววางใจตอตอบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอม ระยะน้ีจะเปน

ชวงพัฒนาเจตคติในการมองโลก ซึ่งจะมีผลไปถึงวัยผูใหญ 

1.3.2 ข้ันเปนตัวของตัวเอง-ไมเปนตัวของตัวเอง (Autonomy VS Shame and 

Doubt) อายุ 2-3 ป ถาเด็กมีโอกาสไดลองทํากิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง และไดรับการใหกําลังใจอยาง

เหมาะสม เด็กจะพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง และมีความเช่ือมั่นในตนเอง ในทางตรงกันขามถาเด็ก

ไมมีโอกาสไดลองทําเอง โดยที่ผูใหญทําแทนเสียหมด ทั้งยังคอยหามไมใหทําดวย เด็กก็จะไมมั่นใจใน

ความสามารถของตนเอง ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง และสงผลถึงวัยผูใหญ ถาสิ่งแวดลอมไม

เปลี่ยนแปลง 

1.3.3 ข้ันมีความคิดริเริ่ม-ความรูสึกผิด (Initiative VS Guilt) อายุ 4-5 ป เปนระยะที่มี

ความสําคัญตอการสงเสริมความคิดสรางสรรค เพราะวัยน้ีเปนวัยแหงการอยากรูอยากเห็น อยากทํา

กิจกรรมตางๆ ถาผูใหญเขาใจตอบสนอง เขาจะพัฒนาความคิดสรางสรรค ในทางตรงกันขามถาไมได

รับการตอบสนอง เพราะผูใหญไมมีเวลา เขมงวด ไมใหทําในสิ่งทีเด็กสนใจ บางทีอาจเอ็ดดวยความ

รําคาญ เด็กจะพัฒนาความรูสึกผิด และไมกลาซักถามหรือคนควาตอไป  

1.3.4 ข้ันมีความขยันหมั่นเพียร-ความรูสึกตํ่าตอย (Industry VS Inferiority) อายุ 6-

11 ป เปนวัยที่เด็กเริ่มไปโรงเรียน เรียนหนังสือหรอืผลิตสิง่ตางๆ ถาไดรับกําลงัใจและสนับสนุนเด็กจะ

พัฒนาความขยันหมั่นเพียร มีความอดทน แตถาเด็กไมไดรับกําลังใจ หรือไมไดรับความสนใจจาก

ผูใหญเด็กจะรูสึกไมมั่นใจ และไมกลาทําอีก ทําใหรูสึกตํ่าตอยและมีปมดอย  

1.3.5 ข้ันแสวงหาเอกลักษณ-ความสับสนในบทบาท (Identity VS Role Diffusion) 

อายุ 12-18 ป เปนชวงอายุที่กําลังแสวงหาเอกลักษณของตนเอง เด็กที่ผานข้ันพัฒนาการทั้ง 4 ข้ัน

แรกมาดวยดี ก็จะสามารถคนพบตนเอง รูถึงความสามารถ ความถนัด แตในทางตรงขาม ถาเด็กมี

พัฒนาการทั้ง 4 ข้ันที่ผานมาในทางลบ จะทําใหมีปญหาในการปรับตัว ไมรูถึงความตองการและ

เปาหมายของตนเอง อาจทําอะไรตามกลุมเพื่อนเพื่อใหรูสึกวาตนไมโดดเด่ียว วัยน้ีผูใหญควรเขาใจ

และสนับสนุนใหแสดงออกถูกทาง  

1.3.6 ข้ันมีความผูกพันใกลชิด-ความรูสึกโดดเด่ียวอางวาง (Intimacy VS Isolation) 

อายุ 19-40 ป วัยผูใหญตอนตน มีเอกลักษณและเช่ือมั่นในตนเอง อยากมีเพื่อนสนิทที่สามารถ

แลกเปลี่ยนหรือแบงปนความรูสึกและประสบการณ แตในทางตรงกันขามถาขาดเอกลักษณและไม
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รูจักบทบาทของตนเองดี อาจทําใหบุคคลไมสามารถสรางความผูกพันใกลชิดกับบุคคลอื่นได อาจมี

การแขงขันชิงดีชิงเดน  

1.3.7 ข้ันการทําประโยชนสรางสรรค-ความเห็นแกตัว (Generativity VS Stagnation) 

อายุ 41-60 ป วัยผูใหญตอนกลาง เปนวัยที่สรางคุณประโยชนใหกับสังคม มีความรับผิดชอบตอ

ตนเอง ครอบครัวและสังคม รูจักอบรมสั่งสอนลูกหลานใหเปนคนดีตอไปถาเปนผูที่มีพัฒนาการใน

ข้ันตนดีมาโดยตลอด แตในทางตรงกันขามถาพัฒนาการขนตนไมดีก็จะทําใหเขาไมอาจผูกพันรักใคร

กับใครได ก็จะไมสามารถทําคุณประโยชนใหกับสังคมได จะทําอะไรก็มักจะคิดถึงแตตนเอง ไม

เอื้อเฟอเผื่อแผใคร 

1.3.8 ข้ันบูรณภาพ-ความสิ้นหวัง (Integrity VS Despair) 60 ปข้ึนไป วัยชรา เปนวัย

สุดทายของชีวิต จะมีความพึงพอใจในการใชชีวิตอยางมีคุณคา มีความภูมิใจในการมองยอนไปสูอดีต 

และมีความพอใจที่จะใชชีวิตตอไป ในทางตรงกันขามถาบุคคลมีพัฒนาการตางๆ มาไมดี จะมอง

ยอนหลังไปสูอดีตก็รูสึกเสียดายเวลาที่ผานมา จึงมีแตความทอแทสิ้นหวัง  

ข้ันพัฒนาการของมนุษยตามแนวคิดของอีริคสัน เขาเช่ือวามนุษยในสังคมตองผานการ

พัฒนาการ 8 ระยะตอเน่ืองกันไป และถาบุคคลไมไดมีความพอใจ หรือสมปรารถนาในพัฒนาการข้ัน

ใด จะมีปญหาเกิดข้ึน และปญหาน้ันจะสะสมตอเน่ืองไปถึงพัฒนาการในระยะหลัง และมีผลตอการ

พัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลน้ันดวย เชน ถาไดรับประสบการณจากแวดลอมใหเรียนรูวาโลกเปนสุข 

เด็กก็จะกลายเปนผูมองโลกในแงดี มีความเช่ือมั่นในตนเอง แตในทางตรงกันขาม หากไดรับ

ประสบการณที่มีแตความทุกข ทําใหกลายเปนคนมองโลกในแงราย ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง 

จากการศึกษาถึงพัฒนาการของมนุษยทําใหสรุปไดวา ในการพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อสงเสริม 

5 อ สําหรับผูสูงอายุ ผูวิจัยควรพัฒนาชุดกิจกรรมใหเหมาะสมกับพัฒนาการ ทั้งทางดานรางกาย 

สติปญญา อารมณ และสังคมของผูเขารวมกิจกรรม ซึ่งผูสูงอายุที่เปนกลุมเปาหมายมีพัฒนาการอยู

ในชวงวัยชรา เปนวัยสุดทายของชีวิต มีการเปลี่ยนแปลงทางกายและประสาทสัมผัส เปนวัยที่เกิด

ปญหาทางอารมณไดงาย และตองการสรางสัมพันธภาพกับคนวัยเดียวกัน ดังน้ันลักษณะของกิจกรรม

สงเสริม 5 อ  ควรเปนกิจกรรมที่มีความสอดคลองกับความสนใจของผูสูงอายุ และเปนกิจกรรมที่ทํา

รวมกับกลุมกับผูสูงอายุดวยกัน 

 

2. การรับรู 

เบิรนสไตน (Bernstein, 1999) อธิบายวาการรับรูเปนกระบวนการที่เกิดข้ึนภายหลังจากที่

สิ่งเรากระตุนการรูสกึและถูกตีความเปนสิง่ทีม่ีความหมายโดยใชความรู ประสบการณและความเขาใจ

ของบุคคล การรับรูเปนการแปลความหมายของสิ่งเราจากการสัมผัสซึ่งจะตองมีความหมายที่เรารูจัก

หรือเขาใจ โดยอาศัยประสบการณหรือความรูเดิม ถาไมมีความรูเดิมเกี่ยวกับสิ่งเราที่มาสัมผัสก็จะยัง
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ไมเกิดการรับรูแตเปนเพียงรับสัมผัสสิ่งน้ันเทาน้ัน ดังน้ันการรับรูจึงควรเปนกระบวนการที่เกิดแทรก

ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ดังน้ี 

2.1 กระบวนการของการรับรู 

การรบัรูจะเกิดข้ึนตองประกอบไปดวย  

2.1.1 อาการสัมผัส คืออาการที่อวัยวะรับสัมผัสสิ่งเรา หรือสิ่งที่ผานมากระทบอวัยวะ

รับสัมผัสตางๆ เพื่อใหรับรูภาวะแวดลอม การรับรูจะสมบูรณไดจะตองอาศัยอวัยวะสัมผัสที่สมบูรณ 

มิฉะน้ันสถานการณรับรูจะลดนอยลงไป การสัมผัสไดแก 

1) การไดยิน สิ่งเราที่ทําใหเกิดการไดยินคือ เสียง ลักษณะของเสียงที่ไดยินมี 3 

ลักษณะคือ ความดัง ความสูง และคุณภาพเสียง 

2) การเห็น สิ่งเราที่ทําใหเกิดการเห็นคือ แสง ซึ่งข้ึนอยูกับตัวแปร คือลักษณะของ

สายตา และความเขมของแสง เปนตน  

3) การไดกลิ่น ความไวตอการรูสึกกลิ่น ข้ึนอยูกับชนิดของกลิ่น การปรับตัว และ

การเปลี่ยนแปลงของรางกาย 

4) การไดรส ความไวของการรูสึกไดรสของคนแตกตางกันโดยข้ึนอยูกับ ความ

ยาวนานของเวลาการกระตุน อุณหภูมิ และการปรับตัว 

5) ความรูสึกทางผิวหนัง สิ่งเราที่ทําใหเราเกิดความรูสึกมหีลายอยาง เชน ความรอน 

การสั่นสะเทือน กระแสไฟฟา เปนตน 

6) ความรูสึกสัมผัสของการเคลื่อนไหว เชน ทาทางการยืน การคลาน การแกวงแขน 

7) ความรูสึกเกี่ยวกับการทรงตัว เชน การเกิดการวิงเวียน การเมา  

2.1.2 การแปรความหมายของการสัมผัส คือการที่กระแสประสาทสงไปยังระบบ

ประสาท ไดแก สมอง เพื่อแปลความหมายสิ่งที่รับสัมผัส สวนสําคัญที่ชวยทําใหการแปลความหมายดี

หรือถูกตองเพียงใดตองอาศัยสิ่งตอไปน้ี 

1) เชาวปญญา เปนองคประกอบที่สําคัญที่เปนสิ่งที่เกื้อหนุนรับรูสิ่งเราตางๆ ของ

บุคคลไดเปนอยางดี เพราะชวยใหบุคคลเขาใจสิ่งตางๆ สถานการณตางๆ หรือเหตุการณตางๆ ที่เขา

สัมผัส หรือพบเห็นมาไดรวดเร็ว ผูมีเชาวปญญาสูงยอมไดเปรียบในดานการรับรูไดเร็วและดีกวาผูมี

เชาวปญญาตํ่า 

2) การสังเกตพิจารณา จะชวยใหคนเรารับรูไดอยางแมนยําข้ึน บางครั้งตองอาศัย

เวลา แตบางครั้งอาศัยความชํานาญ 

3) ความสนใจและความใสใจ เปนสวนสําคัญในการแปลความหมายของอาการ

สัมผัส ทําใหมีสมาธิ ทําไดละเอียดถ่ีถวน ทําใหการแปลความหมายถูกตอง 

4) คุณภาพของจิตใจในขณะน้ัน เมื่อเหน่ือยมักไมสดใสก็จะสงผลกระทบตอ

สติปญญา ทําใหเกิดความเฉ่ือยชา เมื่อจิตใจแจมใสก็ทําใหการชวยแปลอาการสัมผัสดีข้ึน 
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2.1.3 ความรูหรือประสบการณเดิม ซึ่งไดแก ความคิด ความรู และการกระทําที่ปรากฏ

แลวในอดีต มีความสําคัญมากสําหรับชวยในการตีความหมาย หรือแปลความหมาย ซึ่งการแปล

ความหมายจะตองมีคุณลักษณะดังน้ี 

1) เปนความรูที่ถูกตอง ชัดเจน แนนอน 

2) ตองจําไดมาก มีความรูหลายอยาง จึงจะชวยแปรความหมายตางๆ ไดสะดวก

และถูกตอง 

2.2 อิทธิพลตางๆ ท่ีมีตอการรับรู  

มนุษยเรามีการรับรูที่ตางกนัมาก แมในสิ่งเดียวกัน เชน ถาเราถามวัยรุนวา ดอกกุหลาบจะทาํ

ใหเขานึกถึงอะไร อาจไดรับคําตอบวา “ความรัก” หรือถาถามพอคาแมคาก็อาจตอบวา “ราคาขาย” 

หรือ “ตนทุนที่ซื้อมา” ซึ่งมาจากคุณสมบัติของสิ่งเราน่ันเอง คุณสมบัติของสิ่งเราไดแก  

2.2.1 คุณสมบัติของสิ่งเราภายในจิตใจของผูรับรู สามารถดึงดูดความใสใจของบุคคลไป

ที่สิ่งเราน้ันๆ ไดแก ความสนใจ ความตองการ ทัศนคติ และความใสใจ เปนตน  

2.2.2 คุณสมบัติของสิ่งเราภายนอกทีม่ีผลตอการรบัรู ซึ่งคุณสมบัติของสิง่เราภายนอกที่

มีอิทธิพล สามารถดึงดูดความใสใจของคนไปยังสิ่งเราน้ัน ข้ึนอยูกับลักษณะตอไปน้ี  

1) การเปลี่ยนแปลงของสิ่งเรา สิ่งเราที่มีการเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ ยอมดึงดูด

ความสนใจมากกวาสิ่งเราที่อยูกับที่ เชน ภาพยนตรดึงดูดความสนใจมากกวาภาพน่ิง 

2) ขนาดของสิ่งเรา วัตถุที่มีขนาดใหญหรือเล็กมาก จะสะดุดตาและดึงดูดความ

ใสใจของคนเรามากกวาวัตถุที่มีขนาดปกติ 

3) การเคลื่อนไหวของสิ่งเรา ถาสิ่งเราใดเคลื่อนไหวจะดึงดูดมากกวาสิ่งเราที่อยู

กับที่ 

4) การเกิดซ้ําๆ กันของสิ่งเรา ทําใหผูฟงจําไดและสนใจสิ่งน้ันมากข้ึน  

5) ความเขมหรือความหนักเบาของสิ่งเรา สิ่งเราที่มีมีความเขมสูงกวาปกติยอม

ทําใหคนเราเกิดความใสใจได เสียงคนพูดดังๆ ในหองใกลเคียงมักทําใหเราต้ังใจฟงมากกวาเสียงพูด

ตามปกติ 

จากการศึกษาเกี่ยวกับการรับรูสรุปไดวา การรับรูจะสมบูรณไดจะตองอาศัยอวัยวะสัมผัสที่
สมบูรณ มิฉะน้ันสถานการณรับรูจะลดนอยลงไป ซึ่งกรณีของกลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปน
กลุมที่อาจมีขอจํากัดเกี่ยวกับความสามารถในการรับรูที่แตกตางกัน ดังน้ันกิจกรรมที่ใชในการสงเสริม 
5 อ สําหรับผูสูงอายุ ควรตองคํานึงถึงความสามารถในการรับรูของกลุมเปาหมายทั้งการไดยิน และ
การมองเห็น สื่อที่ใชประกอบการทํากิจกรรมถือเปนสิ่งเราที่มีผลตอการรับรู ดังน้ันผูวิจัยจึงควร
คํานึงถึงคุณสมบัติของสิ่งเราภายนอกที่มีผลตอการรับรู เชน ขนาดของสิ่งเรา การเคลื่อนไหวของสิ่ง
เรา การเกิดซ้ําๆ กันของสิ่งเรา ความเขมหรือความหนักเบาของสิ่งเรา เปนตน ซึ่งคุณสมบัติของสิ่งเรา
ดังกลาวสามารถดึงดูดความใสใจของคนไปยังสิ่งเราน้ัน ดังน้ันการคํานึงถึงคุณสมบัติของสิ่งเราจะ
สงผลใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจในสิ่งเราและสงผลตอการรับรูที่ดีตอไป 
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3. การเสรมิแรง  

สกินเนอร (Skinner, 1953) อธิบายวาพฤติกรรมของมนุษยถูกควบคุมโดยเงื่อนไขของการ

เสริมแรงและการลงโทษ สกินเนอรจึงใหความสําคัญของการเสริมแรงในการเรียนรูมาก การเสริมแรง

เปนการทําใหพฤติกรรมหน่ึงของอินทรียเพิ่มข้ึน อันเปนผลมาจากอินทรียไดรับผลกรรมที่ พึงพอใจ

หลังจากการกระทําน้ันเสร็จสิ้นลง หรือเปนผลมาจากความสําเร็จในการหลีกหนีหรือหลีกเลี่ยงสิ่งที่   

ไมพึงพอใจ โดยการเสริมแรงเปนสิ่งที่มาเพิ่มความสามารถในการเช่ือมโยงระหวางสิ่งเรา และการ

ตอบสนองใหมีความเขมแข็งมากข้ึนลักษณะการเสริมแรงสามารถจําแนกได 2 ลักษณะ คือ 

 3.1 การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) เปนการใหบุคคลไดรับ

ผลประโยชนหรือรับสิ่งที่พึงพอใจ ภายหลังทํากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงเสร็จสิ้นลง ตัวเสริมแรงที่

นํามาใชในการเสริมแรงทางบวก ไดแก คําพูด สภาพการณ หรือสิ่งของ เชน คําชม วุฒิบัตร ความรัก

ความเอ็นดู อาหาร เงินทอง การไดเกรดดี การไดรับความสนใจ โดยการใหการเสริมแรงทางบวกน้ัน 

ควรใหภายหลังจากมีพฤติกรรมเกิดข้ึน และใหการเสริมแรงทันที และควรเลือกตัวเสริมแรงมา

เสริมแรงใหเหมาะสมกับความตองการของแตละบุคคลที่ไมเหมือนกันดวย 

 3.2 การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) เปนการนําเอาสิ่งที่ผูเรียน ไมพึง

พอใจออกไปภายหลังที่ผูเรียนมีพฤติกรรมที่ตองการเกิดข้ึน เปนการชวยใหออกจากสภาพที่ไมพึง

ปรารถนา เชน ใหผูเรียนที่คุยเลนขณะเรียน ไปน่ังหลังหอง เมื่อเขาต้ังใจเรียนจึงใหกลับมาน่ังเรียนที่

เดิม และการใหผูเรียนที่สอบไมผานแตตัวผูเรียนเองไมตองการ ผูสอนจึงใหโอกาสผูเรียนในการสอบ

ซอม เปนตน  

สกินเนอรถือวาหัวใจสําคัญของการสอนคือการเสริมแรง การใหแรงเสริม (Reinforcement) 

การเลือกแรงเสรมิเปนสิง่หน่ึงที่ผูสอนตองใชการพิจารณาอยางรอบคอบ ควรจะเลอืกวาจะใชแรงเสรมิ

อะไร และควรคํานึงถึงความเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน จากการวิจัยเกี่ยวกับการใชแรงเสริม พบวา 

ผูสอนอาจจะใชแรงเสริมได 3 ประเภท ดังน้ี 

1. การใหความสนใจและคําชม ผูสอนทุกคนควรจะใหความสนใจและคําชมแกผูเรียน เพราะ

เปนสิ่งที่ผูสอนใชไดทุกโอกาส และใชไดทันทีที่ผูเรียนเปนวัตถุประสงคตามพฤติกรรมที่วางไว การให

คําชมชวยผูเรียนใหเปลี่ยนพฤติกรรมไดดีก็ตอเมื่อ 

1.1 ความสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอนอยูในเกณฑดี  

1.2 ผูสอนตองรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล และมีความสนใจตอกิจกรรมหรืองานของ

ผูเรียน เพื่อจะไดใหคําชมไดเหมาะสมกับโอกาส 

1.3 ผูสอนตองทราบความตองการของผูเรียนแตละคน และใหแรงเสริมใหเหมาะกับ

ความสามารถของผูเรียน 

2. การอนุญาตใหผูเรียนประกอบกจิกรรมที่ผูเรียนชอบหรือตองการ เพราะกิจกรรมที่ผูเรียน

ชอบหรืออยากทําเปนหนาที่เปนแรงเสริมที่ดี  
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3. การใหรางวัลเปนสิง่ของ ใชไดดีกับผูเรยีนทีไ่มเห็นความสาํคัญของการศึกษา หรือผูเรียนที่
ไมมีแรงจูงใจที่จะเรียน และผูเรียนที่ปญญาออน ไมสามารถที่จะเขาใจไดเองวาการศึกษามีประโยชน
อยางไรบาง  

ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (Operant Conditioning) ของสกินเนอร สามารถ
สรุปได ดังน้ีการกระทําใดๆ ถาไดรับการเสริมแรง จะมีแนวโนมที่จะเกิดข้ึนอีก สวนการกระทําที่ไมมี
การเสริมแรง แนวโนมที่ความถ่ีของการกระทําน้ันจะลดลงและหายไปในที่สุด  

1. การเสริมแรงที่แปรเปลี่ยนทําใหการตอบสนองคงทนกวาการเสริมแรงที่ตายตัว 
2. การลงโทษทําใหเรียนรูไดเร็วและลืมเร็ว  
3. การใหแรงเสริมหรือใหรางวัลเมื่ออินทรียกระทําพฤติกรรมที่ตองการ สามารถชวยปรับ

หรือปลูกฝงนิสัยที่ตองการได  

เน่ืองจากการเสริมแรงมีบทบาทสําคัญตอการเรียนรู ดังน้ันผูสอนที่ดีจะตองสามารถเลือกใช

วิธีการเสริมแรงใหเหมาะสมกับผูเรียน โดยการนําหลักทฤษฎีวางเงื่อนไขแบบการกระทํา (Operant 

Conditioning) ของสกินเนอร ไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังน้ี 

1. ผูสอนตองระมัดระวังไมใหมกีารเสรมิแรงในพฤติกรรมที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสมของผูเรียน  

2. ควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีโอกาสฝกหรือลงมือกระทําดวยตนเอง โดยจัดสิ่งแวดลอมและ

สิ่งอํานวยความสะดวกใหเด็กไดลงมือกระทําตามความเหมาะสม 

3. ใชการเสริมแรงในการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มพฤติกรรมที่พึงประสงค  

4. ควรใหผูเรียนทราบผลงานของตัวเองที่ทําไปแลว  

5. ใชในการปลูกฝงพฤติกรรมที่พึงประสงค โดยการเสริมแรงบวกตอพฤติกรรมที่พึงประสงค 

เชน ความมีนํ้าใจ ความสุภาพเรียบรอย 

6. ใชในการปรับพฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค เชน การพูด หรือกระทําไมถูกกาลเทศะ วิธีการที่

ไดผลที่สุดในการหยุดพฤติกรรมทีไ่มพึงประสงคคือการวางเฉย หรือไมใหความสนใจตอพฤติกรรมที่ไม

พึงประสงคน้ัน 

7. การใชบทเรียนสําเร็จรูปหรือบทเรียนโปรแกรม เปนเครื่องมือชวยสอน จัดลําดับเน้ือหา

จากงายไปยาก บทเรียนสําเร็จรูปอาจสรางข้ึนในรูปของชุดการสอน ศูนยการเรียนรู ซึ่งเด็กสามารถ

ศึกษาไดดวยตนเองอยางมั่นใจ 

8. ในการสอนการใหเสริมแรงหลังการตอบสนองที่เหมาะสมของเด็ก จะชวยเพิ่มอัตราการ

ตอบสนองที่เหมาะสม 

9. การเวนระยะการเสริมแรงอยางไมเปนระบบ หรือเปลี่ยนรูปแบบการเสริมแรงจะชวยให

การตอบสนองคงทนถาวร เชน ถาผูนํากิจกรรมชมวา “ดี” ทุกครั้งที่ผูรวมกิจกรรมตอบถูกอยาง

สม่ําเสมอ ผูรวมกิจกรรมจะเห็นความสําคัญของแรงเสริมนอยลง ผูนํากิจกรรมควรเปลี่ยนแปลงแรง

เสริมแบบอื่นบาง เชน ย้ิม พยักหนาหรือบางครั้งอาจไมใหแรงเสริม 
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10. การลงโทษที่รุนแรงเกินไปมีผลเสียมาก ผูรวมกิจกรรมอาจไมไดเรียนรูหรือจําสิ่งที่เรียน

ไดเลย ควรใชวิธีการงดการเสริมแรงเมื่อผูรวมกิจกรรมมีพฤติกรรมไมพึงประสงค  

11. หากตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือปลูกฝงนิสัย การแยกแยะข้ันตอนของปฏิกิริยา

ตอบสนองออกเปนลําดับข้ัน โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับความสามารถของผูรวมกิจกรรม  

จากการศึกษาเกี่ยวกับการเสริมแรงสรุปไดวา การใชการเสริมแรงที่เหมาะสมจะสงผลให
กลุมเปาหมายแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค ดังน้ันในการจัดกิจกรรมสงเสริม 5 อ  สําหรับผูสูงอายุ 
ควรมีการกําหนดบทบาทสําหรับวิทยากรใหวา วิทยากรควรใหการเสริมแรงแกผูเขารวมกิจกรรมตาม
ความเหมาะสม ทั้งการเสริมแรงทางบวก และการเสริมแรงทางลบ ทั้งน้ีการเสริมแรงทางบวกที่
สามารถใชในการสงเสริมใหผูเขารวมกิจกรรมแสดงพฤติกรรมกรรมที่พึงปรารถนา เชน การใหความ
สนใจ คําชม การรูจักผูรวมทํากิจกรรมเปนรายบุคคล การใหของรางวัลที่เหมาะสมกับสิ่งที่ผู รวม
กิจกรรมใหความสนใจและเหมาะสมกับวัย เปนตน สําหรับการเสริมแรงทางลบ เชน การใหโอกาสผู
รวมทํากิจกรรมทุกคนไดมีโอกาสในการประสบความสําเร็จในการทํากิจกรรม เปนตน ทั้งน้ีการจะ
เลือกวาจะใชแรงเสริมแบบใดน้ัน ควรคํานึงถึงความเหมาะสมกับผูสูงอายุแตละคนดวย และมีขอควร
ปฏิบัติในการใหการเสริมแรง เชน ควรจะใหการเสริมแรงทันทีที่มีการตอบสนองไดอยางถูกตอง และ
ควรใหการเสริมแรงอยางสม่ําเสมอ เปนตน 

 

4. แรงจูงใจ 

แรงจูงใจ (Motive) หมายถึง สภาวะที่เปนแรงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา เพื่อให

บรรจุเปาหมายตามที่แรงจูงใจน้ันตองการ  โดยใชการจูงใจ (Motivation) หมายถึง กระบวนการของ

การนําปจจัยตางๆ ที่เปนแรงจูงใจมากระตุนหรือผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปอยางมีทิศทาง 

เพื่อบรรลุเปาหมายหรือเงื่อนไขที่ผูจูงใจตองการ ซึ่งปจจัยที่นํามากระตุนน้ันอาจจะเปนสิ่งเราหรือ

สถานการณที่มาเรา ลอ จูงใจ และผลักดันใหบุคคลเกิดความตองการในเบื้องตน และความตองการน้ี

จะเปนพื้นฐานใหเกิดเปนภาวะของแรงจูงใจ 

4.1 ความสําคัญของแรงจูงใจ  

แรงจงูใจ มีความสําคัญโดยตรงตอพฤติกรรมของบุคคล เพราะแรงจงูใจเปนทั้งสภาวะที่ผลัก 

และดึงใหบุคคลแสดงพฤติกรรมแตกตางกันไป แนวคิดและทฤษฎีของแรงจงูใจจะชวยใหบุคคลไดรับ

ประโยชนในดานตางๆ คือ 

3.1.1 เขาใจในพฤติกรรมของตนเองจะเปนประโยชนในการควบคุมตนใหสามารถเลือก

แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม และบังคับมิใหตนแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมได 

3.1.2 เขาใจพฤติกรรมของผูอื่น อันจะชวยใหคนเราควบคุมพฤติกรรมของบุคคลอื่นได 

ดวยการเลือกใชการจูงใจที่เหมาะสมกับบุคคลที่แตกตางกันน้ันๆ ได 

3.1.3 เขาใจพฤติกรรมของกลุมสังคม เพื่อสรางสถานการณ จูงใจใหกลุมบุคคลมี

พฤติกรรมไปในแนวทางที่ตองการได 
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4.2 กระบวนการเกิดแรงจูงใจ  

กระบวนการเกิดแรงจูงใจ ประกอบดวยองคประกอบ 4 องคประกอบ คือ ความตองการ 

(Needs) แรงขับ (Drive) การตอบสนอง (Response) เปาหมาย (Goal)  ระบบของการจูงใจ จะ

พบวาพฤติกรรมอันเน่ืองมาจากการจูงใจจะมีข้ันตอน และสามารถอธิบายตามองคประกอบตางๆ ได

ดังน้ี  

3.2.1 ปจจัยนําเขา (Input) เปนตัวเราและกระตุนใหเกิดกระบวนการจูงใจ ไดแก 

1) สิ่งเรา ซึ่งรวมทั้งสิ่งเราภายนอกของรางกายไดแก บุคคล สิ่งเรา หรือ

สถานการณตางๆ ที่เกิดข้ึน และสิ่งเราภายในรางกาย ไดแกผลของการทํางานของระบบตางๆ ของ

รางกาย เชน นํ้ายอย เปนตน 

2) การเรียนรูและประสบการณ ที่แตกตางกันของแตละบุคคลจะเปนปจจัย

เบื้องตน เราใหบุคคลเกิดความตองการที่แตกตางกัน 

3.2.2 กระบวนการ (Process) ประกอบไปดวย 

1) ความตองการ เมื่อบุคคลถูกเราจะทําใหเกิดเปนความตองการ 

2) แรงขับ เมื่อบุคคลเกิดความตองการก็จะเกิดเปนความตึงเครียด ความตึง

เครียดน้ีจะผลักดันใหเกิดเปนแรงขับ 

3) การตอบสนอง เปนพฤติกรรมที่เกิดข้ึนอันเน่ืองมาจากแรงขับผลกัดันใหบคุคล

แสดงพฤติกรรมการตอบสนองไป ตามการเรียนรูและประสบการณ การตอบสนองจะดําเนินตอไป

จนกวาจะถึงเปาหมาย 

3.2.3 เปาหมาย (Output) จะพบวาเปาหมายที่กําหนดไวบางครั้งอาจจะสอดคลองกับ

ความตองการของบุคคลหรือบางครั้งอาจไมสอดคลองก็ได เพราะบางคนที่แสดงการตอบสนองแลวไม

ถึงเปาหมายหรือถึงเปาหมายแลวเปาหมายยังไมใชสิง่ที่ตนตองการจริงๆ ความตองการของบุคคลก็จะ

ยังคงมีอยู ทําใหมีความตึงเครียดผลักดันใหเกิดแรงขับจนตองมีการตอบสนองถึงเปาหมายแลวพึง

พอใจ เปนเปาหมายที่ตนตองการ แตถาบุคคลแสดงพฤติกรรมแลวตนไดรับรางวัลอื่นๆ อันเปนที่

ตองการ ความตองการของคนน้ันจะละลง เปนอันจบกระบวนการจูงใจ บุคคลก็จะไมเกิดพฤติกรรม

อีก 

4.3 ลักษณะของแรงจูงใจ 

แรงจูงใจของมนุษยมีมากมายหลายอยาง เราถูกจูงใจใหมีการกระทําหรือพฤติกรรม หลาย

รูปแบบเพื่อสนองความตองการทางกาย แตยังมีความตองการมากกวาน้ัน เชน ตองการความสําเร็จ 

ตองการเงิน คําชมเชย อํานาจ และในฐานะที่เปนสัตวสังคม คนยังตองการมีอารมณผูกพันและอยู

รวมกลุมกับผูอื่น แรงจูงใจจึงเกิดข้ึนไดจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ดังน้ี 
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4.3.1 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง แรงจูงใจที่มาจากตัวบุคคล 

และเปนแรงขับใหบุคคลน้ัน แสดงพฤติกรรมโดยไมหวังรางวัลหรือแรงเสริมภายนอก ตัวอยาง

แรงจูงใจภายใน เชน ความอยากที่จะมสีมรรถภาพ เปนสิ่งผลักดันจากภายในตัวบุคคล ซึ่งอาจจะเปน

เจตคติ ความคิดเห็น ความสนใจ ความต้ังใจ การมองเห็นคุณคา ความพอใจ ความตองการ ฯลฯ สิ่ง

ตางๆ ดังกลาวมาเหลาน้ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมคอนขางถาวร เชน คนงานที่เห็นคุณคาของงาน มองวา

องคกรคือสถานที่ใหชีวิตแกเขาและครอบครัว เขาก็จะจงรักภักดีตอองคกร กระทําการตางๆ ให

องคกรเจริญกาวหนา เปนตน ที่มาของแรงจูงใจออกเปน 3 ชนิด คือ 

1) แรงจูงใจภายในมาจากความตองการทางจิตวิทยา ที่ตองการที่จะเปนผูมี

สมรรถภาพ ตองการที่จะมีประสบการณวาตนเปนผูมีประสิทธิภาพ 

2) แรงจูงใจภายในมาจากความตองการที่จะเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง 

ตองการที่จะเปนผูริเริ่มกิจกรรมของตนเอง 

3) แรงจูงใจภายในมาจากความตองการที่จะมีความสัมพันธ คือ มีแรงจูงใจที่จะ

เอื้ออาทรผูอื่น มีความรูสึกวาผูอื่นมีความสัมพันธกับตนอยางบริสุทธ์ิใจ   

4.3.2 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) แรงจูงใจภายนอกเปนสิ่งผลักดัน

ภายนอกตัวบุคคลที่มากระตุนใหเกิดพฤติกรรม อาจจะเปนการไดรับรางวัล เกียรติยศ ช่ือเสียง คําชม 

การไดรับการยอมรับ ยกยอง ฯลฯ แรงจูงใจน้ีไมคงทนถาวรตอพฤติกรรม บุคคลจะแสดงพฤติกรรม 

เพื่อตอบสนองสิ่งจูงใจดังกลาวเฉพาะในกรณีที่ตองการรางวัล ตองการเกียรติ ช่ือเสียง คําชม การยก

ยอง การไดรับ การยอมรับ ฯลฯ ตัวอยางแรงจูงใจภายนอกที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม เชน การที่คนงาน

ทํางานเพียงเพื่อแลกกับคาตอบแทนหรือเงินเดือน การแสดงความขยันต้ังใจทํางานเพียง เพื่อให

หัวหนางานมองเห็นแลวไดความดีความชอบ เปนตน นักจิตวิทยาที่ทําการวิจัยในเรื่องการสอน การ

เรียนรู ไดเห็นความสําคัญของแรงจูงใจภายนอก เพราะตระหนักวาวิชาที่สอนในสถาบันการศึกษาไมมี

คุณลักษณะหรือแรงจูงใจใหผูเรียนเรียนรู จึงใหคําแนะนําเกี่ยวกับแรงจูงใจภายนอกดังตอไปน้ี 

1) ผูสอนควรบอกใหผูเรียนทราบวามีความคาดหวังอะไรจากผูเรียน เชน ควร

บอกวัตถุประสงคของการเรียนใหแจมแจง ผูเรียนควรจะประกอบกิจกรรมอะไรบาง การวัดผลและ

การประเมินผลมีเกณฑอะไรบาง  

2) ผูสอนควรใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) แกผูเรียนอยางแจมแจง เชน บอก

วางานที่ผูเรียนทําดีหรือไมดีอยางไร  

3) ผูสอนควรพยายามใหขอมูลปอนกลับทันทีทุกโอกาสที่ทําได เพื่อจะใหผูเรียน

มีแรงจูงใจสม่ําเสมอ 
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 ดังน้ันการจัดกิจกรรมสงเสริม 5 อ  สําหรับผูสูงอายุ ผูนํากิจกรรมอาจใชแรงจูงใจภายนอก

เปนสิ่งผลักดันที่มากระตุนใหผูสูงอายุเกิดพฤติกรรม หรือแสดงพฤติกรรมที่ตองการตามวัตถุประสงค
ของกิจกรรมได 

4.4 ทฤษฎีความตองการตามลาํดับขั้นของมนุษย ของมาสโลว (Maslow) 

มาสโลว (Maslow, 1977) มีความเช่ือวา มนุษยเกิดมาพรอมกับความดี ถาใหเสรีภาพแกเด็ก
ในการที่จะเลือกตัดสนิใจ เด็กจะเลือกสิ่งที่ดีสําหรับตนเอง และมีความรับผิดชอบตอการเลือกน้ัน เขา
จะเปนตัวของเขาเองและพึ่งตนเองได ผูใหญควรแสดงความไววางใจในตัวเด็ก ใหเขามีโอกาสจัดการ
กับชีวิตของเขาเอง ควบคุมตนเอง โดยไมเขาไปกาวกายหรือควบคุมใหเด็กปรับพฤติกรรมตามความ
ตองการของผูใหญ เด็กก็จะพัฒนาเปนคนที่มีความสมมารถตามที่สังคมตองการ และเด็กจะแสดง
พฤติกรรมการเรียนรูตามแรงจูงใจที่เกิดจาก “ความตองการตามลําดับข้ัน” มาสโลวมีความเห็นวา 
ความตองการเปนตัวกระตุนและผลักใหคนทําพฤติกรรม เขาไดต้ังทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ัน 
ดังน้ี 
 ข้ันที่ 1 ความตองการของรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการพื้นฐานของ

รางกาย เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศและการพักผอน ความตองการเหลาน้ี

เปนความตองการที่จําเปนสําหรับมีชีวิตอยู มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยูเสมอ ถาอยูใน

ลักษณะที่ขาดจะกระตุนใหตนมีกิจกรรม ขวนขวายที่จะสนองความตองการ 

 ข้ันที่ 2 ความตองการความปลอดภัย และมั่นคง (Safety Needs) เปนความตองการมั่นคง

ปลอดภัยดานรางกายและจิตใจ เปนอิสระจากความกลัว ขูเข็ญ บังคับ จากผูอื่นและสิ่งแวดลอม เปน

ความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน ความตองการที่จะมีงานทําเปนหลักแหลงก็เปนความ

ตองการเพื่อสวัสดิภาพของผูใหญอยางหน่ึง  

 ข้ันที่ 3 ความตองการทางสังคม (Social Needs) เปนความตองการความรักและเปนสวน

หน่ึงของหมู มนุษยทุกคนมีความปรารถนาที่จะใหเปนที่รักของผูอื่น และตองการมีสัมพันธกับผูอื่น 

และเปนสวนหน่ึงของหมู คนที่รูสึกวาเหงาไมมีเพื่อน มีชีวิตไมสมบูรณ เปนผูที่ตองซอมความตองการ

ประเภทน้ี คนที่รูสึกวาตนเปนที่รักและยอมรับของหมูจะเปนผูที่สมปรารถนาในการความตองการ

ความรักและเปนสวนหน่ึงของหมู 

 ข้ันที่ 4 ความตองการการยกยอง (Esteem Needs) เปนความตองการที่จะรูสกึวาตนเองมี

คา ความตองการน้ีประกอบดวยความตองการที่จะประสบความสําเร็จ มีความสามารถตองการที่จะ

ใหผูอื่นเห็นวาตนมีความสามารถ มีคุณคา มีเกียรติ ตองการไดรับความยกยองนับถือจากผูอื่น ผูที่มี

ความสมปรารถนาในความตองการน้ีจะเปนผูที่มีความมั่นใจในตนเอง เปนคนมีประโยชนและคา ตรง

ขามกับผูที่ขาดความตองการประเภทน้ี จะรูสึกวาตนไมมีความสามารถและมีปมดอย มองโลกในแง

ราย  

 ข้ันที่ 5 ความตองการบรรลุเปาหมายในชีวิต (Self-actualization Needs)  เปนความ

ตองการที่จะรูจักตนเอง ตามสภาพที่แทจริงและพัฒนาตามศักยภาพของตน จะกลาที่จะตัดสินใจ

เลือกทางเดินของชีวิต รูจักคานิยมของตนเอง ปรารถนาที่จะเปนคนดีที่สุดเทาที่จะทําได ทั้งทางดาน
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สติปญญา ทักษะ และอารมณความรูสึกยอมรับตนเองทั้งสวนดีและสวนเสียของตน เปดโอกาสให

ตนเองเผชิญกับสิง่แวดลอมใหมๆ โดยคิดวาเปนสิ่งที่ทาทาย นาต่ืนเตน กระบวนการที่จะพัฒนาตนเอง

เต็มที่ตามศักยภาพของตน เปนกระบวนการที่ไมมีจุดจบ  

4.4.1 การนําหลักทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมนุษยของมาสโลว ไปประยุกตใช

ในการจัดกิจกรรม  

1) การเขาใจถึงความตองการพื้นฐานของมนุษย สามารถชวยใหเขาใจพฤติกรรม
ของบุคคลได เน่ืองจากพฤติกรรมเปนการแสดงออกของความตองการของบุคคล 

2) การจะชวยใหผูรวมกิจกรรมเกิดการเรียนรูไดดี จําเปนตองตอบสนองความ
ตองการพื้นฐานที่เขาตองการเสียกอน 

3) ในกระบวนการจัดกิจกรรม หาผูนํากิจกรรมสามารถหาไดวาผูเรียนแตละคนมี
ความตองการอยูในระดับใดข้ันใด ผูนํากิจกรรมสามารถใชความตองการพื้นฐานของผูรวมกิจกรรมน้ัน
เปนแรงจูงใจ ชวยใหเกิดการเรียนรูได 

4) การชวยใหผูรวมกิจกรรมไดรับการตอบสนองความตองการพื้นฐานของตน
อยางพอเพียง การใหอิสรภาพและเสรีภาพแกผูรวมกิจกรรมในการเรียนรู การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรูจะชวยสงเสรมิใหผูรวมกิจกรรมเกิดประสบการณในการรูจักตนเองตรงตามสภาพความเปน
จริง 

จากการศึกษาหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจพบวา การจัดกิจกรรมสงเสริม 5 อ 
สําหรับผูสูงอายุ วิทยากรหรือผูนํากิจกรรมควรคํานึงถึงระดับแรงจูงใจที่มีอยูของผูสูงอายุแตละคน 
และใชการจูงใจใหเหมาะสม ทั้งน้ีบุคคลที่มีแรงจูงใจภายในอยูแลวจะเปนแรงขับใหบุคคลน้ันแสดง
พฤติกรรมโดยไมหวังรางวัลหรือแรงเสริมภายนอก นอกจากน้ันแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิยังเปนแรงจูงใจที่
เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปน
เลิศที่ตนต้ังไว บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิจะไมกิจกรรมใดๆ เพราะหวังรางวัลแตทําเพื่อจะประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว ดังน้ันการบอกวัตถุประสงคของการทํากิจกรรมสงเสริม 5 อ ให
ผูสูงอายุทราบกอนเริ่มทํากิจกรรมจะเปนการสงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิใหกับผูสูงอายุไดดวย กรณี
ผูสูงอายุที่มีแรงจงูใจภายในและแรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิตํ่า วิทยากรควรใชแรงจูงใจภายนอกเปนสิ่งผลักดัน
ใหผูสูงอายุแสดงพฤติกรรมหรือกระตุนใหเกิดพฤติกรรม เชน การใหรางวัล คําชม การไดรับการ
ยอมรับ ยกยอง เปนตน โดยคําถึงถึงความเหมาะสมกับผูสูงอายุแตละคนดวย นอกจากน้ันในระหวาง
การทํากิจกรรมวิทยากรควรเขาใจความตองการพื้นฐานของมนุษยตามหลักทฤษฎีความตองการ
ตามลําดับข้ันของมนุษยของมาสโลว โดยการตอบสนองความตองการพืน้ฐานของผูสูงอายุเสียกอน ให
อิสรภาพและเสรีภาพในการเรียนรู และการจัดบรรยากาศในระหวางการทํากิจกรรมที่เอื้อตอการ
เรียนรูจะชวยสงเสริมใหผูสูงอายุการเกิดประสบการณในการรูจักตนเองตรงตามสภาพความเปนจริง 
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ตอนท่ี 4 แนวคิดเก่ียวกับผูสูงอาย ุ
1. ความหมายของผูสูงอาย ุ
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546) ใหความหมายคําวาชราวา แกดวย
อายุ ชํารุดทรุดโทรม 

ศิริพันธ ถาวรทวีวงษ (2543) วัยสูงอายุ หรือ วัยชรา หมายถึง มนุษยที่มีอายุอยูในชวงปลาย
ของชีวิต นิยามของผูสูงอายุ อาจแตกตางกันไป เมื่อพิจารณาจากแงมุมตางๆ เชน ทางชีววิทยา
ประชากรศาสตร การจางงาน และทางสังคมวิทยา ในทางสถิติมักถือวาผูที่อยูในวัยสูงอายุคือ บุคคลที่
มีอายุ 60-65 ปข้ึนไป สําหรับประเทศไทยกําหนดไววา ผูสูงอายุคือ บุคคลที่มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป 
ประเทศพัฒนาแลวสวนใหญจะมีสัดสวนผูสูงอายุ ตอประชากรทั้งประเทศสูงกวาประเทศกําลังพัฒนา 
สําหรับประเทศไทย มีสัดสวนของผูสูงอายุเพิ่มมากข้ึนเปนลําดับ 

สุรกุล เจนอบรม (2541) ไดกําหนดการเปนบุคคลสูงอายุวา บุคคลผูจะเขาขายเปนผูสูงอายุ 
มีเกณฑในการพิจารณาแตกตางกัน โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณา ความเปนผูสูงอายุไว 4 
ลักษณะดังน้ี 

1) พิจารณาความเปนผูสูงอายุจากอายุจริงที่ปรากฏ (Chronological Aging) จากจํานวนป 
หรืออายุที่ปรากฏจริงตามปปฏิทิน โดยไมนําเอาปจจัยอื่น มารวมพิจารณาดวย 

2) พิจารณาความเปนผูสูงอายุ จากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย (Physiological 
Aging หรือ Biological Aging) กระบวนการเปลี่ยนแปลงน้ี จะเพิ่มข้ึนตามอายุขัยในแตละป 

3) พิจารณาความเปนผูสูงอายุ จากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ (Psychological 
Aging) จากกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ สติปญญา การรับรู และเรียนรูที่ถดถอยลง 

4) พิจารณาความเปนผูสูงอายุ จากบทบาททางสังคม (Sociological Aging) จากบทบาท
หนาที่ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป การมีปฏิสัมพันธกับกลุมบุคคล ตลอดจนความรับผิดชอบในการ
ทํางานลดลง 
 ฮอลล (Hall D.A., 1976, อางถึงใน แสงเดือน มุสิกรรมณี, 2545) ไดแบงการสูงอายุของ
บุคคลออกเปน 4 ประเภท คือ 

1. การสูงอายุตามวัย (Choronological Aging) หมายถึง การสูงอายุตามปปฏิทิน โดย
การนับจากปที่เกิดเปนตนไป และบอกไดทันทีวา ใครมีอายุมากนอยเพียงใด 

2. การสูงอายุตามสภาพรางกาย (Biological Aging) เปนการพิจารณาการสูงอายุจาก
สภาพรางกายและสรีระของบุคคลที่เปลี่ยนไป เมื่อมีอายุเพิ่มข้ึน เน่ืองจากประสิทธิภาพการทํางาน
ของอวัยวะตางๆ ในรางกายลดนอยลง เปนผลมาจากความเสื่อมโทรมตามกระบวนการ สูงอายุซึ่ง
เปนไปตามอายุขัยของแตละบุคคล 

3. การสูงอายุตามสภาพจิตใจ (Psychological Aging) เปนการเปลี่ยนแปลงในหนาที่ 
การรับรู แนวความคิด ความจํา การเรียนรู เชาวปญญา และลักษณะบุคลิกภาพ ที่ปรากฏในระยะ
ตางๆ ของชีวิตแตละคนที่มีอายุเพิ่มข้ึน 

4. การสูงอายุตามสภาพสังคม (Sociological Aging) เปนการเปลี่ยนแปลงในบทบาท
หนาที่สถานภาพของบุคคลในระบบสังคม รวมทั้งความคาดหวังของสังคมตอบุคคลน้ัน ซึ่งเกี่ยวกับ
อายุ การแสดงออกตามคุณคาและความตองการของสังคม 
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  จากความหมาย ผูสูงอายุ ที่นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึง สรุปไดวา ผูสูงอายุ หมายถึง ผูที่
มีอายุต้ังแต 60 ปข้ึนไป ที่มีการเปลี่ยนแปลงของรางกาย และจิตใจไปในทางที่เสื่อมลง มีบทบาททาง
สังคม และกิจกรรมในการประกอบอาชีพลดลง 
 
2. การแบงกลุมผูสูงอาย ุ
  ยูริค และคนอื่นๆ (Yuriek and others, 1980 อางถึงใน ชูศักด์ิ เวชแพทย, 2531) เสนอการ
แบงชวงอายุของผูสูงอายุ ตามสถาบันผูสูงอายุแหงชาติ (National Institute of Aging) ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เปน 2 กลุม คือ  
  1.  กลุมผูสูงอายุวัยตน (Young-Old) มีอายุ 60-74 ป      
  2.  กลุมผูสูงอายุวัยปลาย (Old-Old) มีอายุ 75 ปข้ึนไป 
  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวันออก (2543) ไดเสนอขอมูลการแบงชวงอายุผูสูงอายุ
ของประเทศไทย ดังน้ี  
  1.  อายุต้ังแต 60-69 ป  
  2.  อายุต้ังแต 70-79 ป 
  3.  อายุ 80 ปข้ึนไป 
 
3. การเปลี่ยนแปลงในวัยผูสูงอาย ุ
  ไดมีผูศึกษาและอธิบายถึงสภาพของการเปลี่ยนแปลงวัยผูสูงอายุที่มีผลจากการเปลี่ยนแปลง
ทางรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ไวหลายทาน ทั้งน้ี วันเพ็ญ วงศจันทรา (2539) ไดเสนอสภาพ
ปญหาของผูสูงอายุที่มีผลจากการเปลี่ยนแปลง 3 ประการใหญ ไดแก 
  1.  การเปลี่ยนแปลงทางรางกาย จําแนกออกตามระบบของรางกายได ดังน้ี 
  1.1 ระบบผิวหนัง ผิวหนังบางลง เพราะเซลลผิวหนังมีจํานวนลดลง เซลลที่เหลือเจริญ
ชาลง อัตราการสรางเซลลใหมลดลง 
  1.2 ระบบประสาทและระบบสัมผัส เซลลสมอง และเซลลประสาท มีจํานวนลดลง 
ระบบกลามเน้ือและกระดูก จํานวนและขนาดเสนใยของเซลลกลามเน้ือลดลง มีเน้ือเย่ือพังพืดเขามา
แทนที่มากข้ึน 
  1.3 ระบบการไหลเวียนโลหิต หลอดลม ปอดมีขนาดใหญข้ึน ความยืดหยุนของเน้ือปอด
ลดลง 
  1.4 ระบบทางเดินอาหาร ฟนของผูสูงอายุไมแข็งแรง เคลือบฟนเริ่มบางลง เซลลสราง
ฟนลดลง ฟนผุงายข้ึน ผูสูงอายุไมคอยมีฟนเหลอืตองใสฟนปลอม ทําใหการเค้ียวอาหารไมสะดวกตอง
รับประทานอาหารออนและยอยงาย 
  1.5 ระบบทางเดินปสสาวะและระบบสืบพันธุ ผูสูงอายุมีขนาดของไตลดลง การ
ไหลเวียนโลหิตในไตลดลง ในเพศชาย ตอมลูกหมากโตข้ึน ทําใหปสสาวะลําบาก ตองถายบอยลูก
อัณฑะเหี่ยวเล็กลง และผลิตเช้ืออสุจิไดนอยลง สวนในเพศหญิง รังไขจะฝอเล็กลง ปกมดลูกเหี่ยว 
มดลูกมีขนาดเล็กลง 
  1.6 ระบบตอมไรทอ ตอมใตสมองจะมีการเปลี่ยนแปลงรูปราง และทํางาน 
ลดลง ผูสูงอายุจะเกิดอาการออนเพลีย  เบื่ออาหารและนํ้าหนักลดลง 
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   2.  การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจและอารมณ จะมี
ความสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เน่ืองจากความเสื่อม
ของอวัยวะตางๆ ของรางกาย การสูญเสียบุคคลใกลชิด การแยกไปของสมาชิกในครอบครัว และการ
หยุดจากงานที่ทําอยูเปนประจํา เปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ 
   3.  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมน้ันเปนสิ่งที่ผูสูงอายุตองประสบ 
ภาระหนาที่ และบทบาทของผูสูงอายุจะลดลง มีขอจํากัดทางรางกาย ทําใหความคลองตัวในการคิด 
การกระทํา การสื่อสาร สัมพันธภาพทางสังคมมีขอบเขตจํากัด ความหางเหินจากสังคมมีมากข้ึน 
ความมีเหตุผล และการคิดเปนไปในทางลบเพราะ สังคมมักจะประเมินวา ความสามารถในการปฏิบัติ
ลดลง ถึงแมวาจะมีผูสูงอายุบางคนแสดงใหเหน็วา ความมีอายุ มิไดเปนอุปสรรคตอการดําเนินบทบาท 
และหนาที่ทางสังคมก็ตาม 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2541) ไดนําเสนอขอมูลการเปลี่ยนแปลงวัยของผูสูงอายุ ดังน้ี 
  1.  ดานรางกาย เซลลในรางกายมนุษยมีการเจริญและเสื่อมโทรมตลอดเวลา โดยในผูสูงอายุ
มีอัตราการเสื่อมโทรมมากกวาการเจริญ ทั้งน้ีการเสื่อมโทรมทางจิตจะทําใหมีความรูสึกวาโดดเด่ียว 
อางวาง 
  2.  ระบบหายใจ เสื่อมสภาพลงเพราะ อวัยวะในการหายใจเขา-ออกลดความสามารถในการ
ขยายตัว ปอดเสียความยืดหยุน ถุงลมแลกเปลี่ยนแกสลดนอยลง ปอดรับออกซิเจนไดนอยลง 
  3.  ระบบการไหลเวียนเลือด หัวใจ หลอดเลือด มีเน้ือเย่ืออื่นมาแทรกมากข้ึน ทําใหการสูบ
ฉีดเลือดของหัวใจไมแข็งแรงเหมือนเดิม มีปริมาณสูบฉีดลดลง หลอดเลือดแข็งตัว และ แรงดันเลือด
สูงข้ึน สงผลใหเลือดไปเลี้ยงอวัยวะลดปริมาณ 
  4.  สติปญญาของผูสูงอายุ สติปญญาเริ่มเสื่อมถอย เช่ืองชา ตองใชเวลาในการคิด วิเคราะห 
ทบทวนนานกวาจะตัดสินใจได การตอบโตทางความคิดไมฉับพลันทันที แตมีเหตุผล และ
ประสบการณเปนขอมูลพื้นฐานในการคิดและตัดสินใจ แตบางครั้งไมกลาตัดสินใจอะไร 
   5.  การเรียนรูของผูสูงอายุ การเรียนรูเรื่องใหมๆหรือเทคโนโลยีใหมของผูสูงอายุเปนไปได
ชา ตองใชเวลาเรียนรูนานกวาที่จะรู ปรับเปลี่ยนความคิด และการกระทําได แตการเรียนรูที่มีความ
สอดคลองกับประสบการณเดิม และความรูเดิมที่มีอยูจะสามารถเรียนรูไดรวดเร็ว 
  6.  พฤติกรรมและธรรมชาติของผูสูงอายุที่เกี่ยวของกับการเรียนรู   
  6.1 ถาไมมีกิจกรรมอะไรทํา อยูวางๆ จะรําคาญ และคิดฟุงซานหรืออาจจะบนพึมพํา 
  6.2 บางชวงจะหลงๆ ลืมๆ 
  6.3 สายตาไมดี อานหนังสือที่มีขนาดอักษรตัวเล็กเกินไมไดและอานไดไมนาน 
  6.4 ชอบอาน ฟง ดูขาว ความกาวหนาและความเปนไปของบานเมืองมากกวาบันเทิง 
หรือตําราวิชาการ 
  6.5 มีชวงเวลาของความสนใจยาวนาน และมีสมาธิดี ถามีความต้ังใจจะทําสิ่งใด 
  สรุปไดวาการเปลี่ยนแปลงวัยสูงอายุ เปนการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม 
อวัยวะตางๆ ของรางกายเริ่มเสือ่มลงไปตามอายุของผูสงูอายุ  ซึ่งสัมพันธกับการเปลีย่นแปลงทางดาน
อารมณ ความสนใจตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนบทบาทหนาที่ และสัมพันธภาพทางสังคมลดลง การ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลตอการเกดิภาวะสุขภาพที่เจบ็ปวยของผูสงูอายุ หากไมมีวิธีปองกันและการ
จัดการภาวะสุขภาพที่เหมาะสม 
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4. บทบาทของผูสูงอาย ุ
บทบาทของผูสูงอายุในสังคมไทยในฐานะที่เปนผูที่มีประสบการณชีวิตมากหรือกลาวไดวา

เปนผูที่อาบนํ้ารอนมากอน และเปนผูที่สั่งสมสืบทอดภูมิปญญาจากอดีตมาจนถึงปจจุบันผูสูงอายุเปน
ผูมีบทบาททางดานการอบรม สั่งสอนบุตร ใหคําแนะนํา เปนที่ปรึกษาและชวยเหลือแกปญหาใน
ครอบครัว รวมทั้งเปนผูถายถอดประสบการณที่เปนประโยชนในการดําเนินชีวิตแกบุตรหลานใน
ครอบครัว ในสวนของบทบาทตอชุมชน ผูสูงอายุมีบทบาทในการอนุรักษสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
การจัดการดานพิธีกรรม และการปฏิบัติธรรมทางศาสนา รวมทั้งการพูดชักจูงเพื่อสรางความสามัคคี
ในชุมชน แตมีบทบาทนอยในดานการเปนผูนําทางการปกครองและการแกไขปญหาทางดานเศรษฐกจิ 
ผูสูงอายุมีบทบาทในการถายทอดคําสอนทางศาสนา การเสียสละกําลังทรัพยเพื่อชวยเหลือชุมชน 
ถึงแมผูสูงอายุเมื่อพนวัยทํางานแลว บทบาททางสังคมภายนอกจะมีแนวโนมลดลงแตบทบาทของ
ผูสูงอายุตอสังคมก็ยังสามารถพบเห็นไดทั่วไปจากแหลงชุมชนตางๆ ผูสูงอายุในชุมชนมีบทบาทที่
คอนขางหลากหลายทั้งบทบาททางตรงและทางออม โดยครอบคลุมถึงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย, 2547) ดังน้ี 

1. บทบาททางเศรษฐกิจ บทบาททางดานน้ีของผูสูงอายุตอชุมชนโดยตรงยังมีอยูนอยมาก 
เทาที่มีอยู คือการเปนเจาของที่ดินและบาน ซึ่งการมีบทบาทเชิงเศรษฐกิจของผูสูงอายุนอกจากจะทํา
ใหผูสูงอายุมีรายไดเลี้ยงตนเองและครอบครัวแลว ยังสะทอนใหเห็นถึงความสามารถของผูสูงอายุที่ยัง
สามารถทําประโยชนใหกับตนเองและผูอื่นในวัยบั้นปลายของชีวิต และผูสูงอายุที่มีศักยภาพในทาง
เศรษฐกิจมีโอกาสที่จะมีบทบาททางสังคมในชุมชนมากข้ึน สวนในทางออมผูสูงอายุอาจใช
ประสบการณและความรูความเขาใจที่มีมายาวนาน เขามาชวยแกไขหรือจัดการกับเหตุการณวิกฤติ
ทางสังคมที่มีตอเศรษฐกิจของสังคมที่เกิดข้ึน ในการทําหนาที่สั่งการ แนะนํา และดูแลบุคคลที่อยูใน
วัยผลิตทางเศรษฐกิจของชุมชนตลอด จนชวยดูแลสุขภาพของเพื่อนผูสูงอายุดวยกัน หากผูสูงอายุ
สุขภาพดีก็เทากับลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจในเรื่องคาใชจายในการรักษา ขณะเดียวกันเปนการ
รักษาศักยภาพของผูสูงอายุที่ยังมีประโยชนตอสังคม 

2. บทบาททางสังคม เน่ืองจากสังคมไทยมีประเพณี วัฒนธรรม และหลักคําสั่งสอนของ
ศาสนาใหยึดมั่นในระบบอาวุโส ใหความเคารพเช่ือฟงตอผูสูงอายุ เพราะบุคคลเหลาน้ันลวนเปนผูที่มี
ประสบการณสามารถอบรมสั่งสอนใหความรูแกคนรุนหลังได ดังน้ันบทบาทตอสังคมจึงไดแก การ
อบรมสั่งสอน เปนที่ปรึกษาและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม บทบาทของผูสูงอายุตอสังคมทางตรงคือ
การบํารุงรักษาและถายทอดความรูที่มีคุณคาใหตกทอดสูคนรุนหลัง หรือการถายทอดประสบการณ
ชีวิตของตนเองใหแกคนรุนปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการประกอบอาชีพ การแกปญหาในอาชีพหรือ
การใชชีวิต การจัดการดานพิธีกรรม อยางไรก็ตามการขอใหผูสูงอายุไปเปนวิทยากรหรือผูบรรยาย
ความรูตางๆ ในวงกวางยังมีนอยมาก ทําใหผูสูงอายุเขาไปมีบทบาททางสังคมไมมากทั้งๆ ที่ยังมี
ศักยภาพ สวนหน่ึงอาจจะมาจากความสามารถของผูสูงอายุยังไมคอยไดรับการยอมรับ ผูสูงอายุที่มี
บทบาทในชุมชนไดมากมักเปนผูทีม่ีพื้นฐานทางการศึกษามากอน เชน เปนขาราชการ หรือผูทํางานใน
องคกรธุรกิจ ซึ่งเมื่อเขาสูวัยสูงอายุยังสามารถรวมตัวพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการสงเสริม
กิจกรรมทางสังคมอยางตอเน่ือง 

3. บทบาททางการเมืองการปกครอง แมวาบทบาทในการเปนผูนําทางการปกครองของ
ผูสูงอายุจะลดลง เน่ืองจากกฎหมายกําหนดใหผูที่มีตําแหนงทางการเมืองในระดับทองถ่ิน เชนกํานัน 
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หรือผูใหญบาน ตองเกษียณอายุเมื่อมีอายุ 60 ปข้ึนไป แตอยางไรก็ตามถาเปนการเมืองระดับประเทศ 
เชน การเลือกต้ังสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิก องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) องคการบริหาร
สวนจังหวัด (อบจ.) ซึ่งไมมีขอจํากัดเรื่องอายุ จะพบวา ผูสูงอายุไดรับการยอมรับทางการเมืองโดย
ไดรับเลือกใหเขาไปมีบทบาททางการเมืองเชนเดียวกับวัยหนุมสาว ดังน้ัน อนาคตผูสูงอายุอาจจะมี
บทบาททางการเมืองที่โดดเดน เพราะเปนผูที่มีประสบการณ และเปนประโยชนตอสังคมมากย่ิงข้ึน 
 
ตอนท่ี 5 บริบทขององคการบริหารสวนตําบลเวียงหาว 
1. สภาพท่ัวไป 

องคการบริหารสวนตําบลเวียงหาว ยกฐานะข้ึนจากการเปนสภาตําบลเวียงหาว เมื่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ 2540 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 
 
2. ท่ีต้ัง 

ที่ทํางานองคการบริหารสวนตําบลเวียงหาวปจจุบันน้ี ต้ังอยูเลขที่ 111 หมูที่ 7 บานรมโพธ์ิ
งาม ตําบลเวียงหาว อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย อยูหางจากที่วาการอําเภอพาน ประมาณ 16 
กิโลเมตร และตัวจังหวัดเชียงราย ประมาณ 65 กิโลเมตร ตําบลเวียงหาว มีอาณาเขตติดตอดังน้ี 

ทิศเหนือ    ติดกับ  ตําบลสันมะเค็ด อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
ทิศใต      ติดกับ  ตําบลทานตะวัน อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันอก  ติดกับ  ตําบลปาแงะ อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
ทิศตะวันตก  ติดกับ  ตําบลหัวงม อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

  
3. เน้ือท่ี 

ตําบลเวียงหาว มีเน้ือที่ทั้งหมด ประมาณ 68 ตารางกิโลเมตร 
  
4. ภูมิประเทศ 

ตําบลเวียงหาว มีลักษณะเปนที่ราบตรง ทิศตะวันออกเปนปา และภูเขาเปนสวนใหญ พื้นที่
ราบสวนใหญใชเปนที่อยูอาศัยและใชเปนพื้นที่ทําการเกษตรกรรม 
  
5. จํานวนหมูบาน 

จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลเวียงหาว มี 8 หมูบาน ไดแก 
หมูที่ 1 บานดอยงาม 
หมูที่ 2 บานสันปาหนาด 
หมูที่ 3 บานทุงสามเหลี่ยม 
หมูที่ 4 บานสันใต 
หมูที่ 5 บานหวยสัก 
หมูที่ 6 บานดงมีชัย 
หมูที่ 7 บานรมโพธ์ิงาม 
หมูที่ 8 บานทุงพัฒนา 
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6. ประชากร 
มีทั้งสิ้น 6,772 คน เปนชาย 3,402 คน หญิง 3,370 คน 
 

7. อาชีพ 
ประชาชนในเขตพื้นที่ทีอ่งคการบริหารสวนตําบลเวียงหาว มีอาชีพเกษตรกรรมทํานา ทําไร 

ทําสวน รับจาง ทั่วๆ ไป และประกอบอาชีพคาขายบางครอบครัว มีบางครอบครัวมีลูกหลานทํางาน
ราชการ 

หนวยธุรกิจในเขตองคการบรหิารสวนตําบลเวียงหาว ไดแก ปมนํ้ามัน 1 แหง โรงสีขนาดเล็ก 
4 แหงและ ตลาดสด 1 แหง 

 
7. สภาพสังคม 

การศึกษามีโรงเรียน 2 แหง ไดแก โรงเรียนมัธยมศึกษา/โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
1 แหง และโรงเรียนอนุบาล/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 แหง 

สถาบันและองคการทางศาสนา ไดแก วัด/สํานักสงฆ 5 แหง โบสถ 1 แหง และศาลเจาแม
กวนอิม 1 แหง 

การสาธารณสุข มีอัตราการมีสวมราดนํ้า รอยละ 100% และมีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล 1 แหง 

ความปลอดภัยในทรัพยสิน มีสถานีตํารวจ (ประเภทปอมยาม) 1 แหง 
 
ตอนท่ี 6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 เฉลียว บุรีภักดี (2549) ไดศึกษาแนวความคิดเชิงระบบจากตําราตางประเทศที่มีความ
หลากหลาย รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีเชิงพุทธดานการพฒันารูปแบบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ
ของประเทศไทย ลาว และกัมพูชา ซึ่งมีภาวะสุขภาพเชิงพุทธที่มีลักษณะคลายคลึงกัน โดยใช
หลักธรรม 3 อยาง คือ ไตรลักษณ ไดแก อนิจจัง ทุกขัง และอนัตตา สรุปไดดังน้ี อนิจจัง หมายถึง 
ความไมเที่ยง มนุษยเกิด แก เจ็บ ตาย เปนธรรมดา ฉะน้ัน การสงเสริมสุขภาพเชิงพุทธ คือ สังขาร
ของภาวะสุขภาพที่แข็งแรง มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยางสม่ําเสมอ รางกายจึงสามารถทําใหมี
สุขภาพแข็งแรงได ทุกขัง หมายถึง ความเปนทุกข ไดแก ความไมสบายกายและไมสบายใจ เกิดการ
เจ็บปวยทําใหมีภาวะสุขภาพทางกายและจิตทรุดโทรม มีความเครียดตลอดเวลา จึงทําใหพฤติกรรม
สงเสริมสขุภาพผูสูงอายุไมแข็งแรง เน่ืองจากมีภาวะทางรางกาย จิตใจกังวลบอย มีความเครียดเกิดข้ึน 
ทําใหมีอาการเจ็บปวย อนัตตา หมายถึง ความเปนตัวของตัวเอง คือ ตนเองตองมีพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพและพฤติกรรมการกิน ปฏิบัติตนเองอยางสม่ําเสมอตอเมื่อตนเองมีอายุครบ 60 ปข้ึนไป 
จําเปนตองมีการออกกําลังกาย กินอาหารใหครบ 5 หมู โดยใชหลัก 5 อ. คือ อ1 หมายถึง อาหาร 
กลาวคือ ผูสูงอายุตองรับประทานอาหารที่สะอาดครบ 5 หมู อ 2 หมายถึง การออกกําลังกาย 
กลาวคือ ผูสูงอายุจําเปนตองออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ อยางนอยวันละ 30 นาที เพื่อใหรางกายมี
ภูมิคุนกันโรค รางกายจะหลั่งฮอรโมนจากตอมไรทอสงผลใหรางกายสดช่ืน มีรางกายจิตใจแข็งแรง ทํา
ใหมีความสุขปราศจากโรคภัยตางๆ ทําใหผูสูงอายุมีภาวะรางกายที่แข็งแรง อ 3 หมายถึง มีการ
ขับถายอุจจาระอยางปกติ ทองไมผูก ทําใหภาวะสุขภาพกายและจิตใจเบิกบาน รางกายสดช่ืนแจมใส
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อยูเสมอ เน่ืองจากรางกายไดขับของเสียออกจากรางกาย อ 4 หมายถึง อากาศ กลาวคือ อยูใน
สิ่งแวดลอมที่ดี จึงทําใหพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนไดรับแตสิ่งดีๆ ไมมีแลภาวะที่จะ
ทําใหสุขภาพกายและสุขภาพจิตทรุดโทรม และ อ 5 หมายถึง อุบัติเหตุ กลาวคือ ผูสูงอายุโดยทั่วไป
มักจะเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง เน่ืองจากสภาพรางกายไมคลองแคลววองไว อีกทั้งยังมีพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพไมสม่ําเสมอ 
 สุริยาภรณ อินทรภิรมย (2550) ทําการศึกษาเรื่อง การดูแลตนเองของผูสูงอายุที่อาศัยเพียง
ลําพังในจังหวัดสุราษฎรธานี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการดูแลตนเองขอผูสงูอายุที่อาศัยเพยีงลาํพัง ใช
วิธีการศึกษาดวยวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก ผลการวิจัยพบวา การใหความหมายของการดูแล
ตนเองของผูสูงอายุที่อาศัยเพียงลําพังมีสองนัย ไดแก การใสใจสุขภาพทั้งดานรางกายและจิตใจ และ
การพึ่งตนเอง รวมทั้งการแสวงหาการชวยเหลือ การใสใจดูแลดานรางกายและจิตใจเกิดจากการ
ตระหนักตอการเปลี่ยนแปลงจากภาวะสูงวัย โดยมีการปฏิบัติกิจกรรม ดังน้ี 1) การสังเกตอาการ
ผิดปกติของรางกาย 2) การเลือกบริโภคอาหาร 3) การออกกําลังกาย 4) การพักผอน และ 5) การ
ผสมผสานคําสอนของพุทธศาสนาในการดําเนินชีวิต ในสวนของความหมายของการพึ่งตนเองและการ
แสวงหาความชวยเหลือ เกิดจากการยอมรับสภาพของการอยูเพียงลําพัง และการรับรูความสามารถ
ในการทําหนาที่ของรางกาย เมื่อไมสามารถชวยเหลือตัวเองไดผูสูงอายุจะแสวงหาการชวยเหลือจาก
บุคคลใกลชิด หรือเพื่อนบานในการจัดการชีวิตประจําวันของผูสูงอายุที่อาศัยเพยีงลาํพัง ประกอบดวย 
การปรับเปลี่ยนการออกกําลังกาย การจัดการดานอาหาร การจัดการความเครียด “ทําใจ”  
การจัดการดานเศรษฐกิจ “ใชจายแตพอควร” และการวางแผนจัดการกับชีวิตในอนาคต 
“เตรียมพรอมใหกับตนเอง" 
 ลินจง โปธิบาล และคณะ (2552) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
คุณภาพขีวิตของผูสูงอายุที่ไดรับผลกระทบจากเอชไอวี/เอดส มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาชุดกิจกรรม
การดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูที่ไดรับผลกระทบทีม่ีอายุ 50 ปข้ึนไป ดําเนินการในพื้นที่ 
43 หมูบาน/ชุมชน ของ 4 อําเภอในจังหวัดเชียงใหม มีผูไดรับผลกระทบรวมโครงการ จํานวน 348 
คน เปนผูติดเช้ือ 14 คน และผูที่ไดรับผลกระทบทางออม จํานวน 334 คน ระยะเวลาดําเนินการ
ระหวางเดือนตุลาคม 2547 ถึงธันวาคม 2549 รวม 2 ป 3 เดือน การพัฒนาชุดกิจกรรมแบงออกเปน 
3 ระยะ คือ การวิเคราะหสถานการณและนโยบายเชิงลึก การพัฒนาชุดกิจกรรมและรูปแบบการ
ดําเนินการโดยใชระเบียบวิธีวิจัยและการพัฒนา และการถอดบทเรียนและติดตามประเมินผลลพัธของ
ชุดกิจกรรมที่พัฒนา ผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรมที่พัฒนาข้ึน ประกอบดวย กิจกรรมเพื่อบรรเทา
ผลกระทบดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพ และดานสังคม ชุดกิจกรรมน้ีไดถูกนําไปใชและปรับใหเหมาะสม
สําหรับแตละพื้นที่ซึ่งพบวา การใชชุดกิจกรรมดังกลาวทําใหเกิดผลลัพธตามเปาหมายเปนไปตาม
ตัวช้ีวัดที่กําหนดไวทุกตัว ความตระหนักถึงปญหาของผูเกี่ยวของสาธารณชนเพิ่มข้ึน ผูไดรับ
ผลกระทบรับรูภาระการดูแลผูปวยลดลงและคุณภาพชีวิตของผูไดรับผลกระทบดีข้ึน นอกจากน้ียัง
พบวา ความสําเร็จของการดําเนินงานข้ึนกับปจจัยตางๆ เชน ภาวะผูนําของผูนําชุมชนและศักยภาพ
ของคณะทํางาน ดังน้ัน การนําชุดกิจกรรมไปใชจึงตองคํานึกถึงปจจัยดังกลาว และยังพบวาการ
ดําเนินงานในลักษณะพหุภาคีและสหวิชาชีพ เนนชุมชนมีสวนรวมภายใตการสนับสนุนการดําเนินการ
จากองคการปกครองสวนทองถ่ินจะทําใหโครงการประสบความสําเร็จและย่ังยืนมากข้ึน 
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 ยุวลักษณ เลิศพุทธิพงศพร (2553) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุใน
พื้นที่เทศบาลเมืองบางศรีเมือง อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนารูปแบบ
การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน ใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของผูสูงอายุในพื้นที่ ที่
เกิดจากผูเกี่ยวของในทุกภาคสวน กลุมผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก 1) ผูบริหาร 2) ผูใหบริการ 3) กลุม
ผูนํา 4) กลุมผูสูงอายุ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ใชเทคนิคการสัมภาษณเชิงลึก การ
สนทนากลุม และหลักการสังเกตอยางมีสวนรวมและไมมีสวนรวม การเย่ียมบาน และเชิงปริมาณใช
แบบสัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสงูอายุ มีประเด็นการพัฒนา ดังน้ี 1) 
การพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชน 2) การสรางเครือขายการพัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 3) 
การใหบริการการสงเสริมสุขภาพเชิงรุก โดยกําหนดกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพที่สอดคลองกับความ
ตองการตามหลัก 6 อ สรางสุขภาพ โดยกําหนดกิจกรรมเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรู 4 กิจกรรม 
ดัง น้ี 1) กิจกรรมใหความรูดานสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อแกไขปญหาสุขภาพ  
2) กิจกรรมการออกกําลังกายและสันทนาการ 3) กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 4) 
กิจกรรมการเย่ียมบานผูสูงอายุ ผลลัพธที่ไดจากการพัฒนาที่เกิดจากการใหผูเกี่ยวของในทุกภาคสวน
เขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอนของการพัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ พบวา ผูบริหาร ผูใหบริการ 
กลุมผูนําและกลุมผูสูงอายุ มีความพึงพอใจตอการจัดรูปแบบการสงเสริมสุขภาพ ทําใหเกิดการเรียนรู
ในการรวมกลุมดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง และเกิดการขยายเครือขายของผูสูงอายุในชุมชนข้ึน ทํา
ใหผูสูงอายุมีโอกาสไดพบปะพูดคุย ตลอดจนทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน และมีการนําทุนทางสังคมมา
ใชไดอยางเหมาะสม ผลลัพธที่ไดจากการพัฒนาที่เกิดจากาการใหผูเกี่ยวของในทุกภาคสวนเขามามี
สวนรวมในทุกข้ันตอนของการพัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ พบวา ผูบริหาร ผูใหบริการ กลุม
ผูนํา และกลุมผูสูงอายุมีความพึงพอใจตอการจัดรูปแบบการสงเสริมสุขภาพ ทําใหเกิดการเรียนรู
รวมกลุมดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง รวมทั้งขยายเครือขายของผูสูงอายุในชุมชนข้ึน ทําใหผูสูงอายุมี
โอกาสพบปะพูดคุยและทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน และมีการนําทุนทางสังคมมาใชไดอยางเหมาะสม 

สนิท ชมเทศ (2553) ทําการศึกษาเรื่อง แนวการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหวยขวาง อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาพฤติกรรม
สุขภาพของผูสูงอายุในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยขวาง อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
และเสนอแนะแนวทางการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 3 ดาน คือ 1) ดานรางกาย ประกอบดวย 
โภชนาการ (อาหาร) การพักผอน และการออกกําลังกาย 2) ดานจิตใจและอารมณ และ 3 ) ดาน
สังคม กลุมตัวอยาง ไดแก ผูสูงอายุในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยขวาง ซึ่งไดจากการสุมอยาง
งาย จํานวน 298 คน เครื่องมีที่ใชในการศึกษา ไดแก แบบสัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา ผูสูอายุในเขต
องคการบริหารสวนตําบลหวยขวาง อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม มีพฤติกรรมที่ทางองคการ
บริหารสวนตําบลหวยขวาง ควรหาแนวทางการสงเสริมสุขภาพดี คือ 1) การสงเสริมใหมีการออก
กําลังกาย 2) การสงเสริมใหมีกิจกรรมในครอบครัว และ 3 ) สงเสริมใหมีการจัดต้ังชมรมผูสูงอายุ 

วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม สถาบันพระบรมราชชนก (ม.ป.ป.) ทําการสังเคราะห
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุศึกษารูปแบบการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน เพื่อนามาไปใช
ใหเกิดประโยชนในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน รวมทั้งเปนประโยชนตอการเรียนการสอน และ
ผูสนใจ พบวา รูปแบบการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน ไดมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการ ดังน้ี  
1. หลักสูตรและกิจกรรมการดูแลผูสูงอายุที่ครอบคลุมทั้งดานรางกาย จิตใจ และสังคม ประกอบดวย 
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6 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 การคนหาและคัดกรองภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ ข้ันตอนที่ 2 การอบรม
ใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพแกผูสูงอายุ ข้ันตอนที่ 3 การอบรมใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพแก
ผูดูแลผูสูงอํายุ ประกอบดวย 3.1) คุณคาผูสูงอายุตามแนวทางแหงวิถีพุทธการอบรมบุคคลผูดูแล
สุขภาพผูสูงอายุ ดวยแนวทางแหงวิถีพุทธหรือหลักธรรมทางพุทธศาสนา 3.2) รูจักโรคผูสูงอายุ ให
ความรูเรื่องโรคที่พบบอยในผูสูงอายุ โดยเนน 3 อ. คือการรับประทานอาหาร การควบคุมอารมณ 
การออกกาลังกาย และเนน 3 ต. ในการปองกันภาวะแทรกซอนของโรคเบาหวาน คือ ตา ไต ตีน 
(เทา) ที่อาจทําใหผูสูงอายุพิการได 3.3) การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ดวย 3 อ. ไดแก อาหาร อารมณ 
และการออกกําลังกาย ข้ันตอนที่ 4 การพบปะผูสูงอายุที่วัด ข้ันตอนที่ 5 การติดตามเย่ียมที่บาน 
ข้ันตอนที่ 6 การจัดกิจกรรมพอใหญแมใหญสอนหลานที่โรงเรียน 2. การเพิ่มศักยภาพการดูแลผูสูงอํา
ยุที่ปวยเรื้อรังใหกับผูดูแล โดยการจัดกิจกรรมการดูแลผูสูงอายุ แบงออกเปน 6 ฐาน ไดแก ฐานที่ 1 
ความรูคูความพอเพียง สมุนไพรพื้นบาน ฐานที่ 2 สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอผูสูงอายุ ฐานที่ 3  นวดผอน
คลายสําหรับผูสูงอายุ ฐานที่ 4 การออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุ ฐานที่ 5 อาหารสําหรับผูสูงอายุ 
ฐานที่ 6 การประดิษฐใบตอง และ 3. ผูสูงอายุเปนผูมีองคความรู (Tacit Knowledge) 
 เพนเดอร และคณะ (Pender and others, 1990) ทําการศึกษาวิถีชีวิตที่สรางเสริมสุขภาพ 
โดยใชแบบจําลองพฤติกรรมการสรางเสรมิสขุภาพของเพนเดอร โดยเลือกศึกษาปจจัย 4 ปจจัย ไดแก 
การใหคํานิยามทางสุขภาพ การรับรู การควบคุมสุขภาพ การรับรูภาวะสุขภาพและความสามารถของ
ตน รวมทั้งปจจัยรวม 2 ปจจัย ไดแก คุณลักษณะทางประชากร และปจจัยดานพฤติกรรม ซึ่งมีโครง
กรสรางเสริมสุขภาพ ประกอบดวย กิจกรรมการบริหารรางกาย โภชนาการ กิจกรรมผอนคลาย
ความเครียด ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการเสริมสรางสุขภาพที่มีคะแนนสูงที่สุด ไดแก ดานการ
ออกกําลังกายและดานการบรรลุเปาหมายในชีวิต คาคะแนนตํ่าที่สุด ไดแก ดานความรับผิดชอบตอ
สุขภาพและดานการจัดการกับความเครียด โดยหลังจากน้ันอีก 3 เดือนตอมา มีการวัดพฤติกรรมการ
สรางเสริมสุขภาพอีกครั้งหน่ึง พบวา ในภาพรวมพฤติกรรมกรสรางเสริมสุขภาพมีคะแนนสูงข้ึน 

ไฮเจวีและเบอรนารด (Ahijevych and Bernard, 1994) ทําการศึกษาพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพของหญิงผิวดํา กลุมตัวอยางเปนหญิงผิวดําจํานวน 187 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ไดแก 
แบบวัด การประเมินวิถีชีวิตที่สงเสริมสุขภาพ ของวอกเกอรและคณะ (Walker, et al. 1987) จํานวน 
48 ขอ โดยจะมีคําถามที่ใชวัดความถ่ีของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 6 ดาน คือ ดาน การเขาใจตนเอง
อยางแทจริง (Self-Actualization) ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ (Health Responsibility) ดาน
การออกกําลังกาย (Exercise) ดานการ รับประทานอาหาร (Nutrition) ดานการชวยเหลือพึ่งพา
ระหวางกัน (Interpersonal Support) ดานการจัดการกับความเครียด (Stress Management) ผล
การศึกษา พบวา พฤติกรรมสุขภาพในดานการเขาใจตนเองอยางแทจริง มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา คือ ดานการชวยเหลือพึ่งพาระหวางกัน สวนพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลัง
กายพบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation) และการวิเคราะหการถดถอยแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple 
Regression) พบวา ความแตกตางของลักษณะทางประชากรมี ความสัมพันธในระดับตํ่ากับ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยางมนัียสําคัญทางสถิติโดยพบความสัมพันธ ดังน้ี อายุ (r=.21) จํานวนปที่
ไดรับการศึกษา (r= 16) จํานวนเด็ก ที่อายุตํ่ากวา 18 ปที่ อาศัยอยูดวยกัน (r=.21) รายได (r=.22) 
ประวัติการมีโรคประจําตัว (r=.21) และ อาชีพ (r=.21) สวนสถานภาพสมรส พบวา ไมมี
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ความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริม สุขภาพ สวนการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบข้ันตอน พบวา ตัว
แปรที่นํามาวิเคราะหทั้งหมด สามารถอธิบายพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพได รอยละ 12.00 ซึ่งตัวแปรที่
สามารถอธิบาย พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติคือ รายได (5.8%) ประวัติการ
มีโรค ประจําตัว (4.3%) อาชีพ (2.3%) สวนอายุ ระดับการศึกษาและจํานวนผูอาศัยที่อายุตํ่ากวา 18 
ปที่อาศัยอยูดวยกัน พบวา ไมสามารถอธิบายพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพไดอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติ 

คารค (Clark, 1998) ทําการศึกษาพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี มี
วัตถุประสงคเพื่อใหพยาบาลมีความเขาใจในกรอบการดูแลและสนับสนุนในเรื่องสุขภาพของผูสูงอายุ 
โดยทําการศึกษากับผูสูงอายุจํานวน 28 คน ซึ่งมีอายุระหวาง 57-83 ป เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
ไดแก แบบสอบถามในการดูแลตนเองของผูสูงอายุที่มีสุขภาพดี ผลการวิจัยพบวา อายุไมมีความ
แตกตางกันในพฤติกรรมดูแลสุขภาพ ทั้งน้ีสิ่งที่ทําใหคุณภาพชีวิตและการอยูอยางมีความสุข ไดแก 
การกินอาหารที่ดีตอสุขภาพ การออกกําลังกาย การทํากิจกรรมที่ชอบ การศึกษาทางศาสนา ซึ่งผูมี
สวนเกี่ยวของสามารถนําขอมูลดังกลาวมาจัดบริการสงเสรมิสุขภาพผูสูงอายุใหเหมาะสมได 


