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บทที่  1 
 

บทนํา 

 

ความเป�นมาหลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยกําลังประสบกับป�ญหาการก�าวเข�าสู�สังคมผู�สูงอายุอย�างสมบูรณ!ในป$ พ.ศ. 2564  
โครงสร�างอายุของประชากรกลับเปลี่ยนแปลงไปอย�างรวดเร็ว จากที่เคยประสบป�ญหาเยาวชนมีจํานวนมากใน
อดีตได�กลายเป4นประชากรสงูวัยในป�จจุบนั ซึ่งมีสาเหตุมาการอัตราการเกิดตํ่าและวิทยาการทางการแพทย!ได�มี
ความเจริญก�าวหน�า ส�งผลให�คนอายุยืนข้ึน ซึ่งองค!การอนามัยโลกและพระราชบัญญัติผู�สูงอายุ พ.ศ. 2546 
มาตรา 3 ก็ได�อธิบายคําว�า “ผู�สูงอายุ” ความหมายของผู�สูงอายุไว�ว�า เป4นบุคคลซึ่งมีอายุ   เกิน 60 ป$บริบูรณ!
ข้ึนไปและมีสัญชาติไทย ในป$ 2557 ประชากรสูงวัยที่มีอายุ 60 ป$ข้ึนไป  มีจํานวนมากถึง  10 ล�านคนหรือคิด
เป4นร�อยละ 15 ของประชากรทั้งหมด และจะใช�เวลาอีกเพียง 10 ป$ ก็จะกลายเป4น “สังคมสูงวัยระดับสดุยอด” 
(Super aged society) ประมาณป$ 2574  (สถาบันวิจัยและพัฒนาผู�สูงอายุไทย, 2559) ทําให�ประเทศไทย
ต�องเตรียมพร�อมกับการรับมือสถานการณ!การเปลี่ยนแปลงครั้งย่ิงใหญ� ในอนาคตเมื่อสังคมไทยสูงวัยมากข้ึน 
ความต�องการการดูแลระยะยาวสําหรับผู�สูงอายุก็จะเพ่ิมสูงข้ึนเป4นเงาตามตัวด�วยเช�นเดียวกัน ผนวกกับ
รูปแบบในการใช�ชีวิตของผู�สูงอายุแบบโดดเด่ียว ทําให�ผู�สูงอายุต�องอยู�ตามลําพัง ขาดผู�ดูแล และมีสถานะทาง
เศรษฐกิจที่ยากจน ป�จจัยเหล�าน้ีอาจทําให�ผู�สูงอายุเกิดความรู�สึกไร�คุณค�าและเป4นภาระของสังคม ดังน้ัน           
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ จึงเป4นเรื่องที่จําเป4นและสําคัญ  
  การจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ จึงเป4นแนวคิดหน่ึงที่สร�างคุณค�าให�แก�ผู�สูงอายุและลดภาวะการซึมเศร�า
จากการอยู�อย�างโดดเด่ียว ทําให�ผู�สูงอายุมีโอกาสทํากิจกรรมต�างๆ ร�วมกับบุคคลอื่นในช�วงวัยเดียวกัน เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู�และสร�างความแข็งแกร�งทางด�านจิตใจ (ปXยากร หวังมหาพร, 2555) ซึ่งผู�สูงอายุเองก็จะได�
แสดงศักยภาพโดยการถ�ายทอดภูมิป�ญญา ความรู�ที่สืบทอดมารุ�นต�อรุ�น ประสบการณ!ที่สั่งสมแก�บุคคลอื่นเพ่ือ
สืบสานภูมิป�ญญาให�คงคุณค�าคู�กับชุมชนต�อไปในอนาคต 
 ตํ าบ ล นา ขุม น้ั น เ ป4 น พ้ื นที่ มี อ าณ า เ ขต ติ ดต� อ กั บ ห ล า ยจั ง ห วั ด ทั้ ง ใ น พ้ื นที่ ภ าค เ ห นื อ                             
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือรวมถึงสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จึงทําให�ตําบลนาขุมมีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมที่มีและความหลากหลายของชาติพันธุ!มีประวัติมายาวนานโดยบรรพบุรุษของตําบล
นาขุมเป4นชาวลาวจากฝ�[งบ�านพ่ีเมืองน�องของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งอพยพมาจากเมือง
ใกล�เคียงของเมืองไชยบุรี บ�อแตน บางส�วนย�ายมาจากจังหวัดเลยทําให�เป4นพ้ืนที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ซึ่งจากการสํารวจข�อมูลพ้ืนฐานขององค!การบริหารส�วนตําบลนาขุม พบว�า สัดส�วนประชากร
ผู�สูงอายุที่อาศัยอยู�ในตําบลนาขุมมากถึง 29.92 และประชาชนตําบลนาขุมมีความคิดเห็นว�าประเด็นของ
ผู�สูงอายุต�องการได�รับความช�วยเหลือดูแลมากที่สุดในด�านการดูแลเรื่องคุณภาพชีวิต  ถึงร�อยละ 76.92  อีกทั้ง
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ผู�สูงอายุตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! ส�วนใหญ�ไม�ได�ประกอบอาชีพ ขาดรายได�ถึงร�อยละ 
12.84 รวมไปถึงในระยะหลังน้ัน ผู�สูงอายุตําบล นาขุมมีสภาวะความดันโลหิตสูงและมีอาการซึมเศร�าถึงร�อยละ 
22.84 ส�งผลถึงเศรษฐานะของผู�สูงอายุที่ไม�มีรายได�และอยู�อย�างยากลําบาก (องค!การบริหารส�วนตําบลนาขุม, 
2559) จากการประชุมสํารวจสภาพป�ญหาความต�องการของพ้ืนที่เมื่อวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2560 พบว�า 
ประชาชนในพ้ืนที่มีความต�องการในการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ เพ่ือให�ผู�สูงอายุปราศจากจากโรคภาวะซึมเศร�า
และเป4นผู�สูงอายุติดบ�าน ใช�เวลาว�างให�เป4นประโยชน!โดยการพบปะผู�คนในวัยเดียวกัน เพ่ือสร�างคุณค�าในตัว
ผู�สูงอายุและสร�างรายได�ให�แก�ผู�สูงอายุอีกช�องทางหน่ึง ดังน้ัน ผู�วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาประเด็นของการมีส�วน
ร�วมของชุมชนในการวางแผนการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! เพ่ือให�
เกิดกระบวนการมีส�วนร�วมในการวางแผนโดยชุมชน เพ่ือชุมชน และตรงตามความต�องการของชุมชนสูงสุด   
 
วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาสภาพป�ญหาของผู�สงูอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! 
 2.  เพ่ือศึกษาการสร�างรูปแบบการมสี�วนร�วมของชุมชนในการวางแผนการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ 
ตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด%านเน้ือหา ผู�วิจัยทําการศึกษาข�อจํากัดและสภาพบริบทของพ้ืนที่ อีกทั้งยังศึกษาจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข�อง ในประเด็นของแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส�วนร�วม แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับผู�สูงอายุ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับโรงเรียนผู�สูงอายุ แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี่
ส�วนร�วม บริบทชุมชนตําบลนาขุม 
  2. ขอบเขตด%านประชากรและพ้ืนท่ี  ได%แก, เจ�าหน�าที่องค!การบริหารส�วนตําบลนาขุม ผู�นําชุมชน 
อาสาสมัครสาธารณสุข และผู�สูงอายุที่อาศัยอยู�ในตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! จํานวน 155 
คน 
 3. ขอบเขตด%านระยะเวลา   ต้ังแต�เดือนมิถุนายน 2560 – มกราคม 2561 
 
ผลท่ีคาดว,าจะได%รับ 
 1. ชุมชนมีส�วนร�วมในการวางแผนการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัด
อุตรดิตถ!    
 2. ได�แผนการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ!  
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นิยามเชิงปฏิบัติการ 
 การมีส,วนร,วมของชุมชน หมายถึง เจ�าหน�าที่องค!การบริหารส�วนตําบลนาขุม ผู�นําชุมชน อาสาสมัคร
สาธารณสุข และผู�สูงอายุที่อาศัยอยู�ในตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! ร�วมกันแสดงความคิดเห็น
ในเรื่องของการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ เริ่มต้ังแต�การสร�างแนวคิดไปจนถึงสิ้นสุดการทํากิจกรรมการพัฒนา
ร�วมกัน มุ�งเน�นถึงการให�ความสําคัญกับกระบวนการมีส�วนร�วมในกิจกรรม หรือโครงการพัฒนาที่จกัต�องมาจาก
การเริ่มต�นกําหนด และวิเคราะห!ป�ญหาโดยผู�ให�ข�อมูล 
 การวางแผน  หมายถึง เจ�าหน�าที่องค!การบรหิารส�วนตําบลนาขุม ผู�นําชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข 
และผู�สูงอายุที่อาศัยอยู�ในตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! ร�วมการคิดเกี่ยวกับการรวมกลุ�ม
ผู�สูงอายุ การจัดต้ังคณะกรรมการในการบรหิารโรงเรยีนผู�สูงอายุตําบลนาขุม กติกาในการเรียน กิจกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน และแนวทางในการจัดต้ังกองทุนโรงเรียนผู�สูงอายุตําบลนาขุม 
 โรงเรียนผู%สูงอายุ  หมายถึง การจัดการศึกษารูปแบบหน่ึงที่ต�องการให�ผู�สงูอายุ (ประชาชนที่อาศัยอยู�
ในตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! ที่มีอายุ 60 ป$ข้ึนไป) มีความรู�ความเข�าใจในเรื่องที่มี
ความสําคัญต�อการดําเนินชีวิต ตระหนักถึงคุณค�า ให�ความสําคัญกับตนเอง และพลังของผู�สงูอายุ โดยการสร�าง
พ้ืนที่ส�งเสริมการเรียนรู�และพัฒนาศักยภาพผู�สูงอายุ บนพ้ืนฐานการมีส�วนร�วมของชุมชนท�องถ่ิน และภาคี
เครือข�าย 
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บทที่  2 
 

ทบทวนวรรณกรรม 
 
 ผู�วิจัยทําการศึกษาค�นคว�าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข�องในประเด็นของการมีส�วนร�วมของชุมชนใน
การวางแผนการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ!  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส�วนร�วม 
 2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผู�สูงอายุ 
 3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับโรงเรียนผู�สูงอายุ 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี่ส�วนร�วม 
 5. บริบทชุมชนตําบลนาขุม 
 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 
 7. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการมีส,วนร,วม 
 1. ความหมายของการมีส,วนร,วม 
 การมีส�วนร�วมของประชาชนปรากฏในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 5 (2525-2529) 
เป4นต�นมาและรัฐได�ใช�การมีส�วนร�วมน้ีเป4นเครื่องมือให�ประชาชนเข�าร�วมโครงการของรัฐ โดยที่คําจํากัดความ
ของการมีส�วนร�วมมีจํานวนมากแต�ก็ไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งในแง�การเมืองการปกครองที่เห็นว�า การเข�ามามี
ส�วนร�วมของชาวชนบท เป4นกระบวนการเรียนรู�ซึ่งกันและกันของทุกฝbาย และยังอาจเป4นการปูพ้ืนฐานมั่นคง
สําหรับวิวัฒนาการไปสู�การปกครองตนเองของท�องถ่ินได�ในบั้นปลาย และได�กล�าวถึง จุดเริ่มต�นของการมีส�วน
ร�วมของประชาชนว�าเริ่มต�นจากการเข�าร�วมกิจกรรมที่แต�ละคนมีผลประโยชน!เกี่ยวข�องและสนใจเป4นเรื่องๆไป 
เช�น การสร�างแหล�งกกัเกบ็นํ้าฝน การศึกษา การสาธารณสุข เป4นต�น  ข�อสําคัญกิจกรรมเหล�าน้ี จะต�องสัมพันธ!
กับป�ญหาและความต�องการของชาวบ�านการมีส�วนร�วมยังอธิบายได�ในหลายมิติ (ถวิลวดี บุรีกุล, 2551) ทั้งใน
แง�ของมิติความลึกทั้งในเชิงกว�างไว�หลายประเด็น ดังน้ี 
 1) การมีส�วนร�วมในความหมายที่แคบ คือ การพิจารณาถึงการมีส�วนช�วยเหลือโดยสมัครใจโดย
ประชาชนต�อโครงการใดโครงการหน่ึงของโครงการสาธารณะต�างๆ ที่คาดว�าจะส�งผลต�อการพัฒนาชาติแต�ไม�ได�
หวังว�าจะให�ประชาชนเปลี่ยนแปลงโครงการ หรือวิจารณ!เน้ือหาของโครงการ 
 2) การมีส�วนร�วมในความหมายที่กว�าง หมายถึง การให�ประชาชนในชนบทรู�สึกต่ืนตัวเพ่ือที่จะ
ทราบถึงการรับความช�วยเหลือและตอบสนองต�อโครงการพัฒนา ขณะเดียวกันก็สนับสนุนความคิดริเริ่มของ
คนในท�องถ่ิน 
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 3) ในเรื่องของการพัฒนาชนบท การมีส�วนร�วม คือ การให�ประชาชนเข�ามาเกี่ยวข�องในกระบวนการ
ตัดสินใจ กระบวนการดําเนินการ และร�วมรบัผลประโยชน!จากโครงการพัฒนา นอกจากน้ียังเกี่ยวข�องกับความ
พยายามที่จะประเมินผลโครงการน้ันๆ ด�วย 
 4) การมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาน้ันอาจเข�าในอย�างกว�างๆ ได�ว�า คือ การที่ประชาชนได�
เข�าร�วมอย�างแข็งขันในกระบวนการตัดสินใจต�างๆ ในเรื่องที่จะมีผลกระทบต�อเขา 
 5) การมีส�วนร�วมในชุมชน หมายถึง การที่ประชาชนจะมีทั้ง สิทธิ และหน�าที่ ที่จะเข�าร�วมในการ
แก�ป�ญหาของเขา มีความรับผิดชอบมากข้ึนที่จะสํารวจตรวจสอบความจําเป4นในเรื่องต�างๆ การระดม
ทรัพยากรท�องถ่ิน และเสนอแนวทางแก�ไขใหม�ๆ เช�นเดียวกับการก�อต้ังและดํารงรักษาองค!กรต�างๆ ในท�องถ่ิน 
 6) การมีส�วนร�วมน้ันจะต�องเป4นกระบวนการดําเนินการอย�างแข็งขัน ซึ่งหมายถึงว�า บุคคลหรือกลุ�ม
ที่มีส�วนร�วมน้ันได�เป4นผู�มีความริเริ่มและได�มุ�งใช�ความพยายามตลอดจน ความเป4นตัวของตัวเองที่จะดําเนินการ
ตามความริเริ่มน้ัน 
 7) การมีส�วนร�วม คือ การที่ได�มีการจัดการที่จะใช�ความพยายามที่จะเพ่ิมความสามารถที่จะควบคุม
ทรัพยากรและระเบียบในสถาบันต�างๆ ในสภาพสังคมน้ันๆ ทั้งน้ีโดยกลุ�มที่ดําเนินการ และความเคลื่อนไหวที่
จะดําเนินการน้ีไม�ถูกควบคุมโดยทรัพยากรและระเบียบต�างๆ 
 อย�างไรก็ดีในป�จจุบันมีผู�ให�ความหมายของการมีส�วนร�วมที่ทําให�เข�าใจง�ายข้ึนคือ กระบวนการมีส�วน
ร�วมของประชาชน เป4นกระบวนการสื่อสารสองทางที่มีเปcาหมายโดยรวมเพ่ือที่จะให�เกิดการตัดสินใจที่ดีข้ึน
และได�รับการสนับสนุนจากสาธารณชน ซึ่งเปcาหมายของกระบวนการการมีส�วนร�วมของประชาชน  ก็คือ การ
ให�ข�อมูลต�อสาธารณชนและให�สาธารณชนแสดงความคิดเห็นต�อโครงการที่นําเสนอหรือนโยบายรัฐ และมีส�วน
ร�วมในการแก�ป�ญหาเพ่ือหาทางออกที่ดีที่สุดสําหรับทุกๆ คน (วันชัย วัฒนศัพท!, 2543, หน�า 19) การมีส�วน
ร�วมของประชาชนยังจัดเป4นรปูแบบหน่ึงของแนวความคิดในการกระจายอํานาจจากส�วนกลางมาสู�ส�วนท�องถ่ิน
เพราะประชาชนในท�องถ่ิน คือ ผู�ที่รู�ป�ญหาและความต�องการของท�องถ่ินตนเองดีกว�าผู�อื่น การมีส�วนร�วมของ
ประชาชน จึงเป4นการเปXดกว�างในความคิดเห็นโดยการสื่อสารสองทางในประเด็นที่เกี่ยวข�องกับประชาชน ซึ่ง
ในแต�ละประเด็นน้ันไม�สามารถใช�เกณฑ!ใดเกณฑ!หน่ึงมาตัดสินใจได�เหมือนกัน 
 เงื่อนไขพ้ืนฐานของการมีส�วนร�วมของประชาชนมี 3 ประการ คือ 

1) ต�องมีอิสรภาพ หมายถึง ประชาชนมีอิสระที่จะเข�าร�วมหรือไม�ก็ได� การเข�าร�วมต�องเป4นไปด�วย
ความสมัครใจ การถูกบังคับให�ร�วมไม�ว�าจะในรูปแบบใดไม�ถือว�าเป4นการมีส�วนร�วม 

2) ต�องมีความเสมอภาค ประชาชนที่เข�าร�วมในกิจกรรมใดจะต�องมีสิทธิเท�าเทียมกับผู�เข�าร�วมคน
อื่นๆ 

3) ต�องมีความสามารถ ประชาชนหรือกลุ�มเปcาหมายจะต�องมีความสามารถพอที่จะเข�าร�วมใน
กิจกรรมน้ันๆ หมายความว�า ในบางกิจกรรมแม�จะกําหนดว�าผู�เข�าร�วมมีเสรีภาพและเสมอภาคแต�กิจกรรมที่
กําหนดไว�มีความซับซ�อนเกินความสามารถของกลุ�มเปcาหมาย การมีส�วนร�วมย�อมเกิดข้ึนไม�ได�มิเช�นน่ัน ต�อง
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เสริมสร�างความสามารถของประชาชนให�มีความสามารถเข�าร�วมได�ส�วนองค!ประกอบของการมีส�วนร�วมมี 3 
ด�าน คือ 

1) ต�องมีวัตถุประสงค!หรือจุดมุ�งหมายชัดเจน การให�ประชาชนเข�าร�วมในกิจกรรมหน่ึงๆ จะต�องมี
วัตถุประสงค!และเปcาหมายที่ชัดเจนว�าเป4นไปเพ่ืออะไร ผู�เข�าร�วมจะได�ตัดสินใจถูกว�าควรเข�าร�วมหรือไม� 

2) ต�องมีกิจกรรมเปcาหมาย การให�ประชาชนเข�ามีส�วนร�วมต�องระบุลกัษณะของกิจกรรมว�ามีรูปแบบ
และลักษณะอย�างไร เพ่ือที่ประชาชนจะได�ตัดสินใจว�าควรเข�าร�วมหรือไม� 

3) ต�องมีบุคคลหรือกลุ�มเปcาหมาย การให�ประชาชนเข�ามีส�วนร�วมจะต�องระบุกลุ�มเปcาหมาย อย�างไร
ก็ตามโดยทั่วไปกลุ�มบุคคลเปcาหมายมักถูกจํากัดโดยกิจกรรมและวัตถุประสงค!ของการมีส�วนร�วมอยู�แล�วโดย
พ้ืนฐาน 
 ทั้งน้ี มักพิจารณาผู�เข�าร�วมจากกลุ�มผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย (Stakeholders) ซึ่งเป4นกลุ�มผู�อาจได�รับ
ผลกระทบทั้งทางบวก และลบ เป4นผู�ที่ได�รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ�อม ตลอดจน ผู�สนใจอีกด�วย โดย
แท�จริงน้ันกระบวนการมีส�วนร�วมของประชาชนอาจจะไม�สามารถกระทําได�ในทุกๆ ประเด็น ดังน้ัน จึงมี
แนวทางทั่วๆ ไปบางประการเกี่ยวกับประเด็นที่ควรใช�กระบวนการมีส�วนร�วมของประชาชน ประเด็นต�างๆ ที่
ต�องการกระบวนการมีส�วนร�วมของประชาชน ได�แก� (วันชัย วัฒนศัพท!, 2543, หน�า 43-45) 

1) การตัดสินใจและผลกระทบที่สําคัญ 
2) การตัดสินใจจะมีผลกระทบต�อบางคนมากกว�าคนอื่น 
3) การตัดสินใจจะมีผลกระทบต�อผลประโยชน!ของบางคนหรือกลุ�มคนที่มีอยู�เดิม 
4) การตัดสินใจที่เกี่ยวข�องกับเรื่องที่มีความขัดแย�งอยู�ก�อนแล�ว 

 5) ความจําเป4นเพ่ือให�มีการสนับสนุนต�อผลการตัดสินใจ 
 ดังน้ัน การมีส�วนร�วมของประชาชนจึงมีอยู�ในเกือบทุกกิจกรรมของสังคมข้ึนอยู�กับความสนใจและ
ประเด็นในการพิจารณา แต�มีเงื่อนไขพ้ืนฐานในการมีส�วนร�วมว�าประชาชนต�องมีอิสรภาพ ความเสมอภาพและ
ความสามารถในการเข�าร�วมกิจกรรม นอกจากน้ีการมีส�วนร�วมต�องมีวัตถุประสงค!หรือจุดมุ�งหมาย ต�องมี
กิจกรรมเปcาหมาย และต�องมีกลุ�มเปcาหมาย ทั้งน้ีเพ่ือให�กระบวนการมีส�วนร�วมของประชาชนดําเนินไปได�อย�าง
มีประสิทธิภาพสูงสุด การมีส�วนร�วมของประชาชน (Public Participation) จึงเป4นการกระจายโอกาสให�
ประชาชนมีส�วนร�วมทางการเมือง และการบริหารเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต�างๆ รวมทั้ง การจัดสรร
ทรัพยากรของชุมชนและของชาติ ซึ่งจะส�งผลกระทบต�อวิถีชีวิตและความเป4นอยู�ของประชาชน โดยการให�
ข�อมูล แสดงความคิดเห็น ให�คําแนะนําปรึกษา ร�วมวางแผน ร�วมปฏิบัติ รวมตลอดจนการควบคุมโดยตรงจาก
ประชาชน 
 การมีส�วนร�วมของประชาชนจึงเป4นกระบวนการซึ่งประชาชน หรือผู�มีส�วนได�ส�วนเสียได�มีโอกาส
แสดงทัศนะ และเข�าร�วมในกิจกรรมต�างๆ ที่มีผลต�อชีวิตความเป4นอยู�ของประชาชน รวมทั้งมีการนําความ
คิดเห็นดังกล�าวไปประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายและการตัดสินใจของรัฐ การมีส�วนร�วมของประชาชน
เป4นกระบวนการสื่อสารในระบบเปXด กล�าวคือ เป4นการสื่อสารสองทาง ทั้งอย�างเป4นทางการและไม�เป4น
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ทางการ ซึ่งประกอบไปด�วยการแบ�งสรรข�อมูลร�วมกันระหว�างผู�มีส�วนได�ส�วนเสียและเป4นการเสริมสร�างความ
สามัคคีในสังคมทั้งน้ี เพราะการมีส�วนร�วมของประชาชน เป4นการเพ่ิมคุณภาพของการตัดสินใจ การลด
ค�าใช�จ�ายและการสูญเสียเวลา เป4นการสร�างฉันทามติ และทําให�ง�ายต�อการนําไปปฏิบัติ อีกทั้งช�วยหลีกเลี่ยง
การเผชิญหน�าใน "กรณีที่ร�ายแรงที่สุด" ช�วยให�เกิดความน�าเช่ือถือและความชอบธรรม และช�วยให�ทราบความ
ห�วงกังวลของประชาชนและค�านิยมของสาธารณชน รวมทั้ง เป4นการพัฒนาความเช่ียวชาญและความคิด
สร�างสรรค!ของสาธารณชน   
 ป�จจัยที่มีผลต�อการมีส�วนร�วม รีดเดอร! (Reeder, 1963 อ�างถึงใน ปรีดา เจษฎาวรางกุล, 2550, 
หน�า 26) ได�สรุปป�จจัยต�าง ๆ ที่มีผลต�อการรักษาการมีส�วนร�วมของประชาชนไว� 11 ประการ ดังน้ี 

1. การปฏิบัติตนให�สอดคล�องตามความเช่ือถือพ้ืนฐาน กล�าวคือ บุคคลและกลุ�มบุคคลเหมือนจะ
เลือกแบบวิธีการปฏิบัติ ซึ่งสอดคล�องและคล�ายคลึงกับความเช่ือพ้ืนฐานของตนเอง 

2. มาตรฐานคุณค�า บุคคลและกลุ�มบุคคลดูเหมือนจะปฏิบัติในลักษณะที่สอดคล�องกับมาตรฐาน
คุ�มค�าของตนเอง 

3. เปcาหมาย บุคคลและกลุ�มบุคคลดูเหมือนจะส�งเสริมปcองกันและรักษาเปcาหมายตน 
4. ประสบการณ!ที่ผิดปกติธรรมดา พฤติกรรมของบุคคลหรือกลุ�มบุคคลบางครั้งมีรากฐานมาจาก

ประสบการณ!ที่ผิดปกติธรรมดา 
5. ความคาดหมาย บุคคลและกลุ�มบุคคลจะประพฤติตามแบบที่ตนคาดหมายว�าจะต�องประพฤติใน

สถานการณ!เช�นน้ัน ทั้งยังชอบปฏิบัติต�อผู�อื่นในลักษณะที่ตนคาดหวังจากผู�อื่นด�วยเช�นกัน 
6. การมองแต�ตนเอง บุคคลและกลุ�มบุคคลมักจะทําสิ่งต�าง ๆ ซึ่งคิดว�าตนเองสมควรกระทําเช�นน้ัน 
7. การบีบบังคับ บุคคลและกลุ�มบุคคลมักจะทําสิ่งต�าง ๆ ด�วยความรู�สึกว�าตนถูกบังคับให�ทํา 
8. นิสัยและประเพณี บุคคลและกลุ�มบุคคลมักจะทําสิ่งต�าง ๆ ซึ่งเรามีนิสัยชอบกระทําอยู�ใน

สถานการณ!น้ัน ๆ 
9. โอกาส บุคคลและกลุ�มบุคคลมักจะเข�ามามีส�วนร�วมในรูปแบบการปฏิบัติของสังคมโดยเฉพาะ

ในทางที่เกี่ยวข�องกับจํานวนและชนิดของโอกาส ซึ่งโครงการของสังคมเอื้ออํานวยเข�ามามีส�วนร�วมกันในการ
กระทําเช�นน้ันเท�าที่พวกเขาได�รับรู� 

10. ความสามารถ บุคคลและกลุ�มบุคคลมักจะเข�ามามีส�วนร�วมกันในกิจกรรมบางอย�างที่ตนเห็นว�า
สามารถทาในสิ่งที่ต�องการให�เขาทําในสถานการณ!เช�นน้ัน 

11. การสนับสนุน บุคคลและกลุ�มบุคคลมักจะเริ่มปฏิบัติเมื่อเขารู�สึกว�าเขารับการสนับสนุนที่ดีพอให�
กระทําการเช�นน้ัน 

องค!การอนามัยโลก (World Health Organization อ�างถึงใน ยุพิน ระพิพันธุ!, 2544, หน�า 21 - 
22) เสนอป�จจัยพ้ืนฐานในการระดมการมีส�วนร�วมของประชาชน คือ 

1. ป�จจัยของสิ่งจูงใจจากสภาพความเป4นจริงชาวบ�านที่จะเข�าร�วมกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงทั้งในแง�
การร�วมแรง ร�วมทรัพยากร หรืออื่น ๆ น้ัน มีเหตุผลอยู� 2 ประการ คือ 
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1.1 การมองเห็นว�าตนจะได�ประโยชน!ตอบแทนในสิ่งที่ตนทําไป ซึ่งถือเป4นเรื่องการกระตุ�นให�เกิด
มีสิ่งจูงใจ 

1.2 การได�รับคําบอกกล�าวหรือชักชวนจากเพ่ือนบ�านให�เข�าร�วม โดยมีสิ่งจูงใจเป4นตัวนํา ซึ่งถือว�า
เป4นเรื่องของการก�อให�เกิดมีสิ่งจูงใจ 

2. ป�จจัยโครงสร�างของช�องทางในการเข�ามามีส�วนร�วม แม�ว�าชาวชนบทเป4นจํานวนมากจะเห็น
ประโยชน!ของการเข�ามามีส�วนร�วมในกิจกรรมการพัฒนาแต�ก็ไม�อาจเข�าร�วมกิจกรรมได�เน่ืองจากไม�เห็นช�องทาง
ของการมีส�วนร�วม หรือเข�าร�วมแล�วก็ไม�ได�รับดังที่คาดคิดเอาไว� เน่ืองจากการเข�ามามีส�วนร�วมน้ันมิได�
จัดรูปแบบความสัมพันธ!ที่เหมาะสม เช�น ภาวะผู�นํา ลักษณะการทํางานกฎระเบียบ แบบแผน เป4นต�น ดังน้ัน
ป�จจัยพ้ืนฐานทางด�านโครงสร�างของช�องทางในการเข�ามามีส�วนร�วมจึงควรมีลักษณะ 

2.1 เปXดโอกาสให�ทุกคนและทุกกลุ�มในชุมชนมีโอกาสเข�าร�วมในการพัฒนารูปแบบใดรูปแบบ
หน่ึง โดยการเข�าร�วมอาจอยู�ในรูปของการมีส�วนร�วมโดยตรงหรือโดยมีตัวแทนก็ได� 

2.2 ควรมีกําหนดเวลาที่แน�ชัด เพ่ือให�ผู�เข�าร�วมสามารถกําหนดเงื่อนไขของตนเองได� 
2.3 กําหนดลักษณะกิจกรรมที่แน�นอน 

3. ป�จจัยอํานาจในการส�งเสริมกจิกรรมของการมีส�วนร�วม โดยปกติที่ผ�านมาในกิจกรรมหน่ึง ๆ  แม�ว�า
ประชาชนจะเห็นด�วยและมีโอกาสเข�าร�วม แต�ไม�อาจกําหนดเปcาหมาย วิธีการหรือผลประโยชน!ของกิจกรรม 
เพราะสิ่งเหล�าน้ีเจ�าหน�าที่ของรัฐเป4นผู�กระทํา 
 ลิส (Lisk, 1985 อ�างถึงใน ปรีดา เจษฎาวรางกุล, 2550, หน�า 24) ได�ให�ความหมายการมีส�วนร�วม
ของประชาชนไว�ว�า การมีส�วนร�วมของประชาชนจะต�องมีความสัมพันธ!กับแนวคิดของการเช่ือใจและการ
ยอมรับตนเองเพ่ือที่จะนาไปสู�การมีส�วนร�วมของประชาชนอย�างย่ังยืนซึ่งสามารถสังเกตได�จากระดับความพึง
พอใจ ระดับความไว�วางใจและต�องครอบคลุมทัศนคติความคาดหวังและกิจกรรมที่ต�องปฏิบัติร�วมกัน 
 วิลเลี่ยม (Erwin, 1976 อ�างถึงใน ปรีดา เจษฎาวรางกุล, 2550, หน�า 24) ได�ให�ความหมายไว�ว�าการ
มีส�วนร�วมเป4นกระบวนการให�ประชาชนเข�ามามีส�วนเกี่ยวข�องในการดําเนินงานพัฒนาร�วมคิดร�วมตัดสินใจ 
แก�ป�ญหาของตนเองเน�นการมีส�วนเกี่ยวข�องอย�างแข็งขันกับประชาชนใช�ความคิดสร�างสรรค!และความชํานาญ
ของประชาชนแก�ไขร�วมกับการใช�วิทยาการที่เหมาะสมและสนับสนุน ติดตามการปฏิบัติงานขององค!การและ
เจ�าที่ที่เกี่ยวข�อง 
 สหประชาชาติ (United Nations, 1981, p. 11) ให�ความหมาย การมีส�วนร�วม (Participation)           
ไว�ว�า 

1. การมีส�วนร�วมได�รับผลประโยชน!จากการพัฒนา 
2. การเข�ามีส�วนร�วมให�เกิดการพัฒนา 
3. การเข�ามีส�วนร�วมในกระบวนการตัดสินใจในเรื่องพัฒนา 
 
 



9 
 

2. รูปแบบของการมีส,วนร,วม 
  จินตวีร! เกษมศุข (2544) กล�าวว�าการที่ประชาชนภายในพ้ืนที่มีการรวมกลุ�มในรูปของประชาคม

หรือชุมชน ซึ่งเป4นแนวคิดที่สนับสนุนความเข�มแข็งของชุมชนและสังคม โดยเน�นการมีส�วนร�วมของประชาชน 
ให�ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมแก�ไขป�ญหาซึ่งการแก�ไขป�ญหาน้ันจําเป4นต�องมีความร�วมมือทําพร�อมๆ กันในทุกระดับ 
ต�องระดมทุกองค!ประกอบในสังคมโดยเฉพาะชุมชน เพ่ือเสริมสร�างความเป4นชุมชนให�มีความเข�มแข็ง สามารถ
แก�ไขป�ญหาต�างๆ ได�ด�วยตนเอง ซึ่งรูปแบบของการมีส�วนร�วมที่ดําเนินอยู�โดยทั่วไป สามารถสรุปได�เป4น 4 
รูปแบบ คือ  

1. การรับรู�ข�าวสาร (Public Information) ประชาชนและหน�วยงานที่เกี่ยวข�องจะต�องได�รับการ 
แจ�งให�ทราบถึงรายละเอียดของโครงการที่จะดําเนินการ รวมทั้งผลกระทบที่คาดว�าจะเกิดข้ึน ทั้งน้ี การได�รับ 
แจ�งข�าวสารดังกล�าวจะต�องเป4นการแจ�งก�อนที่จะมีการตัดสินใจดําเนินโครงการ  

2. การปรึกษาหารือ (Public Consultation) เป4นรูปแบบการมีส�วนร�วมที่มีการจัดการหารือ 
ระหว�างผู�ดําเนินการโครงการกับประชาชนที่เกี่ยวข�องและได�รับผลกระทบ เพ่ือรับฟ�งความคิดเห็นและ 
ตรวจสอบข�อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือให�เกิดความเข�าใจในโครงการและกิจกรรมมากข้ึน  

3. การประชุมรับฟ�งความคิดเห็น (Public Meeting) มีวัตถุประสงค!เพ่ือให�ประชาชนและฝbายที่ 
เกี่ยวข�องกับโครงการหรือกิจกรรม และผู�มีอํานาจตัดสินใจในการทําโครงการหรือกิจกรรมน้ันได�ใช�เวที 
สาธารณะในการทําความเข�าใจ และค�นหาเหตุผลในการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมในพ้ืนที่น้ัน ซึ่งมีหลาย 
รูปแบบ ได�แก�  

3.1 การประชุมในระดับชุมชน (Community Meeting) โดยจัดข้ึนในชุมชนที่ได�รับผลกระทบ 
จากโครงการ โดยเจ�าของโครงการหรือกิจกรรมจะต�องส�งตัวแทนเข�าร�วม เพ่ืออธิบายให�ที่ประชุมทราบถึง 
ลักษณะโครงการและผลกระทบที่คาดว�าจะเกิดข้ึนและตอบข�อซักถาม  

3.2 การประชุมรับฟ�งความคิดเห็นในเชิงวิชาการ (Technical Hearing) สําหรับโครงการที่มี
ข�อ โต�แย�งในเชิงวิชาการ จําเป4นจะต�องเชิญผู�เช่ียวชาญเฉพาะสาขาจากภายนอกมาช�วยอธิบายและให�
ความเห็น ต�อโครงการ ซึ่งผู�เข�าร�วมประชุมต�องได�รับทราบผลดังกล�าวด�วย  

3.3 การประชาพิจารณ! (Public Hearing) เป4นเวทีในการเสนอข�อมูลอย�างเปXดเผยไม�มีการ
ปXดบัง ทั้งฝbายเจ�าของโครงการและฝbายผู�มีส�วนได�ส�วนเสียจากโครงการ ซึ่งจะต�องมีองค!ประกอบของผู�เข�าร�วม
ที่เป4นที่ ยอมรับ มีหลักเกณฑ!และประเด็นในการพิจารณาที่ชัดเจน และแจ�งให�ทุกฝbายทราบทั่วกัน 

4. การร�วมในการตัดสินใจ (Decision Making) เป4นเปcาหมายสูงสุดของการมีส�วนร�วมของ
ประชาชน ซึ่งประชาชนจะมีบทบาทในการตัดสินใจได�เพียงใดน้ันข้ึนอยู�กับองค!ประกอบของคณะกรรมการที่
เป4นผู�แทนประชาชนในพ้ืนที่ 

ลักษณะที่สําคัญของการมีส�วนร�วมว�าเป4นเรือ่งของกระบวนการ ซึ่งได�สรุปถึงข้ันตอนของการมีส�วน
ร�วมได� 4 ข้ันตอนหลักๆ ดังน้ี 
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1. มีส�วนร�วมในการคิด ศึกษา และค�นคว�า หาป�ญหาและสาเหตุของป�ญหาตลอดจนความต�องการ
ของชุมชน 

2. มีส�วนร�วมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือลดและแก�ไขป�ญหา 
3. มีส�วนร�วมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรงุระบบการบริหารทรพัยากรอย�างมี

ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานให�บรรลุตามเปcาหมาย 
4. มีส�วนร�วมในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการทํางาน 
การสร�างกระบวนการมีส�วนร�วมจําเป4นต�องใช�วิธีการสื่อสารในรูปแบบต�างๆ ที่เหมาะสมในการ

นําพาข�าวสารจากหน�วยงานภาครัฐบาลหรือเอกชน ไปสู�ประชาชนผู�เป4นเปcาหมาย สิ่งสําคัญในการกระตุ�นและ
สร�างแรงจูงใจให�ประชาชนหรือชุมชนได�รับความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับข�อมูลที่ต�องการสื่อสารน้ัน ต�องอาศัย
กระบวนการมีส�วนร�วมของประชาชน เพราะถือว�าเป4นส�วนช�วยให�กระบวนการติดต�อสื่อสารสัมพันธ!หรือ
แลกเปลี่ยนข�าวสารระหว�างสมาชิกในสังคมเป4นไปได�โดยสะดวกข้ึน กล�าวคือ ประชาชนมีส�วนร�วมใน
กระบวนการร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมพัฒนาชุมชน ให�มีความเข�มแข็งเพ่ือเป4นพลังขับเคลื่อนสู�การแก�ไขป�ญหาของ
สังคมและประเทศชาติได� 

สถาบันพระปกเกล�า (2560) ได�อธิบายระดับข้ันการมีส�วนร�วมของประชาชนไว�ว�า การแบ�งระดับ
ข้ันการมีส�วนร�วมของประชาชนอาจแบ�งได�หลายวิธี ข้ึนอยู�กับวัตถุประสงค!และความละเอียดของการแบ�งเป4น
สําคัญ โดยมีข�อพึงสังเกตคือ ถ�าระดับการมีส�วนร�วมตํ่า จํานวนประชาชนที่เข�ามีส�วนร�วมจะมาก และย่ิงระดับ
การมีส�วนร�วมสูงข้ึนเพียงใด จํานวนประชาชนที่เข�ามีส�วนร�วมก็จะลดลงตามลําดับ ระดับการมีส�วนร�วมของ
ประชาชนเรียงตามลําดับจากตํ่าสุดไปหาสูงสุด ได�แก� 

1. ระดับการให�ข�อมูล เป4นระดับตํ่าสุด และเป4นวิธีการที่ง�ายที่สุดของการติดต�อสื่อสารระหว�างผู�
วางแผนโครงการกับประชาชน มีวัตถุประสงค!เพ่ือให�ข�อมูลแก�ประชาชน โดยวิธีการต�าง ๆ เช�น การแถลงข�าว 
การแจกข�าวสาร และการแสดงนิทรรศการ เป4นต�น แต�ไม�เปXดโอกาสให�แสดงความคิดเห็นหรือเข�ามาเกี่ยวข�อง
ใด ๆ 

2. ระดับการเปXดรับความคิดเห็นจากประชาชน เป4นระดับข้ันที่สูงกว�าระดับแรก กล�าวคือ                   
ผู�วางแผนโครงการจะเชิญชวนให�ประชาชนแสดงความคิดเห็น เพ่ือเป4นข�อมูลในการประเมินข�อดีข�อเสียของ
โครงการอย�างชัดเจนมากข้ึน เช�น การจัดทําแบบสอบถามก�อนริเริ่มโครงการต�าง ๆ หรือการบรรยายและเปXด
โอกาสให�ผู�ฟ�งแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการน้ัน ๆ เป4นต�น 

3. ระดับการปรึกษาหารือ เป4นการเจรจาอย�างเป4นทางการระหว�างผู�วางแผนโครงการและ
ประชาชน เพ่ือประเมินความก�าวหน�าหรือระบุประเด็นข�อสงสัยต�าง ๆ เช�น การจัดประชุม การจัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ และการเปXดกว�างรับฟ�งความคิดเห็น เป4นต�น 

4. ระดับการวางแผนร�วมกัน เป4นระดับการมีส�วนร�วมที่ผู�วางแผนโครงการกับประชาชนมีความ
รับผิดชอบร�วมกันในการวางแผนเตรียมโครงการ และผลที่จะเกิดข้ึนจากการดําเนินการโครงการ เหมาะที่จะ
ใช�สําหรับการพิจารณาประเด็นที่มีความยุ�งยากซับซ�อนและมีข�อโต�แย�งมาก เช�น การใช�กลุ�มที่ปรึกษาซึ่งเป4น
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ผู�ทรงคุณวุฒิในสาขาต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�อง การใช�อนุญาโตตุลาการเพ่ือแก�ป�ญหาข�อขัดแย�ง และการเจรจาเพ่ือ
หาทางประนีประนอมกัน เป4นต�น 

5. ระดับการร�วมปฏิบัติ เป4นระดับที่ผู�รับผิดชอบโครงการกับประชาชนร�วมกันดําเนินโครงการ 
เป4นข้ันการนําโครงการไปปฏิบัติร�วมกันเพ่ือให�บรรลุผลตามวัตถุประสงค!ที่วางไว� 

6. ระดับการควบคุมโดยประชาชน เป4นระดับสู งสุดของการมีส�วนร�วมโดยประชาชน                    
เพ่ือแก�ป�ญหา ข�อขัดแย�งที่มีอยู�ทั้งหมด เช�น การลงประชามติ แต�การลงประชามติจะสะท�อนถึงความต�องการ
ของประชาชนได�ดีเพียงใด ข้ึนอยู�กับความชัดเจนของประเด็นที่จะลงประชามติและการกระจายข�าวสาร
เกี่ยวกับข�อดีข�อเสียของประเด็นดังกล�าวให�ประชาชนเข�าใจอย�างสมบูรณ!และทั่วถึงเพียงใด โดยในประเทศที่มี
การพัฒนาทางการเมืองแล�ว ผลของการลงประชามติจะมีผลบังคับให�รัฐบาลต�องปฏิบัติตาม แต�สําหรับ
ประเทศไทยน้ัน รัฐธรรมนูญฉบับป�จจุบันบัญญัติให� ผลของการประชามติมีทั้งแบบที่มีข�อยุติโดยเสียงข�างมาก 
และแบบที่เป4นเพียงการให�คําปรึกษาแก�คณะรัฐมนตรีซึ่งไม�มีผลบังคับให�รัฐบาลต�องปฏิบัติตามแต�อย�างใด 
(มาตรา 165) 

 นอกจากน้ี   โกวิทย! พวงงาม (2545, หน�า 8) ได�สรุปถึงการมีส�วนร�วมทีแ่ท�จริงของประชาชน ใน
การพัฒนา ควรจะมี 4 ข้ันตอน คือ 

  1. การมีส�วนร�วมในการค�นหาป�ญหาและสาเหตุของป�ญหาของแต�ละท�องถ่ิน กล�าวคือ ถ�าหาก
ชาวชนบทยังไม�สามารถทราบถึงป�ญหาและเข�าใจถึงสาเหตุของป�ญหา ในท�องถ่ินของตนเป4นอย�างดีแล�ว การ
ดําเนินงานต�าง ๆ เพ่ือแก�ป�ญหาของท�องถ่ินย�อม ไร�ประโยชน! เพราะชาวชนบทจะไม�เข�าใจและมองไม�เห็นถึง
ความสําคัญของการ ดําเนินงานเหล�าน้ัน 

  2.การมีส�วนร�วมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม เพราะการวางแผนดําเนินงาน เป4น ข้ันตอนที่จะ
ช�วยให�ชาวชนบทรู�จักวิธีการคิด การตัดสินใจอย�างมีเหตุผล รู�จักการ นําเอาป�จจัยข�าวสารข�อมูลต�าง ๆ มาใช�ใน
การวางแผน 

  3.การมีส�วนร�วมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน แม�ชาวชนบทส�วนใหญ�จะมี ฐานะยากจน แต�ก็มี
แรงงานของตนที่สามารถใช�เข�าร�วมได� การร�วมลงทุนและปฏิบัติงาน จะทําให�ชาวชนบทสามารถคิดต�นทุน
ดําเนินงานได�ด�วยตนเอง ทําให�ได�เรียนรู�การดําเนิน กิจกรรมอย�างใกล�ชิด 

 4.การมีส�วนร�วมในการติดตามและประเมินผลงาน ถ�าหากการติดตามงานและ ประเมินผลงาน
ขาดการมีส�วนร�วมแล�วชาวชนบทย�อมจะไม�ทราบด�วยตนเองว�างานที่ทํา ไปน้ันได�รับผลดี ได�รับประโยชน!
หรือไม�อย�างใด การดําเนินกิจกรรมอย�างเดียวกันใน โอกาสต�อไป จึงอาจจะประสบความยากสําบาก 

นอกจากน้ีสํานักมาตรฐานการศึกษา, สํานักงานสภาสถาบันราชภัฎ, กระทรวง ศึกษาธิการ, สํานัก
มาตรฐานอุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย (2545,หน�า 116) ยังได� กล�าวถึง การมีส�วนร�วมในข้ันตอนของ
การพัฒนา 5 ข้ัน ดังน้ี 

1.ข้ันมีส�วนร�วมในการค�นหาป�ญหาและสาเหตุของป�ญหาในชุมชนตลอดจน กําหนดความต�องการ
ของชุมชน และมีส�วนร�วมในการจัดลําดับความสําคัญของความ ต�องการ 



12 
 

2.ข้ันมีส�วนร�วมในการวางแผนพัฒนา โดยประชาชนมีส�วนร�วมในการกําหนด นโยบายและ
วัตถุประสงค!ของโครงการ กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินงาน ตลอดจนกําหนดทรัพยากรและแหล�ง
ทรัพยากรที่ใช� 

3.ข้ันมีส�วนร�วมในการดําเนินงานพัฒนา เป4นข้ันตอนที่ประชาชนมีส�วนร�วม ในการสร�างประโยชน!
โดยการสนับสนุนทรัพย! วัสดุอุปกรณ!และแรงงาน หรือเข�าร�วม บริหารงาน ประสานงานและดําเนินการขอ
ความช�วยเหลือจากภายนอก 

4. ข้ันการมีส�วนร�วมในการับผลประโยชน!จากการพัฒนา เป4นข้ันตอนที่ ประชาชนมีส�วนร�วมใน
การรับผลประโยชน!ที่พึงได�รับจากการพัฒนาหรือยอมรับ ผลประโยชน!อันเกิดจากการพัฒนาทั้งด�านวัตถุและ
จิตใจ 

5. ข้ันการมีส�วนร�วมในการประเมินผลการพัฒนา เป4นข้ันที่ประชาชนเข�าร�วม ประเมินว�าการ
พัฒนาที่ได�กระทําไปน้ันสําเร็จดามวัตถุประสงค!เพียงใด 
 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับผู%สูงอายุ 
 1. ทฤษฎีเก่ียวกับผู%สูงอายุ 
 ผู�สูงอายุเป4นบุคคลที่เพียบพร�อมไปด�วยความรู� และประสบการณ! เป4นผู�ถึงพร�อมทั้งคุณวุฒิ และ
วัยวุฒิ เป4นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค�า แม�ผู�สูงอายุจะเข�าสู�วันที่ร�างกายอ�อนแอเสื่อมถอยแล�ว แต�ก็ยังพร�อม 
และสามารถที่จะช�วยเหลือครอบครัวได� เช�น ช�วยดูแลบุตรหลาน ขณะที่พ�อแม�ออกไปทํางาน ช�วยดูแล
บ�านเรือน ผู�สูงอายุบางท�าน ยังช�วยหุงหาอาหารต�าง ๆ ช�วยทํางานเล็ก ๆ น�อย ๆ ตามกําลัง นอกจากน้ัน            
ยังช�วยให�คําแนะนําปรึกษาในด�านต�าง ๆ ไม�ว�าจะเป4นด�านอาชีพการงาน ด�านการดําเนินชีวิต ด�านครอบครัว 
ด�านสังคม และอื่น ๆ ผู�สูงอายุบางรายมทีักษะในวิชาชีพบางด�าน เช�น ช�างไม� ช�างแกะสลัก ทําอาหารไทย ขนม
ไทย เย็บป�กถักร�อย ดอกไม� ดนตรี ฯลฯ ซึ่งก็ก็จะถ�ายทอดให�แก�บุตรหลาน และผู�ที่สนใจเพ่ือดํารงวิชาชีพน้ันให�
คงอยู�คู�ชุมชนได� ซึ่งผู�วิจัยได�ทบทวนแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข�องกับผู�สูงอายุได� (ศันสนีย! มโนสุจริต, 2550) ดังน้ี 
       1. ทฤษฎีความสูงอายุเชิงชีวภาพ (Biological Theory) นักชีววิทยาหลายท�านได�ศึกษาเกี่ยวกับ
ทฤษฎีความสูงอายุเชิงชีวภาพ (biological theory) และได�ต้ังข�อสมมุติฐานและแนวความคิดเกี่ยวกับทฤษฎี
ความสูงอายุ ดังน้ี 

- กระบวนการความสูงอายุของคนเริ่มข้ึนต้ังแต�มีการปฏิสนธิ 
- การเกิดความสูงอายุของแต�ละบุคคลจะแตกต�างกันข้ึนกับสภาวะต�าง ๆ เช�น พันธุกรรม 

สังคม จิตวิทยาและเศรษฐกิจ 
- ความสูงอายุเป4นช�วงสุดท�ายของชีวิตที่เป4นระยะที่กลไกของการซ�อมแซมไม�สมดุล 
- ไม�มีใครหลีกเลี่ยงความตายได�เมื่ออายุมากข้ึนกระบวนการของความสูงอายุทางชีวภาพจะ

แตกต�างกันไปตามหน�าที่การทํางานของอวัยวะ เช�น อัตราการกรองของไต เมื่อมีอายุมากข้ึนจะแตกต�างกันไป
ในแต�ละบุคคลเพราะอัตราการทํางานของเซลล!ในแต�ละคนจะแตกต�างกัน การทํางานของระบบใดระบบหน่ึง
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ในร�างกายอาจลดลงมากเมื่ออายุเพ่ิมข้ึน ในขณะเดียวกันระบบอื่น ๆ ของร�างกายอาจไม�มีการเปลี่ยนแปลงให�
เห็นก็ได� ทฤษฎีความสูงอายุเชิงชีวภาพ (biological theory) แบ�งออกได� 4 ประเภท คือ 

1. ทฤษฎีความสูงอายุที่เกี่ยวข�องกับพันธุกรรม (genetic theory) 
2. ทฤษฎีความสูงอายุที่ไม�เกี่ยวข�องกับพันธุกรรม (monogenetic cellular theory) 
3. ทฤษฎีความสูงอายุที่เกี่ยวข�องกับสรีรวิทยา (physiological theory) 
4. ทฤษฎีเกี่ยวข�องกับระบบประสาทและต�อมไร�ท�อ (neuroendocrine theory) 

 2. ทฤษฎีความสูงอายุเชิงจิตสังคม (psychosocial theory) การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและ
สังคมของผู�สูงอายุมักจะเป4นพร�อม ๆ กันและมีผลกระทบซึ่งกันและกัน ซึ่งเกี่ยวข�องกับบุคลิกภาพ สถานภาพ 
วัฒนธรรม เจตคติโครงสร�างของครอบครัวและการมีกิจกรรมในสังคม ทฤษฎีที่เกี่ยวข�อง ได�แก�  
  1) ทฤษฎีการถดถอยจากสังคม (disengagement theory) ทฤษฎีน้ีกล�าวถึงการให�ผู�สูงอายุ
ยอมรับว�า เมื่อถึงวัยสูงอายุแล�วบุตรหลานและชุมชนมักให�ความสําคัญและความสนใจน�อยลง เมื่อเป4นเช�นน้ี
ควรจะลดความรับผิดชอบและความห�วงใยบุตรหลานลงบ�าง ซึ่งกระบวนการของความสูงอายุจะมี
ลักษณะเฉพาะ คือ ผู�สูงอายุส�วนใหญ�จะค�อย ๆ ถดถอยไปที่ละน�อยจากคนในสังคม ผู�สูงอายุจะมีความพอใจ
เป4นอย�างมากถ�าได�อยู�ในสภาพแวดล�อมที่เหมือนเดิม แต�ก็พบว�าเหตุที่ส�งเสริมให�ผู�สูงอายุอยู�ร�วมกับบุคคลใน
สังคมมากกว�าที่จะถดถอยออกจากสังคมคือการมีสิ่งแวดล�อมที่ดีได�รับการยอมรับและความเคารพจากผู�อื่น
ในทางตรงกันข�ามผู�สูงอายุที่ถดถอยออกจากสังคม เน่ืองมาจากต�องลดบทบาทตนเองในสังคม เช�น 
สัมพันธภาพกับเพ่ือนร�วมงานลดลง เกษียณอายุ สูญเสียคู�ชีวิตหมดสภาพของการเป4นหัวหน�าครอบครัว เป4น
ต�น กระบวนการของความสูงอายุจะมีลักษณะเฉพาะคือ ผู�สูงอายุส�วนใหญ�จะค�อย ๆ หนีหรือถดถอยออกไปที
ละน�อย ๆ จากคนอื่น ๆ ในสังคมซึ่งแต�ละคนก็จะมีความสุขความพอใจและได�รับประโยชน!ร�วมกันเพราะได�รับ
อิสระจากกฎต�าง ๆของสังคม ทฤษฎีน้ีไม�ได�บ�งช้ีว�าผู�สูงอายุหรือสังคมเป4นผู�ถอยหนี ผู�สูงอายุจะมีความพอใจ
เป4นอย�างมาก ถ�าได�มาอยู�ในสภาพแวดล�อมที่เหมือนเดิม 
  2) ทฤษฎีการมีกิจกรรมร,วมกัน (the activity theory) ทฤษฎีน้ีกล�าวถึงลักษณะของสังคม
จะต�องมีแบบแผนให�ผู�สูงอายุสามารถทํากิจกรรมได�เท�ากับคนในวัยกลางคน โดยสนับสนุนให�มีกิจกรรมต�าง ๆ 
มีความสนใจเกี่ยวข�องกับสมาชิกในวัยเดียวกัน เน�นความสัมพันธ!ระหว�างกิจกรรมทางสังคมและความพึงพอใจ
ในชีวิต กล�าวคือ ผู�สูงอายุที่มีกิจกรรมสูงจะมีการปรับตัวได�ดีกว�าทั้งร�างกาย จิตใจและสังคม บุคคลที่สามรถ
ดํารงกิจกรรมทางสังคมได�จะเป4นผู�ที่มีความพอใจในชีวิตสูง มีภาพพจน!เกี่ยวกับตนเองดี นอกจากน้ีมีการทํา
กิจกรรมและและการเคลื่อนไหวอยู�ตลอดเวลาจะทําให�มีความรู�สึกว�าตนเป4นประโยชน!ต�อสังคมและสามารถ
ดําเนินชีวิตอยู�ได�ในสังคมได�อย�างมีความสุข ดังน้ันควรกระตุ�นให�ผู�สูงอายุมีกิจกรรมต�อเน่ืองไปและกิจกรรมน้ัน
ควรเหมาะสมกับวัยผู�สูงอายุ โดนแนะนําถึงการรักษาระดับของกิจกรรมที่ใช�สติป�ญญาแทนการใช�กําลังในการ
ทํางาน เมื่อเกษียณควรมีการส�งเสริมให�มีเพ่ือนใหม�บ�าง การมีกจิกรรมจะทําให�สภาวะร�างกาย จิตใจ และสังคม
ดีมากข้ึน ดังน้ันจึงควรตระหนักให�ผู�สูงอายุมีกิจกรรมต�อไปเมื่อมีอายุมากข้ึน ในสังคมป�จจุบันจะปฏิเสธคนไม�มี
กิจกรรม ฉะน้ันควรกระตุ�นให�ผู�สูงอายุได�มีกิจกรรมต�อไปเพ่ือความมั่นคงและอยู�ในสังคมได�อย�างมีคุณค�า และ
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ผาสุกต�อไป นอกจากน้ี เช่ือว�าสุขภาพก็มีผลต�อการเข�าร�วมกิจกรรมด�วย ผู�สูงอายุที่มีสภาพร�างกายแข็งแรงดี
หรือได�ทําประโยชน!ให�กับสังคมจะทําให�ผู�สูงอายุมีการพัฒนาตนเองต�อบทบาทใหม�อยู�เสมอ 
 3. ทฤษฎีความต%องการตามลําดับขั้นของมาสโลว� (Maslow’s hierarchy of Need) มาสโลว! 
(Maslow) เป4นผู�พัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในเรื่อง ความต�องการตามลําดับข้ัน (pyramid of 
requirements หรือ hierarchy of needs) ข้ึนในป$ 1943 โดยมีสมมติฐานเบื้องต�น ดังน้ี 

1. มนุษย!มีความต�องการเป4นลําดับข้ันเมื่อความต�องการในระดับใดได�รับการตอบสนองแล�วก็
จะให�ความสําคัญกับความต�องการในลําดับน้ันน�อยลง แต�จะพยามยามเพ่ือให�ได�ความต�องการในระดับที่สูงข้ึน
ไป 

2. ความต�องการของมนุษย!เป4นเรื่องที่มีความซับซ�อนและความต�องการเป4นสิ่งที่มีผลต�อ
พฤติกรรมของมนุษย!ในเวลาใดเวลาหน่ึงจะเหน็ได�อย�างชัดเจน เมื่อเวลามนุษย!ประสบกบัภาวะฉุกเฉิน เช�น เกิด
ความหิวกระหายอย�างมาก ความหิวกระหายจะกลายเป4นสิ่งที่มนุษย!ต�องการมากที่สุด และความต�องการน้ีจะ
ลดลงเมื่อได�รับการตอบสนองแล�ว 

3. ความต�องการระดับตํ่าต�องได�รับการตอบสนองก�อนจึงจะทําให�แสดงพฤติกรรมที่จะ
ผลักดันให�เกิดความต�องการในระดับที่สูงข้ึน 

4. มีหลายวิธีการที่จะทําให�มนุษย!เกิดความพึงพอใจต�อความต�องการในระดับสูงมากกว�า
ความต�องการในระดับตํ่า 

มาสโลว! ได�แบ�งความต�องการของมนุษย!ต้ังแต�ระดับตํ่าสุดถึงระดับสูงสุด เป4น 5 ข้ัน ดังน้ี 
1) ความต�องการทางกาย (physiological or biological needs) เป4นความต�องการ

ทางด�านร�างกาย เพ่ือการมีชีวิตอยู� เช�น อาหาร อากาศ เครื่องนุ�งห�ม ยารักษาโรค ที่อยู�อาศัยและความต�องการ
ทางเพศ เป4นต�น กล�าวได�ว�าเป4นความต�องการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือตอบสนองความอยู�รอด 

2) ความต�องการความปลอดภัยและความมั่นคง (safety and security needs) เป4นความ
ต�องการของมนุษย!ที่ต�องการจะมีชีวิตอยู�อย�างปลอดภัยในชีวิต มีสุขภาพดี พ�นจากอันตราย โรคภัยไข�เจ็บต�าง 
ๆ และมั่นคงในชีวิต ทางสังคม แรงงาน 

3) ความต�องการความรักและการยอมรับในสังคม (love and belonging needs)                
เมื่อมนุษย!มีความพอใจต�อการตอบสนองในสองสิ่งแรกแล�ว ข้ันต�อไปมนุษย!จะต�องการความรักความต�องการ
การยอมรับในผลงาน ความเอื้ออาทร ความเป4นมิตรที่ดี ความมีมนุษยสัมพันธ!ที่ดีและความรู�สึกเป4นเจ�าของ 
รวมไปถึงการยอมรับในสังคม ความต�องการในระดับน้ีเป4นความต�องการที่จะมีเพ่ือนมีความต�องการที่จะเป4น
สมาชิกคนหน่ึงในกลุ�ม ต�องการมีส�วนร�วม กิจกรรมในกลุ�มและต�องการมีสัมพันธภาพกับผู�อื่น 

4) ความต�องการมีช่ือเสียงและได�รับการยกย�องจากผู�อื่น (self - esteem needs)              
เป4นความต�องการการยอมรับจากสังคม อยากมีเกียรติ ช่ือเสียง มีตําแหน�งอันเป4นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปจึงจูง
ใจให�เกิดพฤติกรรมอื่น ๆ ตามมา เช�น อาสาสมัครทํากิจกรรมเพ่ือสังคม บริจาคเงินเพ่ือการกุศล 
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   5) ความต�องการประจักษ!ตน (self - actualization) ความต�องการในข้ันน้ีเป4นข้ันที่สูงสุด 
เมื่อมนุษย!ได�รับการตอบสนองทั้ง 4 ระดับแล�ว มนุษย!ต�องการใช�ศักยภาพทั้งหลายของคนพัฒนาตนเองให�มี
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนเรื่อยไป เพ่ือสร�างความภูมิใจให�กับตนเอง 
   มาสโลว! (Maslow, quoted in Robbins, 2003) ได�จําแนกความต�องการทั้ง 5 ข้ัน ของ 
มนุษย!เป4น 2 ระดับใหญ� ๆ คือ ระดับตํ่า (lower - order) ได�แก� ความต�องการทางกายภาพและความต�องการ
ความมั่นคง สําหรับความต�องการในระดับสูง (higher - order needs) ได�แก�ความต�องการทางสังคม ความ
ต�องการได�รับการยกย�องและความต�องการความสําเร็จในชีวิตซึ่งความแตกต�างของความต�องการทั้ง 2 ระดับ 
คือ ความต�องการในระดับสูงเป4นความพึงพอใจที่เกิดข้ึนภายในตัวบุคคล ขณะที่ความต�องการในระดับตํ่า เป4น
ความพึงพอใจที่เกิดจากภายนอก 
 4. ทฤษฎีความต,อเน่ือง (continuity theory) ทฤษฎีน้ีเช่ือว�าความสุขของผู�สูงอายุในการได�ทํา
กิจกรรมต�าง ๆ ข้ึนอยู�กับบุคลิกภาพและแบบแผนในการดําเนินชีวิตของแต�ละคนที่ได�กระทํามาต้ังแต�วัยผู�ใหญ�
และวัยกลางคนกล�าวถึงบุคคลที่เคยมีบทบาทและทํากิจกรรมร�วมกันในสังคมมาก�อน เมื่อเข�าสู�วัยสูงอายุก็จะมี
กิจกรรมเช�นเดิมต�อไปอีกและบุคคลใดที่เคยมีความเป4นอยู�อย�างสงบ สันโดษ ไม�มีบทบาทอะไรในสังคมมากก็
อาจแยกตัวเองออกจากสังคมเมื่ออายุมากข้ึน โดยเฉพาะบุคคลที่มีสุขภาพร�างกายและจิตใจไม�แข็งแรง อาจไม�
เข�าร�วมกิจกรรมใด ๆ เลยก็เป4นได� ทฤษฎีน้ีเป4นการสะท�อนบุคลิกภาพของแต�ละคนโดยสะท�อนให�เห็นว�าแต�ละ
คนมีลักษณะนิสัย การตัดสินใจ อารมณ!และความพอใจเป4นอย�างไรในช�วงชีวิตที่ผ�านมาจะเห็นได�ว�า การที่
ผู�สูงอายุมีความสุขและมีกจิกรรมร�วมกนัข้ึนอยู�กับบุคลิกภาพและแบบแผนของชีวิตของแต�ละคน เช�น ผู�สูงอายุ
ที่ชอบทํากิจกรรมร�วมกันในสงัคมกจ็ะมกีิจกรรมเหมือนเดิมเมื่อมีอายุมากข้ึน ส�วนผู�สูงอายุที่ชอบสันโดษไม�เคย
มีบทบาทในสังคมมาก�อนก็ย�อมจะแยกตัวเองออกจากสังคมเมื่ออายุมากข้ึนการเปลี่ยนแปลงทางชีวภาพและ
จิตสังคมเป4นกระบวนการของความสูงอายุซึ่งเกี่ยวข�องและเกี่ยวพันซึ่งกันและกัน ฉะน้ันผู�ที่เกี่ยวข�องกับ
ผู�สูงอายุ ควรจะทราบถึงการเปลีย่นแปลงและสามารถประเมินป�ญหาทั้งทางด�านร�างกาย จิตใจ อารมณ! สังคม 
เพ่ือนํามาวางแผนในการดูแลและให�บริการแก�ผู�สูงอายุ เช�น การให�บริการผู�สูงอายุเกี่ยวกับสถานที่พักฟ��น จัด
คลินิกพักฟ��น จัดคลินิกผู�สูงอายุ เป4นต�น 
 จะเห็นได�ว�าทฤษฎีความสูงอายุอาจสรุปได�เป4นทฤษฎีการถูกกําหนด (programmed change 
theory) คือ การเปลี่ยนแปลงตลอดช�วงชีวิตได�ถูกกําหนดไว�ล�วงหน�าในโดยยีนส!และทฤษฎีการถูกทําลาย 
(random damage, programmed theory) คือส�วนของร�างกายค�อย ๆ ถูกทําลายจากสิ่งแวดล�อม อย�างไรก็
ตามไม�มีทฤษฎีหน่ึงทฤษฎีใดที่สามารถอธิบายความสูงอายุได�ครอบคลุมทั้งหมด ความสูงอายุเป4นกระบวนการ
ที่เกิดข้ึนพร�อม ๆ กัน ความรู�จากศาสตร!เพียงสาขาใดสาขาหน่ึงไม�สามรถอธิบายกระบวนการสูงอายุได�อย�าง
สมบูรณ! รวมทั้งกระบวนการสูงอายุมีความสัมพันธ!เช่ือมโยงกับป�จจัยภายในและภายนอกร�างกายด�วย 
 5. ทฤษฎีบทบาททางสังคม (Role Theory) อธิบายว�า อายุเป4นองค!ประกอบที่สําคัญอย�างหน่ึง 
ในการที่จะกําหนดบทบาทของแต�ละบุคคล บุคคลจะปรับตัวต�อการเป4นผู�สูงอายุได�ดีเพียงใด ย�อมน�าจะข้ึนอยู�
กับการยอมรับบทบาทของตนเอง ในแต�ละช�วงอายุ ซึ่งบทบาทดังกล�าว จะส�งผลไปถึงการยอมรับบทบาททาง



16 
 

สังคม ที่จะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคตด�วย นอกจากน้ี การสร�างบทบาททางสังคมของตนข้ึนมาใหม� เพ่ือ
ทดแทนบทบาทหน�าที่ที่สูญเสียไป ข้ึนกับบทบาททางสังคม และการมองเห็นคุณค�าของตนเองเป4นสําคัญ 
สถาบันครอบครัวควรจะส�งเสริมผู�สูงอายุ ในบทบาทอื่น ๆ เช�น การเป4นบิดา มารดา ปูbย�า ตายาย เพ่ือเป4นร�ม
โพธ์ิร�มไทรให�ลูกหลาน และลูกหลานควรจะเห็นความสําคัญของผู�สูงอายุ ส�วนด�านสังคม จะสามารถช�วยเหลือ
ผู�สูงอายุได�มาก โดยการจัดต้ังชมรมผู�สูงอายุข้ึนในทุกหมู�บ�าน เพ่ือให�ผู�สูงอายุวัยเดียวกันได�พบปะสังสรรค!กัน 
ปรึกษาหารือในการที่จะช�วยเหลือสังคมได�ด�วย สิ่งเหล�าน้ีจะทําให�ผู�สูงอายุอยู�อย�างมีความสุข อยู�ในสังคมได�
อย�างมีศักด์ิศรี และเหมาะสม กล�าวคือ เป4นทั้งผู�ใหญ� และผู�รับประโยชน!จากสังคมเสมอเหมือนสมาชิกอื่น ๆ 
ในสังคม ผู�สูงอายุแต�ละคน จะมีความสามารถแตกต�างกันไป จึงสามารถเลือกทํางานอาสาสมัคร ได�ตามความ
ถนัด และความสนใจของแต�ละคน ซึ่งจะทําให�บทบาททางสังคมของผู�สูงอายุมีต�อเน่ือง 
 6. ทฤษฎีกิจกรรมทางสังคม (Activity Theory) (งานส�งเสรมิสุขภาพผู�สูงอายุไทย, 2559) อธิบาย
ว�า ถ�าบุคคลใดมีกิจกรรมมากอย�าง จะสามารถปรับตัวได�มากข้ึนเท�าน้ัน และมีความพึงพอใจในชีวิตสูง ที่ทําให�
เกิดคงวามสุขในการดําเนินชีวิตต�อไป แนวคิดน้ีจะเห็นว�ากิจกรรมเป4นสิง่สาํคัญ สําหรับผู�สูงอายุมากกว�าการลด
บทบาท (Role Loss) ทางสังคมลง และจะพบว�าผู�สูงอายุมีทัศนะเกี่ยวกับตนเอง ในทางบวก และมองโลกใน
แง�ดี จะมีความกระตือรือร�นในการร�วมกิจกรรม และบทบาทใหม� ๆ ให�กับผู�สูงอายุพอสมควร กิจกรรมเหล�าน้ี 
จะช�วยให�ผู�สูงอายุได�พัฒนาในส�วนต�าง ๆ ของร�างกายให�สมวัย กิจกรรมที่น�าจะจัดให�กับผู�สูงอายุ ได�แก� งาน
อดิเรกต�าง ๆ งานอาสาสมัคร เป4นที่ปรึกษาให�กับหน�วยงานต�าง ๆ และเป4นสมาชิกชมรมผู�สูงอายุ เมื่อเข�าสู�วัย
สูงอายุ หรือเกษียณอายุงานแล�ว เวลาว�างหาได�ง�าย และมีมาก กิจกรรมยามว�างไม�ว�าเพ่ือนันทนาการ หรือการ
เรียนรู�สิ่งใหม� หรือให�บริการผู�อื่น จึงเป4นเรื่องสําคัญ ซึ่งนําความพึงพอใจมาให� ทําให�มีชีวิตชีวา และมี
ความหมาย การที่เกษียณอายุการงานอย�างไม�มีจุดหมาย จะนําไปสู�ความเซ็ง เบื่อหน�าย และแยกตัวออกจาก
สังคม ความจริงน้ันกาย และจิตใจเจริญงอกงาม ข้ึนตามแรงกระตุ�นของกิจกรรมต�างๆ จึงเป4นการดี ที่เราควร
จะมีกิจกรรมมากระตุ�นชีวิตของเราให�เจริญงอกงาม 
 ส�วนใหญ�การทํากิจกรรมต�าง ๆ ในยามว�างมักมีป�ญหาว�าจะเลือกกิจกรรมอะไรดีจะเป4นการสะดวก
ถ�าจะพิจารณากิจกรรมในยามว�างออกเป4นหลักใหญ� ๆ 3 ประการคือ นันทนาการ การเรียนรู� และการบริการ
ผู�อื่น กิจกรรมนันทนาการ ผู�สูงอายุสามารถทําได�ทุกช�วงอายุ ทําให�ร�างกายสดช่ืน ท�าทาย กระตุ�นเตือนเปลี่ยน
แนวคิด และได�สัมผัสกับคนอื่น รวมทั้งทําให�จิตใจของเราต่ืนตัวอยู�เสมอ และมีชีวิตชีวา ผู�สูงอายุควรทําในสิ่งที่
ตนเองชอบ และตนเองมีทักษะ หรือความถนัดเป4นพิเศษ ทักษะในงานวิชาชีพ อาจนํามาใช�ในกิจกรรม
นันทนาการได� ควรเลือกหลาย ๆ กิจกรรม และต�องมีเวลาพอด�วย 
   1. งานอดิเรก เช�น วาดรูป ทําอาหาร การจัดสวน งานช�างไม� ทอผ�า ทําหุ�น 
   2. เกม เช�น บริดซ! หมากรุก ปริศนาอักษรไขว� 
   3. กีฬา เช�น เดิน ว�านนํ้า ข่ีจักรยาน กอล!ฟ เทนนิส 
   4. ดนตรี เช�น เล�นดนตรี แต�งเพลง การขับร�องเพลง 
   5. ชมรม เช�น การเข�าชมรมต�าง ๆ เช�น ชมรมกีฬา ศาสนา การเมือง ชมรมผู�สูงอายุ 
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   6. การท�องเที่ยว เช�น การเขียนหนังสือคู�มือท�องเที่ยว ไกด!บรรยายในการท�องเที่ยว  
   7. กิจกรรมด�านนันทนาการในส�วนของบทบาทผู�สูงอายุน้ัน มีได�หลายรูปแบบทั้งเป4นผู�กระทํา
เอง ทั้งเป4นงานอดิเรก และงานอาชีพ เป4นผู�ให�การปรึกษาแนะนํา หรือเป4นผู�สอน หรือเป4นผู�บรรยายพิเศษได� 
ซึ่งเป4นประโยชน!ต�อตนเอง ชุมชน ครอบครัวและสังคม 
   8. กิจกรรมการเรียนรู� เมื่อผู�อยู�ในวัยสูงอายุ การเรียนรู�ยังมีอย�างต�อเน่ือง เพ่ือสนองความ
อยากรู� อยากเห็นความพึงพอใจ หรือเพ่ือการดําเนินกิจกรรมบางอย�าง ให�ได�รับความสําเร็จ ในแง�สุขภาพจิต 
การเรียนรู�จะเป4นการกระตุ�นจิตใจ และเป4นการแลกเปลี่ยนความสนใจกับผู�อื่น เช�นการเรียนในระบบ
การศึกษาผู�ใหญ� หรือการศึกษานอกระบบ การเรียนในมหาวิทยาลัยเปXด และการอบรมระยะสั้น ๆ ฯลฯ 
   9. กิจกรรมบริการผู�อื่น เน้ือแท�ของชีวิตอย�างหน่ึงคือ การเสียสละ และทําสิ่งที่เป4นประโยชน!
ให�แก�สังคม นอกเหนือไปจากทําให�แก�ตนเอง ครอบครัว โดยผ�านงานอาสาสมัคร ผู�สูงอายุอาจลองงาน
อาสาสมัครหลาย ๆ อย�างแล�วพิจารณาดูด�วยตนเอง ว�ากิจกรรมแบบไหนที่เหมาะสมกับตนเองที่สุด บริการ
อาสาสมัครมีหลายแนวทาง เช�น บริการทางสุขภาพอนามัย หลายโรงพยาบาลมีองค!กรต้ังข้ึน เพ่ือช�วยเหลือ
กิจการของโรงพยาบาล หรือสถานบริการอนามัย เช�น หาทุนเย่ียมผู�ปbวย และช�วยผู�ปbวยในการทํากิจวัตรบาง
ประการ สังคมสงเคราะห! หน�วยงานสังคมสงเคราะห! ซึ่งออกช�วยเหลือสังคมหรือประชาชนที่ทุกข!ร�อนด�วยเหตุ
ต�าง ๆ เช�น นํ้าท�วม ไฟไหม� องค!กรการกุศล หรือองค!กรทางศาสนา องค!กรเหล�าน้ี ต�องการอาสาสมัครทํางาน
หลายด�าน เช�น งานหาทุน งานประสานงาน คนติดต�อ งานบริการที่ไม�ต�องอาศัยวิชาการข้ันสูง ชมรมและ
สมาคม ผู�สูงอายุอาจเข�าร�วมชมรมหรือสมาคมได�ในหลายฐานะ เช�นเป4นผู�จัดการหรือประธาน ผู�สอน ผู�บริการ
หรือสมาชิก ในบรรดาสมาคม ชมรมหรือองค!กรต�าง ๆ ที่ดีที่สุดคือ สมาคมหรือองค!กรที่ทํางานเกี่ยวกับเด็ก
และวัยรุ�น เพราะจะทําให�ผู�สูงอายุได�สัมผัสกับคนหนุ�มสาว ทําให�ช�องว�างระหว�างวัยหายไป  
   10. กลุ�มการเมือง เหมาะสําหรับผู�สูงอายุที่สนใจในทางการเมือง 
   11. กลุ�มเฉพาะทาง เช�น กลุ�มอนุรักษ!สิ่งแวดล�อม กลุ�มผู�บริโภค กลุ�มสิทธิมนุษยชน 
   12. บทบาทตามวิชาชีพ เช�น เคยเป4นตํารวจ อาจเป4นหน�วยรักษาความปลอดภัยของหมู�บ�าน 
เคยเป4นครู อาจสอน หรือบรรยายพิเศษ และเคยเป4นช�าง อาจเปXดอบรมความรู�ด�านแก�เครื่องยนต! 
   ซึ่งการทํากิจกรรมดังกล�าว ผู�สูงอายุจะได�ประโยชน!ที่ได�จากกิจกรรมบริการผู�อื่น ดังน้ี 

1. การได�เสียสละ เช�น ทําประโยชน!ให�แก�ผู�อื่นเป4นการแสดงว�าผู�อื่นยังต�องการท�าน  
2. การช�วยเหลือผู�อื่นในการแก�ป�ญหาของเขาจะทําให�ป�ญหาที่ เกิดกับท�านน�อยลงโดย

อัตโนมัติ 
3. ติดต�อสัมพันธ!กับผู�อื่นซึ่งมีสภาพเลวร�ายกว�าท�านในบางเรือ่ง เช�น สุขภาพอนามัยจะช�วยให�

ท�านพึงพอใจในตนเอง 
4. การเสียสละต�อสังคม จะทําให�ภาพพจน!ของตนเองน�าพึงพอใจ 
5. การเสียสละหรือบริการผู�อื่น จะทําให�มีสุขภาพจิตดีข้ึน และพลอยทําให�สุขภาพกายดี 
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การเปลี่ยนแปลงและปWญหาของผู%สูงอายุ 
  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร�างเสริมสุขภาพ (2561) ได�อธิบายถึงการเปลี่ยนแปลงใน

ผู�สูงอายุไว�ว�า ผู�สูงอายุมีการเปลี่ยนแปลง 3 ด�านด�วยกัน ได�แก� ด�านร�างกาย ด�านจิตใจและด�านสังคม 
 การเปลี่ยนแปลงด�านร�างกาย ระบบต�าง ๆทํางานได�ลดลง ส�งผลให�ร�างกายเสื่อมถอยลงดังน้ี 

ร�างกายภายนอก ผิวหนังเหี่ยวย�น มีกระ ผมบางเปลี่ยนเป4นสีเทาหรือสี ขาว หลังโกง เคลื่อนไหวร�างกายได�ช�า
ลง กําลังน�อยลง อวัยวะรับความรู�สึกจะเป4นอวัยวะอันดับแรก ๆ ที่เสื่อม เช�น ผนังเส�นเลือดแดง ในหูแข็งตัว 
ทําให�ได�ยินเสียงไม�ชัดเจน หรือการเปล�งเสียงของผู�สูงอายุจะไม�มีพลัง เน่ืองจากกระดูกอ�อนบริเวณกล�องเสียง
แข็งตัวและขาดความยืดหยุ�น ขณะที่การบด เค้ียวลําบากข้ึนเพราะเหงือกร�น รากฟ�นโผล�พ�นขอบเหงือก ทําให�
ฟ�นผุและเสียวฟ�นได�ง�าย รวมไปถึงกระดูกที่ผุกร�อนและกล�ามเน้ือที่ลีบเล็กลง     

 ตา   สายตาจะเปลี่ยนเป4นสายตายาว เลนซ!หรือ กระจกตาขุ�น อาจเกิดต�อกระจก กล�ามเน้ือลูก
ตาเสื่อม ทําให�เวียน ศรีษะง�าย 

     หู     ประสาทรับเสียงเสื่อม หูตึง ต�องพูดดังๆ จึงจะได�ยิน 
     จมูก  ประสาทรับกลิ่น บกพร�อง 
     ลิ้น    รู�รสน�อยลง 
 การเปลี่ยนแปลงด�านจิตใจ ที่พบบ�อยในวัยสูงอายุ เช�น การรับรู� ซึ่งผู�สูงอายุมักยึดติดกับความคิด

และเหตุผลของตนเอง จําเหตุการณ!ป�จจุบนัไม�ค�อยได� หลง ๆ ลืม ๆ และชอบยํ้าคําถามบ�อย ๆ เรียนรู�สิ่งใหม�ได�
ยากเพราะไม�มีความมั่นใจในการปรับตัว การแสดงออกทางอารมณ! อาจจะมีอาการซึมเศร�า หงุดหงิด ข้ีระแวง 
วิตกกังวล โกรธง�าย เอาแต�ใจตนเอง มักจะคิดซ้ําซาก ลังเล หวาดระแวง หมกมุ�นเรื่องของตนเอง ทั้งเรื่องใน
อดีตและอนาคต กลัวลูกหลานทอดทิง้ รวมถึงสนใจสิ่งแวดล�อมน�อยลง ผู�สูงอายุมักสนใจเฉพาะเรือ่งทีเ่กี่ยวข�อง
กับตนเองมากกว�าเรื่องของผู�อื่น 

 การเปลี่ยนแปลงด�านสังคม ได�แก� ภาระหน�าที่และบทบาททางสังคมลดน�อยลง ทําให�ผู�สูงอายุ
ห�างจากสังคม อีกทั้งคนส�วนใหญ�มักมองว�าผู�สูงอายุมีสมรรถภาพและความสามารถลดน�อยลง จึงไม�ให�
ความสําคัญหรือใส�ใจมากนัก นอกจากน้ียังเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเป4นผู�นําครอบครัว กลายเป4นเพียงผู�
อาศัยหรือเป4นสมาชิกของครอบครัวเท�าน้ัน และเมื่อสมรรถภาพร�างกายลดลง ทําให�ความสามารถในการ
ช�วยเหลือตัวเองหรือกิจวัตรประจําวันเป4นไปได�ยากลําบาก จะส�งผลกระทบต�อจิตใจ เกิดความไม�มั่นใจใน
ตนเอง หดหู�กับสภาพตัวเอง อีกทั้งยัง ทําให�ผู�สูงอายุไม�กล�ามีสังคมหรือมีกิจกรรมร�วมกับผู�อื่น 

กิจกรรมส�งเสริมสุขภาพและเครือข�ายผู�สูงอายุ (2561) ได�รวบรวมป�ญหาที่พบในผู�สูงอายุที่
สําคัญ ได�แก� 

1. ป�ญหาทางด�านสุขภาพกาย ผู�สูงอายุมักจะมีป�ญหาด�านสุขภาพเสื่อมโทรม มีโรคภัยต�างๆ 
เบียดเบียน ทั้งโรคทางกาย และทางสมอง ผู�มีอายุเกิน 65 ป$ มักมีการเปลี่ยนแปลงทางสมองคือ โรคสมอง
เสื่อม โรคหลงลืม โรคซึมเศร�า 
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2. ป�ญหาทางด�านเศรษฐกิจ ผู�สูงอายุที่มีฐานะไม�ดี ไม�มีลูกหลานดูแลอุปการะเลี้ยงดู อาจจะไม�มี
รายได� หรือรายได�ไม�เพียงพอสําหรับการเลี้ยงชีพ อาจจะไม�มีที่อยู�อาศัย ทําให�ได�รับความลําบาก 

3. ป�ญหาทางด�านความรู� ผู�สูงอายุไม�มีโอกาสได�รับความรู�เพ่ือการพัฒนาตนเอง ให�เหมาะสมกับ
วัย และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และเพ่ือให�เข�ากันได�กับเยาวชนรุ�นใหม� 

4. ป�ญหาทางด�านสังคม ผู�สูงอายุอาจจะไม�ได�รับการยกย�องจากสังคมเหมือนเดิม โดยเฉพาะผู�ที่
เคยเป4นข�าราชการ ตําแหน�งสูงซึ่งเคยมีอํานาจและบริวารแวดล�อม เมื่อเกษียณอายุราชการ อาจเสียดาย
อํานาจและตําแหน�งที่เสียไป เยาวชนและหนุ�มสาวหลายคนมีทัศนคติไม�ดีต�อผู�สงูอายุ เห็นคนรุ�นเก�าล�าสมยั พูด
ไม�รู�เรื่องและไม�มีประโยชน! 

5. ป�ญหาทางด�านจิตใจ ผู�สูงอายุจะไม�ได�รับความเอาใจใส� และความอบอุ�นจากลูกหลานอย�าง
เพียงพอ ทําให�รู�สึกว�าเหว� อ�างว�าง และอาจจะมีความวิตกกังวลต�างๆ เช�น กังวลว�าจะถูกลูกหลาน และญาติพ่ี
น�องทอดทิ้ง กังวลในเรื่องความตาย ผู�สูงอายุมักมีอารมณ!เปลี่ยนแปลง เช�น เศร�า เฉยเมย เอาแต�ใจตนเอง 
ผู�สูงอายุบางคน ก็ยังมีความต�องการความสุขทางโลกีย! ซึ่งไม�เหมาะสมกับวัยของตนทําให�ได�รับความผิดหวัง 

6. ป�ญหาเกี่ยวกับครอบครัว ป�ญหาผู�สูงอายุที่น�าเป4นห�วงคือ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม และ
วัฒนธรรม ในอดีตจะเป4นครอบครัวใหญ� ที่เรียกว�า ครอบครัวขยาย ทําให�มีความสัมพันธ!แน�นแฟcน และเกิด
ความอบอุ�น ระหว�างพ�อ แม� และลูกหลาน ในป�จจุบันครอบครัวคนไทย โดยเฉพาะในเขตเมืองจะเป4น
ครอบครัวเด่ียวเป4นส�วนใหญ� ลูกหลานจะมาทํางานในเขตเมืองทิ้งพ�อแม�ให�เฝcาบ�าน ทําให�ผู�สูงอายุอยู�อย�างโดด
เด่ียว ไม�ได�รับการดูแล และได�รับความอบอุ�นดังเช�นอดีตที่ผ�านมา 

7. ป�ญหาค�านิยมที่เปลี่ยนแปลง ป�จจุบันความเปลี่ยนแปลงจากภาวะทางด�านเศรษฐกิจ และ
สังคม ทําให�เยาวชนมีความกตเวทีต�อพ�อ แม� ครูอาจารย! น�อยลง ผู�สูงอายุไม�ได�รับการดูแล ต�องอาศัยสถาน
สงเคราะห!คนชรา 

ในอนาคตเมื่อประเทศไทยเป4นประเทศอุตสาหกรรมแบบใหม� สังคมไทยอาจกลายเป4นสังคม
ตะวันตกคือ ต�างคนต�างอยู� ไม�มีการเอื้อเฟ��อซึ่งกันและกนั ไม�มีการทดแทนบุญคุณ บุตรหลานโตข้ึนก็จะไม�เลี้ยง
ดูพ�อแม�เมื่อแก�ชรา 

 
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับโรงเรียนผู%สูงอายุ 
 สํานักส�งเสริมและพิทักษ!ผู�สูงอายุ (2559) ได�อธิบายถึงรูปแบบของโรงเรียนผู�สูงอายุ เป4นรูปแบบ
หน่ึงของการจัดกิจกรรมที่ส�งเสริมการเรียนรู�ตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัยของ
ผู�สูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผู�สูงอายุจะเป4นเรื่องที่ผู�สูงอายุสนใจและมีความสําคัญต�อการดําเนินชีวิต             
ช�วยเพ่ิมพูนความรู� ทักษะชีวิตที่จําเป4น โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง ขณะเดียวกันก็เป4น
พ้ืนที่ที่ผู�สูงอายุจะได�แสดงศักยภาพ โดยการถ�ายทอดภูมิความรู�ประสบการณ!ที่สั่งสมแก�บุคคลอื่นเพ่ือสืบสาน
ภูมิป�ญญาให�คงคุณค�าคู�กับชุมชน 
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 การดําเนินงานโรงเรียนผู�สูงอายุ อยู�บนหลักการใช�อาคารเรียนเก�าของโรงเรียนที่เลิกกิจการหรือ
ต้ังอยู�ในชมรมผู�สูงอายุ ภายในวัด บางแห�งใช�บ�านหรือผู�ริเริ่มก�อต้ังเป4นสถานที่ดําเนินการ การจัดต้ังโรงเรียน
ผู�สูงอายุในระยะแรก อาจเป4นเพียงการรวมกลุ�มพบปะพูดคุยกัน แล�วจึงค�อย ๆ มีรูปแบบชัดเจนข้ึน มีกิจกรรม
ที่หลากหลายตามความต�องการของผู�สงูอายุ หรืออาจเป4นการขยายกิจกรรมจากทีม่ีการดําเนินการอยู�แล�ว เช�น
ศูนย!บริการทางสังคมแบบมีส�วนร�วม (ศาลาสร�างสุข) ศูนย!สามวัย ธนาคารความดี เป4นต�น โรงเรียนผู�สูงอายุไม�
มีรูปแบบและกิจกรรมตายตัว ทั้งน้ี ข้ึนอยู�กับบริบทของพ้ืนที่ ความต�องการของผู�สูงอายุ การจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนผู�สูงอายุ จะกําหนดตารางกิจกรรมในแต�ละสัปดาห!ไว�ชัดเจน ระยะเวลาเปXดเรียนอาจเป4นตลอดป$หรือ
เปXดเป4นช�วงเวลาตามหลักสูตรที่จัดอบรม ส�วนใหญ�จะจัดกิจกรรมสัปดาห!ละ 1 วัน   
 1. โครงสร%างโรงเรียนผู%สูงอายุ 
      1) ท่ีปรึกษาโรงเรียนผู%สูงอายุ เป4นฝbายทําให�การดําเนินงานโรงเรียนผู�สูงอายุมีความ
น�าเช่ือถือในการทํางาน และถือว�าเป4นการสร�างพันธมิตรในการทํางานช้ันเย่ียม อาจเป4นฝbายสงฆ! ฝbายฆราวาส 
เช�น นายอําเภอ ผู�บริหารองค!กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เป4นต�น     
    2) ครูใหญ, หรือประธาน หรือผู%อํานวยการโรงเรียนผู%สูงอายุ เป4นแกนนําที่เป4นผู�ริเริ่มงาน 
ได�รับการยอมรับและศรัทธาจากกลุ�มผู�สูงอายุด�วยกัน เป4นผู�มีบทบาทสําคัญในการประสานงานและรังสรรค!
กิจกรรมต�าง ๆ ของโรงเรียน 
    3)  คณะกรรมการและแกนนําร�วมขับเคลื่อน เป4นเงื่อนไขหลัก และเป4นกลไกหลักในการ
เคลื่อนงานโรงเรียนผู�สูงอายุ โดยแบ�งตามหน�าที่ให�ประสบความสําเร็จ 
               4) ทีมวิทยากรจิตอาสา เป4นทีมให�ความรู� จากหน�วยงาน องค!กรต�าง ๆ ในลักษณะเครือข�าย
ทางสังคม เช�น การศึกษานอกโรงเรียน ศูนย!พัฒนาฝ$มือแรงงาน โรงพยาบาล สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย!จังหวัด และองค!กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เป4นต�น 
  2. การบริหารจัดการ: หลัก 5 ก  
  1) กลุ�ม :  ต�องสร�างการรวมกลุ�มผู�สูงอายุ กลุ�มแกนนํา คณะทํางาน และกลุ�มนักเรียน  
  2) กรรมการ : เป4นตัวแทนทําหน�าที่ในการบริหารจัดการทํางานให�ประสบความสําเร็จ 
  3) กติกา : มีข�อตกลงร�วมกัน เห็นพ�องต�องกัน มีทิศทางในการทํางานที่ชัดเจน 
  4) กิจกรรม : ข้ันแรกเน�นกิจกรรมในการแก�ป�ญหาง�าย ๆ เมื่อมีประสบการณ!มากข้ึน  
จึงเคลื่อนไปสู�กิจกรรมที่ตอบสนองป�ญหาและความต�องการที่มีความซับซ�อนมากข้ึน 
  5) กองทุน : การขับเคลื่อนกิจกรรมอย�างมั่นคงต�องเรียนรู�วิธีการหางบประมาณเข�ากองทุน
โรงเรียนผู�สูงอายุ 
 3. แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนผู%สูงอายุ  
  1) ประชาคมเพ่ือสร�างความเข�าใจและความร�วมมือจากพ้ืนที่ 
  2) คัดเลือก และแต�งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนผู�สูงอายุ 
             3) จัดทําแผนการดําเนินงาน 
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              4) จัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุและขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
              5) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน        
 4. ประเภทกิจกรรมและตัวอย,างกิจกรรมในโรงเรียนผู%สูงอายุ 
              1) กิจกรรมส�งเสริมสุขภาพร�างกาย อารมณ! สังคม จิตใจของผู�สูงวัย 
                 2) กิจกรรมประเภทการส�งเสริมการเรียนรู�ของผู�สูงอายุ 
                 3) กิจกรรมประเภทการส�งเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผู�สงูอายุและการทําประโยชน!
เพ่ือชุมชน 
                 4) กิจกรรมประเภทส�งเสริมความสามารถด�านวัฒนธรรม ภูมิป�ญญาที่ผู�สูงอายุมีอยู� 
                5) กิจกรรมประเภทการส�งเสริมการมีรายได�และการมีงานทําของผู�สูงอายุ 
 5. ผลท่ีได%จากการจัดการความรู%   
   ในป$งบประมาณ 2556 สํานักส�งเสริมและพิทักษ!ผู�สูงอายุ ได�ดําเนินการศึกษาทดลอง
ดําเนินงานโรงเรียนผู�สงูอายุ โดยดําเนินการร�วมกับเทศบาลตําบลหนองลาน อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบรุ ี
ทําให�เกิดการสร�างโรงเรียนผู�สูงอายุ เพ่ือเป4นต�นแบบสําหรับการดําเนินงานโรงเรียนผู�สูงอายุ ต้ังอยู�ที่ศาลา
พุทธชยันตี วัดหนองไม�แก�น หมู�ที่ 6 ตําบลหนองลาน อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ผลที่ได�รับจากการ
จัดการความรู�ร�วมกับองค!กรปกครองส�วนท�องถ่ินดังกล�าว มีดังน้ี 
 1) ผู�สูงอายุที่อยู�ในชุมชน ได�เข�ามามีส�วนร�วม มีความสัมพันธ!ที่ดีกับคนในวัยเดียวกันและคน
ต�างวัย ได�รับการยอมรับในฐานะสมาชิกของกลุ�ม ทําให�สุขภาพกายแข็งแรง จิตใจคลายเหงา และมีจิตป�ญญา 
รู�เท�าทันและเข�าใจสิ่งต�าง ๆ ที่เกิดข้ึน สามารถปรับตัวและดําเนินชีวิตได�อย�างเหมาะสมตามวัย  
 2) องค!กรปกครองส�วนท�องถ่ิน / องค!กรที่เกี่ยวข�อง ตลอดจนภาคีเครือข�าย สามารถนําองค!
ความรู�ที่เกิดข้ึนไปเป4นแนวทางในการสร�างโรงเรียนผู�สูงอายุในชุมชน  
 3) เกิดช�องทางการบูรณาการงานด�านผู�สูงอายุ ระหว�าง อปท. ชุมชน ภาคส�วนอื่นในท�องถ่ิน 
และส�วนกลาง ในการร�วมพัฒนางานเพ่ือตอบสนองความต�องการของผู�สูงอายุ 
 
แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส,วนร,วม 
 1. ความหมายเก่ียวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส,วนร,วม 
  กมล สุดประเสริฐ (2540, หน�า 6) ได�กล�าวว�า ในการพัฒนาอีกอย�างหน่ึง ที่กาลังนามาใช�ใน
สังคมไทยก็คือ การพัฒนาแบบมีส�วนร�วม (participation) ของประชาชน และใช�การทํางานในรูปแบบของการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) ซึ่งเป4นการวิจัยที่จัดทําเป4นกลุ�ม เป4นหมู�คณะและการวิจัยโดย 
ผู�ปฏิบัติงานเอง จนภายหลังมีการเรียกวิจัยเช�นน้ีว�า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม participatory 
action research และกมล สุดประเสริฐ (2540, หน�า 8) กล�าวถึง PAR ไว�ว�า คือ การวิจัยค�นคว�าแสวงหา
ความรู�ตามหลักการของการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร!แบบเดิม ๆ ต�างกันแต�เพียงว�าวิจัยแบบมีส�วนร�วม น้ันมี
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วัตถุประสงค!มุ�งไปที่การแก�ป�ญหาในการพัฒนาเป4นการวิจัย ที่ดําเนินไปด�วยการมีส�วนร�วมของชุมชน 
ผู�ร�วมงานรวมทั้งในกระบวน การวิจัย และในการมีหุ�นส�วนใช�ประโยชน!ของการวิจัย 
 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (2543) ได�สรุปความหมายของงานวิจัยท�องถ่ินที่ใช�วิธีการ
เช�นเดียวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วมว�าเป4นกระบวนการที่คนในชุมชนได�มาร�วมคิดต้ังคําถาม
ทบทวนสภาพที่เป4นอยู� วางแผน หาข�อมูล ทดลองทํา สรุปคําตอบ และถอดบทเรียนเพ่ือปรับปรุงงานต�อไป 
ทั้งน้ีต�องมีการบันทึกและวิเคราะห!ซึ่งเป4นส�วนสําคัญของกระบวนการทํางาน 
 บําเพ็ญ เขียวหวาน (2544) ได�ให�ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วมว�าเป4นการ
ผสมผสานระหว�างการมีส�วนร�วมการปฏิบัติการและการแสวงหาความรู�ร�วมกันในระหว�างหมู�คณะร�วมคิด ร�วม
วางแผน ร�วมตัดสินใจ ร�วมดําเนินการ ร�วมประเมินผล และร�วมกันรับผลที่เกิดจากการดําเนินงานและสรุป
บทเรียน เพ่ือหาทางพัฒนา ซึ่งมีคุณลักษณะที่สําคัญดังน้ี คือเป4นกระบวนการทางสังคมที่จะนําไปสู�การพัฒนา
ป�จเจกชน เน�นการมีส�วนร�วมของทุกคนในกลุ�มที่เป4นเจ�าของงานวิจัย ร�วมกันวิจัยเรื่องของตนเองทุกข้ันตอน 
เน�นการปฏิบัติที่เกิดจากปฏิสัมพันธ!ของคนในสังคม องค!กรศึกษาวิธีปฏิบัติให�ดีข้ึน รวมทั้งเป4นกระบวนการ
สร�างอิสรภาพ ปลูกจิตสํานึกให�คนคลี่คลายเอาชนะป�ญหา เน�นการวิพากย! สะท�อนตนเองเป4นวงจรการเรียนรู�
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ไม�มีกรอบเจาะจงเรื่องวิธีการ ใช�แนวทางผสมผสานเน�นเทคนิคการเก็บและวิเคราะห!
ข�อมูลที่ก�อให�เกิดการเรียนรู�และปฏิบัติร�วมกัน ประเมินความสัมพันธ!ระหว�างทีมวิจัยตลอดเวลา และทบทวน
วัตถุประสงค!ในทีมวิจัยเป4นระยะเพ่ือให�สอดคล�องกับป�ญหาการเปลี่ยนแปลงและนําไปสู�การมีส�วนร�วมตรงกับ
ความต�องการของทุกฝbาย 
 พนัส พฤกษ!สุนันท! อุบล จันทร!เพชร และจินตนา ชุณหมุกดา (2545) กล�าวไว�ว�าการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วมเป4นการวิจัยเพ่ือการพัฒนาที่มุ�งเน�นให�เกิดการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาองค!กร 
หน�วยงาน และชุมชนมีเปcาหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนและบุคคล รวมทั้งส�งเสริมให�บุคคลมีส�วนร�วม
ในการพัฒนาปรับปรุงองค!กร หน�วยงาน และชุมชนที่บุคคลน้ันเป4นสมาชิก 
 ขนิษฐา กาญจนรังสี (2544, อ�างอิงในประจักษ! เข็มมุกต! และคณะ, 2546) เสนอแนวคิดพ้ืนฐาน
ในการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วมไว� ดังน้ี เป4นกระบวนการที่ไม�หยุดน่ิงอยู�กับที่เป4นการวิจัยที่
เริ่มต�นจากสถานการณ!ที่เป4นจริงในขณะหน่ึงเคลื่อนทีไ่ปยังสถานการณ!ที่ควรจะเป4นในอนาคตซึ่งไม�อาจทํานาย
ได� โดยการเคลื่อนที่ดังกล�าวอาจเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ!น้ันถูกกระทบจากเหตุการณ!
แวดล�อมภายนอกกระบวนการวิจัย และเกิดจากกระบวนการวิจัย รวมทั้งผู�ร�วมในการวิจัยเอง การเกิดข้ึนของ
การเปลี่ยนแปลงต�องเก็บมาเป4นส�วนหน่ึงของการวิเคราะห!และตัดสินใจในการเคลื่อนไหวของกิจกรรมต�อ ๆ 
มาในกระบวนการวิจัยเสมอ กระบวนการวิจัยจึงต�องมีลักษณะยืดหยุ�นและปรับเปลี่ยนได� เป4นกระบวนการที่
ต�องดําเนินการอย�างต�อเน่ืองและไม�สิ้นสุดในวงจร แต�เป4นการเริ่มเพ่ือนําไปสู�วงจรใหม�ซึ่งเป4นวงจรของการ
แสวงหาความรู�และการกระทํา โดยวงจรน้ีจะดํารงอยู�และดําเนินการต�อไปได�ตราบเท�าที่คนในชุมชนยัง
สามารถมีส�วนร�วมกันวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วมจะประสบความสําเร็จได�เมื่อนักวิจัยและ
ผู�เกี่ยวข�องมีความเช่ือว�าคนทุกคนมีศักยภาพ มีความสามารถในการคิดและการทํางานร�วมกันเพ่ือชุมชนที่ดีข้ึน 
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และจะต�องเริ่มจากความรู�สึกของคนที่มีป�ญหาหรือความต�องการของชุมชนแล�วเคลื่อนสู�การสร�างความเข�าใจ 
และการกระทําที่ก�อให�เกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเองและชุมชน ทั้งในมิติของป�ญญา จิตใจ และกายภาพ 
 สรุปได�ว�าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วมเป4นวิธีการวิจัยเพ่ือการแสวงหาความรู�และแก�ไข
ป�ญหาร�วมกัน มุ�งเน�นการมีส�วนร�วมของผู�เกี่ยวข�องทุกฝbายต้ังแต�เจ�าหน�าที่ นักวิจัย และชุมชนได�มาร�วมคิด 
ร�วมวางแผน ร�วมตัดสินใจ ร�วมดําเนินการ และร�วมประเมินผล โดยทบทวนสถานการณ!ที่เป4นอยู� ค�นหา
แนวทางแก�ไขป�ญหา ทดลองทํา เพ่ือพัฒนาศักยภาพทั้งในกระบวนการวิจัย และการใช�ประโยชน!จากงานวิจัย
เพ่ือพัฒนาองค!กร และชุมชนของตนเอง เพ่ือตัดสินและหาแนวทางแก�ไขป�ญหาร�วมกัน 
 2. หลักการสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม เคมมิส และ วิลคินสัน (Kemmis และ 
Wilkinson อ�างถึงใน ผ�องพรรณ ตรัยมงคลกูล (2543, หน�า 187) ขยายรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานของ 
PAR รวม 6 ประการคือ  
 2.1  กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม เป4นกระบวนการทางสังคม (PAR is a social 
process) เพราะมีความเช่ือว�า กระบวนการพัฒนาป�จเจกชน กับกระบวนการเปลี่ยนแปลง สังคมต�องเป4นไป
อย�างสัมพันธ!กัน ไม�ว�าป�จเจกชนน้ันๆ จะได�รับประโยชน!โดยส�วนตนมากหรือน�อย  
 2.2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม เป4นการวิจัยแบบมีส�วนร�วม (PAR is participatory) 
การวิจัยอาจเริ่มต�นหรือถูกจุดประกาย โดยนักวิจัยภายนอกแต�กระบวนการวิจัยเน�นการมีส�วนร�วมของทุกคน 
ในกลุ�มเป4นเจ�าของการวิจัยร�วมกัน ไม�ใช�เพียงในฐานะผู�ให�ข�อมูลกับนักวิจัย ภายนอก หรือในฐานะเฉพาะ             
ผู�ได�รับผลประโยชน! แต�ถือว�าทุกคนร�วมกันวิจัยเกี่ยวกับเรื่องของตนเอง ไม�ใช�ไปวิจัยเรื่องของผู�อื่นกลุ�มอื่น           
ทุกคนมีส�วนร�วมพินิจพิเคราะห!ศักยภาพและคุณค�าในตนเอง มีส�วนร�วมในการจัดการใช�ความรู�ความคิดของตน
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งเรียนรู�ที่จะ สะท�อนความคิดวิพากษ!ตนเอง ในสิ่งที่ได�กระทําร�วมกันทั้งน้ี การวิจัย
แบบมีส�วนร�วมในอุดมคติน้ัน สมาชิกในชุมชนมีส�วนร�วมในทุกข้ันตอนของการวิจัย ต้ังแต�การตกลงใจที่จะทํา
การวิจัย การกําหนดป�ญหาวิจัย การเลือกวิธีการเก็บข�อมูล การวิเคราะห!ข�อมูล การตรวจสอบข�อมูล             
การตัดสินใจที่จะปฏิบัติการตามแผน และการวิเคราะห!ผลการปฏิบัติ 
 2.3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม เป4นการวิจัยที่เน�นการปฏิบัติ (PAR is practical.) 
โดยเฉพาะการปฏิบัติใดๆ ที่เกิดจาก ปฏิสัมพันธ!ของคนในสังคม โดยมุ�งทาความเข�าใจวิธีการและผลการ
ปฏิบัติงานที่เป4นอยู� ศึกษาวิธีการที่จะปฏิบัติให�ดีข้ึน และเรียนรู�จากกระบวน การปฏิบัติ และผลที่เกิดข้ึน 
ความรู�ที่ได�จากการวิจัยจะเป4นพ้ืนฐานของการปฏิบัติ 
 2.4 การวิจัยเ ชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม เป4นกระบวนการวิจัย เ พ่ือสร�างอิสรภาพ             
(PAR is emancipatory) กล�าวคือ ปลุกจิตสานึกเพ่ือให�คนได�คลี่คลายและเอาชนะป�ญหาอุปสรรคอัน
เน่ืองจากการถูกเอารัดเอาเปรียบในสังคมที่มีโครงสร�างไม�เป4นธรรม ทาให�คนเรียนรู�ที่จะแบ�งป�นและร�วมสร�าง
สังคมที่เป4นธรรม และสงบสุขมากข้ึน 
 2.5 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม เน�นกระบวนการเชิงวิพากษ! (PAR is critical) สะท�อน
ตนเอง (self-reflection) ในข้ันตอนของการวิจัยทั้งก�อนและหลังการปฏิบัติ 
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 2.6 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม เป4นเกลียวของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (PAR is 
recursive) จะ สะท�อนถึงวงจรของการเรียนรู�เพ่ือการเปลี่ยนแปลง และการเปลี่ยนแปลงซึ่งจะช�วยให�เรียนรู�
ต�อไปอีก จึงเป4นกระบวนการเรียนรู�จากการปฏิบัติร�วมกัน (learning by doing with others) นอกจากน้ี 
พันธุ!ทิพย! รามสูต (2540, หน�า 33-34) กล�าวถึงหลักการสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม ดังน้ี 
 1. ให�ความสําคัญและเคารพต�อภูมิความรู�ของชาวบ�าน โดยยอมรับว�า ความรู�พ้ืนบ�าน ตลอดจน
กระทั่งการสร�างความรู� และการกําหนดความรู�ในวิธีอื่นที่แตกต�างไปจากของนักวิชาการยังเป4นสิ่งที่ปฏิบัติและ
ยอมรับกันแพร�หลายในหมู�ชาวบ�าน คนยากจน เพ่ือเป4นหนทางแก�ป�ญหาในการดารงชีวิตของเขา 
 2. ปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของชาวบ�าน ด�วยการส�งเสริมยกระดับและพัฒนาความน�า
เช่ือมั่นในตัวของเขาเองให�สามารถวิเคราะห! และสังเคราะห!สภาพการณ!ป�ญหาของเขา ซึ่งเป4นการนําเอา
ศักยภาพเหล�าน้ีมาใช�ประโยชน!แทนที่จะเมินเฉย หรือ เหยียดหยามว�าเป4นสิ่งไร�คุณค�าเช�นที่เคยปฏิบัติมา 
 3. ให�ความรู�ที่เหมาะสมแก�ชาวบ�าน และคนยากจน โดยให�สามารถได�รับความรู�ที่เกิดข้ึนในระบบ
สังคมของเขา และสามารถที่จะทําความเข�าใจ แปลความหมาย ตลอดจนนําไปใช�ได�อย�างเหมาะสม 
 4. สนใจในปริทัศน!ของชาวบ�าน โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม เปXดเผยให�เห็นคําถามที่
ตรงกับป�ญหาของชาวบ�าน เช�น การถูกกีดกัน หรือแบ�งแยก (alienated) จากพ้ืนดินและทรัพยากรธรรมชาติ
อื่นๆ การต�องด้ินรนต�อสู�กับแรงบีบค้ัน จาก อิทธิพล สิ่งเหล�าน้ีเป4นคาถามที่นักวิจัยแบบเก�าไม�ใคร�นึกถึง และ    
ไม�เคยเป4นจุดเน�น ในการค�นหาความรู�มา 
 5. ปลดปล�อยความคิด การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม จะช�วยให� ชาวบ�านสามารถใช�ความ
คิดเห็นของตนอย�างเสรี ในการมองสภาพการณ!และป�ญหาของตนเอง สามารถยืนหยัดต�อต�าน พลังอิทธิพล
จากภายนอก หรือ อํานาจกดข่ีจากผู�มีอํานาจ 
 จากหลักการและแนวคิด ของนักการศึกษาที่กล�าวถึงหลักการสําคัญของวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส�วนร�วม พอสรุปเป4นหลักการสําคัญ ได�ว�า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วมน้ัน มีลักษณะที่มุ�งให�เกิดการ
เรียนรู�ร�วมกันอย�างเป4นระบบ เน�นการเป4นประชาธิปไตย ให�ความเท�าเทียมกันทุกคน เห็นความสําคัญของทุก
คน ให�สามารถคิด ได�อย�างเสรีภาพตามศักยภาพของแต�ละคน ผู�วิจัยเห็นความสําคัญของหลักการวิจัยน้ีจึง
มุ�งเน�นการมีส�วนร�วมในการพัฒนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานสาระทัศนศิลป�ด�วยเช�นกัน 
 3. ลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส,วนร,วม 
  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม เป4นการวิจัยที่มุ�งจะนาหลกัของวิธีการทางวิทยาศาสตร!มาใช� 
เ พ่ือแก�ป�ญหาในสภาพการณ!เฉพาะไม�ได�มุ� ง เน�นเ พ่ือนําผลไปใช�กับสภาพการณ!อื่ นๆ โดยทั่วไปที่
นอกเหนือไปจากสภาพการณ!ที่ศึกษา เป4นการวิจัยที่เน�นการมีส�วนร�วมของประชาชนในฐานะผู�ร�วมวิจัยและ
นําไปใช�ในการแก�ป�ญหาในการทางานจริงๆ นักวิจัยเพ่ือการพัฒนา หรือนักพัฒนาจะอาศัยการวิจัยน้ีเข�าไปช�วย
กระตุ�น ให�ประชาชนเริ่มพิจารณาป�ญหาชุมชน ไปพร�อมๆกับนักวิจัยภายนอก และแลกเปลี่ยนการเรียนรู�             
ช�วยตรวจสอบป�ญหาการมองซึ่งกันและกันเป4นกระบวนการ วิจัยต�อเน่ือง (สมอาจ วงษ!ขมทอง, 2536, หน�า
24) นอกจากวงจรของการวิจัยหรือเกลียวการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป4นลักษณะเฉพาะของการวิจัยเชิง
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ปฏิบัติการแล�ว การวิจัยแบบมีส�วนร�วม ไม�มีกรอบที่เฉพาะเจาะจงในเรื่องวิธีการ ใช�แนวทางของการวิจัยเชิง
วิพากษ! คือใช�แนวทางผสมผสาน (Eclectic) ทั้งน้ีเน�นเทคนิควิธีที่เป4นหัวใจ คือ การสะท�อนตนเอง และวิภาษ
วิธี เลือกใช�เทคนิคของการเก็บ และวิเคราะห!ข�อมูล ที่เหมาะสมกับสถานการณ!และเป4นวิธีที่ก�อให�เกิดการ
เรียนรู�และปฏิบัติร�วมกัน ทั้งน้ี ต�องยอมรับความเสี่ยงหรือความผิดพลาดร�วมกันทั้งกลุ�มนักวิจัยภายนอก และ
สมาชิกของชุมชน หากมีข�อขัดแย�งใดๆ ในทุกข้ันตอนของการศึกษา และการปฏิบัติก็ควรมีการเปXดใจพูดคุย
คลี่คลายกันอย�างตรงไปตรงมา อย�างไรก็ดี งานวิจัยในแนวทาง มีคุณลักษณะเฉพาะบางประการที่เป4นจุดเด�น
ดังน้ี 
 1. คําถามวิจัย (research questions) ในการวิจัยแบบมีส�วนร�วม จะไม�มีคําถามวิจัยที่ชัดเจน
กําหนดไว�ก�อน โดยนักวิจัยภายนอก แต�คําถามวิจัยจะมีจุดกําเนิดจากป�ญหาในกลุ�ม หรือชุมชน ดังน้ัน            
กลุ�มจะร�วมกันกําหนดคําถามวิจัยที่จะนําไปสู�การศึกษา และการปฏิบัติ เพ่ือแก�ป�ญหาและคําถามวิจัยน้ีอาจ
ปรับเปลี่ยนได�อีกในระหว�างดําเนินการวิจัย 
 2. การเก็บข�อมูลด�วยเทคนิคสามเส�า (triangulation) เทคนิคสามเส�ามีจุดกําเนิดจากการวิจัยเชิง
คุณภาพใช�เพ่ือเสริมความเที่ยงตรงและความน�าเช่ือถือของวิจัย การใช�เทคนิคสามเส�า มีหลายระดับ สําหรับ
การวิจัยแบบมีส�วนร�วม ใช�ดังน้ี  

2.1 ใช�กลุ�มนักวิจัยสหวิทยาการ (multidisciplinary term) สมาชิกในกลุ�มวิจัย ควรประกอบด�วย
ผู�ที่มีประสบการณ! และความเช่ียวชาญจากต�างสาขา เพ่ือให�สามารถมองเห็นป�ญหาและแนวทางการศึกษาได�
ครอบคลุมทุกแง�มุม และลึกซึ้งเป4นการเรียนรู�ซึ่งกันและกัน  

2.2 มีความหลากหลายของแหล�งข�อมูล (diversity of Sources of Information) ใช�แหล�งข�อมูล
ที่หลากหลายทั้งจาก คน เหตุการณ! และสถานที่ โดยเน�นข�อมูลเชิงคุณภาพ มากกว�าข�อมูลเชิงปริมาณ ข�อมูล
ต�าง ๆ จะตรวจสอบ และยืนยันซึ่งกันและกัน เพ่ือประกันความเช่ือถือได�  

2.3 มีความหลากหลายของเทคนิคการเก็บข�อมูล (diversity of Information and techniques) 
ใช�เทคนิคการเก็บข�อมูลหลากหลายวิธีผสมผสานกัน 

3. การวิเคราะห�ข%อมูลและวิธีนําเสนอ 
การวิจัยแบบมีส�วนร�วม ใน การวิเคราะห!ข�อมูลมีความยืดหยุ�น ให�ความสําคัญกับการวิเคราะห!

ร�วมกันในพ้ืนที่และในทันทีวิธีการวิเคราะห!ไม�จากัดด�วยเทคนิคการวิเคราะห!เชิงปริมาณที่ใช�ค�าสถิติบางอย�าง
เป4นบรรทัดฐาน เลือกใช�เทคนิคที่ไม�ซับซ�อนและคนในชุมชนสามารถเข�าใจและมีส�วนร�วมได� ตัวอย�างเช�น         
การจัดลาดับความสําคัญ (ranking) การใช�แผนผังชนิดต�างๆ ด�วยสัญลักษณ!ที่เข�าใจง�าย การเขียนลําดับ
เหตุการณ! (time line/historical profile) เป4นต�น ผลการวิเคราะห!ควรนําเสนอร�วมกันในทันที ในแต�ละคราว 
การนําเสนอผลการวิจัยไม�จํากัดเพียงรายงานแบบเป4นทางการ อาจนําเสนอในลักษณะการเสวนาที่ทุกคนมี
ส�วนร�วมในการติติง-วิพากษ! สุดท�ายผลการวิจัยและความรู�ที่ได�จากการวิจัยและการปฏิบัติเป4นของทุกคนและ
ได�รับการยอมรับร�วมกัน 
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 4. บทบาทของนักวิจัยภายนอก 
 ในงานวิจัยแบบมีส�วนร�วม จะมีผู�เกี่ยวข�องอยู�สองกลุ�มที่ทาํงานร�วมกนั คือ กลุ�มคนใน ซึ่งได�แก�กลุ�ม
คนที่อยู�ในชุมชนที่เผชิญสถานการณ!และป�ญหาน้ันๆ โดยตรง และกลุ�มคนนอก หรือที่เรียกว�า นักวิจัยภายนอก 
ซึ่งจะมีบทบาทที่ซับซ�อนมากกว�านักวิจัยโดยทั่วไป เพราะไม�ใช�เพียงดําเนินการเก็บข�อมูลตามแผนที่กําหนดไว�
แล�วจากไป แต�จะมีสถานภาพ เป4นทั้งผู�มีส�วนร�วม (participant) และผู�ประสานงาน (facilitator) ในกิจกรรม
ทั้งปวง บางครั้งจึงเรียกว�าเป4น “catalytic agent” คือผู�กระตุ�น หรือ “ตัวเร�ง” ให�กิจกรรมดําเนินไปได�ดี 
นักวิจัยภายนอกจึงต�องมีคุณลักษณะเฉพาะตัว มีประสบการณ!การทางานภาคสนาม มีทักษะ ทางมนุษย
สัมพันธ! และมีทัศนคติเชิงสร�างสรรค!ในการทาํงานท�ามกลางความขัดแย�งที่อาจเกิดข้ึน กิจกรรมต�างๆ ที่นักวิจัย
ต�องรับผิดชอบ จึงมีหลากหลาย ผสมผสานทั้งงานของนักวิจัยและงานของนักพัฒนา 
 5. ประเด็นในเร่ืองความเท่ียงตรงของงานวิจัย 
 ความเที่ยงตรง ( validity ) เป4นเกณฑ!สําคัญในการพิจารณาคุณภาพของงานวิจัย โดยเฉพาะใน
งานวิจัยเชิงปริมาณ สําหรับการวิจัยแบบมีส�วนร�วมประเด็นป�ญหาในเรื่องความเที่ยงตรงเกี่ยวข�องกับคําถามว�า 
ความรู�ที่ได�จากกระบวนการที่กลุ�มได�ศึกษา และทําความเข�าใจเรื่องราวและการปฏิบัติของตนเองน้ันจะเป4น
ความรู�ที่สะท�อนความเป4นจริงที่น�าเช่ือถือได�เพียงใด ที่จริงคําถามมีที่มาจากทัศนะของนักวิจัยเชิงปริมาณ            
แต�ในกลุ�มของนักวิจัยที่ใช�การวิจัยแบบมสี�วนร�วม มักไม�สนใจประเด็นน้ีนัก เพราะเช่ือมั่นในกระบวนการมีส�วน
ร�วมของกลุ�มชน ว�าจะให�ได�ความรู�ที่ตรงตามจริง 
 อย�างไรก็ตามวิธีการบางประการในการควบคุมความเที่ยงตรง ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส�วนร�วมดังน้ี (Smith อ�างถึงใน ผ�องพรรณ ตรังมงคลกูล, 2543, หน�า 191) 

1. ใช�เทคนิคสามเส�าเพ่ือตรวจสอบและเสริมความน�าเช่ือถือของข�อมูล ดังได�กล�าวแล�ว 
2. เสริมความแกร�งของความเที่ยงตรงเชิงโครงสร�าง (construct validity) โดยกระบวนการ            

ที่เข�มแข็งของการสะท�อนความคิด-วิพากษ!ตนเองในการปฏิบัติ (praxis) ซึ่งถือว�าเป4นกระบวนการของการ
สร�างความรู�ที่ผ�านการกลั่นกรองจากทั้งความคิด และ ประสบการณ!ของการปฏิบัติ 

3. เสริมความเที่ยงตรงเฉพาะหน�า (face validity) โดยการนําข�อมูลที่ได�จากการศึกษาย�อนกลับ
ให�สมาชิกกลุ�มได�ร�วมกันวิเคราะห!และตีความเรื่องราวของตนเอง 

นอกจากน้ี ยังเน�นที่กระบวนการในการกระตุ�นและปลุกพลังกลุ�ม เพ่ือเร�งให�เกิดการเปลี่ยนแปลง
ว�า จะเป4นการเสริมความเที่ยงตรงชนิดที่มีช่ือเฉพาะว�า “catalytic validity”. 
 
5. บริบทชุมชนตําบลนาขุม 
 ตําบลนาขุม น้ันเป4น พ้ืนที่ มีอาณาเขตติดต�อกับหลายจั งห วัดทั้ ง ใน พ้ืนที่ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือรวมถึงสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จึงทําให�ตําบลนาขุมมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมที่มีและความหลากหลายของชาติพันธุ!มีประวัติมายาวนานโดยบรรพบุรุษของตําบลนาขุมเป4น
ชาวลาวจากฝ�[งบ�านพ่ีเมืองน�องของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งอพยพมาจากเมืองใกล�เคียงของ
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เมืองไชยบุรี บ�อแตน บางส�วนย�ายมาจากจังหวัดเลยทําให�เป4นพื้นที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม            
จนกลายเป4นอัตลักษณ!ของนาขุม เช�น ภาษาถ่ิน ประเพณี ปราชญ!ชาวบ�าน ตามวิถีความเป4นอยู�ของชีวิตที่
พอดีและพอเพียง วิถีชีวิตที่ห�างไกลจากความเจริญ เป4นพื้นที่ชนบทที่ห�างจากจังหวัดอุตรดิตถ! 180 กิโลเมตร 
เป4นพื้นที่ทําการเกษตรกรรม เช�น การปลูกข�าวโพด ปลูกข�าว ปลูกมะขามหวาน และเลี้ยงสัตว! ฯลฯ โดยมี
พื้นที่จํานวนทั้งหมด 1,666,981.25 ไร� โดยพื้นที่ส�วนใหญ�จะปลูกมะขามหวานประมาณ 7,450 ไร�  ปลูกเงาะ 
50 ไร� ปลูกสับปะรด 3,000 ไร�ปลูกข�าวโพด 7,000 ไร� ทํานา 4,000 ไร� ส�วนใหญ�ประชาชนโดยทั่วไป
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป4นอาชีพหลัก อาชีพรองคือ การเลี้ยงสัตว! และทํานา แต�การทํานาเป4นการทํานา
เพื่อเก็บไว�บริโภคในครัวเรือนเท�าน้ัน เพราะบริบทพื้นที่ส�วนใหญ�เป4นพื้นที่ราบสูงสลับหุบเขา ทําให�ไม�เหมาะ
กับการทํานา และแหล�งนํ้าธรรมชาติก็มีไม�มากจึงไม�เหมาะแก�การทํานา เหมาะกับการทําพืชไร�เป4นส�วนใหญ�
และหลังจากฤดูเก็บเกีย่วผลผลติของตําบลนาขุม และอาชีพที่จะทําในช�วงเวลาตอนเย็นต�อจากการทํางาน คือ  
การผลิตผ�าทอมัดหมี่กี่ล�านช�างตําบลนาขุม ซึ่งถือว�าเป4นอาชีพเสริมที่ทํารายได�เพื่อที่จะดํารงชีวิตได�ในสังคม
จากการขับเคลื่อนงานและแก�ไขป�ญหาด�านเศรษฐกิจ เพื่อกระตุ�นเศรษฐกิจฐานราก ตามนโยบายประชารัฐ
และสร�างอาชีพให�กับคนในชุมชนเพื่อให�มีอาชีพในชุมชนอย�างย่ังยืน 

1.2 ด%านภูมิศาสตร� 
1) สภาพพ้ืนท่ี เป4นพื้นที่ภูเขาอุดมสมบูรณ!ไปด�วยทรัพยากรธรรมชาติ ปbาไม� ภูเขา 

แหล�งนํ้า มีที่ราบลุ�มใช�ทํานา ที่ราบเชิงเขาใช�ทําไร� พื้นที่ต้ังของตําบลถูกล�อมรอบด�วยภูเขาทุก ๆ ด�าน                 
มีอากาศที่เย็นสบายในฤดูแล�ง 

2) อาณาเขตติดต,อ 
 ทิศเหนือ จดเขตตําบลบ�านโคก 
 ทิศใต� จดเขตตําบลห�วยมุ�น อําเภอนํ้าปาด 
 ทิศตะวันออก จดเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
  ทิศตะวันตก จดเขตตําบาลฟากท�า อําเภอฟากท�า 
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1.3 เน้ือท่ี 
      พ้ืนที่ในเขตองค!การบริหารส�วนตําบลนาขุม 80%  เป4นพ้ืนที่ปbาไม�และภูเขาซึ่งเป4นแหล�ง 

ต�นนํ้า มีลํานํ้าสายหลัก คือลํานํ้าสุม และมีลํานํ้าแยกจากลํานํ้าสุม ประมาณ 10 สาขา ภูมิอากาศ
ลักษณะร�อนช้ืน แต�ในฤดูหนาวจะมีอากาศค�อนข�างหนาว ในช�วงเดือนพฤศจิกายน – มีนาคม              
ของทุกป$ 

1.4 การปกครอง มีหมู�บ�าน/ชุมชนทั้ง 8 หมู�บ�าน/ชุมชน ได�แก� 
 หมู� 1 บ�านนาขุม    หมู� 2 บ�านห�วยเหล�า 
 หมู� 2 บ�านม�วงชุม   หมู� 4 บ�านสุมข�าม 
 หมู� 5 บ�านนาบัว    หมู� 6 บ�านห�วยไคร� 
 หมู� 7 บ�านโพนหญ�านาง-ปางควาย   

  1.5 ข%อมูลด%านประชากร 
     จํานวนครัวเรือน 1,335 ครัวเรือนจํานวนประชากร 4,791 คน 

1.6 ด%านเศรษฐกิจ 
      1) อาชีพ 
          อาชีพของประชากรส�วนใหญ�ของชาวตําบลนาขุม จะประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม 

ได�แก�  
1. ทํานา 
2. ทําไร�, ทําสวน 
3. เลี้ยงสัตว! 
4. หัตถกรรมในครัวเรือน 

 ผลผลิตที่สําคัญและมีช่ือเสียงของตําบลนาขุม 
1. ผ�าทอมัดหมี ่
2. มะขามหวาน 
3. ลําไย 
4. ข�าวโพด 
5. สับปะรด 
6. เงาะ 
7. นาข�าว 

โดยสรุป สภาพบริบทของตําบลนาขุมน้ันเป4นพ้ืนทีม่ีอาณาเขตติดต�อกับหลายจังหวัดทั้งในพ้ืนที่
ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือรวมถึงสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จึงทําให�ตําบลนาขุมมี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่มีและความหลากหลายของชาติพันธุ!มีประวัติมายาวนานโดยบรรพบุรุษของ
ตําบลนาขุมเป4นชาวลาวจากฝ�[งบ�านพ่ีเมืองน�องของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งอพยพมาจาก
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เมืองใกล�เคียงของเมืองไชยบุรี บ�อแตน บางส�วนย�ายมาจากจังหวัดเลยทําให�เป4นพ้ืนที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม จนกลายเป4นอัตลักษณ!ของนาขุม เช�น ภาษาถ่ิน ประเพณี ปราชญ!ชาวบ�าน  ตามวิถีความเป4นอยู�
ของชีวิตที่พอดีและพอเพียง วิถีชีวิตที่ห�างไกลจากความเจริญ เป4นพ้ืนที่ชนบทที่ห�างจากจังหวัดอุตรดิตถ! 180 
กิโลเมตร เป4นพ้ืนที่ทําการเกษตรกรรม เช�น การปลูกข�าวโพด ปลูกข�าว  ปลูกมะขามหวาน และเลี้ยงสัตว! ฯลฯ
ป�จจุบัน ตําบลนาขุม มี 7 หมู�บ�าน เริ่มมีการต้ังกลุ�มและกองทุนต�างๆเพ่ือช�วยเหลือซึ่งกันและกัน และเพ่ือที่         
จะพ่ึงพาตนเองได� เช�น เกิดกลุ�มออมทรัพย!เพ่ือการผลิต กลุ�มเลี้ยง โค กลุ�มทอผ�า เป4นต�น     
 
6. งานวิจัยท่ีเก่ียวข%อง 
   ปXยากร หวังมหาพร (2555) ได�ศึกษาเรื่อง ความร�วมมือในการบริหารจัดการโรงเรียนผู�สูงอายุ : 
การศึกษาข�ามกรณี มุ�ง ศึกษาบทบาทการจัดบริการสาธารณะของโรงเรียนผู�สูงอายุซึ่ งเป4นองค!กร
สาธารณประโยชน!ในรูปแบบความร�วมมือระหว�างภาคส�วนต�างๆ อันเป4นการจัดบริการสาธารณะคู�ขนานไปกับ
การดาเนินการของภาครัฐ งานวิจัยเรื่องน้ีมีวัตถุประสงค! 1. เพ่ือศึกษาความร�วมมือในการบริหารจัดการ
โรงเรียนผู�สูงอายุประกอบด�วย 1) เพ่ือศึกษาเงื่อนไขที่นําไปสู�ความร�วมมือในการบริหารจัดการระหว�าง
โรงเรียนผู�สูงอายุกับหน�วยงานต�างๆ 2) เพ่ือศึกษากระบวนการความร�วมมือในการบริหารจัดการระหว�าง
โรงเรียนผู�สูงอายุกับหน�วยงานต�างๆ 3) เพ่ือศึกษาผลลัพธ!อันเกิดจากความร�วมมือระหว�างโรงเรียนผู�สูงอายุกับ
หน�วยงานต�างๆ 2. เพ่ือวิเคราะห!ข�ามกรณีความร�วมมือในการบริหารจัดการโรงเรียนผู�สูงอายุระหว�างโรงเรียน
ผู�สูงอายุพิจิตรพะเยาและเลย 3. เพ่ือพัฒนาแนวทางความร�วมมือในการบริหารจัดการโรงเรียนผู�สูงอายุ การ
วิจัยครั้งน้ีเป4นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห!ข�ามกรณี ประกอบด�วยการวิจัยเอกสาร การสัมภาษณ! 
การสังเกตการณ!แบบมีส�วนร�วม ประโยชน!ที่ได�จากการวิจัยครั้งน้ี ทําให�ได�แนวทางในการพัฒนาความร�วมมือ
ในการบริหารจัดการเพ่ือผู�สูงอายุระหว�างองค!กรสาธารณประโยชน!กับหน�วยงานต�างๆ รวมทั้งเป4นตัวอย�างใน
การศึกษาวิจัยในลักษณะของการศึกษาแบบข�ามกรณีในสาขารัฐประศาสนศาสตร! ผลการวิจัยพบว�า เงื่อนไขที่
นําไปสู�ความร�วมมือในการบริหารจัดการโรงเรียนผู�สูงอายุ ได�แก� จํานวนผู�สูงอายุ อุดมการณ!ของข�าราชการ
เกษียณอายุ สภาพแวดล�อมทางการเมือง การส�งต�อความคิดเรื่องโรงเรียนผู�สูงอายุ พ้ืนฐานการรวมตัวของ
ผู�สูงอายุ ได�แก� ชมรมผู�สูงอายุ คลังป�ญญาผู�สูงอายุ แรงบันดาลใจของผู�ก�อต้ังและการมีผู�สนับสนุนที่น�าเช่ือถือ 
ด�านกระบวนการความร�วมมือ ได�แก� 1) ด�านโครงสร�างความร�วมมือ โรงเรียนมีการจัดโครงสร�างการบริหาร
เป4นรูปแบบคณะกรรมการ 2) ด�านการบริหาร ประเด็นเรื่องการวางแผน การสนับสนุนทาง เทคโนโลยี
สารสนเทศ การติดต�อสื่อสาร ความเป4นอิสระ การจัดการความขัดแย�ง การทํางานท�ามกลางความแตกต�าง 
การได�รับการยอมรับระหว�างกันจากผลการวิจัยพบว�า เรื่องการวางแผนโรงเรยีนผู�สงูอายุเพียงแห�งเดียวที่มีการ
วางแผนร�วมกันคือ โรงเรียนผู�สูงอายุเลย โรงเรียนผู�สูงอายุทั้งสามแห�งมีการสนับสนุนเทคโนโลยีซึ่งกันและกัน
โดยใช�การพบปะอย�างไม�เป4นทางการกับหน�วยงานที่เข�ามาร�วมมือ คาแนะนํา เรื่องการติดต�อสื่อสาร โรงเรียน
ผู�สูงอายุทั้งสามแห�ง มีการติดต�อสื่อสารตามแนวนอนระหว�างโรงเรยีนกับหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง การสื่อสารมีทั้ง
ที่เป4นทางการ เช�น การประชุม และการสื่อสารไม�เป4นทางการ เช�น การพบปะตามงานต�างๆ การใช�โทรศัพท! 
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เรื่องการจัดการความขัดแย�ง ผลการวิจัยไม�พบความขัดแย�งเกิดข้ึนระหว�างโรงเรียนผู�สูงอายุทั้งสามแห�งกับ
หน�วยงานที่เข�ามาเกี่ยวข�อง เรื่องการทํางานท�ามกลางความแตกต�าง เน่ืองจากผู�อํานวยการ/ครูใหญ�ของ
โรงเรียนผู�สูงอายุเคยเป4นข�าราชการมาก�อนทําให�มีความรู�ความเข�าใจวัฒนธรรมการทํางานของราชการเป4น
อย�างดี เรื่องการได�รับการยอมรับระหว�างกัน โรงเรียนผู�สูงอายุทั้งสามแห�งกําเนิดมาจากกลุ�มคลังสมอง ชมรม
ผู�สูงอายุ ผู�อํานวยการ/ครูใหญ�มีต�นทุนทางสังคม ทําให�โรงเรียนผู�สูงอายุได�รับการยอมรับจากหน�วยงานที่
เกี่ยวข�อง 3. ด�านผลลัพธ!ความร�วมมือ ผลลัพธ!ที่เกิดจากความร�วมมือระหว�างโรงเรียนผู�สูงอายุกับหน�วยงาน
ต�างๆ ที่เข�ามาร�วมมือกันน้ันยังไม�พัฒนาไปสู�การจัดทําโครงการอื่นๆ ร�วมกัน อย�างไรก็ตามความสําเร็จจาก
ความร�วมมือกลับทําให�แนวคิดเรื่องการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุกลายเป4นแบบอย�างให�กับองค!กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินนําไปบรรจุเป4นโครงการและเป4นแบบอย�างแก�องค!กรพัฒนาเอกชนอื่นๆ ที่มีความพร�อมต�อไป 
  ข�อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งน้ี การจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุควรพัฒนามาจากชมรมผู�สูงอายุเพราะจะ
ทําให�มีรากฐานที่มั่นคง กรรมการในคณะกรรมการโรงเรียนควรมาจากทุกๆ ภาคส�วนเพ่ือทําหน�าที่เป4น
ผู�สนับสนุนการทํางานของโรงเรียนโดยเฉพาะอย�างย่ิงการเข�าถึงทรัพยากรต�างๆ ควรมีการวางแผนร�วมกัน
ระหว�างผู�ที่เกี่ยวข�องกับความร�วมมืออย�างสม่ําเสมอ การติดต�อสื่อสารระหว�างผู�เกี่ยวข�องกับโรงเรียนควรเป4น
การติดต�อสื่อสารทุกทิศทุกทางควรจัดอบรมเรื่องการเขียนโครงการและส�วนราชการควรทําหน�าที่เป4นพ่ีเลี้ยง
ให�กับครูใหญ�ของโรงเรียน ส�วนราชการไม�ควรกําหนดหลักสูตรหรือกิจกรรมสําเร็จรูปให�กับโรงเรียนผู�สูงอายุ 
ควรปล�อยให�การเกิดการสร�างสรรค!หลกัสตูรหรือกิจกรรมที่สอดคล�องกับความต�องการของผู�สูงอายุและ ความ
ถนัดของวิทยากรแต�ละพ้ืนที่ และควรนาข�อเสนอเรื่องแนวทางการบรหิารจัดการโรงเรียนผู�สูงอายุไปศึกษาวิจัย
โดยใช�การวิจัยเชิงอนาคตด�วยเทคนิคเดลฟ$ต�อไป 
  ไพบูลย! พงษ!แสงพันธ! และยุวดี  รอดจากภัย (2557) ได�ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการสร�าง
เสริมสุขภาพผู�สูงอายุโดยใช�การมีส�วนร�วมของชุมชน เป4นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วมเพ่ือศึกษา
พฤติกรรมส�งเสริมสุขภาพของผู�สูงอายุและแนวทางการดําเนินงานด�านการส�งเสริมสุขภาพในชุมชนโดยใช�การ
มีส�วนร�วมของชุมชนระยะการดําเนินการศึกษารวมทัง้สิน้ 3 ระยะ ในรายงานการวิจัยน้ีดําเนินการวิจัยในระยะ
ที่ 2  โดยสรุปผลการวิจัยดังน้ีระยะที ่1 ศึกษาภาวะสุขภาพและพฤติกรรมส�งเสรมิสขุภาพของผู�สงูอายุโดยกลุ�ม
ตัวอย�างในการศึกษาในครั้งน้ีคือผู�สูงอายุที่อาศัยอยู�ในเขตจังหวัดระยองชลบุรีและจังหวัดสระแก�วจํานวน             
415 คน  เก็บข�อมูลในช�วงเดือนมกราคม–สิงหาคม พ.ศ. 2555 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข�อมูลได�แก�แบบ
สัมภาษณ!ซึ่งประกอบด�วยข�อมูลส�วนบุคคลข�อมูลภาวะสุขภาพและพฤติกรรมส�งเสริมสุขภาพผลการศึกษา
พบว�าการรับรู�ภาวะสุขภาพของตนเองส�วนใหญ�รู�สึกว�ามีสุขภาพดีร�อยละ46.7และรู�สึกว�าสุขภาพไม�ดีร�อยละ
18.6 พฤติกรรมส�งเสริมสุขภาพของกลุ�มตัวอย�างจําแนกรายด�านได�ดังน้ีพฤติกรรมที่มี คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดคือ
การสุขาภิบาลที่อยู�อาศัยค�าเฉลี่ย3.64 รองลงมาคือ พฤติกรรมส�งเสริมสุขภาพทางจิตวิญญาณและการปฏิบัติ
เพ่ือความปลอดภัยค�าเฉลี่ย3.40 และพฤติกรรมที่ปฏิบัติตํ่าที่สุดคือการมีปฏิสัมพันธ!ทางสังคมค�าเฉลี่ย3.03 
ระดับการปฏิบัติพฤติกรรมส�งเสริมสุขภาพโดยภาพรวมอยู�ในระดับดีและดีมากระยะที่ 2 ทีมวิจัยสรุปว�า
กระบวนการส�งเสริมสุขภาพผู�สูงอายุในชุมชนน้ันจะต�องอาศัยการมีส�วนร�วมของชุมชน โดยและกระบวนการ
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อื่นๆที่เกี่ยวข�องต�อเน่ืองกันเพ่ือดูและสุขภาพประชาชนเช�นแนวคิดเกี่ยวการพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน
แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพแนวคิดการสร�างพลังอํานาจและแนวคิดการทํางานโดยอาศัยภาคีเครือข�ายซึ่งเป4น
กระบวนการที่สําคัญในการส�งเสริมความเข�มแข็งให�ชุมชนพัฒนาศักยภาพด�านการส�งเสริมสุขภาพด�วยตนเอง
ระยะที่ 3 การประเมินรูปแบบการมีส�วนร�วมในการส�งเสริมสุขภาพผู�สูงอายุและศึกษาป�ญหาและอุปสรรคของ
กระบวนการมีส�วนร�วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุโดยพบว�าพฤติกรรมส�งเสริมสุขภาพของผู�สูงอายุ
ระหว�างก�อนและหลังการเข�าร�วมโครงการมีความแตกต�างกันอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติ (p <.05) ยกเว�น
พฤติกรรมด�านปฏิบัติด�านโภชนาการป�ญหาและอุปสรรคที่สําคัญของการกระบวนการมีส�วนร�วมในการส�งเสริม
สุขภาพผู�สูงอายุในชุมชน คือ ประเภทหรือกิจกรรมการส�งเสริมสุขภาพที่หน�วยงานราชการหรือองค!ปกครอง
ส�วนท�องถ่ินพัฒนาข้ึนไม�สามารถตอบสนองความต�องการของผู�สูงอายุรายบุคคลได�จึงควรสนับสนุนให�ผู�สูงอายุ
สร�างทางเลือกเพ่ือหากิจกรรมที่เหมาะสมในการส�งเสริมสุขภาพเพ่ือตอบสนองความต�องการเฉพาะบุคคลได�
มากข้ึน 
  ยุพิน ทรัพย!แก�ว (2559) ได�ศึกษาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุด�วยหลักสูตรโรงเรียนผู�สูงอายุของ
ศูนย!ความเป4นเลิศด�านการสร�างเสริมสขุภาพผู�สงูอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราชการวิจัย
ครั้งน้ี เป4นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research ) มีวัตถุประสงค!เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู�สูงอายุด�วยหลักสูตรโรงเรียนผู�สงูอายุ ของศูนย!ความเป4นเลิศด�านการสร�างเสรมิสขุภาพผู�สงูอายุ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช ผู�วิจัยใช�กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการภายใต�    4 ข้ันตอน ได�แก� 
การวางแผน (Plan) โดยการแต�งต้ังคณะกรรมการ จัดทําหลักสูตร และจัดต้ังโรงเรียน การปฏิบัติการ (Action) 
การสังเกต (Observation) ผู�วิจัยดําเนินกิจกรรมตามหลักสูตร และเก็บรวบรวมข�อมูล สังเกตการณ! ผลจาก
การใช�หลักสูตรและสะท�อนหลบั (Reflection) ผู�วิจัยประเมินผลการดําเนินการตามหลักสูตร กลุ�มประชากรที่
ใช�ในการศึกษาเป4นผู�สูงอายุ 2 กลุ�ม จํานวน 30 คน ที่ผ�านหลักสูตรของโรงเรียนผู�สูงอายุ ตามโปรแกรม
การศึกษาทั้ง 5 หน�วยการเรียนรู�เป4นเวลา 6 เดือนเมื่อสําเร็จ ผู�วิจัยวัดคุณภาพชีวิตของผู�สูงอายุโดยใช�แบบวัด
คุณภาพชีวิตขององค!การอนามัยโลก (WHOQOL-BREF-THAI-1997) ฉบับแปลภาษาไทย และเค�าโครงข�อ
คําถามในการสนทนากลุ�ม เก็บข�อมูลโดยการสังเกต  การสัมภาษณ! และแบบสอบถาม วิเคราะห!ข�อมูลโดยใช� 
ความถ่ี ร�อยละ และการวิเคราะห!เชิงเน้ือหา (Content Analysis) จากการสนทนากลุ�ม ผลการวิจัยพบว�า 
 1. คุณภาพชีวิตของผู�สูงอายุ ที่ผ�านหลักสูตรของโรงเรียนผู�สูงอายุพบว�าร�อยละ 93.33 มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 2. คุณภาพชีวิตของผู�สูงอายุที่ผ�านหลักสูตรโรงเรียนผู�สูงอายุ ทั้ง 4 ด�านพบว�า 1) ด�านร�างกาย
ผู�สูงอายุมีความรู�ด�านการดูแลสุขภาพและสามารถดูแลตนเองได� ไม�เป4นภาระของลูกหลาน มีสุขภาพกายที่ดี 
สมบูรณ! แข็งแรง การเจ็บปbวยด�วยโรคเรื้อรังต�าง ๆ อาการดีข้ึน 2) ด�านจิตใจ ผู�สูงอายุมีความภาคภูมิใจมั่นใจ 
ความจําและสมาธิดีข้ึน 3) ด�านความสัมพันธ!ทางสังคม ทําให�ได�เพ่ือน รอยย้ิม ความสบายใจและความสุขที่ได�
ร�วมกิจกรรมจิตอาสาดูแลผู�สูงอายุ และ 4) ด�านสิ่งแวดล�อมได�รับข�าวสาร ที่เป4นประโยชน! ร�วมกิจกรรม
นันทนาการและศึกษาดูงานนอกสถานที่ ส�งผลให�ผู�สูงอายุมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน ผู�วิจัยจึงเสนอแนะให�สมาคมสภา
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ผู�สู�ชงอายุในพระราชูปถัมภ! สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จังหวัดนครศรีธรรมราช นําหลักสูตร
โรงเรียนผู�สูงอายุไปใช�ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุทุกอําเภอในจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ฤทธิชัย  แกมนาคและสุภัชชา พันเลิศพาณิชย! (2559) ได�ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการมีส�วนร�วมใน
การสร�างเสริมสุขภาพผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุวัดหัวฝาย ตําบลสันกลาง อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย            
มีวัตถุประสงค!เพ่ือศึกษาสถานการณ! รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู�และการส�งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ผู�สูงอายุพัฒนาพฤติกรรมการสร�างเสริมสุขภาพของผู�สูงอายุของโรงเรียนและเสนอรูปแบบการมีส�วนร�วมใน
การสร�างเสริมสุขภาพผู�สูงอายุของโรงเรียนผู�สูงอายุวัดหัวฝาย ตําบลสันกลาง อําเภอพาน จังหวัดเชียงรายใช�
วิธีการเก็บข�อมูลด�วยแจกแบบสอบถามและการสัมภาษณ!แบบไม�เป4นทางการการสังเกตแบบมีส�วนร�วมและไม�
มีส�วน โดยใช�กลุ�มตัวอย�าง60 รูป/คน ผลการวิจัย สรุปผลได�ว�า ในการค�นหาสภาพป�ญหาความต�องการและ
การรับรู�เกี่ยวกับป�ญหาสุขภาพของผู�สูงอายุพบว�าผู�สูงอายุจัดลําดับความสําคัญของสภาพป�ญหาดังน้ี  ป�ญหา
ด�านสุขภาพของสูงอายุ มีดังน้ี มีโรคประจําตัวสุขภาพไม�แข็งแรง  ป�ญหาด�านจิตใจของสูงอายุ มีดังน้ีเหงาและ
เครียด  ป�ญหาด�านการประกอบอาชีพของสูงอายุ มีดังน้ี   ผู�สูงอายุต�องการมีสุขภาพที่ดีสุขภาพแข็งแรงไม�มี
โรคภัยไข�เจ็บมีสถานที่ออกกําลังกายและทํากิจกรรมร�วมกัน  ผู�สูงอายุต�องการความเอาใจใส�จากครอบครัว
และคนใกล�ชิดรวมถึงหน�วยงานที่ดูแลเรื่องของสุขภาพ  ผู�สูงอายุต�องการมีรายได�เสริมมีอาชีพและมีตลาด
รองรับผลผลิตป�ญหาสุขภาพของสูงอายุ มีดังน้ี  ผู�สูงอายุรับรู�ว�าการออกกาลังกายจะช�วยให�ร�างกายแข็งแรง
การตรวจสุขภาพประจําป$จะช�วยให�ทราบถึงป�ญหาสุขภาพและแนวทางปcองกันโรคภัยไข�เจ็บ  ผู�สูงอายุรับรู�ว�า
การได�รับการดูแลเอาใจใส�จากครอบครัวผู�ใกล�ชิดการมีกิจกรรมร�วมกันกับชุมชนช�วยให�สุขภาพจิตดีข้ึน  
ผู�สูงอายุรับรู�ว�าการมีรายได�เสริมจากอาชีพที่สุจริตอาชีพที่ผู�สูงอายุสามารถทาได�ช�วยให�คุณภาพชีวิตของ
ผู�สูงอายุดีข้ึน ได�โครงการสร�างเสริมสุขภาพของผู�สูงอายุทั้งหมด 6 กิจกรรมคือกิจกรรมคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ
กิจกรรมธรรมบําบัดกิจกรรมข�วงผญากิจกรรมออกกําลังกายกิจกรรมส�งเสริมสุขภาพและกิจกรรมอาชีพ           
เสริมสําหรับผู�สูงอายุเสริมรายได�ผู�สูงอายุบ�านหัวฝายและได�จัดทําโครงการส�งเสริมและยกระดับศักยภาพ
การศึกษาของผู�สูงวัยด�วยภูมิป�ญญาไทยพ้ืนบ�าน แห�งล�านนา ของโรงเรียนผู�สูงอายุวัดหัวฝายมี 2 กิจกรรม         
คือ กิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬาผู�สูงอายุกิจกรรมการประกอบอาชีพเสริมรายได�ซึ่งการดําเนินงานใน
กิจกรรมตามโครงการพบว�าได�รับความร�วมมือจากกลุ�มเปcาหมายสามารถดําเนินงานได�บรรลุเปcาหมาย              
ทุกกิจกรรม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ�ผู%สูงอายุในตําบลนาขุม 
อําเภอบ%านโคก จังหวัดอุตรดิตถ� 

1. ผู�สูงอายุติดสังคม 
2. ผู�สูงอายุติดบ�าน  
2. ผู�สูงอายุมีป�ญหาสุขภาพ  
3. ผู�สูงอายุขาดรายได� 
4. ผู�สูงอายุอยู�บ�านเพียงลําพัง  

การสร%างรูปแบบการวางแผน          
การจัดต้ังโรงเรียนผู%สูงอายุของสํานัก

ส,งเสริมและพิทักษ�ผู%สูงอายุ            
แบบ 5 ก. 

 1. กลุ�ม 

 2. กรรมการ 

 3. กติกา  
 4. กิจกรรม 

 5. กองทุน 

 

แผนการจัดต้ังโรงเรียนผู�สงูอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก           
จังหวัดอุตรดิตถ! จากการมีส�วนร�วมของคนในชุมชน 
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บทที่  3 
 

วิธีการดําเนินงานวิจัย 
 

 การวิจัย เรื่อง มีส�วนร�วมของชุมชนในการวางแผนการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ  ตําบลนาขุม อําเภอ
บ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ!  เป4นการวิจัยแบบมีส�วนร�วม (Participatory Actor Research) โดยศึกษาในพ้ืนที่
ตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! สามารถออกแบบวิธีการดําเนินการวิจัยได�ดังน้ี 
 
ประชากรและกลุ
มตัวอย
างผู�ให�ข�อมูล 
   ประชากรและกลุ�มตัวอย�างที่ใช�ในการวิจัย ใช�วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง จํานวน 155 คน ได�แก�  
  1. เจ�าหน�าที่องค!การบริหารส�วนตําบลนาขุม จํานวน 10 คน  
   2. ผู�นําชุมชน จํานวน 15 คน 
     3. อาสาสมัครสาธารณสุข จํานวน 10 คน 
   4. ผู�สูงอายุที่อาศัยอยู�ในตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! จํานวน 120 คน  

 
เคร่ืองมือท่ีใช�ในการวิจัย  
 1. เครื่องมือที่ใช�ในการวิจัยน้ี  ได�แก�  ตัวผู�วิจัย  เน่ืองจากเป"นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม
เน�นกี่ใช�คนสัมผัสโดยตรง เน่ืองจากเป"นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วมเน�นการใช�คนสัมผัสกับกลุ�ม
ตัวอย�างโดยตรง นักวิจัยทําหน�าที่เป4นผู�ประสานงาน หรือเป4นผู�อํานวยการวิจัย ซึ่งมีบทบาทหลักในการเป4น  
ผู�ช�วยเหลือในกระบวนการวิจัยต้ังแต�แรกเริม่ และค�อย ๆ ลดการช�วยเหลือลง และหวังว�าเมื่อดําเนินการวิจัยไป
จนสิ้นสุดโครงการแล�ว ประชาชนจะมีความรู�จากการเรียนรู�ร�วมกัน  และสร�างพลังที่พอเพียงกระทั่งสามารถ
แก�ไขป�ญหาของชุมชนได�โดยลําพังอย�างมีประสิทธิภาพ 
 2. บันทึกภาคสนามของผู� วิจัย โดยการบันทึกน้ีผู� วิจัยร�วมกับการสังเกตการณ!แบบมีส�วนร�วม 
(Participative Observation) เป4นการสังเกตการณ!ที่ผู�วิจัยเข�าไปมีส�วนร�วมในกิจกรรมต�างๆ ที่เกิดข้ึน              
และจดบันทึกสิ่งทีไ่ด�จากการสังเกตปรากฏการณ!ต�างๆ ที่เกิดข้ึน โดยผู�วิจัยเข�าไปมีส�วนร�วมในปรากฏการณ!น้ัน
ด�วย โดยผู�วิจัยลงไปร�วมทํากิจกรรมต�างๆ กับผู�สูงอายุ เช�น การสวดมนต! การทํากิจกรรมทวนความจํา การเต�น 
Chicken Dance เพ่ือออกกําลังกาย แล�วสังเกตการณ!ไปด�วยพร�อมกัน   
 3. แบบการสัมภาษณ!แบบมีโครงสร�าง เป4นการสัมภาษณ!ที่ผู�วิจัยได�กําหนดโครงสร�างและคําถามจาก
การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข�องในบทที่ 2 ที่จะใช�ในการสัมภาษณ!ไว�ล�วงหน�าก�อนการไปเก็บ
ข�อมูล และไปสัมภาษณ!กับผู�ให�ข�อมูลตามโครงสร�างคําถามที่ได�กําหนดไว� ด�วยวิธีการสนทนากลุ�มย�อย  
 
  

 



35 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ในการวิจัยฉบับน้ี เป4นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม (Participatory Action Research-PAR) 
ผู�วิจัยได�ตรวจสอบข�อมูลที่ได�จากการเก็บรวบรวมข�อมูลแบบสามเส�า(triangulation) 2 วิธี ได�แก� 
 1. การตรวจสอบสามเส%าด%านข%อมูล (data triangulation) คือ การพิสูจน!ว�าข�อมูลที่ผู�วิจัยได�มา
น้ันถูกต�องหรือไม� วิธีการตรวจสอบ คือ 
  1.1 การตรวจสอบแหล�งของข�อมูล แหล�งที่จะพิจารณาในการตรวจสอบ ได�แก� 
  - แหล�งเวลา หมายถึง  ถ�าข�อมูลต�างเวลากันจะเหมือนกันหรือไม�   
  - แหล�งสถานที่ หมายถึง  ถ�าข�อมูลต�างสถานที่กันจะเหมือนกันหรือไม�    
  - แหล�งบุคคล หมายถึง ถ�าบุคคลผู�ให�ข�อมูลเปลี่ยนไป ข�อมูลจะเหมือนเดิมหรือไม�   
 2. การตรวจสอบสามเส%าด%านผู%วิจัย (investigator triangulation) คือ ตรวจสอบว�า ผู�วิจัยแต�ละ
คนจะได�ข�อมูลแตกต�างกันอย�างไร โดยเปลี่ยนตัวผู�สังเกต แทนที่จะใช�ผู�วิจัยคนเดียวกันสังเกตโดยตลอด                 
 
 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
  การวิจัยครั้งน้ี ผู�วิจัยแบ�งการศึกษาออกเป4น 2 ระยะ คือ ระยะเตรียมการ (Pre-Research Phase) 
และระยะดําเนินการวิจัย (Research Phase) ซึ่งมีกิจกรรมที่สําคัญดังน้ี 

1. ระยะเตรียมการ (Pre-Research Phase) มีกิจกรรมดําเนินงานที่สําคัญ ดังน้ี 
  1.1 รวบรวมข�อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับผู�สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ!   
  1.2 ประสานงานกับองค!การบริหารส�วนตําบลนาขุม ผู�สูงอายุ และผู�มีส�วนเกี่ยวข�องเพ่ือ              

เชิญชวนเข�าร�วมในโครงการวิจัย และช้ีแจงวัตถุประสงค! วิธีการดําเนินงาน ให�ผู�สูงอายุยินดีเข�าร�วมโครงการ 
  1.3 สร�างสัมพันธภาพกับกลุ�มตัวอย�างเพ่ือสร�างความคุ�นเคย และสร�างการร�วมมือในการ

ดําเนินงานวิจัยที่จะมีข้ึน โดยการเข�าไปพบปะ พูดคุย และปรึกษาหารืออย�างไม�เป4นทางการ 
       1.4 ประสานงานกับองค!การบริหารส�วนตําบลนาขุมและกลุ�มตัวอย�าง เพ่ือเชิญชวนเข�าร�วมใน
โครงการวิจัย ช้ีแจงวัตถุประสงค! และทําความเข�าใจเกี่ยวกับการดําเนินการวิจัย ประกอบด�วย เจ�าหน�าที่
องค!การบริหารส�วนตําบลนาขุม เจ�าหน�าที่อาสาสมัครสาธารณสุข ผู�นําชุมชน 7 หมู�บ�าน และผู�สูงอายุที่อาศัย
อยู�ในตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! 
  1.5 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ! ที่จําเป4นต�องใช�ในการวิจัยให�เพียงพอ 
 

2.  ระยะดําเนินการวิจัย (Research Phase) ประกอบด�วย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 
การวิจัยครั้งน้ีได�ประยุกต!ใช�รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม (Participatory 

Action Research-PAR)  เพ่ือสร�างการมีส�วนร�วมของชุมชนในการวางแผนการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ ตําบล
นาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ!   โดยประยุกต!ใช�กระบวนการสร�างการมีส�วนร�วมของชุมชน (ขนิษฐา 
นันทบุตร, 2551) มี 4 กระบวนการ ตามข้ันตอนต�าง ๆ ดังต�อไปน้ี ได�แก�  
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ข้ันที่ 1 ร�วมกันวางแผน (Planning) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยกระบวนการ ดังน้ี  
1. กระบวนการหาและใช�ความถนัดของผู�สูงอายุในการสร�างการมีส�วนร�วมในวางแผนการจัดต้ัง

โรงเรียนผู�สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! วิเคราะห!ความเป4นไปได�ที่จะจัดโครงการ โดย
ศึกษาบริบทของพ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบขององค!การบริหารส�วนตําบลนาขุม ศึกษาข�อมูลประชากรผู�สูงอายุ 
ศึกษาแผนงานองค!การบริหารส�วนตําบลนาขุม  ศึกษาค�นหาความต�องการของผู�สูงอายุ จากข�อมูลรายงานของ
องค!การบริหารส�วนตําบลนาขุม 

2. กระบวนการศึกษาความต�องการของชุมชนในการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอ
บ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! วิเคราะห!ป�ญหา สาเหตุ กิจกรรมที่ใช�ในโรงเรียน กําหนดเปcาหมาย วางแผน 
ดําเนินงานร�วมกัน  สรรหาคณะกรรมการโรงเรียนผู�สูงอายุ โดยใช�วิธีการสนทนากลุ�ม กลุ�มละ 60 นาที 

3. กระบวนการหาข�อมูลโรงเรียนผู�สงูอายุที่ประสบความสําเร็จในประเทศไทย เพ่ือวางแผนกิจกรรม
การจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ!  โดยคํานึงสิ่งแวดล�อมที่เอื้อต�อการจัด
กิจกรรมและบริบทของพ้ืนที่    

 ข้ันที่ 2 ร�วมกันปฏิบัติ (Acting) นําแผนจากข้ันตอนที่ 1 ไปสู�การปฏิบัติการประชุม
กลุ�มย�อยผู�มีส�วนเกี่ยวข�องในการวางแผนการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัด
อุตรดิตถ! เพ่ือกําหนดที่ใช�ในโรงเรียน กําหนดเปcาหมาย วางแผน ดําเนินงานร�วมกัน  และสรรหาคณะกรรมการ
โรงเรียนผู�สูงอายุ   

 ข้ันที่ 3 ร�วมกันสังเกตผล (Observing)  ติดตามและประเมินผลการวางแผน สนับสนุน
การดําเนินงานโรงเรียนผู�สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! ตามแผนที่ได�กําหนดร�วมกันใน
ข้ันตอนที่ 2 

 ข้ันที่ 4 ร�วมกันสะท�อนผล (Reflecting) ตามกระบวนการมีส�วนร�วมในการวาง
แผนการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ!  การจัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู� วิเคราะห!ป�ญหา อุปสรรคในการดําเนินงานตามวางแผนเพ่ือการดําเนินงาน สอดคล�องกับนโยบาย
ท�องถ่ินและตรงตามความต�องการที่เกิดจากคนในชุมชน  

  
  การเก็บรวบรวมข%อมูล 
  ผู�วิจัยได�ดําเนินการเก็บรวบรวมข�อมลูตามหลักการวิจัยภาคสนาม   ตามข้ันตอนดังน้ี 
  1. ข้ันตอนการเตรียมการก�อนเกบ็ข�อมลู  มีข้ันตอนดังน้ี 

1.1. ทําหนังสือประสานงานถึงองค!การบริหารส�วนตําบลนาขุม พ้ืนที่การศึกษาวิจัย               
เพ่ือขอความอนุเคราะห!ให�ความร�วมมือ และอนุญาตให�ผู�มีส�วนเกี่ยวข�องเข�าร�วมกิจกรรมตลอดโครงการวิจัย 

1.2  สร�างสัมพันธภาพกับกลุ�มตัวอย�างเพ่ือเป4นการสร�างความคุ�นเคย และสร�างการร�วมมือในการ
ดําเนินงานวิจัย  โดยการแนะนําตัวเอง ช้ีแจงวัตถุประสงค!การวิจัยให�ทราบ และอธิบายให�เข�าใจ เปXดโอกาสให�
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ซักถาม และให�เวลาสําหรับการตัดสินใจ เพ่ือให�การตัดสินใจเข�าร�วมโครงการเป4นไปด�วยความเข�าใจ เต็มใจ
และสมัครใจ และเข�าพบช�วงเวลาที่เหมาะสมแบบไม�เป4นทางการ ในระยะก�อนดําเนินการ  
 2. ข้ันตอนการดําเนินการเก็บข�อมลู 
  2.1 แหล�งข�อมูลเอกสาร ได�แก� ข�อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! 
และข�อมูลผู�สูงอายุในพ้ืนที่ 
  2.2 แหล�งข�อมูลจากบุคคล เป4นการสนทนากลุ�ม โดยจัดเตรยีมรายช่ือกลุ�มเปcาหมายทีจ่ะเก็บข�อมลู
ไว�ให�พร�อม ก�อนเก็บข�อมูลทําการติดต�อนัดหมายล�วงหน�า    
     การเก็บข�อมูลเชิงคุณภาพ แหล�งข�อมูลที่สําคัญ คือ เจ�าหน�าที่องค!การบริหารส�วนตําบลนาขุม  
เจ�าหน�าที่อาสาสมัครสาธารณสุข ผู�นําชุมชน 7 หมู�บ�าน และผู�สูงอายุที่อาศัยอยู�ในตําบลนาขุม อําเภอ           
บ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! ซึ่งมีวิธีเก็บข�อมูลเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
  1) การสนทนากลุ�ม (Group Discussion) ได�แก� เจ�าหน�าที่องค!การบริหารส�วนตําบลนาขุม  
เจ�าหน�าที่อาสาสมัครสาธารณสุข ผู�นําชุมชน 7 หมู�บ�าน และผู�สูงอายุที่อาศัยอยู�ในตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก  
โดย  ผู�วิจัยทําหน�าที่เป4นผู�ดําเนินการสนทนา โดยแนะนําตัวเองและบอกวัตถุประสงค!การสนทนา ผู�วิจัยขอ
อนุญาตจดบันทึกประเด็นไว�  สร�างความสัมพันธ!ที่ดีก�อนเข�าสู�ประเด็นการสนทนาที่เตรียมไว�  ระหว�างการ
สนทนาจะพยายามกระตุ�นให�สมาชิกทุกคนได�มีโอกาสพูดคุย แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ ภายหลังการเสร็จ
สิ้นการสนทนากลุ�มแล�ว รีบบันทึกข�อมูลที่เกี่ยวกับผู�ถูกสัมภาษณ! และสถานการณ!ในการประชุมกลุ�ม  โดยใช�
ห�องประชุมขององค!การบริหารส�วนตําบลนาขุม โดยทําการแบ�งกลุ�มออกเป4น 6 กลุ�ม กลุ�มละ 20 คน ใช�เวลา
ในการสนทนากลุ�มย�อยกลุ�มละ 60 นาที เพ่ือค�นหาความต�องการในการวางแผนหลักสูตรโรงเรียนผู�สูงอายุ          
วัยชราพร บันทึกเสียง และใช�ร�วมกับวิธีการสังเกตอย�างมีส�วนร�วมในการทํากิจกรรมร�วมกับผู�สูงอายุ 
 2) การสังเกต (Observation) การศึกษาครั้งน้ีจําเป4นต�องเก็บข�อมูลโดยวิธีการสังเกตด�วย ทั้งน้ีเพ่ือ
เป4นการตรวจสอบยืนยันความถูกต�องกับข�อมูลที่เก็บด�วยวิธีสัมภาษณ! โดยผู�วิจัยได�สังเกตแบบมีส�วนร�วม 
(Participant Observation) ในขณะทํากิจกรรมตามข้ันตอนต�างๆของกระบวนการวิจัย เช�น วิธีบันทึกข�อมูล 
คือการจดบันทึก บันทึกเทป และบันทึกภาพ โดยได�รับการยินยอมจากผู�ให�ข�อมูล 
 
 การวิเคราะห�ข%อมูล 
 ข�อมูลเชิงคุณภาพ  เป4นข�อมูลที่ได�จากการสนทนากลุ�ม และการสังเกตพฤติกรรม ข�อมูลที่ได�ในแต�ละ
วันหลังจากตรวจสอบความถูกต�องครบถ�วนของข�อมูลแล�ว จะนํามาแยกเป4นหมวดหมู�ตามประเด็นป�ญหา  
จากน้ันทําการตีความหมายของข�อมูลที่ได� ตามการรับรู�ของผู�ให�ข�อมูล  ซึ่งทั้งหมดเป4นการวิเคราะห!จากเน้ือหา
ของข�อมูล (Content Analysis)  ที่ได�จากผู�ให�ข�อมูล  เพ่ือสรุปเช่ือมโยงความสัมพันธ!และเหตุผลในประเด็น
ป�ญหาที่ศึกษา นําไปสู�การเขียนแผนการจัดต้ังโรงเรียนผู�สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ�านโคก จังหวัดอุตรดิตถ! 
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โดยผู�วิจัยใช�แนวทางการวิเคราะห!ข�อมูลเชิงคุณภาพตามแนวคิดของ Mile & Huberman (1994 อ�างอิงใน
ชาย โพธิสิตา, 2552) กล�าวไว�ว�าในกระบวนการวิเคราะห!ข�อมูลไม�ว�าจะเป4นเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
ประกอบด�วยองค!ประกอบหลัก ๆ อยู� 3 ประการ ได�แก�   
 1. การจัดระเบียบข�อมูล (Data Organizing) เป4นกระบวนการจัดการด�วยกรรมวิธีต�างๆ เพ่ือทําให�
ข�อมูลเป4นระเบียบทั้งทางกายภาพและในทางเน้ือหา พร�อมที่จะแสดง และนําเสนออย�างเป4นระบบได�  
 2. การแสดงข�อมูล (Data Display) คือ กระบวนการนําเสนอข�อมูล ส�วนใหญ�อยู�ในรูปของการ
พรรณนา อันเป4นผลมาจากการเช่ือมโยงข�อมูลที่จัดระเบียบแล�วเข�าด�วยกัน ตามกรอบแนวคิดที่ใช�ในการ
วิเคราะห!เพ่ือมองเรื่องราวของสิ่งที่ศึกษาตามความหมายที่ข�อมูลซึ่งได�ถูกจัดระเบียบไว�ดีแล�ว “พูด” ออกมา 
 3. การหาข�อสรุป การตีความ และการตรวจสอบความถูกต�องตรงประเด็นของผลการวิจัย 
(Conclusion Interpretation and Verification) เป4นกระบวนการหาข�อสรุป และการตีความหมายของผล
หรือข�อค�นพบที่ได�จากการแสดงข�อมูล รวมถึงการตรวจสอบว�า ข�อสรุปความหมายที่ได�น้ันมีความถูกต�องตรง
ประเด็น และน�าเช่ือถือเพียงใด ข�อสรุปและสิ่งที่ตีความออกมาน้ันอาจอยู�ในรูปของคําอธิบาย กรอบแนวคิด
หรือทฤษฎีเกี่ยวกับเรื่องที่ทําการวิเคราะห!น้ันในองค!ประกอบทัง้สามอย�างน้ีการจัดระเบียบข�อมูล เกิดข้ึนในทุก
ข้ันตอนของการวิจัย คือ ก�อนการเก็บรวบรวมข�อมูล ระหว�าง และหลังการเก็บข�อมูลเสร็จแล�ว                     
ส�วนองค!ประกอบอีก 2 อย�าง เป4นสิ่งที่นักวิจัยควรเริ่มทําต้ังแต�ข้ันตอนที่กําลังเก็บข�อมูลอยู� และควรทํา
ต�อเน่ืองไปจนถึงข้ันตอนที่เก็บข�อมูลเสร็จแล�ว การวิเคราะห!จะสิ้นสุดก็ต�อเมื่อนักวิจัยได�เขียนและปรับปรุง
รายงานการวิจัยจนเป4นที่พอใจ  
 
 จริยธรรมในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งน้ี  ผู�วิจัยให�ความสําคัญและตระหนักถึงสิทธิส�วนบุคคลของกลุ�มตัวอย�างที่เข�าร�วมวิจัย
ในครั้งน้ีเป4นอย�างย่ิง และเพ่ือปcองกันมิให�เกิดผลเชิงลบต�อกลุ�มตัวอย�างโดยมิได�เจตนา จึงกําหนดแนวทาง
การศึกษาด�านจริยธรรมในการวิจัยไว�ดังน้ี 

1. ผู�วิจัยติดต�อประสานงานกับองค!การบริหารส�วนตําบลนาขุมเพ่ือเชิญกลุ�มตัวอย�าง กับช้ีแจง
วัตถุประสงค!การวิจัยให�ทราบ และอธิบายให�เข�าใจ เปXดโอกาสให�ซักถาม และให�เวลาสําหรับการตัดสินใจ 
เพ่ือให�การตัดสินใจเข�าร�วมโครงการเป4นไปด�วยความเข�าใจ เต็มใจและสมัครใจ 

2. กระบวนการและข้ันตอนการวิจัย จะไม�ก�อให�เกิดความเดือดร�อนทางร�างกายและจิตใจต�อ
ผู�เข�าร�วมกิจกรรม โดยผู�วิจัยจะไม�บังคับให�เข�าร�วมกิจกรรมหากไม�พร�อม หรือไม�สมัครใจ เมื่อแสดงความ
คิดเห็น ผู�วิจัยต�องรับฟ�งความคิดเห็นของทุกคน และวางตัวเป4นกลาง ไม�ตัดสินความคิดเห็นใครว�าถูกหรือผิด 

3. ระหว�างการจัดประชุมวางแผนตามเน�นให�ผู�เข�าร�วมประชุมได�พูด และแสดงออกอย�างเท�าเทียมกัน
โดยเสรี ผู�เข�าร�วมกิจกรรมมีสิทธิที่จะไม�เปXดเผยข�อมูลส�วนตัวต�อที่ประชุมได� ผู�วิจัยจะไม�รุกเร�า และให�เกียรติ
และคํานึงถึงสิทธิส�วนบุคคลของผู�เข�าร�วมประชุมทุกคน 
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4. ผู�วิจัยต�องทําความเข�าใจข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย มีไหวพริบในการแก�ไขป�ญหาเฉพาะหน�า
และสามารถจัดการกับความขัดแย�งที่อาจเกิดข้ึนได�อย�างเหมาะสม ไกล�เกลี่ยและหาข�อยุติให�ได� แก�ไขป�ญหา
เฉพาะหน�าได�อย�างเหมาะสม 

5. สร�างบรรยากาศที่เป4นกันเองในการประชุม เพ่ือคลายความเครียด และเกิดสัมพันธภาพที่ดี
ระหว�างผู�เข�าประชุม 

6. รับฟ�งความคิดเห็นของผู�เข�าร�วมประชุมทุกคน วางตัวเป4นกลาง ไม�ตัดสินความคิดเห็นว�าใครถูก
หรือผิด 

7. หากจะต�องมีการถ�ายภาพ หรือจดบันทึก จะแจ�งให�ผู�เข�าร�วมประชุมทราบ และขออนุญาตก�อน 
ทุกครั้ง 

 8. มีการใช�รหัสแทนช่ืออาสาสมัคร เพ่ือปกปXดความลับของอาสาสมัคร 
9. มีการทําลายข�อมูลหลังการวิจัยเสร็จสิ้นด�วยการลบไฟล!ภาพและไฟล!เสียง 

 
 

 


