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1.1 ควำมเป็นมำ หลักกำรและเหตุผล 
 ปัจจุบันสภาพสังคมไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างมากและรวดเร็วการเปลี่ยนผ่านทาง
ประชากรจากภาวะการเกิดสูงตายสูงมาสู่ภาวะการเกิดต่่าและตายต่่า  การเปลี่ยนแปลงจากการเพ่ิม
ของประชากรวัยเด็กที่เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วในอดีตเป็นการเพ่ิมประชากรวัยสูงอายุอย่างรวดเร็วใน
ปัจจุบันและยังคงทวีความรวดเร็วต่อไปอีกใน 10-20 ปีข้างหน้า ซึ่งนั่นก็หมายถึงว่าท่าให้สังคมไทย
เปลี่ยนจากสังคมเยาว์วัยสู่สังคมสูงวัยและเป็นประเด็นที่ท้าทายต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ
ปัจจบุนัซึง่ประเทศไทยมปีระชากรราว 67 ลา้นคน ในปี 2568 โดยประชากรไทยจะไมเ่พิม่แลว้ 
ในประชากร 100 คนจะมคีนอาย ุ60 ปีขึน้ไป 15 คน และ อกี 35 ปี คนอาย ุ60 ปีม ี35 คนต่อ
ประชากร 100 คน  (สุทธชิยั จติพนัธกุ์ล; ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ) การ
มีอายุที่ยืนยาวขึ้นท่าให้เกิดประเด็นที่ท้าทายต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุหลายประการไม่ว่าจะเป็น
ภาวะสุขภาพที่ถดถอยลงตามวัย การเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังและการอยู่ในสภาวะทุพพลภาพหรือมี
ข้อจ่ากัดในการด่าเนินกิจวัตรประจ่าวันและการตกอยู่ในภาวะความยากจนในสัดส่วนที่สูงกว่า
ประชากรวัยอื่น 

(ศิริลักษณ์ รื่นวงศ์, 2557:1) 

 โดยองคการอนามัยโลก (WHO, 2002)  ไดน่าเสนอแนวคิด Active Ageing  ใหเปน 

แนวคิดหนึ่งในการพัฒนาผูสูงอายุ เพื่อหาทางแกไขปญหาประชากรสูงอายุที่จะเพ่ิมมากขึ้นใน 
อนาคต โดย WHO ไดระบุวา “แนวคิดผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Ageing) วาเปนกระบวนการ 
ที่น่าไปสูสุขภาวะที่ดี (Health)  การมีสวนรวม (Participation) และหลักประกันที่มั่นคง (Security)  
เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตเมื่อสูงวัย และใหประชาชนตระหนักถึงสุขภาวะดานรางกาย  สังคม จิตใจ 
ตลอดจนวิถีชีวิตและการมีสวนรวมทางสังคม ในขณะเดียวกัน  ควรมีหลักประกันหรือความมั่นคงและ
การดูแลประชาชนเมื่อประชาชนตองการดวย โดยค่าวา “Active” ตามนัยขององคการอนามัยโลก 
ครอบคลุมมิติตางๆ ทุกดาน โดยเนนการมีสวนรวมอยางตอเนื่องของผูสูงอายุในดานกิจกรรมทาง
สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม จิตวิญญาณ และกิจกรรมตางๆ ในชุมชน ไมใชแคความสามารถทางราง
กายท่ีจะใชแรงงานเทานั้น กระนั้นแลว ผูสูงอายุที่เกษียณจากงานแลว เจ็บปวย หรือพิการ สามารถ
มีสวนรวมกับครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติได นอกจากนี้ ยังใหความหมายของค่าวา 
“Health” คือความเปนอยูที่ดีทั้ง รางกาย จิตใจ และสังคม การดูแลตนเองในชีวิตประจ่าวันและการ
มีอิสระสามารถพ่ึงพาตนเองไดของผูสูงอายุ เปนเปาหมายส่าคัญในการวางกรอบนโยบายส่าหรับการ
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เปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Ageing) แนวคิดนี้ไดรับการน่าเสนอแกประเทศตางๆ ทั่วโลก เพื่อ
น่าไปใชพัฒนาประชากรสูงอายุใหเปนผูสูงอายุที่มีสุขภาพที่ดี มีความตระหนักในคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความสุขในการด่าเนินชีวิต  มีความสามารถในทางสังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจนมีศักยภาพที่จะพ่ึงพิง
ตนเองเทาที่ผูสูงอายุจะท่าได และใชความสามารถนั้นในการชวยเหลือตนเอง ครอบครัว บุคคลอื่น 
และสังคม  
 แนวคิดการพัฒนาผูสูงอายุใหเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพหรือมีภาวะพฤฒิพลัง (Active  
Ageing)  เปนแนวคิดท่ีน่ามาใชเพ่ือเสริมสรางการเตรียมการส่าหรับผูสูงอายุในสังคมสูงอายุของ 
ประเทศไทย โดยเปนการพัฒนาครอบคลุมบริบททั้ง กาย จิต เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม คานิยม  
ปญญา และความสุข ที่ครอบคลุมมิติตางๆ หลากหลายแนวทาง (Multi-criteria Approach) เปน 
แนวคิดท่ีมงุสรางผูสูงอายุใหมีคุณลักษณะที่เปนผูประสบความส่าเร็จ (Successful  Ageing)  ซ่ึง 
ประกอบดวย การมีชีวิตที่ยืนยาว มีสุขภาวะทางกายและจิต มีการตระหนักในคุณภาพชีวิตที่ดี มี 
ความสามารถทางสังคมและเศรษฐกิจสามารถควบคุมตนเอง และพึงพอใจในชีวิต การเปน 
ผูสูงอายุที่มีคุณประโยชน (Productive Ageing)  คือ ผูที่ดูแลตนเองได (Self-care)  พ่ึงตนเองได  
(Self-reliance) ท่าในสิ่งที่ปรารถนาไดตามศักยภาพของตน ท่าประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม และ 
เตรียมพรอมส่าหรับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะเกิดขึ้น  ซึ่งการพัฒนาผูสูงอายุที่มุงสูการเปนผูสูงอายุ
ที่มีศักยภาพนี้ ไดมีการด่าเนินการในหลากหลายวิธี และหลากหลายกิจกรรม การจัดกิจกรรมที่       
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัยของผูสูงอายุเปนแนวทาง
หนึ่งที่ถูกน่ามาใช (ศศิพัฒน์  ยอดเพชร, 2560) 
  การพัฒนาผูสูงอายุที่มุงสูการเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพนี้ ไดมีการด่าเนินการในหลากหลาย 
วิธี และหลากหลายกิจกรรม โดยโรงเรียนผูสูงอายุหรือชมรมผูสูงอายุที่มีการจัดกิจกรรมถายทอด 
ความรูแกผูสูงอายุนับเปนกิจกรรมหนึ่งที่ไดถูกน่ามาใช และคาดหมายวาจะกอใหเกิดประโยชนตอ 
ผูสูงอายุตามแนวคิดท่ีกลาวมา ซึ่งโรงเรียนผูสูงอายุเปนรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมที่สงเสริม 
การเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัยของผูสูงอายุ กิจกรรมของ 
โรงเรียนผูสูงอายุจะเปนเรื่องที่ผูสูงอายุสนใจและมีความส่าคัญตอการด่าเนินชีวิต  ชวยเพิ่มพูน 
ความรู ทักษะชีวิตที่จ่าเปน  โดยวิทยากรจิตอาสาหรือผูปฏิบัติงานในหนวยงานที่เกีย่วของ  
ขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนที่ที่ผูสูงอายุจะไดแสดงศักยภาพ  โดยการถายทอดภูมิความรู ประสบการณ 
ที่สั่งสมแกบุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิปญญาใหคงคุณคาคูกับชุมชน (ศศิพัฒน์  ยอดเพชร, 2560) 
ซ่ึงรัฐบาล (คสช.) โดย พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) มีนโยบายส่าคัญในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยความร่วมมือ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น โดยบูรณาการทุกภาคส่วน ได้แก่ สมาชิกในครอบครัว ชุมชน และ
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ท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจ่าเป็นต้องมีบทบาทส่าคัญในการ
เตรียมการด้านต่างๆ เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ไม่ว่าจะเป็นการพบปะพูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถ่ายทอดภูมิปัญญาหรือการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ รวมทั้งเสริมสร้างโอกาส
ให้ผู้สูงอายุได้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาทักษะชีวิต มีกิจกรรมร่วมกับสังคมและชุมชน เกิดการ
เรียนรู้ในสิ่งใหม่ มีโอกาสแสดงศักยภาพภูมิความรู้และประสบการณ์ ส่งผลให้ผู้สูงอายุใช้ชีวิตอย่างมี
คุณค่า มีศักดิ์ศรีและมีความสุข 

 โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นกลยุทธ์หนึ่งในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ เพื่อให้ ผู้สูงอายุด่ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณค่า และมีศักดิ์ศรี สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่ทันสมัยได้อย่างรวดเร็ว มีโอกาสได้เรียนรู้ตามอัธยาศัย และท่ากิจ
สร้างสรรค์ต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้สูงอายุคง ความแข็งแรงของร่างกายไว้ได้นานที่สุด และไม่เป็นภาระ
ของครอบครัวและชุมชน นอกจากนี้ ผู้สูงอายุยัง สามารถสร้างคุณค่าต่อสังคมและเศรษฐกิจโดยรวม
อีกด้วย 
 จากการลงพ้ืนที่ส่ารวจข้อมูลขององค์การบริหารต่าบลแจนแลน อ่าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัด
กาฬสินธุ์ พบว่ามีครัวเรือนที่อาศัยอยู่ทั้งสิ้น 1,902 ครัวเรือน  มีประชาชนที่อาศัยอยู่จริงทั้งหมด 6,433 
คน แบ่งเป็นเพศชาย 3,201 คน เพศหญิง 3,232 คน และในจ่านวนทั้งหมด มีประชาชนที่มีอายุ 60 ปี
ขึ้นไป 917 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 14.25 ของจ่านวนประชาชนทั้งหมด ซึ่งจะเห็นว่าจ่านวนผู้สูงอายุมี
จ่านวนมาก องค์การบริหารส่วนต่าบลแจนแลนจึงเล็งเห็นความส่าคัญของผู้สูงอายุ จึงเริ่มด่าเนินการ
จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุขึ้น เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ได้พบปะพูดคุยกัน 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ท่ากิจกรรมต่าง ๆร่วมกัน ท่าให้ผู้สูงอายุมีความสุขน่าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีใน
ล่าดับถัดไป 
  จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นจะเห็นว่า “โรงเรียนผู้สูงอำยุ” มีความจ่าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีความส่าคัญต่อการด่าเนินชีวิต ช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จ่าเป็นการพัฒนาทักษะ ซึ่งจะ
เห็นว่าโรงเรียนผู้สูงอายุมีความจ่าเป็นและส่าคัญ ผู้วิจัย ร่วมกับนักวิชาการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นักศึกษา และนักวิจัยชาวบ้านในเขตพ้ืนที่ต่าบลแจนแลน อ่าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัด
กาฬสินธุ์  จึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางที่เหมาะสมในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุตามพ้ืนที่ทาง
สังคมและวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมโดยชุมชนท้องถิ่นต่าบลแจนแลน  อ่าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัด
กาฬสินธุ์ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดตั้งโรงเรียนที่เหมาะสมส่าหรับพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สุงอายุใน
ทุกด้าน ต่อไป  
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1.2 กรอบแนวคิดและยุทธศำสตร์ 
 1.2.1 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
  กรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้ใช้กรอบแนวคิดท่ีได้มีการพัฒนาจากกรอบแนวคิดของ 
สุวิมล วงษ์พิทักษ์ (2548) ประกอบกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  
แนวทางท่ีเหมาะสมในการจัดตั้งโรงเรียน

ผู้สูงอายุตามพ้ืนที่ทางสังคมและ
วัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมโดยชุมชน

ท้องถิ่นต่าบลแจนแลน   
อ่าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

ปัจจัยภำยนอก 

1. โอกาสของชุมชนในการพัฒนา
เป็นโรงเรียนผู้สูงอายุ 
2. โอกาสของชุมชนในการจัดตั้ง 

เป็นโรงเรียนผู้สูงอายุ 
3. อุปสรรคทางลบที่มีผลต่อชุมชน
ในการจัดตั้งเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุ 
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 1.2.2 ยุทธศำสตร์กำรวิจัย 
   1.2.2.1 ยุทธศำสตร์กำรวิจัยของชำติรำยประเด็น (ปี 2560) 
  ยุทธศาสตร์การวิจัยรายประเด็นด้านผู้สูงอายุและสังคมสูงอายุ  รายละเอียดดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการและสนับสนุนให้มีการวิจัยผู้สูงอายุ แบบมุ่งเป้า
และบูรณาการ  
     แผนงานวิจัยที่ 1  การศึกษาส่าหรับสังคมสูงวัย   
   แผนงานวิจัยที่ 2  การท่างานของผู้สูงอายุ  
   แผนงานวิจัยที่ 3  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการวิจัยผู้สูงอายุ  
แบบมุ่งเป้าและ บูรณาการ  

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 การสื่อสารและขับเคลื่อนการน่าผลการวิจัยผู้สูงอายุแบบมุ่งเป้าไป  
ใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาประเทศและพ้ืนที่    
    แผนงานวิจัยที่ 1  การสื่อสารผลการวิจัยและนวัตกรรมด้านผู้สูงอายุให้แก่ 
ผู้ก่าหนดนโยบายและหน่วยปฏิบัติ    

  

   โรงเรียนผู้สูงอำย ุ
 

▪ กาย 
▪ จิต 
▪ อารมณ์ 
▪ สังคม 

คุณภำพชีวิตท่ีดี 
ของผู้สูงอำยุใน

ชุมชน 

ปัจจัยภำยใน 

1. ความพร้อมของชุมชน 

   1.1 บริบทและสภาพปัจจุบัน  
         ของชุมชน 

   1.2 วิถีชีวิตความเป็นอยู่และ 

         ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
   1.3 ระบบสาธารณูปโภค 

2.ความต้องการมีส่วนร่วมของ 

คนในชุมชน 

3. ข้อจ่ากัดของชุมชน 
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   แผนงานวิจัยที่ 2  การขับเคลื่อนการน่าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยใช้
กระบวนการสร้างความต้องการการใช้ข้อมูล และการวางแผนตัดสินใจเชิงนโยบายและปฏิบัติ   
    ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาเครือข่ายวิจัยให้มีศักยภาพในการท่าวิจัยผู้สูงอายุ แบบ
มุ่งเปา้ และน่าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ในระดับประเทศและภูมิภาค    
     แผนงานวิจัยที่ 1  การพัฒนาเครือข่ายวิจัยผู้สูงอายุแบบมุ่งเป้า  
ระดับประเทศ และภูมิภาคให้เป็นระบบ และเกิดความต่อเนื่อง  
   แผนงานวิจัยที่ 2  การสร้างเสริมศักยภาพของเครือข่ายด้านการวิจัย
ผู้สูงอายุแบบมุ่งเป้า โดยระบบการสนับสนุน และร่วมมือทางวิชาการ   
    ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาเครือขา่ยวิจัยผู้สูงอายุ ที่เชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคในประเทศ 
และนานาชาติ รวมถึงอาเซียน  
    แผนงานวิจัยที่ 1  การพัฒนาเครือข่ายวิจัยผู้สูงอายุ ที่เชื่อมโยง
 ระหว่างภูมิภาค  
ในประเทศ และนานาชาติ รวมถึงอาเซียน   
     แผนงานวิจัยที่ 2  การบริหารจัดการระบบข้อมูลผู้สูงอายุ อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน  
    แผนงานวิจัยที่ 3  การรายงานสถานการณ์การวิจัยผู้สูงอายุระยะสั้น (1 ปี) 
และระยะยาว  (5 ปี) 
  1.2.2.2 ยุทธศำสตร์เฉพำะ : กองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 
    1) พัฒนาขีดความสามารถของบุคคลและองค์กรให้เท่าทันพลวัตของ 
ปัจจัยต่างๆ ที่กระทบต่อสุขภาพ รวมทั้งให้มีขีดความสามารถในการท่างานเชิงรุกทั้งท่ีเป็นงาน 
เฉพาะด้าน และการบูรณาการเชื่อมโยงข้ามภาคส่วน  (รัฐ วิชาการ เอกชน ประชาสังคม  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ชุมชน ฯลฯ) ข้ามประเด็น และข้ามพรมแดนในการสร้างเสริมสุขภาพในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลก 
    2) พัฒนานวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพและนวัตกรรมทางสังคม 
เพ่ือให้มีกลไกและวิธีการใหม่ ๆ ในการตอบสนองต่อปัญหาใหม่ ๆ และต่อความต้องการของภาคส่วน
ต่าง ๆ ที่หลากหลาย ทั้งนวัตกรรมด้านมาตรการ ปฏิบัติการ และกิจการสังคม   
    3) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนและท้องถิ่นสนับสนุนกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาความเข้มแข็งเชิงระบบและการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น อันรวมถึง  ผู้น่า กลุ่มองค์กร
 ชุมชนทั้งในเชิงพ้ืนที่ และในลักษณะอ่ืนๆ  
    4) พัฒนาระบบและกลไกทางสังคมท่ีเอ้ือต่อการสร้างสุขภาวะ  
ซึ่งรวมถึง ระบบและกลไกนโยบาย กฎหมาย และกลไกทางสังคมอ่ืน ๆ ที่เอ้ือต่อการสร้างเสริม  
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สุขภาพ โดยเฉพาะให้เอ้ือต่อการลดความเหลื่อมล้่าด้านสุขภาวะ   
    5) พัฒนาระบบการเรียนรู้และสื่อสารสาธารณะ โดยเน้นการพัฒนา 
ศักยภาพในด้านการจัดการความรู้ ข้อมูล การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งในองค์กร  
สสส. เองและภาคีท้ังหมด  ให้เหมาะกับบริบทการสื่อสารใหม่   
 โดย สสส.จะน่า “ทิศทาง เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ 10 ปี (พ.ศ.2555 - 2564) ”  
ไปใช้เป็นกรอบส่าหรับการจัดท่าแผนหลักระยะ  3 ปี และแผนด่าเนินงานประจ่าปีของกองทุน 
เพ่ือสานและเสริมพลังร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการพัฒนาขีดความสามารถและสร้างสรรค์
ระบบสังคมให้เอ้ือต่อสุขภาวะต่อไป 
  1.2.2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  5  ปี  พ.ศ.2561-2565  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ก่าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้  9  ประเด็นยุทธศาสตร์   
ดังนี้  
   1) พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพเป็นที่
ยอมรับตามมาตรฐานสากล  
   2) พัฒนาระบบบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการวิจัยและ
พัฒนาสู่มาตรฐานสากล  
    3) พัฒนามาตรฐานการให้บริการวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด
เทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
    4) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
รองรับความก้าวหน้าทางวิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
   5) ส่งเสริม สืบสาน ท่านุบ่ารุง และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมอีสานใต้ให้มี
ความโดดเด่นสู่สากล  
    6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอาจารย์และบุคลากรทุกระดับสู่การ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพสู่มาตรฐานสากล 
    7)พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ของมหาวิทยาลัย
ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  
    8) สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการมีคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมคุณภาพ  
   9) พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 

1.3 วัตถุประสงค์และเป้ำหมำย 
 1.3.1 เพ่ือศึกษาบริบทชุมชนและบริบทผู้สูงอายุต่าบลแจนแลน  อ่าเภอกุฉินารายณ์   
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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 1.3.2 เพ่ือศึกษาแนวทางท่ีเหมาะสมในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุตามพ้ืนที่ทางสังคมและ
วัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมโดยชุมชนท้องถิ่นต่าบลแจนแลน อ่าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

1.4 กลุม่เป้ำหมำยและพื้นที่ด ำเนินกำร 
 1.4.1 กลุ่มเป้ำหมำย  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมระหว่างเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพโดยการมีส่วนร่วม ของชุมชนท้องถิ่นที่ศึกษา ผู้วิจัยได้ก่าหนดกลุ่มเป้าหมายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับในประเด็นการวิจัยไว้ดังนี้ 
  1.4.1.1 การศึกษาเชิงปริมาณ  คณะผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากผู้สูงอายุตามพ้ืนที่ทาง
สังคมและวัฒนธรรมต่าบลแจนแลน  อ่าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์  จ่านวน  300 คน 
  1.4.1.2 การศึกษาเชิงคุณภาพ การสัมภาษณ์เจาะลึก การอภิปรายกลุ่ม (group 
discussion) และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม ประชากรเป้าหมายได้มาจากการคัดเลือกจากประชากร
ตัวอย่างเป็นการศึกษาเฉพาะกรณีผู้ให้ข้อมูลที่ส่าคัญ (Key-informant) จ่านวนทั้งสิ้น 25 คน จากผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับ ประกอบด้วย ผู้สูงอายุทีมี่ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้น่าชุมชน ทั้งที่เป็นผู้น่าที่ไม่เป็น
ทางการ และเป็นทางการ เช่น คณะผู้บริหาร อบต. ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต่าบล  รองนายก
องค์การบริหารส่วนต่าบล ปลัดและรองปลัด อบต. นักพัฒนาชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกองค์การ
บริหารส่วนต่าบล เจ้า-อาวาสวัด ตัวแทนผู้ดูแลผู้สูงอายุ ตัวแทน อสม. ประธานชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทน
ครูจากสถานศึกษาในพ้ืนที่ ตัวแทนเจ้าหน้าที่สาธารณสุข เด็ก เยาวชน และคณะกรรมการกลุ่มองค์กร
ชุมชน ผู้ให้ข้อมูลที่ส่าคัญ (Key-informant) ผู้วิจัยจึงได้ก่าหนดผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้ให้ข้อมูลที่ส่าคัญ 
จ่านวน  25 คน ดังนี้ 
  1) เจ้า-อาวาสวัด     จ่านวน  1 รูป 

2) ผู้สูงอายุภูมิปัญญาท้องถิ่น   จ่านวน  4 คน  
3) ตัวแทนชมรมผู้สูงอายุ     จ่านวน  2 คน 

  4) ผู้ที่เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ่านวน 4 คน  
  5) ผู้น่าชุมชน     จ่านวน 2 คน 

6) ตัวแทนครูจากสถานศึกษาในพ้ืนที่  จ่านวน 2 คน 
7) เด็ก เยาวชน     จ่านวน 2 คน 
8) ตัวแทน อสม.      จ่านวน  2 คน 
9) ผู้ดูแลผู้สูงอายุ      จ่านวน  2 คน 
10) ตัวแทนเจ้าหน้าที่สาธารณสุข   จ่านวน  2 คน 
11) คณะกรรมการกลุ่มองค์กรชุมชน   จ่านวน  2 คน 



9 
 

   ซึ่งทั้งหมดได้มาโดยก่าหนดผู้ให้ข้อมูลซึ่งคัดเลือกจากกลุ่มเป้าหมายโดยเจาะจง ผู้ที่
อยู่ในชุมชนท้องถิ่นตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป และเต็มใจให้ข้อมูล 
 
 1.4.2 พื้นที่ด ำเนินกำร ผู้วิจัยได้เลือกพ้ืนที่ด่าเนินการวิจัย 1 ต่าบล  คือ ต่าบลแจนแลน 
อ่าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์   
 

1.5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.5.1 ไดบ้ริบทชุมชนต่าบลแจนแลน  อ่าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 1.5.2 ไดแ้นวทางท่ีเหมาะสมในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุตามพ้ืนที่ทางสังคมและวัฒนธรรม
แบบมีส่วนร่วมโดยชุมชนท้องถิ่นต่าบลแจนแลน อ่าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ควำมต่อเนื่องและยั่งยืนของโครงกำร 
1.5.1 ได้แนวทางท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือเป็น

แนวทางในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมในโรงเรียนผู้สูงอายุ  
 1.5.2 โครงการวิจัยท่าให้ได้เครือค่ายการท่างาน ระหว่างนักวิชาการ  นักวิจัยในพ้ืนที่  
หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องในการท่างานกับผ้สูงอายุ  
 
 
 
 


