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อภิปรายผล  สรปุและข�อเสนอแนะ 
 
  การศึกษา เรื่อง การมีส�วนร�วมของชุมชนในการวางแผนการจัดต้ังโรงเรียนผู!สูงอายุ ตําบลนาขุม 
อําเภอบ!านโคก จังหวัดอุตรดิตถ*  มีวัตถุประสงค*เพ่ือศึกษาสภาพป.ญหาของผู!สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ!าน
โคก จังหวัดอุตรดิตถ*และศึกษาสร!างรปูแบบการมีส�วนร�วมของชุมชนในการวางแผนการจัดต้ังโรงเรียนผู!สูงอายุ                  
ตําบลนาขุม อําเภอบ!านโคก จังหวัดอุตรดิตถ* ผู!วิจัยสามารถสรุปผลการศึกษาและอภิปรายผลได! ดังน้ี 
 
สรุปผลการวิจัย 
 สถานการณ*ผู!สูงอายุในตําบลนาขุม อําเภอบ!านโคก จังหวัดอุตรดิตถ* มีแนวโน!มสูงข้ึนเรื่อยๆ                  
ในป.จจุบัน มีจํานวนผู!สูงอายุ 120 คน ซึ่งเมื่อสํารวจพบว�าสามารถจําแนกผู!สูงอายุได!เป7น 5 กลุ�ม  ได!แก�  

1. ผู!สูงอายุติดสังคม คือ ผู!สูงอายุที่สามารถช�วยเหลือตนเองได!ดี ดําเนินชีวิตในสังคมได!โดยอิสระ 
และมักเข!าร�วมกิจกรรมในสังคม สามารถทํากิจวัตรพ้ืนฐานประจําวัน  
 2. ผู!สูงอายุติดบ!าน  คือ ผู!สูงอายุที่ไม�ชอบออกไปข!างนอก และชอบเก็บตัวอยู�ในบ!าน กลุ�มผู!สูงอายุติด
บ!าน ต�อให!ลูกหลานพยายามพาออกมานอกบ!านได!ทํากิจกรรมต�างๆ ผู!สูงอายุก็จะไม�ชอบ  จึงรู!สึกว�าอยู�บ!าน 
ดีกว�า รําคาญ ไม�อยากออกมานอกบ!าน ผู!สูงอายุในกลุ�มน้ีช�วยเหลือตนเองได!หรือต!องการความช�วยเหลือ
บางส�วน  มีความจํากัดในการดําเนินชีวิตในสังคม   
 3. ผู!สูงอายุมีป.ญหาสุขภาพ หรือผู!สูงอายุติดเตียง เป7นผู!สูงอายุที่ไม�สามารถช�วยเหลือตนเองในการทํา
กิจวัตรประจําวันได! ต!องการความช�วยเหลือในการเคลื่อนย!ายและ/หรือการทํากิจวัตรพ้ืนฐานประจําวันอื่น
และเป7นกลุ�มผู!สูงอายุที่มีโรคเรื้อรังหลายโรคและมีภาวะแทรกซ!อน  ภาวะหง�อมหรือเปราะบาง     
 4. ผู!สูงอายุขาดรายได! คือ ผู!สูงอายุส�วนหน่ึงที่ไม�ค�อยมีความรู!ความสามารถในการประกอบอาชีพ
เน่ืองจากขาดการศึกษาและทักษะต�างๆ ผนวกกับความเจริญก!าวหน!าในการประกอบอาชีพพัฒนาข้ึน           
การประกอบอาชีพของผู!สูงอายุจึงลดลง  รวมทั้งการขาดโอกาสได!รับข�าวสารที่เป7นประโยชน*             
 5. ผู!สูงอายุอยู�บ!านเพียงลําพัง คือ ผู!สูงอายุที่มีอาศัยอยู�บ!านเพียงลําพัง โดยไม�มีญาติพ่ีน!องหรือเพ่ือน
ร�วมบ!าน ผู!สูงอายุจะดํารงชีวิตเพียงลําพัง หรือถูกทอดทิ้งให!อยู�กันตามลําพังคนเดียวในบ!าน หรือปล�อยให!อยู� 
 ผู!วิจัยได!จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการประชุมกลุ�มย�อยผู!มีส�วนเกี่ยวข!องในการวางแผนการจัดต้ัง
โรงเรียนผู!สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ!านโคก จังหวัดอุตรดิตถ* ได!แก� เจ!าหน!าที่องค*การบริหารส�วนตําบลนา
ขุม และผู!สูงอายุที่ลงทะเบียนสนใจเข!าร�วมเรียนในโรงเรียนผู!สูงอายุ เพ่ือกําหนดที่ใช!ในโรงเรียน กําหนด
เปBาหมาย วางแผน ดําเนินงานร�วมกัน  และสรรหาคณะกรรมการโรงเรียนผู!สูงอายุ  โดยใช!หลัก 5 ก. ได!แก�  
      1) กลุ�ม :  ต!องสร!างการรวมกลุ�มผู!สูงอายุ กลุ�มแกนนํา คณะทํางาน และกลุ�มนักเรียน  
  2) กรรมการ : เป7นตัวแทนทําหน!าที่ในการบริหารจัดการทํางานให!ประสบความสําเร็จ 
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  3) กติกา : มีข!อตกลงร�วมกัน เห็นพ!องต!องกัน มีทิศทางในการทํางานที่ชัดเจน 
  4) กิจกรรม : ข้ันแรกเน!นกิจกรรมในการแก!ป.ญหาง�าย ๆ เมื่อมีประสบการณ*มากข้ึน  
จึงเคลื่อนไปสู�กิจกรรมที่ตอบสนองป.ญหาและความต!องการที่มีความซับซ!อนมากข้ึน 
  5) กองทุน : การขับเคลื่อนกิจกรรมอย�างมั่นคงต!องเรียนรู!วิธีการหางบประมาณเข!ากองทุนโรงเรียน
ผู!สูงอายุ 
      ทั้งน้ี เพ่ือศึกษาความต!องการและความเป7นไปได!ในการจัดต้ังโรงเรียนผู!สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอ
บ!านโคก จังหวัดอุตรดิตถ* วิเคราะห*ป.ญหา สาเหตุ กิจกรรมที่ใช!ในโรงเรียน กําหนดเปBาหมาย วางแผน 
ดําเนินงานร�วมกัน  สรรหาคณะกรรมการโรงเรียนผู!สูงอายุ ร�วมกันโดยใช!กระบวนการการมีส�วนร�วมของชุมชน 
โดยนักวิจัยจะนําข!อมูลทั้งหมดมาสร!างแผนการจัดต้ังโรงเรียนผู!สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ!านโคก จังหวัด
อุตรดิตถ* และหลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนผู!สูงอายุตําบลนาขุม อําเภอบ!านโคก จังหวัดอุตรดิตถ*            
ผลการสนทนากลุ�ม พบว�า ตําบลนาขุม อําเภอบ!านโคก จังหวัดอุตรดิตถ* มีชมรมผู!สูงอายุ ซึ่งมีความสนใจใน
การจัดต้ังโรงเรียนผู!สูงอายุ ตําบลนาขุม อําเภอบ!านโคก จังหวัดอุตรดิตถ* โดยมีมติให!ใช!ช่ือโรงเรียนว�า 
“โรงเรียนวัยชราพร” ซึ่งมีสมาชิกที่สนใจและลงทะเบียนเข!าเรียนจํานวน 86 คน (ข!อมูล ณ วันที่ 26 
กรกฎาคม 2560) โดยมีการดําเนินการจัดต้ังกรรมการในการดูแลโรงเรียนผู!สูงอายุ  สร!างกติการ�วมกัน เช�น 

1. เข!าแถวเคารพธงชาติและสวดมนต*ไหว!พระ เวลา 9.00 น. 
2. ขาดเรียนได!ไม�เกิน 3 ครั้ง (หากไม�สามารถมาได!ให!แจ!งเจ!าหน!าที่องค*การบริหารส�วนตําบล            

นาขุม 
3.   ห!ามพูดคุยเสียงดังในช้ันเรียน 

4. ทานอาหารกลางวันร�วมกัน 
5. ใส�ยูนิฟอร*มที่ทาง อบต.จัดให! หรือชุดสุภาพ 
6. กําหนดเรียนเดือนละ 2 ครั้ง เรียนทุกวัน พฤหัสบดี 

  สําหรับความต!องการกิจกรรมในโรงเรียนผู!สูงอายุตําบลนาขุม อําเภอบ!านโคก จังหวัดอุตรดิตถ* พบว�า 
ผู!สูงอายุมีความต!องการในการอ�านออกเขียนได! การเต!นรําเพ่ือความบันเทิง การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
เพ่ือสร!างรายได! ความต!องการในการเรียนภาษาอังกฤษ การทํานํ้ายาล!างจาน ทําขนม และต!องการมีพื้นที่เพ่ือ
ขายสินค!าที่เกิดข้ึนจากการเรียนในโรงเรียนผู!สูงอายุตําบลนาขุม อําเภอบ!านโคก จังหวัดอุตรดิตถ* เป7นต!น เพ่ือ
นําไปสู�การสร!างกองทุนโรงเรียนผู!สูงอายุวัยชราพร เพ่ือใช!เป7นสวัสดิการในซื้อของขวัญในวันคล!ายเกิดเพ่ือน
ร�วมห!องการเย่ียมเพ่ือนผู!สูงอายุที่ปOวยหรือเงินสนับสนุนในกรณีที่มีการเสียชีวิต เป7นต!น 
 ในด!านรูปแบบการมีส�วนร�วมของชุมชนในการวางแผนการจัดต้ังโรงเรียนผู!สูงอายุตําบลนาขุม 
อําเภอบ!านโคก จังหวัดอุตรดิตถ* สามารถอธิบายรูปแบบการมีส�วนร�วมได!ว�า การจัดต้ังโรงเรียนผู!สูงอายุวัยชรา
พรน้ัน ต!องได!รับงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินงาน ซึ่งอาจจะเป7นงบประมาณของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย* หรือแหล�งสนับสนุนอื่นๆ เช�น สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร!างเสริม
สุขภาพ (สสส.) เพ่ือให!เกิดการขับเคลื่อนอย�างเป7นรูปธรรม นอกจากน้ียังมีความจําเป7นที่ต!องได!รับความ
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ร�วมมือจากหลายภาคส�วน โดยมีหน�วยงานหลักที่ดูแลการจัดการเรียนการสอน คือ องค*การบริหารส�วนตําบล
นาขุม ร�วมกับการขอความอนุเคราะห*วิทยากรเพ่ือพัฒนาทางด!านวิชาการ วิชาชีพ จากวิทยาลัยการอาชีพฟาก
ท�า อีกทั้งความรู!เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพแบบองค*รวมของผู!สูงอายุโดยอาสาสมัครสาธารณสุขในพ้ืนที่ จะต!อง
เป7นวิทยากรและทําหน!าที่ผลักดันและสร!างการดูแลผู!สูงอายุที่ถูกต!อง รวมถึงการให!ความรู!เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพเบื้องต!นของผู!สูงอายุให!มีร�างกายแข็งแรง อีกป.จจัยหน่ึงที่จะทําให!การจัดต้ังโรงเรียนผู!สูงอายุวัยชราพร
ประสบความสําเร็จ ก็คือ ผู!นําที่ต!องทําหน!าที่ตรวจสอบและประชาสัมพันธ*การเข!าเรียนของผู!สูงอายุ ดูแลรับ
และส�งผู!สูงอายุในหมู�ของตนเองเขาเรียนและกลับบ!าน เน่ืองจากบางหมู�บ!านห�างไกลจากที่ต้ังการจัดการเรียน
การสอน สําหรับป.จจัยที่สําคัญที่สุดขาดไม�ได! คือ ผู!สูงอายุที่ดําเนินการเข!าร�วมเป7นสมาชิกโรงเรียนผู!สูงอายุวัย
ชราพรและดําเนินกิจกรรมต�างๆ โดยการที่ผู!สูงอายุได!เข!ามาเรียนที่โรงเรียน ทําให!ผู!สูงอายุได!พบปะสังคมที่มี
ความหลากหลายมากกว�าการอยู�บ!านเพียงลําพัง การมีสังคมที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน เช�น กลุ�มงาน
ประดิษฐ* หรือกลุ�มปลูกต!นไม! เป7นต!น ช�วยให!ผู!สูงอายุมีสังคม มีเพ่ือนที่มีความช่ืนชอบในเรื่องเดียวกันไว!พูดคุย 
พบปะ และทํากิจกรรมร�วมกัน ช�วยให!คลายเหงา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และได!พูดคุยกัน ก�อให!เกิดความ
ภูมิใจในตนเอง ซึ่งมีผลให!อายุยืนยาว จิตใจแจ�มใสได!อีกด!วย อีกทั้งผู!สูงอายุยังมีศักยภาพในการสร!างประโยชน*
ให!ส�วนรวม เช�น เป7นอาสาสมัครการกุศล ช�วยกิจกรรมทางศาสนา หรือให!ความรู!ในความเช่ียวชาญของตนเอง
แก�สังคม รวมถึงนําความรู!ความสามารถที่มีไปช�วยเหลืองานสังคม เป7นต!น ช�วยให!เกิดความภูมิใจ ไม�มองแต�
ตนเอง และเป7นประโยชน*ต�อผู!อื่น 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผู!สูงอายุในตําบลนาขุม อําเภอบ!านโคก จังหวัดอุตรดิตถ* มีการรวมกลุ�มกันอย�างเข!มแข็งเพ่ือทํา
กิจกรรมต�างๆ แต�ยังขาดต้ังที่ปรึกษาของโรงเรียนผู!สูงอายุเป7นกลยุทธ*ในการสร!างการมีส�วนร�วมจากภาคส�วน

อื่นๆ ที่เกี่ยวข!อง ให!มีส�วนร�วมในการรับรู!การดําเนินงานของโรงเรียน และเป7น “ใบเบิกทาง” ให!แก�การ
ดําเนินงานของโรงเรียนผู!สูงอายุ ซึ่งมีผลต�อการสร!างความน�าเช่ือถือในการทํางาน และถือเป7นการสร!าง
พันธมิตรในการทํางานช้ันเย่ียม ที่ปรึกษาของโรงเรยีนผู!สูงอายุ อาจเป7นฝOายสงฆ*  ฝOายฆราวาส เช�น นายอําเภอ 
นักวิชาการในสถานศึกษา ผู!บริหารขององค*กรปกครองส�วนท!องถ่ิน เป7นต!น จึงถือเป7นกระบวนการส�งเสริมการ
มีส�วนร�วมในการจัดต้ังโรงเรยีนผู!สงูอายุให!เข็มแข็งข้ึน โดยมีส�วนร�วมต้ังแต�กระบวนการวางแผน การดําเนินการ 
การติดตามตรวจสอบ และการปรับปรุงพัฒนา เพ่ือถ�วงดุลอํานาจและการดําเนินงานที่โปร�งใสตามหลัก ธรร
มาภิบาล ซึ่งสอดคล!องกับแนวคิดของปRยากร หวังมหาพร (2555) อธิบายว�าการจัดต้ังโรงเรียนผู!สูงอายุควร
พัฒนามาจากชมรมผู!สูงอายุเพราะจะทําให!มีรากฐานที่มั่นคง กรรมการในคณะกรรมการโรงเรียนควรมาจาก
ทุกๆ ภาคส�วนเพ่ือทําหน!าที่เป7นผู!สนับสนุนการทํางานของโรงเรียนโดยเฉพาะอย�างย่ิงการเข!าถึงทรัพยากร
ต�างๆ ควรมีการวางแผนร�วมกันระหว�างผู!ที่เกี่ยวข!องกับความร�วมมืออย�างสม่ําเสมอ 

 ในการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนผู!สูงอายุวัยชราพร ได!นําหลักการบริหารจัดการด!วยหลัก 5 ก.       
อันได!แก� 
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 1. กลุ�ม ต!องสร!างการรวมกลุ�มของผู!สูงอายุให!เกิดข้ึน ทั้งที่เป7นกลุ�มแกนนํา คณะทํางาน และกลุ�ม
สมาชิก หรือกลุ�มนักเรียนผู!สูงอายุ ซึ่งเป7นเปBาหมายของการทํางาน และกลุ�มสมาชิก หรือกลุ�มนักเรียนผู!สูงอายุ 
ซึ่งเป7นเปBาหมายของการทํางาน ในข้ันน้ีอาจมีกลยุทธ*ในการสร!างความเป7นกลุ�มก!อนได!หลายวิธี เช�น การ
เปRดรับสมัครสมาชิกหรือนักเรียนผู!สูงอายุ การต�อยอดจากกลุ�มจากกลุ�มเดินที่เคยมีอยู�ในชุมชน เช�น ชมรม
ผู!สูงอายุ การสร!างสัญลักษณ*ของความเป7นกลุ�มก!อน อาทิ มีสัญลักษณ*โรงเรียน ผู!สูงอายุ มีเสื้อสัญลักษณ*ของ
นักเรียนผู!สูงอายุ เป7นต!น 
 2. กรรมการ ถือเป7นตัวแทนของสมาชิกกลุ�มที่จะทําหน!าที่ในการบริหารจัดการกลุ�มให!การทํางาน
ประสบความสําเร็จ ทั้งน้ีควรสร!างกระบวนการคัดเลือกผู!ที่จะทําหน!าที่ดังกล�าว แบ�งหน!าที่ความรับผิดชอบ 
ช�วยกันผลักดันการทํางานให!ประสบความสําเร็จ เป7นการสร!างกระบวนการมีส�วนร�วมให!การบริหารจัดการ
โรงเรียนผู!สูงอายุมีประสิทธิภาพ  
 3. กติกาหรือข!อตกลงร�วมกัน ต!องเกิดจากความเห็นพ!องต!องกันของสมาชิกในโรงเรียนผู!สูงอายุ 
เหมือนเป7นสัญญาใจที่มีต�อกันว�าจะร�วมกันยึดถือและปฏิบัติตามซึ่งจะเป7นแนวทางที่ทําให!การดําเนินงานของ
โรงเรียนผู!สูงอายุมีทิศทางการทํางานที่ชัดเจน แม!ว�าเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการชุมใหม�จะยังคงมีแนวทางการ
ทํางานเดิมให!เห็นและพัฒนาต�อยอดได!  
 4. กิจกรรม ในระยะเริ่มแรกอาจเน!นไปที่การสร!างกิจกรรมในการแก!ไขป.ญหาง�ายๆ ไม�ซับซ!อน เช�น 
การจัดให!มาพบปะกันทุกเดือน มีกิจกรรมร!องรําทําเพลง กิจกรรมนันทนาการรูปแบบอื่น ๆ กิจกรรมที่
ถ�ายทอดภูมิป.ญญาให!กับเด็กและเยาวชน หรือการรวมกลุ�มออกกําลังกาย เมื่อมีประสบการณ*มากข้ึน จึง
เคลื่อนไปสู�การทํากิจกรรมที่ตอบสนองป.ญหาและความต!องการที่มีความซับซ!อนมากข้ึน นอกจากน้ียังให!
ผู!สูงอายุสับเปลี่ยนหมุนเวียนกันเป7นผู!นําในการเรียนการสอน เพ่ือให!ผู!สูงอายุได!ตระหนักถึงคุณค�าในตนเอง
และให!ผู!สูงอายุได!แสดงศักยภาพออกสู�สายตาสาธารณชน อันเป7นการส�งเสริมให!ผู!สูงอายุได!มีการคิด วางแผน 
เคลื่อนไหวร�างกาย ปBองกันโรคต�างๆที่อาจจะเกิดข้ึนจากความชราภาพ 
 5. กองทุน การขับเคลื่อนงานโรงเรียนผู!สูงอายุให!เป7นไปอย�างมั่นคงจําเป7นต!องเรียนรู!วิธีการหา
งบประมาณเพ่ือการดําเนินงานด!วยตนเอง วิธีการหางบประมาณเข!ากองทุนของกลุ�ม อาจจําแนกได!เป7น              
การสร!างกองทุนของตนเอง โดยการเปRดพ้ืนที่ให!ผู!สูงอายุได!แสดงสินค!าจากฝTมือผู!สูงอายุจากการเรียนการสอน
ในหลักสูตรของโรงเรียนผู!สูงอายุวัยชราพร และผู!สูงอายุยังมีความต!องการที่จะมีกองทุนไว!สําหรับการเย่ียม
เยียนสมาชิกในยามเจ็บปOวยหรือเสียชีวิตอีกด!วย 
ผู!สูงอายุในตําบลนาขุม อําเภอบ!านโคก จังหวัดอุตรดิตถ* มีข!อตกลงร�วมกันในการจัดต้ังโรงเรียนผู!สูงอายุ โดย
ใช!ช่ือโรงเรียนว�า “โรงเรียนผู!สูงอายุวัยชราพร” โดยแรกเริ่มมีสมาชิกที่สนใจเข!าร�วมกิจกรรมในโรงเรียน
ผู!สูงอายุจํานวน 86 คน โดยการจัดทําหลักสูตรการเรียนรู!สําหรับผู!สูงอายุของโรงเรียนผู!สูงอายุวัยชราพร จะ
เน!นตามความต!องการการเรียนรู!ของผู!สูงอายุ ดําเนินกิจกรรมในลักษณะโรงเรียนผู!สูงอายุ เป7นการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ที่ต!องการให!ผู!สูงอายุมีความรู! ความเข!าใจในเรื่องที่มีความสําคัญต�อการดําเนินชีวิต 
การดูแลสุขภาพด!วยภูมิป.ญญาท!องถ่ิน แนวคิดที่ตระหนักถึงคุณค�า ความสําคัญ และพลังของผู!สูงอายุ โดย
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สร!างพ้ืนที่ส�งเสรมิการเรยีนรู!และพัฒนาศักยภาพผู!สงูอายุ บนพ้ืนฐานการมีส�วนร�วมของชุมชนท!องถ่ิน และภาคี
เครือข�าย ซึ่งสอดคล!องกับแนวคิดของศันสนีย* มโนสุจริต (2550) อธิบายถึง ทฤษฎีการมีกิจกรรมร�วมกัน (the 
activity theory) ทฤษฎีน้ีกล�าวถึงลักษณะของสังคมจะต!องมีแบบแผนให!ผู!สูงอายุสามารถทํากิจกรรมได!
เท�ากับคนในวัยกลางคน โดยสนับสนุนให!มีกิจกรรมต�าง ๆ มีความสนใจเกี่ยวข!องกับสมาชิกในวัยเดียวกัน เน!น
ความสัมพันธ*ระหว�างกิจกรรมทางสังคมและความพึงพอใจในชีวิต กล�าวคือ ผู!สูงอายุที่มีกิจกรรมสูงจะมีการ
ปรับตัวได!ดีกว�าทั้งร�างกาย จิตใจและสังคม บุคคลที่สามารถดํารงกิจกรรมทางสังคมได!จะเป7นผู!ที่มีความพอใจ
ในชีวิตสูง นอกจากน้ี หลักสูตรการเรียนรู!ผู!สูงอายุโรงเรียนผู!สูงอายุวัยชราพรเป7นหลักสูตรที่ใช!ศักยภาพของ
ผู!สูงอายุหมุนเวียนกันเป7นครูผู!สอนในโรงเรียนสลับกับผู!มีความรู!ความเช่ียวชาญในการดูแลผู!สูงอายุ ทําให!
ผู!สูงอายุตระหนักถึงคุณค�าในตนเองและได!บําเพ็ญประโยชน*ต�อส�วนรวม โดยเน!นไปที่การดําเนินกิจกรรมใน
โรงเรียนตามความถนัดเพ่ือรักษาภูมิป.ญญาท!องถ่ินไม�ให!เลือนหายไปจากพ้ืนที่ และเป7นการสร!างรายได!ให!กับ
ผู!สูงอายุด!วยตนเองและส�งเสริมหลักการเรียนรู!ตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล!องกับทฤษฎีบทบาททางสังคม (Role 
Theory)  (ศันสนีย* มโนสุจริต, 2550) อธิบายว�า อายุเป7นองค*ประกอบที่สําคัญอย�างหน่ึง ในการที่จะกําหนด
บทบาทของแต�ละบุคคล บุคคลจะปรับตัวต�อการเป7นผู!สูงอายุได!ดีเพียงใด ย�อมน�าจะข้ึนอยู�กับการยอมรับ
บทบาทของตนเอง ในแต�ละช�วงอายุ ซึ่งบทบาทดังกล�าว จะส�งผลไปถึงการยอมรับบทบาททางสังคม ที่จะ
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคตด!วย นอกจากน้ี การสร!างบทบาททางสังคมของตนข้ึนมาใหม� เพ่ือทดแทนบทบาท
หน!าที่ที่สูญเสียไป ข้ึนกับบทบาททางสังคม และการมองเห็นคุณค�าของตนเองเป7นสําคัญ อีกทั้งยังสนับสนุน
แนวคิดการสร!างโรงเรียนผู!สูงอายุของสํานักส�งเสริมและพิทักษ*ผู!สูงอายุ (2559) ได!อธิบายว�ารูปแบบของ
โรงเรียนผู!สูงอายุ เป7นรูปแบบหน่ึงของการจัดกิจกรรมที่ส�งเสริมการเรียนรู!ตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยของผู!สูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผู!สูงอายุจะเป7นเรื่องที่ผู!สูงอายุสนใจและมี
ความสําคัญต�อการดําเนินชีวิต    ช�วยเพ่ิมพูนความรู! ทักษะชีวิตที่จําเป7น โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจาก
หน�วยงานที่เกี่ยวข!อง ขณะเดียวกันก็เป7นพ้ืนที่ที่ผู!สูงอายุจะได!แสดงศักยภาพ โดยการถ�ายทอดภูมิความรู!
ประสบการณ*ที่สั่งสมแก�บุคคลอื่นเพ่ือสืบสานภูมิป.ญญาให!คงคุณค�าคู�กับชุมชน 

  ข!อค!นพบในการวิจัยครั้งน้ีพบว�า ผู!สูงอายุ เป7นวัยแห�งการถดถอยของร�างกาย จิตใจ เป7นวัยที่
ต!องการการดูแลและเอาใจใส� ผู!สูงอายุในสังคมชนบทจะเป7นผู!สูงอายุที่ขาดรายได!ในการประกอบอาชีพ 
เน่ืองจากไม�ได!รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เหมาะสม สมควรที่จะพัฒนาศักยภาพของผู!สูงอายุตามความถนัดซึ่ง
เป7นภูมิป.ญญาท!องถ่ินของพ้ืนที่ เพ่ือที่จะสร!างรายได!ให!แก�ผู!สงูอายุให!สามารถเลี้ยงดูตนเองได! อีกทั้งยังเป7นการ
สืบสานและถ�ายทอดภูมิป.ญญาท!องถ่ินในทางอ!อม อีกทั้งยังอยู�บ!านเพียงลําพังเพราะลูกหลานเกิดการย!ายถ่ิน
ฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ จากชนบทเข!าสู�เมืองหลวงและเมืองใหญ�ต�างๆ ซึ่งความเจริญที่แตกต�างกันระหว�าง
เมืองกับชนบทเป7นแรงดึงดูดประชากรจากชนบทสู�เมือง ทําให!ผู!สูงอายุขาดการดูแลเอาใจใส� ส�งผลให!เกิดโรค
ซึมเศร!าและลดคุณค�าในตัวเอง การจัดต้ังโรงเรียนผู!สูงอายุวัยชราพร ตําบลนาขุม อําเภอบ!านโคก จังหวัด
อุตรดิตถ* จะเป7นศูนย*กลางที่จะยึดโยงและเป7นพ้ืนที่สาํหรับการแสดงออกของผู!สูงอายุ เพ่ือเสริมสร!างกําลังกาย
และกําลังใจในการใช!ชีวิตอย�างมีคุณภาพต�อไป  
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ข�อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ควรจัดต้ังคณะกรรมการบริหารโรงเรียนผู!สูงอายุวัยชราพร ที่ประกอบด!วยตัวแทนภาคีเครือข�าย

เพ่ือการบูรณาการการเรียนการสอนในโรงเรียนผู!สูงอายุให!มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
2. องค*การบริหารส�วนตําบลนาขุม ควรจัดสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับผู!สูงอายุให!พบปะและ               

ทํากิจกรรมร�วมกันนอกเวลาเรียนตามที่โรงเรียนกําหนด 
3. องค*การบริหารส�วนตําบลนาขุม ควรเปRดพ้ืนที่ให!ผู!สูงอายุได!จัดแสดงสินค!าหรือแสดงศักยภาพ

ออกสู�สายตาสาธารณชน เพ่ือให!ผู!สูงอายุรู!สึกถึงความมีคุณค�าในตนเองและเป7นการสร!างรายได!ให!กับผู!สูงอายุ 
 

ข�อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต#อไป 
 1. ควรประเมินรูปแบบความเหมาะสมในการดําเนินงานตามแผนการจัดต้ังโรงเรียนผู!สูงอายุ               
วัยชราพร ตําบลนาขุม อําเภอบ!านโคก จังหวัดอุตรดิตถ* 
 2. ควรศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู!ของผู!สูงอายุจัดต้ังโรงเรียนผู!สูงอายุวัยชราพร ตําบล             
นาขุม อําเภอบ!านโคก จังหวัดอุตรดิตถ* 
 3. ควรศึกษาป.จจัยที่ส�งผลต�อการดําเนินงานจัดต้ังโรงเรียนผู!สูงอายุวัยชราพร ตําบลนาขุม อําเภอ
บ!านโคก จังหวัดอุตรดิตถ* 
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