
บทที่ 2 
ทบทวนวรรณกรรม 

 
 
 การศึกษาแนวทางที่เหมาะสมในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุตามพ้ืนที่ทางสังคมและ
วัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมโดยชุมชนท้องถิ่นต าบลแจนแลน อ าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์  
ผู้วิจัยได้ศึกษา เอกสาร  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 2.1 ความหมาย 
  2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
  2.3 แนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
  2.4 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
  2.5 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต  

 2.6 แนวคิดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
 2.7 แนวคิดการถายทอดความรูส าหรับผูสูงอายุและการเสริมสรางทักษะชีวิตส าหรับผูสูงอายุ  
 2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
2.1 ความหมาย 
 ในการศึกษา “แนวทางท่ีเหมาะสมในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุตามพ้ืนที่ทางสังคมและ
วัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมโดยชุมชนท้องถิ่นต าบลแจนแลน อ าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ ”
ครั้งนี้ได้ก าหนดความหมายของค าส าคัญท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษาในรูปของนิยามศัพท์อันเป็น 
ค าจ ากัดความที่จะน าไปใช้ส าหรับวัดและสร้างข้อค าถามในแบบสอบถามเชิงปริมาณ สามารถสรุปได้
ดังต่อไปนี้ 
 
นิยามศัพท์ ความหมาย 
  
ผู้สูงอายุ ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ต าบลแจนแลน  

อ าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์   
 

โรงเรียนผู้สูงอายุ   สถานที่ที่ผู้สูงอายุมาร่วมท ากิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของครอบ
ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่นเพ่ือน าไปสู่คุณภาพชีวิตด้านร่างกาย  
จิตใจ  สังคม และเศรษฐกิจของผู้สูงอายุที่ดีข้ึน 
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ชุมชน สมาชิกท่ีอยู่อาศัยในเขตพ้ืนที่ต าบลแจนแลน  อ าเภอกุฉินารายณ์  
จังหวัดกาฬสินธุ์  ทุกคนที่มีการจัดตั้งองค์กรรวมตัวกันทั้งท่ีเป็น
ทางการ  และไม่เป็นทางการ เพ่ือด าเนินการในกิจกรรมอย่างใด
อย่างหนึ่ง  หรือหลายๆ อย่างโดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน 

นิยามศัพท์ ความหมาย 
  
แนวทางท่ีเหมาะสม แนวทางการจัดกิจกรรมที่ผู้สูงอายุ และคนในชุมชน ต้องการให้

เกิดข้ึนเมื่อมีการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุตามพ้ืนที่ทางสังคมและ
วัฒนธรรมต าบลแจนแลน อ าเภอกุฉินารายณ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

พ้ืนที่ทางสังคมและวัฒนธรรม พ้ืนที่ที่เหมาะสมในเขตพ้ืนที่ต าบลแจนแลน  ส าหรับส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมของกลุ่มผู้สูงอายุให้เกิดศักยภาพ องค์ความรู้ 
ประสบการณ์ที่สั่งสมจากบรรพบุรุษ โดยการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เช่น การละเล่นดนตรีพื้นบ้าน การละเล่นฟ้อนร าพ้ืนบ้านของกลุ่ม
ผู้สูงอายุในการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน
ท้องถิ่น ซึ่งกิจกรรมของพ้ืนที่ทางสังคมและวัฒนธรรมจะเป็นเรื่อง
ที่ผู้สูงอายุสนใจมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่า และ
ความหมายสอดคล้องกับวิถีชีวิต  
 

บริบท   ข้อมูลด้านภูมินิเวศน์ชุมชนท้องถิ่น  กลุ่มชาติพันธ์  ความเชื่อ วิถี
วัฒนธรรมของชาวอิสาณตอนบน และตอนล่าง 
 

คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิตที่เกิดจากการยอมรับความพึงพอใจต่อการด าเนิน
ชีวิตของผู้สูงอายุด้วยบริบทวิถีวัฒนธรรมอีสาน น าไปสู่ความสุข
ทางกาย  ทางจิตใจ ทางสังคม และทางเศรษฐกิจครอบคลุม
ประเด็นดังนี้ 
 

คุณภาพชีวิตด้านกาย   แนวทางการส่งเสริมสุขภาพกายโดยพื้นฐานทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ได้แก่ การฟ้อนบูชาหลวงปู่ขาว การออกก าลังกายด้วยผ้าขาวม้า 
และระบบสารสนเทศสุขภาพ 
 

คุณภาพชีวิตด้านจิตใจ   แนวทางการส่งเสริมด้านสุขภาพใจโดยพื้นฐานทางวัฒนธรรม
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ท้องถิ่น ได้แก่ พิธีกรรมทางศาสนา  การร้องสรภัญญะ  โปรแกรม
ส่งเสริมสุขภาพจิตและแผนที่สุขภาพใจ 
 

คุณภาพชีวิตด้านสังคม   แนวทางการส่งเสริมด้านสังคมโดยพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ได้แก่ การจัดตั้งกลุ่มกลองตุ้ม  กลุ่มพิณแคน กลุ่มแทงหยวกกล้วย  
กลุ่มงานใบตอง  การละเล่นขับร้องดนตรีพ้ืนบ้าน   
 

คุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ แนวทางการส่งเสริมด้านเศรษฐกิจโดยพื้นฐานทางวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ได้แก่ การจัดตั้งต้นแบบอาชีพกลุ่มผู้สูงอายุ  การจัดตั้ง
กลุ่มอาชีพนาเกลือ  การศึกษาภาวะผู้น าท้องถิ่นและระบบ
สารสนเทศการจ าหน่ายสินค้าของกลุ่มผู้สูงอายุ 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
 2.2.1 ความหมายของผู้สูงอายุ 
   พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให้ความหมายของค าว่า คนแก่ คือ
มีอายุมาก หรือ อยู่ในวัยชรา และให้ความหมายของค าว่า ชรา คือ แก่ด้วยอายุ ช ารุดทรุดโทรม 
นอกจากนั้นยังมีการเรียกผู้สูงอายุว่า ราษฎรอาวุโส (Senior  citizen) 
    องค์การอนามัยโลก (World Health Organization, WHO) และองค์การ
สหประชาชาติ (United Nations, UN) ใช้ค าในภาษาอังกฤษของผู้สูงอายุว่า Older person or 
elderly person องค์การสหประชาชาติ ได้ให้นิยามว่า “ผู้สูงอายุ” คือ ประชากรทั้งเพศชาย และ
เพศหญิงซึ่งมีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป (60+) โดยเป็นการนิยาม นับตั้งแต่อายุเกิด 
    ส าหรับประเทศไทย “ผู้สูงอายุ” ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 
หมายความว่า บุคคลซึ่งมีอายุเกินกว่าหกสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไป และมีสัญชาติไทย 
    นอกจากนี้ นักวิชาการได้ให้ความหมายของผู้สูงอายุไว้หลายท่าน โดยขอยกตัวอย่าง
ดังต่อไปนี้ 
    นัยนา ภูสีห์รัตน์ (2546) สรุปความหมายของผู้สูงอายุไว้ว่า หมายถึง บุคคลที่มีอายุ
ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป เป็นวัยของการเสื่อมถอยทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ความอ่อนแอหรือความ
เจ็บปวด จะขึ้นอยู่กับพันธุกรรม สิ่งแวดล้อม ภาวะโภชนาการ เป็นวัยที่มีความส าคัญอย่างมาก 
โดยเฉพาะในเรื่องของหน้าที่การงานและบทบาททางสังคมเป็นเรื่องที่ควรจะได้รับความช่วยเหลือดูแล
จากบุคคลภายในครอบครัวและสังคมรอบข้าง เพื่อช่วยให้ผู้สูงอายุมีความสุข 
    บัณฑิต เคียงธนสมบัติ (2547) สรุปความหมายของผู้สูงอายุไว้ว่า หมายถึง บุคคลที่
มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายและจิตใจไปสู่ความเสื่อมอาจมีความ
อ่อนแอหรือความเจ็บป่วยขึ้นอยู่กับพันธุกรรม สิ่งแวดล้อมความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวัน 
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โรคภัยและภาวะสุขภาพจิตของแต่ละบุคคลและเป็นวัยที่เกษียณอายุราชการหรือออกจากงานประจ า 
ภาวะคุณภาพชีวิตเปลี่ยนไปสู่ภาวะที่เสื่อมลง 
  ลดาวัลย์ น้อยเหลือ (2551) ได้สรุปความหมายของผู้สูงอายุได้จากเกณฑ์ 4 ประการ
ดังนี้ 
    1. อายุที่สูงขึ้นซึ่งองค์กรสหประชาชาติ ได้ให้ความหมายผู้สูงอายุว่าผู้สูงอายุ 
หมายถึง ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งเป็นการนับตามอายุจริงตามปฏิทินตั้งแต่แรกเกิด 
    2. สภาวะทางชีววิทยาทางร่างกายหรือกายภาพ (biological aging) ซึ่งเก่ียวข้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้างและหน้าที่ของอวัยวะของร่างกาย รวมทั้งระบบการท างานที่มี
การใช้งานมานานเป็นสิ่งที่เน้นให้เห็นการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนเมื่ออายุเพิ่มมากข้ึน และยังเป็น
สาเหตุที่ยังท าให้การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมด้วย เช่นหนังเหี่ยว ผมหงอก หลังค่อม สายตายาว 
ศีรษะเริ่มล้าน เป็นต้น 
    3. สถานภาพทางจิตใจและอารมณ์ (psychological aging) เมื่อพ้นวัยผู้ใหญ่แล้ว
จะมีการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจของผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นลักษณะการรับรู้ ความเข้าใจความสามารถทาง
สติปัญญา กระบวนการคิดและความจ า เช่นการเรียนรู้ที่ถดถอย เป็นต้น นอกจากนี้ยังรวมถึง
บุคลิกภาพ 
    4. สถานภาพทางสังคม (sociological aging) ผู้สูงอายุจะมีบทบาททางสังคม
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมทั้งหน้าที่ การงาน อ านาจ บารมี และการเข้าสังคม ตลอดจนความรับผิดชอบ
ในการท างาน สถานภาพและบทบาททางสังคมต่าง ๆ ซึ่งเดิมเป็นหัวหน้าครอบครัวหรือผู้หาเลี้ยง
ครอบครัวต้องกลายเป็นผู้ที่พ่ึงพาอาศัยบุตรหลานหรือผู้อื่น รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงบทบาทจาก พ่อ 
แม่ เป็น ปู่ ย่า ตา ยาย ด้วย 
  ส าหรับการก าหนดว่า ผู้สูงอายุเริ่มเมื่ออายุเท่าใดนั้น ขึ้นอยู่กับความแตกต่างกันใน
แต่ละสังคม ส าหรับสังคมไทยนั้นก าหนดว่า ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีสัญชาติไทยและมีอายุตั้งแต่ 
60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป (พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546) ทั้งนี้ผู้สูงอายุมิได้มีลักษณะเหมือนกันหมด 
แต่จะมีความแตกต่างกันไปตามช่วงอายุ องค์การอนามัยโลกจึงได้แบ่งเกณฑ์อายุตามสภาพของการมี
อายุเพิ่มข้ึน ดังนี้ 
    1. ผู้สูงอายุ  (Elderly)  มีอายุระหว่าง 60 -  74  ปี 
    2. คนชรา  (Old)  มีอายุระหว่าง 75 -  90  ปี 
    3. คนชรามาก  (Very  Old)  มีอายุ  90  ปีขึ้นไป 
    การแบ่งผู้สูงอายุเป็น 3 ช่วงดังกล่าว ส าหรับในสังคมไทยยังมิได้มีข้อสรุปว่าจะมีการ
จัดประเภทของผู้สูงอายุในลักษณะใด การจัดโดยใช้เกณฑ์อายุก็ยังมีข้อถกเถียงว่ายังไม่เหมาะสม 
นักวิชาการบางท่านจึงใช้เกณฑ์ความสามารถของผู้สูงอายุแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
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    1. กลุ่มท่ีช่วยเหลือตนเองได้ดี 
    2. กลุ่มท่ีช่วยเหลือตนเองได้บ้าง 
    3. กลุ่มท่ีช่วยเหลือตนเองไม่ได้  เนื่องจากมีปัญหาสุขภาพ  มีความพิการ 
    ส าหรับในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ยึดความหมายขององค์การอนามัยโลก องค์การ
สหประชาชาติ (United Nations, UN) ที่ได้ให้นิยามว่า “ผู้สูงอายุ” คือ ประชากรทั้งเพศชาย และ
เพศหญิงซึ่งมีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป (60+) โดยเป็นการนิยาม นับตั้งแต่อายุเกิด และตาม
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 หมายความว่า บุคคลซึ่งมีอายุเกินกว่าหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไป และ
มีสัญชาติไทย 
 2.2.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
  นักวิชาการมีความพยายามค้นหาค าตอบว่าท าไมคนถึงแก่ชรายังมีอยู่แม้ว่าจะไม่มี
ใครเอาชนะความชราได้ก็ตาม ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์ทางชีวภาพ จิตวิทยา และสังคมศาสตร์ ได้
พยายามสรุปสาเหตุของความชราไว้ 2 ประการคือ 1) พันธุกรรม (Genetic Etiology) และ 2) 
สิ่งแวดล้อม (Environment Etiology) ซึ่งพิจารณาจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกของสิ่งมีชีวิต 
และพยายามศึกษามนุษย์ให้ครอบคลุมแบบองค์รวมนั่นเอง นักทฤษฎีทั้ง 3 สาขาต่างยอมรับว่าความรู้
จากศาสตร์สาขาใดสาขาหนึ่งก็ยังไม่สามารถอธิบายกระบวนการแก่ชราได้อย่างสมบูรณ์ จึงเสนอ
แนวคิดเพ่ือน ามาใช้อธิบายกระบวนการชราของมนุษย์ให้ชัดเจนที่สุด ประกอบด้วยทฤษฎี 3 กลุ่ม 
ได้แก่ 
    1. ทฤษฎีทางชีววิทยา  (Biological  Theory) 
    2. ทฤษฎีทางจิตวิทยา  (Psychological  Theory) 
    3. ทฤษฎีทางสังคมวิทยา  (Sociological  Theory) 
    ทฤษฎีทางการสูงอายุดังกล่าวข้างต้นเป็นเพียงสมมติฐานเท่านั้น ดังนั้นการอธิบาย
กระบวนการชราให้ชัดเจนที่สุดจึงต้องใช้ร่วมกันหลาย ๆ ทฤษฎีร่วมกันอธิบาย (Eliopoulos, 1995 : 
14) ปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้กระบวนการชราเกิดได้เร็วขึ้น ได้แก่ ภาวะโภชนาการที่ไม่เหมาะสม การ
สัมผัสแสง Ultraviolet นาน ๆ มลพษิต่าง ๆ ภาวะเครียด และการตอบสนองต่อความเครียด โรค 
และ micro organism ต่าง ๆ 
    ทฤษฎีผู้สูงอายุเป็นทฤษฎีที่ได้รับการพัฒนาเป็นเวลานานตั้งแต่ พ.ศ. 2543 โดย
น าเอาทฤษฎีชีวภาพและทฤษฎีจิตสังคมมาเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา เพื่อช่วยอธิบายปรากฏการณ์ท่ี
เกี่ยวข้องกับความสูงอายุ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติต่อผู้สูงอายุได้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพการณ์ 
และความต้องการได้ดียิ่งขึ้น ทฤษฎีผู้สูงอายุมีหลายทฤษฎีแต่ทฤษฎีที่ส าคัญและกล่าวถึงแพร่หลาย 
(ก่ิงกาญจนา เมืองโคตร, 2553) มีดังนี้ 
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    1. ทฤษฎีความเสื่อมถอย (Wear and tear theory) ทฤษฎีนี้กล่าวไว้ว่าร่างกาย
มนุษย์เปรียบเสมือนเครื่องยนต์ เมื่อเครื่องยนต์ท างานนานขึ้น เครื่องยนต์จะช ารุด สึกหรอเสื่อมสภาพ
เช่นเดียวกับร่างกายมนุษย์ เมื่อวันเวลาผ่านไป ร่างกายท างานเป็นเวลานาน ๆ จะเกิดความเสื่อมถอย
และหมดสภาพไปในที่สุด การศึกษาทฤษฎีนี้จะช่วยท าความเข้าใจกระบวนการเสื่อมถอย อันเกิดจาก
ปัจจัยต่าง ๆ หลายด้าน และช่วยท าความเข้าใจกระบวนการของชีวิตที่จะต้องสิ้นสุดลง เมื่อร่างกาย
ตายไป 
    2. ทฤษฎีท าลายตนเอง (Autoimmune theory) ทฤษฎีนี้เชื่อว่าความชรา หรือ
ความสูงอายุเกิดจากร่างกายสร้างภูมิคุ้มกันปกติน้อยลง พร้อมกับการสร้างภูมิคุ้มกันชนิดท าลาย
ตนเองมากข้ึน ภูมิคุ้มกันที่สร้างน้อยลงนี้ จะท าให้ร่างกายต่อสู้เชื้อโรค และสิ่งแปลกปลอมไม่ดีใน
ขณะที่ร่างกายสร้างภูมิคุ้มกันชนิดท าลายตนเองมากขึ้น จะท าให้ท าลายเซลล์ในร่างกาย และมักจะ
เกิดกับระบบส าคัญคือ ระบบสมอง และระบบประสาท ท าให้เกิดความหลงลืมความจ าเสื่อมลง หัวใจ
วาย ตามสภาพเสื่อมโทรมนั้น 
    3. ทฤษฎีไร้ภาระผูกพัน (Disengagement theory) ทฤษฎีนี้เชื่อว่าคนเราไม่อาจ
หลีกเลี่ยงกระบวนการชราได้ และเม่ือเกิดความชราขึ้น ความสัมพันธ์ในสังคมจะลดลง แต่การไร้ภาระ
ผูกพัน ควรต้องมีการเตรียมพร้อมต่อสิ่งที่จะเกิดขึ้น เช่น โรคภัยไข้เจ็บ ปัญหาสุขภาพ ความตาย เป็น
ต้น อย่างไรก็ตาม การไร้ภาระผูกพัน สามารถท าประโยชน์ต่อสังคมได้ โดยคนชราต้องฝึกหัดให้คนรุ่น
หลังมีพลังความสามารถท างานแทนได้ ที่ส าคัญคือ รัฐบาลควรส่งเสริม ก าหนดสิทธิผู้สูงอายุ และ
เตรียมผู้สูงอายุให้อยู่ในบทบาททางสังคมที่ได้รับความส าเร็จ ความพอใจทฤษฎีนี้ใช้เป็นแนวทางใน
การวางแผน ก าหนดมาตรการ สิทธิ และสวัสดิการเพื่อตอบสนองให้คนกลุ่มนี้มีความสุขในช่วงชีวิตที่
พ้นภาระหน้าที่ในสังคม 
    4. ทฤษฎีกิจกรรม (Activity theory) ทฤษฎีนี้เน้นเสถียรภาพ และความสามารถ
ของผู้สูงอายุ ยังคงมีอยู่จนถึงวัยสูงอายุ ยกเว้นเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางชีววิทยา ดังนั้น
ความสามารถของคนวัยนี้จึงไม่ต่างไปจากความสามารถของคนวัยกลางคน สามารถท ากิจกรรมต่อไป
ไดจ้นตลอดชีวิตตามก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ใช้ชีวิตในบั้นปลายอย่างเป็นสุข พอใจในชีวิต และ
รักษาสุขภาพให้ดีที่สุด ในการศึกษาครั้งนี้ จะพัฒนาความสามารถในการสร้างเสริมการดูแลสุขภาพ
ตนเองของผู้สูงอายุ ตามแนวทฤษฎีกิจกรรม (Activity theory) ซึ่งเชื่อว่าผู้สูงอายุมีความสามารถท า
กิจกรรมได้จนตลอดชีวิตตามก าลังความสามารถที่มีอยู่ เพ่ือรักษาสุขภาพให้ดีที่สุด 
 
2.3 แนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
  2.3.1 ความหมายของการสร้างเสริมสุขภาพ 
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   การสร้างเสริมสุขภาพ เดิมใช้ค าว่า “การส่งเสริมสุขภาพ” ซึ่งเป็นการปฏิบัติการบริการของ
บุคลากรสาธารณสุข เพ่ือสุขภาพของประชาชน ต่อมาได้ถูกขยับให้มีความหมายที่กว้างขึ้นเป็นเรื่อง
ยุทธศาสตร์ของการท าให้เกิดสุขภาพดี จึง มีการน าค าว่า “การสร้างเสริมสุขภาพ” มาใช้กันอย่าง
กว้างขวางมากข้ึน ซึ่งสื่อความหมายไปถึงการสร้างคือการท าขึ้นใหม่และการเสริมคือการท าเพ่ิมขึ้นที่
ทุกคนทุกฝ่ายท าได้และช่วยกันท าได้ ในขณะที่บางเรื่อง บางส่วนต้องรอการส่งเสริมจากคนอ่ืน 
   การสร้างเสริมสุขภาพเป็นค าที่ใช้เป็นทางการครั้งแรกเม่ือเดือนมิถุนายน 2542 ซึ่งเปลี่ยน
จากการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้มีความหมายกว้างและลึกกว่าแล้วก็มาถึงช่วงของการเคลื่อนไหวเพื่อ
การปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติในปี 2543 ด้วยการจัดท า พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติให้เป็นกฎหมาย
แม่บทด้านสุขภาพของคนไทย เป็นการวางจินตนาการเรื่องสุขภาพกันใหม่ โดยวางไว้ที่เรื่องสุขภาพดี 
(wellness) แทนที่จะวางสุขภาพเสีย (illness) อันเป็นที่มาของสโลแกนสร้างน าซ่อมซึ่งตรงกับ
ยุทธศาสตร์การสร้างเสริมสุขภาพนั้นเอง โดยกระบวนการจัดท ากฎหมายฉบับนี้ได้กลายเป็นเครื่องมือ
ชักชวน สนับสนุนท าให้สังคมมีการเคลื่อนไหวเพ่ือการปฏิรูปปรับเปลี่ยนแนวคิดเรื่องสุขภาพมาเน้นที่
การร่วมกันสร้างเสริมสุขภาพควบคู่ไปกับระบบซ่อม ซึ่งในมาตรา 7 เขียนไว้ว่า “ระบบสุขภาพต้อง
มุ่งเน้นเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพคนทั้งมวลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการสร้างเสริมสุขภาพ
เพ่ือประโยชน์ของคนและสังคม” และในมาตรา 3 ได้เขียนความหมายของ การสร้างเสริมสุขภาพ ไว้
ว่า หมายถึงการใด ๆ ที่มุ่งกระท าโดยส่งเสริมสนับสนุนพฤติกรรมบุคคล  สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือเสริมสร้างให้บุคคล  ครอบครัว และชุมชนมีสุขภาวะและมีคุณภาพชีวิตที่ดี (อ าพล จินดาวัฒนะ, 
2546) และได้มีผู้ให้ความหมายของการสร้างเสริมสุขภาพแนวใหม่ไว้หลายความหมายดังนี้ 
   องค์การอนามัยโลก (World Health Organization [WHO], 1986) ให้ความหมายการ
สร้างเสริมสุขภาพ หมายถึง กระบวนที่เพิ่มสมรรถนะของบุคคลในการควบคุมและพัฒนาสุขภาพของ
ตนเอง รู้ปัญหาของตนเองและท าให้สุขภาพของตนเองดีขึ้น น าไปสู่การบรรลุการมีสภาวะสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจและอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข บุคคลหรือกลุ่มบุคคลต้องรู้จักสิ่งที่ต้องการที่เหมาะสม
และมีการเปลี่ยนแปลงปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ 
   การสร้างเสริมสุขภาพ  เป็นกระบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมที่จะต้องมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนของสังคม มิใช่การบริการที่จัดให้โดยระบบบริการสาธารณสุข ทั้งนี้หลักการส าคัญ
ประกอบด้วย การสร้างพลังอ านาจ การมีส่วนร่วมสาธารณะ การให้ความส าคัญแก่ปัจจัยทางสังคม
และสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ การลดความไม่เท่าเทียมและความไม่ยุติธรรมทางสังคมและการ
กระตุ้นให้เกิดความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ (สุรเกียรติ  อาชานานุภาพ, 2544) 
  การสร้างเสริมสุขภาพ คือ กระบวนการเพิ่มสมรรถนะให้ความสามารถควบคุมปัจจัยที่เป็น
ตัวก าหนดสุขภาพ และเป็นผลให้บุคคลมีสุขภาพดีขึ้น คือสามารถควบคุมตนเองให้เหมาะสมและ
พร้อมที่จะปรับสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี (ส านักส่งเสริมสุขภาพ, 2545) 
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   การสร้างเสริมสุขภาพจึงต้องเริ่มจากนโยบายและการจัดบริการให้ครอบคลุมทุกมิติการ
สร้างเสริมสุขภาพ เป็นค าที่ใช้เป็นทางการครั้งแรก เมื่อเดือน มิถุนายน 2542 ซึ่งเปลี่ยนจากการ
ส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้มีความหมายกว้างและครอบคลุมกว่า และได้มีผู้ให้ความหมายของการสร้าง
เสริมสุขภาพแนวใหม่ไว้หลายความหมาย ดังนี้ 
   Maben และ Clark (1995 อ้างในนิตย์ ทัศนิยม, 2548) ให้ความหมายการสร้างเสริม
สุขภาพว่าขึ้นอยู่กับมุมมองของแต่ละคน โดยได้วิเคราะห์มุมมองเกี่ยวกับแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพ
ไว้ 5 แบบ ได้แก่ 
    1. มุมมองในความหมายที่เป็นค ากว้าง ๆ หมายถึง กิจกรรมอะไรก็ได้ที่กระท าเพ่ือ
รักษาสุขภาพและป้องกันโรค ซึ่งมุมมองนี้เป็นที่เข้าใจของคนส่วนใหญ่ 
    2. มุมมองในความหมายของการให้สุขศึกษา (Health education) โดยให้ค าสอง
ค านี้มีความหมายเหมือนกันและใช้แทนกันได้ 
    3. มุมมองในความหมายการตลาดเชิงสังคม (Social marketion) โดยเชื่อว่าการท่ี
คนจะปฏิบัติตนเพ่ือให้มีสุขภาพดีนั้น เกิดจากการที่เขามองเห็นประโยชน์สุขภาพดี จึงเป็นเสมือน
สินค้าท่ีจะต้องเสนอขายเพ่ือให้คนเลือกซ้ือ หรือตัดสินใจเลือกปฏิบัติ 
    4. มุมมองในความหมายการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และวิถีชีวิต (Life styles) ใน
ระดับปัจเจกบุคคล 
    5. มุมมองที่เน้นกิจกรรมในระดับกว้าง ตั้งแต่การให้ข้อมูล การเสริมสร้างพลัง
อ านาจในตนเอง (Self - empowerment) ไปจนถึงการสร้างกิจกรรมในระดับสังคม (Social action) 
และการดูแลสิ่งแวดล้อม ซึ่งมุมมองนี้ให้ความหมายการสร้างเสริมสุขภาพเป็นค่านิยมใหม่ เป็นการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (paradigm shift) ที่เน้นการเสริมสร้างพลังอ านาจ (Empowerment) 
ความเท่าเทียมกันในสังคม (Equity) และความร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในสังคมนั้น ๆ 
(Collaboration of stakeholders) ซึ่งในมุมมองนี้ให้ความส าคัญกับการท างานแบบล่างขึ้นบน 
(Bottom - up strategy) 
   การสร้างเสริมสุขภาพ หมายถึงกระบวนการส่งเสริมให้ประชาชนเพ่ิมสมรรถนะในการ
ควบคุมและพัฒนาสุขภาพตนเอง (อ าพล จินดาวัฒนะ, 2551) จ าแนกความหมายได้ 4 ระดับ คือ 
    1. การสร้างเสริมสุขภาพระดับบุคคล (Individual Health Promotion) 
    2. การสร้างเสริมสุขภาพระดับครอบครัวและชุมชน (Family and Community 
Health Promotion) 
   3. การสร้างเสริมสุขภาพระดับบริการสาธารณสุข (provision / intervention) 
    4. การสร้างเสริมสุขภาพระดับยุทธศาสตร์ (Health Promotion strategy) 
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   การสร้างเสริมสุขภาพระดับยุทธศาสตร์ (Health Promotion strategy) ปรากฏชัดในกฎ
บัตรออตตาวา (Ottawa Charter) มีสาระส าคัญดังนี ้
    1) หลักการสร้างเสริมสุขภาพ  ต้องเป็นไปเพื่อ 
   (1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
   (2) การมีส่วนร่วมของสาธารณะ 
   (3) การให้ความส าคัญกับปัจจัยทางสังคม 
   (4) การลดความไม่เท่าเทียมและความไม่ยุติธรรมในสังคม 
   (5) การสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีทุกภาคส่วน 
    2)  องค์ประกอบส าคัญของการสร้างเสริมสุขภาพ  ประกอบด้วย 
   (1) การสร้างนโยบายเพื่อสาธารณะ 
   (2) การสร้างสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
   (3) การสร้างเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
   (4) การพัฒนาทักษะส่วนบุคคลให้สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือสร้าง
สุขภาพ 
   (5) การปรับเปลี่ยนระบบบริการสาธารณสุข 
   ดังนั้น การสร้างเสริมสุขภาพจึงเป็นกระบวนการในการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของบุคคล 
ครอบครัว และชุมชนเพ่ือให้สามารถเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตไปสู่สภาวะสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจและ
อยู่ในสังคมอย่างเป็นสุขโดยอาศัยปัจจัยและกลยุทธ์หลายอย่างในการสนับสนุนและกระบวนการใน
การสร้างสุขภาพก็มีความหลากหลายแตกต่างกันตามเงื่อนไข ปัจจัยทางสังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม
ของแต่ละพ้ืนที่ ซึ่งการพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพควรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 
 2.3.2 หลักการและกลยุทธ์การสร้างเสริมสุขภาพ 
    เพ่ือให้การสร้างเสริมสุขภาพให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพอนามัยที่พึงประสงค์ ต้องอาศัย
หลักการและกลยุทธ์การสร้างเสริมสุขภาพ ตามกฎบัตร ออตตาวา ซาร์เตอร์ ซึ่งมีแนวทาง ดังนี้ 
    1) การสร้างนโยบายสาธารณะเพื่อผู้สูงอายุ เพ่ือให้ทุกคนในชุมชนมีข้อตกลง
ร่วมกันและน าสู่การปฏิบัติเพื่อให้ทุกคนมีสุขภาพท่ีดี เช่น นโยบายครอบครัวอบอุ่น นโยบายไม่ให้มี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ 
    2) การสร้างสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพของผู้สูงอายุ 
สิ่งแวดล้อมได้แก่ครอบครัว ซึ่งต้องให้ความรัก ความเอาใจใส่และดูแลผู้สูงอายุ มีความเข้าใจกัน 
ชุมชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุทุกด้าน การจัดระเบียบของบ้านพักอาศัย และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดี ตลอดจนการได้ประพฤติปฏิบัติ และการอนุรักษ์ 
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ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การรดน้ าขอพรผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ การให้ความเคารพ และความ
กตัญญูต่อผู้สูงอายุ 
    3) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ชุมชนมีการรวมตัว
กันเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ โดยมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหา กระบวนการวางแผน และได้
น าแผนสู่การปฏิบัติในการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
    4) การพัฒนาทักษะส่วนบุคคลให้สามารถดูแลสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ในการ
พัฒนาทักษะให้สามารถดูแลสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุนั้นต้องพัฒนาทักษะในองค์ความรู้ ทั้งตัว
ผู้สูงอายุ บุคคลในครอบครัวและชุมชนในเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางสรีระ จิตใจ อารมณ์ และทาง
สังคม 
    5) การปรับเปลี่ยนระบบบริการสาธารณสุข หน่วยงานจดับริการทางด้าน
สาธารณสุข ต้องเน้นการบริการเชิงรุก เช่นการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุกลุ่มต่าง ๆ การคัดกรองสภาวะ
สุขภาพ โดยให้บริการแบบองค์รวม 
 
 2.3.3 การประเมินภาวะสุขภาพในผู้สูงอายุ 
   การประเมินภาวะสุขภาพ (Health Assessment) หมายถึง การรวบรวมซึ่งข้อมูล
เกี่ยวกับบุคคลอย่างเป็นระบบ โดยเป็นการประเมินถึงภาวะสุขภาพ ได้แก่ สุขภาพร่างกาย จิตใจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนั้น การประเมินที่ครอบคลุมทั้งทางสุขภาพกาย สภาพจิต สมรรถภาพ และ
สังคม ส่งให้กระบวนการการประเมินและวิเคราะห์น าไปสู่การประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุได้อย่าง
ครอบคลุม (Comprehensive geriatric assessment) แนวทางในการประเมินภาวะสุขภาพของ
ผู้สูงอายุประกอบด้วย 5 ลักษณะ ได้แก่ 
   1) การประเมินสุขภาพทางกาย  (Physical  Assessment) 
    การรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นจากการตรวจร่างกาย โดยการซักประวัติจากตัวผู้สูงอายุ
หรือจากครอบครัว ญาติ โดยการสังเกต จากลักษณะสีหน้าท่าทาง อาการแสดง การตรวจร่างกาย
และการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
    2) การประเมินความสามารถในเชิงปฏิบัติ (Functional ability Assessment 
หรือ Functional Assessment) 
     (1) การประเมินความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน (Activity of 
Daily Living : ADL) เครื่องมือที่นิยมใช้ คือแบบประเมินสมรรถภาพในเชิงปฏิบัติ เป็นแบบประเมิน
สมรรถภาพในเชิงปฏิบัติขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 10 กิจกรรม คือ การรับประทานอาหาร การ
แต่งตัว การเคลื่อนย้าย การใช้ห้องสุขา การเคลื่อนที่ การสวมใส่เสื้อผ้า การขึ้นลงบันไดหนึ่งขั้น การ
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อาบน้ า การควบคุมการขับถ่ายอุจจาระ และการควบคุมการขับถ่ายปัสสาวะ ค าถามมีทั้งหมด 10 ข้อ 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เช่น ดัชนีบาร์เธล เอ ดี แอล (Barthel ADL Index) 
     (2) การประกอบกิจวัตรประจ าวันที่มีอุปกรณ์สิ่งของต่าง ๆ เข้ามาเกี่ยวข้อง 
เป็นแบบประเมินสมรรถภาพในเชิงปฏิบัติเพ่ือการด ารงชีวิตที่ซับซ้อนขึ้น ( Instrumental Activity of 
Daily Living : IADLs) ประกอบไปด้วย 5 กิจกรรม คือ การเดินหรือการเคลื่อนที่ออกนอกบ้าน การ
ท าหรือการเตรียมอาหาร การท าความสะอาดบ้านหรือซักรีดเสื้อผ้า การทอนเงิน แลกเงินและการใช้
บริการรถเมล์หรือรถสองแถว เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เช่น ดัชนีจุฬาเอดีเอล (Chula ADL 
Index : CAI) 
    3) การประเมินสุขภาพจิต (Psychological health assessment) 
    การประเมินสุขภาพจิตในที่นี้จะรวมถึงการประเมินทางด้านปัญญา (cognitive 
assessment) ได้แก่ การรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลทางสภาพจิตตลอดจนเชาว์ปัญญา โดยมีเครื่องมือที่
พัฒนาขึ้นมาเพ่ือประเมินสุขภาพจิตที่อาจพบได้บ่อยในผู้สูงอายุ ได้แก่  
     (1) ภาวะซึมเศร้า (Depression) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินภาวะ
ซึมเศร้าในผู้สูงอายุ เช่น แบบประเมินภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุไทย (The geriatric depression 
scale/TGDS) 
     (2) เชาว์ปัญญา (cognitive function) ในผู้สูงอายุ มีการใช้เครื่องมือหลาย
รูปแบบ แบบประเมินที่มีอยู่และนิยมใช้ในปัจจุบัน ดังนี้ แบบทดสอบสภาพสมองเบื้องต้น ฉบับ
ภาษาไทย พ.ศ. 2542 (MMSE - Thai Version 2002) แปลจากแบบประเมินสมรรถภาพสมอง Mini 
- Mental State Examination (MMSE) โดยคณะกรรมการจัดท าแบบทดสอบสภาพสมองเบื้องต้น 
สถาบันเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ ซึ่งประกอบไปด้วยการประเมิน 6 ด้านคือ การรับรู้เวลา สถานที่ การ
จดจ า ความตั้งใจ การค านวณ การใช้ภาษา และการระลึกได้ มีค าถามทั้งหมด 20 ข้อ ซึ่งแบบ
ประเมินนี้ปัจจุบันเป็นแบบประเมินที่ได้รับความนิยมที่ใช้ในการคัดกรองภาวะสมองเสื่อมมากที่สุด 
เนื่องจากได้มีการพัฒนาจนสามารถประเมินภาวะสมองเสื่อมได้ทั้งผู้สูงอายุไทยที่มีการศึกษาและไม่มี
การศึกษา 
    4) การประเมนิทางสังคม (Social functioning assessment) 
    การประเมินทางสังคมรวมถึงเศรษฐกิจ ฐานะความเป็นอยู่ ความเชื่อที่ส่งผลต่อการ
ด ารงชีวิต ความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุ สัมพันธภาพในครอบครัว เครือข่ายทางสังคม ความเชื่อและสิ่ง
ยึดเหนี่ยวจิตใจ เป็นต้น 
    5) การประเมินสิ่งแวดล้อม (Environmental  assessment) 
    การประเมินสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อผู้สูงอายุ เพราะสิ่งแวดล้อมส่งผลโดยตรงต่อ
สุขภาพของผู้สูงอายุทั้งกายภาพและทางใจ ซึ่งความปลอดภัยของสิ่งแวดล้อมนั้นเป็นสิ่งจ าเป็น โดยมี
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การพัฒนาสร้างเครื่องมือที่ประเมินความปลอดภัยสิ่งแวดล้อมภายในบ้านที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้ 
เช่น Home safety checklist ของสหรัฐอเมริกา 
 
2.4 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
 2.4.1 ความส าคัญและความหมายของการมีส่วนร่วม 
   วันชัย  วัฒนศัพท์ (2546) การท างานแบบมีส่วนร่วมนั้นไม่ว่าจะเป็นระดับครอบครัว 
ระดับโรงเรียน ระดับชุมชน ระดับองค์กร หรือระดับประเทศนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวน
ทัศน์ปัจจุบัน เพราะจะช่วยให้ผู้มีส่วนร่วม เกิดความรู้สึกความเป็นเจ้าของ (Ownership) และจะท า
ให้ผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียนั้น ยินยอมปฏิบัติตาม (Compliance) และรวมถึงตกลง
ยอมรับ (Commitment) ได้อย่างสมัครใจ เต็มใจ และสบายใจ 
    วันดี  โภคะกุล  และอุบลพรรณ  จุฑาสมิต (2545) ได้ให้ความหมายของการมีส่วน
ร่วมของชุมชนว่า หมายถึงกระบวนการซึ่งบุคคลและครอบครัวมีส่วนร่วมรับผิดชอบในเรื่องสุขภาพ
อนามัย และสวัสดิการ รวมทั้งชุมชนที่อาศัยอยู่ โดยเน้นเรื่องการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
ประชาชน ในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ซึ่งการมีส่วนร่วมของชุมชน มีความส าคัญต่อการพัฒนา
สุขภาพอนามัยดังนี้ 
   (1) การน าเทคโนโลยีทางการแพทย์เพียงอย่างเดียวมาใช้ ไม่สามารถแก้ปัญหา
สุขภาพในชุมชนได้เท่ากับการดูแลตนเอง 
   (2) การจัดบริการการแพทย์ และสาธารณสุข ไม่สอดคล้อง หรือไม่เป็นที่ยอมรับใน
ชุมชนก่อให้เกิดการสูญเปล่าเนื่องจากประชาชนไม่มารับบริการ 
   (3) ชุมชนมีทรัพยากรมากมาย ทั้งด้านวัสดุ อุปกรณ์ ก าลังคน สามารถน ามาใช้ซึ่งจะ
ท าให้ชุมชนยอมรับและเข้าถึงการบริการ 
   (4) ประชาชนมีสิทธิและหน้าที่ที่จะมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เกี่ยวกับกิจกรรมที่จะ
ส่งผลต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ของตนเอง 
 
  2.4.2 หลักส าคัญของการมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา 
    ในกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วมนั้นเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ของนักพัฒนา
และการเรียนรู้ร่วมกับองค์กรชุมชน หลักการส าคัญในการปฏิบัติการร่วมกับประชาชน (สามารถ ศรี
จ านง, 2544) มีดังนี้ 
    1) การจัดความสัมพันธ์ที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน การจัดความสัมพันธ์ด้านบทบาท
ระหว่างนักพัฒนากับชุมชนที่เท่าเทียมกัน เป็นหลักการส าคัญของกระบวนการมีส่วนร่วมโดยต่างฝ่าย
ควรมีความตระหนัก ความต้องการของตนเอง และสิ่งที่ตนเองสามารถท าได้ รวมทั้งองค์กรชุมชนควร
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ตระหนักในความเป็นเจ้าของ ต้องการคิดเอง ท าเอง ก าหนดเอง ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นส่วนที่คอยก ากับ
ก าหนดให้เกิดบทบาทการท างานที่เหมาะสม ตามศักยภาพ และเป็นที่พอใจร่วมกันทั้งสองฝ่าย 
    2) การมีอิสระไม่ครอบง า ความเชื่อมั่นในความเป็นมนุษย์ ควรอยู่บนฐานของการไม่
ครอบง า การให้อิสระในการคิด และการแสดงออกโดยไม่มีอคติ และไม่น าความคิดความเชื่อของตน
มาวัด หรือตีคณุค่า หรือชักจูงครอบง าให้เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะความเชื่อมั่นในศักยภาพ ฐานความรู้ 
ภูมิปัญญา และประวัติศาสตร์วัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชน ที่จะเป็นฐานพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหา
ด้วยตนเองต่อไป โดยที่นักพัฒนาต้องมีวิสัยทัศน์ที่เปิดกว้างพร้อมจะยอมรับฟังความแตกต่าง ความ
เคารพในความเป็นคนของทุกคน 
    3) การมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มในสังคม ในชุมชนหนึ่ง ๆ ย่อมประกอบด้วยความ
แตกต่างหลากหลาย ทั้งด้านฐานะ เพศ วัย สถานะทางสังคม ฯลฯ การสร้างโอกาสเปิดพ้ืนที่ทางสังคม
อย่างเท่าเทียม ในการให้ทุกส่วนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออกทางความคิด ศักยภาพความรู้ และร่วม
มีบทบาทด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะท าให้งานที่ด าเนินไปนั้นไม่กระจุกตัวอยู่ที่กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
และส่งผลกระทบไปสู่คนทุกส่วนในชุมชน ในสังคมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
    4) การมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอน การด าเนินงานพัฒนาตามโครงการ
พัฒนาหนึ่ง ๆ นั้น มีกระบวนการข้ันตอนที่ต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน หลายครั้งที่เราพบว่าโครงการพัฒนา
ต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนตั้งแต่ขั้นตอนการศึกษาข้อมูล และการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งเมื่อถึงข้ันด าเนินการแล้ว มักเกิดปัญหาความขัดแย้งและสร้างผลกระทบต่อ
ชุมชนมากมายตามมา รวมทั้งการให้ความหมายของการมีส่วนร่วมที่ขาดความเข้าใจอย่างแท้จริง ซึ่ง
หน่วยงานทั้งหลายที่เข้ามาด าเนินงานร่วมกับชุมชน มักอ้างเสมอว่าได้เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนแล้วโดยการเชิญตัวแทนของชุมชนเข้าร่วมประชุม และร่วมกิจกรรม ในขณะที่โครงการที่
ด าเนินการไปนั้นผ่านการวางแผน และตัดสินใจมาแล้ว โดยที่ชุมชนไม่มีโอกาสรับรู้มาก่อน แต่เป็น
เพียงผู้ร่วมในบางส่วนที่ก าหนดโดยเจ้าของโครงการนั้น ๆ 
 2.4.3 ลักษณะของการมีส่วนร่วม 
    ลักษณะของการมีส่วนร่วมอาจแบ่งโดย  (ปาริชาติ  วลัยเสถียร, 2543) 
   1) การสนับสนุนทรัพยากร คือ การสนับสนุนเงิน วัสดุอุปกรณ์ แรงงาน หรือการ
ช่วยท ากิจกรรม คือการเข้าร่วมในการวางแผน การประชุมแสดงความคิดเห็นการด าเนินการ การ
ติดตามผลและการประเมินผล 
   2) อ านาจหน้าที่ของผู้เข้าร่วม คือเป็นผู้น า เป็นกรรมการ เป็นสมาชิก ซึ่งลักษณะ
การมีสว่นร่วมนี้ แสดงถึงอ านาจของผู้เข้าร่วม จึงมีการโต้แย้งว่าการมีส่วนร่วม โดยใช้วิธกีารพัฒนา
ความสามารถของประชาชน เป็นเพียงการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาร่วมบางส่วน เพราะหลาย
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กรณีประชาชนไม่มีโอกาสเข้าร่วม ในการตัดสินใจทางออกที่ควรเป็น คือการเสริมสร้างพลังอ านาจ 
(Empowerment) ให้กับประชาชน 
 2.4.4 รูปแบบของการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    การมีส่วนร่วมที่ด าเนินอยู่โดยทั่วไป สามารถสรุปได้เป็น 5 รูปแบบ คือ (สุคนธ์  
เครือน้ าค า และคณะ, 2545) 
    1) การรับรู้ข่าวสาร () การมีส่วนร่วมในรูปแบบนี้ ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะต้องได้รับการแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดของโครงการที่จะ
ด าเนินการ รวมทั้งผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ทั้งนี้การได้รับแจ้งข่าวสารดังกล่าวจะต้องแจ้งก่อนที่
จะมีการตัดสินใจด าเนินโครงการ 
    2) การปรึกษาหารือ () การปรึกษาหารือ เป็นรูปแบบการมีส่วนร่วมที่มีการจัดการ
หารือ ระหว่างผู้ด าเนินการโครงการกับประชาชนที่เกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบเพ่ือที่จะรับฟังความ
คิดเห็น และตรวจสอบข้อมูลเพิ่มเติม หรือประกอบการจัดท ารายงานการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนี้การปรึกษาหารือยังเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการกระจายข้อมูลข่าวสารไปยังประชาชนทั่วไป
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในโครงการและกิจกรรมมากข้ึน และเพ่ือให้มีการให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือประกอบทางเลือกในการตัดสินใจ 
    3) การประชุมรับฟังความคิดเห็น () การประชุมรับฟังความคิดเห็นมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ประชาชน และฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับโครงการหรือกิจกรรมและผู้มีอ านาจตัดสินใจในการท า
โครงการหรือกิจกรรมนั้นได้ใช้เวทีสาธารณะในการท าความเข้าใจและค้นหาเหตุผลที่จะด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรมในพ้ืนที่นั้นหรือไม่ การประชุมรับฟังความคิดเห็นมีหลายรูปแบบ รูปแบบที่พบ
เห็นกันบ่อย  
    4) การร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นเป้าหมายสูงสุดของการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ซึ่งในทางปฏิบัติที่จะให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจต่อประเด็นปัญหานั้น ๆ ไม่
สามารถด าเนินการให้เกิดขึ้นได้ง่าย ๆ อาจด าเนินการให้ประชาชนที่ได้รับผลกระทบเลือกตัวแทนของ
ตนเข้าไปนั่งในคณะกรรมการใดคณะหนึ่ง ที่มีอ านาจตัดสินใจ รวมทั้งได้รับเลือกในฐานะที่เป็นตัวแทน
ขององค์กรที่ท าหน้าที่เป็นผู้แทนประชาชนในพื้นที่ซึ่งประชาชนจะมีบทบาทชี้น าการตัดสินใจได้
เพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบของคณะกรรมการพิเศษนั้น ๆ ว่าจะมีการวางน้ าหนักของ
ประชาชนไว้เพียงใด 
    5) การใช้กลไกทางกฎหมาย รูปแบบนี้ไม่ถือว่าเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชน
โดยตรงในเชิงของการป้องกันแก้ไข แต่เป็นลักษณะของการเรียกร้อง และป้องกันสิทธิของตนเอง อัน
เนื่องมาจากการไม่ได้รับความเป็นธรรม และเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่ตนเองคิดว่าจะได้รับ โดยใน
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ปัจจุบันรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ได้ให้หลักการเรื่องการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในหลาย ๆ ด้าน ดังนี้ 1)  
   อย่างไรก็ตามการใช้กลไกทางกฎหมายนี้จะท าให้เกิดความยืดเยื้อต่อการด าเนินการ
โครงการหรือการยุติโครงการ รวมทั้งมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนสรุปรูปแบบเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาของชุมชนนั้นสามารถจัดได้หลายรูปแบบด้วยกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
ผู้ด าเนินการ ซึ่งอาจเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนจากระดับต่ า ไปจนถึงระดับสูงสุด นั่นคือ
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
 2.4.5  ระดับของการมีส่วนร่วม 
    ปาริชาติ  วลัยเสถียร (2543) ได้จ าแนกการมีส่วนร่วมตามขั้นตอนการมีส่วนร่วม
เป็น 4 ขั้นตอน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบมากท่ีสุด มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
    ขั้นที่ 1 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision - Making) ในกระบวนการ
ตัดสินใจนั้นประการแรกสุดที่ต้องกระท าคือ การก าหนดความต้องการ และจัดเรียงความส าคัญ
ต่อจากนั้นเลือกนโยบาย และประชากรที่เกี่ยวข้อง การตัดสินใจนี้ เป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ต้อง
ด าเนินการไปเรื่อย ๆ ตั้งแต่การตัดสินใจในช่วงเริ่มต้น การตัดสินใจในช่วงด าเนินการตามแผนและการ
ตัดสินใจปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
    ขั้นที่ 2 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (Implementation) ในส่วนที่เป็น
องค์ประกอบของการด าเนินโครงการนั้น จะได้มาจากค าถามที่ว่าใครจะท าประโยชน์ให้แก่โครงการได้
บ้าง และจะท าประโยชน์ได้โดยวิธีใด เช่น การช่วยเหลือด้านทรัพยากร การบริหารและประสานงาน 
การขอความช่วยเหลือ ฯลฯ 
    ขั้นที่ 3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) ในส่วนที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ นอกจากความส าคัญของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพแล้ว ยังต้อง
พิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน์ภายในกลุ่มด้วย 
    ขั้นที่ 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation) การมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลนั้น สิ่งส าคัญท่ีต้องสังเกตคือ ความเห็น (View) ความชอบ (Preferences) ความคาดหวัง 
(Expectation) ซึ่งจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่มต่าง ๆ ได้ นอกจากนั้น 
ได้เสนอขั้นตอนของการมีส่วนร่วมจากประสบการณ์ภาคสนามในประเทศไทยว่า การมีส่วนร่วมที่
แท้จริงนั้นน่าจะมีอยู่ 4 ขั้นตอน คือ 
    ขั้นที่ 1 การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา ขั้นตอนนี้
เป็นส่วนแรกที่ส าคัญที่สุด เพราะถ้าชาวบ้านยังไม่สามารถแก้ปัญหา และค้นหาสาเหตุของปัญหาด้วย
ตนเองได้ กิจกรรมต่าง ๆ ที่ตามมาก็ไร้ประโยชน์ เพราะจะขาดความเข้าใจและมองไม่เห็นความส าคัญ
ของกิจกรรมนั้น สิ่งที่ส าคัญท่ีสุดก็คือชาวบ้านเป็นผู้อยู่กับปัญหา และรู้จักปัญหาของตนเองดีที่สุด แต่
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อาจมองไม่เห็นปัญหาที่เด่นชัด เจ้าหน้าที่หรือพนักงานจึงเสมือนกระจกเงาผู้คอยสะท้อนภาพให้ชุมชน
มองเห็น และวิเคราะห์ปัญหาได้ 
    ขั้นที่ 2 การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินกิจกรรมการวางแผน การ
ด าเนินกิจกรรมเป็นขั้นตอนที่ขาดไม่ได้ หากเจ้าหน้าที่หรือนักพัฒนาต้องการผลงานการพัฒนาให้เสร็จ
สิ้นโดยฉับไว ก็จะด าเนินการวางแผนด้วยตนเอง การมีส่วนร่วมของชุมชนในการวางแผนจะช่วยให้
ชุมชนเข้าใจปัญหา พัฒนาประสบการณ์ของตนเองและสามารถวางแผนได้ด้วยตนเองในที่สุด 
    ขั้นที่ 3 การมีส่วนร่วมในการลงทุน และการปฏิบัติงานชุมชนมีทรัพยากรที่
สามารถลงทุนและปฏิบัติงานได้ เพราะจากประสบการณ์ของการท างานในชนบทอย่างน้อยมีแรงงาน
ของตนเป็นขั้นต่ าสุดที่จะเข้าร่วมได้ และในหลาย ๆ แห่งก็สามารถจะร่วมลงทุนในกิจกรรมหลาย ๆ 
ประเภทได้ การร่วมลงทุนและปฏิบัติงานจะท าให้ชุมชนรู้จักคิดต้นทุนให้กับตนเองในการด าเนินงาน
และกิจกรรม และระมัดระวังรักษากิจกรรมที่ท าข้ึนเพราะจะมีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ ซึ่งต่างจาก
สภาพที่ลงทุนและปฏิบัติงานทั้งหมดมาจากปัจจัยภายนอก ถึงจะมีอะไรเสียหายก็ไม่เดือดร้อนมากนัก 
และการบ ารุงรักษาก็จะไม่เกิดขึ้น เพราะรู้สึกว่าไม่ใช่ของชุมชน นอกจากนั้นการร่วมปฏิบัติงานด้วย
ตนเอง ท าให้เรียนรู้การด าเนินกิจกรรมอย่างใกล้ชิด และเมื่อเห็นประโยชน์ก็สามารถด าเนินกิจกรรม
ชนิดนั้นด้วยตนเองต่อไปด้วย 
    ขั้นที่ 4 การมีส่วนร่วม 
 
2.5 แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต  

 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต มีผู้ให้ความหมายคุณภาพชีวิตไว้ต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

 ยรรยง หอมศรีวรานนท์(2543 : 16) ให้ความหมายของคุณภาพชีวิตไว้ว่า หมายถึงคุณภาพ 
ในด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ การศึกษา การเมืองและศาสนา ซึ่งมีค่าเทียบเคียงไม่มีเกณฑ์ตายตัว 
แน่นอน กล่าวคือทุกคนหรือทุกทุกประเทศอาจกาหนดเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ กันไปตามความ
ต้องการ และความต้องการในคุณภาพชีวิตนี้ย่อมจะเปลี่ยนไปได้ตามกาลเวลาและสภาวะ
องค์ประกอบของชีวิต  

 พนม ศรีพิกุล (2554:29-30) ให้ความหมายของชีวิตว่า คุณภาพชีวิตของบุคคลประกอบด้วย 
2 ส่วน คือส่วนแรกบุคคลได้มีสิ่งที่จ าเป็นแก่ความต้องการของชีวิต เช่น อาหาร บ้านเรือนที่อยู่อาศัย  
เสื้อผ้า สุขภาพ แข็งแรงเจ็บป่วยน้อยครัง และมีความมั่นคงในชีวิตมีเศรษฐกิจดี  สังคมดี  สนใจ
การเมือง ส่วนที่สองบุคคลมีค่านิยมที่เหมาะสมกบสังคม วัฒนธรรม การเมืองและสิ่งแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจ ซึ่งแต่ละบุคคล ใช้เป็นรากฐานการตัดสินในอันส าคัญของชีวิต มีความสมดุลระหว่างความ
ปรารถนา และความเป็นไปได้ที่จะบรรลุถึงความปรารถนา มีจุดมุ่งหมายชีวิต มีความราบรื่นใน
ครอบครัว 



25 
 

 ติน ปรัชญพฤทธิ์ (2540 : 30) ได้ให้ความหมายคุณภาพชีวิตการท างานไว้ว่า คุณภาพชีวิต 
การท างานหมายถึง ชีวิตการท างานทีมีศักดิศรีเหมาะสมกับเกียรติภูมิและคุณค่าของความเป็นมนุษย์ 
ของบุคลากร นั่นก็คือชีวิตการท างานที่ไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบและสามารถสนองความต้องการ               
พ้ืนฐานทีก าลังเปลียนไปในแต่ละยุคสมัย  

บุญแสง ชีระภากร (2533: 114) ได้ให้ความหมายคุณภาพชีวิตการท างานว่า หมายถึงความ 
รู้สึกพึงพอใจที่แตกต่างกันไปตามมิติการรับรู้ของแต่ละบุคคล เพราะต่างมีพ้ืนฐานภูมิหลังลักษณะ อ่ืน 
ๆ ที่เป็นลักษณะเฉพาะตัว บางคนอาจสนใจที่เนื้อหาของงาน บางคนสนใจสภาพแวดล้อมและ
ค่าตอบแทน บางคนเน้นในเรื่องความก้าวหน้าในอนาคต และลักษณะอ่ืนๆ ทีแตกต่างกนออกไป
มากมาย  

สิทธิชัย อุยตระกูล(2538 : 22) ได้นิยามว่า คุณภาพชีวิตการท างาน หมายถึงคุณภาพของ
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับสิ่งแวดล้อม โดยส่วนรวมในการท างาน โดยเน้นมิติเกี่ยวกับความ
เป็นมนุษย์ ซึ่งมักจะถูกละเลยจากปัจจัยทางเทคนิคและปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์ในการออกแบบ การ
ท างาน  

ดีเลโมท และทากีซาวา (Delqamotte and Takezawa. 1984: 28) ได้กล่าวว่า คุณภาพ
ชีวิตการท างาน หมายถึงผลดีของงานที่จะมีผลต่อพนักงานซึ่งเกิดจากการปรับปรุงหน่วยงานและ
ลักษณะงาน 12 โดยเฉพาะอยางยิ่งพนักงานควรจะได้รับการพิจารณา   เป็นพิเศษเกี่ยวกบการ
ส่งเสริมชีวิตการท างาน ในแต่ละบุคคล และรวมถึงความต้องการของพนักงานในเรื่องความพอใจใน
งาน การมีส่วนร่วมใน การตัดสินใจที่จะมีผลต่อสภาพการท างานของเขาด้วย สรุปความหมายของ
คุณภาพชีวิตการท างาน หมายถึงความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อการท างาน ซึ่งสามารถสนองต่อความ
ต้องการทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ท าให้บุคคลมีความพึงพอใจในการท างาน อันจะก่อให้เกิดผลดีกบ
ตนเอง และท าให้งานบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพนอกจากนั้นยัง ท าให้การด าเนินชีวิตของ
บุคคลมีความสุข มีความเป็นอยูดีขึ้น กล่าวโดยสรุป การพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นการพัฒนาด้าน
คุณภาพ สุขภาพ เศรษฐกิจสังคม การศึกษา การเมืองการปกครอง ซึ่งรวมเอาทุกด้านของมนุษย์ไม่มี
กฎเกณฑ์ตายตัว แต่เป็นไปตามความต้องการของบุคคลเพ่ือความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
ได้รับการยอมรับจากสังคมที่ตนอยู่โดยทั่วไป คุณภาพชีวิต หมายถึง การที่บุคคลสามารถด ารงชีวิต
และด าเนินกิจกรรมทั้งหลาย ของชีวิตด้วยพละก าลังและความรู้ความสามารถท้ังปวงที่ตนมีอยู่ด้วย
ความราบรื่นทั้งทางร่างกาย และจิตใจ รวมไปถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและได้รับการ
ยอมรับนับถือจากสังคมที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ตามสมควร  

สุพรรณ ทัศน์และคณะ(2551 : 104) ได้ให้ความหมายคุณภาพชีวิตไว้ว่า คุณภาพชีวิตของ
บุคคลประกอบด้วย 2 ส่วน คือส่วนแรกบุคคลได้มีสิงที่จ าเป็นแก่ความต้องการของชีวิตมีความสมดุล
ระหว่างความปรารถนาและความเป็นไปได้ที่จะบรรลุถึงความปรารถนา มีจุดมุ่งหมายชีวิต มีความ
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ราบรื่นในครอบครัว ในทรรศนะของนักจิตวิทยาและนักวิชาการสาขาสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์
อ่ืน ๆ ได้แบ่งมนุษย์ออกเป็น 3 ส่วน คือร่างกายหรือองค์ประกอบทางชีวะวิทยา ทางอารมณ์ เช่น 
ความรู้สึก ดีใจเสียใจและความคิด เช่น จินตนาการ ความใฝ่ฝัน ความเชื่อถือและค่านิยม เป็นต้น 
องค์ประกอบเหล่านี้มีการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหว เช่น มีเกิด เติบโต เสื่อมโทรมและสิ้นชีวิต จึงท าให้
เกิดความต้องการด้านต่าง ๆ มากมาย ตามธรรมชาติของชีวิต ซึ่งอาจจ าแนกได้ดังนี้  

1. ทางร่างกาย เช่น ความต้องการในการกินอยู่หลับนอนและสืบพันธุ์ เป็นต้น  

2. ทางอารมณ์ ได้แก่ ความ อยากสนุกสนาน สดชื่น รืนเริงตา ความเจริญหูเจริญใจ ความรัก
ความอบอุ่นและความต้องการความมั่นคงปลอดภัย เป็นต้น  

3. ทางสังคม เช่น ความต้องการที่จะมีหน้ามีตา ได้รับการยกย่องการยอมรับความรู้สึก             
เป็นเจ้าของและความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม เป็นต้น  

4. ทางความคิด เช่น ความต้องการที่จะรู้จะเข้าใจสิ่งต่าง ๆ หรือการคิดค้นหาวิธีป้องกัน           
แก้ไขปัญหาทั้งหลายให้ตัวเองได้ด ารงชีพอยางสุขสบาย เป็นต้น 

  5. ทางจิตใจเช่น ความต้องการที่จะมีคุณค่ามีประโยชน์ในชุมชนต้องการที่พ่ึงที่ยึดเหนี่ยว 
ทางใจต้องการความมั่นใจว่ามีความสุขหรือมีชีวิตที่ดีกว่าในโลกหน้าได้รับความหลุดพ้นจากทุกข์ 
ทั้งหลายหรือจะได้รับชีวิตที่มีความสุขสงบ ความต้องการดังกล่าวของบุคคลได้สะท้อนให้เห็นถึง 
บทบาทของสถาบันทางสังคมท าหน้าที่ตอบสนองความต้องการเหล่านี้ของบุคคลคือ  

 5.1 ครอบครัว ท าหน้าที่ตอบสนองความต้องการทางอารมณ์ ทางเพศ การสืบสกุล 
การเลี้ยงดูอบรมและการพัฒนาให้ผู้เยาว์เติบโต เป็นบุคคลที่พึงปรารถนาในสังคมในทุกด้านของ ชีวิต 
นับแต่ปัจจัยยังชีพขั้นพ้ืนฐาน (อาหารเครื่องนุ่งห่ม ที่อยูอาศัย การรักษาพยาบาล) ไปจนถึงการ 
สร้างสรรค์บุคลิกภาพที่ถูกต้องเหมาะสม  

 5.2 เศรษฐกิจ ท าหน้าที่ตอบสนองความต้องการปัจจัยสี่และการสร้างโอกาสในการ 
ท ามาหาเลี้ยงชีพตามความถนัดและความสนใจของบุคคล เช่น การผลิต การจ าหน่าย การขนส่ง และ
การบริการธุรกิจ  

 5.3 การสาธารณสุข ท าหน้าที่ตอบสนองความต้องการมีสุขภาพแข็งแรง ปราศจาก
โรคความต้องการน้ าดื่ม น้ าใช้ อากาศท่ีสะอาดบริสุทธิ์ 

 5.4 นันทนาการและวัฒนธรรม ท าหน้าที่ตอบสนองความต้องการมีสุขภาพแข็งแรง 
ปราศจากโรค ความต้องการน้ าดื่ม น้ าใช้ อากาศท่ีสะอาดบริสุทธิ  

 5.5 การปกครอง ท าหน้าที่สนองตอบความต้องการด ารงชีวิตอย่างสงบสุขท้ังทาง 
ร่างกาย จิตใจ จึงต้องมีผู้ท าหน้าที่ควบคุมดูแลให้ทุกคนปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม ท าหน้าที่ 
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สร้างสรรค์บรรยากาศให้บุคคลได้ใช้ริ่เริมแสดงความถึงความเคารพตนเอง พ่ึงตนเองและรักในศักดิศรี
ของความเป็นคน  

 5.6 การศึกษา ท าหน้าที่เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโลกและชีวิตในทุกด้าน                   
กับบุคคลเพ่ือตอบสนองความต้องการทางความคิด การด ารงชีวิตในสังคมและอ่ืน ๆ  

 5.7 ศาสนา ท าหน้าที่ตอบสนองความต้องการทางจิตใจที่ลึกล้ า ช่วยให้บุคคลคลาย
ความทุกข์พบความสุข มีอารมณ์ผ่องแผ้ว มีคุณธรรม สามารถควบคุมความต้องการและตอบสนอง 
ความต้องการให้อยู่ในขอบเขตที่เหมาะสมได้ช่วยสร้างความสัมพันธ์ในระหว่างเพ่ือนมนุษย์ด้วยกันได้ 

องค์ประกอบของชีวิตและการตอบสนองจะน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตทีดีมากน้อย แตกต่างกันหน้าที่
และความรับผิดชอบของสถาบันทางสังคมดังกล่าวแล้ว จึงมีส่วนสร้างคุณภาพชีวิต ให้กับบุคคลตั้งแต่
เริ่มมีการปฏิสนธิในครรภ์มารดาและแต่ละวัยที่ได้เติบโตอยู่ในสังคม การเปลี่ยนแปลงภาวะประชากร
ในทางท่ีเพ่ิมขึ้นเป็นอุปสรรคส าคัญท่ีท าให้สถาบันทางสังคมไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างครบถ้วน สิ่ง
ชี้บอกคุณภาพชีวิต  

1. สิ่งชี้บอกคุณภาพชีวิตด้านร่างกาย เช่น 

1.1 อาหาร น้ า เครื่องนุ่มห่ม ที่อยูอาศัย 

1.2 สุขภาพอนามัย  

1.3 สิ่งอ านวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ  

1.4 ภาวะแวดล้อมที่ปราศจากมลภาวะในดิน น้ า อากาศ เสียง  

1.5 มีทรัพยากรที่เป็นแก่การด ารงชีวิต เช่น รายได้ ฯลฯ  

1.6 มีการคมนาคมที่สะดวก  

1.7 มีโอกาสได้รับการศึกษาและการประกอบอาชีพเท่าเทียมกัน 

1.8 มีความปลอดภัยในชีวิต ร่างกายและทรัพย์สิน  

 

2. สิ่งชี้บอกคุณภาพชีวิต ด้านอารมณ ์ 

2.1 การพักผอน หย่อนใจที่มีคุณประโยชน์ 

2.2 การแสดงออกทางอารมณ์อันเป็นผลมาจากความสัมพันธ์ภายในครอบครัวและ 
ชุมชน  

2.3 ความรักในหมู่คณะ  

   3. สิ่งชี้บอกคุณภาพชีวิตด้านความคิด จิตใจเช่น 

   3.1 ความมีระเบียบวินัย  

   3.2 ค่านิยมทางวัฒนธรรม  
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   3.3 มีความรู้ สติปัญญา ความสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาทั้งในระดับ
บุคคล ครอบครัวและชุมชน  

   3.4 การสร้างความส าเร็จและการมีเป้าหมายชีวิตที่เหมาะสม  

   3.5 มีความซื่อสัตย์สุจริต 

   3.6 มีความเอ้ืออารีต่อกัน 

   3.7 มีความกตัญญู เสียสละและจงรักภักดี  

   3.8 ความศรัทธาในศาสนา  

   3.9 ละเว้นอบายมุข 
 
2.6 แนวคิดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
 2.6.1 ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต  
 แนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตไดรับการน าเสนออยางเปนทางการครั้งแรกในการประชุม  
The Third International Committee for Facilitating Education จัดโดย UNESCO เมื่อ    
พ.ศ. 2507 หลังจากนั้น การศึกษาตลอดชีวิตไดกลายเปนแนวคิดและแนวทางที่มีความหมายและ 
ความส าคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษา ไดมีการศึกษา ส ารวจขอมูล ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของและ 
รวบรวมแนวคิดจากนักการศึกษาจ านวนมาก เพ่ือสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตลอด
ชีวิต และเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษยอยางแทจริง (นภมณฑล สิบหมื่นเปยม, 2548) ปจจุบันนี้
ค าวา “การศึกษาตลอดชีวิต” เปนที่ยอมรับอยางกวางขวางในการจัดการศึกษาทั่วโลก ส าหรับค า
จ ากัดความของการศึกษาตลอดชีวิต มีนักการศึกษาใหไว ดังนี้  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
มาตรา 4 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2548) ใหความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต 
วา เปนการศึกษาที่เกิดข้ึนจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 
การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
 สุมาลี สังขศรี (2544) กลาววา การศึกษาตลอดชีวิต หมายถึง ภาพรวมของการศึกษาทุก 
ประเภทที่เกิดข้ึนตลอดชีวิตของมนุษยตั้งแตเกิดจนตาย เปนการศึกษาเพ่ือมุงพัฒนาบุคคลใหปรับตัว 
เขากับความเปลี่ยนแปลงในทุกชวงชีวิต และพัฒนาตอเนื่องไปใหเต็มศักยภาพของแตละบุคคล  
การศึกษาตลอดชีวิตครอบคลุมการศึกษาทุกรูปแบบ ทุกวัย ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาแบบไมเปนทางการ จากทุกแหลงความรูในชุมชนและสังคม และ 
เกิดข้ึนโดยไมจ ากัดเวลาและสถานที่ การศึกษาตลอดชีวิตเปนการศึกษาที่สัมพันธกับชีวิตและ 
ผสมผสานกลมกลืนกับการด าเนินชีวิตของบุคคล 
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 UNESCO  (1998) อธิบายวา การศึกษาตลอดชีวิต คือ ลักษณะธรรมชาติที่เกิดขึ้นในทุกวัน
ของทุกชีวิต ทั้งผูหญิงและผูชายทั่วโลกของชีวิตของทุกคน    
 สรุปไดวา การศึกษาตลอดชีวิตเปนกระบวนการที่มีผลตอการเรียนรู ครอบคลุมการศึกษา
ในระบบการศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบุคคลไดพัฒนาตนใหทันการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาตอไปใหเต็มศักยภาพ โดยบุคคลนั้นจะตองมีแรงจูงใจที่จะศึกษาหา 
ความรูดวยตนเอง การศึกษาตลอดชีวิตเปนผลรวมของการศึกษาทุกประเภทท่ีบุคคลไดรับตั้งแต 
เกิดจนตาย เปนการจัดการเรียนรูที่สามารถใหผูเรียนพึ่งตนเองไดตามวิถีชีวิตของตน อันสงผลไป
สูการเกิดสังคมแหงการเรียนรู   
 
 2.6.2 ความหมายการเรียนรูตลอดชีวิต   
  ค าวา การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong  Learning)  และการศึกษาตลอดชีวิต (Life l o ng  
Education) มีความหมายที่ใกลเคียงกัน แตเมื่อพิจารณาอยางลึกซึ้งแลว พบความแตกตางกัน ดังที่  
สุมาลี สังขศรี และ วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2558, น. 5- 6) กลาวไววา   
 การใหความหมายของค าวา “การศึกษาตลอดชีวิต”  นั้น มีค าที่เก่ียวของอยู 3 ค า คือ               
1) ชีวิต (Llife)  2) ตลอดชีวิต (Llifelong)  และ 3) การศึกษา (Education)  หรือ การเรียนรู  
(Learning)  
 1. 1 ค าวา “ชีวิต”  อาจมองในแงของพัฒนาการของมนุษยในแตละชวงชีวิต ความ 
เจริญเติบโต ความเปลี่ยนแปลง นอกจากนั้น ชีวิตตองมีความเก่ียวของกับสังคม ประวัติศาสตร  
มานุษยวิทยา จิตวิทยา ศาสนา การเมือง ฯลฯ   
 1.2 ค าวา “ตลอดชีวิต” นั้น อาจมองในแงชวงเวลาของชีวิตของบุคคลตั้งแตเกิดจนตาย  
ซึ่งบุคคลมีพัฒนาการแตละชวงวัยและตองพบกับความเปลี่ยนแปลงตางๆ ในแตละชวงอายุ  
 1. 3 ค าวา “การศึกษา” กับ “การเรียนรู” คลายคลึงกันมาก นักการศึกษาหลายทานได 
ใหค าอธิบายไววา ทั้ง 2 ค านี้ มักใชแทนกันหรือใชในความหมายเดียวกัน แตพอจะแยกใหเห็นความ 
แตกตางไดบาง กลาวคือ  
 นักการศึกษาที่ใชค าวา “การศึกษาตลอดชีวิต” และ “การเรียนรูตลอดชีวิต” ตางมีจุดหมาย 
เดียวกัน คือ ตองการใหบุคคลไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางเหมาะสม เพ่ือจะไดพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ตนเอง เพียงแตมีจุดเนนตางกัน กลาวคือ นักการศึกษาที่ใชค าวา “การศึกษาตลอดชีวิต” มองในแง 
ของผูจัดวา จะจัดเตรียมกระบวนการจัดการเกี่ยวกับการศึกษาอยางไรจึงจะใหผูเรียนไดเกดิการเรียนรู 
อยางเหมาะสมตลอดชีวิตของเขา   
 สวนนักการศึกษาท่ีใชค าวา “การเรียนรูตลอดชีวิต” นั้น มุงเนนที่ตัวผูเรียน โดยละการจัด 
การศึกษาไวในฐานที่เขาใจ  แตเนนในสวนของผูเรียนวา หลังจากมีผูจัดการศึกษาใหแลวผูเรียนจะ 
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เรียนรูอยางไร และเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางไร หรือในลักษณะใด ซึ่งเปนจุดหมายปลายทาง 
เดียวกันนั่นเอง   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 (ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545,  น. 3) ไดใหความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตวา  
“การศึกษาตลอดชีวิต หมายความวา การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวางการศึกษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวิต”  
  นอกจากนั้น พระราชบัญญัติฉบับนี้ยังไดระบุถึง การจัดการศึกษาที่ใหยึดหลักการส าคัญ 
ประการหนึ่ง คือ เปนการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับประชาชน ซึ่งเปนการศึกษาที่ผสมผสานระหวาง 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และยังนิยามของค าวา “การศึกษาตลอดชีวิต” วาหมายถึง การศึกษาท่ี
จดัใหแก ประชาชน ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยหรือ
การศึกษาท่ีผสมผสานการศึกษาท้ังสามรูปแบบที่เหมาะสมกับบุคคล อายุ พื้นฐานการศึกษา อาชีพ 
ความสนใจ และสภาพแวดลอมของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต และ “การเรียนรูตลอดชีวิต” หมายความวา “กระบวนการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่
เกิดข้ึนในตัวบุคคล อันเปนผลมาจากไดรับความรู ทักษะ หรือประสบการณจากการศึกษา หรือจาก
กิจกรรมในวิถีชีวิตที่สามารถเกิดข้ึนไดตลอดเวลาตั้งแตเกิดจนตาย”  
 จากนิยามดังกลาวจะเห็นวา การศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) หมายถึง การจัด 
กระบวนการทางการศึกษา เพ่ือใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการจัดการศึกษาในรูปแบบของ 
การศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal  Education)  การศึกษานอกระบบโรงเรียน (Non- Formal  
Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) โดยมุงใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะ 
เรียนรูดวยตนเอง (Se l f- directed Learning) มุงพัฒนาบุคคลใหสามารถพัฒนาตนเอง และ
ปรับตัวใหกาวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม การเมือง และเศรษฐกิจของโลก สวนการเรียนรูตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning) หมายถงึ การรับรูความรู ทักษะ และเจตคติ ตั้งแตเกิดจนตายจากบุคคล
หรือสถาบันใดๆ โดยสามารถเรียนรูดวยวิธีเรียนตางๆ อยางมีระบบหรือไมมีระบบ โดยตั้งใจหรือโดย 
บังเอิญก็ได ทั้งนี้ สามารถท าใหบุคคลนั้นเกิดการพัฒนาตนเอง (http://dnfe5. nfe.go.th/ilp  
/liciti/longlife.html)  
 กลาวโดยสรุป “การศึกษาตลอดชีวิตหรือการเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง ผลรวมของ 
การศึกษาทุกประเภทที่เกิดขึ้นตลอดชีวิตของมนุษยตั้งแตเกิดจนตาย เปนการศึกษาเพื่อมุงพัฒนา 
บุคคลใหปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงในทุกชวงชีวิตของบุคคลและพัฒนาตอเนื่องไปใหเต็ม 
ศักยภาพของแตละบุคคล การศึกษามิไดสิ้นสุดเมื่อบุคคลเรียนจบจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 
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เทานั้น การศึกษาที่ไดรับจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาเปนเพียงสวนหนึ่งของการศึกษาตลอด 
ชีวิต เปนเพียงพ้ืนฐานส าหรับการแสวงหาและการพัฒนาการศึกษาขั้นตอๆ ไป เพียงแตรูปแบบของ 
การศึกษาท่ีบุคคลจะไดรับหรือแสวงหาในชวงที่พนจากวัยเรียนมาแลวนี้ อาจจะเปนรูปแบบอื่นที่ 
แตกตางจากการศึกษาที่เคยไดรับในระบบโรงเรียน   
 การศึกษาตลอดชีวิตครอบคลุมการศึกษาทุกรูปแบบ ทุกวิธีการ ทั้งการศึกษาในระบบ 
โรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาแบบไมเปนทางการจากทุกแหลงความรูใน
ชุมชนและสังคม และเกิดขึ้นไดทุกหนทุกแหงโดยไมจ ากัดเวลาและสถานที่ การศึกษาตลอดชีวิตเปน 
การศึกษาท่ีสัมพันธกับชีวิตและผสมผสานกลมกลืนกับการด าเนินชีวิตของบุคคล” (สุมาลี สังขศรี และ 
วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา 2558, น. 6- 7) ส าหรับการศึกษาครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดประยุกตใชแนวคิด
การศึกษาตลอดชีวิตมาเปนเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ผานการเรียนการสอนใน
โรงเรียนผูสูงอายุ 
 
 2.6.3 การศึกษาตลอดชีวิตส าหรับผูสูงอายุ  
  หลายประเทศที่เขาสูสังคมสูงอายุแลว ไดจัดการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับผูสูงอายุ เพ่ือ 
พัฒนาศักยภาพและตอบสนองความตองการในการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ โดยจากการทบทวน 
วรรณกรรม พบวา การศึกษาตลอดชีวิตส าหรับผูสูงอายุ ประกอบดวย การศึกษาในระบบ การศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผูสูงอายุ ดังนี้  
  1) การจัดการศึกษาในระบบส าหรับผูสูงอายุ    
  การศึกษาในระบบส าหรับผูสูงอายุในตางประเทศ มีการจัดหลักสูตรการศึกษา 
ตอเนื่องในระดับอุดมศึกษาเปนการเฉพาะ ผูสูงอายุมีบทบาทเปนทั้งผูเรียนและผูสอน มีระบบการ
วัดผลการใหปริญญาบัตร หรือใบรับรองหลังจากเรียนจบหลักสูตรแลว (Swindell, R. & 
Thompsom, J., 2005) การศึกษาในระบบส าหรับผูสูงอายุในประเทศไทย พบวา มีการจัดใน
ระดับอุดมศึกษา แตยังไมพบการพัฒนาหลักสูตรหรือจัดตั้งสถานศึกษาในระบบส าหรับผูสูงอายุเป
นการเฉพาะ  
  2) การจัดการศึกษานอกระบบส าหรับผูสูงอายุ    
  กระทรวงศึกษาธิการ (2553) แบงกิจกรรมการศึกษานอกระบบส าหรับผูสูงอายุ  
ออกเปน 5 ประเภท คือ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การฝกอาชีพ การใหขาวสารขอมูล การพัฒนาทักษะ 
ชีวิต และการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน มีหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานนอกระบบ โดยครู 
อาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน และครูศูนยการเรียนชุมชน เปนผูจัดกระบวนการเรียนรู แบงเปน 
ระดับประถมศึกษา (ป. 6) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม. 3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6)  
และการจัดการศึกษาตอเนื่อง ในรูปแบบการอบรมอาชีพระยะสั้น 30- 40 ชั่วโมง ตามศักยภาพของ 
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ผูสูงอายุ   
  3) การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผูสูงอายุ   
  เปนกิจกรรมที่เนนการเรียนรูตามวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นจากประสบการณโดยธรรมชาติ 
การเรียนรูจากสิ่งแวดลอมในชีวิตประจ าวันตามความตองการของผูสูงอายุ ตลอดจนการแลกเปลี่ยน 
สารสนเทศระหวางกันเพ่ือการแกปญหาเฉพาะบุคคล (สุรกุล เจนอบรม,  2541) แบงออกเปน 2  
รูปแบบ คือ การใหการศึกษาผานสื่อตางๆ เชน อินเทอรเน็ต เทปบันทึกเสียง เทปบันทึกโทรทัศน  
รายการโทรทัศน รายการวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ ชุดการเรียนรูดวยตนเอง หอกระจายขาว นิทรรศการ สื่อ 
บุคคล ฯลฯ เปนการจัดการศึกษาโดยสวนกลางแลวกระจายลงสูพ้ืนที่  และการใหการศึกษาโดยผาน 
กิจกรรมของชุมชนและหนวยงานตางๆ เชน คายผูสูงอายุ การฝกอบรม การไปทัศนศึกษา การเสวนา 
กลมุเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กีฬาและนันทนาการ กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม ฯลฯ   
  สรุปไดวา การศึกษาตลอดชีวิตส าหรับผูสูงอายุ มีรูปแบบที่หลากหลาย ครอบคลุม 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยทุกระดับ ที่ใหการเรียนรูเรื่อง
ของสภาพจริงและปญหาที่จะตองไปเผชิญเพ่ือที่จะสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต สามารถพ่ึงพาตนเอง
และแกไขปญหาดวยตนเองได ดวยการอาศัยความรวมมือของทุกฝายทั้งรัฐบาล เอกชน 
สถาบันการศึกษา องคกรทองถิ่นและประชาชน โดยยังไมพบวามีการจัดการศึกษาในระบบส าหรับผู
สูงอายุ เนื่องจากการจัดการศึกษาในระบบเปนรูปแบบการศึกษาไมสอดคลองกับสภาพทางกายภาพ
ของผูสูงอายุ ดังนั้น รูปแบบการศึกษาที่เหมาะสมส าหรับผูสูงอายุจึงควรจัดในรูปแบบการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเปนรูปแบบที่เหมาะสมในการสงเสริมใหผูสูงอายุเกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิต  
 2.6.4 หลักการส าคัญของการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตส าหรับผูสูงอายุ   
  รายงานเรื่อง “Learning: The Treasure Within” ที่เสนอตอองคการยูเนสโก ในป 1995  
ระบุวา หลักส าคัญ 4 ประการ ของการศึกษาตลอดชีวิต ประกอบดวย การเรียนเพ่ือรู การเรียนรูเพ่ือ 
ปฏิบัติไดจริง การเรียนรูเพ่ือที่จะอยูรวมกัน และการเรียนรูเพ่ือชีวิต (ประเสริฐ บุญเรือง, 2555, น. 3)  
 “การเรียนเพ่ือรู โดยผสมผสานความรูทั่วไปที่กวางขวางเพียงพอเขากับโอกาสที่จะศึกษา 
บางวิชาอยางละเอียดลึกซึ้ง การเรียนเพื่อรู หมายถึงการฝกฝนในวิธีเรียนรูเพ่ือจะไดตักตวงประโยชน 
จากการศึกษาไปจนตลอดชีวิต  
 การเรียนรูเพ่ือปฏิบัติไดจริง เพ่ือจะไดไมเพียงแตมีความช านาญดานวิชาชีพเทานั้น แตจะตอง
สามารถรับมือกับสถานการณตางๆ และปฏิบัติงานเปนหมูคณะ ซึ่งเปนการเรียนรูโดยอาศัย 
ประสบการณตางๆ ทางสังคมและการประกอบอาชีพ อาจเปนการเรียนรูนอกระบบโรงเรียนจาก
สภาพในทองถิ่นหรือประเทศนั้นๆ  หรืออาจเปนการเรียนรูในระบบโรงเรียน โดยใชหลักสูตรซึ่ง
ประกอบดวยการเรียนในภาคทฤษฎีสลับกับการฝกปฏิบัติงาน  
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 การเรียนรูเพ่ือจะอยูรวมกัน เปนการเรียนรูเพ่ือใหเขาใจผูอ่ืนและตระหนักวา มนุษย 
จะตองพ่ึงพาอาศัยกัน ด าเนินโครงการรวมกัน และเรียนรูวิธีแกปญหาขอขัดแยงตางๆ โดยชี้ใหเห็นวา  
ความหลากหลาย ความเขาใจอันดีตอกัน และสันติภาพ มีคุณคาควรจะรักษาไว  
 การเรียนรูเพ่ือชีวิต เพ่ือจะไดสามารถปรับปรุงบุคลิกภาพของตนไดดีขึ้น ด าเนินงาน 
ตางๆ โดยอิสระเสรียิ่งขึ้น มีดุลยพินิจ และความรับผิดชอบตอตนเองมากข้ึน การจัดการศึกษาจะตอง 
จัดใหครอบคลุมทุกดาน คือ ดานความจ า การใชเหตุผล ความซาบซึ้งในสุนทรียภาพ สมรรถนะทาง 
รางกาย และทักษะการสื่อสารกับผูอ่ืน”  
 ดังนั้น ผูสูงอายุจึงตองพัฒนาตนเอง การเรียนรูตลอดชีวิตซึ่งเปนกลยุทธหนึ่งในการพัฒนา 
ศักยภาพของตนเองอยางตอเนื่อง โดยที่ทุกคนตองมีความตั้งใจ มีความมุงหมายที่ชัดเจน มีการวาง 
แผนการเรียนรู การแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูโดยใชทักษะประสบการณ ซึ่งลักษณะการ 
เรียนรูตลอดชีวิตนั้นสามารถท าไดหลายลักษณะ ทั้งการเรียนรูดวยตนเอง เชน การศึกษาตอ การ 
ฝกอบรม การประชุม การสัมมนา การศึกษาดวยตนเองทางสื่อตางๆ และการเรียนรูรวมกันเปนทีม
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
  
 
 2.6.5 หลักการในการเลือกประสบการณการเรียนรูส าหรับผูสูงอายุ  
  Tyler  (1949) เสนอหลักการในการเลือกประสบการณการเรียนรูส าหรับผูสูงอายุ  
ประกอบดวยหลักเกณฑ 4 ขอ ดังนี้   
   1) ประสบการณการเรียนรูที่จัด ควรใหผูเรียนไดรับความพึงพอใจในการ
แสดงพฤติกรรมตามท่ีระบุไวในจุดมุงหมาย  
   2) ประสบการณการเรียนรูที่จัดขึ้น ควรใหโอกาสผูเรียนไดแสดงพฤติกรรม
ตามท่ีระบุไวในจุดมุงหมาย  
   3) ประสบการณการเรียนรูตองเหมาะกับระดับความรู สภาพรางกายและ
จิตใจของผูเรียน ฉะนั้นผูจัดกิจกรรมตองรภููมิหลังจากสภาพจิตใจปจจุบันของผูเรียน  
   4) ประสบการณการเรียนรูชนิดเดียวกัน อาจน าไปสูผลหลายอยาง เชน 
ขณะผูเรียนก าลังแกปญหาดานสุขภาพ ก็ไดความรูเกี่ยวกับสุขภาพไปดวย  
  Cass (1956) เห็นวา หลักการจัดการศึกษาส าหรับผูสูงอายุแตกตางจากการจัด
การศึกษาส าหรับเด็ก ทั้งดานกายภาพ อารมณ และสังคม โดยตองเปนการเรียนโดยสมัครใจ ตรงกับ
ความตองการและความสนใจ ดวยหลักการที่ส าคัญ 5 ขอ คือ  
   1) ผูสูงอายุมีจุดมุงหมายในการเรียนรูที่แนนอน ดังนั้น ผูสูงอายุจะเรียน
เฉพาะในสิ่งที่เห็นวาเปนประโยชนและสามารถน าไปใชไดทันที   
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   2) ผูสูงอายุตองการเวลาในการเรียนรูมากกวาปกติ  
   3) ผูสูงอายุพรอมที่จะเรียน ถาเรียนตรงกับความตองการและเปนปญหาที่
เกิดข้ึนในสังคม  
   4) ผูสูงอายุไมตองการเปนเพียงผูดู หากแตตองการมีสวนรวมดวย  
   5) ผูสูงอายุเรียนเฉพาะสิ่งที่นาสนใจและเปนประโยชน  
  จากหลักการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผู
สูงอายุที่ไดกลาวมานั้น สรุปวา การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย ตองยึด
หลักการสงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุปรับตัวเขากบัสภาพแวดลอมในวัยของตนไดเปนอยางดี และ 
ตองตอบสนองปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Education) ซึ่งเสนอวาบุคคลตองเกิดการ
เรียนรูตลอดเวลา อันสอดคลองกับความตองการ (Needs) ของผูสูงอายุ โดยกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผูสูงอายุ สามารถแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
กิจกรรมการศึกษาดานความรูพ้ืนฐาน เพื่อใหเกิดความรูพ้ืนฐานที่จ าเปนตอการด ารงชีวิต กิจกรรม 
ดานการฝกทักษะ เพื่อใหเกิดความรูและทักษะอาชีพ สรางรายได กอใหเกิดการพ่ึงตนเอง และ
กิจกรรมดานขาวสารขอมูล ซึ่งเปนการศึกษาตามอัธยาศัยของผูสูงอายุ เพ่ือผูสูงอายุเกิดการเรียนรู
ตลอดชีวิตในการรับมือกับปญหาตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
 
 
 
 
 
2.7 แนวคิดการถายทอดความรูส าหรับผูสูงอายุและการเสริมสรางทักษะชีวิตส าหรับผูสูงอายุ  
 2.7.1 การถายทอดความรูส าหรับผูสูงอายุ  
   2.7.1.1 หลักการ เทคนิค และวิธีการ  
  การเรียนรูเปนการพัฒนาผูสูงอายุที่พนวัยเรียนมาแลว จึงตองค านึงถึงปจจัยตางๆ ที่
อาจ    สง ผลกระทบตอการพัฒนา  เพ่ือเอ้ืออ านวยใหเกิดการเรียนรูมากที่สุด เชน อายุ พื้นฐาน
การศึกษา พ้ืนฐานครอบครัว ทัศนคติการท างาน ประสบการณการท างาน ผูสูงอายุเปนบุคคลที่เปน 
ผูใหญแลว  มีพัฒนาการทั้งทางรางกาย  จิตใจ  อารมณและสังคมที่สมบูรณเต็มที่  สามารถวาง
แผนการปฏิบัติงานของตนและท าตามแผนนั้นได ดังนั้น  การถายทอดความรูส าหรับผูสูงอายุ จึง
ตั้งอยูบนพ้ืนฐานทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ  
  การสอนผูสูงอายุ ยอมมีลักษณะแตกตางจากผูเขารับการเรียนรูที่เปนเด็กอยาง 
มาก และยังมีความแตกตางในกลุมที่เปนผูใหญดวยกันเองอีกดวย อยางไรก็ตาม สามารถสรุปลักษณะ 
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ของผูใหญตามท่ีโรเจอร (Roger, 1986; อางถึงใน สุวัฒน  วัฒนวงศ, 2533) ไดสรุปไววา ผูใหญโดย
ค าจ ากัดความ  เปนชวงเวลาที่บุคคลตองการพัฒนาเพ่ือความกาวหนา  และตองการพัฒนาศักยภาพ 
สวนตัวใหทัดเทียมกับคนอ่ืนในสังคม  มีอิสรภาพและเสรีภาพมากข้ึน ผูใหญสวนใหญเปนบุคคลที่
ก าลังพัฒนาเขาสูวุฒิภาวะและเปนตัวของตัวเอง  
  Dale กลาวถึง แนวทางการเรียนรูในหนังสือ Educational Media (Wiman, R.  
V. and W. C. Meierhenry, 1969) เกี่ยวกับการจ าและระดับการเรียนรูวา สวนใหญแลวไดรบั 
อิทธิพลจากสื่อที่น าเสนอ โดย  Dale  เสนอระดับการระลึกได (Recall)  จากแนวทางการเรียนรูที ่
แตกตางกัน ดังนี้  
  10%  จากสิ่งที่ไดอาน  
  20%  จากสิ่งที่ไดยิน  
  30%  จากสิ่งที่ไดเห็น  
  50%  จากสิ่งที่ไดยินและไดเห็น  
  70%  จากสิ่งที่ไดพูดและไดเขียน  
  90%  จากสิ่งที่ไดพูด เมื่อลงมือกระท า  
  จะเห็นไดวา การระลึกไดในระดับนอยที่สุด คือ การระลึกไดจากการอานเพียง
ประการเดียว และการระลึกไดอยางประสบความส าเร็จที่สุด คือ การไดลงมือกระท า ในขณะเดียวกัน 
Dale  อธิบายการกระท านั้น สอดคลองกับสุภาษิต ที่วา  
  ไดยินฉันลืม  
  ไดเห็นฉันจ าได  
  ไดปฏิบัติฉันเขาใจ  
  ดวยเหตุนี้ ผูถายทอดความรูแกผูสูงอายุ จึงตองพิจารณาการใหเนื้อหาการสอนแต
ละครั้ง ควรเสริมแรงใหผูเรียนสามารถการเรียนรูดวยตนเอง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง การน าไปสูการลงมือ 
ปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรูแตละครั้ง  
  หลักการเรียนรูของผูใหญตามแนวคิดของ Corder (2002) ซึ่ง จงกลนี ชุติมา 
เทวินทร (2542) น ามาใชกับการถายทอดความรูแกผูสูงอายุ ดังนี้   
  1. ผใูหญไมตองการถูกปฏิบัติเหมือนเปนเด็ก เพราะผูใหญสามารถรับผิดชอบได 
เคารพตนเอง และก าหนดวิถีของตนเอง  
  2. ผใูหญมีประสบการณมากมายหลายอยางที่สามารถน ามาใชประโยชนในการเรียน
ร ูซึ่งผู ถายทอดตองพิจารณาดวย  
  3. ผใูหญมักจะไมสนใจเรียนเรื่องที่มีเนื้อหามากๆ หรือตองจดจ าขอเท็จจริง หรือ
ตัวเลขมากมาย หรือการพูดถึงทฤษฎีเพียงอยางเดียว แตผูใหญจะแสวงหาสิ่งที่แทจริงและคุณคาดาน 
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อ่ืนๆ ดวย  
  4. ผใูหญจะเรียนรูไดดีที่สุด ในสภาพการณที่นารื่นรมย  
  5. ผใูหญจะเรียนรูไดเร็วกวา หากไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู  โดยเฉพาะ
หากไดท าจริง ปฏิบัติจริง แทนที่จะนั่งฟงการบรรยายเพียงอยางเดียว  
  6. ผใูหญจะเรียนรูไดดี เมื่ออยูในสภาพที่พรอมและพอใจที่จะเรียน ฉะนั้น จึง 
จ าเปนตองใหความส าคัญแกการจูงใจและการเตรียมความพรอมในกระบวนการสรางการเรียนรูใหแก
ผูใหญ  
  7. ผใูหญจะเรยีนรูไดเร็วที่สุด โดยหลัก “ความเกี่ยวสัมพันธกัน” ซึ่งหมายถึง  
ทุกขอเท็จจริง ทุกแนวคิด และความคิดรวบยอดท้ังหลายนั้น จะสามารถเรียนรูไดดีที่สุดเมื่อสิ่งเหลานี้ 
เกี่ยวโยงกับสิ่งที่เคยรูหรือเคยมีประสบการณมาแลว  
  8. การเปดโอกาสใหผูใหญไดคนพบตัวเอง เรียนรูดวยตนเอง จะเปนกิจกรรมที่แตละ
คนสามารถรับผิดชอบดวยตนเองในสัดสวนเวลาของตนเอง โดยมีผูเชี่ยวชาญหรือผูรคูอยแนะน า ซึ่งผู
ใหญจะเรียนรูดวยวิธีนี้ไดดี เพราะแตละคนลวนมีความลุมลึกของตน  
  9. ผใูหญแตละคนเรียนรูไดเร็วหรือชา ในอัตรากาวกระโดดที่แตกตางกัน และใน
สถานการณแตกตางกัน ซึ่งมีปจจัยทางดานจิตวิทยาและดานรางกายเปนตัวก าหนดขีดความสามารถ
การเรียนรู ถึงแมแตละคนเริ่มตนพรอมกัน หรือเริ่มตนดวยความกระตือรือรนสูงสุดเหมือนกันก็ตาม  
  10. ส าหรับผูใหญแลว การเรียนรูคือกระบวนการตลอดชีวิต กลาวคือ สามารถเรียน
รไูดไมสิ้นสุด ผูใหญบางคนจึงมีความรูมาก บางคนมีประสบการณ และ/หรือความรูบางเรื่อง มากกวา
วิทยากรผูสอนก็ได รวมทั้งอาจมีความรูมากกวาผูเขารวมอบรมกลุมเดียวกันดวย  
  11. ผูใหญชอบเรียนรูจากประสบการณตรง ขณะที่การใชภาษาทาทาง และโสต
ทัศนูปกรณที่หลากหลายจะมีผลตอการเรียนรูมากกวาภาษาเขียน  
  12. ถึงแมวาผูใหญจะมีความรูสึกดานเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีคอนขางมาก แตผูใหญ 
ก็ยังพอใจและอบอุนใจที่ไดรับการยกยอง ฉะนั้น การเสริมแรงเชิงบวก อาทิ ค าชมเชย การใหรางวัล
จะชวยกระตุนและจูงใจใหเรียนรูไดอยางมาก   
  13. กระบวนการเรียนรูของผูใหญจะไดผลดีมากที่สุด เมื่อการเรียนรูนั้นๆ สามารถ
น าไปประยุกตใชงานในปจจุบันได  
  14. กระบวนการฝกอบรมผูใหญ ควรเริ่มตนจากภาพรวมกอน จากนั้นระบุทีละสวน 
ทีละข้ันตอน  แลวจึงตามดวยการแสดงใหเห็นภาพรวมอีกครั้งหนึ่ง  
   15. นอกจากความสามารถของผูใหญแตละคนแตกตางกันแลว ทักษะเฉพาะ ความรู 
เทคนิค ทัศนคติ และประสบการณ ก็แตกตางกันดวย ซึ่งสงผลใหความตองการที่แทจริงของ 
แตละคนแตกตางกัน  
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  16. อัตราการหลงลืมของผูใหญอาจเกิดขึ้นอยางรวดเร็วและในทันทีหลังการเรียนรู
ได ฉะนั้น วิทยากรควรจะหาวิธีใหการเรียนรูนั้นๆ สามารถจ าไดงายและเพ่ิมพูนขึ้นไดโดยการกระท า
ซ้ า  แสดงซ้ า  พูดซ้ าในเรื่องเดียวกันแตเปลี่ยนวิธีการน าเสนอซ่ึงจะชวยไดอยางมากเพื่อใหจ าไดไมลืม  
  17. ทุกสิ่งอาจจะงายตอการเรียนรูและการยอมรับของผูใหญ ถาหากการกระท า
หรือสิ่งนั้นไมขัดกับสิ่งที่ไดเคยเรียนรูหรือเคยมีประสบการณมากอน 
 
  2.7.1.2 ขอตกลงพ้ืนฐานในการสอนผูใหญและผูสูงอายุ  
   1) ผูใหญสวนใหญถูกคาดหวังวามีความรับผิดชอบในทุกสวนของชีวิตตน 
ไมวาอยูในฐานะบุคคล ผูปกครอง พลเมือง คนท างาน หรือผูมีเวลาวาง  
   2) ผูใหญสามารถระบุขอบเขตของปญหาที่ส าคัญที่สุดของตน หรือระบุ
เรื่องราวที่ตนสนใจได ซึ่งผูสอนอาจน าไปใชเปนเนื้อหาของกระบวนการเรียนการสอนตอไป   
   3) ปญหาหรือเรื่องตางๆ ที่ผูใหญสนใจ ที่ระบุโดยตัวผูใหญเองสามารถ
น ามาใช้เปนสิ่งจูงใจหรือแรงผลักดันในชีวิตของผูใหญ  
    4) การจูงใจเปนสวนประกอบที่ส าคัญยิ่งส าหรับการเรียนรูทุกประเภท  
   5) ปญหาหรือเรื่องราวตางๆ ที่ผูใหญสนใจครอบคลุมการหาขอมูล การใช้ 
ขอมูลความรูนั้น ตลอดจนสวนทีเกี่ยวของกับความรูสึก ทัศนคติ และคานิยมของผูเรียน  
   6) การวิเคราะหความตองการที่ชัดเจน ท าใหนักการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนทราบ สวนประกอบพ้ืนฐาน หรือองคประกอบตางๆ ของกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน  
   7) ผลจากการวิเคราะหความตองการดังกลาว ชวยใหไดขอมูลส าหรับการ
ก าหนดเปาหมายการเรียนการสอนในระยะยาว และการก าหนดวัตถุประสงคทางการศึกษาที่
เฉพาะเจาะจง  
   8) ประสบการณที่ไดรับจากการใชชีวิตของผูใหญสามารถน ามาใชก าหนด
รูปแบบการเรียนการสอนที่จ าเปน และสามารถบรรลุความส าเร็จในเรื่องดังกลาว ตลอดจนน าไปใช
ประโยชน์แต่ละบุคคลต่อไป  
   9) หนาที่แรกเริ่มของผูสอนผูใหญ คือ การเตรียมเงื่อนไขท่ีจ าเปนส าหรับใช
เพ่ือใหเกิดความส าเร็จจากการพยายามของผูใหญในสถานการณตางๆ โดยปฏิบัติดังนี้  
    (1) สรางความรูสึกม่ันคง ปลอดภัย และสนับสนุนการแสวงหา
ความรูระหวางกลุมผูเรียนดวยกัน  
    (2) รวมกับผูเรียนแตละคนแสวงหาความตองการใหชัดเจน  
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    (3) แนะน าเทคนิค และวิธีการที่เหมาะสมส าหรับน าไปใชในการ
บรรลุวัตถุประสงคที่วางไว  
    (4) แนใจวาแหลงการเรียนรูที่เหมาะสมจะถูกน าไปเชื่อมโยงกับ
กิจกรรมการเรียนรูตางๆ  
    (5) ใชแหลงขอมูลตางๆ เพื่อประเมินกิจกรรมการเรียนรู  
   10) ปญหาหรือเรื่องราวตางๆ ที่ผูใหญสนใจ และก าหนดโดยตัวผูใหญเอง  
จะถูกน าไปพัฒนาแนวทางการแกปญหา หรือเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจตามความสนใจ หรือตาม 
ความตองการของผูใหญ  
   11) ผูใหญมีความรับผิดชอบในการตัดสินใจเกี่ยวกับความเหมาะสมของ 
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประยุกตใชความรู ทักษะ ทัศนคติ ในชีวิตประจ าวันของตน 
 
  2.7.1.3 เกณฑการเลือกวิธีการเรียนการสอนการศึกษาส าหรับผูสูงอายุ  
   1) วิธีการเรียนการสอนแตละวิธีที่ถูกน าไปใช เปนองคประกอบส าคัญที่มี
ผลตอการบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูที่เฉพาะเจาะจง  
   2) ขอดีและขอจ ากัดของวิธีการเรียนการสอนแตละวิธี ควรไดรับการ
พิจารณาประกอบการคัดเลือก  
   3) ลักษณะเฉพาะของผูเรียนแตละคน ควรไดรับการพิจารณา โดย
เฉพาะอยางยิ่ง ระดับความสนใจ ระดับความมีอิสระของผูเรียน การเลือกแบบการเรียนรูของผูเรียน
แตละคน ระดับความสามารถ และทักษะการติดตอสื่อสารโดยทั่วไปของผูเรียน (การพูด การอาน 
การเขียน และการฟง)  
   4) ความคนุเคยของผูสอนในการใชวิธีการเรียนการสอนนั้นๆ  
   5) ความคุมคาดานเวลา แรงงาน และคาใชจาย  
   6) ขนาดและจ านวนของกลุมผูเรียน  
   7) ความเต็มใจของผูสอนในการใชวิธีการเรียนการสอนตางๆ  
   8) ระดับการมีสวนรวมของผูเรียน 
 
 2.7.2 เทคนิคและวิธีการใหความรูแกผูสูงอายุ  
 นอกจากหลักการถายทอดความรูส าหรับผูสูงอายุที่ตองค านึงถึงแลว เทคนิคและวิธีการให
ความรูส าหรับผูสูงอายุก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่จะท าใหการเรียนรูประสบความส าเร็จตามจุดมุงหมาย
ที่ตั้งไว ท าใหเกิดกระบวนการเรียนรูที่น ามาสูการเปลี่ยนแปลงความรู/ความคิด ทักษะและทัศนคติ ซึ่ง
สามารถท าไดหลายวิธีการ นนทวัฒน  สุขผล (2543) ไดแบงประเภทของเทคนิคการจัดกิจกรรมการ 
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เรียนรู ออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ การเรียนรูโดยใหวิทยากรเปนศูนยกลางการเรียนรู และการ 
เรียนรูโดยใชผเูรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู แตละประเภท ใชเทคนิคตางๆ ดังนี้  
  2.7.2.1 เทคนิคการเรียนรู  โดยใชวิทยากรเปนศูนยกลางการเรียนร ู 
   1) การบรรยาย (Lecture) วิทยากรบรรยายตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย 
อาจใชสื่อประกอบการบรรยาย และใหผูฟงไดซักถาม ขอดี คือ ไดเนื้อหาวิชาการตามหัวขอที่ก าหนด
ไวอยางครบถวน การเสนอเนื้อหาเปนไปตามล าดับ ผูเขารับการเรียนรูมีโอกาสซักถาม ไดแนวความรู
ในเนื้อหาวิชามาก ขอจ ากัด คือ เปนการสื่อสารทางเดียว ผูฟงอาจเบื่อหนาย วิทยากรตองมีความรูใน 
เนื้อหาวิชาและมีความสามารถในการบรรยายเปนอยางดี  
   2) การอภิปรายเปนคณะ (Panel  Discussion) เปนการอภิปรายโดยผู
ทรงคุณวุฒิ 3- 5 คน ใหขอเท็จจริง ความคิดเห็น ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข ซึ่งเปนการอภิปราย
ในลักษณะที่สนับสนุนหรือใหเหตุผลโตแยงผูทรงคุณวุฒิดวยกัน มีพิธีกร (Moderator) ประสาน
เชื่อมโยง และสรุปการอภิปรายของวิทยากรแตละคน เปดโอกาสใหผูฟงไดซักถามหลังการอภิปราย  
ขอดี คือ ผูฟงไดรับความคิดเห็นที่หลากหลายท าใหเกิดการเรียนรูที่กวางไกล การอภิปรายท าให
กิจกรรมดึงดูดความสนใจ ไมเกิดความเบื่อหนาย ผูฟงมีโอกาสซักถามไดบาง เหมาะกับการเรียนรูที่มี 
ผูเขารับการเรียนรูเปนจ านวนมาก ขอจ ากัด คือ ระยะเวลานอยท าใหผูอภิปรายเสนอความคิดเห็นได
ไมเต็มที่ ถาผูอภิปรายมีความรูและประสบการณนอยจะไมเกิดประโยชนเทาที่ควร การควบคุมการ
อภิปรายและการรักษาเวลาบางครั้งท าไดยาก ผูฟงมีสวนรวมนอย  
   3) การชุมชนปาฐกถาหรือการประชุมทางวิชาการ (Symposium) เป
นการบรรยายแบบมีวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญหลากหลายวงการ ประมาณ 2- 6 คน รวมเปนองคปาฐก
ใหความรูในเรื่องที่สนใจ มีพิธีกรด าเนินการอภิปรายและสรุปการบรรยาย เนนหัวขอวิชาเปนส าคัญ 
เปดโอกาสใหซักถามหลังการบรรยาย ขอดี คือ ผูฟงไดรับความรูจากวิทยากรหลายคน หลายดาน ใช
เวลาสั้นๆ สามารถใชกับการเรียนรูที่มีผูเขารับการเรียนรูเปนจ านวนมากได ขอจ ากัด คือ วิทยากรอาจ
ใหทัศนะที่แตกตางกันท าใหยากแกการสรุปใหตรงตามหัวขอวิชา เปนการสื่อสารทางเดียว ถาบรรยาย
ไมดีอาจท าใหผูฟงเบื่อหนาย วิทยากรมีเวลาจ ากัดอาจใหขอมูลส าคัญไมชัดเจนพอ   
   4) การสาธิต (Demonstration) เปนเทคนิควิธีการเรียนรูที่แสดงใหผู 
เขารับการเรียนรูไดเห็นจริงแลวเกิดความเขาใจกรรมวิธี วิธีการ และข้ันตอนของการปฏิบัติงาน 
สามารถปฏิบัติไดหลังจากดูการสาธิตแลว เหมาะส าหรับการฝกทักษะที่เปนขั้นตอน และใชเครื่องมือ
หรืออุปกรณในการปฏิบัติ โดยมีผูบรรยายประกอบการสาธิต  เหมาะส าหรับการเรียนรูทุกระดับ ทั้ง 
ผูบริหารและผูปฏิบัติ ขอดี คือ เกิดความรู ความเขาใจงายและเร็ว มีความนาเชื่อถือสูง สามารถ
เพ่ิมพูนทักษะของผูเขารับการเรียนรูไดดี ไมนาเบื่อหนาย น าเสนอความรูที่เปนรูปธรรม ผูเขารับการ
เรียนรูไดใชประสาทสัมผัสหลายทาง ไดทดลองปฏิบัติท าใหเกิดความมั่นใจ สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
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ถูกตองตามขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงาน ขอจ ากัด คือ ตองใชเวลาเตรียมการมาก วิทยากรตองเชี่ยวชาญ
จริงๆ เหมาะกับการเรียนรูกลมุเล็กๆ มักใชรวมกับเทคนิคอ่ืนๆ เชน การบรรยาย การทดลองปฏิบัติ 
การอภิปราย เปนตน  
   5) การสอนงาน (Coaching) เปนการแนะน าใหรจูักวิธีปฏิบัติงานอยาง
ถูกตอง โดยปกติเปนการสอนหรืออบรมระหวางการปฏิบัติงาน อาจสอนเปนรายบุคคลหรือกลุมเล็กๆ 
ผูสอนตองมีประสบการณและทักษะเรื่องที่สอนจริงๆ การสอนงานไมควรมุงเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานเทานั้น ควรใหผูรับการสอนงานมีโอกาสกาวหนาในต าแหนงหนาที่การงาน 
ดวย โดยถายทอดความรู ทักษะ และเทคนิคการท างานจนสามารถเติบโตขึ้นมาท างานแทนผูสอนได 
ขอดี คือ เปนเทคนิคท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลในการเรียนรู ผูสอนสามารถสอนงานได
ตรงกับบุคลิกภาพและความรูความสามารถของผูเรียนได นอกจากผูเรียนจะไดเรียนรูประสบการณ
การปฏิบัติงานจริงแลว ยังไดเทคนิคจากผูสอน และยังชวยสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูเรียนกับ 
ผูสอน กอใหเกิดความผูกพันและความรวมมือในองคกร ขอจ ากัด คือ ตองใชเวลา ไมสามารถใชกับ 
ผูเขารับการเรียนรูจ านวนมากๆ ได ประสิทธิภาพของการสอนงานขึ้นอยูกับความรูความสามารถ 
ความเขาใจ ประสบการณของผูสอน และเทคนิคท่ีใชสอนงาน   
 
  2.7.2.2 เทคนิคการเรียนรูโดยใชผูเขารับการเรียนรูเปนศูนยกลางการเรียนรู  
   1) การระดมสมอง (Brainstorming) คือ การใหสมาชิกทุกคนในกลุมแสดง
ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางอิสระโดยไมอภิปรายวาความคิดท่ีเสนอถูกหรือผิด จนกวา
สมาชิกเสนอความคิดหมดแลวจึงวิเคราะหหรือประเมินคาของความคิดเพ่ือน าไปสูขอสรุปในเรื่องนั้นๆ 
จ านวนผูเขาประชุมไมควรเกิน 15 คน  แตละคนแสดงความคิดเห็นไมเกิน 15 นาที และใชเวลา
ทั้งหมดรวมทั้งสรุปไมควรเกิน 1 ชั่วโมงครึ่ง ขอดี คือ ผูเขารับการเรียนรูมีสวนรวมโดยตรง ชวยกันคิด 
ท าใหเกิดความคิดสรางสรรค สงเสริมใหได แนวทางการแกปญหาลักษณะตางๆ ท าใหไดความคิด
หลากหลายในเวลาที่จ ากัด ขอจ ากัด คือ ไดความคิดเห็นมากแตอาจมีคุณคานอย ตองจ ากัดจ านวน 
ผูเขารับการเรียนรูเพ่ือใหทุกคนแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ หากผูเขารับการเรียนรูขาดความรู 
ความเขาใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับเรื่องหรือปญหาที่น ามาระดมสมอง อาจไดความคิดเห็นไมตรงจุดหรือ 
วัตถุประสงคที ่ตองการ อยางไรก็ตาม ปญหาที่น ามาเพ่ือระดมสมองควรเปนปญหาเดียว  
   2) การประชุมกลุมยอย (Buzz Session) เปนการแบงผูเขารับการเรียนรู 
จากกลุมใหญเปนกลุมยอย กลุมละ 2- 6 คน เพื่อพิจารณาประเด็นปญหา ซึ่งอาจเปนปญหาเดียวกัน 
หรือตางกันก็ได มีวิทยากรคอยชวยเหลือทุกกลุม แตละกลุมตองเลือกประธานและเลขานุการของกลุม 
เพ่ือด าเนินการ แลวน าความคิดเห็นของกลุมเสนอตอที่ประชุมใหญ ชวงแสดงความคิดเห็นไมควรใช 
เวลาเกิน 2 ชั่วโมง หรือมากกวานั้นขึ้นกับจ านวนกลุมและขอปญหา ขอดี คือ เปดโอกาสใหทุกคนได 
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แสดงความคิดเห็นรวมกัน บรรยากาศเปนกันเอง ขอจ ากัด คือ การประชุมกลุมยอยในหองเดียวกัน 
อาจท าใหเกิดเสียงรบกวนกัน ประธานอาจไมมีภาวะผูน า ด าเนินการประชุมไดไมดี ท าใหผูรวม
ประชุมแสดงความคิดเห็นไดไมเต็มที่ ควบคุมเวลาไดยาก  
   3) กรณีศึกษา (Case  Study) เปนการน าเอากรณีท่ีเปนปญหาจริงมาเสนอ
ใน  กลมุผูเขารับการเรียนรู ใหสมาชิกของกลุมใชหลักวิชาและประสบการณที่ไดจากการปฏิบัติงานมา  
วิเคราะหกรณีท่ียกมา มีที่ปรึกษาคอยใหค าแนะน าและใหแนวทาง เพ่ือใหสมาชิกกลุมวิเคราะหปญหา
ไดตรงวัตถุประสงค เหมาะส าหรับการเรียนรูดานกฎหมาย การบริหารงาน และเรื่องเกี่ยวกับ
ความส าคัญของมนุษย ผูเขารับการเรียนรูที่เหมาะสมที่เหมาะกับเทคนิคนี้ คือ ผูบริหาร ผูจัดการ 
และผูที่จะเขาสูระดับมืออาชีพ ใชไดดีกับการเรียนรูที่จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติและสรางเสริม
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล ใชเวลาไมเกิน 1- 2 ชั่วโมง ขอดี คือ ชวยใหผูเขารับการเรียนรูได 
วิเคราะหตัดสินปญหาเรื่องเสมือนจริง น าไปปรับใชกับการปฏิบัติงานได มีโอกาสแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นและประสบการณที่หลากหลาย น าไปสูความเขาใจปญหาที่เกิดขึ้น ไดแนวทางการแกปญหา 
หลายแนวทาง การไดศึกษาเรื่องราวจากกรณีศึกษามากๆ จะชวยเสริมสรางประสบการณการ 
ปฏิบัติงานของผูเขารับการเรียนรู ขอจ ากัด คือ ผูเขารับการเรียนรูบางคนอาจถูกครอบง าความคิดโดย 
ผูเขารับการเรียนรูอ่ืนที่มีบุคลิกภาพ วัยวุฒิ หรือคุณวุฒิที่เหนือกวา กรณีศึกษาเปนเรื่องจริงที่หาได
ยาก หรือตองใชความสามารถสรางกรณีศึกษาขึ้นมาเพ่ือใหเหมาะสมกับกลุมผูเขารับการเรียนรู  
   4) การประชุมใหญ (Convention) เปนรูปแบบที่จัดขึ้นเพ่ือใหสมาชิกท่ี 
เปนผูแทนของสวนงานตางๆ ไดมารวมพิจารณานโยบาย หลักเกณฑ และแนวทางด าเนินการ เพื่อให
เกิดความกาวหนาและมั่นคงขององคกร  ใชเวลาไมเกิน 3 ชั่วโมง ขอดี คือ เปนวิธีที่ชวยเสริมสราง
ความเขาใจและพัฒนาความรู ผูเขารวมประชุมมีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
ประสบการณ กอใหเกิดการรวมมือกันของสวนยอยในองคกร ขอจ ากัด คือ การประชุมใหญมีผูเขา 
รวมประชุมจ านวนมาก ถาผูจัดขาดประสบการณอาจสงผลตอการจัดการประชุมได ผูเขารวมประชุม
อาจไมมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นตอที่ประชุม และเสียคาใชจายมาก  
    5) เกมการบริหาร (Management Game) เปนการแขงขันระหวาง 
กลมุบุคคลตั้งแต 2 กลุมข้ึนไป เพื่อด าเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง เชน การ
วางแผน การตัดสินใจ การเปนผูน า ฯลฯ เปนการปฏิบัติเหมือนเหตุการณจริง ขนาดของกลุมข้ึนอยู
กับเกมที่น ามาใช ใชเวลา 30 นาที ถึง 3 ชั่วโมง ขอดีคือ เปนการยอยสถานการณจริงใหฝกในชวง
สั้นๆ ผูเขารับการเรียนรูมีสวนรวมชวยกันคิดชวยกันท า ขอจ ากัดคือ การเลือกเกมที่ไมเหมาะจะไม 
กอใหเกิดประโยชน การแบงกลุมมากเกินไปจะเปนอุปสรรคตอการแขงขัน บางเกมตองใชอุปกรณ
และเวลามาก  
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   6) การแสดงบทบาทสมมติ (Role  Playing) เปนการน าเอาเรื่องท่ีเปนกรณี
ตัวอยางมาเสนอในรูปแบบการแสดงบทบาทสมมติ ใหผูเขารับการเรียนรูไดเห็นภาพชัดเจนเกี่ยวกับ 
ปญหาที ่เปนกรณีตัวอยาง ขอดี คือ การใชบทบาทสมมติจะชวยกระตุนใหผูเขารับการเรียนรูเกิด
ความสนใจ   สงเสริมใหผูเขารับการเรียนรูไดแสดงออกดวยการปฏิบัติจริง ท าใหเกิดความเขาใจและ 
 
หาขอสรุปได  ขอจ ากัด คือ ความยุงยากในการเตรียมการลวงหนา ใชเวลามาก บางคนไมกล้า 
แสดงออก ท าใหเปนอุปสรรคตอการหาอาสาสมัครแสดงบทบาท ตองสามารถเชื่อมโยงความคิดของ
สมาชิกไปสูขอสรุปได  
   7) การสัมมนา (Seminar) เปนการประชุมของผูที่ปฏิบัติงานอยางเดียวกัน
หรือคลายกันแลวพบปญหาเหมือนๆ กัน เพ่ือรวมกันแสดงความคิดเห็น หาแนวทางแกปญหา โดยมี
การบรรยายใหความรูพ้ืนฐานกอนแลวจึงแบงกลุมยอย จากนั้นน าผลการอภิปรายของกลุมยอยมา
น าเสนอท่ีประชุมใหญ ใชเวลา 1- 3 วัน ขอดี คือ ผูเขารับการเรียนรูมีสวนรวมแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณ ผลสรุปของการสัมมนาน าไปใชเปนแนวทางแกปญหาไดดี ขอจ ากัด คือ ที่ปรึกษา 
กลมุหรือสมาชิกที่เขารับการเรียนรูอาจครอบง าความคิดของผูอ่ืนได อันเนื่องจากวัยวุฒิ คุณวุฒิหรือ
ต าแหนงหนาที่การงาน หากผูเขารับการเรียนรูมีประสบการณการท างานและความรูที่ตางระดับกัน
มาก อาจท าใหไดแนวทางที่จะน าไปพัฒนางานที่มีลักษณะแคบ  
   8) ทัศนศึกษา (Field  Trip) เปนการน าผูเขารับการเรียนรูไปศึกษายัง
สถานที่อ่ืนนอกสถานที่อบรม เพ่ือใหพอเห็นของจริง ขอดี คือ เปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ  
ไดเห็นการปฏิบัติจริง ขอจ ากัด คือ ตองเตรียมการลวงหนา และตองไดรับความรวมมือจากทุกฝาย  
ใชเวลามาก และคาใชจายสูง  
   9) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เปนรูปแบบที่สงเสริมใหผูเขารับ
การเรียนรูเกิดการเรียนรูทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ แบงการด าเนินการเปน 2 สวน คือ การให
ความรูของวิทยากร และการปฏิบัติของผูเขารับการเรียนรูโดยอาศัยหลักการที่วิทยากรไดใหความรู 
เปนแนวทาง ขอดี คือ สงเสริมการมีสวนรวมของผูเขารับการเรียนรู สามารถน าผลการประชุมเชิง
ปฏิบัติการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน ขอจ ากัด คือ ตองใชเจาหนาที่จ านวนมาก เพื่ออ านวยความ
สะดวกแกผูเขารับการเรียนรู  การจัดการ และวิทยากรประจ ากลุม ใชเวลามาก และคาใชจายสูง  
   10) การฝกประสาทสัมผัส (Sensitivity Training) เปนการเรียนรูที่เนน 
กระบวนการมากกวาเนื้อหา เริ่มจากการเสนอปญหาหรือประเด็นที่สรางความคับของใจใหกลุม เพี่อ
ใหหาทางวิเคราะหและแสวงหาแนวทางน าไปสูความส าเร็จของงาน ผูเขารับการเรียนรูจะเรียนรู
พฤติกรรมของกลุมผานกระบวนการมีสวนรวมกับกลุม ประสบการณทั้งหมด ไมวาจะเปนความส าเร็จ 
ความผิดหวังหรือความคับของใจของกลุมจะถูกจัดการภายในกลุม การแสดงความรูสึกของสมาชิก
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ในกลมุจะมีผลอยางมากตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของแตละคน ขอดี คือ เปดโอกาสใหผูเขารับ
การเรียนรูไดแสดงอารมณความรูสึก และรูจักควบคุมความรูสึกที่อาจมีผลกระทบตอผูอ่ืน สงเสริมให 
ผูเขารับการเรียนรูไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนที่พึงปรานารถขององคกร ขอจ ากัด คือ ไมสามารถ
ใชไดกับบุคลากรทุกระดับในองคกร จ ากัดจ านวนผูเขารับการเรียนรูเพียงกลมุเล็กๆ ประมาณ 6-8 คน  
ใชเวลามาก คาใชจายสูง และประเมินยาก  
   11) การใชกิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เปนการใหผูเข
ารับการเรียนรูรวมกันท ากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน รองเพลง เลนเกม ปรบมือ 
เปนจังหวะ ฯลฯ โดยเนนกิจกรรมเปนกลุมเพ่ือมุงเปลี่ยนทัศนคติและสรางความสัมพันธ ตลอดจน 
สรางความสนุกสนานระหวางการเรียนรู ไมควรใชเวลาเกิน 20- 40 นาที ขอดี คือ ผูเขารับการเรียนรู
มีสวนรวมทุกคน บรรยากาศสนุกสนาน ขอจ ากัด คือ ใชไดกับบางหัวขอเทานั้น สวนใหญใชสลับกับ
การบรรยาย วิทยากรตองมีทักษะในการน ากลุม  
   12) การเรียนรูในงาน (On-the-Job  Training) เปนวิธีการที่ชวยให 
ผูเขารับการเรียนรูไดเรียนรูจากการปฏิบัติงานในสถานการณจริง วิธีการนี้มีสัมฤทธิผลสูง เพราะ 
ผูเขารับการเรียนรูแตละคนตองการแสวงหาความรูเพ่ือการปฏิบัติงานของตน เหมาะส าหรับการฝก 
พนักงานในระดับปฏิบัติการหรือพนักงานทั่วไป ขอดี คือ ชวยสงเสริมทักษะและความช านาญงาน
เฉพาะทาง สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรูใหทันสมัย ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี ชวยใหผูเขารับการเรียนรูมีทัศนคติที่ดีในการท างาน ขอจ ากัด  คือ อาจท าใหผลผลิต
ชะงักบาง เพราะตองใหผูปฏิบัติงานมีประสบการณการเรียนรู ผูผานการเรียนรูวิธีนี้จะมีความรูความ
เขาใจ และมีทักษะเฉพาะเรื่องที่ไดฝกอบรมเทานั้น ถาผูถายทอดความรูขาดทักษะอาจท าใหถายทอด
ความรูและประสบการณไมบรรลุวัตถุประสงค   
   13) การฝกหัดงาน (Apprenticeship  Training) เปนวิธีการเรียนรูที่
เชื่อมโยงความรูจากการเรียนรูกับการฝกปฏิบัติ เหมาะกับงานชางฝมือ เชน ชางท าผม ชางไฟฟา  
ชางประปา ฯลฯ ระยะเวลาฝกหัดงานขึ้นอยูกับลักษณะอาชีพและความรูและประสบการณของผู 
เขารับการเรียนรู ขอดี คือ สามารถสรางบุคลากรระดับฝมือเพื่อรองรับความตองการดานแรงงานฝมือ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ขอจ ากัด คือ คาใชจายสูงมาก และใชเวลานาน  
   14) การโยกยายสับเปลี่ยนงาน (Job  Rotation) เปนการโยกยายบุคลากร
จากงานสวนหนึ่งไปสูงานอ่ืนๆ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรไดประสบการณที่ตางไปจากงานใน
หนวยงานเดิม ขอดี คือ ชวยเสริมสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีของบุคคลในสวนงานตางๆ 
เปนการเสริมสรางความรู ทักษะ และประสบการณเพ่ือรองรับการเปลี่ยนต าแหนงที่สูงขึ้น ขอจ ากัด 
คือ การโยกยายสับเปลี่ยนในระดับพนักงานอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะชวงที่เขาสู
งานใหมซึ่งจะตองใชเวลาศึกษาและฝกปฏิบัติ การโยกยายสับเปลี่ยนเพื่อเตรียมบุคลากรเขาสู่ 
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ต าแหนงผูบริหารตองไดรับความรวมมือจากผูบริหารที่จะคอยใหความชวยเหลือ  
   15) สถานการณจ าลอง (Simulation Technique or Simulators)  
เปนการ  ฝกการท างานโดยใชเครื่องมือหรืออุปกรณที่ประดิษฐขึ้นเหมือนจริง ในสถานการณที่จ าลอง
ใกล กับความเปนจริงมากท่ีสุด ขอดี คือ ท าใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานที่ตองใชความรู
ความสามารถและทักษะสูงไดในระยะเวลาสั้น ชวยลดอันตรายและความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ชวย
ประหยัดงบประมาณลงทุนดานเครื่องมือที่มีราคาแพง ขอจ ากัด คือ การสรางสถานการณจ าลองใช
เงินลงทุนสูงมาก วิทยากรตองมีความรูความสามารถและเชี่ยวชาญ ผูเขารับการเรียนรูตองผานการ
เรียนภาคทฤษฎีมาเปนอยางดี การฝกรูปแบบนี้แตละครั้งรับผูเขารับการเรียนรูไดจ านวนจ ากัด 
 
2.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.8.1 งานวิจัยเกี่ยวกับผูสูงอายุที่มีศักยภาพ การเปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน และการ 
เปนผูสูงอายุที่ประสบความส าเร็จ 
  เพื่อนใจ รัตตากร (2550) ศึกษาวิธีคิดของผูสูงอายุ และภาพลักษณของการเปน 
ผูสูงอายุที่ประสบความส าเร็จ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการมองตนเอง การใหความหมายของ  
“ผูสูงอายุที่ประสบความส าเร็จ”และเพ่ือศึกษาเงื่อนไขที่เก่ียวของตามทัศนะของผูสูงอายุ โดยใช
การศึกษาเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาพบวา  
  วิธีคิดของผูสูงอายุยึดโยงอยูกับวิถีการด าเนินชีวิตเพ่ือน าไปสูเปาหมาย ประสบการณ 
ของผูสูงอายุหลากหลายตามบริบทวัฒนธรรม วิถีชีวิตที่ผูสูงอายุออกแบบเอ้ือใหมีการปฏิบัติตน
เหมาะสม และใชเปนเครื่องน าทางไปสูการเปนผูสูงอายุที่ประสบความส าเร็จ การใหความหมายของ 
“ผูสูงอายุที่ประสบความส าเร็จ” จึงเปนกระบวนการคิดของผูสูงอายุที่ผานประสบการณชีวิตมา
ยาวนาน ผูสูงอายุที่ประสบความส าเร็จจะตองปรับเปลี่ยนบทบาทหนาที่ใหเหมาะสมกับศักยภาพท่ีมี
ความตองการเพ่ือตนเองเปลี่ยนไปเปนความตองการเห็นความส าเร็จของผูใกลชิดหรือชวยเหลือผูอ่ืน 
ผูสูงอายุที่ประสบความส าเร็จจะตองมีสุขภาพดี พึ่งตนเองได ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเชื่อ
และศรัทธาเปนเครื่องยึดเหนี่ยว ยึดถือศีลธรรมเครงครัด เปนผูน าทางความคิด ท างานเพ่ือชุมชน ท า
ประโยชนแกสวนรวม ซึ่งเงื่อนไขท่ีเกี่ยวของ ไดแก สุขภาพ ความมั่นคงในชีวิต การยอมรับจากสังคม 
การมีพ้ืนที่ทางสังคมที่ชวยใหเกิดระบบคุณคาสวนบุคคลและแสดงถึงความมีตัวตนของผูสูงอายุ 
 ฐิติกร สุทธิสินทอง และ วลัยลักษณ ตันติพิเชียรกุล (2552) ศึกษาวิจัยในระดับปริญญา 
ตรีเกี่ยวกับการเปนผูสูงอายุที่ประสบความส าเร็จ กรณีศึกษาผูสูงอายุที่มาออกก าลังกายในอ าเภอ 
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความหมายและเกณฑการประสบความส าเร็จ
ของผูสูงอายุในทัศนะของผูสูงอายุ รวมถึงศึกษาปจจัยที่น าไปสูความส าเร็จของผูสูงอายุ โดยใช 
กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ  ผลการวิจัยพบวา 



45 
 

  ผูสูงอายุใหความหมาย การเปนผูสูงอายุที่ประสบความส าเร็จ คือ การไดเห็นครอบครัว 
ประสบความส าเร็จ เชน ลูกหลานเปนคนดี เรียนจบ มีงานท า มีอนาคตท่ีดี ไดรับการเอาใจใสจาก 
ลูกหลาน สิ่งเหลานี้ท าใหผูสูงอายุรูสึกมีความสุขและพอใจกับสิ่งที่เปนอยูสงผลใหผูสูงอายุรูสึกวาตน 
เปนคนหนึ่งที่ประสบความส าเร็จ เพราะไดรับการตอบสนองความตองการของตน และภูมิใจที่
สามารถเลี้ยงดูลูกหลานใหเปนคนดีได นอกจากนี้ ผูสูงอายุยังมีมุมมองอีกวา การจะเปนผูสูงอายุที่
ประสบความส าเร็จนั้น จะตองมีสุขภาพกายและใจที่ดี แข็งแรง ไมมีโรค เพราะการที่มีสุขภาพท่ีดีก็จะ
สามารถชวยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวันได โดยไมเปนภาระของใคร ท าใหไมรสูึกวาตนเปนคนที่ 
ไรประโยชน และสามารถไปท ากิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อสังคมไดอีกดวย การไดท าอะไรเพื่อคนอ่ืนจะท าให 
รสูึกมีความสุข รูสึกภาคภูมิใจและเห็นคุณคาในตนเองที่ยังชวยเหลือคนอ่ืนได  ในวัยสูงอายุนั้นสิ่งที่ 
ตองการมากที่สุดนั้นคงไมไดตองการอะไรมากไปกวาการไดอยูกับลูกหลานอยางมีความสุขพรอม 
หนาพรอมตา อยูอยางสุขสบายไมเจ็บปวย ไดเขาวัด ท าบุญท ากิจกรรมรวมกับคนวัยเดียวกัน เปนตน 
และสิ่งหนึ่งที่จะเปนปจจัยที่จะสงผลใหเกิดความประสบความส าเร็จในปจจุบัน ก็คือ อดีตถือเปนสวน
หนึ่งที่ท าใหประสบความส าเร็จ เชน ผูสูงอายุบางคน ในอดีตไดมีการออมเงินไวนอย พอมีเขาสู 
วัยสูงอายุจึงรูสึกเสียใจ หรือบางคนเมื่ออายุยังนอยก็เก็บออมเงินไวมาก เมื่อมีอายุมากข้ึนไมไดท างาน
แตก็ยังมีเงินไวใช ไมตองเปนภาระลูกหลาน ยิ่งไปกวานั้นยังเปนผูใหไดอีกก็จะมีความรูสึกภูมิใจใน
ตนเอง มีความสุข และรูสึกวาตนก็เปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ   
 เอมอร  จารุรังษี (2555) ศึกษาเรื่อง  “การพัฒนาทักษะที่จ าเปนในการด าเนินชีวิตเพ่ือ 
การเปนผูสูงอายุที่ประสบความส าเร็จในเขตเมือง” วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทักษะที่จ าเปนในการ
ด าเนินชีวิตเพ่ือการเปนผูสูงอายุที่ประสบความส าเร็จในเขตเมือง เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาทักษะที่
จ าเปนในการด าเนินชีวิต และเพ่ือการเปนผูสูงอายุที่ประสบความส าเร็จในเขตเมือง โดยการศึกษาครั้ง
นี้ใหความหมาย ผูสูงอายุที่ประสบความส าเร็จ หมายถึง ผูที่มีสุขภาพดี ไปไหนมาไหนได มีความคิด  
มีรายไดพอเพียง ไมขัดสน มีความสุขใจ ครอบครัวมีความเขาใจ เขารวมกิจกรรม เปนที่ยอมรับของ
สังคม และ ชวยเหลือสังคม สวนผสููงอายุที่ประสบความส าเร็จในเขตเมือง หมายถึง  สุขภาพท่ีดี มี
ความคิด มีรายไดพอเพียง มีความสุขใจ ครอบครัวมีความเขาใจ เขารวมกิจกรรม เปนที่ยอมรับของ
สังคม ชวยเหลือสังคม รูเทาทันคน สนใจติดตามขาวสารสถานการณรอบตัว ปรับตัวไดดี และมี
ระเบียบวินัย  ผลการศึกษาพบวา   ทักษะที่จ าเปนในการด าเนินชีวิตเพ่ือการเปนผูสูงอายุที่ 
ประสบความส าเร็จในเขตเมือง  ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ทักษะที่จ าเปนดานเศรษฐกิจ ทักษะที่ 
จ าเปนดานสุขภาพ ทักษะที่จ าเปนดานสติปญญาและจิตใจ ทักษะที่จ าเปนดานสังคมและการ 
มีปฏิสัมพันธ และทักษะดานจิตวิญญาณ ดังนี้   
 1. ทักษะที่จ าเปนดานเศรษฐกิจ  ไดแก ความสามารถในการหาหรือสรางรายได 
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ตั้งแตกอนจะเปนผูสูงอายุ และยังคงมีรายไดอยางตอเนื่อง สามารถบริหารจัดการรายไดที่มีอยูให
เพียงพอกับรายจายของตนเอง และควรจะมีเพียงพอที่จะแบงปนชวยเหลือผูอ่ืนไดดวย ควรมีความ 
รสูึกที่พอเพียง  ท าใหไมเปนคนโลภหรือเอาเปรียบผูอ่ืน  
  2. ทักษะที่จ าเปนดานสุขภาพ ไดแก การหาขอมูลจากแหลงตางๆ น ามาปฏิบัติเพ่ือใหมี
สุขภาพแข็งแรง ดูแลรักษาเก่ียวกับภาวะการเจ็บปวย เพื่อบรรเทาหรือใหการเจ็บปวยนั้นไม 
รุนแรง การออกก าลังกายตามวิถีที่ตนชอบอยางสม่ําเสมอ ระมัดระวังควบคุมตัวเอง สามารถเลือก 
รับประทานอาหารใหเหมาะสมกับสุขภาพและวัยของตน  สามารถหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ท าลาย
สุขภาพ    
 3.  ทักษะที่จ าเปนดานสติปญญาและจิตใจ ไดแก การอานหนังสือเปนประจ า ติดตาม 
ขาวสารบานเมือง มีความสามารถวิเคราะห เขารับฟงการบรรยายหรือเขารับการอบรมหลักสูตร 
ตางๆ ของการศึกษานอกระบบ มีกิจกรรมฝกสมอง หรือมีเทคนิคที่ชวยใหสมองสามารถจดจ าไดดี 
การท างานจิตอาสา และการน าหลักศาสนามายึดเหนี่ยวจิตใจเพื่อชวยแกไขปญหาตางๆ    
 4. ทักษะที่จ าเปนดานสังคมและการมีปฏิสัมพันธ ไดแก ความสามารถในการให 
ความรวมมือกับผูอ่ืน อะลุมอลวย มองโลกในแงดี ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล พยายาม 
เขาใจผูอ่ืน เสียสละ ปลอยวาง ใหอภัย ไมเห็นแกตัว และไมเอาเปรียบผูอ่ืน   
  5. ทักษะดานจิตวิญญาณ ไดแก การมองเห็นคุณคาในตัวเอง มีความภาคภูมิใจ และมี
ความเห็นใจผูอ่ืน 
 เล็ก สมบัติ, ศศิพัฒน ยอดเพชร  และ ธนิกานต ศักดาพร (2553) วิจัยเรื่อง “ภาวะสูง 
วัยอยางมีคุณประโยชนกับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในประเทศไทย”  มีวัตถุประสงคประการ
หนึ่งเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม ภาวะสุขภาพ ศักยภาพ ความรู 
ประสบการณ และภูมิปญญาของผูสูงอายุไทยที่ยังคุณประโยชน ตอครอบครัว ชุมชน และสังคม  
ผลการศึกษาพบวา  ลักษณะการท ากิจกรรมของผูสูงอายุที่แสดงถึงการเปนผูสูงอายุที่ยังคุณประโยชน 
สรุปได 2 รูปแบบ คือ (1) การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมเชิงธุรกิจ หมายถึง ผูสูงอายุที่
ท างานหรือกิจกรรมใดๆ ตามความชอบหรือความถนัดแลวโดยไดรับคาตอบแทนเปนคาจางหรือเงิน 
เพ่ือใชจายในการด ารงชีวิต โดยคาตอบแทนที่ไดรับ สามารถเปนทั้งเงินรายไดประจ า และรายไดไม
ประจ า ไดรับเงินเปนงวด เปนรายป หรือเปนครั้งคราวก็ได เปนลักษณะการยังคุณประโยชนโดยการ
ประกอบอาชีพ  แบงประเภทลักษณะการประกอบอาชีพของผูสูงอายุ ได 5 กลมุ ซึ่งกลุมใหญที่สุด 
เปนงานดานการเกษตรทั้งผูเปนเจาของเองและการรับจางในงานเกษตร  เชน ท านา ท าสวนยาง  
สวนปาลม สวนล าไย และปลูกพืชสวนครัว กลุมถัดมาเปนผูท าธุรกิจสวนตัว เชน โรงรับจ าน า บานเชา  
หอพักใหเชา และรถใหเชา  กลุมรับจางทั่วไปท่ีใชทักษะฝมือรับจาง เชน ชางไม นวดแผนไทย เย็บผา 
และท าโคม และกลุมที่ใชแรงงาน เชน รับจางภาคการเกษตร รับจางเหลาไมไผ ตัดกระดาษ ติด
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กระดาษรูปตางๆ บนโคม และรับจางหอแหนม เปนตน รวมถึงกลุมท าธุรกิจสวนตัว หรือท าอาหาร
ขาย เชน ขายอาหารตามสั่ง  ท าแหนม แคบหมู ขนมดอกจอก ขายของช าในชุมชน มีเพียง 1 รายที่
ใชความรูความสามารถวิชาชีพ คือ เปนทนายความ ซึ่งนับวาผูสูงอายุเหลานี้เปนผูใชความรู 
ความสามารถใหเกิดประโยชนได   
  (2) การยังคุณประโยชนของผูสูงอายุในกิจกรรมบริการ หมายถึง การท างานหรือ 
กิจกรรมใดๆ ของผูสูงอายุ โดยไมไดรับคาตอบแทน เปนการกระท าที่เปนประโยชนตอบุคคล กลุ
มบุคคล และสวนรวมเพ่ือใหผูอ่ืนไดรับความสุข ความสะดวก หรือความสบาย อันเกิดจากจิตใจที่ 
เปยมไปดวยความปรารถนาดี  ชวยเหลือเกื้อกูล เอ้ืออาทร  มีน้ําใจไมตรี เปนลักษณะของผูมีจิต
สาธารณะหรือจิตอาสา โดยลักษณะกิจกรรมบริการ เมื่อแบงตามแรงจูงใจในการท ากิจกรรมสามารถ
แบงไดเปน 2 กลุมใหญๆ  คือ 
  2.1) การท างานหรือกิจกรรมบริการเพื่อครอบครัว  เกิดจากแรงจูงใจที่จะแบงเบา 
ภาระในครอบครัวของบุตรหลาน เกิดจากความตองการชวยลูกหลานลดคาใชจายในครอบครัว และ
ท าตนใหเปนประโยชนตอครอบครัว โดยสวนใหญเปนงานที่เก่ียวกับการดูแลงานบานทั่วไป เชน การ
ท าอาหาร ท าความสะอาดบาน ซักผา รีดผา การดูแลตนไม/สัตวเลี้ยง การเลี้ยงหลาน  รวมถึงการ
ดูแลสมาชิกในครอบครัวที่สูงอายุกวา หรือเจ็บปวย หรือเปนผูพิการที่อยูในครอบครัว ระยะเวลาใน
การท างานใหครอบครัวมีแตกตางกัน โดยเฉลี่ยประมาณ 3 ชั่วโมงตอวัน และมากที่สุดคือ 8 ชั่วโมงตอวัน   
   2.2) การท างานหรือกิจกรรมบริการเพื่อสังคม หมายถึง ผูสูงอายุที่ไดท างานหรือ 
กิจกรรมใดๆ เพื่อประโยชนของบุคคลอ่ืน ไดแก กลมุและชุมชนที่ท างานสังคม เชน 1) เปนผูน า 
กรรมการ  หรือผูแทนกลุมหรือองคกร ไดแก เปนประธานชุมชน รองประธานประชาคมเทศบาล 
ประธานสภาเทศบาล รองนายก อบต. กรรมการหมูบาน แกนน าของกลุมสตรี กลุมแมบาน เปนกรรม
การบริหารชมรมผูสูงอายุ เชน ประธาน รองประธานชมรมผูสูงอายุ เลขานุการ เปนแกนน าออกก าลัง
กาย เปนวิทยากรกิจกรรม เปนผูชวยนันทนาการชมรมผูสูงอายุ เปนตน  2) เปนผูทรงคุณวุฒิ มีต า
แหนงเปนกรรมการผูทรงวุฒิในคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ กรรมการผูทรงวุฒิของสภาวัฒนธรรม
จังหวัด 3)  เปนไวยาวัจกร เปนตัวแทนของวัดในการจัดการทรัพยสินของวัดและท าพิธีกรรมทาง
ศาสนา 4) เปนอาจารยและวิทยากร ถายทอดความรูและสอนหนังสือ 5) เปนผูสนับสนุนงานชุมชน 
เมื่อชุมชนมีการจัดงานในชุมชน เชน กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา ทอดกฐิน งานบวช  งานแตงงาน 
งานขึ้นบานใหม ฯลฯ ผูสูงอายุจะมีสวนรวมในการท างานเพ่ือชุมชน เชน การจัดเตรียมอาหารส าหรับ
งานเลี้ยง 6) การสนับสนุนทรัพยากรการเงินส าหรับชุมชนและสังคม และ 7) เปนอาสาสมัคร เปน 
กิจกรรมหนึ่งที่พบจากผูสูงอายุที่มีคุณลักษณะอยากชวยเหลือผูอ่ืน เชน  อาสาสมัครมูลนิธิบ าเพ็ญ 
ประโยชน  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบาน (อสม.)  อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (อผส.) 
อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (อพม.)อาสาสมัครตานยาเสพติดของชุมชน  
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เปนตน 
 2.8.2 งานวิจัยเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอด
ชีวิตส าหรับผูสูงอายุ   
 ปณิธาน วัฒนพานิชกิจ (2548) ศึกษาเรื่อง “ ความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของ 
ผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงคประการหนึ่งเพ่ือศึกษาความตองการการเรียนรู
ตลอดชีวิตของผูสูงอายุในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา  ผูสูงอายุสวนใหญตองการเรียนรู 
ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยระดับมาก คือ เรื่องโรคความดันโลหิตสูง รองลงมา เรื่อง การปองกัน
โรคเขาเสื่อม โรคกระดูกพรุน โรคหัวใจ โรคเบาหวาน ฯลฯ โดยตองการสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือการเรียนรูเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัย ผานสื่อโทรทัศนประเภทรายการสงเสริมสุขภาพ 
นอกจากนี้ ผูสูงอายุตองการเรียนรูดานสังคมระดับมาก คือ กิจกรรมทางศาสนา รองลงมาคือ 
กิจกรรมทัศนศึกษา และกิจกรรมทางสังคม สวนกิจกรรมที่มีความตองการระดับปานกลางคือ กิจ
กรรมรองเพลง ออกก าลังกาย การเพิ่มพูนความรู ศิลปหัตถกรรม กีฬา และอาสาสมัคร ทั้งนี้ ผูสูง
อายุตองการการเพ่ิมทักษะอาชีพระดับปานกลางถึงระดับนอย โดยผูสูงอายุตองการเรียนรูเรื่อง 
กฎหมาย การท าสมุนไพร การนวดแผนโบราณ การเกษตร และการเรียนท าอาหารและขนมตาง ๆ 
ส าหรับผลการศึกษาตัวแปร พบวา เพศมีความสัมพันธกับความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตดาน 
การสงเสริมสุขภาพอนามัย และการเขารวมกิจกรรมทางสังคม การศึกษามีความสัมพันธกับความตอง
การการเรียนรูตลอดชีวิตดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย การเพิ่มทักษะทางอาชีพ และการเขารวม
กิจกรรมทางสังคม  รายไดมีความสัมพันธกับความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตดานการเพิ่มทักษะ
ทางอาชีพ และการเขารวมกิจกรรมทางสังคม    
 เบญจวรรณ  วงษาวดี (2550)  ศึกษาเรื่อง “ การศึกษาความตองการกิจกรรม 
การศึกษาส าหรับผูสูงอายุเพ่ือสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต” มีวัตถุประสงคประการหนึ่งเพ่ือศึกษา 
ความตองการกิจกรรมการศึกษาส าหรับผูสูงอายุ ผลการศึกษาพบวา  ผูสูงอายุตองการกิจกรรม
การศึกษา เพ่ือสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต โดยรวมระดับมาก เรียงล าดับจากสูงคือ ดานสังคม
ศาสนาและวัฒนธรรม ดานสุขภาพอนามัยและโภชนาการ ดานเศรษฐกิจและรายได และดานสิทธิ
ประโยชนกฎหมายที่ใชในชีวิตประจ าวันและขาวเหตุการณบานเมือง   
 อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2552) วิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพปญหา ความ 
ตองการ และรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย มีวัตถุประสงค 
ประการหนึ่ง คือ  น าเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเมื่อเขาสูวัยสูงอายุของผูใหญวัยแรงงาน  ผลการวิจัย 
พบวา  รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสงเสริม 
การเรียนรูดานการเตรียมความพรอมเม่ือเขาสูวัยสูงอายุของผูใหญวัยแรงงาน ประกอบดวย หลักการ 
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และกระบวนการ 6 ขั้นตอน ไดแก การส ารวจสภาพปญหาและความตองการของการเตรียมความ 
พรอมเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ การก าหนดวัตถุประสงคการเรียนรู การก าหนดเนื้อหาสาระการเรียนรู การ 
ก าหนดกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดานกิจกรรม  การวัดและประเมินผล และการถอด
บทเรียน โดยขอเสนอแนะเชิงนโยบาย มี 4 ดาน คือ ดานการก าหนดนโยบาย ดานกระบวนการมี 
สวนรวม ดานการบูรณาการสูการจัดการศึกษา และดานงบประมาณ 
 อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2554) วิจัยเรื่อง “ การศึกษาและการเรียนรูตลอด 
ชีวิตของผูสูงอายุไทย” ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed Method) มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษา 
สภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับผูสูงอายุ ในดานเปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ หลักสูตรและเนื้อหา ผูจัดการศึกษาและผูสอน วิธีการจัดการศึกษา 
สื่อและแหลงการเรียนรู การประเมินผล การบริหารจัดการ ผลการจัดการศึกษา (2) ศึกษาความตอง
การการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ในดานเปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปา
หมายผูสูงอายุ หลักสูตรและเนื้อหา ผูจัดการศึกษาและผูสอน วิธีการจัดการศึกษา สื่อและแหลง 
การเรียนรู การประเมินผล การบริหารจัดการ ผลการจัดการศึกษา (3) ศึกษาอนาคตภาพการ 
จัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย เครื่องมือที่ในการวิจัยคือ แบบสอบถามและแนว
ทางการสนทนากลุม ผลการวิจัย พบวา 
  1. สภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับผูสูงอายุ จัดขึ้นเพ่ือการดูแลสุขภาพของ 
ผูสูงอายุในชวงอายุ 60- 64 ป มากที่สุด ผูจัดการศึกษาและผูสอนคือ เจาหนาทีส่าธารณสุข ใน
รูปแบบการจัดอบรมระยะสั้น โดยสื่อและแหลงการเรียนรูที่ใชมากที่สุดคือ สื่อบุคคล ประเมินผลดวย
วิธีการสังเกตโดยใน พ.ศ. 2553 พบวา มีจ านวนโครงการที่จัดใหผูสูงอายุของหนวยงานตางๆ มาก
ที่สุด คือ 1- 3 โครงการ 
  2. ความตองการการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ จัดขึ้นเพ่ือการดูแลสุขภาพของ 
ผูสูงอายุในชวงอายุ 60- 64 ป มากที่สุด ผูจัดการศึกษาและผูสอน คือครูภูมิปญญาหรือผูรใูนชุมชน 
ในรูปแบบการจัดอบรมระยะสั้น สื่อและแหลงการเรียนรูที่ตองการมากที่สุด คือ สื่อบุคคล ประเมินผล 
ดวยวิธีการประเมินตามสภาพจริง และตองการใหชมรมผูสูงอายุสงเสริมใหภาคีเครือขายบริหาร
จัดการการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
  3. อนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย มีเปาหมาย 
การจัดเพ่ือใหผูสูงอายุมีสภาพรางกายที่สมบูรณและมีสุขภาพดี เพื่อใหผูสูงอายุมีสัมพันธภาพที่ดีกับ 
ครอบครัวและสามารถปรับตัวเขากับชุมชน สังคม และสามารถเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสังคมได  
กิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย เปนการจัดการเรียนรูที่
ผสมผสานการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตาม
อัธยาศัยแบบบูรณาการในลักษณะสาระบันเทิง มีการสรางและสงเสริมแกนน าผูสูงอายุเพ่ือเปนแกน
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น าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ส าหรับกลุมเปาหมาย 2 กลุมหลัก คือ กลุมที่พ่ึงตนเองได และกลุมที่
พ่ึงตนเองไมได เนื้อหาการเรียนรูควรตอบสนองความตองการของผูสูงอายุ ตามความสามารถในการ
เรียนรูของแตละบุคคล และควรน าไปสูการประยุกตใชไดในสถานการณชีวิตที่เปนจริง แบงออกเปน 5 
ดาน คือ ดานสุขภาพอนามัย ดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ ดานเศรษฐกิจและการออม ดาน
การเรียนรู และดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของ
ผูสูงอายุ ไดแก การจูงใจใหผูสูงอายุเขารับการศึกษา ควรเนนการประชาสัมพันธกิจกรรม โดยเสริม
แรงจูงใจเรื่องประโยชนผูสูงอายุจะไดรับหลังจากเขารับการศึกษา ผูจัดการศึกษาและผูสอน ควรเปน 
ผูปฏิบัติงานดานการพัฒนาผูสูงอายใุนพ้ืนที่ กิจกรรมการจัดการศึกษาควรบูรณาการอยางหลากหลาย 
รูปแบบ ในลักษณะพหุวัย เนนการอภิปรายหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกันอยางไมเปนทางการ  
สื่อ และแหลงการเรียนรูควรมีบทบาทส าคัญและใกลชิดในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
ใหผูสูงอายุเปนรายบุคคล การประเมินผลควรประเมินตามสภาพจริงดวยการสังเกต โดยมีการบริหาร 
จัดการในลักษณะที่สงเสริมใหภาคีเครือขายรวมกันบริหารจัดการ ใหงบประมาณสนับสนุนและจัดสรร 
ทรัพยากรตางๆ ที่มีอยูในชุมชนรวมกัน  
 อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2553) วิจัยเรื่อง “การพัฒนาแนวทางการสงเสริม 
การจัดการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผูสูงอาย”ุ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการ 
จัดการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุในประเทศและตางประเทศที่ประสบ 
ความส าเร็จ เพ่ือเปนบทเรียนที่เหมาะสม และสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุของประเทศ 
ไทย โดยศึกษาสภาพปญหา และความตองการการจัดการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา 
ศักยภาพผูสูงอายุในประเทศไทย และไดน าเสนอรูปแบบและแนวทางการจัดการศึกษาและการเรียนรู 
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ผลการวิจัยพบวา  
  รูปแบบและแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือการพัฒนา 
ศักยภาพผูสูงอายุ แบงออกเปน 5 รูปแบบ ประกอบดวย   
  1) รูปแบบมหาวิทยาลัยวัยที่สาม (The University of the Third Age -  U3 As)เปน 
การศึกษาส าหรับผูสูงอายุโดยตรง มีรูปแบบการด าเนินการ 4 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก เปนโครงการ 
จัดสอนในมหาวิทยาลัย  ลักษณะที่ 2 เปนการจัดการศึกษาตามความตองการและความสนใจของ 
ผูสูงอายุ  โดยใหหนวยงานทองถิ่น  เขามามีบทบาทในการจัดการศึกษาแทนมหาวิทยาลัย  ลักษณะที่  
3 เนนใหผูสูงอายุรวมกลุมกันเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุมผูสูงอายุดวยกัน  โดยใหผูสูงอายุ 
ที่มีความช านาญในเรื่องที่สนใจเปนวิทยากร โดยไดรับการสนับสนุนดานการเงินจากกลุมผูเรียน 
ดวยกัน  รวมทั้งการสนับสนุนดานทรัพยากรการเรียนรูจากทองถิ่นและระดับชาติ เชน การอนุญาตให 
ใชหองสมุด  การท าจดหมายขาว  วารสาร  เปนตน  ลักษณะที่ 4 คือ The Virtual University of  
the Third Age หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา vU3 A  เปนมหาวิทยาลัยวัยที่สามเสมือนจริงที่จัดตั้งขึ้นใน 
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รูปแบบการใหความรูเชนเดียวกับท่ีจัดในสถาบันการศึกษา  แตเผยแพรบนเครือขายอินเทอรเน็ต   
เหมาะส าหรับผูสูงอายุที่ไมมีเวลาเดินทางไปเรียนในสถานที่ที่จัดไว 
  2) รูปแบบศูนยอเนกประสงคส าหรับผูสูงอายุในชุมชน (Community Multipurpose 
Service Center)เปนสถานที่ทีผู่สูงอายุมีโอกาสท ากิจกรรมรวมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
ระหวางกัน รวมทั้งพัฒนาชุมชนของตนเอง การพบปะพูดคุยและท ากิจกรรมรวมกันจะท าใหผูสูงอายุ
ไมรสูึกโดดเดี่ยว ตระหนักถึงคุณคาของตน โดยเฉพาะอยางยิ่ง เมื่อผูสูงอายุมีโอกาสใชความสามารถ
และประสบการณในการท ากิจกรรม และแบงปนความรูใหแกผูสูงอายุและผูรับบริการคนอื่นๆ ศูนยฯ 
เปนรูปแบบหนึ่งของการสงเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตส าหรับผูสูงอายุ โดยเนนความรวมมือและ
ความเปนเจาของรวมกันของประชาชนในชุมชน ตลอดจนการสรางจิตส านึกท่ีจะชวยเหลือและ
สนับสนุนการด าเนินงานของศูนยอเนกประสงคใหเปนไปอยางตอเนื่อง ศูนยอเนกประสงคส าหรับผู
สูงอายุในชุมชนจึงเกิดขึ้นเพ่ือประโยชนของผูสูงอายุและประชาชนในชุมชนอยางแทจริง 
  3) รูปแบบเมืองและชุมชนส าหรับผูสูงอายุ (Senior  Community)หมายถึง การ 
สงเสริมใหมีเมือง /ชุมชนส าหรับผูสูงอายุโดยเฉพาะ โดยการวางแผน ก าหนดวัตถุประสงค จัดหา 
ทรัพยากรที่เอ้ือตอการอยูอาศัยตามความตองการและจ าเปนที่หลากหลายของผูสูงอายุ เมือง /ชุมชน 
ส าหรับผูสูงอายุประกอบดวยสโมสร สระวายน้ํา ศูนยนันทนาการและกีฬา สนามกอลฟ ศูนยสุขภาพ 
และสวัสดิการส าหรับผูสูงอายุ โดยรัฐบาลรับผิดชอบคาใชจายหลัก สนับสนุนการบริการ และจัด 
อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ 
 4) รูปแบบชมรมผูสูงอายุหรือสโมสรผสููงอายุ (Senior Club) หมายถึง การเตรียม 
สถานที่และโอกาสใหผูสูงอายุไดสมาคมและรวมกันท ากิจกรรมทางสังคมและนันทนาการ เตรียมการ 
เรียนรูจากประสบการณเพ่ือใหผูสูงอายุไดเรียนรูซึ่งกันและกัน  อันจะท าใหชีวิตในบั้นปลายมีคุณคา 
และเห็นคุณคาในตนเอง ใหค าแนะน าแกผูสูงอายุเพ่ือแกไขปญหาความรูสึกโดดเดี่ยวและถูกสังคม 
ทอดทิ้ง สงเสริมดานสุขภาพผูสูงอายุโดยการใหการศึกษาแกผูสูงอายุ  เพื่อใหมีชีวิตที่ถูกสุขอนามัย  
เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดมีสวนเขารวมบริการของสังคมและรวมท ากิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาชุมชน ให 
ผูสูงอายุมีงานท าตามสมควรแกความตองการและก าลังความสามารถ เปดโอกาสใหผูสูงอายุไดสมาคม 
กับคนหนุมสาวหรือเด็กเพ่ือขจัดปญหาชองวางระหวางวัย  รวมทั้งใหผูสูงอายุไดถายทอดความรูดาน 
ศิลปะและวัฒนธรรมใหแกเยาวชน  
  5) รูปแบบการรวมกลุมของผูสูงอายุตามอัธยาศัย (Informal Senior Group) การ 
รวมกลุมของผูสูงอายุตามอัธยาศัยเปนการรวมกลุมของผูสูงอายุที่สนใจและตองการศึกษา/เรียนรูเรื่อง 
หนึ่งเรื่องใดที่พิจารณาแลววาเปนประโยชนตอการด าเนินชีวิต เนื้อหาจะเกี่ยวของกับสภาพ 
ชีวิตความเปนอย ูโดยแนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ 
ผูสูงอายุ ประกอบดวย 4 หลักส าคัญ คือ การก าหนดเนื้อหา/กิจกรรมการเรียนรู การเชื่อมโยง 
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เครือขายเพื่อสงเสริมกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูหรือสื่อการ 
เรียนรู และการวิจัยและพัฒนา ทั้งนี้มีเปาหมายเพื่อการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุใหเปนผูสูงอายุที่มี 
ภาวะพฤฒิพลัง (Active Ageing) 
 2.7.3 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดตั้งและการบริหารโรงเรียนผูสูงอายุ 
 ศศิพัฒน์  ยอดเพชร (2560 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การถอดบทเรียนตัวอยางที่ดีของ
โรงเรียนและชมรมผูสูงอายุที่มีกิจกรรมถายทอดความรู มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะ  โครงสร
างการบริหารของโรงเรียนที่เปนตัวอยางที่ดี 5 โรงเรียน  ถอดแบบหลักสูตร สรางและพัฒนาหลักสูตร
ตัวแบบน าหลักสูตรตัวแบบไปใชทดลองใน  4 โรงเรียน และประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตรตัวแบบ 
และสรางชุดความรูสูการพัฒนาเปนผูสูงอายุที่มีศักยภาพ 1  ชุด ใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ การ
ถอดบทเรียน และการปฏิบัติการทดลองแบบมีสวนรวม ในพ้ืนที่โรงเรียนผูสูงอาย ุ9 แหง ผล
การศึกษาโดยสรุปดังนี้ 
 โรงเรียนผูสูงอายุเปนลักษณะกิจกรรมที่สถาบัน หนวยงานหรือชุมชน จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผูสูงอายุผานการถายทอดความรูอยางเปนระบบที่ผูสูงอายุเรียนรูอยางสนุกสนาน รื่นเริง 
นักเรียนสูงอายุที่ผานจากโรงเรียนเกิดทักษะดานการดูแลตนเอง ควบคุมตนเอง และการพ่ึงตนเองได
ในระดับมาก นอกนั้นเปนทักษะในการพัฒนาความสามารถทางกาย จิต สังคม ปญญา และเศรษฐกิจ 
หลักสูตรที่เหมาะสมส าหรับโรงเรียนผูสูงอายุ  ประกอบดวย เนื้อหาความรูที่ผูสูงอายุตองรู รอยละ 50 
ควรรู รอยละ 30 และอยากรู รอยละ 20 ภายใตชั่วโมงเรียนไมนอยกวา 96 ชั่วโมง 
 ขอเสนอแนะส าหรับการพัฒนาผูสูงอายุใหเปนผูมีศักยภาพโดยมีโรงเรียนผูสูงอายุเปน 
เครื่องมือ คือ ควรก าหนดเปนนโยบายเพิ่มเปนภารกิจทองถิ่นใหรับผิดชอบจัดการศึกษาตาม 
พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ.2546 มาตรา 11 (2) โดยใหถือวาเปนองคประกอบส าคัญดานการจัด 
สวัสดิการผูสูงอายุในชุมชน นอกจากนั้น การด าเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุควรบูรณาการระหวาง 
กระทรวงที่เกี่ยวของ ไมวาหนวยงานใดในชุมชนเปนผูจัดตั้งและบริหารจัดการ และควรพัฒนา             
ผูถายทอดเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการถายทอดความรูส าหรับผูสูงอายุอยางเหมาะสม 
 พวงนรินทร์   ค าปุก (2557: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดตั้ง
โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม  อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย พบว่า โดยภาพรวมของการจัดตั้งโรงเรียน
ผู้สูงอายุต าบลหัวง้ม  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบริบท  
ด้านกระบวนการผลิต มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้านปัจจัยน าเข้ามีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก ด้านบริบท พบว่า สภาพแวดล้อมทางสังคม ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ในโครงการ 
ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และกิจกรรมมีความคิดเห็นอยู๋ในระดับมากท่ีสุด  ด้านปัจจัยน าเข้า
พบว่า สถานที่ งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ มีความคิดเห็นในระดับมาก ด้านกระบวนการ
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พบว่าการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลมีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด และด้านผลผลิต 
พบว่า ผลการเรียนรู้ มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุด 


