
 
บทคัดย่อ 

 
 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานของการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณโดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือกส าหรับเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาในพ้ืนที่สูงภาคเหนือตอนบน 
วิธีด าเนินการวิจัยมี 3 ขั้นตอนคือ  

1) การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการศึกษาทางเลือกส าหรับเด็กด้อยโอกาสทาง
การศึกษาในพ้ืนที่สูงภาคเหนือตอนบนโดยการสัมภาษณ์ ผู้ปกครองและนักเรียนที่ออกกลางคันวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

 2)การสร้างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานบนพื้นที่สูงและทุรกันดาร โดยน าข้อมูลจาก
ขั้นตอนที่ 1 และทฤษฎีมายกร่างรูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือกส าหรับเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาในพ้ืนที่สูง
ภาคเหนือตอนบนและตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบฯด้วยการสัมมนาผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship 
Seminar)จ านวน 7 คน และ  

3) การประเมินความเป็นไปได้ความมีประโยชน์ความเหมาะสมในการน าไปใช้และความคุ้มค่าในการ
ลงทุนของรูปแบบรูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือกส าหรับเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาในพ้ืนที่สูงภาคเหนือ
ตอนบน โดยใช้แบบสอบถามและสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและครู
วิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานบนพื้นที่สูงจ านวน 60 คน 
 
ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัญหาส าคัญของการจัดการศึกษาทางเลือกส าหรับเด็กด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่สูงภาคเหนือ
ตอนบนของประเทศไทยประกอบด้วย 1) ด้านนักเรียน : ครอบครัวมีฐานยากจนและไม่สนับสนุนให้ลูกได้รับ
การศึกษา ภาษาเป็นอุปสรรคในการเรียน และเด็กพักอยู่ห่างไกลจากโรงเรียน 2) ด้านโรงเรียน : หลักสูตรไม่
เหมาะสมโรงเรียนตั้งอยู่ในที่ห่างไกลจากท่ีพักของนักเรียนครูขาดความเข้าใจในตัวนักเรียน 

2. ความต้องการที่ส าคัญของนักเรียนและผู้ปกครองได้แก่ในแต่ละชุมชนมีศูนย์การเรียนย่อยและมีครู 
ประจ าเพ่ือสะดวกในการเรียน หลักสูตรมีความยืดหยุ่นสอนเฉพาะวิชาที่จะเป็นและใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจ าวัน 
เนื้อหาวิชาควรเน้นวิชาชีพเป็นส าคัญ 

3. รูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือกส าหรับเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาในพ้ืนที่สูงภาคเหนือตอนบนที่ 
สร้างข้ึนมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนานักเรียนที่ออกกลางคัน และกลุ่มที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ หรือผู้สนใจ อย่าง 



ต่อเนื่อง เป็นศูนย์การเรียนรู้ที่สามารถน าไปเกาะเกี่ยวกับโรงเรียนปกติแต่ใช้เวลานอกราชการเป็นไปตามหลักการ
ของทฤษฎีระบบประกอบด้วยปัจจัยน าเข้าที่เกี่ยวข้องกับงานบุคลากร งานวิชาการ และงานบริหารทั่วไป 
กระบวนการเกี่ยวข้องกับ กระบวนการบริหารงานวิชาการ และบริหารงานทั่วไปโดยใช้แรงจูงใจในการขับเคลื่อน
ผลผลิตเกี่ยวข้อง 
 
 
 


