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บทคัดย่อ 
การพฒันาต าบลสู่การเป็นต าบลสุขภาวะที่ยั่งยืนในอนาคตต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ทัง้องค์กรส่วน

ท้องถ่ิน ผู้น าชมุชน หนว่ยงานภาครัฐในพืน้ท่ี และภาคประชาชน ให้เข้ามามีสว่นร่วมในการดแูลและสง่เสริมสขุภาพของประชาชน
ในพืน้ท่ีของตนเอง แกนน าเยาวชนเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคญัที่จะท าให้เกิดการขบัเคลือ่นสูก่ารเป็นต าบลสขุภาวะ 

 วตัถุประสงค์ของงานวิจัย เพื่อพฒันาแกนน าเยาวชนมีสว่นร่วมในการส่งเสริมสขุภาพผู้สงูอายุ กลุม่เป้าหมาย ได้แก่ 
แกนน าเยาวชนอายรุะหวา่ง 12 – 16 ปี จ านวน 30 คน ในเขตองค์การบริหารสว่นต าบลหนองปรง อ าเภอเขาย้อย จงัหวดัเพชรบรีุ 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ชุดความรู้การออกก าลงักายด้วยท่าฤาษีดดัตนร่วมกบัจงัหวะเพลงชาติพนัธุ์  เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบวดัความรู้เร่ืองการออกก าลงักาย ความรู้เร่ืองการประเมินภาวะสขุภาพของผู้สงูอายุ และการรับรู้
ความสามารถตนเองในการดแูลสขุภาพของผู้สงูอาย ุวิเคราะห์ข้อมลูด้วยคา่เฉลีย่ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ one sample t-test 

ผลการพฒันาแกนน าเยาวชนมีสว่นร่วมในการสง่เสริมสขุภาพผู้สงูอาย ุพบว่า ก่อนการทดลองกลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่มี
ระดบัความรู้เร่ืองการออกก าลงักายและการประเมินภาวะสขุภาพของผู้สงูอายอุยู่ในระดบัพอใช้ การรับรู้ความสามารถตนเองใน
การดแูลสขุภาพของผู้สงูอายอุยูใ่นระดบัพอใช้ หลงัการทดลองกลุม่ตวัอยา่งมีการรับรู้ความสามารถตนเองอยูใ่นระดบัดี  
ค ำส ำคัญ: การพฒันา แกนน าเยาวชน การออกก าลงักาย ผู้สงูอาย ุ 
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Abstract 
The development of community health is a process under the participatory process of all sectors including 

local administrative organizations, local leaders, area-based government agencies and local people. Hence, the 
youth leaders is one of substantial factors drivin towards a well-being Tambon.  

This research aims to develop youth as leaders in health promotion of elderly people. Sample group was 30 
youths (aged between 12 – 16) in Nongprong management division, Khaoyoi district, Phetchaburi province. The 
knowledge and ascetics exercise applied with folk song module were employed to develop youth leaders. Data was 
collected using 3 questionnaires: the knowledge of exercise, the assessment skill of elderly health and Perceived 
self-esteem.  Frequency, means, standard deviation of one sample t-test were employed for data analyses. 

 The results showed that most of the pre-trial level of knowledge about exercise and health 
assessment of elderly people in the fair level. The perceived self-efficacy in health care of the elderly is also 
at a fair level. For the post-trial results found that the sample group perceived self-efficacy at a good level. 
Keywords: The development, Youth leader, Exercise, Elderly people  
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ควำมเป็นมำของปัญหำ 

เด็กและเยาวชนถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของ
ประเทศ เพราะเด็กและเยาวชนในวนันีค้ือผู้ ใหญ่ที่จะเข้ามา
เป็นส่วนหนึ่งในการขบัเคลื่อนและพฒันาประเทศในอนาคต 
นอกจากนีย้งัต้องเป็นผู้สืบทอดแนวคิดมรดกทางวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาจากคนรุ่นก่อน ดงันัน้การส่งเสริมและพฒันา
เด็กและเยาวชนอย่างถูกต้องเหมาะสมจึงเป็นเร่ืองที่ส าคัญ
และจ าเป็นอยา่งยิ่ง (วรัทยา พรหมสนุทร, 2555) 

ในขณะเดียวกันผลจากการส ารวจข้อมูลด้าน
ประชากรผู้สงูอายใุนประเทศไทยโดยส านกังานสถิติแห่งชาติ
พบว่า ประเทศไทยมีจ านวนและสดัส่วนของผู้สงูอายเุพิ่มขึน้
อย่างรวดเร็ว และมีแนวโน้มจะเพิ่มขึน้ โดยในปี พ.ศ. 2568 
คาดว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่การเป็นสงัคมผู้ สูงอายุโดย
สมบูรณ์ จากการเปลี่ยนแปลงสดัส่วนของประชากรดงักลา่ว 
ท าให้การส่งเสริมป้องกันและการดูแลสุขภาพอนามัยของ
ผู้สงูอายุเป็นเร่ืองที่ส าคญั เนื่องจากผู้สงูอายเุป็นวยัที่มีความ
เสื่อมทางด้านร่างกาย มีการเปลี่ยนแปลงทัง้ด้านร่างกาย 
จิตใจอารมณ์ และสงัคม (ส านกังานสถิติแหง่ชาติ, 2558) 

ที่ ผ่านมา รัฐบาลและองค์กรต่าง  ๆ  พยายาม
แก้ปัญหาเร่ืองยาเสพติด ปัญหาการมีเพศสมัพันธ์และการ
ตัง้ครรภ์ก่อนวยัอนัควร ซึ่งปัญหาต่าง ๆ เหลา่นีส้ามารถแก้ไข
ได้ด้วยการให้เยาวชนตระหนกัในคุณค่าของตนเอง การรับรู้
ความสามารถตนเอง (self-efficacy) เป็นกลไกทางปัญญา
อย่างหนึ่งที่ส่งผลต่อความส าเ ร็จ  การที่บุคคลจะแสดง
พฤติกรรมได้นัน้จะต้องมีการประเมินว่าตนสามารถน าสิ่งที่มี
ในตวัเองมาใช้ได้หรือไม่ และในระดับใด บุคคลที่มีการรับรู้
ความสามารถของตนสูงจะมองงานที่ยุ่งยากว่าเป็นสิ่งที่ท้า
ทายมากกว่าเป็นความเสี่ยง และใช้ความพยายามในการ
ท างานมากกว่าบุคคลที่ รับรู้ว่าตนเองมีความสามารถต ่า 
(Bandura, 1997) ซึง่สอดคล้องกบัแนวคิดของอีวาน (Evans, 
1988) นอกจากนี ้ลธูาน (Luthans, 2007 อ้างถึงใน เกรียง
ศักดิ์  เ ฟ่ืองฟูพงศ์ ,  2554)  อธิบายว่ากระบวนการรับ รู้
ความสามารถของตนเองจะส่งผลต่อการท าหน้าที่ของระบบ
การตดัสนิใจทัง้ทางตรงและทางอ้อมของบคุคลในเร่ืองต่าง ๆ 

บุคคลที่ประเมินความสามารถของตนเองอยู่ในระดับสูงจะ
เลอืกงานท่ีท้าทาย และมีแรงจงูใจที่จะท าให้ส าเร็จ  

ผู้วิจยัจึงสนใจที่จะพฒันาแกนน าเยาวชนมีสว่นร่วม
ในการส่งเสริมสขุภาพผู้สงูอายุในองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองปรง อ าเภอเขาย้อย จังหวดัเพชรบุรี โดยน าทฤษฎีการ
รับรู้ความสามารถตนเองมาใช้ โดยเปรียบเทียบผลก่อนและ
หลงัการได้รับการอบรมในการเป็นผู้น าด้านการออกก าลงักาย  
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  

เพื่อเปรียบเทียบความรู้และการรับรู้ความสามารถ
ตนเองของแกนน าเยาวชนในการเสริมสร้างการดูแลสขุภาพ
ผู้สงูอายกุ่อนและหลงัได้รับการอบรม 

 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย  

1.  ประเภทของการวิจยั   
  การวิ จัยกึ่ งทดลอง (Quasi -exper imenta l 

research) เปรียบเทียบก่อน – หลงั (pre-post test)  
2.  ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง   
 แกนน าเยาวชนจากต าบลหนองปรง ซึ่งเข้าร่วม

โครงการสขุภาวะภายใต้การสนบัสนุนของส านกังานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) รวมทัง้สิน้ 30 คน 
ระหวา่งเดือนมีนาคม – ตลุาคม 2561  

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมลู 
  รูปแบบการออกก าลงักายที่ประยกุต์ใช้ท่าฤาษีดดั

ตนร่วมกับจังหวะเพลงชาติพนัธุ์   แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 
แบบประเมินความรู้เร่ืองการออกก าลงักาย และแบบประเมิน
การรับรู้ความสามารถตนเองในการดแูลสขุภาพของผู้สงูอาย ุ
ได้ทดสอบความตรงของเนือ้หาโดยผู้ ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 
ทา่น ประกอบด้วยอาจารย์พยาบาลท่ีมีประสบการณ์ด้านการ
พยาบาลสาธารณสุขจ านวน 2 ท่าน และอาจารย์ทางด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬาที่มีความเช่ียวชาญในการออกก าลงักาย 
จ านวน 1 ทา่น พิจารณาแนวค าถามและได้น าค าถามมาปรับ
ตามค าแนะน า ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ และน าไปใช้
กบัแกนน าที่มีลกัษณะคล้ายคลงึกบักลุม่ตวัอย่างจ านวน 10 
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ราย เพื่อหาความเช่ือมั่นขอบแบบสอบถาม ได้ค่าความ
สอดคล้องเทา่กบั 0.81  

4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
โดยติดต่อประสานงานองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

ต าบลหนองปรง อ าเภอเขาย้อย จงัหวดัเพชรบรีุ และโรงเรียน
ในเขตพืน้ที่ดงักล่าว เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมลู จากนัน้ผู้วิจยัรวบรวมข้อมลู โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 

- ให้กลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูล
ทัว่ไป ความรู้เร่ืองการออกก าลงักาย และการประเมินการรับรู้
ความสามารถตนเองก่อนการอบรม 

- สร้างความตระหนักเก่ียวกับความส าคัญในการ
ออกก าลงักาย และให้ความรู้ในการดแูลสขุภาพของผู้สงูอาย ุ 

- ผู้ วิจัยติดตามและพบกลุ่มเยาวชนในกิจกรรมการ
ออกก าลงักาย โดยผู้วิจยัให้ค าปรึกษาและให้ก าลงัใจในการ
เป็นแกนน าในการออกก าลงักาย เพื่อคงไว้ซึ่งพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  

5.  การวิเคราะห์ข้อมลู   
  วิเคราะห์โดยใช้สถิติการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความ
แตกต่างของคะแนนโดยใช้สถิติทีแบบกลุม่เดียววดัก่อน-หลงั 
(one sample t-test)  

 
ผลกำรวิจัย 

กลุม่ตวัอยา่งเป็นแกนน าเยาวชนจากต าบลหนอง
ปรง ซึง่สมคัรเข้าร่วมในการอบรมจ านวนทัง้สิน้ 30 คน เป็น
เพศหญิง ร้อยละ 63.3 และเพศชาย ร้อยละ 36.7 ทกุคน
ศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น (ตารางที่ 1)  
 
ตำรำงที่ 1 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนก
ตามข้อมลูสว่นบคุคล 

ข้อมูลส่วนบุคคล กลุ่มตวัอย่ำง (n=30) 
จ ำนวน ร้อยละ 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
11 
19 

 
36.7 
63.3 

   

ข้อมูลส่วนบุคคล กลุ่มตวัอย่ำง (n=30) 
จ ำนวน ร้อยละ 

อำย ุ
12 ปี 
13 ปี 
14 ปี 
15 ปี 

 
1 
8 
11 
10 

 
3.3 
26.7 
36.7 
33.3 

โรคประจ ำตัว  
ไมม่ี 
โรคความดนัโลหิตสงู/ไขมนัใน
เลอืดสงู/  
โรคหวัใจ/โรคเบาหวาน 
โรคหอบหืด 

 
28 
0 
 
0 
2 

 
93.3 
0.0 

     
0.0 
6.7 

กำรออกก ำลังกำย 
      ไมไ่ด้ออกก าลงักาย 

          1 วนั/สปัดาห์ 
          2 วนั/สปัดาห์ 
          3 วนั/สปัดาห์ 
          4 วนั/สปัดาห์ 
          5 วนั/สปัดาห์ 
          6 วนั/สปัดาห์ 
          7 วนั/สปัดาห์ 

 
5 
5 
10 
3 
3 
2 
0 
2 

 
16.7 
16.7 
33.2 
10.0 
10.0 
6.7 
0.0 
6.7 

 
 ความรู้เร่ืองการออกก าลงักายของกลุม่ตวัอย่าง 
พบวา่ กลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่มีระดบัความรู้เร่ืองการออก
ก าลงักายอยู่ในระดบัพอใช้ (ร้อยละ 76.7) คา่เฉลี่ยความรู้
การออกก าลงักาย เท่ากบั 7.6 คะแนน สว่นเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 1.16 (ตารางท่ี 2) 
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ตำรำงที่ 2 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนก
ตามข้อมลูสว่นบคุคล 
ควำมรู้เร่ืองกำรออกก ำลังกำย กลุ่มตวัอย่ำง  

(n=30) 
จ ำนวน ร้อยละ 

1. การออกก าลงักายเป็นประจ าท า
ให้ร่างกายแข็งแรง 
2. การออกก าลงักายประกอบด้วย 
ช่วงอบอุน่ร่างกาย ช่วงฝึกออก
ก าลงักาย และชว่งผอ่นคลาย  
3. การออกก าลงักายทีด่ี ต้องออก
ก าลงักายครัง้ละ ไมน้่อยกวา่ 30 
นาที สปัดาห์ละ 3 วนั 
4. เมื่อรับประทานอาหารอิ่มใหม่ๆ  
ก็สามารถออกก าลงักายได้ 
5. ในวนัแรกของการออกก าลงักาย
ควรออกก าลงักายแบบให้เหน่ือย
มากๆ 
6. การออกก าลงักายท าให้
กล้ามเนือ้ยืดหยุน่ เลอืดลม
ไหลเวียนด ี
7. ควรเลอืกการออกก าลงักายให
เหมาะสมกบัเพศและวยั 
8. บคุคลที่มีสขุภาพแข็งแรง ไม่
จ าเป็นต้องออกก าลงักาย 
9. บคุคลที่มีโรคประจ าตวั ควร
ปรึกษาบคุลากรทางการแพทย์ 
ก่อนออกก าลงักาย 
10. การออกก าลงักาย ชว่ยให้
ประสทิธิภาพการหายใจดีขึน้ 
11. การออกก าลงักายชว่ยปอ้งกนั
การเกิดภาวะไขมนัอดุตนัในเส้น
เลอืด 

30 
 

24 
 
 

29 
 
 
4 

 
30 
 
 

28 
 

 
29 
 
7 
 

22 
 
 

27 
 

28 

100.0 
 

80.0 
 
 

96.7 
 
 

13.3 
 
100.0 

 
 

93.3 
 
 

96.7 
 

23.3 
 

73.3 
 
 

90.0 
 

93.3 

 

ตำรำงที่ 3 ร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามระดบั
ความรู้เร่ืองการออกก าลงักาย 
ระดับควำมรู้เร่ืองกำรออก

ก ำลังกำย 
กลุ่มตวัอย่ำง (n=30) 
จ ำนวน ร้อยละ 

ระดบัดี (9-11 คะแนน) 
ระดบัพอใช้ (7-8 คะแนน) 
ระดบัควรปรับปรุง (0-6 คะแนน) 

4 
23 
3 

13.3 
76.7 
10.0 

คา่เฉลีย่ 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คะแนนต ่าสดุ 
คะแนนสงูสดุ 

7.60 
1.16 
4 
9 

 
 เม่ือจ าแนกตามระดบัความรู้ พบวา่ กลุม่
ตวัอย่างสว่นใหญ่มีระดบัความรู้เร่ืองการประเมินภาวะ
สขุภาพของผู้สงูอาย ุอยู่ในระดบัพอใช้ (ร้อยละ 50.0) 
คา่เฉลี่ยความรู้เท่ากบั 8.3 คะแนน สว่นเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 2.35 (ตารางท่ี 4) 
 
ตำรำงที่ 4 ร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามระดบั
ความรู้เร่ืองการประเมินภาวะสขุภาพของผู้สงูอายุ 
ระดับควำมรู้เร่ืองกำรประเมิน
ภำวะสุขภำพของผู้สูงอำยุ 

กลุ่มตวัอย่ำง (n=30) 
จ ำนวน ร้อยละ 

ระดบัดี (11-13 คะแนน) 
ระดบัพอใช้ (8-10 คะแนน) 
ระดบัควรปรับปรุง (0-7 คะแนน) 

5 
15 
10 

16.7 
50.0 
33.3 

คา่เฉลีย่ 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คะแนนต ่าสดุ 
คะแนนสงูสดุ 

8.33 
2.35 
3 
11 

 
 ผลการวิเคราะห์ระดบัการรับรู้ความสามารถ
ตนเองในการดแูลสขุภาพของผู้สงูอายขุองกลุม่ตวัอย่าง 
พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีระดบัการรับรู้ความสามารถตนเอง
ในการดแูลสขุภาพของผู้สงูอายอุยู่ในระดบัพอใช้ (ร้อยละ 
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40.0) ) คา่เฉลี่ยความรู้เท่ากบั 40.3 คะแนน สว่น
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 7.41 (ตารางท่ี 5) 
 
ตำรำงที่ 5 ร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามระดบัการ
รับรู้ความสามารถตนเองในการดแูลสขุภาพของผู้สงูอายุ 
ระดับกำรรับรู้ควำมสำมำรถ
ตนเองในกำรดูแลสุขภำพของ

ผู้สูงอำยุ 

กลุ่มตวัอย่ำง  
(n=30) 

จ ำนวน ร้อยละ 
ระดบัดี  
ระดบัพอใช้  
ระดบัควรปรับปรุง 

11 
12 
6 

36.7 
40.0 
20.0 

คา่เฉลีย่ 
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คะแนนต ่าสดุ 
คะแนนสงูสดุ 

40.31 
7.41 
22 
50 

 
อภปิรำยผล 

การพัฒนาแกนน าเยาวชนในการมีส่วนร่วมดูแล
สขุภาพผู้สงูอายสุามารถพฒันาความรู้และความสามารถด้าน
การออกก าลงักาย โดยด้านความรู้ของกลุม่ตวัอย่างพบว่าใน
ระหว่างการอบรม ทุกคนมีความกระตือรือร้นที่จะเข้าร่วม
กิจกรรม วิทยากรมีเทคนิควิธีการสาธิตที่เข้าใจง่าย เปิดโอกาส
ให้ซักถามและให้โอกาสในการสาธิตย้อนกลับ จนกลุ่ม
ตัวอย่างสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ดังนัน้เมื่อท าการ
ประเมินผลความรู้ภายหลงัการอบรมพบว่ากลุ่มตัวอย่างมี
ความรู้ในระดบัดี ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ พรรณพิไล ศรี
อาภรณ์ และมลัลิกา พรหมโชติ (2554) ที่พบว่าภายหลงัการ
อบรมกลุม่สตรีแกนน ามีความรู้เพิ่มมากขึน้  

อย่างไรก็ตามกลุม่ตวัอย่างมีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการดูแลสุขภาพผู้ สูงอายุอยู่ในระดับพอใช้ 
สะท้อนให้เห็นวา่ เยาวชนสว่นใหญ่ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง  
ทัง้นีอ้าจอธิบายตามทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ของแบนดรูา (Bandura, 1977)  ได้ว่า กลุม่เยาวชนได้รับการ
สร้างความเช่ือมัน่ และตระหนกัในความสามารถของตนเอง 
ซึง่ถือเป็นกระบวนการสนบัสนนุและสง่เสริมให้บคุคลตระหนกั
รู้คณุคา่และความสามารถแห่งตน รู้ว่าตนเองมีอ านาจในการ

ควบคุมชีวิตตนเอง รวมถึงการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนา
ศักยภาพของตน ท าให้สามารถพัฒนาความสามารถของ
ตนเองได้อย่างเต็มท่ี (ชุลีพร ปิยสุทธ์ิ ,  2539 อ้างถึงใน 
จฑุามาศ โชติบาง และคณะ, 2554) ทัง้นีพ้ฤติกรรมของคนเรา
ไม่ได้เกิดขึน้และเปลี่ยนด้วยสิ่งแวดล้อมเพียงอย่างเดียว แต่
จะต้องมีปัจจัย 3 ประการร่วมด้วย ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล 
เง่ือนไขเชิงพฤติกรรม และเง่ือนไขเชิงสภาพแวดล้อม  

 
สรุปผลกำรวิจัย 
 กลุม่ตวัอยา่งเป็นแกนน าเยาวชนจากต าบลหนอง
ปรง ซึง่เป็นหนึง่ในต าบลที่เข้าร่วมโครงการสขุภาวะ ซึง่สมคัร
เข้าร่วมในการอบรมจ านวนทัง้สิน้ 30 คน เป็นหญิง 19 คน 
และชายจ านวน 11 คน การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
คะแนนความรู้ด้านการออกก าลงักายของกลุม่ตวัอยา่งก่อน
การอบรมมคีา่เฉลีย่เทา่กบั 7.6 (S.D. = 1.16)  ความรู้เร่ือง
การประเมินภาวะสขุภาพของผู้สงูอาย ุคา่เฉลีย่ความรู้เทา่กบั 
8.3 คะแนน (S.D. = 2.35) และการรับรู้ความสามารถตนเอง
ในการดแูลสขุภาพของผู้สงูอาย ุมีคา่เฉลีย่ความรู้เทา่กบั 40.3 
คะแนน (S.D. = 7.41)  
 
ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้   
ผลจากการวิจยัครัง้นีท้ าให้ได้เยาวชนที่เป็นแกนน าที่

มีศกัยภาพเป็นผู้น าในการสง่เสริมสขุภาพผู้สงูอาย ุหน่วยงาน
โรงเรียนในต าบลหนองปรง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
สามารถท าหน้าที่เป็นผู้แนะน าให้ผู้สงูอายมุีความใสใ่จในการ
ดแูลสขุภาพ รักษาสขุภาพอนามยัที่ดี และออกก าลงักายอยา่ง
สม ่าเสมอ  

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจยัครัง้ตอ่ไป   
1. ควรมีการศึกษากระบวนการวิจยัแบบมีสว่นร่วม

เพื่อพฒันาศกัยภาพในกลุม่บคุคลอื่น เช่น บคุคลในวยัท างาน 
ให้มีศกัยภาพในการพฒันาชุมชนให้มีความเข้มแข็งด้านสุข
ภาวะ โดยพิจารณาใช้แนวทางในการส่งเสริมการรับรู้
ความสามารถตนเองเพิ่มเติม เช่น น าความส าเร็จของผู้อื่นมา
ใช้เสริมแรงให้เยาวชนมีพฤติกรรมที่น าไปสูค่วามส าเร็จ หรือ
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ชกัจงูโดยยดึหลกัการ “ฉนัท าได้” (Can-Do Approach) พร้อม
ทัง้ให้ข้อมลูย้อนกลบัในทางบวกเป็นระยะ  
 2. ควรมีการศกึษาวจิยัเพื่อติดตามความตอ่เนื่อง
และยัง่ยืนในการด าเนินงานของแกนน าเยาวชนในการน า
ความรู้ไปใช้ในการสง่เสริมดแูลสขุภาพของผู้สงูอายใุนชมุชน  
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