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บทท่ี  5 
สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
  การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนต าบลบึงทับแรต 
อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร  มีวัตถุประสงค์ดังนี้ คือ 
   1. เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาในชุมชนต าบลบึงทับแรต อ าเภอ
ลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
  2. ศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาในชุมชนต าบลบึงทับแรต 
อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
  3. เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาในชุมชนต าบลบึงทับ
แรต อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
  วิธีการด าเนินการวิจัย   ผู้วิจัยใช้วิธีวิจัยท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อต้องการให้ได้รับข้อมูลท้ังเชิง
ประจักษ์และความลุ่มลึกทางด้านเนื้อหา โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาค้นคว้าตามข้ันตอนต่อไปนี้  การก าหนด
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การสร้างเครื่องมือ   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่  ประชาชน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในเขตต าบลบึง
ทับแรต รวมไปถึงกลุ่มผู้ให้ข้อมูลซึ่งเป็น คณะครู จ านวน 10 คน ท่ีได้จากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ หลังจากเก็บรวบรวมข้อมูลมาแล้ว ผู้วิจัยได้
แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 4 ตอน ดังต่อไปนี้ 
  ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพสมรส อาชีพ รายได้เฉล่ียต่อเดือน ปัจจุบันอาศัยอยู่ เป็นแบบสอบถามลักษณะให้เลือกตอบ 
  ตอนท่ี 2 วิเคราะห์การมีส่วนร่วมต่อการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบล
บึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
  ตอนท่ี3 ผลการเทียบเทียบการมีส่วนร่วมการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาในชุมชนต าบลบึงทับแรต 
อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร  
  ตอนท่ี 4 ผลการสัมภาษณ์ของคณะครูและการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ต่อแนวทางในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนต าบลบึงทับแรต อ าเภอลาน
กระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
 
สรุปผลการวิจัย 
  จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยแจกแบบสอบถาม ดังนี้ คือ การสอบถามครั้งนี้ ผู้วิจัย
ได้ด าเนินการโดยใช้วิธีการลงพื้นท่ีแจกแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 400 คน ซึ่งผลท่ีได้รับจาก
แบบสอบถามสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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ตอนที่  1  ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.1 กลุ่มตัวอย่างโดยแบ่งตามเพศแล้ว พบว่าเพศหญิงมากว่าเพศชาย คือ คิดเป็นร้อยละ 29.5 
รองลงมาคือเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 70.5 
 1.2 กลุ่มตัวอย่างแบ่งตามอายุแล้ว พบว่า อายุอยู่ระหว่าง 41 – 50 ปี มีจ านวนมากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 29.5  รองลงมาตามล าดับ คือ อายุระหว่าง 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.0 อายุระหว่าง31-40 ปี คิด
เป็นร้อยละ 25.3 อายุระหว่าง 61-70 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.8  และอายุท่ีมีจ านวนน้อยท่ีสุด คือ มีอายุ 20 -30 
ปี คิดเป็นร้อยละ 3.5 
 1.3 กลุ่มตัวอย่างแบ่งตามระดับการศึกษาแล้ว พบว่า  มีระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มี
จ านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 53.8  รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 22.5 ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 16.5 ระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 4.3 ประกาศนียบัตร
วิชาชีพขั้นสูง (ปวส.)  ไม่ได้ศึกษา คิดเป็นร้อยละ 1.5 และล าดับสุดท้าย คือปริญาตรีและสูงกว่าปริญาตรี คิด
เป็นร้อยละ 0 
               1.4 กลุ่มตัวอย่างแบ่งตามสถานภาพสมรสแล้ว พบว่า สถานภาพสมรส มีจ านวนมากท่ีสุด  คิดเป็น
ร้อยละ 72.5  รองลงมาคือ สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 13.8  สถานภาพหม้าย  คิดเป็นร้อยละ 11.5   และ
สถานภาพอย่าร้าง/แยกกันอยู่ คิดเป็นร้อยละ 2.3           
 1.5 กลุ่มตัวอย่างแบ่งตามอาชีพแล้ว พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ส่วนอาชีพ เกษตรกรรม
(ท านา/ท าสวน/ท าไร่)  มีจ านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 49.8 รองลงมาคือ รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 17.8 รับ
ราชการบ านาญ คิดเป็นร้อยละ 12.5 ไม่ได้ประกอบอาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 9.8  ค้าขาย คิดเป็นร้อยละ 6.5 
ประกอบอาชีพอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 2.3 และประกอบธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 1.5      
 1.6  กลุ่มตัวอย่างแบ่งตามระดับรายได้แล้ว พบว่า  มีระดับรายได้ระดับ5,001 -10,000 บาท มี
จ านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 39.6 รองลงมาตามล าดับคือ คือ รายได้  1,000-5,000  บาท คิดเป็นร้อยละ 
14.6  รายได้ต่ ากว่า 1,000  บาท คิดเป็นร้อยละ13.8  รายได้   10,001 -15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ12.2 
รายได้  15,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.4 และล าดับสุดท้าย คือระดับรายได้  20,001 บาทขึ้นไป  คิด
เป็นร้อยละ 9.4 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลท่ังไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ และรายได้เฉล่ียต่อเดือน  สรุปได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 41-50 ระดับการศึกษาสูงสุด อยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สถานภาพส่วน
ใหญ่สมรสแล้ว ประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นหลัก และรายได้ท่ีพบมากท่ีสุดคือ 5,000 ต่อเดือน  
  
ตอนที่  2 ความคิดเห็นต่อการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนต าบลบึงทับแรต 
อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ทั้งหมด 4 ด้าน พบว่า 
  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านการบริหารท่ัวไป 
รองลงมาตามล าดับ คือ ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการศึกษา และด้านงบประมาณ และในส่วนของราย
ข้อในแต่ละด้าน พบว่า 
  2.1 ด้านวิชาการ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ค่าเฉล่ียสูงสุดคือท่านมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นในด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือเป็นวิทยากรน านักเรียนเข้าปฎิบัติธรรมนอก
สถานท่ี อยู่ในระดับมาก  และรองลงมาตามล าดับ คือท่านติดตามผลการเรียนของนักเรียนจากคุณครูประจ า
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ช้ันเป็นประจ า อยู่ในระดับมาก ท่านเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น เช่น กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา กิจกรรมวันวิชาการ ฯลฯ อยู่ในระดับมาก ท่านมีส่วนร่วมในการดูแลและช่วยเหลือการท า
การบ้านของบุตรหลาน อยู่ในระดับมาก และ ท่านร่วมส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และ
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีแก่โรงเรียน อยู่ในระดับมาก  
  2.2 ด้านงบประมาณ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ค่าเฉล่ียสูงสุด คือท่านมีส่วนร่วมหรือ
สนับสนุนในการจัดหารายได้ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เช่น ทอดผ้าป่า ฯลฯ อยู่ในระดับมาก 
และรองลงมาตามล าดับ คือท่านมีส่วนร่วมรับรู้เกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายในด้านการเงินและการจัดซื้อจัดจ้างของ
ทางโรงเรียน อยู่ในระดับมาก ท่านมีส่วนร่วมในการบริจาคทรัพย์สิน ส่ิงของเพื่อจัดกิจกรรมของโรงเรียน อยู่ใน
ระดับมาก ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดซื้ออุปกรณ์การศึกษาของโรงเรี ยน อยู่ใน
ระดับมาก และท่านร่วมติดตาม และตรวจสอบการใช้งบประมาณของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก 
  2.3 ด้านบริหารงานบุคคล อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  ค่าเฉล่ียสูงสุด คือท่านมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร เช่น ร่วมแสดงความยินดีกับครูท่ีเข้ารับต าแหน่งใหม่ 
และร่วมงานเล้ียงส่งครูที่โยกย้าย หรือเกษียณ อยู่ในระดับ และรองลงมาตามล าดับ คือ ท่านมีส่วนร่วมในการ
ควบคุมวินัยของบุคลากรในโรงเรียน เช่น แจ้งการพบเห็นการกระท าผิดวินัยของครู อยู่ในระดับมาก ท่านมีส่วน
ร่วมในการประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่ครูประจ าช้ัน อยู่ในระดับมาก ท่านมีส่วนร่วมหรือแนะน า
ในการวางแผนก าหนดเป้าหมายและทิศทางการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก และท่านมีส่วน
ร่วมหรือร่วมเป็นวิทยากรแก่คณะครูในโรงเรียน เพื่อเป็นการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน อยู่ในระดับมาก  
  2.4 ด้านการบริหารทั่วไป อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านมีส่วนรับรู้
เรื่องราวและร่วมกันประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก และรองลงมาตามล าดับ  คือ  ท่านเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา ท่ีสถานศึกษาและชุมชนจัดขึ้น เช่น วันแม่ วันเข้าพรรษา ฯลฯ อยู่ในระดับ
มาก ท่านเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก ท่านมีส่วนร่วมในการ
เป็นผู้ประสานงานระหว่างสถานศึกษาชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ เช่น การบริการอาหารเครื่องด่ืมในการจัดงาน
ท่ีโรงเรียนเป็นเจ้าภาพอยู่ในระดับมาก และท่านสนับสนุน และจัดให้มีการจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก  
 
ตอนที่ 3 ผลการเทียบเทียบการมีส่วนร่วมการสร้างเครือข่ายในชุมชนต าบลบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ 
จังหวัดก าแพงเพชร 
 3.1 เพศ ท่ีแตกต่างกันของการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต 
อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานท่ัวไป พบว่า เพศหญิงและเพศชายมีการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานท่ัวไปอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ส่วนด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 
    3.2 อายุ ท่ีแตกต่างกันของการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต 
อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานท่ัวไป พบว่า มีความแตกต่างกันดังนี้ คือ 
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  อายุ 20-30 ปี กับ 31-40 ปี 
  อายุ 31-40 ปี , 51-60 ปี และ 61-70 ปี 
  อายุ 41-50 ปี , 51-60 ปีและ61-70 ปี 
  อายุ 51-60 ปีและ 61-70 ปี  โดยมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 3.3 ระดับการศึกษา ท่ีแตกต่างกันของการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบล
บึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
การบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานท่ัวไป พบว่า มีความแตกต่างกันดังนี้ คือ   
  ระดับการศึกษา ไม่ได้ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ระดับประถมศึกษาและปริญญาตรี 
  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ ปริญญาตรี 
ระดับปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี โดยมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 3.4 สถานภาพ ท่ีแตกต่างกันของการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับ
แรต อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานท่ัวไป พบว่า มีความแตกต่างกันดังนี้ คือ 
  สถานภาพโสด สมรส และหม้าย 
  สมรส และหย่าร้าง/แยกกันอยู่ 
โสด หม้าย และหย่าร้าง/แยกกันอยู่ โดยมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 3.5 อาชีพ ท่ีแตกต่างกันของการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต 
อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานท่ัวไป พบว่า มีความแตกต่างกันดังนี้ คือ   
  ไม่ได้ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม(ท านา/ท าสวน/ท าไร่) รับจ้าง และอื่นๆ  
  อาชีพค้าขาย รับจ้าง และอื่นๆ  
อาชีพประกอบธุรกิจส่วนตัว และอื่นๆ  โดยมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
 3.6 รายได้ ท่ีแตกต่างกันของการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบล บึงทับแรต 
อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานท่ัวไป  
พบว่า มีความแตกต่างกันดังนี้ คือ  
  รายได้ต่ ากว่า 1,000  1,000-5,000  5,001-10,000  10,001-15,000 และ 15,001-20,000  
  รายได้ 1,000-5,000  5,001-10,000 
  รายได้ 5,001-10,000 15,001-20,000 และ 20,001 ขึ้นไป 
  รายได้ 15,001-20,000  และ 20,001 ขึน้ไป โดยมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  
0.05 
 

  เพศไม่มีผลต่อ แนวทางการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนต าบลบึงทับแรต
อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร เนื่องจากไม่ว่าจะเป็นเพศชายหรือหญิงนั้น ล้วนมีความต้องการในการ
สร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม เพราะการศึกษาในชุมชนมีส่วนส าคัญในการพัฒนาทุนมนุษย์ และ
ท่ีส าคัญยังเป็นบุตรหลานของคนในท้องถิ่นเอง ดังนั้นการพัฒนาบุตรหลานจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญมาก  
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การสร้างการศึกษาท่ีมีคุณภาพในท้องถิ่นจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอีกประการหนึ่ง ท้ังนี้เพราะจะท าให้บุตรหลานท่ี
ประสบความส าเร็จด้านการศึกษาไปแล้วนั้น น าความรู้ท่ีได้รับกลับมาพัฒนาท้องถิ่นต่อไปในอนาคต 

 
ตอนที่ 4  ผลการสัมภาษณ์ของคณะครูและการสนทนากลุ่มของประชาชนต่อแนวทางในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ 
จังหวัดก าแพงเพชร 
 การสร้างหลักการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายด้านการศึกษา ปัจจัยท าคัญในการสร้างความร่วมมือก็
คือ คน หรือประชาชนในท้องถิ่น เพราะคนถือได้ว่าเป็นผู้สร้างและผู้ท าลาย เช่นเดียวกัน กล่าวคือ การจะสร้าง
โรงเรียน บ้าน หรือวัด ล้วนแล้วต้องอาศัยก าลังแรงกายจากบุคคลต้ังแต่2 คนขึ้นไปท้ังส้ิน การสร้างโรงเรียนก็
เช่นเดียวกัน ถ้าโรงเรียนไหนมีแต่ครูแต่ไม่มีนักเรียนก็ไม่นับได้ว่าเป็นโรงเรียนท่ีสมบูรณ์ ความร่วมมือจึงเป็นบ่อ
เกิดแห่งความสมดุลซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะปัจจุบันการศึกษาถือว่าเป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีคนทุกคนจะต้องเรียนรู้ 
เพื่อให้อ่านออกเขียนได้ ความส าคัญด้านการศึกษาจึงมีมากขึ้น แต่ก็ยังมีปัจจัยอื่นท่ีท าให้คนเรามีการศึกษาท่ีไม่
เท่าเทียมกันนั้นก็คือ รายได้ บางคนบ้านมีฐานะก็ส่งบุตรหลานไปเรียนยังโรงเรียนประจ าอ าเภอ ประจ าจังหวัด 
บางคนมีรายได้น้อยก็ให้บุตรหลานเรียนอยู่กับโรงเรียนในเขตต าบลบ้านตัวเอง แต่ผู้วิจัยจะขอเสนอแนวทางใน
การสร้างการมีส่วนร่วมด้านการศึกษาว่า ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอ หรือโรงเรียนขยายโอกาส ถ้ามีค า
ว่าการมีส่วนร่วมเข้าไป ก็จะท าให้เกิดการบูรณาการศาสตร์ต่างๆได้ อาทิ โรงเรียนขนาดใหญ่เชิญชวนโรงเรียน
ขนาดเล็กให้เด็กเข้าร่วมตัวข้อสอบต่างๆ นี้ก็ถือว่าเป็นส่วนร่วมระดับโรงเรียนกับโรงเรียน 
 แต่แนวทางในการสร้างการมีส่วนร่วมผู้วิจัยก็ขอเสนอเป็น 2 ประเด็น ประกอบด้วย ประเด็นท่ีหนึ่ง ด้าน
โรงเรียน คือ คณะครู ผู้บริหารสถานศึกษา จะต้องเร่งสร้างความเช่ือมั่นในด้านการบริหารจัดการหลักสูตร การ
เรียนการสอนให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับว่าโรงเรียนเรามีคุณภาพและศักยภาพ หรืออาจจะกล่าวอีกนับหนึ่ง
ว่า เป็นการสร้างความมั่นใจให้กับคนในชุมชนว่าโรงเรียนในพื้นท่ีของเราก็เป็นเลิศด้านวิชาการ และด้านอื่นๆ 
ไม่เป็นรองใคร เมื่อผลงานเชิงประจักษ์ออกมาสู่สายตาของคนในชุมชนแล้วก็ย่อมเป็นท่ียอมรับว่าโรงเรียนนี้ดี
จริง เหมาะแก่การน าบุตรหลานไปฝากเรียนเพื่อท่ีจะท าให้บุตรหลานเก่งขึ้น เมื่อคนในชุมชนยอมรับแล้วก็จะ
น ามาสู่การมีส่วนร่วมอย่างจริงใจของคนในชุมชน  
 แนวทางการส่งเสริมของภาคประชาชนท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมต่อการในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีส่วนร่วมในชุมชน กล่าวคือ ประชาชนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
น าสู่การเปล่ียนแปลงท่ีดี ภาคประชาชนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบของคณะกรรมการสถานศึกษา อีก
ท้ังยังอาจเข้ามาในรูปแบบของปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากร หรือผู้ให้ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น แน่นอนว่าทุก
โรงเรียนย่อมได้รับการับรองทางวิชาการ แต่จะมีโรงเรียนน้อยมากท่ีมีการสอนโดยคนในท้องถิ่น เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์รักบ้านเกิดและไม่ลืมรากเหง้าของชุมชน ท้ังนี้จะเกิดขึ้นได้ก็เพราะค าว่า “การมีส่วนร่วม”  
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อภิปรายผล 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต อ าเภอ
ลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร พบว่า 
 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ คือ ด้านการบริหารท่ัวไป 
รองลงมาตามล าดับ คือ ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านวิชาการ และด้านงบประมาณ และในส่วนของรายข้อ
ในแต่ละด้าน พบว่า ความคิดเห็นต่อการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนต าบลบึงทับแรต
อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ท้ังหมด 4 ด้าน พบว่า โดยภาพรวม 
 
ด้านวิชาการ 

 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนโดยเน้นในด้านคุณธรรมจริยธรรมหรือเป็นวิทยากรน านักเรียนเข้าปฏิบัติธรรมนอกสถานท่ี  ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพรรณิกา สีสะอาด ท่ีได้จัดท าในงานวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนเอกชน ระดับอนุบาลศึกษา ในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร  พบว่า การพัฒนาให้
เด็กสามารถ เติบโตและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตท่ีต่อองเริ่มต้ังแต่แรกเกิด โดยการปลูกฝ่ังให้เด็กมีเจตคติท่ีดีต่อการ
รับรู้ เรียนรู้ และ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ กล่ันกรองข้อมูล เลือกใช้และน ามาใช้ในสถานการณ์ท่ี
ตนต่อองการได้อย่างเหมาะสม การจัดการศึกษาเพื่ อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ท าให้จ าเป็นต้อง
ตระหนักถึงความส าคัญของงาน วิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา โดยท่ี พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และ แก่ไข เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 มุ่งให้กระจายอ านาจในการ
บริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้ มากท่ีสุดด้วย เจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระคล่องตัว
รวดเร็วสอดคล่องกับความต่อองการของผู้เรียนสถานศึกษา   ชุมชน ท้องถิ่น และ การมีส่วนร่วมจากผู้ ท่ีมีส่วน
ได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้ สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร จัดการ สามารถ พัฒนา
หลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการ วัดผล ประเมินผล รวมท้ังวัดปัจจัย เกื้อหนุนการพัฒนา 104 
บทความวิจัย วารสารการจัดการสมัยใหม่ ปีท่ี11ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2556 คุณภาพนักเรียน 
ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพ และ มี ประสิทธิภาพ (พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ. 2545)  และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สิทธิศักด์ิ แก้วทา (2555,บทคัดย่อ) ท่ีได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร  มีดังนี้คือ 1) ด้านการ
บริหารท่ัวไป พบว่า  สถานศึกษาต้องจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการประจ าปีให้เพียงพอ และจัดท า
แผนงบประมาณอย่างเหมาะสมขอสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเสนอเป็น
โครงการร่วม 2) ด้านบุคลากรพบว่าครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ต้องมีการพัฒนาตนเองด้ าน คุณธรรม 
จริยธรรม และต้อง มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดกิจกรรม 3) ด้านการจัดกิจกรรม ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม พบว่า สถานศึกษาต้องมีแผนงาน โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ี
เหมาะสม ชัดเจน และปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้  4) ด้านการติดตามและประเมินผล พบว่า สถานศึกษา ควร
แต่งต้ังคณะกรรมการต้อง ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนให้ชัดเจน
เหมาะสม นอกจากนั้นยังสอดรับกับงานวิจัยของ ก่ิงแก้ว  วานิชกูล. (2549) ท าการศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ด้านการส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  และการร่วมสืบสานจารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น  ตลอดจนศึกษาปัญหาและรวบรวมข้อเสนอแนะ  ด้วยวิธีการประยุกต์ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  
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เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างวิเคราะห์ข้อมูล และเสนอผลการวิเคราะห์เชิงพรรณนา
จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลท่ีเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนราชบพิธ  ปีการศึกษา 2548 จ านวน 
15  คน  ผลการวิจัย พบว่า การรวบรวมข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา และการร่วมสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น พบว่า  ให้โรงเรียนปรับปรุงการ
ประสานงานให้เป็นระบบและจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ  ต าแหน่งหน้าท่ีการงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ ผู้ปกครองทุกคน อีกท้ังควรสร้างความตระหนักถึงบทบาท หน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
 
ด้านงบประมาณ   
  อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนในการจัดหา
รายได้ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เช่น ทอดผ้าป่า ฯลฯ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิทธิศักด์ิ 
แก้วทา (2555,บทคัดย่อ) ได้จัดท างานวิจัยเรื่อง 1. แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร มีดังนี้คือ 1)ด้านการบริหารทั่วไป พบว่า สถานศึกษาต้อง จัดสรร
งบประมาณเพื่อด าเนินโครงการประจ าปีให้เพียงพอ และจัดท าแผนงบประมาณอย่างเหมาะสมขอสนับสนุน
งบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเสนอเป็นโครงการร่วม 2) ด้านบุคลากรพบว่าครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา ต้องมีการพัฒนาตนเองด้าน คุณธรรม จริยธรรม และต้อง มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการจัดกิจกรรม 3) ด้านการจัดกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พบว่า สถานศึกษาต้องมีแผนงาน 
โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสม ชัดเจน และปฏิบัติตามแผน ท่ีวางไว้ 4) ด้าน
การติดตามและประเมินผล พบว่า สถานศึกษา ควรแต่งต้ังคณะกรรมการต้อง ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนให้ชัดเจนเหมาะสม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
สมพงษ์ เกษมสิน (2517,บทคัดย่อ) ยังได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการด าเนินงานของการเงิน
วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อ ศึกษาถึงระดับประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานของการเงินวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา และเพื่อศึกษาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของการเงินวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาประสิทธิภาพในการด าเนินงานของงานการเงิน
วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทราพบว่าในภาพรวมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของงานการเงินอยู่ในระดับสูงมี
ค่าเฉล่ีย 4.03 โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความพึงพอใจของผู้ใช้บริการมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุดมี
ค่าเฉล่ีย 4.07 รองลงมาเป็นด้านความถูกต้องตามระเบียบมีค่าเฉล่ีย 4.05 ส่วนผลการศึกษาความแตกต่างของ
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของหน่วยงานการเงินวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา พบว่าประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของงานการเงินมีความแตกต่างกันในระดับต าแหน่งงานระดับปัจจัย การด าเนินงานด้านแรงจูงใจใน
การท างานปัจจัยด้านการสภาพแวดล้อมในการท างานและปัจจัยด้านการ ด าเนินการด้านสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ส่วนปัจจัยเพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ในการท างาน และรายได้ต่อเดือน   
 
ด้านบริหารงานบุคคล 
 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ท่านมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร เช่น ร่วมแสดงความยินดีกับครูท่ีเข้ารับต าแหน่งใหม่และร่วมงานเล้ียงส่งครูท่ี
โยกย้ายหรือเกษียณอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สมพงษ์ เกษมสิน (2517:129) ให้
ความหมายว่า การบริหารงานบุคคลเป็นการจัดการเกี่ยวกับบุคคลนับต้ังแต่การสรรหาบุคคลเข้าท างานการ
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บ ารุงรักษา จนกระท่ังพ้นไปจากการปฏิบัติงาน นอกจากนั้นแนวคิดของ ภิญโญ สาทร (2526:267) ให้
ความหมายว่าการบริหารงานบุคคลคือ การใช้คนให้ได้ผลดีท่ีสุดโดยใช้เวลาน้อยท่ีสุดส้ินเปลืองเงิน และวัตถุใน
การท างานนั้นๆได้น้อยท่ีสุดในขณะเดียวกันคนท้องท่ีเราใช้เวลานั้นมีความสุขมีความพอใจท่ีจะให้ผู้บริหารใช้
พอใจท่ีจะท างานตามท่ีผู้บริหารต้องการหรืออีกนัยหนึ่งคือการให้บรรดากิจกรรมต่างๆของผู้ให้การศึกษาด าเนิน
ไปด้วยดีและเกิดประโยชน์สมควรมุ่งหมายของการศึกษาโดยอาศัยเทคนิคของการคัดเลือกบุคคลท่ีเข้ามา
ท างานให้เหมาะสมและ เทคนิคในการพัฒนาบุคคลท่ีมีอยู่แล้วให้มีความรู้ความสามารถท่ีจะท างานให้เกิด
ประโยชน์ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้คนหลายคนมีความเจริญ ก้าวหน้าและได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นท่ีพอใจและมี
ความสุขในการท างาน และสอดคล้องกับแนวคิดของ บรรจง อภิรติกุล (2527:9) ให้ความหมายว่าการ
บริหารงานบุคคลคือการจัดการท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลในองค์การโดยเริ่มต้ังแต่การวางแผนก าลังคนการสรรหา
การสร้างการโยกย้ายการพัฒนาการฝึกอบรมให้ประโยชน์ตอบแทนการบริหารการสร้างสัมพันธภาพกับคนงาน
ตลอดจนการรักษาระเบียบวินัย และยังสอดรับกับแนวคิดของ ธงชัย สันติวงษ์ (2542: 40) กล่าวว่า
กระบวนการบริหารบุคคลประกอบด้วย 7 ประการคือ1. การออกแบบงานและการวิเคราะห์งานเพื่อจัด
ต าแหน่งงานคือขั้นตอนท่ีต่อเนื่องจากการก าหนดเป้าหมายขององค์การท่ีจะมาถึงขั้นแรกของการบริหารงาน
บุคคลคือการวางแผนองค์การและการออกแบบงานจะเป็นหัวใจส าคัญท่ีสุดของกิจกรรมท่ีต้องท าในขั้นตอนนี้  
2. การวางแผนก าลังคนคือขั้นตอนของการวิเคราะห์หรือเพื่อทราบชนิดและจ านวนของต า แหน่งงานและ
บุคลากรท่ีต้องการเพื่อจัดหาก าลังแผนก าลังคนขององค์การการซึ่งจะน าไปสู่การเริ่มต้นขั้นตอนแรกของการหา
คนมาบรรจุ 3. การสรรหาและคัดเลือกพนักงานคือกรรมวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อให้ได้บุคคลท่ีพึงประสงค์ท่ีสุด
และมีวิธีการคัดเลือกคนเพื่อให้พนักงาน ได้คนท่ีดีท่ี สุดมีคุณสมบัติและจ านวนตรงตามจ านวนต าแหน่งงาน
ต่างๆ 4. การปฐมนิเทศพนักงานและการ ประเมินผลการปฏิบัติงานคือขั้นตอนท่ีต่อเนื่อง  จากตอนท่ี 2 ท่ีต้อง
เริ่มส่งมอบคนเข้าท างานด้วยกิจกรรมซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนแรกท่ีต้องท าคือการแนะน าเพื่อนบรรจุหรือการ
ปฐมนิเทศหลังจากได้ทราบจากผลการปฏิบัติงานแล้วเพื่อส่งเสริมและแก้ไขปัญหาอัน อาจเกิดจากความ
แตกต่างของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานก็จะด าเนินการพิจารณาและเล่ือนเงินเดือนหรือลดต าแหน่งงานหรือ
โยกย้าย 5. การอบรมและการพัฒนาคือขั้นตอนท่ีเป็นหน้าท่ีส าคัญท่ีต้องมีอยู่ตลอดเวลาทุกขณะท่ีมีทรัพยากร
มนุษย์ท างานอยู่หรือเรียกว่าการอบรมหรือฝึกอบรมและ การพัฒนาซึ่งหมายถึงกิจกรรมทางการบริหารงาน
บุคคลท่ีต้องจัดท าขึ้นเพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถตลอดจนการท างานให้มีมากขึ้นในตัวบุคคลโดยเฉพาะ
เทคนิคและวิธีการใหม่ๆและเงื่อนไขของปัจจัยสภาพแวดล้อมอื่นๆตลอดจนการช่วยให้บุคลากรมีความก้าวหน้า
และทันต่อการเปล่ียนแปลง 6.การจ่ายค่าตอบแทนคือกิจกรรมด้านการจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรด้วย
ผลประโยชน์ต่างๆเพื่อให้บุคลากรได้รับความพึงพอใจมากสมควรและเพียงพอในระดับความสามารถและการ
สร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรให้เกิดก าลังในการปฏิบัติงานท าให้ผลผลิตสูงขึ้นกับองค์กร 7. การท านุบ ารุงรักษา
การด้านสุขภาพความปลอดภัยและแรงงานสัมพันธ์เพื่อต่อการรักษาสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างบุคลากรกับองค์กร
ต้องดูแลสุขภาพอนามัยความปลอดภัยซึ่งองค์การต้องค านึงถึงด้านนี้ตามสมควรเพื่อประโยชน์ท้ังหมดพลากร
และองค์การและเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับซึ่งกิจกรรมนี้
จะต้องคอยปกป้องและแก้ไขดูแลเอาใจใส่ตลอดเวลามีระบบของการเจรจาระหว่าง ท้ังสองฝ่ายให้ต้ังอยู่บน
พื้นฐานท่ีดีต่อกันท้ังนี้เพื่อความราบรื่นในการประสานงานรวมกันท้ังองค์การ 
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ด้านบริหารงานทั่วไป 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ท่านมีส่วนรับรู้เรื่องราวและร่วมกัน

ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ กิติมาปรี ดีดิลก (2532:253) กล่าว
ว่าความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษากับชุมชนจะด าเนินไปด้วยดีไม่ได้ถ้าขาดการประชาสัมพันธ์ท่ีดีดังนั้น
การประชาสัมพันธ์จึงเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับวิทยาลัยและหลักการประชาสัมพันธ์ท่ีดีมีลักษณะดังนี้ 1. ผู้ร่วมงาน
ต้องเข้าใจเป้าหมายและหน้าท่ีของวิทยาลัยในการจัดการศึกษาอย่างแจ่มแจ้ง 2. ผู้ท างานประชาสัมพันธ์จะต้อง
ทราบกฎหมายและระเบียบต่างๆและอ านาจหน้าท่ีการศึกษาท่ีตนมีอยู่ 3. โครงการประชาสัมพั นธ์ต้อง
ครอบคลุมชุมชนท้ังหมด 4. ต้องมีแผนท้ังระยะส้ันและระยะยาว 5. คนส าเร็จในการด าเนินงานของ
สถาบันการศึกษาขึ้นอยู่กับความเช่ือถือท่ีประชาชนมีต่อสถาบัน นอกจากนี้ยังสอดรับกับแนวคิดของ ประยูร 
ศรีประสาธน์ (2542: 5) ท่ีได้น าเสนอปัจจัยของการมีส่วนร่วม ว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วม มีด้วยกัน 
3 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ เพศ 2) ปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจ ได้แก่ การศึกษา อาชีพ 
รายได้ และการเป็นสมาชิกกลุ่ม 3) ปัจจัยด้านการส่ือสาร ได้แก่ การรับข่าวสารจากส่ือมวลชนและส่ือบุคคล 
 
ตอนที่  3 ผลการเทียบเทียบการมีส่วนร่วมการสร้างเครือข่ายในชุมชนต าบลบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ 
จังหวัดก าแพงเพชร 
     เพศไม่ส่งผลต่อ การสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต อ าเภอ
ลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล ด้านการบริหารงานท่ัวไป  ท้ังนี้คือ เพศท่ีแตกต่างกันไม่มีผลต่อปัจจัยท่ีส่งผลต่อการสร้างเครือข่ายทาง
การศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
     อายุมีผลต่อ การสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต อ าเภอลาน
กระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
ด้านการบริหารงานท่ัวไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าอายุท่ีแตกต่างกันมีผล
ต่อการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ จังหวัด
ก าแพงเพชร  
  ระดับการศึกษามีผลต่อ การสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต 
อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานท่ัวไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าระดับ
การศึกษาท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต 
อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
  สถานภาพมีผลต่อ การสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต อ าเภอ
ลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล ด้านการบริหารงานท่ัวไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าสถานภาพท่ี
แตกต่างกันมีผลต่อการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต อ าเภอลาน
กระบือ จังหวัดก าแพงเพชร 
  อาชีพมีผลต่อ  การสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต อ าเภอลาน
กระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
ด้านการบริหารงานท่ัวไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่าอาชีพที่แตกต่างกันมีผล
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ต่อการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ จังหวัด
ก าแพงเพชร 
  รายได้มีผลต่อ การสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต อ าเภอลาน
กระบือ จังหวัดก าแพงเพชร ท้ังหมด 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
ด้านการบริหารงานท่ัวไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่ารายได้ท่ีแตกต่างกันมี
ผลต่อการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบลบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ จังหวัด
ก าแพงเพชร 
 
ตอนที่ 4 ผลการสัมภาษณ์ของคณะครูและการสนทนากลุ่ม (Focus Gorup)ต่อแนวทางในการส่งเสริม
และสนับสนุนการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนต าบลบึงทับแรต อ าเภอลานกระบือ 
จังหวัดก าแพงเพชร  
  ด้านวิชาการ พบว่า การกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรมนั้น มีชาวบ้านและพระภิกษุ
สงฆ์ ในเขตต าบลบึงทับแรต ได้เข้ามามีส่วนร่วมคือ ในส่วนของพระภิกษุสงฆ์นั้น ท่านได้เข้ามาสอนและ
บรรยายในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในวัยเรียน และการเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมและ
ประเทศชาติ นอกจากนั้นยังมีปราชญ์ชาวบ้านในด้านต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้าน
ต่างๆ เช่น การท าเศรษฐกิจพอเพียง การถ่ายทอดภูมิปัญญาการท าไม้กวาดดอกหญ้า และการเพาะเห็ด เป็น
ต้น ท้ังนี้เพื่อเป็นการบูรณาการระหว่างโรงเรียนกับชาวบ้านในพื้นท่ี เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้จากรุ่นสู่
รุ่น อีกท้ังการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ เช่น กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันส าคัญศาสนา การแข่งขันกีฬา
สีภายในโรงเรียน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวทางโรงเรียนได้จัดขึ้นมาโดยให้ชาวบ้านหรือผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมกับ
นักเรียนเพื่อให้เกิดความใกล้ชิดและผูกพันกันยิ่งขึ้น เช่น การแสดงละครจากนักเรียนเพื่อให้ผู้ปกครองได้รับชม 
การจัดกิจกรรมเวียนเทียนในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ฯลฯ ในด้านงบประมาณ ทางโรงเรียนในเขตต าบล
บึงทับแรต ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในด้านงบประมาณ คือ การทอดผ้าป่าของทาง
โรงเรียน จัดขั้นเพื่อสบทบทุนในกิจการต่างๆ ซึ่งบางครั้งงบประมาณของทางโรงเรี ยนอาจจะไม่เพียงพอ จึง
จ าเป็นท่ีจะต้องจัดกิจกรรมนี้ขึ้นมาเพื่อให้ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนซึ่งบางครั้ง
งบประมาณของทางโรงเรียนอาจจะไม่เพียงพอ ตลอดจนทางโรงเรียนก็ยังได้ท าตารางการแสดงค่าใช้จ่ายเงิน 
เพื่อให้ชาวบ้านและผู้ปกครองทราบอีกด้วยท้ังนี้ เพื่อก่อให้เกิดการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส ในส่วนด้าน
การบริหารงานบุคคลทางโรงเรียนได้จัดให้มีการประชุมครู ผู้ปกครอง โดยลักษณะกิจกรรมจะเป็นการรายงาน
ผลการเรียน และรายงานพฤติกรรมของนักเรียนระหว่างภาคเรียน ท้ังนี้เพื่อให้ผู้ปกครองได้ทราบถึงพฤติกรรม
ของนักเรียนว่านักเรียนคนใดมีพฤติกรรมเป็นอย่างไร เพื่อท่ีจะช่วยกันสอดส่องดูแลนักเรียนต่อไป อีกท้ังยังเป้
นความร่วมมือกันในด้านการวางแผนอนาคตของนักเรียนเพื่อท่ีจะเข้าศึกษาในระดับสูงต่อไปนอกจากนั้น
ประชาชนยังเข้ามามีส่วนร่วมในด้านขวัญและก าลังใจแก่คณะครูท่ีเกษียณ โยกย้ายหรื อเข้ารับต าแหน่งใหม่ 
อาทิ การแสดงมุทิตาจิตกับอาจารย์ที่เกษียณ และการเล้ียงต้อนรับอาจารย์ใหม่ และด้านการบริหารงานท่ัวไป 
ทางโรงเรียนได้ฝึกให้นักเรียนมีจิตอาสา โดยทางโรงเรียนจะจัดทีมนักเรียนเพื่อไปช่วยงานด้านฌาปนกิจของคน
ใน  ต าบลบึงทับแรต โดยจะท าหน้าท่ีในการเสิร์ฟน้ า แจกดอกไม้จันทน์ เป็นต้น ท้ังนี้ก็เพื่อเป็นการยกระดับ
จิตใจให้นักเรียนมีจิตสาธารณะให้มากยิ่งขึ้น  
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ข้อเสนอแนะ 
  1.ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช ้
 การศึกษาวิจัยเรื่อง การสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนต าบลบึงทับแรต 
อ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร   มีประเด็นท่ีส าคัญและค้นพบจากการศึกษาท่ีเสนอแนะ ดังนี้ 
 1.1 ด้านวิชาการ ความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นส่ิงท่ีเคียงคู่กับสถานศึกษาทุกแห่ง ซึ่งบางแห่งก็มี
มาก ซึ่งบางแห่งก็อาจจะมีน้อย ความเป็นวิชาการจะอาศัยบุคลากรทางศึกษาเช่นครู  อย่างเดียวก็เห็นว่าจะไม่
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  เพราะมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างมาก จนมีค าพูดท่ีว่า เป็นโลกไร้พรมแดน 
การเรียนในปัจจุบันจึงเป็นการเรียนรู้อย่างไรขีดจ ากัด เพราะความรู้ไม่มีส่ิงใดกักขังหรือมีขีดจ ากัดได้ การเรียน
ในห้องเรียนจึงเป็นเรื่องเก่าไปแล้วส าหรับการเรียนในศตวรรษที่ 21 เพราะฉะนั้นทางโงเรียนควรสนับสนุนให้มี
การทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพื่อให้นักเรียนได้เห็นภาพจริงมากกว่าการจินตนาการ อีกท้ังทางโรงเรียนควร
มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นบ้างเป็นรายวิชา โดยจัดเป็นรายวิชา ท่ีศึกษาความ
เป็นมา และการอนุรักษ์ภูมิปัญญาในท้องถิ่น ท้ังนี้เพราะว่า นักเรียนจะได้มีปฎิสัมพันธ์ระหว่างประชาชนต าบล 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมากขึ้น 
 1.2 ด้านงบประมาณ งบประมาณก็คือเงิน ซึ่งเป็นก็เป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะก่อให้เกิดการพัฒนา โดย
สถานศึกษาก็จ าเป็นต้องมีงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการบริหารจัดการ เช่น การซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ การซื้อ
เครื่องฉาย ฯลฯ เพื่อมาใช้ในส่ือการเรียนการสอน แต่บางสถานศึกษาก็มีงบประมาณอย่างจ ากัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานราชการท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ควรยื่นมือเข้าช่วยเหลือ
ในการจัดหารายได้ให้กับสถานศึกษา รวมท้ังภาคประชาชนนั้นก็ควรเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือและ
สนับสนุนงบประมาณของโรงเรียน เช่น การจัดต้ังกองผ้าป่าเพื่อการศึกษา การสร้างรายได้เสริมให้กับนักเรียน
เพื่อหาเงินเข้าโรงเรียน ท้ังนี้เมื่อทุกภาคส่วนร่วมด้วยช่วยกัน ปัญหาด้านงบประมาณก็จะมีน้อยลงและหมดไป
ในท่ีสุด 
 1.3 ด้านการบริหารงานบุคคล คนก็นับว่าเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญท่ีสุด อาจกล่าวได้ว่าคนเป็นผู้สร้าง
และผู้ท าลายในเวลาเดียวกัน การศึกษาเป็นเรื่องราวท่ีเกี่ยวข้องกับคนโดยตรง โดยเฉพาะเรื่องการสร้าง
เครือข่ายทางการศึกษา ค าว่า “เครือข่าย” คือการสร้างระบบงาน ระบบคนให้มีระบบและมาตรฐานอย่าง
มั่นคงและจะต้องมีความสัมพันธ์ร่วมกัน กล่าวได้ว่าการสร้างเครือข่ายของโรงเรียนจะต้องเช่ือมโยงกันท้ังใน
ส่วนของหน่วยงานราชการ และประชาชนท่ีจะต้องยื่นมือเข้ามาช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่นประชาชนใ น
หมู่บ้านอาจจะมาเป็นวิทยากรในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาให้กับนักเรียนเพื่อน ามาเป็นส่วนหนึ่งใน
การเรียนรู้ อีกท้ังควรแต่งต้ังประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเพราะฉะนั้นคง
จะไม่มีอะไรดีไปกว่าคนในท้องถิ่นร่วมกันพัฒนานักเรียนในท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 1.4 ด้านบริหารงานท่ัวไป ในด้านนี้ควรจัดให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้
ในการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ การบริหารงานท่ัวไปยังรวมไปถึงการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมของทางโรงเรียน เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้รับรู้ข่าวสารไปในทิศทาง
เดียวกัน และยังเป็นการการส่งเสริมบทบาทของผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการรับรู้กฎระเบียบของทางโรงเรียน 
อีกท้ังทางโรงเรียนควรส่งเสริมให้เกิดการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆของโรงเรียน ระหว่างผู้ปกครองและ
นักเรียนท้ังนี้ก็เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองกับนักเรียนอย่างยั่งยืนต่อไป 
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 2.  ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาวิจัยเพื่อหารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารสถานศึกษาเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาต่อไป 
 2.2 ควรสร้างรูปแบบการส่งเสริมศักยภาพผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับ
รูปแบบการด าเนินงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองโดยผ่านกระบวนงาน ส่ือสารผ่านการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาและ ชมรมผู้ปกครองท้ังแบบทางการและไม่เป็นทางการ ร่วมกันพัฒนาและส่งเสริม
ผู้เรียนในการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน จนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปกครองและครูประจ าช้ัน  
พัฒนาผู้ปกครองให้มีความรู้ความสามารถในการสร้างความรู้ให้กับผู้เรียนตามหลักสูตรรวมท้ังการประเมินผล
การเรียนรู้และด้านคุณลักษณะ และการจัดต้ังเครือข่ายชมรมผู้ปกครองอย่างเป็นรูปธรรม 


