
 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ขอมูล 
 

        การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็นและแนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย กรณีศึกษา ต าบลโพทะเล อ าเภอโพทะเล จังหวัด
พิจิตร 
 
1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย กรณีศึกษา ต าบลโพทะเล อ าเภอ
โพทะเล จังหวัดพิจิตร 
  1) ผลการศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของ 
ครูปฐมวัย พบว่า ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูนั้นมีอยู่มาก ประกอบด้วย 1) มีปัญหาด้านการ
วิเคราะห์หลักสูตร 2) มีปัญหาด้านเทคนิคการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เช่น การใช้เกม การเล่านิทาน 
การร้องเพลง 3) มีปัญหาด้านเทคนิคการเตรียมเด็ก 4) มีปัญหาด้านเทคนิคการเก็บเด็ก 5) มีปัญหา
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 6) มีปัญหาด้านการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ และ 7) มีปัญหาด้านการออกแบบการเรียนรู้และเทคนิคการเรียนรู้ 

2) ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย กรณีศึกษา ต าบลโพทะเล  
อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร โดยการสอบถามจากผู้น าและครู สามารถสรุปได้ดังนี้  

 2.1 ความรู้พื้นฐานของการจัดการศึกษายังมีความรู้พื้นฐานไม่เพียงพอ โดยเฉพาะ 
เรื่องหลักสูตรสถานศึกษา จึงไม่สามารถวิเคราะห์รูปแบบของการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับตัว
บ่งชี้และมาตรฐานของหลักสูตร 

 2.2 ครูมีความต้องการให้ผู้วิจัยไปด าเนินการอบรมด้านหลักสูตรและการจัด 
ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับตัวบ่งชี้และมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย 
 3) ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย กรณีศึกษา ต าบลโพทะเล  
อ าเภอโพธิ์ทะเล จังหวัดพิจิตร โดยการสอบถามจากผู้น าและครู กรณีศึกษา ต าบลโพทะเล อ าเภอ
โพทะเล จังหวัดพิจิตร จ านวน 10 คน รายละเอียดดังตาราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย กรณีศึกษา 

ต าบลโพทะเล   

อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 

ความคิดเห็น สรุป 

มี 

ปัญหา (%) 

ไม่มี 

ปัญหา (%) 

1. การจดัการเรียนรู้โดยสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรม และปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

8 คน 

(80.00 %) 

2 คน 

(20.00 %) 

ส่วนใหญ่มีปญัหา 

2. การจดัการเรียนรู้โดยสร้างมนษุยสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็ก ผู้ปกครอง 

และชุมชน 

10 คน 

(100.00 %) 

0 คน 

(00.00 %) 

ส่วนใหญ่มีปญัหา 

3. การจดัการเรียนรู้โดยเน้นความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอน

และพัฒนาเด็ก 

9 คน 

(90.00 %) 

1 คน 

(10.00 %) 

ส่วนใหญ่มีปญัหา 

4. การจดัการเรียนรู้โดยมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ

ใหม่ๆ รับฟังความคดิเห็นใจกว้าง และยอมรับการเปลีย่นแปลง 

10 คน 

(100.00 %) 

0 คน 

(00.00 %) 

ส่วนใหญ่มีปญัหา 

5. การจดัการเรียนรู้โดยครูที่ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี

ทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป 

8 คน 

(80.00 %) 

2 คน 

(20.00 %) 

ส่วนใหญ่มีปญัหา 

6. การจดัการเรียนรู้โดยการสอนตรงตามวิชาเอก-โท หรือ ตรง

ตามความถนดั 

8 คน 

(80.00 %) 

2 คน 

(20.00 %) 

ส่วนใหญ่มีปญัหา 

7. การจดัการเรียนรู้โดยมีจ านวนครูพอเพียง (หมายรวมทั้งครู

และบุคลากรสนับสนุน) 

10 คน 

(100.00 %) 

0 คน 

(00.00 %) 

ส่วนใหญ่มีปญัหา 

8. การจดัการเรียนรู้โดยมีความรูค้วามเข้าใจเป้าหมายการจัด

การศึกษาและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

8 คน 

(80.00 %) 

2 คน 

(20.00 %) 

ส่วนใหญ่มีปญัหา 

9. การจดัการเรียนรู้โดยมีการวเิคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 8 คน 

(80.00 %) 

2 คน 

(20.00 %) 

ส่วนใหญ่มีปญัหา 

10. การจัดการเรยีนรูโ้ดยยดึความสามารถในการจดั

ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

6 คน 

60.00 %) 

4 คน 

(40.00 %) 

ส่วนใหญ่มีปญัหา 

11. การจัดการเรยีนรูโ้ดยยดึความสามารถในการใช้สื่อท่ี

เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรยีนรู้ของเด็ก 

8 คน 

(80.00 %) 

2 คน 

(20.00 %) 

ส่วนใหญ่มีปญัหา 

12. การจัดการเรยีนรูโ้ดยก าหนดใหม้ีการประเมินพัฒนาการของ

เด็กตามสภาพจริงโดยค านึงถึงพัฒนาการตามวัย 

7 คน 

(70.00 %) 

3 คน 

(30.00 %) 

ส่วนใหญ่มีปญัหา 

13. การจัดการเรยีนรูโ้ดยมีการน าผลการประเมินพัฒนาการมา

ปรับเปลีย่นการจดัประสบการณเ์พื่อพัฒนาเด็กให้เต็มตาม

ศักยภาพ 

8 คน 

(80.00 %) 

2 คน 

(20.00 %) 

ส่วนใหญ่มีปญัหา 

14. การจัดการเรยีนรูโ้ดยมีการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก

และน าผลไปใช้พัฒนาเด็ก 

10 คน 

(100.00 %) 

0 คน 

(00.00 %) 

ส่วนใหญ่มีปญัหา 

จากตาราง พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ มีความเห็นสอดคล้องกันว่า มีปัญหาการ 



๕๑ 
 

จัดการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับมากท่ีสุดโดยเฉพาะการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครอง และ
ชุมชน การแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็นใจกว้าง และยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง จ านวนครูพอเพียง และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใช้พัฒนาเด็ก 
 
2. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย กรณีศึกษา 
ต าบลโพทะเล  อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร ด้วยการสอบถาม พบว่า 
  ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ มุ่งศึกษาแนวคิดของผู้น าและครูเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย กรณีศึกษา ต าบลโพทะเล อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร โดย
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลการวิจัยในส่วนนี้ คือ ผู้น าและครูต าบลโพทะเล อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร จ านวน 
10 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) รายละเอียดดังตาราง 
 
ความต้องการจ าเป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ของครูปฐมวัย กรณีศึกษา ต าบลโพทะเล   
อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 

ความคิดเห็น สรุป 
มีความ
ต้องการ

จ าเป็น (%) 

ไม่มีความ
ต้องการ

จ าเป็น (%) 
1. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

8 คน 
(80.00 %) 

2 คน 
(20.00 %) 

ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการจ าเป็น 

2. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยสร้างมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน 

8 คน 
(80.00 %) 

2 คน 
(20.00 %) 

ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการจ าเป็น 

3. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นความ
มุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาเด็ก 

8 คน 
(80.00 %) 

2 คน 
(20.00 %) 

ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการจ าเป็น 

4. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยมีการแสวงหา
ความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็น
ใจกว้าง และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

10 คน 
(100.00 %) 

0 คน 
(00.00 %) 

ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการจ าเป็น 

5. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยครูที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือ
เทียบเท่าข้ึนไป 

10 คน 
(100.00 %) 

0 คน 
(20.00 %) 

ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการจ าเป็น 

6. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยการสอนตรง
ตามวิชาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนัด 

7 คน 
(70.00 %) 

3 คน 
(30.00 %) 

ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการจ าเป็น 

7. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยมีจ านวนครู
พอเพียง (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 

10 คน 
(100.00 %) 

0 คน 
(00.00 %) 

ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการจ าเป็น 

8. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยมีความรู้ความ
เข้าใจเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

7 คน 
(70.00 %) 

3 คน 
(30.00 %) 

ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการจ าเป็น 



๕๒ 
 

9. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยมีการวิเคราะห์
เด็กเป็นรายบุคคล 

7 คน 
(70.00 %) 

3 คน 
(30.00 %) 

ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการจ าเป็น 

10. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยยึด
ความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก
เป็นส าคัญ 

6 คน 
60.00 %) 

4 คน 
(40.00 %) 

ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการจ าเป็น 

11. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยยึด
ความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 

8 คน 
(80.00 %) 

2 คน 
(20.00 %) 

ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการจ าเป็น 

12. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยก าหนดให้มี
การประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดย
ค านึงถึงพัฒนาการตามวัย 

6 คน 
(60.00 %) 

4 คน 
(40.00 %) 

ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการจ าเป็น 

13. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยมีการน าผล
การประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัด
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ 

7 คน 
(70.00 %) 

3 คน 
(30.00 %) 

ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการจ าเป็น 

14. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยมีการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใช้
พัฒนาเด็ก 

10 คน 
(100.00 %) 

0 คน 
(00.00 %) 

ส่วนใหญ่มีความ
ต้องการจ าเป็น 

 
จากตาราง พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ มีความเห็นสอดคล้องกันว่า มีความต้องการจ าเป็นใน 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยอยู่ในระดับมากที่สุดโดยเฉพาะการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็นใจกว้าง และยอมรับการเปลี่ยนแปลง ครูที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป จ านวนครูพอเพียง และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใช้พัฒนาเด็ก 
 
3.  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย กรณีศึกษา ต าบลโพทะเล 
อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตรโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ มุ่งศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย 
กรณีศึกษา ต าบลโพทะเล อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร หลังจากที่ผู้วิจัยด าเนินการศึกษารวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับบกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย กรณีศึกษา ต าบล
โพทะเล อ าเภอโพธิ์ทะเล จังหวัดพิจิตร ตามขั้นตอนที่ 1 และ 2  แล้ว ผู้วิจัยน าข้อมูลดังกล่าวมา
สังเคราะห์เพ่ือสรุปเป็นกรอบแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย 
กรณีศึกษา ต าบลโพทะเล อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร แล้วด าเนินการจัดการประชุมกลุ่มย่อย 
(Focus Group Discussion) โดยมีกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลการวิจัยในส่วนนี้  คือ ผู้น าและครูปฐมวัย 
กรณีศึกษา ต าบลโพทะเล อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร จ านวน 10 คน ได้มาโดยการคัดเลือกแบบ



๕๓ 
 

เจาะจง (Purposive Selection) พบว่า แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย 
กรณีศึกษา ต าบลโพทะเล อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร ดังนี้ 

1. พัฒนาเทคนิคในการสร้างประสบการณ์เรียนให้กับผู้เรียนเชิงประจักษ์ 
2. พัฒนาศักยภาพครูให้มีสามารถสร้างเครื่องมือในการประเมินพัฒนาการของ 

ผู้เรียนให้เป็นไปตามวัยและพัฒนาการที่เหมาะสม 
3. พัฒนาปรับปรุงทักษะการท างานให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และน าเทคนิคใหม่ ๆ  

มาใช้ในการเรียนการสอน 
4. พัฒนาทักษะการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน และสื่อการเรียนการสอน 
5. อบรมความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ 
6. พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์เด็กรายบุคคล 
7. พัฒนาทักษะการสร้างรูปแบบในการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

ของผู้เรียนรายบุคคล 
8. พัฒนาทักษะการจัดประสบการณ์เด็กเล็กโดยออกไปศึกษาดูงานนอกพ้ืนที่  

ภายในต าบล เช่น ดูการเลี้ยงกบ การจักสาน  
9.จัดอบรมพัฒนาความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
10. อบรมทักษะการใช้สื่อการเรียนการสอน เพ่ือน ามาผลิตสื่อพัฒนาเด็ก 
11. พัฒนาและการฝึกทักษะในการสร้างเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก 
12. พัฒนาการสร้างความเข้าใจและฝึกทักษะในการน าผลการประเมินมาปรับปรุง 

ให้เด็กเล็กพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ 
13. จัดอบรมให้ความรู้และทักษะในการวิจัยพัฒนาเด็กเล็ก 

 สรุปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย ได้ว่า ควรมีพัฒนา
เทคนิคในการสร้างประสบการณ์ การสร้างเครื่องมือในการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนให้เป็นไป
ตามวัยและพัฒนาการ การน าเทคนิคใหม่ ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน การพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมิน สื่อการเรียนการสอน การวิเคราะห์หลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์ การน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพเด็ก และการพัฒนาความรู้และทักษะในการวิจัยพัฒนาเด็ก
เล็ก 


