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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยเรื่อง สภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ของครูปฐมวัย กรณีศึกษา ต าบลหนองปลาไหล อ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร โดยมีวัตถุประสงค์ 
ได้แก่ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย กรณีศึกษา ต าบลหนองปลาไหล 
อ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร 2) เพ่ือศึกษาความต้องการจ าเป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ครูปฐมวัย กรณีศึกษา ต าบลหนองปลาไหล อ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร  3) เพ่ือศึกษาแนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย กรณีศึกษา ต าบลหนองปลาไหล อ าเภอวังทรายพูน 
จังหวัดพิจิตร 

 
ผลการศึกษาพบว่า 

  จากการศึกษาปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย กรณีศึกษา ต าบลหนองปลาไหล อ าเภอวังทราย
พูน จังหวัดพิจิตร มีดังนี้ 1.1) การศึกษาปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย โดยการศึกษาเอกสาร พบว่า ปัญหา
ประกอบด้วย 1) มีปัญหาด้านการวิเคราะห์หลักสูตร 2) มีปัญหาด้านเทคนิคการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เช่น การใช้
เกม การเล่านิทาน การร้องเพลง 3) มีปัญหาด้านเทคนิคการเตรียมเด็ก 4) มีปัญหาด้านเทคนิคการเก็บเด็ก 5) มี
ปัญหาด้านการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้  6) มีปัญหาด้านการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
และ 7) มีปัญหาด้านการออกแบบการเรียนรู้และเทคนิคการเรียนรู้  ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ มีความเห็นตรงกัน คือ มี
สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะเทคนิคและประสบการณ์ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็ก ความรู้และความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่ควรหา
แนวทางในการแก้ไข 1.2) การศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย โดยการประชุมกลุ่มย่อย พบว่า 
ความรู้พื้นฐานของครูยังมีความรู้พื้นฐานไม่เพียงพอ โดยเฉพาะเรื่องหลักสูตรสถานศึกษา จึงไม่สามารถวิเคราะห์
รูปแบบของการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับตัวบ่งช้ีและมาตรฐานของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ และครูมีความ
ต้องการให้ผู้วิจัยไปด าเนินการอบรมด้านหลักสูตรและการจัด ประสบการณท์ี่สอดคลอ้งกับตัวบ่งช้ีและมาตรฐานของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และ 1.3) การศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย โดยการสอบถาม 
พบว่า ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ มีความเห็นสอดคล้องกันว่า มีปัญหาการจัดการเรยีนรูข้องครูปฐมวัย อยู่ในระดับมากท่ีสดุ 



ข 
 

โดยเฉพาะเทคนิคและประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็ก ความรู้และความเข้าใจในการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

2) ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ มีความเห็นสอดคล้องกันว่า มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย  

ความรู้ความเข้าใจวิเคราะห์ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของหลักสูตรปฐมวัย เทคนิคและประสบการณ์ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ให้กับเด็ก และความรู้และความเข้าใจในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่ควรหา
แนวทางในการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

และ 3) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย ได้แก่ 1.การวิเคราะห์หลักสูตร 
1.1) อบรมให้ความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาปฐมวัย มาอธิบายและท าความ เข้าใจในเรื่องหลักสูตร 
องค์ประกอบของหลักสูตร และโครงสร้างหลักสูตร 1.2) ฝึกทักษะในการจัดท าหลักสูตร วิเคราะห์องค์ประกอบของ
หลักสูตร และ โครงสร้างหลักสูตร 2.เทคนิคการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 2.1) จัดผู้เชี่ยวชาญมาจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางต่อไป 2.2)  อบรมการฝึกเทคนิคการจัดประสบการณ์แก่ครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2.3) 
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคใหม่ ๆ ที่ไม่จ าเจในการจัดประสบการณ์ 3.เทคนิคการเตรียมเด็ก 3.1) อบรมให้
ความรู้ความเข้าใจ และเครื่องมืออื่น ๆ ในการเตรียมเด็ก 3.2) จัดให้ผู้มีประสบการณ์ทางด้านจิตวิทยาในการโน้ม
น้าวเด็กให้พร้อมต่อการจัดประสบการณ ์4.เทคนิคการเก็บเด็ก 4.1) อบรมให้ความรู้ความเข้าใจในเทคนิคใหม่ ๆ ใน
การเก็บเด็ก 4.2) อบรมฝึกทักษะและกระบวนการในการเก็บเด็ก 5.การจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 5.1) 
อบรมให้ความรู้ความเข้าใจและแนะน าการจัดมุมประสบการณ์ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของเด็ก  5.2)  อบรมฝึก
ทักษะวิธีท าสื่อการจัดมุมประสบการณ์ด้วยตนเอง 6.การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 6.1) อบรมให้
ความรู้ความเข้าใจและเรียนรู้กระบวนการในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 6.2) อบรมฝึกการเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์ด้วยตนเอง 6.3) อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเรียนรู้การประเมินพัฒนาการเด็กตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 7.การออกแบบการเรียนรู้และเทคนิคการเรียนรู้ 7.1) อบรมให้ความรู้ความเข้าใจในพัฒนารูปแบบและ
เทคนิคการออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย 
 


