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บทคัดยอ           

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง จังหวัด

กาฬสินธุ มีวัตถุประสงค คือ 1. เพื่อศึกษาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง 

จังหวัดกาฬสินธุ และ 2. เพื่อพัฒนาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง จังหวัด

กาฬสินธุ เปนการวิจัยแบบเชิงคุณภาพ มีกลุมเปาหมายหลักและรอง ทั้งสิ้นจํานวน 40 คน มีเครื่องมอืที่ใชใน

การวิจัย คือ แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง และแบบสังเกต และจะนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหผลแบบเชิงการ

พรรณนาหรือการอธิบายความ ผลการวิจัยพบวา 1. เพื่อศึกษาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพงั

ทอง อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ พบวา ระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง เปนกองทุน

สวัสดิการชุมชนที่ต้ังข้ึนมาเพื่อจัดสวัสดิการแกสมาชิกต้ังแต เกิด เจบ็ ตาย ซึ่งเปนการชวยเหลอืเกื้อกูลกัน และ

เปนการสงเสรมิใหสมาชิกรูจักการออมมากข้ึน เพราะกองทนุฯจะใหสมาชิกแตละคนเกบ็เงินวันละ 1 บาท เพือ่

เปนเงินออมสจัจะของแตละคน ตลอดจน จากการศึกษายังพบถึงปญหาของระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนใน

ตําบลสระพังทอง ไดแก 1. ปญหาดานงบประมาณ (รายจายมากกวารายรบั) 2. ปญหาดานการจัดการระบบ

บัญชีและกองทุนที่ไมเปนระบบ (การจัดเกบ็-การเบิกจาย) 3. ปญหาดานระเบียบการจายคาเสียชีวิตแกสมาชิก

ที่สูงและไมกําหนดระยะเวลาการรับสิทธ์ิ และ 4. ปญหาดานสมาชิกกองทุนขาดความรูความเขาใจและการ

รับรูที่ดีเกี่ยวกับกองทุน เปนตน 2. เพื่อพฒันาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง 

จังหวัดกาฬสินธุ พบวา จะตองสรางการพัฒนาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพงัทองเปน 2 

รูปแบบ/แนวทาง ไดแก 2.1 การจัดทําระบบบญัชีกองทุนสวัสดิการชุมชนอยางเปนระบบ ทั้งที่ทําในสมุดดวย

ระบบมือ และดวยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรอยางงายดวยระบบเอกซเซล (Excel) ซึ่งมีระบบข้ันตอน คือ   

1) ระบบการจัดทําสมุดรายวันทั่วไป 2) ระบบแยกประเภทรบั 3) ระบบแยกประเภทจาย 4) ระบบ

งบประมาณรับ-จาย (ประจําเดือน) และ 1.5 งบกําไรขาดทนุ (สิ้นป) 2.2 การปรบัปรุงระเบียบรายจายกองทุน

เพื่อใหเกิดความเหมาะสม คือ การปรบัปรุงระเบียบรายจายกองทุนเพื่อใหเกิดความเหมาะสมน้ี ไดปรับปรงุ

แกไขขอบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสระพังทอง เมื่อ พ.ศ. 2560 เพื่อใหสามารถแกไขปญหาที่สงผล

กระทบในดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคสูงสุด และ

พัฒนากลุมกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสระพังทอง ใหเจรญิกาวหนา โดยเฉพาะระเบียบรายจายเงิน



สวัสดิการแกสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสระพงัทองชวยเหลอืกรณีที่เสียชีวิตเปนแบบการกําหนดสิทธ์ิ

ตามระยะเวลา เปนตน 

 คําสําคัญ: การพัฒนาระบบ, กองทุนสวัสดิการชุมชน 

Abstract          

 Research on the development of community welfare funds in Sa Phang Thong Sub-

district, Khao Wong District, Kalasin Province The objectives are: 1. To study the community 

welfare fund system in Sa Phang Thong Sub-district, Khao Wong District, Kalasin Province and 

2. To develop the community welfare fund system in Sa Phang Thong Sub-district, Khao 

Wong District, Kalasin Province Is a qualitative research Have primary and secondary target 

groups A total of 40 people were used. The research tools were semi-structured interview 

form and observation form. The data were analyzed using descriptive results or 

explanations. The results of the research were as follows: 1. To study the community 

welfare fund system in Tambon Saphangthong, Khao Wong District, Kalasin Province, found 

that the community welfare fund system in Sa Phang Thong Sub-district Is a community 

welfare fund that is set up to provide welfare for members since birth, death, and death, 

which is a mutual support And to encourage members to know more about savings Because 

the fund will allow each member to collect 1 baht per day for saving money for each 

person's faith, as well as from the study also found the problems of the community welfare 

fund system in Sa Phang Thong Subdistrict include: 1. Budget problems (Expenditure more 

than revenue) 2. Problems in the management of non-systematic accounting and fund 

systems (Storage - Disbursement) 3. Problems in the regulation of paying death to high 

members and not determining the eligibility period and 4. Problems with fund members 

lacking knowledge and understanding about good funds. Etc. 2. To develop the community 

welfare fund system in Tambon Saphangthong, Khao Wong district, Kalasin province, it was 

found that the development of community welfare fund system in Sa Phang Thong district 

was to be developed. 2 style / approach, including 2.1 for the preparation of accounting 

systems in a systematic Community Welfare Fund. Both made in the book by hand system 

And with a simple computer program system with Excel which has a system. The steps are: 

1) general journal preparation system 2) classification system 3) pay system classification 4) 

budget system for receiving - paying (Monthly) and 1.5 Profit and Loss Statements (year-end) 

2.2 Adjustment of the Fund Expenditure Regulations for appropriateness is to improve the 

capital expenditure regulations to achieve this appropriateness. Revised the regulations of 



the community welfare fund, Sa Phang Thong Subdistrict, in 2017, in order to be able to 

solve problems that affect various aspects efficiently and effectively, achieving the highest 

objectives And development of community welfare fund group, Sa Phang Thong Subdistrict 

To progress In particular, the regulations for the payment of welfare benefits to members of 

the community welfare fund, Sa Phang Thong Sub-district, help in case of death as a form of 

eligibility according to the time period. 

Keyword: Development System, Community Welfare Fund  

บทนํา             

 สังคมไทย เปนสงัคมทีม่ีวัฒนธรรมการอยูรวมกันแบบชวยเหลือเกื้อกลูกัน มีชุมชนเปนศูนยกลาง        

มีศาสนา และภูมิปญญาทองถ่ินเปนที่พึง่พาในการแกปญหาเปนระบบสวัสดิการชุมชนแบบธรรมชาติ ต้ังอยูบน

พื้นฐานของความเอื้ออาทร เคารพซึง่กันและกันระหวางคนกับคน และคนกับธรรมชาติ ฯลฯ สวัสดิการ

ชุมชน คือ การสรางหลกัประกันเพื่อความมั่นคงของคนในชุมชน ซึ่งหมายรวมถึงทกุอยางทีจ่ะทําใหคนใน

ชุมชนมีความเปนอยูที่ดีข้ึน ทั้งในรูปของสิง่ของ เงินทุน นํ้าใจ การชวยเหลือเกื้อกลู เปนเรือ่งทีเ่กี่ยวกบัวิถีชีวิต

ต้ังแต เกิด แก เจบ็ ตาย เปนระบบการชวยเหลือเกื้อกลูของคนในทองถ่ินที่มรีูปแบบและวิธีการทีห่ลากหลาย 

เปนตน สวัสดิการชุมชน เปนพลงัการขับเคลือ่นทีส่ําคัญในการปฏิรปูระบบสวัสดิการพื้นฐานของสงัคมไทยให

อยูรวมกันอยางมีความสุข บนพื้นฐานของวัฒนธรรมไทยที่สงเสริมใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูล การดูแลซึง่กัน

และกันในลกัษณะของการรวมทุกขและสุขรวมกัน อันเปนรากฐานด้ังเดิมของคนไทยมาต้ังแตสมัยอดีตจนถึง

ปจจุบัน ซึ่งลักษณะการจัดสวัสดิการสวนใหญมาจากพื้นฐานปจจัยสี ่โดยมุงเนนใหผูไดรบัความชวยเหลือและ

พึ่งตนเองใหไดในระยะยาว ดวยรูปแบบความชวยเหลือทัง้กาํลังกาย กําลังใจ กําลังทรัพย กําลังปญญา ตาม

กําลังความสามารถของประชาชนสอดคลองกบับริบทของชุมชน เน่ืองจากแตละชุมชนของประเทศไทยมี

ลักษณะภูมิปญญาและองคความรู รวมทั้งสภาพแวดลอมของบรบิททางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

การเมืองการปกครอง และทรัพยากรที่แตกตางกัน รูปแบบของสวัสดิการชุมชนน้ัน ไดรับการพัฒนาข้ึนไปสู

การเปนกองทุนลักษณะตาง ๆ (ภัทรวรรธน  กาลือ. 2553: 1-4)     

 สวัสดิการชุมชน เปนองคประกอบของความมั่นคงในชีวิตที่มทีั้งการใหและการรับ สวัสดิการชุมชนจึงอยู

ในทุกเรือ่งทีป่ระชาชนตองการต้ังแตเกิดจนตายโดยชุมชนจดัเอง รัฐมีหนาที่ใหการสนับสนุน เปนเครื่องมือใน

การพัฒนาคนในชุมชน สวัสดิการชุมชนเกิดจากฐานเศรษฐกจิของชุมชน ฐานทรัพยากรธรรมชาติ ฐาน

วัฒนธรรม หรือฐานอื่น ๆ ของชุมชนที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิตของชุมชน สวัสดิการชุมชนไมไดแยกสวัสดิการ

ออกเปนสวน ๆ แตสวัสดิการเปนวิถีชีวิตที่ดํารงอยูกบัชุมชนต้ังแตเกิดจนตาย ทุกเรือ่งจึงเกี่ยวของกบัสวัสดิการ

ทั้งหมด และผลของการจัดสวัสดิการชุมชนทีส่ําคัญคือ กอใหเกิดการเพิ่มรายได ลดรายจาย เกิดความสัมพันธ

มิตรไมตรทีี่ดีข้ึนของคนในชุมชน รูสึกถึงความมั่นคง ภาคภูมิใจ อยูอยางมีศักด์ิศรีและมีความสุข (รพีพรรณ   

คําหอม. 2545) การจัดสวัสดิการชุมชน ถือเปนอกีรปูแบบหน่ึงของทางเลือกสูทางรอดของชุมชน ซึ่งเกิดข้ึน

โดยความคิดของคนในชุมชนที่ตองการเห็นคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยไมตองรอการพึ่งพาภาครัฐ 



(จันทนา  เจริญวิริยะภาพ และคณะ. 2546) สวัสดิการชุมชน จึงเปนแนวคิดที่มุงเนนถึงหลักประกันความ

มั่นคงในชีวิตบนพื้นฐานของการพึ่งตนเอง การชวยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชนต้ังแตเกิดจนตาย เปนการ

จัดสวัสดิการของชุมชน โดยชุมชน เพื่อชุมชน เปนการใหอยางมีคุณคา เกิดการยอมรบัของคนในชุมชนจาก

ฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมภายในชุมชน เกิดกระบวนการดําเนินการที่

สอดคลองกบัสงัคม วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ปรัชญา และความเช่ือ ศาสนา และการมสีวนรวมของคนใน

ชุมชนอันจะนําไปสูการพฒันาชุมชนใหสามารถพึง่พาตนเองอยางย่ังยืน เปนตน การจัดสวัสดิการชุมชน น้ันมี

จุดมุงหมายสําคัญที่ตองการใหเกิดความเปนอยูที่ดีของประชาชน ซึ่งเปนหนาทีร่ับผิดชอบของทุกคนในชุมชน 

ที่จะดําเนินการจัดสวัสดิการชุมชนใหเหมาะสมตามบริบทของแตละชุมชนทีจ่ะเอื้อตอการจัดสวัสดิการอยาง

เปนรปูธรรมและสอดคลองกับโครงสรางทางสังคม เน่ืองจากชุมชนในอดีตยังไมมีความซับซอนแตมีการพึ่งพา

อาศัยชวยเหลือเกื้อกลูและเอื้ออาทรตอกัน ซึ่งถือเปนรูปแบบสวัสดิการพื้นบาน (Primary Indigenous Social 

Welfare) (ระพีพรรณ  คําหอม. 2545: 4-5) ที่ยึดโยงความเปนชุมชนใหสมาชิกสามารถอยูรวมกันอยางปกติ

สุขได แตเมื่อชุมชนมีความซับซอนมากข้ึน สมาชิกในชุมชนไมสามารถแสวงหาทรพัยากรมาสนองความ

ตองการของตนไดอยางเพียงพอ จึงทําใหเกิดการชวงชิงทรัพยากร โดยที่สมาชิกแตละคนในชุมชนยอมมีโอกาส

ในการเขาถึงทรัพยากรที่แตกตางกัน ผูที่ไดเปรียบกจ็ะไดรบัประโยชนจากชุมชนมาก ในขณะที่ผูเสียเปรียบได

กลายเปนผูดอยโอกาสทําใหเกิดความแตกตางของฐานะและชนช้ันข้ึนในชุมชน (Goodman & Peng. 1998: 

198-199 อางถึงใน ปญญา  เลิศไกร. 2550: 9) กองทุนสวัสดิการชุมชน ยังเปนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลที่

มุงใหเปนฐานรากของการสรางหลักประกันความมั่นคงของคนในชุมชนบนพื้นฐานใหอยางมีคุณคา รับอยางมี

ศักด์ิศร ีโดยมีองคการปกครองสวนทองถ่ิน สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล เสริมสรางความ

เขมแข็งชุมชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมถึงการสงเสริมจัดบริการสาธารณะทางดานการสังคม

สงเคราะห พฒันาคุณภาพชีวิต เปนตน        

 สอดคลองกบัเทศบาลตําบลสระพังทอง ที่ตองการจะสรางความเขมแข็งของชุมชนในการรวมคิดรวม

แกไขปญหารวมสรางรวม ในทุกดาน เพื่อใหกาวไปสูตําบลนาอยูที่มุงยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ปรับปรงุและเปลี่ยนแปลงวิถีการดําเนินชีวิตใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึน เกิดการดูแลซึ่งกันและกันกลายเปนสังคม

ที่ไมทอดทิง้กันไดอยางเปนรูปธรรมกอเกิดวิถีชีวิตใหมทีม่ีการรวมกลุมปฏิบัติการสรางเรื่องที่ดี ๆ และเหมาะสม

กับชุมชน โดยการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนข้ึนมาเพื่อจดัสวัสดิการแกสมาชิกต้ังแต เกิด เจ็บ ตาย 

กอใหเกิดรายไดลดรายจาย นําไปสูการแกไขปญหาความยากจน ฯลฯ ตลอดจน ยังเปนการชวยเหลือเกื้อกูล

กันและเปนการสงเสรมิใหสมาชิกรูจักการออมมากข้ึน เพราะกองทุนจะใหสมาชิกแตละคนเก็บเงินวันละ 1 

บาท เพื่อเปนเงินออมสจัจะของแตละคน เปนตน แตอยางไรก็ตาม ปจจบุัน กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาล

ตําบลสระพังทอง ไดประสบกับปญหาในหลายประการดวยกัน อาทิ ปญหาดานงบประมาณ (รายจายมากกวา

รายรับ) ปญหาดานการจัดการบญัชีกองทุนที่ไมเปนระบบ (การจัดเก็บ-การเบิกจาย) ปญหาดานมาตรการ

ระเบียบขอบังคับของกองทุน (รายรับ-รายจายที่ไมสมดุลกัน) ปญหาดานการขาดความรวมมือที่ดี เปนตน 

(เทศบาลตําบลสระพงัทอง. 2559) 

   



 ดังน้ัน จากความสําคัญและทีม่าของปญหาในขางตน จงึเปนโอกาสอันดีที่นักวิจัยจากมหาวิทยาลัย  ราช
ภัฏมหาสารคาม จะไดเขาไปมสีวนชวยในการหนุนเสรมิพฒันาและแกไขปญหา โดยผานกระบวนการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ ทั้งน้ีเพื่อใหชุมชน
เกิดกระบวนการเรียนรูที่ดีสามารถพึ่งตนเองได และสนับสนุนใหสมาชิกในชุมชนมสีวนรวมในการคิด การ
วางแผน  การบรหิารจัดการ  และการแกไขปญหาตาง ๆ ของชุมชนดวยตัวของชุมชนเอง ตลอดจน นํามาซึ่ง
การเกือ้กลูซึ่งกันและกันสอดคลองกับระบบเศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ  พระ
เจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 สูการพฒันาตามรอยพอของรัชกาลที่ 10 ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงัคมให
เกิดประโยชนสงูสุดตอไป   
  

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง จงัหวัดกาฬสินธุ 
 2. เพื่อพัฒนาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ 
  
ขอบเขตการวิจัย           

 1. ขอบเขตดานพ้ืนท่ี         
  ไดแก ชุมชนตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ     
 2. ขอบเขตดานแหลงขอมูล        
  2.1 แหลงขอมลูดานเอกสารตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ อาทิ หนังสือ ตํารา เอกสารวิชาการ งานวิจัย และ
เอกสารสื่อออนไลน เปนตน          
  2.2 แหลงขอมลูดานตัวบุคคล อาทิ ผูนําชุมชน ประชาชนในพื้นที่วิจัย ปราชญชาวบาน ผูรู 
ผูเช่ียวชาญ และผูที่เกี่ยวของอื่น ๆ เปนตน        
  2.3 แหลงขอมลูดานสถานที่วิจัย คือ ชุมชนตําบลสระพงัทอง อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ 
 3. ขอบเขตดานเน้ือหา         

  ในการวิจัยครัง้น้ี เปนการวิจัยเกี่ยวกับการพฒันาทองถ่ิน ชุมชน ใหเกิดการพฒันาระบบกองทุน

สวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะหสําหรบัผูสูงอายุในชุมชนตําบลสระพงัทอง อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ 

 4. ขอบเขตดานระยะเวลา         

  เริ่มตน 1 ตุลาคม 2560 วันที่สิ้นสุด 30 กันยายน 2561 

ระเบียบวิธีวิจัย            

 1. แหลงขอมลู          

  1.1 แหลงขอมลูทุติยภูม ิ(Secondary Data) ไดแก เอกสารวิชาการ สถิติ หนังสือ ตํารา 

วรรณกรรม บทความทางวิชาการ งานวิจัยที่เกี่ยวของ และสื่อสิง่พิมพออนไลน เปนตน   

  1.2 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ไดแก การสํารวจ การสงัเกต การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ ปราชญ

ชาวบาน ผูนําชุมชน ประชาชนในชุมชน และผูที่เกี่ยวของทีม่ีสวนไดสวนเสีย เปนตน 

 



 2. เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล        

  2.1 แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview)     

  2.2 แบบสังเกต (Observation Form)       

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล          

  ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดเกบ็รวบรวมขอมลูผานแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-structured 

Interview) และแบบสังเกต (Observation Form)       

 4. การวิเคราะหขอมูล          

  ผูวิจัยและคณะ จะทําการวิเคราะหแบบเชิงพรรณนาหรอืการอธิบายความตามระเบียบวิธีวิธีวิจัยใน

เชิงคุณภาพ 

ผลการวิจัย           

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง จังหวัด

กาฬสินธุ ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยแบงออกเปน 2 ระยะ ตามวัตถุประสงค ดังน้ี   

 1. เพื่อศึกษาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง จงัหวัดกาฬสินธุ 

ผลการวิจัยพบวา ระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง จงัหวัดกาฬสินธุ คือ เปน

กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ต้ังข้ึนมาเพื่อจัดสวัสดิการแกสมาชิกต้ังแต เกิด เจบ็ ตาย ซึ่งเปนการชวยเหลอืเกื้อกูล

กัน และเปนการสงเสริมใหสมาชิกรูจักการออมมากข้ึน เพราะกองทุนฯจะใหสมาชิกแตละคนเกบ็เงินวันละ 1 

บาท เพื่อเปนเงินออมสจัจะของแตละคน เทศบาลตําบลสระพังทอง เปนองคกรที่อยูใกลชิดประชาชน และมี

อํานาจหนาที่ในการพฒันาตําบลทั้งในดานเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม การสงเสริมใหชุมชนมีความ

เขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองได เปนอีกหน่ึงหนาที่ที่เทศบาลตําบลสระพังทองที่ตองสงเสรมิสนับสนุนใหสมาชิก

ในชุมชนมีสวนรวมในการคิด การวางแผน การบรหิารจัดการ และการแกไขปญหาตาง ๆ ของชุมชน การจัดต้ัง

กองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทองเปนการสงเสริมใหเกิดความเขมแข็งในชุมชนข้ึน เมื่อสมาชิกใน

ชุมชนรูจักการประหยัดมีวัฒนธรรมในการออม กจ็ะสามารถพึ่งตนเองได นํามาซึ่งการเกือ้กูลซึ่งกันและกันทํา

ใหสอดคลองกบัระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ตลอดจน 

จากการศึกษายังพบถึงปญหาของระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง ไดแก 1. ปญหาดาน

งบประมาณ (รายจายมากกวารายรับ) 2. ปญหาดานการจัดการระบบบัญชีและกองทุนที่ไมเปนระบบ (การ

จัดเกบ็-การเบิกจาย) 3. ปญหาดานระเบียบการจายคาเสียชีวิตแกสมาชิกทีสู่งและไมกําหนดระยะเวลาการรบั

สิทธ์ิ และ 4. ปญหาดานสมาชิกกองทุนขาดความรูความเขาใจและการรบัรูที่ดีเกี่ยวกบักองทุน เปนตน 

 2. เพื่อพัฒนาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ

ผลการวิจัยพบวา จะตองสรางการพัฒนาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทองเปน 2 รูปแบบ/

แนวทาง ไดแก 1. การจัดทําระบบบัญชีกองทุนสวัสดิการชุมชนอยางเปนระบบ ทั้งที่ทําในสมุดดวยระบบมือ 

และดวยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรอยางงายดวยระบบเอกซเซล (Excel) ซึ่งมีระบบข้ันตอน คือ 1.1 ระบบ

การจัดทําสมุดรายวันทั่วไป คือ จําแนกรายการรบั-จาย ฝาก-ถอน หรือรายการความเคลือ่นไหวทางการเงิน

ประจําทุกครั้ง 1.2 ระบบแยกประเภทรับ คือ การจัดทําเปนสมุดรายรับของกองทุนทีม่ีรายรับตาง ๆ ทกุครั้งลง



ในสมุดแยกรบั อาทิ รายรับจากการรบัสมาชิกรายใหมของกองทุน รายรับจากการตออายุของสมาชิกกองทุน 

เปนตน 1.3 ระบบแยกประเภทจาย คือ การแยกรายจายของกองทุนอยางเปนระบบทุกครั้ง เมื่อมีการจายหรอื

รายจายตามระเบียบของกองทุนทีก่ําหนดไว อาทิ คาผูกแขน รับขวัญ คานอนโรงพยาบาลของสมาชิก คาทํา

ศพกรณีสมาชิกเสียชีวิต เปนตน 1.4 ระบบงบประมาณรบั-จาย (ประจําเดือน) คือ การจัดทําสรปุรวมรายรบั-

รายจาย เปนประจําทุกเดือน อาทิ รายรบัในแตละเดือนมีอะไรบาง รายจายในแตละเดือนมอีะไรบาง เปนตน 

และ 1.5 งบกําไรขาดทุน (สิ้นป) คือ การจัดทํางบกําไรขาดทุนทุกครัง้เมื่อสิ้นสุดป หรือทําในเดือนธันวาคมของ

ทุกป เพือ่ใหรูถึงผลกําไรรายได-รายจาย เปนตน 2. การปรับปรุงระเบียบรายจายกองทุนเพือ่ใหเกิดความ

เหมาะสม คือ การปรบัปรุงระเบียบรายจายกองทุนเพือ่ใหเกดิความเหมาะสมน้ี ไดปรบัปรุงแกไขขอบงัคับ

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสระพังทอง เมื่อ พ.ศ. 2560 เพื่อใหสามารถแกไขปญหาทีส่งผลกระทบในดาน

ตาง ๆ ไดอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคสงูสุด และพัฒนากลุมกองทุน

สวัสดิการชุมชนตําบลสระพังทอง ใหเจริญกาวหนา โดยเฉพาะระเบียบรายจายเงินสวัสดิการแกสมาชิกกองทุน

สวัสดิการชุมชนตําบลสระพังทองชวยเหลือกรณีทีเ่สียชีวิตเปนแบบการกําหนดสทิธ์ิตามระยะเวลา ไดแก 1) 

สมาชิกออมเงินสมทบครบ 6 เดือน ถึง 3 ป เมื่อเสียชีวิตจะไดรับคาทําศพ 2,500 บาท 2) สมาชิกออมเงิน

สมทบครบ 1 ป เมื่อเสียชีวิตจะไดรบัคาทําศพ 5,000 บาท 3) สมาชิกออมเงินสมทบครบ 2 ป เมื่อเสียชีวิตจะ

ไดรับคาทําศพ 10,000 บาท 4) สมาชิกออมเงินสมทบครบ 4 ป เมื่อเสียชีวิตจะไดรับคาทําศพ      15,000 

บาท 5) สมาชิกออมเงินสมทบครบ 8 ป เมื่อเสียชีวิตจะไดรบัคาทําศพ 20,000 บาท และ 6) สมาชิกออมเงิน

สมทบครบ 12 ป เมื่อเสียชีวิตจะไดรับคาทําศพ 25,000 บาท เปนตน 

อภิปรายผลการวิจัย          

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง จังหวัด

กาฬสินธุ ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยแบงออกเปน 2 ระยะ ตามวัตถุประสงค ดังน้ี  

 1. เพื่อศึกษาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง จงัหวัดกาฬสินธุ 

ผลการวิจัยพบวา ระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง จงัหวัดกาฬสินธุ คือ เปน

กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ต้ังข้ึนมาเพื่อจัดสวัสดิการแกสมาชิกต้ังแต เกิด เจบ็ ตาย ซึ่งเปนการชวยเหลอืเกื้อกูล

กัน และเปนการสงเสริมใหสมาชิกรูจักการออมมากข้ึน เพราะกองทุนฯจะใหสมาชิกแตละคนเกบ็เงินวันละ 1 

บาท เพื่อเปนเงินออมสจัจะของแตละคน เทศบาลตําบลสระพังทอง เปนองคกรที่อยูใกลชิดประชาชน และมี

อํานาจหนาที่ในการพฒันาตําบลทั้งในดานเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม การสงเสริมใหชุมชนมีความ

เขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองได ตลอดจน จากการศึกษายังพบถึงปญหาของระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนใน

ตําบลสระพังทอง ไดแก 1. ปญหาดานงบประมาณ (รายจายมากกวารายรบั) 2. ปญหาดานการจัดการระบบ

บัญชีและกองทุนที่ไมเปนระบบ (การจัดเกบ็-การเบิกจาย) 3. ปญหาดานระเบียบการจายคาเสียชีวิตแกสมาชิก

ที่สูงและไมกําหนดระยะเวลาการรับสิทธ์ิ และ 4. ปญหาดานสมาชิกกองทุนขาดความรูความเขาใจและการ

รับรูที่ดีเกี่ยวกับกองทุน เปนตน      



 2. เพื่อพัฒนาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ
ผลการวิจัยพบวา จะตองสรางการพัฒนาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทองเปน 2 รูปแบบ/
แนวทาง ไดแก 1. การจัดทําระบบบัญชีกองทุนสวัสดิการชุมชนอยางเปนระบบ ไดแก 1.1 ระบบการจัดทํา
สมุดรายวันทั่วไป 1.2 ระบบแยกประเภทรบั 1.3 ระบบแยกประเภทจาย 1.4 ระบบงบประมาณรับ-จาย 
(ประจําเดือน) 1.5 งบกําไรขาดทุน (สิ้นป) 2. การปรับปรงุระเบียบรายจายกองทุนเพือ่ใหเกิดความเหมาะสม 
คือ การปรบัปรุงระเบียบรายจายกองทุนเพื่อใหเกิดความเหมาะสมน้ี ไดปรับปรงุแกไขขอบังคับกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลสระพังทอง เมื่อ พ.ศ. 2560 เพื่อใหสามารถแกไขปญหาทีส่งผลกระทบในดานตาง ๆ ได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลผุลสมัฤทธ์ิตามวัตถุประสงคสงูสุด และพัฒนากลุมกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลสระพงัทอง ใหเจริญกาวหนา  
 การพัฒนาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังมอง อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ เปนกองทุน
ที่จัดต้ังข้ึนมาเพื่อเปนกองทุนใหแกชุมชนในการจัดสวัสดิการแกสมาชิกต้ังแต เกิด เจ็บ ตาย ซึ่งเปนการ
ชวยเหลือและเปนการสงเสริมใหสมาชิกรูจักการออมากข้ึน เน่ืองจากกองทุนฯจะใหสมาชิกแตละคนออมวันละ
1 บาทเพื่อเปนเงินออมสจัจะของแตละคนเทศบาลตําบลสระพังทอง เปนองคกรที่อยูใกลชิดประชาชน และมี
อํานาจหนาที่ในการพฒันาตําบลทั้งในดานเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม การสงเสริมใหชุมชนมีความ
เขมแข็ง สามารถพึง่ตนเองได เปนอีกหน่ึงหนาที่ที่เทศบาลตําบลสระพังทองที่ตองสงเสรมิสนับสนุนใหสมาชิก
ในชุมชนมีสวนรวมในการคิด การวางแผน การบรหิารจัดการ และการแกไขปญหาตาง ๆของชุมชน การจัดต้ัง
กองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทองเปนการสงเสริมใหเกิดความเขมแข็งในชุมชนข้ึน โดยระบบของการ
ทํางานทางดานกองทุนสวัสดิการยังมีปญหา อาทิ ดานงบประมาณ (รายจายมากกวารายรับ) ดานการจัดการ
ระบบบญัชีและกองทุนไมเปนระบบ การเบิก – การจาย ดานระเบียบการจายคาเสียชีวิตแกสมาชิกสูงและไม
กําหนดระยะเวลาการรับสิทธ์ิ และดานสมาชิกกองทุนขาดความรูความเขาใจ ซึ่งทางชุมชนตําบลสระพงัทอง
จะตองสรางและพัฒนาระบบกองทุนใหดีโดยการแยงเปน 2 รูปแบบรวมถึงแนวทาง ไดแก 1.การจัดทําระบบ
บัญชีกองทุนสวัสดิการอยางเปนระบบโดยใชทั้งสมุดในการจดบันทึกและระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรอยางงาย
ดวยระบบเอกซเซล Excel ซึ่งมีระบบและข้ันตอน แยกออกมาคือ ระบบการจัดทาสมุดรายวันทั่วไป  
 ระบบแยกประเภทรับ ระบบแยกประเภทจาย ระบบงบประมาณรับ-จาย(ประจําเดือน)  งบกําไรขาดทุน (สิ้น
ป) คือการจัดระบบในมีการพรอมใชงานและมกีารวางระบบที่ดีเพื่อรองรับตอการจายสวัสดิการใหแกชุมชน
อยางเหมาสมมากข้ึน และ2. การปรับปรงุระเบียบรายจายกองทุนเพื่อใหเกิดความเหมาะสม คือ การปรบัปรุง
ระเบียบรายจายกองทุนเพื่อใหเกิดความเหมาะสมน้ี ไดปรับปรุงแกไขขอบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
สระพังทอง เมือ่ พ.ศ. 2560 เพื่อใหสามารถแกไขปญหาทีส่งผลกระทบในดานตาง ๆ ไดอยางมีประสทิธิภาพ
และประสทิธิผลบรรลุผลสัมฤทธ์ิ คือเปนการปรบัปรุงระเบียบการจายเงินของกองทุนเพอใหมีระยะเวลา
เปาหมายของการจายของสมาชิกตามระยะเวลาเพื่อความเหมาะสมและลดผลกระทบตางๆได และความรูที่ได
จะมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผลกาวหนาอยาง มั่นคง ย่ังยืน ใหแกกองทุนสวัสดิการตําบลสระพงัทองตอไป 
 
การสังเคราะหองคความรูและนวัตกรรม        
 1. ที่ต้ังหรอืชุมชน คือ ชุมชนตําบลสระพังทอง อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ   
 2. การทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง คือ มีระบบกองทุนสวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะหสําหรบัผูสงูอายุใน
ชุมชนตําบลสระพงัทอง อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ      
 3. ความสําเรจ็ในการแกไขปญหา คือ เกิดการพฒันาระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง 
อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ  



ขอเสนอแนะ           

 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช         

  1.1 เทศบาลตําบลสระพังทอง ควรจัดทําประชาคมกับประชาชนในพื้นที่ เพื่อช้ีแจง ประชาสัมพันธ 

สรางความรูความเขาใจ และการรับรูที่ดีใหแกประชาชนและสมาชิกกองทุนในการนําระบบไปพัฒนาใชไดอยาง

ถูกตองและเกิดความความเช่ือมั่นตอระบบกองทนุสวัสดิการชุมชนตําบลสระพงัทอง   

  1.2 ควร มีการนําระบบที่ไดเขาไปพัฒนาใชแกไขปญหากองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลสระพังทอง

อยางเรงดวนตอไป          

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครัง้ตอไป         

  ควร มีการวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นทีอ่ยางตอเน่ือง เพือ่จะไดนําผลการวิจัยมาพัฒนาและแกไข

ขอบกพรองของระบบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสระพงัทอง และยังเปนการสรางกระบวนการเรียนรูการ

วิจัยแบบมสีวนรวมใหแกประชาชน และการรูถึงปญหา สถานการณ ความตองการของพื้นที่และกลุมเปาหมาย

ไดอยางแทจริง 

กิตติกรรมประกาศ         

 งานวิจัยเรื่องน้ี สําเรจ็ลลุวงไปไดดวยการใหความชวยเหลือแนะนําของผูเช่ียวชาญ คณาจารย ที่คอยให

แนะนํา คําปรึกษามาโดยตลอด จึงขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสน้ี   

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ นักวิจัยในพื้นที่ กลุมเปาหมายหลักและกลุมเปาหมายรองทุกทานที่ใหความ

สะดวกการอํานวยการ และประสานงาน ในการทําวิจัย ตลอดจน การคนควาหาขอมลูที่เปนประโยชนตอ

งานวิจัยในครั้งน้ีจนสําเรจ็ลลุวงไปดวยดี        

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ไดใหความ

ชวยเหลือประสานงาน อํานวยความสะดวกตาง ๆ ดวยดี จนสําเร็จสมบูรณ 
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