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 บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการมีรายได้ของผู้สูงอายุ  ต าบลไพศาลี 
จังหวัดนครสวรรค์ ผลการศึกษาพบว่า 1)  ความรู้เรื่องภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 
ความเชี่ยวชาญด้านเกษตรอินทรีย์ 2) อาชีพหลักของผู้สูงอายุคือ เกษตรกรรม อาชีพที่เสริมรายได้ของผู้สูงอายุคือ 
อาชีพรับจ้างทั่วไป ปัจจัยที่ท าให้ผู้สูงอายุประกอบอาชีพเสริมคือ ปัจจัยด้านครอบครัว 3)   ปัญหาและอุปสรรคที่
เกดิขึ้น คือ อายุมาก ต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลือในการประกอบอาชีพคือ เงินสนับสนุน และฝึกอบรม 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research was to study The Condition and problem income  of 
aging at Pisalee Subdistrict Nakornsawan Provincean. The results of this research showed that   
1) the aging knowlage for local wisdom were organic farming 2) Their main career was 
agriculture, and they had to find additional jobs as general employees because of their families. 
3) Their problem and burden to do additional jobs were their old age and they would like the 
university to provide them with funding and training. . 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

การศึกษาเรื่อง การศึกษาสภาพและปัญหาการมีรายได้ของผู้อายุ ต าบลไพศาลี จังหวัด นครสวรรค์ 
ส าเร็จลงได้ด้วยความกรุณาจากหลายท่านที่ได้อนุเคราะห์ให้ความช่วยเหลือเป็นอย่างดียิ่งมาตลอด ที่ได้ให้
ค าแนะน าในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ตลอดมาส่งผลให้การศึกษาส าเร็จลุล่วงลงด้วยดีผู้ศึกษารู้สึกซาบซึ้งในความกรุณา
ของท่านและต้องขอกราบขอบพระคุณมา ณ ที่นี้ 

 การศึกษาครั้งนี้จะส าเร็จลงไม่ได้หากขาดความร่วมมือจากผู้มีพระคุณต่อไปนี้ ได้แก่ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่
ในเขตต าบลไพศาลี จังหวัด นครสวรรค์ ที่ได้ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ รวมทั้งผู้บริหารท้องถิ่นและ
ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลไพศาลี ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลในด้านต่าง ๆ ซึ่งทุกท่านที่กล่าว
มาได้ให้ความช่วยเหลือจนท าให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ครบถ้วนและได้ผลการศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์  ในการพัฒนารายได้ของผู้อายุ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผู้ศึกษาต้อง
ขอขอบพระคุณจากใจจริงมา ณ โอกาสนี้ 
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การวิจัยเรื่องนี้ ศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการมีรายได้ของผู้อายุ ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 

ด าเนินงานโดยคณะผู้วิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยการสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) มีวัตถุประสงค์หลัก คือการศึกษาสภาพและปัญหาการมีรายได้ของผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่เหมาะสมกับบริบทในแต่ละพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม สามารถระบุแนวทางในการขยายผลไปยังพื้นท่ีอ่ืน 

คณะผู้วิจัยขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลและผู้เข้าร่วมประชุมระดมความคิด ที่ประกอบด้วยผู้บริหาร หรือแกน
น าในชุมชนทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กลุ่ม/ชมรมผู้สูงอายุ ผู้แทนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิที่กรุณาให้ข้อมูล และร่วมวิพากษ์โครงการ หรือให้ข้อคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษา 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
 ประเทศที่พัฒนาแล้วน ามาซึ่งความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สวัสดิการทางสังคม การแพทย์ และการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีความเป็นอยู่ที่ดี มีโภชนาการทาง
อาหารที่ถูกหลักอนามัย ประชากรมีมาตรฐานชีวิตที่ดี มีการศึกษา อีกทั้งท าให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น 
อัตราการตายลดลง ประชากรมีอายุยืนยาวจนท าให้ประเทศเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งแต่ละประเทศต้องหา
แนวทางในการจัดการ 
 
ปัจจัยของการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
 

1. การพัฒนาเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ 
 การพัฒนาทางเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศเจริญก้าวหน้าท าให้สามารถเพ่ิมสวัสดิการแก่

ประชาชนได้มากขึ้น มีการพัฒนาทางด้านสาธารณสุข อนามัยโรงพยาบาลและการคมนาคมขนส่งได้อย่าง
ทั่วถึง ขณะที่ประชาชนมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นมีการบริโภคท่ีถูกหลักโภชนาการ มีการศึกษารู้จักดูแลรักษา
สุขภาพอนามัย ท าให้ประชาชนมีอายุยืนมากข้ึน 

2. ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการแพทย์ 
 ความก้าวทางทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่ทันสมัยท าให้มีการพัฒนาทางด้านการแพทย์

และมีนวัตกรรมใหม่ท่ีรักษาโรคและควบคุมโรคระบาด การบ ารุงร่างกายให้มีสุขภาพแข็งแรง ท าให้ประชากรมี
อายุยืนยาว 

3. นโยบายการวางแผนครอบครัวหรือการควบคุมการมีบุตร 
 การวางแผนครอบครัวให้มีบุตรน้อยลงเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจเปลี่ยนไป การมีบุตรมากอาจ

ก่อให้เกิดภาระเพ่ิมข้ึนและเป็นอุปสรรคในการพัฒนาประเทศท าให้บางประเทศที่มีนโยบายวางแผนครอบครัว 
มีผลท าให้อัตราการเกิดลดลงอย่างรวดเร็ว หรือตัวอย่างที่เห็นได้ชัดอย่างกรณีประเทศจีนที่มีนโยบายควบคุม
การมีบุตร ซึ่งเห็นผลได้อย่างรวดเร็วท าให้อัตราการเกิดลดลงและผลที่ตามมาท าให้จีนเป็นประเทศหนึ่งที่เข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ 

 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคม ค่านิยมและทัศนคติภายใต้ในยุคที่มีการแข่งขัน สังคม
เปลี่ยนไปท าให้ผู้หญิงมีการแต่งงานลดลง หรือมีการหย่าร้างเพ่ิมขึ้น มีบุตรน้อยลงท าให้อัตราการเกิดลดลง
โครงสร้างสังคมเปลี่ยนไปมีวัยเด็กน้อยลงขณะที่มีวัยสูงอายุเพ่ิมข้ึน ตัวอย่างในตารางแสดงสัดส่วนร้อยละของ
ประชากรในช่วงอายุต่าง ๆ ในแต่ละประเทศในปี 2013 (E-newsletter ฉบับพฤศจิกายน , 2559 ) 
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ตารางท่ี 1 : สัดส่วนผู้สูงวัยอายุ 60 ปีขึ้นไป ข้อมูลปี 2556 
ประเทศ ร้อยละของประชากรอายุ 60 ปีข้ึนไป 

โลก 11.5 
ประเทศที่พัฒนาแล้ว 22.5 
ประเทศก าลังพัฒนา 9.1 
ประเทศด้วยพัฒนา 5.4 
ประเทศไทย 13.9 
แหล่งที่มา : United Nations. ( 2012). World Population Prospects: The 2010 Revision.  
 
 ข้อมูลในตารางที่  1 สรุปได้ว่า ประชากรไทยมีอายุสูงขึ้นมาก ระดับการสูงอายุ (เมื่อวัดโดย 
อัตราส่วนร้อยของประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ต่อประชากรทั้งหมด) ของประชากรไทย (ร้อยละ 14) สูงกว่า 
ค่าเฉลี่ยของประชากรทั่วโลก (ร้อยละ 12) สูงกว่าของประเทศก าลังพัฒนา (ร้อยละ 9) มาก และก าลังจะมี
อายุสูงขึ้นใกล้จะทันกับประเทศพัฒนาแล้ว (ร้อยละ 22.5)   ในรอบครึ่งศตวรรษท่ีผ่านมา ประชากรไทยมีอายุ
สูงขึ้นอย่างรวดเร็ว การเกิดที่ลดต่ าลงอย่างเร็วมาก และอายุของคนไทยที่ยืนยาวขึ้นท าให้โครงสร้างอายุของ
ประชากรไทยได้เปลี่ยนผ่านจากที่เคยเป็นประชากรเยาว์วัยกลายเป็นประชากรสูงวัย ในอดีตเมื่อ 50 ปีก่อน 
ส ามะโนประชากรปี ประเทศไทยขณะนั้นเป็นสังคมเยาว์วัยที่มีประชากรเด็กอายุต่ ากว่า 15 ปี มากถึงร้อยละ 
45 และมีประชากร อายุ 60 ปีขึ้นไปเพียงร้อยละ 5 ของประชากรทั้งหมดเท่านั้น 
 ตัวเลขจากการคาดประมาณประชากรของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ ได้แสดงให้เห็นว่า อีก 10 ปีข้างหน้า ในปี 2566 ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ในประเทศ ไทยจะมี
จ านวนเพ่ิมขึ้นเป็น 14.1 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 21 ของประชากรทั้งหมด เท่ากับว่าประเทศไทยจะ 
กลายเป็น "สังคม    สูงวัยอย่างสมบูรณ์" และนับจากวันนี้ไปอีกเพียง 6 ปี ในปี 2576 ประเทศไทยจะมี 
ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มากถึง 18.7 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 29 ของประชากรทั้งหมด ใน 
ขณะเดียวกันนั้น สัดส่วนประชากรวัยเด็กอายุ      ต่ ากว่า 15 ปี ก็จะลดลงเรื่อยๆ จากที่มีอยู่ร้อยละ 19 ในปี 
2556 จะลดลงเหลือเพียงร้อยละ 14 ของประชากรทั้งหมด ในปี 2576 จึงกล่าวได้ว่าในเวลาอีกเพียงไม่ถึง 6 
ปีข้างหน้านี้ ประเทศไทยก็จะกลายเป็น "สังคมสูงวัยระดับสุดยอด" แล้วเมื่อมีประชากรสูงอายุ 60 ปีขึ้นไป 
มากถึงหนึ่งในสี่ของประชากรทั้งหมด 
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ภาพที่ 1 : สัดส่วนผู้สูงวัยตั้งแต่ พ.ศ. 2548 ถึง 2574 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
แหล่งข้อมูล:  ส ามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2513, 2523, 2533, 2543 และ 2553, สสช.  
การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583, สศช. 
 
 การกราฟจะเห็นได้ว่า“สังคมสูงวัย” (Aged society)  หมายถึง สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป  
มากกว่าร้อยละ 10  ของประชากรทั้งหมด  
 “สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” (Complete aged society)  หมายถึง สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปี
ขึ้นไป  มากกว่าร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด  
 “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super aged society)  หมายถึง สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป 
มากกว่าร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด 
 ดังนั้นประเทศไทยควรมีการเตรียมการเพ่ือรองรับการเป็นสังคมแห่งผู้สูงอายุนี้ โดยเมื่อมีคนแก่หรือ
คนชรามากขึ้น สัดส่วนคนท างานจะลดลง ผลผลิตโดยรวมก็จะลดลง ส่งผลให้รายได้ของประเทศลดลงเกิด
ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ ผู้สูงอายุต้องเกษียณจากงานที่ท าอยู่ ท าให้ไม่มีรายได้ ต้องอาศัยรายได้
จากทางอ่ืน โดยผู้สูงอายุร้อยละ 80-90 ได้รับการเกื้อหนุนด้านการเงินจากครอบครัว (ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ,2557) แต่ในสภาพปัจจุบันแหล่งรายได้หลักของผู้สูงอายุมีแนวโน้มลดลง พิจารณาจากแผนภาพที่ 1 
ซึ่งเป็นประมาณการอัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยผู้สูงอายุจัดท าโดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศแสดง
ถึงว่าผู้สูงอายุจะมีอัตราการพ่ึงพิงเพ่ิมสูงขึ้นเป็น 2 เท่าจากร้อยละ 14.30 ในปี 2543เป็นร้อยละ 28.9 ในปี 
2568 ซึ่งหมายความว่าในปี 2543 ประชากรวัยท างาน 100 คนมีภาระต้องรับผิดชอบดูแลผู้สูงอายุ 14 คน 
ขณะที่ในอีก 25 ปีถัดมา ประชากร      100 คนต้องรับภาระเพ่ิมข้ึนในการดูแลผู้สูงอายุ 28 คน 
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ภาพที่ 2 ประมาณการอัตราการพึ่งพิงของประชากรวัยสูงอายุ 
 

 
ที่มา : สถาบันวิจัยประชากรและสังคม. 2549. การฉายภาพประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2548-2568, มหาวิทยาลัยมหิดล. 

  
 ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีรายได้และมีงานท าเพ่ือลดอัตรา
การพ่ึงพิง เนื่องจากผู้สูงอายุเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของประเทศ มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์
มากมายที่จะสามารถถ่ายทอดไปสู่รุ่นลูกหลานได้ และการน าความรู้ที่มีอยู่ของผู้สูงอายุเพ่ือน าไปประกอบ
อาชีพจึงเป็นช่องทางหนึ่งในการเพ่ิมรายได้ ที่สอดคล้องกับกฎหมายส าคัญที่เป็นหลักของผู้สูงอายุ ตามแผน
ผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (2545-2564) ที่มียุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1คือ เตรียมความพร้อมให้ประชากรมีรายได้ และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปลุกจิตส านึกในสังคมและคุณค่าตลอดจนศักดิ์ศรีผู้สูงอายุ ตามมาด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 คือการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุให้สามารถมีการรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็ง
ในผู้สูงอายุได้โดยมีการส่งเสริมการท างานให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 
ปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งก าลังเป็นประเด็นที่ได้รับ

ความสนใจมากในระดับชาติและในระดับโลก เพราะมีผลกระทบอย่างกว้างขวางในระดับมหภาคได้แก่ ผลต่อ
ผลผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศรายได้ต่อหัวประชากร การออมและการลงทุนงบประมานของการลงทุน งบ
ประมานของรัฐบาล การจ้างงานและผลิตภาพของแรงงาน และในระดับจุลภาคได้แก่ ผลต่อตลาดผล
ผลิตภัณฑ์และบริการด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านการเงินและด้านสุขภาพในการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  ในอีก
ไม่กี่ปีข้างหน้ากลุ่มผู้สูงอายุของประเทศไทยจะเพ่ิมขึ้นเพราะฉะนั้นเราจึงจ าเป็นที่จะผลักดันให้ผู้สูงอายุ
สามารถพ่ึงพาตนเองได้เพ่ือสนับสนุนการดูแลในครอบครัวให้เข้มแข็ง โดยมีการก าหนดเกณฑ์และการประเมิค
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ความต้องการดูแลระดับต่างๆ ในการรับเข้า อีกทั้งก าหนดมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุในสถานบริการดูแล
ระยะยาว ทั้งในภาครัฐและเอกชนโดยก าหนดองค์และเอกชน โดยก าหนดองค์กรก ากับดูแลและรับขึ้น
ทะเบียนสถานบริการที่ชัดเจน ประเทศไทยได้มีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ สังเกตได้จาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ซึ่งเป็นจุดเปลี่ยนส าคัญของวางแผนพัฒนาประเทศและ
เป็นแผนปฏิรูปความคิดและคุณค่าใหม่ของสังคมไทยที่ส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 
ปัจจุบันประเทศไทยที่พัฒนาแล้วหลายประเทศก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นทั้งโอกาสและภัยคุกคามต่อ
ประเทศไทย โดยด้านหนึ่งประเทศไทย จะมีโอกาสมากข้ึนในการขยายตลาดสินค้าเพ่ือสุขภาพ และการบริการ
ด้านอาหารสุขภาพ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแพทย์พ้ืนบ้าน สถานที่ท่องเที่ยวและการพักผ่อนระยะยาวของ
ผู้สูงอายุจึงนับเป็นโอกาสในการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยและน ามาสร้างมูลค่าเพ่ิม ซึ่งจะเป็นสินทรัพย์
ทางปัญญาที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ แต่ในอีกด้านก็จะเป็นภัยคุกคามในเรื่องการเคลื่อนย้ายแรงงานที่มี
ฝีมือและทักษะไปสู่ประเทศที่มีผลตอบแทนสูงกว่า ขณะเดียวกัน การแพร่ขยายของข้อมูลข่าวสารที่ไร้
พรมแดนท าให้การดูแลและป้องกันเด็กและวัยรุ่นจากค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์เป็นไปอย่างล าบากมากขึ้น 
ตลอดจนปัญหาการก่อการร้าย การระบาดของโรคพันธุกรรมใหม่ ๆ และการค้ายาเสพติด 
 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือศึกษาสภาพรายได้ของผู้สูงอายุต าบล ไพศาลี จังหวัด นครสวรรค์ 
2. เพ่ือศึกษาความรู้ภูมิปัญญาเพ่ือเพ่ิมรายได้ของผู้สูงอายุ ต าบล ไพศาลี จังหวัด นครสวรรค์ 
3. เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรคการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ของผู้สูงอายุในต าบล ไพศาลี จังหวัด 

นครสวรรค์ 

กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่ด าเนินงาน 
ผู้สูงอายุที่ใช้เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยทั้งหมด 234 คน ในหมู่บ้านของต าบล ไพศาลี จังหวัด 
นครสวรรค์ 
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กรอบแนวคิดของงานวิจัย 
 
         ตัวแปรต้น                                                ตัวแปรตาม   

  
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมรายได้ให้เพิ่มขึ้น ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 
 2. ให้ความรู้และอบรบเกี่ยวกับด้านการประกอบอาชีพเสริมของผู้สูงอายุในต าบลไพศาลี จังหวัด
นครสวรรค์ 
 3. ผู้สูงอายุมีการพัฒนาอาชีพของตนเองให้มีศักยภาพเพ่ิมมากข้ึนในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยต่าง ๆ 

- การส่งเสริมรายได ้
- การพัฒนาอาชีพ 
- ความรู้ภูมิปัญญา 

- รายได้ครอบครัว 

ผู้สูงอายุ 
- เพศ 
- อายุ 
- สถานภาพสมรส 
- พ้ืนที่อยู่อาศัย 
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บทท่ี 2 
 

ทบทวนวรรณกรรม 
ในงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้าข้อมูลโดยอาศัยแนวคิดและทฤษฎีจากผลงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับงานวิจัยเพื่อใช้ประกอบการศึกษางานวิจัย เรื่องกลไกบริหารจัดการรูปแบบเพ่ือส่งเสริมรายได้ของ
ผู้สูงอายุในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 

1. ประวัติความเป็นมาของต าบลไพศาลี 
2. ทฤษฎีเกี่ยวกับอาชีพ 
3. แนวคิดเก่ียวกับรายได้ผู้สูงอายุ 
4. ทฤษฎีผู้สูงอายุ 
5. นโยบายการจ้างแรงงานสูงวัยของประเทศไทย 
6. ความหมายของภูมิปัญญา 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1. ประวัติความเป็นมาของต าบลไพศาลี 

ต าบลไพศาลีเป็นเมืองเก่าโบราณสมัยขอมเรืองอ านาจในดินแดนสุวรรณภูมิ มีซากวัตถุโบราณปรากฏ
ให้เห็น เช่นอุโบสถ วิหาร หอสมุด กุฏิฤาษี พระพุทธปฏิมากร ระฆัง จอมปราสาท สระแก้ว สระขวัญฯ ใน
ท้องที่หมู่ที่ 5 (บ้านหนองไผ่) หมู่ที่ 9 (บ้านพระพุทธบาท)ต าบลส าโรงชัย ประมาณว่ามีอายุราวปี พุทธศักราช 
1204 

นอกจากนี้ยังขุดพบซากโครงกระดูกมนุษย์โบราณ พร้อมทั้งเครื่องใช้ต่างๆ เช่น ก าไล ลูกปัด ต่างหู ที่
บ้านหมู่ที่ 5 (บ้านโพธิ์ประสาท)ต าบลโพธิ์ประสาท และบริเวณหมู่บ้านใกล้เคียง ถือเป็นแหล่งที่ใหญ่ที่สุดที่เคย
ขุดพบซึ่งเจ้าหน้าที่จากกรมศิลปากรได้มาตรวจแล้ว ประมาณว่ามีอายุราว 4,000-6,000 ปีใกล้เคียงกับที่ขุด
พบที่บ้านเชียง จังหวัดอุดรธานี นอกจากนี้ยังพบโครงกระดูกมนุษย์โบราณ พร้อมทั้งอุปกรณ์ของใช้ต่างๆ 
ประปรายที่บ้านเขาหินกลิ้ง หมู่ที่ 3 ต าบลวังน าลัด และ บ้านประจันตคีรี หมู่ที่ 6 ต าบลนาขอม ต าบลไพศาลี  
เดิมขึ้นอยู่กับอ าเภอท่าตะโก จัดตั้งเป็นกิ่งอ าเภอเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2505 และยกฐานะขึ้นเป็นอ าเภอเมื่อ
เดือนตุลาคม  2508 

ต าบลไพศาลีเป็นอ าเภอหนึ่งใน 15 อ าเภอ  ของจังหวัดนครสวรรค์ ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของตัว
จังหวัดห่างจากจังหวัดประมาณ 70 กิโลเมตร การติดต่อกับจังหวัดใช้เส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3004 
(ถนนสายนครสวรรค์ – ท่าตะโก - ไพศาลี) มีเนื้อที่ประมาณ  979  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  612,160  
ไร่ 
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ค าขวัญอ าเภอ : หลวงพ่อโอนลือนาม หลวงพ่อด าลือเลื่อง เมืองเก่าเวสาฬี หน่อไม้ดีรสหวาน ต านานเขากลิ้ง 
งามยิ่งรอยพระพุทธบาท รุกขชาติซับสมบูรณ์ 

นายอ าเภอ : นายเอกวิทย์ มีเพียร 
 

อาณาเขตติดต่อ : 
ทิศเหนือ ติดอ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศตะวันออก ติดอ าเภอบึงสามพัน อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  และอ าเภอโคกเจริญ 

จังหวัดลพบุรี 
ทิศใต ้  ติดอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ และอ าเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 
ทิศตะวันตก ติดอ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

 
อ าเภอไพศาลีมี 8 ต าบล 101 หมู่บ้าน 
1.ต าบลโคกเดื่อ  แบ่งเขตการปกครอง เป็น 9 หมู่บ้าน 

1.บ้านหนองเสือ  จ านวน 709 คน   2.หมู่บ้าน ห้วยตะโกจ านวน 995 คน 
 3.หมู่บ้าน โคกเดื่อ จ านวน 891 คน  4.หมู่บ้าน พังม่วง จ านวน 1,253 คน 
 5.หมู่บ้าน โคกเดื่อ จ านวน 922 คน  6.หมู่บ้าน คลองตักน้ า จ านวน 665 คน 
 7.หมู่บ้าน หนองแทงแรด จ านวน 300 คน  8.หมู่บ้าน หนองอกไก่ จ านวน 885 คน 
 9.หมู่บ้าน ห้วยตะโก จ านวน 503 คน 

จ านวนประชากรในต าบลทั้งหมด 3,508 คน 
แบ่งเป็นจ านวนประชากรผู้สูงอายุ 506 คน 

2.ต าบลส าโรงชัย แบ่งเขตการปกครอง เป็น 21 หมู่บ้าน 
1.หมู่บ้าน โคกมะขวิด จ านวนประชากร 508 คน 2.หมู่บ้าน วังเตียน จ านวน 393 คน 

 3.หมู่บ้าน ส าโรงชัย จ านวน 921 คน  4.หมู่บ้าน วังกรด จ านวน 985 คน  
 5.หมู่บ้าน หนองไผ่ จ านวน 853 คน  6.หมู่บ้าน ใหม่วังกระโดนปม จ านวน 566 คน
 7.หมู่บ้าน โคกมะขวิด จ านวน 355 คน  8.หมู่บ้าน วังคาง จ านวน 501 คน  
 9.หมู่บ้าน พระพุทธบาท จ านวน 673 คน  10.หมู่บ้าน ตะคร้อลาด จ านวน 401 คน 
 11.หมู่บ้าน สระแก้ว จ านวน 551 คน     12.หมู่บ้าน ห้วยกระชัด จ านวน347 คน 
 13.หมู่บ้าน ส าโรงชัยเหนือ จ านวน710 คน  14.หมู่บ้าน ร่องระก า จ านวน 385 คน 
 15.หมู่บ้าน เกาะขาช้าง จ านวน 356 คน  16.หมู่บ้าน หนองฆ้องจ านวน 1,000 คน 
 17.หมู่บ้าน ดอนกอก จ านวน 443 คน  18.หมู่บ้าน ใหม่พัฒนา จ านวน 365 คน 
 19.หมู่บ้าน วังตะหลุก จ านวน 454 คน  20.หมู่บ้าน ใหม่ไผ่แก้ว จ านวน 517 คน 
 21.หมู่บ้าน วังสีคราม จ านวน 35 คน 
จ านวนประชากรในต าบลทั้งหมด 11,374 คน 
แบ่งเป็นจ านวนประชากรผู้สูงอายุ 1,843 คน 
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3.ต าบลวังน้ าลัด แบ่งเขตการปกครองเป็น 10 หมู่บ้าน 
1. หมู่บ้าน วังน าลัด จ านวน 912 คน  2.หมู่บ้าน เขาดินจ านวน 889 คน            
3.หมู่บ้าน เขาหินกลิ้ง จ านวน 1,312 คน  4.หมู่บ้าน ร่องหอย จ านวน 963 คน           
5.หมู่บ้าน ห้วยขว้าว จ านวน 330 คน  6.หมู่บ้าน โพธิ์ศรี จ านวน 1,456 คน           
7.หมู่บ้าน ตะกุดภิบาล จ านวน 771 คน  8.หมู่บ้าน หนองกระบอก จ านวน 258 คน           
9.หมูบ่้าน เขาดินจ านวน 980คน   10.หมู่บ้าน หนองโนน จ านวน 190 คน 
จ านวนประชากรในต าบลทั้งหมด 7,766 คน 
แบ่งเป็นจ านวนประชากรผู้สูงอายุ 1,304 คน 

4.ต าบล ตะคร้อ แบ่งเขตการปกครองเป็น 18 หมู่บ้าน 
1.หมู่บ้าน วังกระโดนใหญ่ จ านวน 960 คน 2.หมู่บ้าน วังกระโดนน้อย จ านวน 979 คน   
3.หมู่บ้าน ตะคร้อ จ านวน 746 คน   4.หมู่บ้าน ตะคร้อ จ านวน 740 คน    
5.หมู่บ้าน ตะคร้อ จ านวน 780 คน   6.หมู่บ้าน หนองไม้แดง จ านวน 670 คน   
7.หมู่บ้าน ช่องคีรี จ านวน 332 คน   8.หมู่บ้าน โนนสาร จ านวน 1,018 คน   
9.หมู่บ้าน เขาเขียว จ านวน 165 คน  10.หมู่บ้าน หนองตะโก จ านวน 477 คน   
11.หมู่บ้าน เนินสาร จ านวน 662 คน  12.หมู่บ้าน วังกระโดนน้อยจ านวน 579 คน  
13.หมู่บ้าน หนองผักแว่น จ านวน 575 คน  14.หมู่บ้าน เนินมะเกลือ จ านวน 908 คน   
15.หมู่บ้าน เวศาลี จ านวน  623 คน  16.หมู่บ้าน วังตาแก้ว จ านวน 612 คน   
17.หมู่บ้าน วังโพธิ์ จ านวน 472 คน  18.หมู่บ้าน เนินทอง จ านวน 612 คน 
จ านวนประชากรในต าบลทั้งหมด 11,659 คน 
แบ่งเป็นจ านวนประชากรผู้สูงอายุ 1,835 คน 

5.ต าบล โพธิประสาท แบ่งเขตการปกครองเป็น 13 หมู่บ้าน 
1.หมู่บ้าน บ่อไทยสามัคคี จ านวน 635 คน  2.หมู่บ้าน ไร่ประชาสรรค์ จ านวน 585 คน 

 3.หมู่บ้าน ไร่เกษตรสวรรค์ จ านวน 675 คน 4.หมู่บ้าน ตะเคียนทอง จ านวน 454 คน  5.
หมู่บ้าน โพธิ์ประสาท จ านวน 699 คน  6.หมู่บ้าน โค้งสวอง จ านวน 544 คน  7.
หมู่บ้าน หนองปลาย จ านวน 565 คน  8.หมู่บ้าน หนองยอ จ านวน 599 คน  9.
หมู่บ้าน คีรีล้อม จ านวน 340 คน   10.หมู่บ้าน ผาลาด จ านวน 344 คน  11.
หมู่บ้าน แถลงพันธ์ จ านวน 434 คน  12.หมู่บ้าน หนองต้น จ านวน 275 คน  13.
หมู่บ้าน หนองยอเหนือ จ านวน 309 คน 

จ านวนประชากรในต าบลทั้งหมด 6,821 คน 
แบ่งเป็นจ านวนประชากรผู้สูงอายุ1,074 คน 

6.ต าบล วังข่อย แบ่งเขตการปกครองเป็น 11 หมู่บ้าน 
1.หมู่บ้าน วังข่อย จ านวน 1,458 คน  2.หมู่บ้าน กระทุ่มทอง จ านวน 1,519 คน 

 3.หมู่บ้าน หนองส าโรง จ านวน 686 คน  4.หมู่บ้าน หัวพุ จ านวน 627คน  
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 5.หมู่บ้าน หนองสะแกยาว จ านวน 834 คน  6.หมู่บ้าน ซับสมบูรณ์ จ านวน 467คน 
 7.หมู่บ้าน พุฝรั่ง จ านวน 514 คน   8.หมู่บ้าน เขาปูน จ านวน 312 คน  
 9.หมู่บ้าน ระหอกเหียง จ านวน 245 คน  10.หมู่บ้าน เขาสามหมื่น จ านวน 305 คน 
 11.หมู่บ้าน พัฒนา จ านวน 859 คน 

จ านวนประชากรในต าบลทั้งหมด 8,302 คน 
แบ่งเป็นจ านวนประชากรผู้สูงอายุ 1,058 คน 

7.ต าบล นาขอม แบ่งเขตการปกครองเป็น 11 หมู่บ้าน 
1.หมู่บ้าน นาขอม จ านวน 631 คน  2.หมู่บ้าน บ่อทอง จ านวน 1,020 คน 

 3.หมู่บ้าน เขาใหญ่ จ านวน 763 คน  4.หมู่บ้าน วังไทรทอง จ านวน 598 คน 
 5.หมู่บ้าน หนองหญ้าขาว จ านวน 425 คน  6.หมู่บ้าน ประจันตคีรี จ านวน 322 คน 
 7.หมู่บ้าน หนองตกกล้า จ านวน 274 คน  8.หมู่บ้าน หนองม่วง จ านวน 371 คน 
 9.หมู่บ้าน วังเงิน จ านวน 275 คน   10.หมู่บ้าน ถนนสุด จ านวน 389 คน 
 11.หมู่บ้าน หนองเคล็ด จ านวน 668 คน 

จ านวนประชากรในต าบลทั้งหมด 6,038 คน 
แบ่งเป็นจ านวนประชากรผู้สูงอายุ 807 คน 

8.ต าบล ไพศาลี แบ่งเขตการปกครองเป็น 8 หมู่บ้าน 
1.หมู่บ้าน ห้วยน้ าลาด จ านวน 2,256 คน  2.หมู่บ้าน ห้วยน้ าลาดจ านวน 626คน 

 3.หมู่บ้าน เนินทอง จ านวน 858 คน  4.หมู่บ้าน เขาธรรมบท จ านวน 770 คน 
 5.หมู่บ้าน หนองขนาก จ านวน 1,643 คน  6.หมู่บ้าน โตกเดื่อ จ านวน 2,286 คน 
 7.หมู่บ้าน โคกสามัคคี จ านวน 871 คน  8.หมู่บ้าน ใหม่วารีเย็น จ านวน 2,883 คน 

จ านวนประชากรในต าบลทั้งหมด 4,731 คน            จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 594 คน 

ประวัติต าบลไพศาลี  
ต าบลไพศาลี เป็นต าบลที่แยกมาจากต าบลโคกเดื่อเมื่อปี พ.ศ.2532 ประชาชนส่วนใหญ่พูดภาษาไทย

กลาง และไทยอิสาน นับถือศาสนาพุทธ ต าบลไพศาลีตั้ งอยู่ ในเขตการปกครองของอ าเภอไพศาลี 
ประกอบด้วย 8 หมู่บ้านได้แก่ บ้านห้วยน้ าลาด, บ้านห้วยน้ าลาดเหนือ, บ้านเนินทอง, บ้านเขาธรรมบท, บ้าน
หนองขนาก, บ้านโคกเดื่อ, บ้านโคกสามัคคี, บ้านใหม่วารีเย็น 

จ านวนประชากรในต าบลทั้งหมด 4,731 คน  เพศชาย 2,368 คน  เพศหญิง 2,363 คน 
แบ่งเป็นจ านวนประชากรผู้สูงอายุ 594 คน 

พื้นที่ : 
ภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ลาดเชิงเขาลาดไปทางทิศตะวันตก ความลาดชัน 35 องศา ดินมีลักษณะเป็นดิน

ร่วนปนทราย ดินเหนียว และดินลูกรัง มีพ้ืนที่ทั้งหมด 98.25 ตารางกิโลเมตร หรือ 61,407 ไร่ 
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เขตพื้นที ่: 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ต.วังน้ าลัด และ ต.นาขอม อ.ไพศาลี จ.นครสวรรค์ 
ทิศใต้   ติดต่อกับ ต.ส าโรงชัย และ ต.โคกเดื่อ อ.ไพศาลี จ.นครสวรรค์ 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ต.วังข่อย อ.ไพศาลี จ.นครสวรรค์ 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ต.โคกเดื่อ อ.ไพศาลี จ.นครสวรรค์ 

 

2. ทฤษฎีเกี่ยวกับอาชีพ 
 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ขึ้นโดยมีความคิดพ้ืนฐาน 4 ประการ (Holland. 1973 : 2 - 4) ดังนี้ 
 1. บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปแบ่งได้เป็น 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภทต่าง ๆ ต่อไปนี้คือ 
งานช่างฝีมือและกลางแจ้ง งานวิทยาศาสตร์และเทคนิค งานบริการการศึกษาและสังคม งานส านักงานและ
เสมียน งานจัดการและค้าขาย งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม 
บุคลิกภาพแต่ละลักษณะเป็นผลจากการปะทะสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมต่าง ๆ กับแรงผลักดันส่วนบุคคลซึ่ง
ประกอบด้วยศักดิ์ตระกูล บิดามารดา ระดับชั้นทางสังคม และสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ประสบการณ์เหล่านี้
จะก่อให้เกิดความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ และความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบนี้จะกลายเป็นความสนใจ และจาก
ความสนใจจะน าไปสู่ความสามารถเฉพาะ ท้ายที่สุดความสนใจและความสามารถเฉพาะจะก าหนดให้บุคลิก
คิด รับรู้ และแสดงเอกลักษณ์ของตน 
 2. สิ่ งแวดล้อมของบุคคลก็แบ่งได้เป็น 6 อย่างตามความสนใจอาชีพประเภทต่าง ๆ ข้างต้น
เช่นเดียวกัน สิ่งแวดล้อมแต่ละอย่างนี้ถูกครอบง าโดยบุคลิกภาพ และเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงปัญหาและความ
กดดันบางประการ 
และโดยเหตุที่บุคลิกภาพต่างกัน ท าให้ความสนใจและความถนัดต่างกันด้วย บุคคลจึงมีแนวโน้มจะหันเข้าหา
บุคคลหรือสิ่งต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพของตน ดังนั้น บุคคลในกลุ่มเดียวกันจึงมักจะมีอะไร ๆ คล้าย ๆ 
กัน 
 3. บุคคลจะค้นหาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยให้เขาได้ฝึกทักษะและใช้ความสามารถของเขาทั้งยังเปิด
โอกาสให้เขาได้แสดงทัศนคติ ค่านิยม และบทบาทของเขา 
 4. พฤติกรรมของบุคคลถูกก าหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อม ด้วยเหตุนี้ เมื่อเราทราบบุคลิกภาพ
และสิ่งแวดล้อมบุคคลก็จะท าให้เราทราบถึง ผลที่จะติดตามมาด้วย ซึ่งได้แก่การเลือกอาชีพ การเปลี่ยนงาน 
ความส าเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษาและสังคม 

 นอกจากความคิดพ้ืนฐาน 4 ประการข้างต้นแล้ว ฮอลแลนด์ยังมีแนวคิดปลีกย่อยเพ่ิมเติมอีก 4 
ประการ (Holland. 1973 : 4 - 5) ดังนี้ 
 1. ความสอดคล้องต้องการ (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความสอดคล้องต้องการ เช่น 
บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้งกับบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพ
ประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานส านักงานและ
เสมียนกับบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม 
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 2. ความแตกต่างกัน (Differentiation) โดยปกติ บุคคลจะมีบุคลิกภาพเด่นชัดอยู่ลักษณะหนึ่ง แม้จะ
มีบุคลิกลักษณะอ่ืน ๆ ปะปนอยู่บ้าง แต่บางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลักษณะต่าง ๆ อยู่ในระดับใกล้เคียงกันจน
ยากต่อการชี้ชัดลงไปว่า บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพลักษณะใด 
 3. ความเหมาะสมกัน (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมต้องมีความเหมาะสมกัน เช่น 
สิ่งแวดล้อมของผู้มีความสนใจประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้ง ย่อมเหมาะสมกับบุคลิกภาพของผู้มีความ
สนใจอาชีพประเภทนี้มากกว่าบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจประเภทอ่ืน 
 4. การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุที่บุคลิกภาพแต่ละลักษณะและสิ่งแวดล้อมแต่ละอย่างมิได้แยก
จากกันโดยเด็ดขาด และต่างก็มีความสัมพันธ์ภายในกันอยู่ ดังนั้นเมื่อบุคคลมีบุคลิกภาพลักษณะหนึ่งก็ท าให้
สามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะอ่ืนได้ด้วย 

ที่มาของทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ 
 "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนด์เป็นผลจากการสังเกตของเขาและของคนอื่น ๆ เกี่ยวกับความ
สนใจ ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล และมีส่วนสัมพันธ์กับทฤษฎีของกิลฟอร์ด (Guilford. 1954) ซึ่งได้
วิเคราะห์บุคลิกภาพและความสนใจของบุคคลออกเป็น 6 ประเภท คือ ด้านจักรกล ด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน
บริการสังคม ด้านสารบรรณ ด้านธุรกิจ และด้านศิลปะ นอกจากนี้ ทฤษฎีของฮอลแลนด์ยังมีส่วนคล้ายคลึง
กันกับทฤษฎีของแอดเลอร์ (Adler. 1939) ของฟรอมม์ (Fromm. 1947) ของจุง (Jung. 1933) ของเซลดอน 
(Sheldon. 1954) ของ  สแปรงเจอร์ (Spranger. 1928) 
 โดยเฉพาะการประเมินสิ่งแวดล้อมเพ่ือช่วยจ าแนกลักษณะของบุคคลมีแนวความคิดมาจากลินตัน 
(Linton. 1945) ซึ่งกล่าวว่า "แรงผลักดันจากสิ่งแวดล้อมจะถูกถ่ายทอดไปยังบุคคล" 
อนึ่ง ทฤษฎีเกี่ยวกับเรื่องความต้องการ (needs) และแรงกดดัน (pressures) ของเมอร์เรย์ (Murray. 1938) 
ก็เป็นแรงกระตุ้นอีกอย่างหนึ่งที่ท าให้ฮอลแลนด์คิดทฤษฎีของเขาขึ้น 
 กล่าวโดยสรุป "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนด์มีแนวคิดพื้นฐานดังนี้ 
 1. การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกซ่ึงบุคลิกภาพ 
 2. แบบส ารวจความสนใจคือแบบส ารวจบุคลิกภาพ 

 ฮอลแลนด์ได้กล่าวถึง "การเลือกอาชีพ" ไว้ว่า "การเลือกอาชีพคือ การกระท าที่สะท้อนให้เห็นถึง
แรงจูงใจ ความรู้ บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเป็นวิถีชีวิต ส่วนสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็น
งานและทักษะ" 
 ฮอลแลนด์ได้จ าแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพต่าง ๆ 6 ประเภท โดยมีเป้าหมายดังนี้ 
 1. ชี้แนะประสบการณ์ท่ีจะน าไปสู่ลักษณะเฉพาะของบุคคล 
 2. อธิบายให้ทราบว่า ประสบการณ์น าไปสู่ลักษณะเฉพาะได้อย่างไร และลักษณะเฉพาะน าไปสู่
พฤติกรรมได้อย่างไร 
 3. แยกแยะความเหมาะสมระหว่างบุคลิกภาพแต่ละลักษณะกับเหตุการณ์ท้ังเก่าและใหม่ 
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1. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้ง (Realistic) 
 พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสิ่งของ เครื่องมือ 
จักรกล และสัตว์เลี้ยง แต่ไม่ชอบกิจกรรมด้านการศึกษาและการแพทย์ ดังนั้นบุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถ
ทางด้านการช่าง เครื่องยนต์ การเกษตร ไฟฟ้า และเทคนิค แต่ด้อยความสามารถทางด้านสังคมและการศึกษา 
สรุปแล้ว บุคคลกลุ่มนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 
 1) ชอบอาชีพประเภทงาช่างฝีมือและกลางแจ้ง แต่ไม่ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและ
สังคม 
 2) เขาจะใช้ความสามารถท่ีเขามีแก้ปัญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
 3) เขาจะรับรู้ตัวเองในฐานะผู้มีความสามารถทางด้านเครื่องยนต์และกีฬา แต่ขาดความสามารถ
ทางด้านการเข้าสังคม 
 4) เขาจะนิยามสิ่งที่เป็นรูปธรรมและนิยามลักษณะภายนอกของบุคคล เช่น เงิน อ านาจ สถานภาพ 
และโดยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถและค่านิยมต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมีลักษณะต่อไปนี้
คือ ขี้อาย หัวอ่อน เปิดเผย จริงจัง แข็งแรง วัตถุนิยม เป็นธรรมชาติ เรียบ ๆ พากเพียร เสมอต้นเสมอปลาย 
เก็บตัว มั่นคง มัธยัสถ์ ไม่คิดลึก ไม่หมกมุ่น 
อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ ได้แก่ ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างวิทยุ ช่างท าบล็อค คนขับรถขุดดิน เป็นต้น 

2. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค (Investigative) 
 พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสังเกต
สัญลักษณ์ การจัดระบบ การทดลองด้านกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณ์ทางวัฒนธรรม เพ่ือจะได้เข้าใจ
และควบคุมปรากฏการณ์นั้น ๆ แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการชักชวน การเข้าสังคม และการเลียนแบบ 
ดังนั้นบุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และการค านวณ แต่ด้อยความสามารถทางด้านการ
โฆษณาชักชวน 
 สรุปแล้ว บุคคลกลุ่มนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 
 1) ชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค และไม่ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและค้าขาย 
 2) เขาจะใช้ความสามารถท่ีเขามีแก้ปัญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
 3) เขาจะรับรู้ตัวเองในฐานะนักวิชาการ เชื่อมั่นในความคิดของตนเอง มีความสามารถทางด้านการ
ค านวณและวิทยาศาสตร์ แต่ขาความสามารถทางด้านการเป็นผู้น า 
 4) เขาจะมีค่านิยมทางด้านวิทยาศาสตร์ 
 และโดยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรู้ตนเอง และค่านิยมต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น บุคคล
กลุ่มนี้จึงมีลักษณะต่อไปนี้คือ ชอบวิเคราะห์ รอบคอบ เป็นนักวิจารณ์ ใฝ่รู้ รักอิสระ ฉลาด เก็บตัว มีหลักการ 
อดทน เฉียบขาด มีเหตุผล ไว้ตัว 
 อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ ได้แก่ นักอุตุนิยมวิทยา นักชีววิทยา นักเคมี นักฟิสิกส์ นักเขียนบทความ
ทางวิชาการ เป็นต้น 
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3. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม (Social) 
 พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการให้ความรู้ การ
ฝึกหัด การพัฒนา การอนุรักษ์ และการสั่งสอน แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับวัตถุเครื่องมือ เครื่องยนต์ 
ดังนั้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านมนุษยสัมพันธ์ เช่นงานประชาสัมพันธ์ งานบริการวิชาการ แต่
ด้อยความสามารถด้านการช่างและเทคนิค 
 สรุปแล้ว บุคคลกลุ่มนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 
 1) ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศึกษาและสังคม แต่ไม่ชอบอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและ
กลางแจ้ง 
 2) เขาจะใช้ความสามารถท่ีเขามีแก้ปัญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
 3) เขาจะรับรู้ตัวเองในฐานะคนที่ชอบช่วยเหลือผู้อื่น เข้าใจผู้อ่ืน มีความสามารถทางด้านการสอน แต่
ขาดความสามารถทางด้านเครื่องยนต์และวิทยาศาสตร์ 
 4) เขาจะมีค่านิยมเกี่ยวกับปัญหาและกิจกรรมด้านสังคมและการกีฬา 
 และโดยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรู้ตนเอง และค่านิยมต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น บุคคล
กลุ่มนี้จึงมีลักษณะต่อไปนี้คือ มีอ านาจ ให้ความร่วมมือ มีความเป็นหญิง มีไมตรีจิต กว้างขวาง ชอบบ าเพ็ญ
ประโยชน์ มีอุดมคติ มีความคิดลึกซึ้ง เมตตากรุณา จูงใจคนเก่ ง มีความรับผิดชอบ ชอบเข้าสังคม รู้จัก
กาลเทศะ มีความเข้าใจเพ่ือนมนุษย์ 
 อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ ได้แก่ ครู นักจิตวิทยา จิตแพทย์ นักสังคมสงเคราะห์ ที่ปรึกษาปัญหา
ส่วนตัว เป็นต้น 

4. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานส านักงานและเสมียน (Conventional) 
 พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม เป็นการจัดระบบหรือ
ระเบียบ เช่น เก็บรายงาน จัดข้อมูล คัดลอกข้อมูล จัดหมวดหมู่รายงาน และข้อมูลเกี่ยวกับตัวเลข แต่ไม่ชอบ
กิจกรรมที่เป็นนามธรรม มีอิสระ ต้องค้นคว้า ไม่เป็นระบบแบบแผน 
 ดังนั้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านงานสารบรรณ การค านวณ งานธุรกิจ แต่ด้อย
ความสามารถทางด้านศิลปะ 
 สรุปแล้ว บุคคลกลุ่มนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 
 1) ชอบอาชีพประเภทงานส านักงานและเสมียน แต่ไม่ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และ
วรรณกรรม 
 2) เขาจะใช้ความสามารถท่ีเขามีแก้ปัญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
 3) เขาจะรับรู้ตัวเองในฐานะผู้ชอบเลียนแบบ ชอบขัดระเบียบ มีความสามารถทางด้านงานสารบรรณ
และตัวเลข แต่ขาดความสามารถทางด้านศิลปะ 
 4) เขาจะนิยมผู้ประสบความส าเร็จด้านงานธุรกิจและเศรษฐกิจ 
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 และโดยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรู้ตนเอง และค่านิยมต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น บุคคล
กลุ่มนี้จึงมีลักษณะต่อไปนี้คือ ชอบเลียนแบบ ยุติธรรม วางท่า มีสมรรถภาพ ไม่ยืดหยุ่น มีหิริโอตัปปะ อ่อน
น้อม เรียบร้อย พากเพียร คล่องแคล่ว เจ้าระเบียบ เยือกเย็น ไม่มีจินตนาการ 
 อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ ได้แก่ นักบัญชี ผู้ดูแลสินค้าในสต๊อก ผู้ควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร์ เสมียน
จ่ายเงิน พนักงานจดค าให้การในศาล เป็นต้น 

5. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและค้าขาย (Enterprising) 
 พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน หรือ
ผลประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสังเกต เป็นสัญลักษณ์ หรือเป็นระเบียบแบบ
แผน 
ดังนั้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านการเป็นผู้น า การประชาสัมพันธ์ การชักชวน แต่ด้อยความสา
มารด้านวิทยาศาสตร์ 
 สรุปแล้ว บุคคลกลุ่มนี้จะมีพฤติกรรมดังนี ้
 1) ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและค้าขาย แต่ไม่ชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค 
 2) เขาจะใช้ความสามารถท่ีเขามีแก้ปัญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
 3) เขาจะรับรู้ตัวเองในฐานะผู้กว้างขวาง มีความเชื่อมั่นในตนเอง เข้าสังคมเก่ง มีความสามารถ
ทางดา้นการเป็นผู้น า การพูด แต่ด้อยความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ 
 4) เขาจะนิยมผู้มีความสามารถทางด้านการเมืองและเศรษฐกิจ 
 และโดยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรู้ตนเอง และค่านิยมต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น บุคคล
กลุ่มนี้จึงมีลักษณะต่อไปนี้คือ ชอบเสียงภัย ทะเยอทะยาน กล้าโต้แย้ง น่าเชื่อถือ กระปรี้กระเปร่า เปิดเผย ใจ
ร้อน มองโลกในแง่ดี สนุกสนาน เชื่อมั่นในตนเอง เข้าสังคมง่าย ช่างพูด 
อาชีพที่บุคคลกลุ่มนี้สนใจ ได้แก่ นักธุรกิจ พ่อค้า แอร์โฮสเตส นายหน้า นักจัดรายการโทรทัศน์ เป็นต้น 

 6. บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรีและวรรณกรรม (Artistic) 
  พันธุกรรมและประสบการณ์ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับนามธรรม เป็น
อิสระ ไม่เป็นระเบียบแบบแผน แต่ไม่ชอบกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับรูปธรรม เป็นระเบียบแบบแผน 
 ดังนั้น บุคคลกลุ่มนี้จึงมีความสามารถทางด้านศิลปะ ภาษา ดนตรี การละคร การเขียน แต่ด้อย
ความสามารถด้านธุรกิจ งานสารบรรณ 
 สรุปแล้ว บุคคลกลุ่มนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้ 
 1) ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม แต่ไม่ชอบอาชีพประเภทงานส านักงานและ
เสมียน 
 2) เขาจะใช้ความสามารถที่เขามีแก้ปัญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอ่ืน ๆ 
 3) เขาจะรับรู้ตัวเองในฐานะคนที่ชอบแสดงออก มีความคิดริเริ่ม มีพรสวรรค์ มีความเป็นหญิง ไม่ชอบ
เลียนแบบ รักอิสระ มีความสามารถทางด้านศิลปะและดนตรี การแสดง การเขียน การพูด 
 4) เขาจะนิยมผู้มีความสามารถทางด้านการศึกษา 
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 และโดยเหตุที่มีความสนใจ ความสามารถ การรับรู้ตนเอง และค่านิยมต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น บุคคล
กลุ่มนี้จึงมีลักษณะต่อไปนี้คือ จุกจิก ไม่มีระเบียบ เจ้าอารมณ์ มีความเป็นหญิง มีอุดมคติ เพ้อฝัน ไม่จริงจัง ใจ
ร้อน รักอิสระ ช่างคิด ไม่ชอบเลียนแบบ มีความคิดริเริ่ม 
3. แนวคิดเกี่ยวกับรายได้ผู้สูงอายุ 
 สังคมไทยก าลังเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากร โดยเริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว คาดว่าในอีก 7 
ปีข้างหน้า โครงสร้างประชากรจะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ เมื่อมองไกลไปถึง 30 ปีข้างหน้า (ปี 2583) 
ตัวเลขประมาณการจากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยังระบุว่า ประเทศ
ไทยจะมีผู้สูงอายุหรือมีผู้มี 60 ปีขึ้นไป สูงถึง 20.5 ล้านคน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 32.1 ของประชากรไทย
ทั้งหมด ขณะที่มีวัยแรงงานเพียง 35.2 ล้านคน และวัยเด็ก 8.2 ล้านคนการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรนี้ 
จะส่งผลทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เฉพาะเพียงปัญหาที่จะเกิดกับตัว
ผู้สูงอายุเอง ก็มีเรื่องที่ภาครัฐควรต้องพิจารณาอย่างยิ่ง คือ เรื่องของ’รายได้ของผู้สูงอายุ’จากการส ารวจ
ประชากรสูงอายุในประเทศไทยโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ผู้สูงอายุไทย มีรายได้มากจากแหล่งต่าง ๆ 
ดังนี้ รายได้จากการท างาน , รายได้จากบ านาญ, จากเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ, รายได้จากทรัพย์สินอ่ืน ๆ เช่น 
ดอกเบี้ย ค่าเช่า, การใช้เงินออม และการเกื้อหนุนจากครอบครัว ไม่ว่าจะจากคู่สมรส บุตร ญาติ เป็นต้น ทั้ งนี้ 
การเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตรนับเป็นแหล่งรายได้ที่ส าคัญของผู้สูงอายุ แม้การส ารวจ จะพบว่าผู้สูงอายุที่
ได้รับเกื้อหนุนทางการเงินจากบุตร มีสัดส่วนลดลงในช่วงที่ผ่านมา ขณะที่ผู้สูงอายุที่มีรายได้จากการพ่ึงตนเอง 
เช่น การท างาน เงินออม หรือจากดอกเบี้ย มีแนวโน้มสูงขึ้น 
 มีข้อสังเกตจากการส ารวจ คือ เงินจากภาครัฐ ไม่ว่าเงินบ านาญหรือเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ ล้วนมี
ความส าคัญมากขึ้นในช่วงที่ผ่านมา ในบรรดาแหล่งรายได้เหล่านี้ หากพิจารณาเฉพาะแหล่งรายได้หลัก พบว่า 
ผู้สูงอายุที่มีบุตรเป็นแหล่งรายได้หลักนั้น ลดลงอย่างเห็นได้ชัด จากร้อยละ 54.1 ในปี ๒๕๓๗ ลดลงเหลือร้อย
ละ 40.1 ในปี 2554 ขณะเดียวกัน ผู้สูงอายุที่มีเงินออมเป็นแหล่งรายได้หลัก ยังมีน้อยมาก โดยปี 2537 มี
เพียงร้อยละ 1.7 ส่วนปี 2554 มีเพียงร้อยละ 2.6 เท่านั้น 
 นอกจากนี้ ผู้สูงอายุที่มีเงินโอนจากภาครัฐเป็นแหล่งหลักของรายได้ในปี 2554 มีถึงร้อยละ 17.4 ซึ่ง
เป็นผู้สูงอายุที่มีเบี้ยยังชีพเป็นแหล่งรายได้หลักมากถึงร้อยละ 11.4 ที่เหลือร้อยละ 6 คือผู้สูงอายุที่มีรายได้
หลักจากบ านาญ ตัวเลขนี้เป็นสัญญาณที่แสดงให้เห็นว่า มีผู้สูงอายุจ านวนไม่น้อยที่ได้รับเบี้ย ยังชีพผู้สูงอายุ
เป็นแหล่งรายได้หลักไว้ใช้ในยามชราภาพ ซึ่งนับ เป็นเงินได้ที่มีจ านวนไม่มากนัก ในแต่ละเดือนดังนั้น ไม่ว่าจะ
เป็นการส่งเสริมให้ผู้สูง อายุท างานเพ่ือสร้างรายได้ให้ตัวเอง การส่งเสริมการออมตั้งแต่วัยท างาน รวมถึงการ
สร้างหลักประกันรายได้ยามชราภาพที่มั่นคงกว่าที่เป็นอยู่ ในตอนนี้เป็นสิ่งที่ภาครัฐควรหันมาพิจาณาและเร่ง
มือด าเนินการอย่างจริงจัง 
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4. ทฤษฎีผู้สูงอาย ุ
 “เกณฑ์สังคมผู้สูงอายุ”เป็นการน าเอานิยาม“การก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ” (Aging Society) และ “สังคม

ผู้สูงอายุ 
โดยสมบูรณ์” (Aged Society)  ขององค์การสหประชาชาติ  (UN) มาก าหนดเป็นเกณฑ์เพ่ือใช้ในการด าเนินงาน

เฝ้า 
ระวังการเป็นสังคมผู้สูงอายุในแต่ละพ้ืนที่ 

“เกณฑ์การก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ” หมายถึง พ้ืนที่ที่มีประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปที่อยู่จริงในพ้ืนที่ต่อ
ประชากรทุกช่วงอายุที่อยู่ในพ้ืนที่เดียวกัน ในอัตราเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป หรือมีประชากรที่มีอายุ     
65 ปีขึ้นไปที่อยู่จริงในพ้ืนที่ต่อประชากรทุกช่วงอายุที่อยู่ในพ้ืนที่เดียวกัน ในอัตราเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 
7 ขึ้นไป 
 “เกณฑ์การเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์”  หมายถึง  พ้ืนที่ที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปที่อยู่จริงใน

พ้ืนที ่
ต่อประชากรทุกช่วงอายุในพ้ืนที่เดียวกัน ในอัตราเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 20 ขึ้นไป  หรือมีประชากรอายุ 65 

ปี 
ขึ้นไปที่อยู่ในพ้ืนที่ต่อประชากรทุกช่วงอายุในพ้ืนที่เดียวกัน ในอัตราเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 14 ขึ้นไป 

“เกณฑ์ปกติ”หมายถึง  พ้ืนที่ที่มีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปที่อยู่จริงในพ้ืนที่ต่อประชากรทุกช่วงอายุที่อยู่ 
ในพ้ืนที่เดียวกัน  ในอัตราน้อยกว่าร้อยละ 10  หรือมีประชากรอายุ  65 ปีขึ้นไปที่อยู่จริงในพ้ืนที่ต่อประชากรทุก
ช่วงอายุที่อยู่ในพื้นท่ีเดียวกัน ในอัตราน้อยกว่าร้อยละ 7 
 
5. นโยบายการจ้างแรงงานสูงวัยของประเทศไทย 
 นโยบายการจ้างแรงงานสูงวัยของประเทศไทย 

งานศึกษานี้ระบุรูปแบบการมีงานท าของผู้สูงอายุ มี 2 ลักษณะ คือ 
กลุ่มที่ 1 คือ การท างานในลักษณะส่วนบุคคล ส่วนใหญ่เป็นการท างานนอกระบบ เช่น งานในภาค

เกษตรที่ท าในรูปของเศรษฐกิจพอเพียง และการประกอบอาชีพอิสระ ส่วนใหญ่เป็นงานที่มีต้นทุนต่ า อาศัย
เงินทุนจากเงินออมหรือเงินทุนหมุนเวียน ผลิตโดยใช้เทคโนโลยีต่ าหรือใช้ภูมิปัญญาที่มีอยู่ดั้งเดิม มีตลาดแคบ
สามารถบริหารจัดการได้ง่าย แต่ได้รับความสนใจจากภาครัฐน้อย ส่วนผู้สูงอายุที่ท างานในระบบมีน้อยมาก 

กลุ่มที่ 2 คือ การท างานในลักษณะของการรวมกลุ่ม ส่วนใหญ่ท าผ่านองค์กรที่มีอยู่แล้วในชนบท เช่น
ชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มอาชีพต่างๆ วิสาหกิจชุมชน โครงการ OTOP ซึ่งกลุ่มที่ประสบความส าเร็จและยั่งยืน จะมี
ผู้น าที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการ มีความเสียสละ การด าเนินงานประกอบด้วยคนหลายวัย ไม่ค่อยมี
ปัญหาด้านการตลาด มีหลายหน่วยงานให้การสนับสนุน สมาชิกมีรายได้ประจ าสม่ าเสมอ 

แนวทางการสร้างโอกาสในการท างานของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ชนบท ได้แก่ การสร้างความตระหนักใน
เรื่องความส าคัญของการท างานของผู้สูงอายุ รณรงค์ส่งเสริมการรวมกลุ่มในรูปแบบต่างๆให้มากขึ้น ถอด
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บทเรียนด้านการท างานของผู้สูงอายุที่ประสบความส าเร็จ จัดท าฐานข้อมูลของผู้สูงอายุในต าบลและหมู่บ้าน
ทดลองรูปแบบการส่งเสริมการท างานของผู้สูงอายุ ส่งเสริม อบต. ให้ด าเนินการทดลองหารูปแบบการส่งเสริม
การมีงานท าของผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพ้ืนที่ 

รูปแบบการด าเนินการที่เหมาะสมในการส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ชนบท ได้แก่ การ
ด าเนินการควรต่อยอดจากชมรมผู้สูงอายุหรือต่อยอดจากลุ่มอาชีพที่มีอยู่เดิมโดยการเสริมทักษะด้านอาชีพที่
ผู้สูงอายุต้องการ การส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนจัดแนะแนวอาชีพ การขยายภาคีเครือข่ายการ
ท างานสู่สาขาสภาผู้สูงอายุจังหวัด องค์กรพัฒนาเอกชน และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการบูร
ณาการของการท างานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการสร้างงาน การสร้างงานในจังหวัดแก่ผู้สูงอายุ
ร่วมกับภาคเอกชน การส่งเสริมผู้สูงอายุที่ประกอบอาชีพอิสระ การจัดท าท าเนียบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีการส่งเสริมการท างานของผู้สูงอายุ 

 
6. ความหมายของภูมิปัญญา 

ภูมิปัญญา เป็นค าที่มีความหมายเช่นเดียวกับค าว่าภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย เป็นองค์
ความรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่นซึ่งได้รับการถ่ายทอดจากผู้รู้หรือผู้มีประสบการณ์ ซึ่งเรียกว่าปราชญ์ชาวบ้าน หรือ
ปราชญ์ท้องถิ่น ซึ่งมี ผู้ให้ค ากัดความของภูมิปัญญาท้องถิ่นในลักษณะต่าง ๆ กันดังนี้ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546 ,หน้า826) ได้ให้ความหมายของค าว่า  ภูมิ
ปัญญาไว้ว่า “พ้ืนความรู้ความสามารถ” 

ภูมิปัญญาหมายถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรความรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่นแต่ละแห่ง ซึ่งเป็นเอกลักษณ์
เฉพาะคน หรือเป็นลักษณะสากล ที่หลายถิ่นมีคล้ายกันก็ได้  ภูมิปัญญา ชาวบ้านในแต่ละถิ่นเกิดจากการ
แสวงหาความรู้ เพ่ือเอาชนะอุปสรรคทางธรรมชาติ ทางสังคม ที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต ภูมิปัญญานี้จึงเป็น
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและชาวบ้าน เช่น การประกอบพิธีกรรมของชุมชน หรือประเพณีการรวมก าลัง
ช่วยกันท างานใหญ่หลวงเกินวิสัยที่จะท าส าเร็จได้โดยคน เดียวเป็นต้น 

ภูมิปัญญาหมายถึง แบบแผนการด าเนินชีวิตที่มีคุณค่าแสดงถึงความเฉลียวฉลาดของบุคคล และ
สังคม ซึ่งได้สั่งสมและปฏิบัติสืบต่อกันมาภูมิปัญญาจะเป็นทรัพยากรของบุคคลหรือ ทรัพยากรความรู้ก็ได้
ทรัพยากรความรู้ที่ถือว่าเป็นภูมิปัญญา   ได้แก่  ความรู้ในสาขาอาชีพหรือวิชาการด้านต่างๆ เช่น การคัดเลือก
พันธุ์ข้าว การถนอมอาหาร วัฒนธรรม ศิลปะ จารีตประเพณี เป็นต้นส่วนทรัพยากรบุคคลที่ถือว่าเป็นภูมิ
ปัญญา  ได้แก่ ชาวนาผู้ประสบความส าเร็จในการผลิต พราหมณ์ผู้เชี่ยวชาญในบายศรี เป็นต้น 

กระทรวงศึกษาธิการ (2539) ได้ให้ความหมายว่า ภูมิปัญญา หมายถึง ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์
ในชีวิตของคนเราผ่านกระบวนการศึกษา สังเกตคิดวิเคราะห์จนเกิดปัญญา และตกผลึกมาเป็นองค์ความรู้ที่
ประกอบกันขึ้นมาจากความรู้เฉพาะหลาย ๆ เรื่อง ความรู้ดังกล่าวไม่ได้แยกย่อยออกมาเป็นศาสตร์ เฉพาะ
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สาขาวิชาต่าง ๆ อาจกล่าวไว้ว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดเป็นพ้ืนฐานขององค์ความรู้สมัยใหม่ที่จะช่วยในการ
เรียนรู้ การแก้ปัญหา การจัดการ แลการปรับตัวในการด าเนินชีวิตของคนเรา ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นความรู้ที่มี
อยู่ทั่วไปในสังคม ชุมชนและในการตัวของผู้รู้เอง หากมีการสืบค้นหาเพ่ือศึกษา และน ามาใช้ก็จะเป็นที่รู้จักกัน
เกิดการยอมรับถ่ายทอดและพัฒนาไปสู่คนรุ่นใหม่ตามยุคตามสมัยได้  

ศักดิ์ชัย เกียรตินาคินทร์ (2542) ได้ให้ความหมายว่าภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ องค์ความรู้ความสามารถ
ของชุมชนที่สั่งสมสืบทอดกันมานาน เป็นความจริงแท้ของชุมชนเป็นศักยภาพที่จะใช้แก้ปัญหา จัดการปรับตน 
เรียนรู้ และถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่ เพื่อให้ด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างผาสุก เป็นแก่นของชุมชนที่จรรโลงความเป็นชาติ
ให้อยู่รอดจากทุกข์ภัยพิบัติท้ังปวง  

จารุวรรณ ธรรมวัติ (2543) ได้ให้ความหมายว่าภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ แบบแผน การด าเนินชีวิตที่มี
คุณค่าแสดงถึงความเฉลียวฉลาดของบุคคล และสังคมซึ่งได้สั่งสมและปฏิบัติต่อกันมา ภูมิปัญญาจะเป็น
ทรัพยากรบุคคล หรือทรัพยากรความรู้ก็ได้ 

สามารถ จันทร์สูรย์ (2536) กล่าวว่าภูมิปัญญาท้องถิ่นหมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่ชาวบ้านคิดได้เองที่
น ามาใช้ในการแก้ปัญหา เป็นสติปัญญา เป็นองค์ความรู้ทั้งหมดของชาวบ้านทั้งกว้าง ทั้งลึก ที่ชาวบ้านสามารถ
คิดเอง ท าเองโดยอาศัยศักยภาพท่ีมีอยู่แก้ปัญหาการด าเนินวิถีชีวิตในท้องถิ่นอย่างสมสมัย  

 กรมวิชาการ (2538) ให้ความหมายว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นว่า คือความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ในชีวิต
ของคนเราผ่านกระบวนศึกษา สังเกต วิเคราะห์จนเกิดปัญญาและตกผลึกมาเป็นองค์ความรู้ที่ประกอบกัน
ขึ้นมาจากความรู้เฉพาะหลายเรื่อง ความรู้ดังกล่าวไม่ได้แยกย่อยออกมาให้เห็นเป็นศาสตร์เฉพาะสาขาวิชา
ต่างๆ อาจกล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นจัดเป็นพ้ืนฐานขององค์ความรู้สมัยใหม่ที่ช่วยในการเรียนรู้ การแก้ปัญหา 
การจัดการและการปรับตัวในการด าเนินชีวิตของคนเรา  

  รัตนะ บัวสนธ์  (2535) กล่าวว่าภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง กระบวนทัศน์ของบุคคลที่มีต่อตนเอง ต่อ
โลก และสิ่งแวดล้อม ซึ่งกระบวนทัศน์ดั่งกล่าวจะมีรากฐานจากค าสอนทางศาสนา คติจารีต ประเพณี ที่ได้รับ
การถ่ายทอด สั่งสอนและปฏิบัติสืบเนื่องกันมาปรับปรุงเข้ากับบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงแต่ละสมัย ทั้งนี้
โดยมีเป้าหมายเพื่อความสุขของในส่วนที่เป็นชุมชน และปัจเจกบุคคล  

ฉลาดชาย สมิตานนท์ (อ้างอิงถึงในพิสิฐ นาคร าไพ. 2537) ให้ความหมายว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ 
สติปัญญาอันเกิดจากการเรียนรู้สะสมถ่ายทอดประสบการณ์ที่ยาวนานของผู้คนในท้องถิ่นซึ่งได้ท าหน้าที่ชี้น า
ว่าการจะใช้ชีวิตอย่ายั่งยืนและถาวรกับธรรมชาติรอบตัวนั้นท าอย่างไรซึ่งในที่สุด ภูมิปัญญาท้อ งถิ่นอาจถูก
ยกระดับให้หมายถึงอุดมการณ์ของการใช้ชีวิตที่เรียบง่าย บนพื้นฐานของการไม่เบียดเบียนสรรพสิ่งทั้งหลายทั้ง
ปวงที่มีชีวิต สัตว์ พืช และมนุษย์ด้วยตัวเองตลอดจนสิ่งไม่มีชีวิตรอบข้าง  
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (ม.ป.ป.) กล่าวว่าภูมิปัญญาท้องถิ่นไทยว่า เป็นองค์
ความรู้ ความสามารถ และทักษะของคนไทยที่เกิดจากสั่งสมประสบการณ์ท่ีผ่านกระบวนการเลือกสรร เรียนรู้ 
ปรุงแต่ง และถ่ายทอดสืบต่อกันมา เพ่ือใช้แก้ปัญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยให้สมดุลกับสภาพแวดล้อม 
และเหมาะสมกับยุคสมัย  

ประเวศ วะสี (2536) กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นสะสมขึ้นมาจากประสบการณ์หรือความชัดเจนจาก
ชีวิตและสังคมในท้องถิ่นหนึ่งๆ เพราะฉะนั้นจึงมีความสอดคล้องกับเรื่องของท้องถิ่นมากกว่าภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่มาจากข้างนอก ลักษณะส าคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นคือ มีวัฒนธรรมเป็นพ้ืนฐาน มีความเป็นบูรณการสูงทั้ ง
ในเรื่องของกาย ใจ สังคม และสิ่งแวดล้อมและเชื่อมโยงไปสู่นามธรรมที่ลึกซึ้งสูงส่ง อีกทั้งยังเน้นความส าคัญ
ของจริยธรรมมากกว่าว่าวัตถุธรรม เพราะภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ความส าคัญแก่ประสบการณ์ จึงมีความเคารพผู้
อาวุโส ซึ่งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่า 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542  (2546 : 619) ให้ความหมายค าว่า “ภูมิปัญญา” 
ว่าหมายถึง พ้ืนฐานความรู้ความสามารถ 

 ซึ่งนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายดังนี้  “ภูมิปัญญาท้องถิ่น เกิดจากการสะสมการเรียนรู้มา
เป็นระยะเวลายาวนาน มีลักษณะเชื่อมโยงกันไปหมดทุกสาขาวิชา ไม่แยกเป็นวิ ชาแบบที่เราเรียน ผสม
กลมกลืนเชื่อมโยงกันหมด” (ประเวศ วะสี, 2534: 75) 

 พัทยา  สายหู  (2534 : 109)  ให้ความหมายของค าว่า  ภูมิปัญญาไว้ว่า  คือ  “ความรู้  คามคิด  ที่ได้
สั่งสมไว้”  ชาวบ้าน  คือ  “คนธรรมดาหรือสามัญชน”  หากรวมความหมายก็อาจนิยามไว้ว่า  ภูมิปัญญา
ชาวบ้าน  “ความรู้  ความคิดของคนธรรมดา  หรือสามัญชนที่ได้สั่งสมไว้ ”  ส่วนอีกค าหนึ่งคือค าว่า  
“วัฒนธรรม”  หมายถึง  “เครื่องมืออุปกรณ์การด ารงชีวิตของหมู่คณะ” 

 สัญญา  สัญญาวิวัฒน์  (2543 : 3)  ให้ความหมายค าว่า  “ภูมิปัญญา”  ว่าหมายถึง  1)  ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องใด ๆ มีลักษณะเป็นข้อมูลเนื้อหาสาระ  เกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ เช่น  ความรู้เกี่ยวกับครอบครัว  
ความรู้เกี่ยวกับมนุษย์  เกี่ยวกับผู้หญิง  ผู้ชาย  ฯลฯ  2)  ความเชื่อเกี่ยวกับเรื่องใด ๆ หรือหน่วยสังคมใด ๆ 
ความเชื่อดังกล่าวอาจยังไม่มีข้อพิสูจน์ยืนยันว่าถูกต้อง  หากพิสูจน์แล้วความเชื่อก็กลายเป็นความรู้  ความเชื่อ
บางอย่างอาจพิสูจน์ไม่ได้  เช่น  เรื่องนรก  สวรรค์  ตายแล้วไปไหน  ผีมีจริงหรือไม่  3)  ความสามารถหรือ
แนวทางในการแก้ปัญหา  ป้องกันปัญหา  เช่น  ความสามารถในการสร้างหรือด ารงความสัมพันธ์อันดีใน
ครอบครัว  เป็นต้น 

 สามารถ  จันทรสูรย์  (2543 : 12)  นิยาม  “ภูมิปัญญาท้องถิ่น”  ว่า  หมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่
ชาวบ้านคิดได้เอง  ที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหา  เป็นสติปัญญา  เป็นองค์ความรู้ทั้งหมดของชาวบ้าน  ทั้งกว้าง  
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ทั้งลึกที่ชาวบ้านสามารถคิดเอง  ท าเอง  โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยู่แก้ปัญหาการด าเนินชีวิตได้ในท้องถิ่นอย่าง
สมสมัย 

 เอกวิทย์  ณ  ถลาง  (2540 : 4)  นิยาม  “ภูมิปัญญา”  ว่าเป็นทรัพย์สินทางปัญญาอันล้ าค่าของ
ท้องถิ่น  หรืออีกนัยหนึ่งว่า  เป็นพ้ืนฐานความรู้  ความสามารถของบุคคลในท้องถิ่น  และความสัมพันธ์กับ
แบบแผนการด ารงชีวิต  ที่ผสมกลมกลืนกับธรรมชาติแวดล้อม  และกระบวนการทางสังคมเสมือนเป็นแกน
หลักของการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 

 เสรี  พงศ์พิศ  (2539 : 145 - 146)  ให้ความหมายว่า  “ภูมิปัญญาท้องถิ่น”  หรือ  “ภูมิปัญญา
ชาวบ้าน”  หมายถึง  “รากฐานของความรู้ของชาวบ้าน  ซึ่งเชื่อมโยงเข้าด้วยกันอย่างมีเอกภาพ  ภูมิปัญญามี
สองลักษณะ  คือ  ส่วนที่เป็นนามธรรม  เป็นโลกทัศน์  ชีวทัศน์  ปรัชญาการด าเนินชีวิต  คุณค่า  และ
ความหมายของทุกสิ่งทุกอย่างในชีวิตประจ าวัน  กับส่วนที่เป็นรูปธรรม  เช่น  การท ามาหากิน  หัตถกรรม  
ศิลปะ  ดนตรี” 

 สมเกียรติ พงษ์ไพบูลย์ (2542 : 263) กล่าวว่า ภูมิปัญญาชาวบ้าน ศัพท์นี้การก าเนิดของมันชัดเจนมี
ความมุ่งหมายที่จะใช้วัฒนธรรมของตนเองโต้กระแสการต่อสู้ให้พ้นการครอบง าเป็นอิสระและสร้างสรรค์ หาก
ท าเสร็จแล้วมีการสร้างตาข่ายโยงใยภูมิปัญญาระหว่างกัน ชุมชนหมู่บ้านก็มีอ านาจเป็นพลังส าคัญพลังหนึ่งที่
จะผลักดันให้มีการเปลี่ยนแปลงสู่สันติสุขในที่สุด 

สามารถ จันทร์สูรย์ (2534 : ค าน า) กล่าวว่า ภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่ชาวบ้าน
คิดได้เอง ที่น ามาใช้ในการแก้ไขปัญหา เป็นสติปัญญา เป็นองค์ความรู้ทั้งหมดภูมิปัญญาชาวบ้านทั้งกว้างทั้งลึก
ที่ชาวบ้านสามารถคิดเองท าเอง โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยู่แก้ปัญหาการด าเนินชีวิตได้ในท้องถิ่นอย่างสมสมัย 

ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542 : 264) ภูมิปัญญาชาวบ้านหมายถึง 
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาของชาวบ้าน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาของชุมชน ปัญหาในการด ารงชีวิตและปัญหา
ในการประกอบอาชีพ โดยที่ปราชญ์ชาวบ้านนี้ได้มีกระบวนการวิเคราะห์และสั่งสมประสบการณ์มาเป็น
เวลานาน เป็นที่ยอมรับนับถือของคนท่ัวไป 

อังกูล สมคะเนย์ (2542 : 264) กล่าวว่า ภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึง มวลความรู้และมวล
ประสบการณ์ของชาวบ้านที่ใช้ในการด าเนินชีวิต ให้เป็นสุขโดยได้รับการถ่ายทอด สั่งสมกันมาโดยผ่าน
กระบวนการพัฒนาให้สอดคล้องกับกาลสมัย 

ลักษณา รอดสน (2540 : 12) ภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึง ความรู้และประสบการณ์ของชาวบ้านที่
ได้รับการถ่ายทอดกันจากบรรพบุรุษ เพ่ือใช้ในการด าเนินชีวิตให้เป็นสุขในแต่ละสภาพแวดล้อม โดยการ
ประสมประสานความรู้ ความคิด เข้าด้วยกันในการใช้แก้ปัญหาต่างๆล้วนเป็นสิ่งที่มีคุณค่า โดยผ่าน
กระบวนการพัฒนาให้สอดคล้องกับกาลสมัย 
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รัตนะ บัวสนธิ์ (2542 : 264) ได้ให้มุมมองอีกมิติว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึงกระบวนทัศน์ของ
บุคคลที่มีต่อตนเอง ต่อโลกและสิ่งแวดล้อมซึ่งกระบวนทัศน์ดังกล่าวจะมีรากฐานจากค าสอนทางศาสนาคติ 
จารีตประเพณีที่ได้รับการถ่ายทอดสั่งสอนและปฏิบัติสืบเนื่องกันมาปรับปรุงเข้ากับบริบททางสัง คมที่
เปลี่ยนแปลง แต่ละสมัย ทั้งนี้โดยมีเป้าหมายเพ่ือความสงบสุขของในส่วนที่เป็นชุมชนและปัจเจกบุคคล 

  ซึ่งกระบวนทัศน์ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นจ าแนกออกได้ 3 ลักษณะคือ 
ลักษณะที่ 1 ภูมิปัญญาเก่ียวกับการจัดความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติแวดล้อม 
ลักษณะที่ 2 ภูมิปัญญาเก่ียวกับระบบสังคมหรือการจัดความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ 
ลักษณะที่ 3 ภูมิปัญญาเกี่ยวกับระบบการผลิตหรือการประกอบอาชีพที่มีลักษณะมุ่งเน้นระบบการ

ผลิตเพ่ือพ่ึงพาตนเองจากการศึกษาความหมายภูมิปัญญาข้างต้น สรุปว่าภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึงความรู้ 
ความสามารถของบุคคลในท้องถิ่นที่ได้เรียนรู้มีประสบการณ์สั่งสมเลือกสรรปรับตัวจนเป็นความรู้ที่สามารถ
น าไปแก้ปัญหา หรือสร้างเสริมให้มีการด ารงชีวิตประจ าวันที่ดีข้ึน จากนั้นน าไปถ่ายทอดให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ 
ทั้งวิธีการบอกเล่าสั่งสอน และการปฏิบัติให้ดูเป็นแบบอย่างการพัฒนาภูมิปัญญาชาวบ้าน 

กฤษณา วงษาสันต์ และคณะ (2542 : 258 - 259) กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง กระบวน
ทัศน์ของบุคคลที่มีต่อตนเองต่อโลกและสิ่งแวดล้อมซึ่งกระบวนการทัศน์ดังกล่าวจะมีรากฐานจากค าสอนทาง
ศาสนา คติ จารีตประเพณี ที่ได้รับการถ่ายทอดสั่งสอนและปฏิบัติสืบเนื่องกันมาปรับปรุงเข้ากับบริบททาง
สังคมที่เปลี่ยนแปลงแต่ละสมัย ทั้งนี้โดยมีเป้าหมายเพ่ือความสงบสุขของคนในส่วนที่เป็นชุมชน และปัจเจก
บุคคล 

ค าว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบ้าน หมายถึง ความรู้ของชาวบ้านในท้องถิ่นซึ่งได้มาจาก
ประสบการณ์ และความเฉลียวฉลาดของชาวบ้าน รวมทั้งความรู้ที่สั่งสมมาแต่บรรพบุรุษสืบทอดจากคนรุ่น
หนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง ระหว่างการสืบทอดมีการประยุกต์และเปลี่ยนแปลงจนอาจเกิดเป็นความรู้ใหม่ตาม
สภาพการณ์ทางสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

ภูมิปัญญาเป็นความรู้ที่ประกอบไปด้วยคุณธรรมซึ่งสอดคล้องกับวิถีชีวิตดั้งเดิมของชาวบ้านในวิถี
ดั้งเดิมนั้น ชีวิตของชาวบ้านไม่ได้แบ่งแยกเป็นส่วนๆ หากแต่ทุกอย่างมีความสัมพันธ์กัน การท ามาหากิน การ
อยู่ร่วมกันในชุมชน การปฏิบัติศาสนา พิธีกรรมและประเพณี ความรู้เป็นคุณธรรม เมื่อผู้คนใช้ความรู้นั้นเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคนกับคน คนกับธรรมชาติและคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ ความสัมพันธ์ที่ดีเป็น
ความสัมพันธ์ที่มีความสมดุลที่เคารพกันและกัน ไม่ท าร้ายท าลายกันท าให้ทุกฝ่ายทุกส่วนอยู่รวมกันได้อย่าง
สันติ ชุมชนดั้งเดิมจึงมีกฎเกณฑ์ของการอยู่ร่วมกัน มีคนเฒ่าคนแก่เป็นผู้น า คอยให้ค าแนะน าตักเตือน ตัดสิน
และลงโทษหากมีการละเมิด ชาวบ้านเคารพธรรมชาติรอบตัว ดิน น้ า ป่าเขา ข้าว แดด ลม ฝน โลกและ
จักรวาล ชาวบ้านเคารพผู้หลักผู้ใหญ่ พ่อแม่ ปู่ย่า ตายาย ทั้งท่ีมีชีวิตอยู่และล่วงลับไปแล้ว 
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 จากความหมายของภูมิปัญญาที่ได้กล่าวไว้ในข้างต้น พอจะสรุปให้เห็นได้ชัดเจนมากขึ้นว่า  “ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น”  เกิดจากการคิด  หรือพ้ืนฐานความรู้ของชาวบ้าน  หรือความรู้ของชาวบ้านที่เรียนรู้และมี
ประสบการณ์สืบต่อกันมา  ทั้งทางตรงคือประสบด้วนตนเอง  หรือทางอ้อมซึ่งเรียนรู้จากผู้ใหญ่  หรือความรู้ที่
สะสมสืบต่อกันมา  หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า  “ภูมิปัญญาท้องถิ่น”  หมายถึง  ทุกสิ่งทุกอย่างที่ชาวบ้านคิดได้
เอง  แล้วน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหา  เป็นสติปัญญาเป็นองค์ความรู้ทั้งหมดของชาวบ้าน  ที่ชาวบ้านสามารถ
คิดเอง  ท าเอง  โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยู่แก้ไขปัญหาการด าเนินชีวิตในท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ภูมิวัฒน์ พรวนสุข(2558) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแพร่ กลุ่มตัวอย่างจ านวน 164 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1. ภาพรวมของปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ด้าน
สุขภาพอนามัย ด้านสังคม ด้านครอบครัว และด้านการเงินและการงานพบว่า อยู่ในระดับมาก 2. แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ พบว่า ด้านสุขภาพอนามัย ควรมีการน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติได้จริงที่
สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของ
ผู้สูงอายุพร้อมทั้งมีบริการตรวจสุขภาพประจ าปีอย่างจริงจัง ควรมีการตั้ งศูนย์พัฒนาผู้สูงอายุอย่างเหมาะสม 
หรือศูนย์ออกก าลังกายควรมีกลุ่มอาสาสมัครออกเยี่ยมที่บ้านพร้อมรับฟังปัญหาและแนะน าแนวทาง พร้อมทั้ง
ตั้งงบประมาณไว้รองรับผู้สูงอายุในอนาคตด้านสังคม ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมดูแล
และให้เกิดความสัมพันธ์กับผู้สูงอายุ และควรจัดสวัสดิการแจกสิ่งของที่จ าเป็นแก่ผู้สูงอายุ และเปิดโอกาสให้
ผู้สูงอายุได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและได้บ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม ควรมีรถรับ -ส่ง ไปโรงพยาบาลเมื่อ
เจ็บป่วย ควรมีการแจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง ด้านครอบครัว ควรจัด การ
ปรับปรุงที่อยู่อาศัยและตั้งศูนย์ที่พักพิงชั่วคราวของผู้สูงอายุอย่างเหมาะสมและปลอดภัย และควรสนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมให้เพียงพอต่อความต้องการในวันส าคัญของครอบครัวเพ่ือสร้างสานสายใย
ครอบครัวและสนับสนุนให้อยู่กับครอบครัวและส่งเสริมให้ผู้สูงอายุอยู่กับครอบครัวอย่างมีความสุขจนวาระ
สุดท้าย และควรจัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวในการดูแลผู้สูงอายุอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
ด้านการเงินและการงาน ควรสนับสนุนในด้านอาชีพการหารายได้อย่างเหมาะสมตามความถนัดของผู้สูงอายุ 
และให้มีส่วนร่วมปฏิบัติทุกขั้นตอน พร้อมทั้งสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดอบรมเพ่ิมความรู้และทักษะด้าน
อาชีพ และมีการบริการจัดการน าผลิตภัณฑ์กลุ่มออกจ าหน่าย และจัดตั้งกองทุนและสวัสดิการกลุ่ม 

นันทนา อยู่สบาย (2557) การศึกษาเรื่อง ความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลศีรษะจระเข้น้อย อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความ
ต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ ในองค์การบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเข้น้อย อ าเภอบางเสาธงจังหวัด
สมุทรปราการ และเปรียบเทียบความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆในองค์การบริหารส่วน
ต าบลศีรษะจรเข้น้อย อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ สามารถสรุปและอภิปรายผล ดังต่อไปนี้กลุ่ม
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ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือผู้สูงอายุ ในองค์การบริหารส่วนต าบลศีรษะจระเข้น้อยอ าเภอบางเสาธง จังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน 269 คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้คือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ใน
การวิจัยคือ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม F-test และ
ตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใช้สูตรตามวิธีของ Scheffe’ ผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุในองค์การ
บริหารส่วนต าบลศีรษะจรเข้น้อย อ าเภอบางเสาธงจังหวัดสมุทรปราการ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 149 
คน อายุ60-65 ปีจ านวน 238 คนสถานภาพสมรส จ านวน 201 คน ระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษาจ านวน 
226 คน อาชีพรับจ้างจ านวน 119 คน รายได้ต่อเดือน 5,001-10,000 บาท จ านวน 211 คน พบว่า มีความ
ต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีความต้องการมากที่สุดคือด้านความ
ปลอดภัยในชีวิต รองลงมา ด้านสุขภาพอนามัย ด้านนันทนาการ และด้านการศึกษา น้อยที่สุดคือด้านที่อยู่
อาศัยการเปรียบเทียบความต้องการสวัสดิการสังคมของผู้สูงอายุ ในองค์การบริหารส่วนต าบลศีรษะจรเข้น้อย 
อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ จ าแนกตาม เพศ อายุสถานภาพสมรสระดับการศึกษา อาชีพ รายได้
ต่อเดือน พบว่า ผู้สูงอายุที่มีอายุระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความต้องการสวัสดิการ
สังคมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ลัดดา บุญเกิด (2557) การศึกษา “ความต้องการด้านสวัสดิการของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบล
เกาะจันทร์ อ าเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความต้องการด้านสวัสดิการของ
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลเกาะจันทร์ อ าเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี และเพ่ือเปรียบเทียบความต้องการ
ด้านสวัสดิการของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลเกาะจันทร์ อ าเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามเพศ 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษาอาชีพ รายได้ และลักษณะที่พักอาศัย กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้คือ 
ผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ในเขตเทศบาลต าบลเกาะจันทร์ อ าเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรี จ านวน 
184 คน โดยผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถาม (Questionnaire) ส ารวจรายการ 
(Check List) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ เพศ , อายุ, สถานภาพ, ระดับการศึกษา, อาชีพ, 
รายได้, ที่พักอาศัย แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการด้านสวัสดิการของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลเกาะ
จันทร์ อ าเภอเกาะจันทร์ จังหวัดชลบุรีโดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าความถี่(Frequency)ร้อยละ
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (xˉ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)และทดสอบใช้ค่าสถิติt-test และ One-way 
ANOVA ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมผู้สูงอายุมีความต้องการด้านสวัสดิการอยู่ในระดับมากเมื่อวิเคราะห์
ตามรายด้าน พบว่า ด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาลผู้สูงอายุมีความต้องการอยู่ในระดับ มาก โดยให้
ความส าคัญเป็นอันดับที่ 1 ด้านการสร้างบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน ผู้สูงอายุมีความต้องการอยู่ใน
ระดับมาก โดยให้ความส าคัญเป็นอันดับที่ 2 ด้านความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว ผู้ดูแล และการคุ้มครอง 
ผู้สูงอายุมีความต้องการอยู่ในระดับมาก โดยให้ความส าคัญเป็นอันดับที่ 3 ด้านรายได้ผู้สูงอายุมีความต้องการ
อยู่ในระดับมาก โดยให้ความส าคัญเป็นอันดับที่ 4ด้านนันทนาการผู้สูงอายุมีความต้องการอยู่ในระดับมากโดย
ให้ความส าคัญ เป็นอันดับที่ 5 ด้านที่พักอาศัยผู้สูงอายุมีความต้องการอยู่ในระดับมาก โดยให้ความส าคัญเป็น
อันดับที่ 6และผลการเปรียบเทียบความต้องการด้านสวัสดิการของผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สู งอายุที่มีสถานภาพ
สมรส ระดับการศึกษา ลักษณะที่พักอาศัยต่างกัน มีความต้องการด้านสวัสดิการของผู้สูงอายุไม่แตกต่างกันแต่
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ผู้สูงอายุที่มีเพศ อายุ อาชีพ รายได้ต่างกัน มีความต้องการด้านสวัสดิการของผู้สูงอายุแตกต่างกันอย่าง
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สุธิดา แจ้งประจักษ์ (2557) การศึกษาเรื่องรูปแบบการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุกรณีศึกษาต าบลหนองรี
อ าเภอเมืองชลบุรีจังหวัดชลบุรีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษารูปแบบและเปรียบเทียบรวมทั้งวิเคราะห์ปัจจัยที่
เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุโดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพมีประเด็นค าถามเป็นเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและมีผู้ให้ข้อมูลส าคัญเป็นผู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุในต าบลหนองรี
ได้แก่ผู้สูงอายุจ านวน 35 คนเจ้าหน้าที่องค์กรภาครัฐจ านวน 4 คนเจ้าหน้าที่องค์กรเอกชนจ านวน 1 คนผล
การศึกษาพบว่ารูปแบบการจัดสวัสดิการผู้สู งอายุมีดังนี้  1. สวัสดิการโดยภาครัฐประกอบด้วยการ
ประกันสังคมได้แก่ระบบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการการช่วยเหลือทางสังคมและการบริการสังคม 2. สวัสดิการ
โดยภาคเอกชนประกอบด้วยการประกันสังคมและระบบส่งเสริมหุ้นส่วนทางสังคมตามแนวคิดความรับผิดชอบ
ต่อสังคมขององค์กรธุรกิจ 3. สวัสดิการโดยภาคชุมชนประกอบด้วยการประกันสังคมได้แก่กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนการช่วยเหลือทางสังคมและการบริการสังคมโดยใช้ระบบเครือญาติและทุนทางสังคมเมื่อเปรียบเทียบ
รูปแบบพบว่าภาครัฐและภาคชุมชนได้จัดสวัสดิการเพ่ือผู้สูงอายุโดยเฉพาะส่วนภาคเอกชนจัดให้ส าหรับทุก
กลุ่มอายุโดยภาครัฐมีเป้าหมายในการจัดสวัสดิการเพ่ือแก้ไขปัญหาบ าบัดฟ้ืนฟูและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้สูงอายุส่วนภาคเอกชนมีเป้าหมายเพ่ือป้องกันปัญหาและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในขณะที่ภาคชุมชนจะเน้น
การบ าบัดฟ้ืนฟูป้องกันปัญหาและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุซึ่งภาครัฐจัดสวัสดิการได้ครอบคลุมมากกว่า
ภาคเอกชนและภาคชุมชนทั้งการศึกษาสุขภาพอนามัยที่อยู่อาศัยการท างานและมีรายได้นันทนาการ
กระบวนการยุติธรรมและบริการสังคมทั่วไปปัจจัยภายในชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุคือ
ผู้สูงอายุในต าบลหนองรีมีศักยภาพและมีจิตอาสาพร้อมที่จะพัฒนาตัวเองและชุมชนอีกทั้งในต าบลมีทุนทาง
สังคมที่เอ้ือต่อการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุปัจจัยภายนอกได้แก่แนวนโยบายของรัฐที่ให้ความส าคัญให้กับ
ผู้สูงอายุรวมถึงกระแสสังคมเรื่องความรับผิดชอบทางสังคมที่ท าให้องค์กรเอกชนท าประโยชน์เพ่ือชุมชนดังนั้น
ในการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุควรเป็นแบบพหุภาคีซึ่งต้องเปิดโอกาสผู้สูงอายุได้มีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ
มากกว่าเป็นผู้รับบริการเพ่ือให้เกิดการตระหนักรู้ถึงคุณค่าของตนเองอีกทั้งควรส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็งใน
ชุมชนเพ่ือใช้เป็นฐานในการจัดสวัสดิการผู้สูงอายุต่อไป 

นนทยา อิทธิชินบัญชร (2559) แนวทางการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุใน
จังหวัดศรีสะเกษ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาศักยภาพ และคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ
2) เพ่ือศึกษาแนวทางการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษผลการวิจัย 
สรุปได้ดังนี้ ศักยภาพของผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ จากการสังเคราะห์ข้อมูลเชิงอุปมาน  (Inductive 
Method) พบศักยภาพ 6 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่มช่างและการจักสาน 2) กลุ่มศิลปวัฒนธรรม 3) กลุ่มดูแล
สุขภาพ 4) กลุ่มทอผ้าและปักผ้า 5) กลุ่มการท าเกษตรและเลี้ยงสัตว์ 6) กลุ่มประกอบการค้าขายและบริการ
ซึ่งผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ มองเห็นคุณค่าตนเองอยู่ในระดับสูงมาก ในด้านภาคภูมิใจในตนเอง มองตนเอง
ในแง่ดีมีความเคารพนับถือตนเอง ปัจจุบันยังมีอะไรที่น่าท าอีกมากมายในชีวิต และตนเองมีคุณค่าเท่าเทียมกับ
ผู้อ่ืน ส าหรับแนวทางในการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือ
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ขับ เคลื่ อน ในการน าไปสู่ ความส าเร็จ  (Success Model) จะใช้  PINS Model หรือโม เดล เข็มหมุ ด 
ประกอบด้วย ด้านการมีส่วนร่วม  (Participation: P) ด้านความสนใจ ความถนัดของผู้สู งอายุ  และ
ผลประโยชน์ที่จะได้รับ (Interest: I) ด้านการสร้างเครือข่าย (Network: N) และด้านการสนับสนุนส่งเสริม
จากภาครัฐและภาคเอกชน 

นิตยา ทวีชีพ (2556) การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบความต้องการต่อการฝึก
วิชาชีพเพ่ือสร้างรายได้ของผู้สูงอายุ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านทัศนคติ จ าแนกตามสถานภาพของ
ผู้ สู งอายุ  2) พัฒ นาต้นแบบการจัดกิจกรรมฝึกวิชาชีพ เพ่ื อสร้ างรายได้ส าหรับผู้ สู งอายุ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย และ 3) จัดท าหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุและการสร้าง
อาชีพในการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และ ด าเนินการวิจัยโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research: PAR) โดยวิธีการแบบผสมผสาน ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิง
คุณภาพ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้สูงอายุในจังหวัดนครราชสีมา จังหวัดสุรินทร์ และจังหวัดมุกดาหาร รวม 400 คน 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน จ านวน 12 คน นักพัฒนาชุมชนหรือนักวิชาการศึกษาในพ้ืนที่ 
จ านวน 3 คน หอการค้าจังหวัดนครราชสีมา และร้านค้า จ านวน 3 คน รวม 18 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
รวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ที่มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับตามวิธีของครอนบาค เท่ากับ .83 แบบประเมิน
ความรู้แบบทดสอบทักษะ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก การใช้เทคนิค
กระบวนการพลังสร้างสรรค์ และการประชุมสนทนากลุ่ม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ คือ 
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และวิธี
เชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

แก้วขวัญ ตั้งติพงศ์กูล (2559) โครงการถอดบทเรียนสถานประกอบการที่มีการจ้างแรงงานสูงวัยเป็น
การศึกษาด้วยการพิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจ้างงานแรงงานสูงวัยโดยอาศัยข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิง
ลึกสถานประกอบการจ านวน 4 แห่ง ที่เป็นต้นแบบที่มีการด าเนินโครงการการจ้างงานแรงงานสูงวัยอย่างเป็น
ระบบและมีความต่อเนื่อง ทั้งนี้สถานประกอบการทั้ง 4 แห่งประกอบด้วย โรงเส้นหมี่ชอเฮง บริษัทโตชิบา 
ประเทศไทย จ ากัดบริษัทแพรนด้า จิวเวอรีจ ากัด และบริษัท Home Pro ซึ่งทั้งสี่แห่งอาจเป็นต้นแบบที่ดีใน
การจ้างแรงงานสูงวัยในแต่ละรูปแบบ และในแต่ละอุตสาหกรรม กล่าวคือ สถานประกอบการต้นแบบมีความ
หลากหลายทั้งอุตสาหกรรมการผลิต การให้บริการ ทั้งขนาดใหญ่และเล็ก และมีรูปแบบการจ้างงานที่แตกต่าง
กัน 4 รูปแบบคือ การขยายการเกษียณอายุการท างาน (กรณีโรงเส้นหมี่ชอเฮง ) การให้แรงงานเกษียณและ
จ้างกลับเข้ามาใหม่ (กรณีบริษัทโตชิบา ประเทศไทย) การจ้างงานใหม่ (บริษัท Home Pro) และการใช้ระบบ
การจ้างงานหลายรูปแบบและยืดหยุ่น (บริษัทแพรนด้า จิวเวอรีจ ากัด) ซึ่งต่างมีข้อดีและข้อด้อยแตกต่างกันไป 
ท าให้การพิจารณาถอดแบบมีทางเลือกที่หลากหลายในการขยายโอกาสการท างานของแรงงานสูงวัยใน
การศึกษาจากการถอดบทเรียนและจากการศึกษาในอดีตของคณะผู้วิจัยพบว่า ปัจจัยส่งเสริมหรือปัจจัยที่
ขัดขวางการจ้างแรงงานสูงวัยของแต่ละสถานประกอบการอาจมีความแตกต่างกัน โดยในด้านของสถาน
ประกอบการอาจขึ้นกับประเภทของอุตสาหกรรม การจัดการความรู้ในองค์กรและความสามารถในการหา
แรงงานมาทดแทนของสถานประกอบการในต าแหน่งงานเฉพาะ และศักยภาพทางการเงินของสถาน
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ประกอบการ (อย่างไรก็ตาม สถานประกอบการในการศึกษาอาจไม่ได้มีปัญหาในด้านนี้เมื่อเทียบกับสถาน
ประกอบการอ่ืนๆ) ในขณะที่ปัจจัยด้านแรงงานที่ส าคัญ คือ ศักยภาพทางด้านร่างกายและสุขภาพของแรงงาน
สูงวัย ปัจจัยทางการเงิน และทัศนคติของครอบครัวและผู้เกี่ยวข้องต่อการท างานของแรงงานสูงวัยส าหรับ
ข้อเสนอด้านนโยบายที่ส าคัญ คือ รัฐบาลควรมีการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานแรงงานสูงวัยโดยใน
ช่วงแรกเป็นไปด้วยความสมัครใจโดยหากมีการด าเนินการในช่วงเวลานี้รัฐอาจให้การสนับสนุนทางด้าน
การเงินหรือสิทธิประโยชน์ทางภาษีที่เป็นแรงงานจูงใจให้สถานประกอบการมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการ
จ้างงานและสภาพแวดล้อมในการท างาน ในขณะที่ช่วงที่สองในระยะปานกลาง รัฐอาจต้องมีมาตรการเชิง
บังคับในการก าหนดอัตราส่วนของการจ้างแรงงานสูงวัยที่เป็นเป้าหมายให้กับสถานประกอบการ ทั้งนี้รูปแบบ
ของการจ้างแรงงานสูงวัยและระบบการประเมินการท างานต่อที่เป็นธรรม อาจให้เป็นอิสระขึ้นกับสถาน
ประกอบการและแรงงานจะมีการตกลงกัน ซึ่งอาจขึ้นกับประเภทของอุตสาหกรรมต าแหน่งงาน เป็นต้นและ
ในภาพรวมการสร้างทัศนคติที่ถูกต้องให้สังคมตระหนักและเห็นความจ าเป็นของการท างานของผู้สูงอายุที่มีต่อ
สังคมไทยที่จะเป็นสังคมผู้สูงอายุจะเป็นแรงผลักดันให้นโยบายมีสัมฤทธิผลมากขึ้น 
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บทที่  3 
 

วิธีการด าเนินงานวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาการบริหารจัดการรูปแบบเพ่ือส่งเสริมรายได้ผู้สูงอายุต าบล ไพศาลี 
อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 

 โดยผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยได้ด าเนินการเป็นขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 

1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล    
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย    
1.   เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือแบบสอบถาม (Questionnaire) ศึกษาค้นคว้าจากต ารา 

เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
2.น าแบบสอบถามเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ รวม 3 ท่าน ได้แก ่
  2.1.ว่าที่ร้อยตรีศักย์ชัย   เพชรสุวรรณอาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 
   2.2. ผศ.บุษบา หินเธาว์ อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 
  2.3.ผศ. ดร.นงลักษณ์ ใจฉลาด อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตาร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม 
 เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบความชัดเจน ความถูกต้องของการใช้ถ้อยค าภาษาและความเที่ยงตรง
ของเนื้อหาที่ต้องการวัด (Content Validity)  
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แบบสอบถาม  ประกอบด้วย 4 ส่วน    ดังนี้ 
  

ส่วนที่1 ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบไปด้วยข้อค าถามแบบเลือกตอบ จ านวน 10 ข้อ ได้แก่เพศ, อายุ, 
สถานภาพสมรส, สภาพการอยู่อาศัย, การศึกษา, อาชีพ, รายได้, แหล่งที่มาของรายได้ทั้งหมด, รายจ่ายของ
ผู้สูงอายุ, เงินเก็บ, หนี้สิน  

ส่วนที่ 2 ความรู้เรื่องภูมิปัญญาผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 3 ด้าน 
ได้แก่1) ด้านความรู้ความเชี่ยวชาญในภูมิปัญญา 2) การถ่ายทอดภูมิปัญญา   3) ด้านการสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน 

ส่วนที่ 3 การส่งเสริมสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้เป็นแบบสอบถามค าถามเกี่ยวกับการส่งเสริมการสร้าง
อาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ของผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) อาชีพ
หลัก 2) อาชีพเสริม 3) ระยะเวลาในการท าอาชีพเสริม 4) ปัจจัยที่ท าอาชีพเสริม 

ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในกลุ่มอาชีพของผู้สูงอายุเป็นแบบสอบถามค าถามเกี่ยวกับกษา
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกลุ่มอาชีพของผู้สูงอายุในต าบลไพศาลี อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 2 
ด้าน ได้แก่ 1) ปัญหาและอุปสรรคประกอบอาชีพเสริม 2) ความต้องการให้มหาวิทยาลัยเข้ามาช่วยเหลือการ
ประกอบอาชีพ 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้สูงอายุ และอาศัยอยู่ในต าบลไพศาลี อ าเภอไพศาลี 
จังหวัด นครสวรรค์ได้มาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจงจ านวน 234 คน  

 
พื้นที่ด าเนินงาน    
 ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ ได้แก่ บ้านห้วยน้ าลาด   
บ้านห้วยน้ าลาดเหนือ บ้านเนินทอง บ้านเขาธรรมบท บ้านโคกเดื่อ บ้านโคกสามัคคี บ้านใหม่วารีเย็น 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้แบ่งวิธีการรวบรวมข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเอกสาร ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเอกสารจาก

แหล่งข้อมูลที่เป็นเอกสาร ต าราวิชาการ หนังสือทางราชการ และสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม มีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 

  2.1 การขออนุมัติเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้ท าหนังสือขออนุญาตจาก นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลไพศาลี อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ เพื่อขอเก็บข้อมูล   
  2.2 การเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามไปยังผู้สูงอายุ และอาศัยอยู่ในต าบลไพศาลี 
อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 

ทั้งนี้จะใช้ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2560 ถึงเดือนสิงหาคม 2560  
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
แบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ  ดังนี้ 
1. ค าถามวิจัยที่ต้องการวัด (Content Validity) ได้ค่า IOC อยู่ในช่วง 0.6-1.00  
2. ผู้วิจัยแก้เครื่องมือตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
3. น าเครื่องมือไปทดลองใช้กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คนหลังจากนั้นหาค่าความเชื่อมั่น

ได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.85 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล     
  1. การประมวลผลข้อมูลโดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
    1.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถามหลังจากด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
    1.2 บันทึกข้อมูลที่เป็นรหัสลงในแบบบันทึกข้อมูลและเครื่องคอมพิวเตอร์ตามล าดับ 

  1.3 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  1.4 ประมวลผลข้อมูลตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
                2.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติการแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ 
       2.2 วิเคราะห์ข้อมูลโดยโดยใช้สถติิการแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ  
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัย เรื่องศึกษาสภาพและปัญหาการมีรายได้ของผู้อายุสูง ต าบลไพศาลี อ าเภอไพศาลี จังหวัด

นครสวรรค์  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพ่ือส่งเสริมรายได้ของผู้อายุสูงต าบลไพศาลี 
อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์  

  
การวิเคราะห์ข้อมูลกลไกการบริหารจัดการรูปแบบเพ่ือส่งเสริมรายได้ของผู้อายุสูง ต าบลไพศาลี 

อ าเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ แบ่งได้เป็น 4 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับความรู้เรื่องภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 
 ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการส่งเสริมการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
 ส่วนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
 

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม     
ตารางท่ี 2  จ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ใน ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตามเพศ  

เพศ จ านวน(คน) ร้อยละ 
ชาย 100 42.70 
หญิง 134 57.30 
รวม 234 100.00 

 

จากตารางที่ 2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์จ าแนกตาม
เพศ พบว่า ผู้สูงอายุในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 134 คิดเป็นร้อยละ 
57.3 เป็นเพศชาย จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 42.70  
 
ตารางท่ี 3  จ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์จ าแนกตามอายุ  

อายุ จ านวน(คน) ร้อยละ 
60-65 ปี 86 36.75 

66 ปีขึ้นไป-70 ปี 58 24.70 
70 ปีขึ้นไป 90 38.50 

รวม 234 100.00 
  

จากตารางที่ 3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ใน ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์จ าแนกตาม
อายุ พบว่า ผู้สูงอายุในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ ส่วนใหญ่เป็นมีอายุ 70ปีขึ้นไป  จ านวน 90 คน คิด
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เป็นร้อยละ 36.50 รองลงมามีอายุ 60-65ปี จ านวน 86 คนคิดเป็นร้อยละ 36.75 และน้อยที่สุดมีอายุ 66 ปี
ขึ้นไป-70 ปี จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 24.70 ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี 4 จ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์จ าแนกตามสถานภาพ  
สถานภาพ จ านวน(คน) ร้อยละ 

โสด 16 6.80 
สมรส 162 69.30 

แยกกันอยู่ 5 2.10 
หม้าย/อย่าร้าง 51 21.80 

รวม 234 100.00 
 

จากตารางที่ 4 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์  จ าแนก
ตามสถานภาพ พบว่า ผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์  ส่วนใหญ่ มีสถานภาพสมรส จ านวน 162 
คน คิดเป็นร้อยละ 69.30 รองลงมาหม้าย/ หย่าร้าง จ านวน 51คน คิดเป็นร้อยละ 21.80 โสด จ านวน 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.70 และน้อยที่สุดแยกกันอยู่  

 

ตารางท่ี 5  จ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ใน ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์จ าแนกตามระดับการศึกษา  
ระดับการศึกษา จ านวน(คน) ร้อยละ 

ไม่ได้เรียน 70 29.90 
ประถมศึกษา  157 67.20 
มัธยมศึกษา 4 1.70 
อนุปริญญา 1 0.40 
ปริญญาตรี 2 0.80 

สูงกว่าปริญญาตรี - - 
รวม 234 100.00 

จากตารางที่ 5 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา พบว่า ผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ส่วนใหญ่ มีการศึกษาประถมศึกษา 
จ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 67.20 รองลงมาไม่ ได้ เรียน จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 29.90 
มัธยมศึกษาจ านวน      4 คนคิดเป็นร้อยละ 1.70  ปริญญาตรี 2 คนคิดเป็นร้อยละ 0.80  และน้อยที่สุดมี
การศึกษาอนุปริญญาและปริญญาตรี จ านวน  1 คน  
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ตารางท่ี 6  จ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ใน ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน  
รายได้ต่อเดือน จ านวน(คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่า 5,000บาท  182 82.60 
5,000-10,000 บาท 26 11.10 
มากกว่า10,000 บาท 16 6.80 

รวม 234 100.00 

จากตารางที่ 6 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ใน ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์จ าแนกตาม
รายได้ต่อเดือน พบว่า ผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ ส่วนใหญ่  มีรายได้ต่ ากว่า 5,000บาท 
จ านวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 82.60 รองลงมารายได้ 5,000-10,000 บาท จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.10 และรองลงมามีรายได้  
 
 
 
ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความรู้เรื่องภูมิปัญญาของผู้สูงอายุด้านต่างๆ ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 
ตารางท่ี 7 ผลความรู้ความเชี่ยวชาญภูมิปัญญา ( ผู้ตอบ 1 คน สามารถตอบได้หลายข้อ ) 

ความรู้ความเชี่ยวชาญในภูมิปัญญา จ านวน(คน) ร้อยละ 
แพทย์แผนไทย  4  0.80 
จักรสานภาชนะจากไม้ไผ่ 32 6.50 
หัตถกรรมรังผึ้ง - - 
เฟอร์นิเจอร์ไม้ 1 0.20 
แปรรูปอาหาร 8 1.60 
ท าของช าร่วย เช่น ดอกไม้ สบู่ 4 0.80 
กองแฝก 152 31.10 
หัตถกรรมถักแห 4 0.80 
ทอผ้า 102 20.90 
ดอกไม้จันทน์ 8 1.60 
ที่นอน 10 2.00 
นวดไทย 5 1.00 
ไม้กวาด 9 1.80 
เกษตรอินทรีย์ 150 30.70 

รวม 489 100.00 
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จากตารางที่ 7 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ใน ต าบลไทรงาม จังหวัดก าแพงเพชร จ าแนก
ตามความรู้ความเชี่ยวชาญภูมิปัญญา พบว่า ผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ ส่วนใหญ่  มีความรู้
ความเชี่ยวชาญทางด้าน กองแฝก จ านวน 152 คนคิดเป็นร้อยละ 31.10 เกษตรอินทรีย์ จ านวน 150 คนคิด
เป็นร้อยละ 30.70 ทอผ้าจ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 20.90 ภาชนะจากไม้ไผ่ จ านวน 32 คนคิดเป็นร้อย
ละ 6.50 ที่ นอนจ านวน 10 คน คิด เป็นร้อยละ 2.00 ไม้กวาดจ านวน 9 คน คิด เป็นร้อยละ 1.80  
ดอกไม้จันทน์จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60 อาหารแปรรูปจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60 นวดไทย
จ านวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 1.00 แพทย์แผนไทย จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 ท าของร ารวยจ านวน 4 
คนคิดเป็นร้อยละ 0.80 หัตถกรรมถักแห จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 เฟอนิเจอร์ไม้ จ านวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.20 ตามล าดับ 

 
ตารางท่ี 8 ผลการได้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญาหรือเรียนรู้ภูมิปัญญา( ผู้ตอบ 1 คน สามารถตอบได้หลายข้อ ) 
 

การได้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญา  
หรือเรียนรู้ภูมิปัญญา 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

ศึกษาด้วยตนเอง 179 38.70 
ได้รับจากการอบรม 4 0.90 
เพ่ือนบ้าน 8 1.70 
จากบรรพบุรุษ 144 31.20 
เรียนจากสถานศึกษาอบรมอาชีพอ่ืนๆ 127 27.50 

รวม 462 100.00 
 
จากตารางที่ 8 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ใน ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์จ าแนกตาม

การได้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญา หรือเรียนรู้ภูมิปัญญา พบว่า ผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์
ส่วนใหญ่มีการได้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญา หรือเรียนรู้ภูมิปัญญาจากการศึกษาด้วยตนเอง  จ านวน  179 คน 
คิดเป็นร้อยละ 38.70 รองลงมามีการได้รับการถ่ายทอดภูมิปัญญา หรือเรียนรู้ภูมิปัญญาจากการเรียนจาก
บรรพบุรุษจ านวน      144 คนคิดเป็นร้อยละ 31.20 และเรียนจากสถานศึกษาอบรมอาชีพ 127 คน คิดเป็น
ร้อยละ 27.50 เรียนรู้จากเพ่ือนบ้านจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.70 และฝึกอบรมจ านวน 4 คนคิดเป็นร้อย
ละ 0.90 ตามล าดับ 

จากการสอบถามผู้สูงอายุต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์  พบว่า ภูมิปัญญาด้านนี้ สามารถสร้าง
รายได้ให้กับชุมชนหรือท้องถิ่นอย่างไร ได้จากผลิตภัณฑ์ส่งออกตลาดได้จ านวน 11 คน คนในชุมชนมีรายได้
เลี้ยงครอบครัวจ านวน 9 คน ชาวบ้านมีรายได้เพ่ิมขึ้นจ านวน 7 คน จากผู้เยี่ยมชมจ านวน 6 คน ขยายตลาด
จ านวน      3 คน ส่งออกตลาดจ านวน 2 คน จากนักท่องเที่ยวจ านวน 1 คน และหารายได้เข้าชุมชนจ านวน 
1 คน 
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ส่วนที่ 3 การส่งเสริมการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 
ตารางท่ี 9 ผลอาชีพหลักของผู้สูงอายุ 

อาชีพหลักของผู้สูงอายุ จ านวน(คน) ร้อยละ 
เกษตรกรรม 155 66.20 
รับจ้างท่ัวไป 57 20.40 
ลูกจ้าง - - 
รับบ านาญ - - 
ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย 4 1.70 
เลี้ยงสัตว์ 1 .40 
ไม่ระบุ/ไม่มี 17 7.30 

รวม 234 100.00 
  

จากตารางที่ 9 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ใน ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์
จ าแนกตามอาชีพหลักของผู้สูงอายุ  พบว่า ผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ ส่วนใหญ่มี
อาชีพหลักคือการท าเกษตรกรรม จ านวน 155  คน คิดเป็นร้อยละ 66.20 รองลงมามีอาชีพหลักคือ 
รับจ้างทั่วไปจ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 20.40 และไม่ระบุจ านวน 17 คนคิดเป็นร้อยละ 7.30 
ธุรกิจส่วนตัวจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.70 เลี้ยงสัตว์จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 
ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 10 ผลอาชีพเสริมรายได้ของผู้สูงอายุ  ( ผู้ตอบ 1 คน สามารถตอบได้หลายข้อ ) 

อาชีพเสริมรายได้ของผู้สูงอายุ จ านวน(คน) ร้อยละ 
เกษตรกรรม 88 37.6 
รับจ้างทั่วไป 127 54.30 
ท าจักรสาน/สิ่งประดิษฐ์ 14 6.00 
ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย 5 2.10 
เลี้ยงสัตว์ -   - 
ไม่ระบุ/ไม่มี - - 

รวม 234 100.00 
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จากตารางที่ 10 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ใน ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์จ าแนก
ตามอาชีพเสริมรายได้ของผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ ส่วนใหญ่มีอาช ารับจ้าง
ทั่วไปจ านวน 127  คน คิดเป็นร้อยละ 54.30 รองลงมามีอาชีพเสริมรายได้จากเกษตรกรรม จ านวน 88 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.6  จ าจักรสานจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 และ ธุรกิจค้าขายจ านวน 5 คนคิดเป็น
ร้อยละ 2.10 ตามล าดับ 

ตารางท่ี 11 ผลระยะเวลาในการประกอบอาชีพเสริม 
ระยะเวลาในการประกอบอาชีพเสริม จ านวน(คน) ร้อยละ 
2 ปีขึ้นไป  58 24.80 
1-2 ปี 166 70.90 
6-11 เดือน 1 .40 
3-5  เดือน 2 .90 
ไม่ระบุ/ไม่มี 7 3.00 

รวม 234 100.00 
  

จากตารางที่ 11 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ใน ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนก
ตามระยะเวลาในการประกอบอาชีพเสริม พบว่า ผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ส่วนใหญ่ใช้
ระยะเวลาในการประกอบอาชีพเสริม 1-2 ปี จ านวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 70.90 รองลงมาเป็น 2 ปีขึ้นไป 
มี 58 คนคิดเป็น 24.80 ไม่ระบุ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.00 และ.ใช้เวลา 3-5 เดือนจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.90 และ6 – 11 เดือนจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 12 ผลปัจจัยที่ท าให้ผู้สูงอายุประกอบอาชีพเสริม ( ผู้ตอบ 1 คน สามารถตอบได้หลายข้อ ) 

ปัจจัยท่ีท าให้ผู้สูงอายุประกอบอาชีพเสริม จ านวน(คน) ร้อยละ 
ปัจจัยด้านครอบครัว  198 53.10 
ปัจจัยด้านสถานศึกษา  6 1.60 
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม  10 2.70 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  159 42.60 

รวม 373 100.00 
 
จากตารางที่ 12 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ใน ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนก

ตามปัจจัยที่ท าให้ผู้สูงอายุประกอบอาชีพเสริม พบว่า ผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ ส่วนใหญ่มี
ปัจจัยที่ท าให้ผู้สูงอายุประกอบอาชีพเสริมปัจจัยด้านครอบครัวจ านวน 198 คนคิดเป็น 53.10 รองลงมาเป็น 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 159 คนคิดเป็น 42.60 ปัจจัยด้ายสภาพแวดล้อมจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 
ปัจจัยด้านสถานศึกษา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 13 ผลปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่ท าให้ผู้สูงอายุประกอบอาชีพเสริม ( ผู้ตอบ 1 คน สามารถตอบได้หลาย
ข้อ ) 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่ท าให้ผู้สูงอายุ
ประกอบอาชีพเสริม 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

เพ่ิมรายได้  156 44.30 
ต้องการเพิ่มทุน  10 2.80 
มีทรัพยากรอยู่แล้ว  102 29.00 
มีเวลาว่างจากการประกอบอาชีพ  2 0.60 
การว่างงาน  3 0.90 
ความต้องการของตลาดมีมาก  6 1.70 
รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย  73 20.70 

รวม 352 100.00 
 
จากตารางที่ 13 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้สูงอายุ ใน ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ จ าแนก

ตามปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่ท าให้ผู้สูงอายุประกอบอาชีพเสริม พบว่า ผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัด
นครสวรรค์ ส่วนใหญ่มีปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่ท าให้ผู้สูงอายุประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ จ านวน 156 
คน คิดเป็นร้อยละ 44.30 รองลงมาปัจจัยมีทรัพยากรอยู่แล้วที่ท าให้ผู้สูงอายุประกอบอาชีพเสริมเพ่ือมีเวลา
ว่างจากการประกอบอาชีพ จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 29  รองลงมารายได้ไม่พอกับรายจ่าย 73คน คิด
เป็น 20.70 ต้องการเพ่ิมทุน จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.80 ความต้องการของตลาดมีมาก จ านวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.70 การว่างงานจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 เวลาว่างจากการประกอบธุรกิจ จ านวน 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.60 ตามล าดับ 
 
ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกลุ่มอาชีพของผู้สูงอายุ ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 

4.1 ปัญหาและอุปสรรคที่ประกอบอาชีพเสริม คือ 
จากการสอบถามผู้สูงอายุต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ เกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคที่ท่าน

ประกอบอาชีพเสริม ส่วนใหญ่ คือ อายุมาก จ านวน 19 คน รองลงมา ร่างกายไม่ไหว สุขภาพไม่ดี จ านวน 15 
คน ฝนแล้งจ านวน 7 คนและ การเดินทางไม่สะดวก 6 คน แมลงท าลายและโรคพืช 5 คน ระยะทางไกล 
จ านวน 4 คน น้ าท่วมจ านวน 3 คน ราคาผลผลิต 3 คน ไม่ค่อยมีงานท า จ านวน 1 คน ความร่วมมือชุมชน
จ านวน 1 คน  

4.2 มีความต้องการให้มหาวิทยาลัยช่วยเหลือการประกอบอาชีพ 
จากการสอบถามผู้สูงอายุต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ ท่านมีความต้องการให้มหาวิทยาลัย

ช่วยเหลือการประกอบอาชีพในด้านใด ส่วนใหญ่ คือ เงินทุนสนับสนุนจ านวน 27 คน ใช้หนี้ให้ 1 คน ข้าวสาร
อาหารแห้ง 22 คน แนะน าการเลี้ยงสัตว์และปลูกพืชเพ่ือท าก าไรสูงสุด จ านวน 6 คน ของใช้ในบ้าน จ านวน 3 
คน และแนะน าการเพ่ิมรายได้จ านวน 3 คน 
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4.3 อาชีพที่ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐส่งเสริม คือ 
จากการสอบถามผู้สูงอายุต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ อาชีพที่ท่านต้องการให้หน่วยงานภาครัฐ

ส่งเสริม ส่วนใหญ่ คือรายได้ที่ท าให้ได้เงินไม่ยุ่งยาก จ านวน 20 คน เงินทุนสนับสนุน จ านวน 12 คน ราคาข้าว
จ านวน 8 คน โครงการเกษตรอินทรีย์จ านวน 1 คน การแปรรูปาหารจ านวน 1 คน ใช้หนี้ให้จ านวน 1 คน ท า
ดอกไม้จันทน์ขายจ านวน 1 คน 

 4.4 มหาวิทยาลัยสามารถให้ความช่วยเหลือในด้านการประกอบอาชีพคือ 
 จากการสอบถามผู้สูงอายุต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ อาชีพที่ท่านต้องการให้มหาวิทยาลัย
ช่วยเหลือด้านการประกอบอาชีพคือ ให้ความรู้จ านวน 3 คน ฝึกอบรมให้ชาวบ้านจ านวน 3 คนและ ส่งเสริม
ด้านอาชีพ จ านวน 1 คน 
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บทที่  5 
สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษา กลไกการบริหารจัดการรูปแบบเพ่ือส่งเสริมรายได้ของผู้อายุ ต าบลไพศาลี จังหวัด

นครสวรรค์ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย
เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 234 คน แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์
ด้วยโปรแกรมการวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าร้อยละ  ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้     
 
สรุปผลการวิจัย  

ผลจากการศึกษาความต้องการทางด้านรายได้ของผู้สูงอายุ ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ สรุป
ได้ดังนี้    

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 ผู้สูงอายุในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวน 134 คน อยู่ในช่วงอายุ 

70 ปี  จ านวน 90 คน สถานภาพส่วนใหญ่สมรสแล้ว จ านวน 162 คน โดยอาศัยอยู่กับครอบครัว/บุตร/หลาน 
จ านวน 126 คน ระดับการศึกษาส่วนใหญ่จบแค่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จ านวน 103 คน มีรายได้ต่ ากว่า 
5,000 บาท จ านวน 170 คน   

2. ความรู้เรื่องภูมิปัญญาของผู้สูงอายใุนต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์  
ในการวิเคราะห์ระดับความรู้เรื่องภูมิปัญญาผู้สูงอายุในต าบลต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า  

ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการท ากองแฝก จ านวน 152 คนโดยการศึกษาด้วยตัวเอง จ านวน 179 คน และคิด
ว่าภูมิปัญญาด้านนี้ สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชนหรือท้องถิ่นได้ เพราะผลผลิตสามารถส่งออกตลาดได้ 

3. ระดับการสร้างอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 
ระดับการส่งเสริมการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า อาชีพหลัก

ของผู้สูงอายุคือ เกษตรกรรม มีจ านวน 155 คน และอาชีพที่เสริมรายได้ของผู้สูงอายุคือ อาชีพรับจ้างทั่วไป 
จ านวน 127 คน โดยมีระยะเวลาที่ท าอาชีพเสริมอยู่ประมาณมากกว่า 1 ปี จ านวน 166 คน และปัจจัยที่ท าให้
ผู้สูงอายุประกอบอาชีพเสริมคือ ปัจจัยด้านครอบครัว จ านวน 159 คน และปัจจัยด้านเศรษฐกิจที่ท าให้เพ่ิม
รายได้ จ านวน 156 คน  

4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกลุ่มอาชีพของชุมชนในต าบล ไพศาลี 
จังหวัดนครสวรค์  

 การศึกษาปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกลุ่มอาชีพของชุมชนในต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 
พบว่า ปัญหาและอุปสรรคที่ท่านประกอบอาชีพเสริม คือ อายุมาก จ านวน 19 คน และความต้องการให้
มหาวิทยาลัยช่วยเหลือในการประกอบอาชีพคือ อบรมงานด้านการเกษตร จ านวน 62 คน โดยอาชีพที่
ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐส่งเสริมคือ เงินทุนสนับสนุน จ านวน  12  คน และความต้องการที่ ให้
มหาวิทยาลัยเข้ามาช่วยเหลือการประกอบอาชีพคือ เงินทุนสนับสนุน จ านวน 27 คน  
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ข้อเสนอแนะ   
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย   
1.  ควรพัฒนาเรื่องการส่งเสริมรายได้และอาชีพของผู้สูงอายุ ทางด้านภูมิปัญญาชาวบ้าน และ 

พัฒนารูปแบบการบริหารของผู้น าชุมชน เพื่อพัฒนาและส่งเสริมรายได้ให้กับผู้สูงอายุ โดยความช่วยเหลือของ
ชุมชน  

2.  ควรส่งเสริมอาชีพให้ผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมรายได้ในช่วงวัยอายุที่เหมาะสมตามพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ อย่าง
กว้างขวางและสนับสนุนให้องค์กรเอกชนที่ไม่แสวงหาก าไรหรือธุรกิจเพ่ือสังคม เข้ามามีส่วนร่วมจัดบริการเพื่อ 
เพ่ิมทางเลือกให้กับผู้สูงอายุทั่วถึง   

3.  ควรมีการส่งเสริมในด้านการให้ความรู้เกี่ยวกับการมีรายได้เสริมระหว่างเกษียณอายุทางด้านภูมิ
ปัญญาต่างๆเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับผู้สูงอายุ 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
1.  ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์  ควรช่วยเหลือให้ความรู้ด้านเกษตรกรรม ต่อความต้องการของ

ผู้สูงอายุ และดูแลความเป็นอยู่ให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดีขึ้น โดยให้ค่าตอบแทนพิเศษและสวัสดิการแก่บุคลากร
ที่เป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ   

2.  ต าบลไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์  ควรน าเทคโนโลยีมาใช้ในการดูแลติดตามผู้สูงอายุ เช่น มือถือ , 
กล้องระบบวงจรปิด โดยน ามาใช้ ติดตามดูแลความปลอดภัยให้ผู้สูงอายุและออกตรวจเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ   

3.  ควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ที่เหมาะสมโดยเฉพาะเรื่องที่จ าเป็นกับความต้องการของ
ผู้สูงอายุ เช่น ด้านภูมิปัญญา ด้านสุขภาพ ด้านศาสนา เป็นต้น    

ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
1.  ควรศึกษาเรื่องการปฏิบัติงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการหารายได้ส าหรับ

ผู้สูงอายุ โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงลึกมาประกอบการวิจัย
เพ่ิมเติม   

2.  ควรท าการศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการจัดหารายได้ส าหรับผู้สูงอายุ   
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การรับทุนย่อย โครงการศูนย์สนับสนุนการเรียนรู้
องค์กรสุขภาวะระหว่างโครงการศูนย์สนับสนุนการ
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