
บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเรื่อง การสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบล
ตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ในรูปของ ตารางประกอบค า
บรรยายตามล าดับโดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพสมรส อาชีพ รายได้ เป็นแบบสอบถามลักษณะให้เลือกตอบ 

ตอนที่ 2 วิเคราะห์การมีส่วนร่วมต่อการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชน ต าบล
ตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  

ตอนที่ 3 ผลการสัมภาษณ์ประชากรกลุ่มเป้าหมายต่อแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย  
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 13 43.3 
หญิง 14 46.7 

ไม่ตอบ 3 10.0 
รวม 30 100.0 

 
 จากตารางพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 เพศชาย 
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.3 และไม่ตอบ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 
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ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
 

อาย ุ(ปี) จ านวน ร้อยละ 
20-30 6 20.0 
31-40 11 36.7 
41-50 9 30.0 
51-60 2 6.7 
61-70 1 3.3 
ไม่ตอบ 1 3.3 
รวม 30 100.0 

 จากตารางพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุระหว่าง 31 - 40 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 36.7  
อายุระหว่าง 41 - 50 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0 อายุระหว่าง 20 - 30 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อย
ละ 20.0 อายุระหว่าง 51 - 60 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 อายุระหว่าง 60 - 70 ปี จ านวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 3.3 และไม่ตอบ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 
 
ตารางท่ี 4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 3 10.0 

มัธยมศึกษาตอนต้น 2 6.7 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 6.7 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 4 13.3 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2 6.7 

ปริญญาตรี 14 46.7 
สูงกว่าปริญญาตรี 2 6.7 

ไม่ตอบ 1 3.3 
รวม 30 100.0 

 
 จากตารางพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3 ระดับประถมศึกษา จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.0  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และสูง
กว่าปริญญาตรี จ านวนอย่างละ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 และไม่ตอบ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 
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ตารางท่ี 5 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
โสด 13 43.3 

สมรส 12 40.0 
หม้าย - - 

หย่าร้าง/แยกกันอยู่ 3 10.0 
ไม่ตอบ 2 6.7 
รวม 30 100.0 

 
จากตารางพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพโสด จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 43.3 สมรส 

จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 40.0 หย่าร้าง/แยกกันอยู่ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0  และไม่ตอบ 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 
 
ตารางท่ี 6 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
 

ต าแหน่งงาน จ านวน ร้อยละ 
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล 5 16.7 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 5 16.7 

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดยางเอน 5 16.7 

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดตาลเตี้ย 5 16.7 

ผู้ปกครอง 5 16.7 

ผู้น าท้องถิ่น 5 16.7 

รวม 30 100.0 
 

จากตารางพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดยางเอน บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดตาล
เตี้ย ผู้ปกครอง และผู้น าท้องถิ่น อย่างละ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 
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ตารางท่ี 7 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน (บาท) จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า 1,000 5 16.7 
1,000-5,000 - - 
5,001-10,000 11 36.7 
10,001-15,000 2 6.7 
15,001-20,000 3 10.0 
20,000 ขึ้นไป 8 26.7 

ไม่ตอบ 1 3.3 
รวม 30 100.0 

 
จากตารางพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนระหว่าง 5,0001 - 10,000 บาทจ านวน 11 

คน คิดเป็นร้อยละ 36.7 ต่ ากว่า 1,000 บาท จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7 รายได้ 20,001 บาทขึ้นไป 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 26.7 ระหว่าง 15,0001 - 20,000 บาทจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10.0 
ระหว่าง 10,0001 - 15,000 บาทจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.7 และไม่ตอบ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.3 
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ตอนที่ 2 ระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา ของชุมชนต าบลตาลเตี้ย 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทยั 
 
ตารางท่ี 8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา
ของชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ในภาพรวม 
 
การมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของ

ชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
ค่าเฉลี่ย 
( ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับการมี
ส่วนร่วม 

1. ด้านวิชาการ 3.63 1.04 มาก 
2. ด้านงบประมาณ 3.40 1.22 ปานกลาง 
3. ด้านการบริหารบุคคล 3.29 1.29 ปานกลาง 
4. ด้านการบริหารทั่วไป 3.69 1.25 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.50 1.09 มาก 
 
 จากตารางพบว่าระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของชุมชนต าบลตาลเตี้ย 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  ̅                   ) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่าด้านการบริหารทั่วไป อยู่ในระดับมาก (  ̅    69           25) เป็นล าดับที่หนึ่ง รองลงมาคือด้าน
วิ ช า ก า ร  อ ยู่ ใ น ร ะดั บ ม าก  (  ̅    63          04) ด้ า น ง บ ปร ะม าณ  อยู่ ใ น ร ะดั บ ป าน ก ล า ง 
(  ̅    40          22) และด้านการบริหารบุคคล อยู่ในระดับปานกลาง (  ̅    29          25) 
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ตารางท่ี 9 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา
ของชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ด้านวิชาการ 
 

การมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของ
ชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 

ค่าเฉลี่ย 
( ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับการมี
ส่วนร่วม 

1. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นในด้านคุณธรรม
จริยธรรม หรือเป็นวิทยากรน านักเรียนเข้าปฏิบัติธรรมนอก
สถานที่ 

3.77 1.14 มาก 

2. การดูแลและช่วยเหลือการท าการบ้านของเด็ก 3.23 1.38 ปานกลาง 
3. การส่งเสริม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และ
การศึกษาดูงานนอกสถานที่แก่นักเรียน 

3.63 1.25 มาก 

4. การติดตามผลการเรียนของนักเรียนจากคุณครูประจ าชั้น
เป็นประจ า 

3.50 1.38 มาก 

5. การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น เช่น 
กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันวิชาการ 
ฯลฯ 

4.03 0.99 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.63 1.04 มาก 
 จากตารางพบว่าระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของชุมชนต าบลตาลเตี้ย 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ด้านวิชาการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  ̅    63            4) เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ 
พบว่าเรื่องการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น เช่น กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรม
วันวิชาการ ฯลฯ อยู่ในระดับมาก (  ̅    63           04) เป็นล าดับที่หนึ่ง รองลงมาคือเรื่องการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นในด้านคุณธรรมจริยธรรม หรือเป็นวิทยากรน านักเรียนเข้าปฏิบัติธรรมนอก
สถานที่ อยู่ในระดับมาก (  ̅    77          14) และเรื่องการดูแลและช่วยเหลือการท าการบ้านของเด็ก  
อยู่ในระดับปานกลาง (  ̅    23          34) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา
ของชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ด้านงบประมาณ 
 
การมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของ

ชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
ค่าเฉลี่ย 
( ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับการมี
ส่วนร่วม 

1. การมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนในการจัดหารายได้ในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เช่น ทอดผ้าป่า 

3.87 1.14 มาก 

2. การร่วมติดตาม และตรวจสอบการใช้งบประมาณของ
โรงเรียน 

3.23 1.43 ปานกลาง 

3. การมีส่วนร่วมรับรู้เกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายในด้าน
การเงินและการจัดซื้อจัดจ้างของทางโรงเรียน 

3.23 1.43 ปานกลาง 

4. การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดซื้ออุปกรณ์การศึกษาของโรงเรียน 

3.17 1.39 ปานกลาง 

5. การมีส่วนร่วมในการบริจาคทรัพย์สิน สิ่งของเพ่ือจัด
กิจกรรมของโรงเรียน 

3.50 1.25 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.40 1.23 ปานกลาง 
 
 จากตารางพบว่าระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของชุมชนต าบลตาลเตี้ย 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ด้านงบประมาณ ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  ̅    40           23) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าเรื่องการมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนในการจัดหารายได้ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียน เช่น ทอดผ้าป่าอยู่ในระดับมาก (  ̅    87           14) เป็นล าดับที่หนึ่ง รองลงมาคือเรื่องการมี
ส่วนร่วมในการบริจาคทรัพย์สิน สิ่งของเพ่ือจัดกิจกรรมของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก (  ̅    50          25) 
และเรื่องการมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดซื้ออุปกรณ์การศึกษาของโรงเรียน  อยู่ในระดับ
ปานกลาง (  ̅    17          39) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 11 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา
ของชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ด้านการบริหารงานบุคคล 
 
การมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของ

ชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
ค่าเฉลี่ย 
( ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับการมี
ส่วนร่วม 

1. การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่บุคลากร เช่น ร่วมแสดงความยินดีกับครูที่เข้า
รับต าแหน่งใหม่ และร่วมงานเลี้ยงส่งครูที่โยกย้าย และ
เกษียณ 

3.63 1.47 มาก 

2. การมีส่วนร่วมหรือแนะน าในการวางแผนก าหนด
เป้าหมายและทิศทางการบริหารงานบุคคล 

3.17 1.34 ปานกลาง 

3. การมีส่วนร่วมในการประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้
ข้อเสนอแนะแก่ครูประจ าชั้น 

3.27 1.44 ปานกลาง 

4. การมีส่วนร่วมในการควบคุมวินัยบุคลากรในโรงเรียน 
เช่น แจ้งการพบเห็นการกระทาผิดวินัยของครู 

3.13 1.50 ปานกลาง 

5. การมีส่วนร่วมหรือร่วมเป็นวิทยากรแก่คณะครูใน
โรงเรียน เพื่อเป็นการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

3.23 1.52 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.28 1.29 ปานกลาง 
 
 จากตารางพบว่าระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของชุมชนต าบลตาลเตี้ย 
อ า เ ภ อ เมื อ ง  จั งหวั ด สุ โ ขทั ย  ด้ านกา รบริ ห า ร ง านบุ คคล  ใ นภาพรวมอยู่ ใ น ระดั บปานกลา ง 
(  ̅    28           29) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าเรื่องการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่บุคลากร เช่น ร่วมแสดงความยินดีกับครูที่เข้ารับต าแหน่งใหม่ และร่วมงานเลี้ยงส่งครูที่โยกย้าย 
และเกษียณ  อยู่ในระดับมาก (  ̅    63           47) เป็นล าดับที่หนึ่ง รองลงมาคือเรื่องการมีส่วนร่วมหรือ
ร่วมเป็นวิทยากรแก่คณะครูในโรงเรียน เพ่ือเป็นการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  อยู่
ในระดับปานกลาง (  ̅    23          52) และเรื่องการมีส่วนร่วมในการควบคุมวินัยบุคลากรในโรงเรียน 
เช่น แจ้งการพบเห็นการกระทาผิดวินัยของครู  อยู่ในระดับปานกลาง (  ̅    13         .50) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา
ของชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ด้านการบริหารทั่วไป 
 
การมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของ

ชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
ค่าเฉลี่ย 
( ̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับการมี
ส่วนร่วม 

1. การท่านเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา ที่
สถานศึกษาและชุมชนจัดขึ้น เช่น วันแม่ วันเข้าพรรษา 
ฯลฯ 

4.07 1.34 มาก 

2. การมีส่วนร่วมในการเป็นผู้ประสานงานระหว่าง
สถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ เช่น การบริการ
อาหารเครื่องดื่มในการจัดงานที่โรงเรียนเป็นเจ้าภาพ 

3.43 1.46 มาก 

3. การสนับสนุน และจัดให้มีการจัดหาเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3.50 1.46 มาก 

4. การเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียน 

3.67 1.45 มาก 

5. การมีส่วนรับรู้เรื่องราวและร่วมการประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 

3.80 1.35 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.69 1.25 มาก 
 
 จากตารางพบว่าระดับการมีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายทางการศึกษาของชุมชนต าบลตาลเตี้ย 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย ด้านการบริหารทั่วไป ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  ̅    69           35) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าเรื่องการท่านเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา ที่สถานศึกษาและชุมชนจัด
ขึ้น เช่น           วันแม่ วันเข้าพรรษา ฯลฯ  อยู่ในระดับมาก (  ̅  4.07          34) เป็นล าดับที่หนึ่ง 
รองลงมาคือเรื่องการมีส่วนรับรู้ เรื่องราวและร่วมการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน  อยู่ ในระดับมาก 
(  ̅    80          35) และเรื่องการมีส่วนร่วมในการเป็นผู้ประสานงานระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และ
หน่วยงานอ่ืนๆ เช่น การบริการอาหารเครื่องดื่มในการจัดงานที่โรงเรียนเป็นเจ้าภาพ  อยู่ในระดับมาก 
(  ̅    43         .46) ตามล าดับ 
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ตอนที่ 3 ผลการสัมภาษณ์ประชากรกลุ่มเป้าหมายต่อแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัด
สุโขทัย  
 จากการสนทนากลุ่มของประชากรในการวิจัยครั้งนี้ต่อแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายต่อการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมในชุมชนต าบลตาลเตี้ย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย พบว่า 
 1. ด้านวิชาการ มีการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการโรงเรียน การจัดกิจกรรม ร่วมส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
โดยมีความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล ผู้น า
ท้องถิ่น และผู้ปกครอง รวมถึงประชาชนที่อยู่ในชุมชนเดียวกัน 
 2. ด้านงบประมาณ พบว่าประชากรมีส่วนร่วมในการจัดการงบประมาณ มีการจัดหาทุนการศึกษา จัด
กิจกรรมร่วมกับวัดเพ่ือหารายได้ให้กับโรงเรียน รวมถึงพบการทุจริตไม่โปร่งใสเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้ใน
โรงเรียน 
 3. ด้านบริหารงานบุคคล พบว่าชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างขวัญและก าลังให้แก่บุคลากร รวมถึงการให้
ข้อเสนอแนะแก่ครูประจ าชั้นในการเรียนการสอน การรักษาวินัยของบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ด้านการบริหารงานทั่วไป พบว่า ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างที่สถานศึกษาและ
ชุมชนจัดขึ้น และมีส่วนร่วมในการประสานงานระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ 


