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บทคัดย่อ 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการศูนย์สุขภาวะผู้สูงวัยแบบมีส่วนร่วมของชุมชนกับองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย กรณีศึกษา องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าตก อ้าเภอนาน้อย จังหวัดน่าน มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1. เพื่อศึกษาสภาพ ศักยภาพในการจัดการสุขภาวะผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าตก 
อ้าเภอนาน้อย จังหวัดน่าน และ 2. เพื่อให้ได้รูปแบบการจัดการศูนย์สุขภาวะผู้สูงวัยแบบมีส่วนร่วมของชุมชน
กับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าตก อ้าเภอนาน้อย จังหวัดน่าน 
โดยท้าการศึกษาค้นคว้าและรวบรวมเอกสาร งานวิจัย รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการลงส้ารวจพื้นที่เพื่อ
ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นและทราบถึงลักษณะของพื้นที่ โดยมุ่งเน้นกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research: PAR) ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Method) โดยใช้
วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (Depth interview) และการสัมภาษณ์กลุ่มเฉพาะ (Focus group) กับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียร่วมด้วยกับการสังเกต (Observation)  

ผลการวิจัยวัตถุประสงค์ข้อที่ 1. วัตถุประสงค์ข้อที่ 1. เพื่อศึกษาสภาพ ศักยภาพในการจัดการสุข
ภาวะผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าตก อ้าเภอนาน้อย จังหวัดน่าน การจัดการสุขภาวะของผู้สูงวัย ทั้ง 
4 มิติ พบว่า มิติที่ 1 สุขภาวะทางกาย (Physical health) มีลักษณะสุขภาพที่ดีทางกาย ผู้สูงอายุทุกคนส่วน
ใหญ่ในพื้นที่ยังคงท้างานในไร่ ในสวนเป็นหลัก มีโรงนาสีข้าวเอง และเข้าร่วมกิจกรรมการตรวจสุขภาพเป็น
ประจ้าจากกลุ่มงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล (รพ.สต.) มิติที่ 2 สุขภาวะทางอารมณ์ ( Emotional 
health) มีการใช้เวลาส่วนตัวเพื่อความเพลิดเพลินและผ่อนคลายความเครียด ด้วยกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
พูดคุยกันระหว่างผู้สูงอายุในชุมชนเอง และจะมีกิจกรรมการสนับสนุนจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล 
(รพ.สต.) มิติที่ 3 สุขภาวะทางสังคม (Social health) กลุ่มผู้สูงอายุมีอาชีพที่มั่นคงมีรายได้เพียงพอยั่งยืน เช่น
การท้ายากันยุงด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งมีความน่าสนใจ และอยู่ในระหว่างการขอจดสิทธิบัตร สืบไว้สู่
ลูกหลานโดยการจัดการโดยชุมชนเป็นหลัก มิติที่ 4 สุขภาวะทางจิตวิญญาณ (ปัญญา) (Spiritual health) 
กลุ่มผู้สูงอายุ เป็นการท้างานในระบบพึ่งพาอาศัยกัน ถึงจะมีปัญหาและอุปสรรคบ้าง แต่ก็มีสายสัมพันธ์ที่ดีและ
แน่นแฟ้น มีความผาสุกที่เกิดจากการท้างานของทุกคนต่างเคารพซึ่งกันและกัน  

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศูนย์สุขภาวะผู้สูงวัยแบบมีส่วนร่วมของชุมชนกับ
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าตก อ้าเภอนาน้อย จังหวัดน่าน
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1. การวางแผน โดยการมีส่วนร่วมในการท้างานทั้ง 3 ระดับ ต้น กลาง 
และปลาย เน้นการท้างานที่สะท้อนการวางแผนงานของกลุ่มที่กระท้าโดยการรับผิดชอบการท้างานร่วมกัน
แบบพี่น้อง รวมถึงการท้างานผสานกับชุมชนกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายได้เป็นอย่างดี 2. 
การจัดการองค์กร มีการด้าเนินกิจกรรมต่างๆร่วมกันโดยมีการแกนกลางเป็นกลุ่มผู้สูงอายุ และร่วมด้าเนินการ
ด้วยกับภาคี เช่น  องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าตก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล (รพ.สต.) เป็นต้น 3. การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ มีการดึงศักยภาพของผู้สูงอายุมาใช้ได้อย่างเต็มที่ ก่อให้เกิดผลพลอยได้ที่ดีต่อชุมชน มี
การอนุรักษ์และส่งต่อตัวภูมิปัญญาจากรุ่นหนึ่งสู่รุ่นหนึ่งได้ด้วยกิจกรรมการท้างานและถ่ายทอดร่วมกัน 4. การ
อ้านวยการ การท้างานในการผสานงานกับทุกภาคส่วนนั้นยังต้องอาศัยนักพัฒนาชุมชนเป็นหลักในการผสาน
งานกับองค์กรภายนอก เช่น ภาควิชาการ ภาคเอกชน เป็นต้น การให้ค้าปรึกษา หรือค้าชี้แนะแนวทางในการ
ท้างานจากองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าตกเป็นหลัก แต่การแก้ไขปัญหา ก็จะมีการหารือและปรึกษาท้างาน
ร่วมกันระหว่างกลุ่มผู้สูงอายุและองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าตก 5. การควบคุม การด้าเนินการยังคงต้ อง
พึ่งพาองค์การบริหารส่วนต้าบลเป็นหลัก เนื่องจากว่ากลุ่มผู้สูงอายุไม่สามารถจัดการเอกสารหรือด้าเนินการได้
ในเองทั้งหมด เน้นการท้างานของคนสองรุ่นขับเคลื่อนร่วมกันได้อย่างด ี


